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ORDONANTE SI HOTARARI
ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA
pentru prorogarea termenului prevazut la art. 106
din Legea nr. 196/2018 privind infiintarea, organizarea
si functionarea asociatiilor de proprietari si administrarea
condominiilor

n temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 1 pct. XlI
din Legea nr. 128/2019 privind abilitarea Guvernului de a emite ordonante,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta.

Articol unic. — Termenul prevazut la art. 106 din Legea nr. 196/2018 privind
infiintarea, organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari si administrarea
condominiilor, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 660 din
30 iulie 2018, se proroga pana la data de 1 ianuarie 2021.

PRIM-MINISTRU
VASILICA-VIORICA DANCILA
Contrasemneaza:
Viceprim-ministru, ministrul dezvoltarii
regionale si administratiei publice,
Vasile-Daniel Suciu
Ministrul pentru mediul de afaceri,
comert si antreprenoriat,
Stefan-Radu Oprea
Ministrul educatiei nationale, interimar,
Valer-Daniel Breaz
Ministrul muncii si justitiei sociale,
Marius-Constantin Budai

Bucuresti, 27 august 2019.
Nr. 21.

GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA
privind stabilirea unor masuri pentru aplicarea Regulamentului (UE) 2016/589 al Parlamentului
European si al Consiliului din 13 aprilie 2016 privind o retea europeana de servicii de ocupare a
fortei de munca (EURES), accesul lucratorilor la servicii de mobilitate si integrarea mai buna a
pietelor fortei de munca si de modificare a Regulamentelor (UE) nr. 492/2011 si (UE) nr. 1.296/2013

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 1 pct. IV din Legea nr. 128/2019 privind abilitarea
Guvernului de a emite ordonante,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta.

Art. 1. — Prezenta ordonanta stabileste cadrul legal si Art. 2. — Se desemneaza Serviciul public de ocupare al fortei
institutional necesar aplicarii prevederilor Regulamentului (UE) ~de muncé din Romania, respectiv Agentia Nationala pentru
2016/589 al Parlamentului European si al Consiliului din 13 aprilie  Ocuparea Fortei de Munca impreuna cu agentiile pentru
2016 privind o retea europeana de servicii de ocupare a fortei de ocuparea fortei de munca judetene i a municipiului Bucuresti,

- o - o . ca membri ai retelei europene de servicii de ocupare a fortei de
munca (EURES), accesul lucrétorilor la servicii de mobilitate $i -~ -~ (EURES).

integrarea mai buna a pietelor fortei de munca si de modificare Art. 3. — Tn calitate de membri EURES, Agentia Nationala

a Regulamentelor (UE) nr. 492/2011 si (UE) nr. 1.296/2013, pentru Ocuparea Fortei de Munca si agentiile pentru ocuparea
denumit in continuare Regulamentul. fortei de munca judetene si a municipiului Bucuresti indeplinesc



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 708/28.VI11.2019 3

toate obligatiile prevazute de Regulament, precum si criteriile
minime comune stabilite Th anexa | la Regulament.

Art. 4. — (1) Persoanele juridice de drept privat din Romania
care solicita sa devina membri EURES sunt admise in aceasta
calitate dacd indeplinesc toate conditile prevazute de
Regulament, criteriile minime comune stabilite in anexa | la
Regulament, precum si urmatoarele cerinte:

a) au sediul, sunt inregistrate si isi desfasoara activitatea pe
teritoriul Romaniei, au desfasurat activitate cel putin 2 ani inainte
de depunerea cererii de admitere ca membri EURES, au
prevazut ca obiect principal de activitate ,Activitati ale agentiilor
de plasare a fortei de munca”, cod CAEN 7810, sau ,Activitati de
contractare, pe baze temporare, a personalului’, cod CAEN
7820, si sunt inregistrate la inspectoratul teritorial de munca in
a carui raza isi au sediul ca agenti de plasare a fortei de munca
in strainatate sau ca furnizori de servicii specializate de plasare
a fortei de munca, Tn conditiile prevazute de Legea nr. 156/2000
privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate,
republicatd, sau sunt acreditate ca furnizori de servicii
specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca, in
conditiile prevazute de Criteriile de acreditare a furnizorilor de
servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 277/2002, cu modificarile
si completarile ulterioare, ori sunt acreditate ca agenti de muncéa
temporara, in conditiile prevazute de Hotararea Guvernului
nr. 1.256/2011 privind conditile de functionare, precum si
procedura de autorizare a agentului de munca temporara;

b) dispun de conditiile si dotarile necesare pentru buna
desfasurare a activitatii, respectiv de spatiu, personal si
echipamente;

c) detin un site web/portal ori instrumente de tip self-service
sau altele asemenea, prin care persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca si angajatorii au acces la serviciile oferite si
asigura Tn mod vizibil interoperabilitatea cu portalul EURES, prin
intermediul unei legaturi postate pe site-ul web/portalul
administrat;

d) dispun de baze de date privind cererile si ofertele de locuri
de munca in strainatate, ucenicie si stagiu, dupa caz, informatii
referitoare la conditiile de ocupare a acestora si la calificarile si
aptitudinile solicitantilor aflati in evidenta lor, comunicate Biroului
National de Coordonare EURES din statul de provenient;

e) furnizeaza in mod gratuit persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca, angajatorilor si/sau lucratorilor toate serviciile
EURES prevazute de Regulament;

f) fac dovada indeplinirii obligatiilor de plata datorate potrivit
legii;

g) fac dovada ca nu se afla in situatia de insolventa, in
procedura de executare silita, reorganizare judiciara, faliment,
dizolvare, lichidare ori administrare speciala, nu au suspendate
activitatile prin care asigura acordarea serviciilor EURES sau nu
au restrictii asupra acestora;

h) fac dovada ca nu au fost sanctionate contraventional n
ultimii 2 ani pentru incalcarea prevederilor legale referitoare la
medierea fortei de munca;

i) fac dovada ca au incadrati cel putin 2 salariati cu contract
individual de munca cu norma intreaga, calificati in domeniul
resurselor umane si care cunosc cel putin o limba straina de
circulatie europeans;

j) personalul implicat in managementul, coordonarea si
furnizarea de servicii EURES este disponibil pentru a fi calificat
si instruit pentru indeplinirea sarcinilor ce deriva din calitatea de
membru EURES.

(2) Persoanele juridice de drept privat care functioneaza
legal in celelalte state membre ale Uniunii Europene, ale
Spatiului Economic European sau in Confederatia Elvetiana,
care solicita sa devina membri EURES, sunt admise in aceasta
calitate daca indeplinesc toate conditile prevazute de

Regulament, precum si criterile minime comune stabilite n
anexa | la Regulament.

Art. 5. — (1) Persoanele juridice de drept privat din Romania
care solicita sa devina parteneri EURES sunt admise in aceasta
calitate dacd indeplinesc toate conditile prevazute de
Regulament, criteriile minime comune stabilite in anexa | la
Regulament, precum si urmatoarele cerinte:

a) au sediul, sunt inregistrate si isi desfasoara activitatea pe
teritoriul Romaniei, au desfasurat activitate cel putin 2 ani inainte
de depunerea cererii de admitere ca parteneri EURES;

b) dispun de conditiile si dotarile necesare pentru buna
desfasurare a activitatii corespunzatoare sarcinii pe care o
indeplinesc potrivit art. 12 alin. (2) din Regulament, respectiv de
spatiu, personal si echipamente;

c) detin un site web/portal ori instrumente de tip self-service
sau altele asemenea, prin care persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca sau/si angajatorii au acces la serviciile oferite
si asigura in mod vizibil interoperabilitatea cu portalul EURES,
prin intermediul unei legaturi postate pe site-ul web/portalul
administrat;

d) dispun, in situatia in care indeplinesc una din sarcinile
prevazute la art. 12 alin. (2) lit. a) si b) din Regulament, de baze
de date privind cererile si ofertele de locuri de munca in
strainatate, ucenicie si stagiu, dupa caz, informatii referitoare la
conditiile de ocupare a acestora si la calificarile si aptitudinile
solicitantilor aflati in evidenta lor, comunicate Biroului National
de Coordonare EURES din statul de provenienta;

e) furnizeaza in mod gratuit persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca, angajatorilor sau/si lucratorilor serviciile
EURES corespunzatoare sarcinii pe care o indeplinesc potrivit
dispozitiilor art. 12 alin. (2) din Regulament;

f) fac dovada indeplinirii obligatiilor de plata datorate potrivit
legii;

g) fac dovada ca nu se aflad in situatia de insolventa, in
procedura de executare silita, reorganizare judiciara, faliment,
dizolvare, lichidare ori administrare speciala.

(2) Persoanele juridice de drept privat, care functioneaza
legal in celelalte state membre ale Uniunii Europene ale
Spatiului Economic European sau in Confederatia Elvetiana,
care solicita sa devina parteneri EURES, sunt admise in aceasta
calitate daca indeplinesc toate conditile prevazute de
Regulament, precum si criterile minime comune stabilite in
anexa | la Regulament.

Art. 6. — Persoanele juridice de drept public, precum si
persoanele juridice de drept privat constituite Tn temeiul
Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii Si
fundatii, aprobatd cu modificari si completari prin Legea
nr. 246/2005, cu modificarile si completarile ulterioare, care
solicita sa devina parteneri EURES, sunt admise in aceasta
calitate dacd indeplinesc toate conditile prevazute de
Regulament, criteriile minime comune stabilite in anexa | la
Regulament, precum si urmatoarele cerinte:

a) au sediul, sunt inregistrate si isi desfasoara activitatea pe
teritoriul Romaniei, au desfasurat activitate cel putin 2 ani inainte
de depunerea cererii de admitere ca parteneri EURES;

b) dispun de conditiile si dotarile necesare pentru buna
desfasurare a activitatii corespunzatoare sarcinii pe care o
indeplinesc potrivit dispozitiilor art. 12 alin. (2) din Regulament,
respectiv de spatiu, personal si echipamente;

c) detin un site web/portal ori instrumente de tip self-service
sau altele asemenea, prin care persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca sau/si angajatorii au acces la serviciile oferite,
si asigura in mod vizibil interoperabilitatea cu portalul EURES,
prin intermediul unei legaturi postate pe site-ul web/portalul
administrat;

d) dispun, in situatia in care indeplinesc una din sarcinile
prevazute de art. 12 alin. (2) lit. a) si b) din Regulament, de baze
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de date privind cererile si ofertele de locuri de munca in
strainatate, ucenicie si stagiu, dupa caz, informatii referitoare la
conditiile de ocupare a acestora si la calificarile si aptitudinile
solicitantilor aflati in evidenta lor, comunicate Biroului National
de Coordonare EURES din statul de provenients;

e) furnizeaza in mod gratuit persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca, angajatorilor sau/si lucratorilor serviciile
EURES corespunzatoare sarcinii pe care o indeplinesc potrivit
dispozitiilor art. 12 alin. (2) din Regulament;

f) fac dovada indeplinirii obligatiilor de plata datorate potrivit
legii.

Art. 7. — (1) In vederea admiterii ca membri sau parteneri
EURES, persoanele juridice de drept privat sau persoanele
juridice de drept public depun la sediul Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca o cerere, intocmita conform
modelului prevazut in anexa nr. 1.

(2) Cererea prevazuta la alin. (1) este insotitd de
documentele prevazute in anexa nr. 2.

Art. 8. — (1) Pe baza documentelor prevazute la art. 7 alin. (2)
depuse sau transmise, Agentia Nationald pentru Ocuparea
Fortei de Munca, prin Directia Coordonare a Retelei Nationale
EURES, acorduri si relatii internationale, evalueaza indeplinirea
de catre persoana juridica solicitantd a tuturor conditiilor
prevazute de Regulament, a criteriilor minime comune stabilite
in anexa | la Regulament, precum si a cerintelor stabilite pentru
admiterea ca membri sau parteneri EURES si solutioneaza
cererea in termen de 30 de zile lucratoare de la data inregistrarii
acesteia.

(2) In situatia in care documentatia prevazuta la alin. (1) nu
este completd, persoana juridica solicitanta este informata in cel
mult 3 zile lucratoare de la primirea acesteia cu privire la
necesitatea transmiterii de documente suplimentare in termen
de cel mult 5 zile lucratoare de la data comunicarii informarii.

Art. 9. — Solutionarea cererii depuse Th vederea admiterii ca
membru sau partener EURES se efectueaza pe baza unui
referat motivat intocmit de Directia Coordonare a Retelei
Nationale EURES, acorduri si relatii internationale, denumita in
continuare Directia, si aprobat de presedintele Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, care se comunica
persoanei solicitante in termen de 5 zile lucratoare de la data
aprobarii. .

Art. 10. — (1) In situatia in care in urma evaluarii realizate
conform art. 8 alin. (1) se constata indeplinirea de catre
persoana juridica solicitanta a tuturor conditiilor prevazute de
Regulament, a criteriilor minime comune stabilite in anexa | la
Regulament, precum si a cerintelor stabilite pentru admiterea
ca membri sau parteneri EURES, referatul prevazut la art. 9
contine propunerea de admitere a persoanei solicitante ca
membru sau, dupa caz, ca partener EURES.

(2) In situatia Tn care in urma evaluarii realizate conform
art. 8 alin. (1) se constata neindeplinirea de catre persoana
juridica solicitanta a tuturor conditiilor prevazute de Regulament,
a criteriilor minime comune stabilite Tn anexa | la Regulament,
precum si a cerintelor stabilite pentru admiterea ca membri sau
parteneri EURES, referatul prevazut la art. 9 contine propunerea
motivata de respingere a cererii depuse de persoana solicitanta
in cauza in vederea admiterii ca membru sau partener EURES.

Art. 11. — (1) Evidenta persoanelor juridice de drept privat,
precum si a persoanelor juridice de drept public admise ca
membri si parteneri EURES se realizeaza de catre Agentia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, prin Directie.

(2) Datele din cuprinsul evidentei prevazute la alin. (1) se fac
publice pe pagina de internet a Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca.

Art. 12. — Persoanele juridice de drept privat, precum si
persoanele juridice de drept public admise ca membri si
parteneri EURES au urmatoarele obligatii:

a) sa asigure respectarea tuturor conditiilor prevazute de
Regulament si de prezenta ordonanta;

b) sa asigure indeplinirea criteriilor minime comune stabilite
in anexa | la Regulament, precum si a cerintelor stabilite pentru
admiterea ca membri sau parteneri EURES;

c) sa asigure indeplinirea sarcinilor asumate Tn acest sens,
potrivit prezentei ordonante, ca membri sau parteneri EURES;

d) sa informeze Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei
de Munca cu privire la schimbarile in urma carora respectarea
conditiilor prevazute la lit. a) si indeplinirea criteriilor, cerintelor
si sarcinilor prevazute la lit. b) si ¢) nu mai sunt indeplinite, in
maximum 10 zile calendaristice de la data producerii acestora;

e) sa comunice Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Munca, in conditiile legii, toate datele si informatiile necesare
acestei institutii pentru indeplinirea atributiilor sale legale;

f) sa aplice masurile tehnice si organizatorice prevazute de
legislatia uniunii europene si nationald in vigoare in materia
protectiei persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date, precum si pentru protejarea respectivelor date impotriva
furtului, pierderii sau accesului neautorizat.

Art. 13. — (1) Verificarea conformarii membrilor si
partenerilor EURES cu legislatia aplicabila se realizeaza de
catre personalul din cadrul Directiei cu atributii in acest sens
stabilite prin fisa postului, pe baza documentelor prevazute in
anexa nr. 2.

(2) Verificarea prevazuta la alin. (1) are ca scop constatarea
indeplinirii obligatiilor prevazute la art. 12 si poate fi efectuata
periodic sau ca urmare a inregistrarii unor sesizari cu privire la
neindeplinirea respectivelor obligatii.

Art. 14. — Calitatea de membru sau partener EURES
inceteaza in situatia in care se constaté de catre personalul din
cadrul Directiei cu atributii privind verificarea conformarii cu
legislatia aplicabild nerespectarea de catre persoanele juridice
de drept privat sau public detindnd aceasta calitate a obligatiilor
prevazute la art. 12.

Art. 15. — (1) In cazul prevazut la art. 14, personalul din
cadrul Directiei cu atributii privind verificarea conformarii cu
legislatia aplicabila intocmeste un referat prin care supune
aprobarii presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca incetarea calitatii de membru sau partener
EURES pentru persoanele juridice de drept privat sau public in
cauza.

(2) Referatul prevazut la alin. (1) se comunica persoanei
juridice de drept privat sau public in cauza in termen de 5 zile
lucratoare de la data aprobarii.

(3) Incetarea calitatii de membru sau partener EURES are
loc in termen de 30 de zile de la data comunicarii referatului
prevazut la alin. (1), Tn masura in care persoanele juridice de
drept privat sau public in cauza nu fac dovada remedierii
deficientelor constatate in ceea ce priveste respectarea
obligatiilor prevazute la art. 12.

(4) In perioada prevazuta la alin. (3), calitatea de membru
sau partener EURES este suspendata.

Art. 16. — Calitatea de membru sau de partener EURES
inceteaza de drept la data inregistrarii la Agentia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de Munca a notificarii formulate in acest
sens de catre persoanele juridice de drept privat sau public,
dupa caz, detindnd aceasta calitate.

Art. 17. — (1) Contestatia impotriva referatului prevazut la
art. 9 sau, dupa caz a referatului prevazut la art. 15 alin. (1) se
depune la Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca
in termen de 30 de zile de la data comunicarii acestuia, sub
sanctiunea decaderii.

(2) Contestatia prevazuta la alin. (1) este calea administrativa
de atac prin care se solicita Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca, in calitate de autoritate publicd emitenta,
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reexaminarea referatului contestat, in sensul revocarii sau
modificarii acestuia.

(3) Contestatia se formuleaza in scris si va cuprinde:

a) datele de identificare ale contestatorului;

b) obiectul acesteia;

¢) motivele de fapt si de drept;

d) dovezile pe care se intemeiaza;

e) semnatura reprezentantului legal al contestatorului.

(4) Persoanele juridice de drept privat sau public nemultumite
de raspunsul primit in urma solutionarii contestatiei formulate
potrivit alin. (1) se pot adresa instantei de contencios
competente, in conditiile si termenele prevazute de Legea
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 18. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezenta
ordonanta.

PRIM-MINISTRU .
VASILICA-VIORICA DANCILA

Bucuresti, 27 august 2019.
Nr. 22.

Catre Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca

Contrasemneaza:

Ministrul muncii si justitiei sociale,
Marius-Constantin Budai
Ministrul afacerilor externe,
Ramona-Nicole Manescu

p. Ministrul delegat pentru afaceri europene,
Melania Gabriela Ciot,
secretar de stat

ANEXA Nr. 1

CERERE
pentru admiterea ca membru/partener EURES

In temeiul prevederilor Regulamentului (UE) 2016/589 al Parlamentului European si al Consiliului din 13 aprilie 2016
privind o retea europeana de servicii de ocupare a fortei de munca (EURES), accesul lucratorilor la servicii de mobilitate si
integrarea mai buna a pietelor fortei de munca si de modificare a Regulamentelor (UE) nr. 492/2011 si (UE) nr. 1.296/2013, denumit
n continuare Regulamentul si al art. 7 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 22/2019 privind stabilirea unor masuri pentru aplicarea
Regulamentului (UE) 2016/589 al Parlamentului European si al Consiliului din 13 aprilie 2016 privind o retea europeana de servicii
de ocupare a fortei de munca (EURES), accesul lucrétorilor la servicii de mobilitate si integrarea mai buna a pietelor fortei de
munca si de modificare a Regulamentelor (UE) nr. 492/2011 si (UE) nr. 1.296/2013, denumita in continuare Ordonanta, persoana

JUAAICA ..o , avand sediul Tn ...................
o] PR , SC. viiiiiiieaens , et -] o JRRU , judetul/sectorul
........................................... , solicita aprobarea admiterii ca ........

Prin prezenta ne angajam ca in calitate de ....................

........................ S SH e N

................... , reprezentata prin doamna/domnui

................................... EURES.
......... EURES:*)

O sa indeplinim toate obligatiile care le revin membrilor EURES in temeiul Regulamentului, inclusiv toate sarcinile

prevazute la art. 12 alin. (2) lit. a), b) si ¢) din Regulament;

O sa indeplinim toate cerintele care le revin partenerilor EURES n temeiul Regulamentului si cel putin una dintre sarcinile
prevazute la art. 12 alin. (2) din Regulament, respectiv sarcina prevazuta la:

O lit. a)
O lit. b)
O lit. ¢)

La prezenta cerere anexam documentatia completa prevazuta in anexa nr. 2 la ordonanta.

Data

*) Se bifeaza cu ,x” casutele corespunzatoare solicitarii.

Semnatura

ANEXA Nr. 2

Documentele necesare in vederea admiterii ca membri sau parteneri EURES

A. Documentele care se depun de catre persoanele juridice
de drept privat din Romania membri EURES:

a) actul de Tnregistrare la Oficiul National al Registrului
Comertului, in copie certificata pentru conformitate cu originalul;

b) documente care atestd desfasurarea activitatii pe o
perioada de cel putin 2 ani Tnainte de depunerea cererii de
admitere ca membri EURES;

c) actul constitutiv, din care sa rezulte obiectul principal de
activitate ,Activitati ale agentiilor de plasare a fortei de munca”
cod CAEN 7810 sau ,Activitdti de contractare, pe baze

temporare, a personalului” cod CAEN 7820, in copie certificata
pentru conformitate cu originalul;

d) dovada inregistrarii la inspectoratul teritorial de munca, ca
agenti de plasare a fortei de munca in strainatate sau ca
furnizori de servicii specializate de plasare a fortei de munca, in
copie certificatd pentru conformitate cu originalul;

e) certificat de acreditare ca furnizori de servicii specializate
pentru stimularea ocuparii fortei de munca, eliberat de catre
agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene sau a
municipiului Bucuresti, dupa caz, in copie certificata pentru
conformitate cu originalul;
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f) autorizatia de functionare ca agenti de munca temporara
eliberata de directia de specialitate din cadrul Ministerului Muncii
si Justitiei Sociale, in copie certificatd pentru conformitate cu
originalul;

g) documente care atesta situatia juridica a spatiului in care
urmeaza sa isi desfasoare activitatea, in copie certificata pentru
conformitate cu originalul;

h) declaratie care contine informatii privind asigurarea
resurselor umane necesare pentru desfasurarea activitatii,
inclusiv cu privire la disponibilitatea personalului implicat Tn
managementul, coordonarea si furnizarea de servicii EURES
pentru a fi calificat si instruit pentru indeplinirea sarcinilor ce
deriva din calitatea de membru EURES, baza material3,
respectiv dotarile specifice, echipamentul tehnic si alte mijloace
fixe pe care le va utiliza in realizarea activitatii, inclusiv cu privire
la: site-ul web/portalul/instrumentele de tip self-service sau altele
asemenea, necesar/e a fi detinute, precum si baza de date
privind cererile si ofertele de locuri de munca in strainatate,
ucenicie si stagiu, dupa caz, care sa contina informatii
referitoare la conditiile de ocupare a acestora si la calificarile si
aptitudinile solicitantilor aflati in evidenta lor si serviciile necesar
a fi furnizate potrivit Regulamentului, in calitate de membrii
EURES, in mod gratuit persoanelor aflate in cautarea unui loc
de munca, angajatorilor sau/si lucratorilor;

i) certificat de cazier fiscal in copie certificata pentru
conformitate cu originalul;

j) acte doveditoare care sa ateste ca persoana juridica de
drept privat solicitantd nu se afla in situatia de insolventa, n
procedura de executare silita, reorganizare judiciara, faliment,
dizolvare, lichidare ori administrare speciald si ca nu are
activitatile prin care asigurd acordarea servicilor EURES
suspendate sau restrictii asupra acestora, in copie certificata
pentru conformitate cu originalul;

k) adeverinta emisa de agentia pentru ocuparea fortei de
muncad judeteand sau a municipiului Bucuresti sau de
inspectoratul teritorial de munca, dupa caz, care sa ateste ca
nu au fost sanctionate contraventional in ultimii 2 ani pentru
incalcarea prevederilor legale referitoare la medierea fortei de
munca;

[) contractele individuale de munca incheiate cu cel putin
2 salariati calificati in domeniul resurselor umane si care sa
cunoasca cel putin o limba straina de circulatie europeana, in
copie certificata pentru conformitate cu originalul.

B. Documentele care se depun de catre persoanele juridice
de drept privat care functioneaza legal in celelalte state membre
ale Uniunii Europene/Spatiului Economic European sau
Confederatia Elvetiana si care solicité sa devind membri EURES:

a) orice document prin care se face dovada inregistrarii in
unul dintre statele membre ale Uniunii Europene/Spatiului
Economic European sau Confederatia Elvetiana insotit de o
traducere necertificata in limba romana;

b) orice documente emise in statul de provenienta care
atesta indeplinirea tuturor conditiilor prevazute de Regulament,
precum si a criteriilor minime comune stabilite Tn anexa | —
Criterii minime comune la Regulament, insotite de o traducere
necertificata in limba roméana.

C. Documentele care se depun de catre persoanele juridice
de drept privat din Romania care solicita sa devina parteneri
EURES:

a) actul de inregistrare la Oficiul National al Registrului
Comertului, in copie certificata pentru conformitate cu originalul;

b) documente care atesta desfasurarea activitatii pe o
perioada de cel putin 2 ani Tnainte de depunerea cererii de
admitere ca membri EURES;

¢) documente care atesta situatia juridica a spatiului in care
urmeaza sa isi desfasoare activitatea, in copie certificata pentru
conformitate cu originalul;

d) declaratie care contine informatii privind baza materiala,
respectiv dotarile specifice, echipamentul tehnic si alte mijloace
fixe pe care le va utiliza in realizarea activitatii, inclusiv cu privire
la site-ul web/portalul/instrumentele de tip self-service sau altele
asemenea, prin care persoanele aflate in cautarea unui loc de
munca sau/si angajatorii pot avea acces la serviciile oferite, in
situatia in care se angajeaza sa indeplineasca una dintre
sarcinile prevazute de art. 12 alin. (2) lit. a) si b) din Regulament,
baza de date privind cererile si ofertele de locuri de munca in
strainatate, ucenicie si stagiu, dupa caz, informatii referitoare la
conditiile de ocupare a acestora si la calificarile si aptitudinile
solicitantilor aflati in evidenta lor, comunicate Biroului National
de Coordonare EURES din statul de provenienta si serviciile
EURES corespunzatoare sarcinii pe care se angajeaza sa o
indeplineasca potrivit art. 12 alin. (2) din Regulament;

e) certificat de cazier fiscal in copie certificata pentru
conformitate cu originalul;

f) acte doveditoare care sa ateste ca persoana juridica de
drept privat solicitantd nu se afla in situatia de insolventa, in
procedura de executare silita, reorganizare judiciara, faliment,
dizolvare, lichidare ori administrare speciala, in copie certificata
pentru conformitate cu originalul.

D. Documentele care se depun de catre persoanele juridice
de drept privat care functioneaza legal in celelalte state membre
ale Uniunii Europene/Spatiului Economic European sau
Confederatia Elvetiana, care solicita sa devina parteneri EURES:

a) orice document prin care se face dovada inregistrarii in
unul dintre statele membre ale Uniunii Europene/Spatiului
Economic European sau Confederatia Elvetiana insotit de o
traducere necertificata in limba romana;

b) orice documente emise in statul de provenienta care
atesta indeplinirea tuturor conditiilor prevazute de Regulament,
precum si a criteriilor minime comune stabilite in anexa | —
Criterii minime comune la Regulament, insotite de o traducere
necertificata in limba romana.

E. Documentele care se depun de catre persoanele juridice
de drept public, precum si de céatre persoanele juridice de drept
privat constituite in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 26/2000
cu privire la asociatii si fundatii, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si
completarile ulterioare, care solicita sa devina parteneri EURES:

a) actele normative in temeiul carora sunt organizate si
functioneaza sau, dupa caz, certificatul de inscriere in Registrul
asociatiilor si fundatiilor;

b) documente care atesta desfasurarea activitatii pe o
perioada de cel putin 2 ani Tnainte de depunerea cererii de
admitere ca membri EURES;

¢) documente care atesta situatia juridica a spatiului in care
urmeaza sa isi desfasoare activitatea, in copie certificata pentru
conformitate cu originalul;

d) declaratie care contine informatii privind baza materiala,
respectiv dotarile specifice, echipamentul tehnic si alte mijloace
fixe pe care le va utiliza in realizarea activitatii, inclusiv cu privire
la site-ul web/portalul/instrumentele de tip self-service sau altele
asemenea, prin care persoanele aflate in cautarea unui loc de
munca sau/si angajatorii pot avea acces la serviciile oferite, n
situatia in care se angajeaza sa indeplineasca una dintre
sarcinile prevazute de art. 12 alin. (2) lit. a) si b) din Regulament,
baza de date privind cererile si ofertele de locuri de muncé in
strainatate, ucenicie si stagiu, dupa caz, informatii referitoare la
conditiile de ocupare a acestora si la calificarile si aptitudinile
solicitantilor aflati in evidenta lor, comunicate Biroului National
de Coordonare EURES din statul de provenienta si serviciile
EURES corespunzatoare sarcinii pe care se angajeaza sa o
indeplineasca potrivit art. 12 alin. (2) din Regulament;

e) certificat de cazier fiscal in copie certificata pentru
conformitate cu originalul.
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 34/2012
privind aprobarea tarifelor pentru activitatile
cu caracter specific prestate de Compania Nationala
pentru Controlul Cazanelor, Instalatiilor de Ridicat
si Recipientelor sub Presiune — S.A.

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. Il alin. (12)
din Ordonanta Guvernului nr. 22/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 64/2008 privind functionarea in conditii de siguranta a instalatiilor sub presiune,
instalatiilor de ridicat si a aparatelor consumatoare de combustibil, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 93/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si al art. VI din Legea nr. 49/2019 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 64/2008 privind functionarea in conditii de siguranta a
instalatiilor sub presiune, instalatiilor de ridicat si a aparatelor consumatoare de
combustibil si pentru modificarea altor acte normative,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. I. — Hotararea Guvernului nr. 34/2012 privind aprobarea tarifelor pentru
activitatile cu caracter specific prestate de Compania Nationala pentru Controlul
Cazanelor, Instalatiilor de Ridicat si Recipientelor sub Presiune — S.A., publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 64 din 26 ianuarie 2012, se modifica
dupa cum urmeaza:

1. Articolul 2 va avea urmatorul cuprins:

LArt. 2. — Tn sensul prezentei hotarari, activitatile cu caracter specific prestate
de CNCIR sunt activitatile de verificari tehnice in utilizare si verificari tehnice in
vederea autorizarii la instalatiile si echipamentele prevazute in anexele nr. 2 si 3
la Legea nr. 64/2008 privind functionarea in conditii de siguranta a instalatiilor sub
presiune, instalatiilor de ridicat si a aparatelor consumatoare de combustibil,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.”

2. Articolul 5 se abroga.

3. Anexele nr. 1 si 2 se inlocuiesc cu anexele nr. 1 si 2 la prezenta
hotarare.

Art. Il. — Reducerile de pana la 10% din tarifele aferente activitatilor prestate
de Compania Nationald pentru Controlul Cazanelor, Instalatiilor de Ridicat si
Recipientelor sub Presiune — S.A. pentru serviciile de verificari tehnice Tn utilizare
la instalatii si echipamente, aplicate in baza contractelor incheiate anterior intrarii
in vigoare a prezentei hotarari, raman valabile pe intreaga durata de valabilitate a
acestora, in acord cu clauzele contractuale.

PRIM-MINISTRU
VASILICA-VIORICA DANCILA

Contrasemneaza:
Ministrul economiei,
Niculae Badalau

Ministrul finantelor publice,
Eugen Orlando Teodorovici

Bucuresti, 21 august 2019.
Nr. 621.
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ANEXA Nr. 1
(Anexa nr. 1 la Hotdrdrea Guvernului nr. 34/2012)

TARIFE
pentru verificari tehnice in vederea autorizarii functionarii si verificari tehnice in utilizare
pentru instalatii/echipamente sub presiune si de ridicat

Tariful de baza
(lei/verificare)
Poz. Instalatia/Echipamentul supusa/supus verificarii Verificarea
documentatiei RI IP IE
tehnice1.10)
Instalatii sub presiune clasice Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4
1.|Cazan de abur sau de apa fierbinte, avand suprafata de incalzire (S) ori
debitul (D; Q):
a)S<20m?2 150 185 185 —
b) 20 m2 < S <60 m2sau D <30 t/h ori Q < 10 Gcal/h 210 350 350 —
c) 60 m2 < S <150 m2sau 30 t/h <D <50 t/h ori 10 Gcal’h < Q =25 Gcal/h 275 650 650 —
d) 50 t/h < D <120 t/h sau 25 Gcal/h < Q < 50 Gceal/h 375 810 810 —
e) 120 t/h < D £420 t/h sau 50 Gcal/h < Q < 100 Gcal/h 460 960 960 —
f) D > 420 t/h sau > 100 Gcal/h 515 1125 1125 —
2.|Cazan de apa calda si de abur de joasa presiune, avand puterea (P) sau
debitul (Q):
a)400 <P <2000 kW sau 0,6 tth<Q <8,7 t/h 175 250 250 —
b) 2000 < P <5800 kW sau 0,6 tth<Q < 8,7 t/h 210 372 372 —
c) P >5800 kW sau Q > 8,7 t/h 275 492 492 —
3.|Recipient stabil, cisterna, container sau butoi sub presiune, avand
capacitatea (V):
a)V <5001l 85 60 60 60
b) 5001 <V <1.500I 150 150 150 135
¢) 1.500 1 <V <£50.000 I 275 437 437 312
d) 50.000 1 <V =100.000 | 375 562 562 437
e)V >100.000 I 437 6501-2) 6501-2) 500
4.|Conducte cu fluide sub presiune, conducte de abur si conducte de apa 287 4371.3) 4371.4) 372
fierbinte
5.[a) Instalatii de distributie GPL supraterane: 462 500 500 372
b) Instalatii de distributie GPL subterane sau ingropate: 571 623 623 468
Tariful de baza
(lei/verificare)
Poz. Instalatia/Echipamentul supusa/supus verificarii
Verificarea documentatiei Verificarea tehnica
tehnice.10) a instalatiei
1 2 3 4
Instalatii de ridicat clasice Col. 1 Col. 2
6.|Mecanism de ridicat
a) vinciuri, trolii, electropalan fix, cricuri sau tirfoare 150 200
b) transpalete pietonale cu actionare electrica 175 375
c) alte mecanisme de ridicat 175 375
7.|Elevator pentru vehicule 212 437
8.[Macara rotitoare, consola, de perete sau pivotanta 225 375
9.|Electropalan pe grinda fixa 212 437
10.|Pod rulant de uz general, de turnare, de forjare sau similare, avand
sarcina nominala (Sn):
a)Sn<5t 337 750
b)5t<Sn<12,5t 337 810
€c)12,5t<Sn=<25t 337 875
d)25t<Sn<50t 337 1000
e)Sn>50t 462 1125
11.[Macara Derrick 525 1000
12.|Macara turn 585 1250
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1 2 3 4
13.|Macara pe pneuri, automacarale, macara pe senile, macara montata pe
vagon de cale ferata, macara de incarcare sau similare, avand sarcina
nominala (Sn):
a) Sn < 50 t — cu brat de lungime fixa 400 1250
b) 50t < Sn =100 t — cu brat de lungime fixa 525 1830
¢) 100 t < Sn = 300 t — cu brat cu lungime fixa 525 2020
d) Sn > 300 t — cu brat cu lungime fixa 525 2270
e) Sn < 50 t — cu brat telescopic 400 1500
f) 50 t < Sn <100 t — cu brat telescopic 525 2200
g) 100 t < Sn < 300 t — cu brat telescopic 525 2260
h) Sn > 300 t — cu brat telescopic 525 2380
14.|Macara portal sau semiportal si macara portic ori semiportic, avand
sarcina nominala (Sn):
a) Sn = 12,5t — pentru incarcarea pe un carlig 400 750
b) 12,5t < Sn < 50 t — pentru incarcarea pe un carlig 462 875
c) 50 t < Sn < 150 t — pentru incarcarea pe un céarlig 462 1000
d) Sn > 150 t — pentru incarcarea pe un cérlig 462 1125
e) Sn < 12,5t — pentru incarcarea pe doua sau mai multe carlige 400 930
f) 12,5t < Sn < 50 t — pentru Incarcarea pe doua sau mai multe carlige 400 1125
g) 50 t < Sn < 150 t — pentru incarcarea pe doua sau mai multe carlige 462 1250
h) Sn > 150 t — pentru incarcarea pe doua sau mai multe carlige 462 1300
15.|Pod rulant stivuitor, translator stivuitor, electrostivuitor sau motostivuitor,
avand sarcina nominala (Sn):
a)Sn<5t 275 435
b)5t<Sn<20t 275 625
c)Sn>20t 400 750
16.|Masina de ridicat de tip special 525
a) cu atasament de furci 435
b) cu atasament carlig 1500
c) cu atasament troliu 200
d) cu atasament platforma (nacela) 625
17.|Macara de constructie speciald sau care nu se incadreaza in cele
mentionate anterior, avand sarcina nominala (Sn):
a)Sn<100t 400 1375
b) Sn > 100t 650 1875
18.|Ascensor de persoane
a) cu usi manuale sau semiautomate la palier 150 375
b) cu usi automate la palier 212 437
¢) cu actionare Ward-Leonard, convertizoare de frecventa/tensiune sau 275 500
hidraulica (indiferent de tipul usilor)
19.|Ascensor de materiale sau de persoane si materiale 275 500
20.|Ascensor pentru santiere de constructii sau cu schip 275 625
21.[Nacele si platforme ridicatoare 212 625
22.|Teleferic de persoane cu cabina (telecabina) 1550, 2450,
plus cate 350 lei plus cate 475 lei
pentru fiecare 500 m pentru fiecare 500 m
peste 2 km sau peste 2 km sau
fractiune peste 250 m | fractiune peste 250 m
Instalatii de ridicat Col. 1 Col. 2
23.|Teleferic de persoane cu vehicule tip gondola sau decuplabile 725, 1515,
plus cate 237 lei plus cate 350 lei
pentru fiecare 500 m pentru fiecare 500 m
peste 2 km sau peste 2 km sau
fractiune peste 250 m | fractiune peste 250 m
24| Teleschi sau telescaun 375, 700,

plus cate 125 lei
pentru fiecare 500 m

peste 1 km sau
fractiune peste 250 m

plus cate 187 lei
pentru fiecare 500 m

peste 1 km sau
fractiune peste 250 m




10

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 708/28.VI11.2019

2

3

4

25.

Teleferic de materiale

725,
plus cate 237 lei
pentru fiecare 500 m
peste 2 km sau
fractiune peste 250 m

1515,
plus cate 350 lei
pentru fiecare 500 m
peste 2 km sau
fractiune peste 250 m

26.

Instalatie de ridicat pe plan inclinat de persoane, de materiale sau
combinatie

262,
plus cate 80 lei
pentru fiecare 100 m
peste 100 m sau
fractiune peste 50 m

475,
plus cate 155 lei
pentru fiecare 100 m
peste 100 m sau
fractiune peste 50 m

27.|Ascensoare de constructie speciala pentru materiale 275 500
28.|Trape de scen3, trape de decoruri si instalatii de cortine pentru incendiu 275 437

din salile de spectacole
29.|Scairri si trotuare rulante 275 500

Echipamente/Instalatii utilizate in domeniul activitatilor de agrement
30. [Echipamente/Instalatii destinate copiilor

a) Echipamente/Instalatii avand capacitatea de pana la doua persoane 150 375

b) Echipamente/Instalatii avand capacitatea de peste doua persoane 275 625
31.|Echipamente/Instalatii destinate copiilor insotiti de adulli

a) Echipamente/Instalatii avand capacitatea de pana la doua persoane 275 687

b) Echipamente/Instalatii avand capacitatea de peste doua persoane 400 1250
32.|Echipamente/Instalatii destinate adultilor

a) Echipamente/Instalatii avand capacitatea de pana la doua persoane 462 1625

b) Echipamente/Instalatii avand capacitatea de peste doua persoane 650 2125

Echipamente/Instalatii utilizate in domeniul nuclear
Sisteme si componente care retin presiunea din instalatiile nucleare
Tariful de baza
(lei/verificare)
Poz. Instalatia/Echipamentul supusa/supus verificarii Verificarea
documentatiei tehnice RI P
si a conditiilor
de instalare.10)

33.|Pompe, avand diametrul de refulare (D):

a) D =50 mm (2 inch) 295 200 140

b) D > 50 mm (2 inch) 295 270 270
34.|Armaturi, avand diametrul nominal (D):

a) D =50 mm (2 inch) 165 — 70

b) D > 50 mm (2 inch) 165 — 70
35.|Elemente de debit si elemente de compensare, avand diametrul

nominal (D):

a) D =50 mm (2 inch) 165 — 70

b) D > 50 mm (2 inch) 165 — 70
36. [ Capul masinii de incarcat-descarcat combustibil 685 — 1180
37.|Suporturi pentru conducte, avand diametrul nominal (D):

a) D <50 mm (2 inch) 165 — —

b) D > 50 mm (2 inch) 165 — —
38.|Sisteme de proba pentru diametrul nominal (D):

a) D £ 50 mm (2 inch) 20 — 20

b) D > 50 mm (2 inch) 20 — 30
39.|Sisteme tehnologice, avand numarul de izometrii (Ni):

a) Ni <50 2115 — —

b) Ni > 50 3945 — —
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NOTA 1:

1.1. Tarifele de la col. 1 poz. 1—39 sunt valabile pentru verificarea documentatiei de Tnsotire la autorizarea initiala pentru
verificarea documentatiei tehnice de reparare, remontare sau dupa expertiza (verificari tehnice in utilizare pentru
investigatii/examinari cu caracter tehnic) (dupa caz).

1.2. Pentru fiecare 100.000 litri dintr-un recipient care depaseste cantitatea/limita de 200.000 litri se va percepe in plus
187 leilverificare; pentru fiecare fractiune dintr-un recipient care depaseste cantitatea/limita de 50.000 litri se percepe in plus
187 lei/verificare.

1.3. Pentru fiecare 50 metri care depaseste limita de 100 metri se percepe in plus 125 lei/verificare; pentru fiecare fractiune
care depaseste limita de 25 metri se percepe in plus 125 lei/verificare.

1.4. Tarifare valabila pentru o singura incercare. In cazul in care pe circuit se executa mai multe incercari la presiune, la
presiuni diferite sau pe tronsoane diferite la aceeasi presiune, tarifarea se face pentru fiecare.

1.5. In cazul in care la autorizarea functionarii sunt analizate si interpretate verificarile si incercarile efectuate la constructor,
tarifele percepute sunt cu 50% mai mici fata de cele stabilite in prezenta anexa.

1.6. Pentru alte verificari efectuate Tn timpul repararii, tarifele percepute se stabilesc luandu-se in considerare timpul
necesar pentru efectuarea lucrarii si tariful de 180 lei/ora.

1.7. Eliberarea cartii sau a duplicatului acesteia pentru instalatie — partea de exploatare (carte tip ISCIR) se tarifeaza cu
150 lei.

1.8. Pentru sistemele/componentele de clasa nucleara 1, 1C, 2, 2C, 3 si 3C tarifele de baza se majoreaza cu 25%.

1.9. Pentru instalatiile de ridicat din domeniul nuclear de tip | si I, tarifele de baza se majoreazéa cu 25%.

1.10. Tariful pentru verificarea documentatiei tehnice include tariful ISCIR, in valoare de 25 lei/echipament, pentru luarea
in evidenta a instalatiilor/echipamentelor si acordarea numerelor de inregistrare, conform prevederilor Ordinului ministrului
economiei nr. 945/2018 privind aprobarea Prescriptiei tehnice PT CR1-2018 — ,Tarife pentru operatiunile de autorizare, avizare,
verificare tehnica si alte activitati la instalatii sub presiune, instalatii de ridicat, instalatii/echipamente pentru parcurile de distractii
si aparate consumatoare de combustibil, efectuate de Inspectia de Stat pentru Controlul Cazanelor, Recipientelor sub Presiune si
Instalatiilor de Ridicat”.

NOTA 2

Tarifele pentru Echipamentele/Instalatiile utilizate in domeniul nuclear sunt similare cu tarifele din domeniul clasic pentru
urmatoarele tipuri:

— recipiente sub presiune sau similare;

— mecanism de ridicat;

— macara rotitoare, consola, de perete, pivotanta, electropalan fix;

— pod rulant;

— macara turn;

— macara portal sau semiportal;

— macara de constructie speciald sau care nu se incadreaza in cele mentionate anterior.

NOTA 3:

La instalatiile pentru gaze naturale comprimate — GNC si la cele pentru gaze naturale comprimate pentru vehicule —
GNCV, tarifele aplicate sunt similare cu cele prevazute la poz. 5 — Instalatii de distributie GPL.

RI — revizia interioara

IP — incercarea de presiune hidrostatica

IE — incercarea de etanseitate

GPL — gaze petroliere lichefiate

GNC — gaze naturale comprimate

GNCV — gaze naturale comprimate pentru vehicule

ANEXA Nr. 2
(Anexa nr. 2 la Hotdrdrea Guvernului nr. 34/2012)

TARIFE
pentru verificarea regimului chimic la cazanele de apa calda, de abur si apa fierbinte

Tariful de baza

Poz. Categoria cazanelor verificate si verificari o
; (lei/verificare)

1. |Verificarea programata a regimului chimic al apei la:

a) cazane de apa calda si abur de joasa presiune 375
b) cazane de apa fierbinte 437
c) cazane de abur ignitubulare 500
d) cazane de abur acvatubulare 562
e) cazane de abur cu circulatie fortatd multipla si cu strabatere fortata 750

2. |Verificarea operatiei de spalare chimica la cazane 625
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind acordarea de stimulente financiare absolventilor care au obtinut media 10
la evaluarea nationala pentru absolventii clasei a Vlll-a — 2019 si la examenul de bacalaureat,
sesiunea iunie—iulie 2019

Tn temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 57 alin. (4) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu

modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Roméniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba acordarea de stimulente financiare in
valoare de 1.000 lei fiecarui absolvent al clasei a Vlll-a care a
obtinut media 10 la evaluarea nationala pentru absolventii clasei
a Vlll-a— 2019.

Art. 2. — Se aproba acordarea de stimulente financiare in valoare
de 3.000 lei fiecarui absolvent de liceu care a obtinut media 10
la examenul national de bacalaureat, sesiunea iunie—iulie 2019.

Art. 3. — Sumele necesare acordarii stimulentelor financiare
prevazute la art. 1 si 2 se aloca din bugetul aprobat pe anul 2019
Ministerului Educatiei Nationale, titlul 57 ,Asistenta sociala”,
cap. 65.01 ,Invatdmant”.

Art. 4. — Lista beneficiarilor stimulentelor financiare
prevazute la art. 1 si 2 si modalitatea de acordare a acestora se
aproba prin ordin al ministrului educatiei nationale.

PRIM-MINISTRU
VASILICA-VIORICA DANCILA

Bucuresti, 27 august 2019.
Nr. 623.

Contrasemneaza:
Ministrul educatiei nationale, interimar,
Valer-Daniel Breaz
Ministrul finantelor publice,
Eugen Orlando Teodorovici

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind aplicarea mobilitatii domnului Rujan lon-Cristinel
din functia publica de secretar general
al Ministerului Tineretului si Sportului in functia publica
de prefect al judetului Gorj

Avand in vedere Decizia prim-ministrului nr. 213/2019 privind reluarea
activitatii domnului lon-Cristinel Rujan in functia publica de secretar general al

Ministerului Tineretului si Sportului,

in temeiul prevederilor art. 394 alin. (2) lit. ¢) si alin. (3), ale art. 397 lit. a) si
ale art. 503 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019

privind Codul administrativ,

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Roméniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se dispune
aplicarea mobilitatii domnului Rujan lon-Cristinel din functia publica de secretar
general al Ministerului Tineretului si Sportului in functia publica de prefect al

judetului Gorj.

PRIM-MINISTRU .
VASILICA-VIORICA DANCILA

Bucuresti, 27 august 2019.
Nr. 635.

Contrasemneaza:
Viceprim-ministru
pentru implementarea parteneriatelor
strategice ale Romaniei, ministrul
afacerilor interne, interimar,
Mihai-Viorel Fifor
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind incetarea exercitarii, cu caracter temporar,
prin detasare in conditiile legii, a functiei publice
de subprefect al judetului lasi de catre doamna losub Valentina

Avéand in vedere prevederile art. 397 lit. a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Roméniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari inceteaza
exercitarea, cu caracter temporar, prin detasare in conditiile legii, a functiei publice
de subprefect al judetului lasi de catre doamna losub Valentina.

PRIM-MINISTRU 5
VASILICA-VIORICA DANCILA

Bucuresti, 27 august 2019.
Nr. 636.

Contrasemneaza:
Viceprim-ministru
pentru implementarea parteneriatelor
strategice ale Romaniei, ministrul
afacerilor interne, interimar,
Mihai-Viorel Fifor

ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
pentru aprobarea Procedurii de acordare a bonificatiei pentru plata cu anticipatie
a sumelor de plata reprezentand contributie individuala de asigurari sociale de sanatate,
stabilite prin decizii de impunere anuala, potrivit prevederilor art. 1 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 31/2019 privind acordarea unor facilitati fiscale si pentru modificarea
si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, pentru completarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 11/2018 pentru adoptarea unor masuri bugetare si pentru modificarea Legii-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

in temeiul prevederilor art. 1 alin. (6) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 31/2019 privind acordarea unor facilitati
fiscale si pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, pentru completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 11/2018 pentru adoptarea unor masuri bugetare si pentru modificarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice si ale art. 10 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea si functionarea
Ministerului Finantelor Publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

avand in vedere Adresa Agentiei Nationale de Administrare Fiscala nr. 3.090/2019,

ministrul finantelor publice emite urmétorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Procedura de acordare a bonificatiei
pentru plata cu anticipatie a sumelor de platd reprezentand
contributie individuala de asiguréri sociale de sanatate, stabilite
prin decizii de impunere anuala, potrivit prevederilor art. 1 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 31/2019 privind acordarea
unor facilitati fiscale si pentru modificarea si completarea Legii
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, pentru completarea Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 11/2018 pentru adoptarea unor

masuri bugetare si pentru modificarea Legii-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
prevazuta in anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Directiile generale regionale ale finantelor publice,
precum si organele fiscale centrale din subordinea acestora vor
duce la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Ministrul finantelor publice,
Eugen Orlando Teodorovici

Bucuresti, 26 august 2019.
Nr. 2.806.
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ANEXA

PROCEDURA
de acordare a bonificatiei pentru plata cu anticipatie a sumelor de plata reprezentand contributie individuala
de asigurari sociale de sanatate, stabilite prin decizii de impunere anuala, potrivit prevederilor art. 1
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 31/2019 privind acordarea unor facilitati fiscale si pentru modificarea
si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, pentru completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 11/2018 pentru adoptarea unor masuri bugetare si pentru modificarea Legii-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

ARTICOLUL 1
Dispozitii generale

(1) Prezenta procedura se aplica persoanelor fizice pentru
care organele fiscale competente au emis si au comunicat
decizii de impunere anuala aferente perioadei 2014—2017,
astfel:

a) in perioada cuprinsa intre data de 15 martie 2019 inclusiv
si data intrarii in vigoare a Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 31/2019 privind acordarea unor facilitati fiscale si pentru
modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, pentru completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 11/2018 pentru adoptarea unor masuri bugetare si pentru
modificarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, denumita in continuare
ordonantéd de urgenta;

b) dupa intrarea in vigoare a ordonantei de urgenta.

(2) Deciziile de impunere anuala prevazute la alin. (1) se pot
emite fie Tn baza declaratiilor initiale sau rectificative depuse de
persoanele fizice, fie din oficiu sau ca urmare a unei actiuni de
inspectie fiscala.

(3) Sumele de plata stabilite prin deciziile de impunere
anuald pentru care se acorda bonificatie sunt contributiile
individuale de asigurari sociale de sanatate datorate de
persoanele fizice, pentru perioada 2014—2017.

(4) Valoarea bonificatiei reprezintd suma rezultatd din
aplicarea unui procent de 10% asupra sumelor de plata
prevazute la alin. (3). Cu aceasta valoare se diminueaza suma
de plata a obligatiilor fiscale stabilite prin deciziile de impunere
anuale comunicate persoanelor fizice.

(5) Bonificatia se acorda cu conditia ca diferenta dintre
sumele de plata stabilite prin deciziile de impunere anuala
prevazute la alin. (1) si valoarea bonificatiei sa fie achitata
integral, astfel:

a) in termen de 60 de zile de la data intrarii in vigoare a
ordonantei de urgenta, pentru deciziile de impunere anuala
emise si comunicate in perioada prevazuta la alin. (1) lit. a);

b) in termen de 60 de zile de la data comunicarii deciziei de
impunere anuald, pentru cele emise si comunicate dupa intrarea
in vigoare a ordonantei de urgenta.

(6) Bonificatiile se acorda si pentru deciziile de impunere
anuald emise ca urmare a declaratiilor rectificative depuse pana
la implinirea termenelor de plata prevazute la art. 1 alin. (1) si (3)
din ordonanta de urgentd, chiar daca deciziile de impunere
anuala sunt comunicate dupa aceste termene, daca sunt, dupa
caz, respectate conditiile prevazute la alin. (5).

(7) Pentru sumele de platd reprezentdnd contributie
individuala de asigurari sociale de sanatate, stabilite prin decizii
de impunere anuala ca urmare a inspectiei fiscale, aferente
perioadelor fiscale prevazute la alin. (3), comunicate de
organele fiscale competente in perioadele prevazute la alin. (1),
se acorda bonificatia daca sunt, dupa caz, respectate conditiile
prevazute la alin. (5).

(8) In situatia in care persoanele fizice inregistreaza si alte
obligatii fiscale restante decét cele stabilite prin deciziile de
impunere anuala prevazute la alin. (1), sumele platite vor stinge
obligatiile fiscale in ordinea prevazuta la art. 165 din Legea

nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile
si completarile ulterioare, urmand ca sumele ramase nestinse
sa fie avute in vedere la acordarea bonificatiei potrivit prezentei
proceduri.

ARTICOLUL 2

Procedura derulata la nivelul organelor fiscale competente
privind acordarea bonificatiei

(1) Pentru acordarea bonificatiei, organul fiscal competent
intocmeste un referat prin care aprobéa aceasta facilitate pentru
persoanele fizice care indeplinesc, dupa caz, conditiile
prevazute la art. 1 alin. (5), cuprinse intr-o lista editata automat
din aplicatia informatica.

(2) Lista prevazuta la alin. (1) cuprinde urmatoarele
informatii:

a) datele de identificare ale persoanei fizice: codul de
identificare fiscala, numele si prenumele;

b) numarul si data deciziei de impunere anual& prin care a
fost stabilitd suma de plata reprezentand contributie individuala
de asigurari sociale de sanatate;

c) perioada pentru care a fost stabilita suma de plata;

d) cuantumul sumei de plata;

e) valoarea bonificatiei calculata conform prevederilor art. 1
alin. (4);

f) diferenta de plata intre cuantumul prevazut la lit. d) si
valoarea bonificatiei prevazuta la lit. e);

g) cuantumul sumei achitate de catre persoana fizica
aferenta deciziei de impunere anual3;

h) data platii.

(3) La documentele prevazute la alin. (1) se anexeaza
borderoul de adaugare/scadere a obligatiilor fiscale, intocmit
pentru fiecare persoana fizica prevazuta in lista.

(4) Referatul prevazut la alin. (1) si borderoul de
adaugare/scadere a obligatiilor fiscale prevazut la alin. (3) se
aproba de conducatorul organului fiscal competent.

(5) Prevederile alin. (1)—(4) se aplica de catre organele
fiscale competente dupa efectuarea stingerilor in evidenta
fiscala.

(6) Documentele prevazute la alin. (4) aprobate de
conducatorul organului fiscal competent stau la baza scaderii
din evidenta fiscala a valorii bonificatiei.

(7) Dupa scaderea din evidenta fiscala a valorii bonificatiei,
organul fiscal competent instiinteaza persoana fizica cu privire
la acordarea bonificatiei, dar nu mai tarziu de 30 de zile de la
acordarea acesteia.

(8) Tn situatia Tn care, ulterior termenelor prevazute la
alin. (7), persoanele fizice considera ca indeplinesc conditiile de
acordare a bonificatiei si nu au fost instiintate n acest sens, se
pot adresa organelor fiscale competente in vederea acordarii
bonificatiei.

(9) Organele fiscale competente analizeaza situatia fiscala,
precum si solicitarile depuse de persoanele fizice potrivit alin. (8)
si instiinteaza persoanele cu privire la acordarea sau, dupa caz,
neacordarea bonificatiei.
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ACTE ALE CASEI

NATIONALE DE ASIGURARI

DE SANATATE

CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE

ORDIN
pentru modificarea Ordinului presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 280/2015
privind constituirea Comisiei de experti pentru afectiuni hepatice si aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare a Comisiei de experti pentru afectiuni hepatice

Avand in vedere:

—art. 278 alin. (1) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare;

— art. 8, art. 18 pct. (3) si art. 37 alin. (1) din Statutul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 972/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 77/2011 privind stabilirea unor contributii pentru finantarea unor cheltuieli in
domeniul sanatatii, aprobata prin Legea nr. 184/2015, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordinul ministrului sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 735/976/2018 privind modelul
de contract, metodologia de negociere, incheiere si monitorizare a modului de implementare si derulare a contractelor de tip
cost-volum/cost-volum-rezultat, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Referatul de aprobare al directorului general al Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr. DG 1.380 din 27.08.2019,

n temeiul dispozitiilor art. 291 alin. (2) din Legea nr. 95/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale
art. 17 alin. (5) din Statutul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 972/2006, cu

modificarile si completarile ulterioare,

presedintele Casei Nationale de Asigurari de Sanatate emite urmatorul ordin:

Art. I. — Ordinul presedintelui Casei Nationale de Asigurari
de Sanatate nr. 280/2015 privind constituirea Comisiei de experti
pentru afectiuni hepatice si aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Comisiei de experti pentru afectiuni
hepatice, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 313 din 7 mai 2015 cu modificarile ulterioare, se modifica
dupa cum urmeaza:

1. La articolul 1, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 1. — (1) La nivelul Casei Nationale de Asigurari de
Sanatate se constituie Comisia de experti pentru afectiuni
hepatice, formata din Subcomisia de experti pentru afectiuni
hepatice la adulti si Subcomisia de experti pentru afectiuni
hepatice la copii a carei componenté este prevazuta in anexa
nr. 1, care face parte integranta din prezentul ordin.”

2. La articolul 1 alineatul (2), litera a) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,a) pune la dispozitia comisiei de negociere prevazute la
art. 2 din Ordinul ministrului sanatatii si al presedintelui Casei
Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 735/976/2018 privind
modelul de contract, metodologia de negociere, incheiere si
monitorizare a modului de implementare si derulare a
contractelor de tip cost-volum/cost-volum-rezultat, cu
modificarile si completarile ulterioare, criteriile de eligibilitate,
criterile de evaluare a rezultatului medical pe fiecare
medicament din cadrul ariei terapeutice specifice si indicatorii
de rezultat care vor fi aprobate prin ordin al presedintelui Casei
Nationale de Asigurari de Sanatate;”.

3. Anexa nr. 1 se modifica si se inlocuieste cu anexa la
prezentul ordin.

4. In anexa nr. 2, punctele 5, 6 si 8 se abroga.

5. In anexa nr. 2, la punctul 3, subpunctul 3.1, punctele 7
si 11—15 se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

»3.1. Elaboreaza criteriile de eligibilitate, criteriile de evaluare
a rezultatului medical pe fiecare medicament din cadrul ariei
terapeutice specifice si indicatorii de rezultat.

7. In situatia in care, in urma analizarii documentelor
transmise de catre casele de asigurari de sanatate, in baza
carora se face evaluarea rezultatului medical, subcomisia
constatd neconcordante/neconformitati, aceasta solicita
clarificari medicului curant.

11. Fiecare subcomisie din cadrul Comisiei se intruneste, de
regula, in sedinte lunare sau ori de cate ori este nevoie,
intocmindu-se un proces-verbal de sedintd semnat de toti
membrii prezenti.

12. Comisia functioneaza in mod legal in prezenta a cel putin
5 membri pentru Subcomisia de experti pentru afectiuni hepatice
la adulli, respectiv in prezenta tuturor membrilor pentru
Subcomisia de experti pentru afectiuni hepatice la copii, iar
hotararile fiecarei subcomisii se adopta cu votul unanim al
membrilor prezenti.

13. In cazul absentei presedintelui de la lucrarile unei
subcomisii, atributiile acestuia sunt preluate de vicepresedintele
subcomisiei respective sau, dupa caz, de un alt membru al
subcomisiei respective desemnat de presedinte.

14. Comisia are stampila proprie, unica, utilizatd de ambele
subcomisii, iar corespondenta transmisa de aceasta va fi
semnatéa de presedintele fiecarei subcomisii sau, dupa caz, de
inlocuitorul acestuia.

15. Pana la prima sedintda a fiecarei subcomisii, cu
indeplinirea conditiilor prevazute la pct. 12, presedintele,
vicepresedintele si membirii fiecarei subcomisii vor depune o
declaratie pe propria raspundere din care sa rezulte ca respecta
obligatia prevazuta la art. 1 alin. (3) din ordin.”

Art. Il. — Anexa la prezentul ordin face parte integranta din
acesta.
Art. lll. — Persoanele nominalizate in anexa, precum si

directiile de specialitate din cadrul Casei Nationale de Asigurari
de Sanatate vor duce la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. IV. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Presedintele Casei Nationale de Asigurari de Sanatate,
Vasile Ciurchea

Bucuresti, 27 august 2019.
Nr. 774.
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ANEXA
(Anexa nr. 1 la Ordinul nr. 280/2015)

Componenta Comisiei de experti pentru afectiuni hepatice

1. Subcomisia de experti pentru afectiuni hepatice la adulti: i) dr. Catrinela Popa — secretar comisie;

a) prof. dr. Alexandru Oproiu — presedintele subcomisiei; j) ec. Tamara Trifescu — secretar comisie.

b) conf. dr. Mircea Manuc — vicepresedintele subcomisiei; 2. Subcomisia de experti pentru afectiuni hepatice la copii:
¢) prof. dr. Emanoil Ceaugu — membru; a) sef lucrari dr. Gabriela Lesanu —presedintele subcomisiei;

d) prof. dr. Radu Voiosu — membru; . i o )
e) asist. univ. dr. Sorina Diaconu — membru; b) asist. univ. dr. Cristina Becheanu — membru;

f) asist. univ. dr. Alice Ziazan Nisanian — membru; c)dr. FIorgntina lulia Tincu — membrg;.
g) asist. univ. dr. Carmen Preda — membru; d) dr. Catrinela Popa — secretar comisie;
h) asist. univ. dr. Corneliu Petru Popescu — membru; €) ec. Tamara Trifescu — secretar comisie.
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