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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE

ORDIN
privind modificarea Ordinului ministrului afacerilor externe
nr. 732/2021 pentru aprobarea Regulamentului privind
organizarea si desfagurarea concursurilor pentru admiterea
in Corpul diplomatic si consular al Romaniei

Tn conformitate cu prevederile art. 18 din Legea nr. 269/2003 privind Statutul
Corpului diplomatic si consular al Roméaniei, cu modificarile ulterioare,

avand in vedere Memorandumul intern nr. M1-2/1.408 din 26.06.2024
si Memorandumul intern nr. M1-2/1.530 din 15.07.2024,

in temeiul art. 5 alin. (7) al Hotararii Guvernului nr. 16/2017 privind
organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Externe, cu modificarile
si completarile ulterioare,

ministrul afacerilor externe emite urmatorul ordin:

Art. I. — Anexa la Ordinul ministrului afacerilor externe nr. 732/2021 pentru
aprobarea Regulamentului privind organizarea si desfasurarea concursurilor
pentru admiterea in Corpul diplomatic si consular al Romaniei, publicat in Monitorul
Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 290 din 23 martie 2021, se modifica si se

inlocuieste cu anexa care face parte integranta din prezentul ordin.
Art. Il. — Departamentul resurse umane va duce la indeplinire prevederile

prezentului ordin.

Art. lll. — Prezentul ordin se publica Th Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul afacerilor externe,
Luminita-Teodora Odobescu

Bucuresti, 15 iulie 2024.
Nr. 1.287.

ANEXA
(Anexa la Ordinul nr. 732/2021)

REGULAMENT
privind organizarea si desfasurarea concursurilor pentru admiterea in Corpul diplomatic si consular al Romaniei

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Regulamentul privind organizarea si desfasurarea
concursurilor pentru admiterea in Corpul diplomatic si consular
al Romaniei, denumit in continuare Regulament, stabileste
cerintele-cadru, precum si conditile generale de organizare
si desfasurare a concursurilor de admitere in Corpul diplomatic
si consular al Romaniei.

Art. 2. — (1) Admiterea in Corpul diplomatic si consular
al Romaniei, denumit in continuare CDCR, se face prin concurs,
in conformitate cu prevederile Legii nr. 269/2003 privind Statutul
Corpului diplomatic si consular al Roméaniei, cu modificarile
ulterioare, si ale Hotararii Guvernului nr. 16/2017 privind
organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Externe,
cu modificarile si completarile ulterioare, in limita numarului
maxim de functii diplomatice si consulare vacante aprobate
prevazute in statul de funcitii.

(2) Personalul angajat in conditile alin. (1) deruleaza
cu Ministerul Afacerilor Externe, denumit in continuare MAE,
raporturi de munca.

Art. 3. — (1) Calitatea de membru al CDCR poate fi
dobandita ca urmare a promovarii concursurilor de admitere in
CDCR de persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele
conditii:

a) are dreptul sa ocupe o functie publica, conform prevederilor
Constitutiei si legilor in vigoare;

b) se bucura de toate drepturile politice si civile prevazute
in Constitutie si in legile in vigoare;

c) a urmat studii superioare de lunga durata la o institutie
de invatdmant superior din tara sau din strainatate, absolvite
cu diploma de licenta sau echivalenta, recunoscuta de ministerul
de resort in domeniul educatiei;

d) cunoaste doua sau mai multe limbi straine, dintre care
una trebuie sa fie limba engleza sau limba francez3;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare, atestata prin act
medical de specialitate;

f) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni;
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g) nu face parte din partide politice;

h) nu este incompatibild cu dobandirea calitatii de membru
al CDCR la angajarea in MAE.

(2) Persoanelor admise prin concurs in CDCR li se acorda
grade diplomatice sau consulare in conditile prevazute de
Legea nr. 269/2003, cu modificarile ulterioare, si in conditiile
specifice de ocupare a posturilor anuntate la data publicarii
anuntului de concurs.

Art. 4. — Interdictiile si incompatibilitatile cu calitatea de
membru al CDCR sunt cele prevazute de Legea nr. 269/2003,
cu modificarile ulterioare, precum si cele prevazute in legislatia
n vigoare.

Art. 5. — Dobandirea calitati de membru al CDCR este
conditionatd de declararea ca ,apt” dupa testele medicale si
psihologice, existenta avizului pozitiv pentru accesul la informatii
clasificate, eliberat de Oficiul Registrului National al Informatiilor
Secrete de Stat, denumit in continuare ORNISS, si acceptarea
postului repartizat in cadrul MAE.

Art. 6. — (1) Concursul pentru admiterea in CDCR consta
in parcurgerea urmatoarelor probe succesive:

a) proba depunerii si selectiei dosarelor;

b) proba testului-grila;

c) proba scrisa;

d) proba evaluarii finale — interviu;

e) proba verificarii dosarelor — confruntarea documentelor
n original, prezentate n format fizic, cu cele depuse electronic
in cadrul probei prevazute a lit. a);

f) testarea medicala si psihologica si obtinerea avizului
ORNISS pentru accesul la informatiile clasificate.

(2) Dupa fiecare proba, fiecare candidat primeste calificativul
»,admis” sau ,respins”. Se pot prezenta la urmatoarea proba
a concursului numai candidatii declarati admisi la proba
precedenta.

(3) La momentul inscrierii, fiecare candidat primeste un cod
unic de utilizator.

(4) Pe parcursul concursului, listele candidatilor admisi/
respinsi dupd fiecare proba se publica, pe baza codurilor
de utilizator, pe pagina de internet a MAE.

(5) Dupa proba verificarii dosarelor, lista nominala
a candidatilor declarati admisi se publica pe pagina de internet
a MAE.

Art. 7. — (1) Organizarea concursurilor de admitere
in CDCR, categoriile de posturi in functie de nevoile institutiei
si bibliografia de concurs — generala si specifica, daca este
cazul, se aproba de catre ministrul afacerilor externe.

(2) n functie de specificul posturilor ce trebuie ocupate, un
concurs poate fi organizat pentru unul sau mai multe profiluri.

(3) In cazul in care un concurs este organizat pentru mai
multe profiluri, un candidat poate opta numai pentru un profil.

(4) In cadrul fiecarui profil pot exista conditii specifice de
ocupare a posturilor, care devin conditii de eligibilitate pentru
participarea la concurs. Acestea sunt aprobate de catre ministrul
afacerilor externe si sunt anuntate odata cu publicarea anuntului
de concurs.

(5) Ministrul afacerilor externe aproba modalitatea de
desfasurare a probei testului-grila si a probei evaluarii finale, prin
prezenta fizicd sau online, care se comunica la data publicarii
anuntului de concurs.

CAPITOLUL II
Organizarea concursurilor

SECTIUNEA 1
Publicitatea concursurilor

Art. 8. — (1) Informatiile privind organizarea concursurilor,
prezentul regulament, conditile specifice de ocupare
a posturilor, dupa caz, si bibliografia de concurs se publica pe
pagina de internet a MAE, www.mae.ro, cu cel putin 20 de zile
calendaristice Thainte de data-limita de depunere a dosarelor de
concurs. Organizarea concursurilor poate fi adusa la cunostinta
celor interesati si prin alte mijloace de comunicare in masa.

(2) Toate informatiile referitoare la desfasurarea
concursurilor, pe tot parcursul acestora, se publica pe pagina de
internet a MAE, cu respectarea termenelor prevazute de
prezentul regulament.

SECTIUNEA a 2-a
Comisiile de concurs

Art. 9. — (1) In vederea organizarii si desfasurérii fiecarui
concurs de admitere in CDCR se constituie, prin ordin al
ministrului afacerilor externe, comisia de verificare a dosarelor,
comisia de evaluare si comisia de solutionare a contestatiilor.

(2) Prin ordinul prevazut la alin. (1) se stabilesc componenta
comisiilor, atributiile membrilor acestora, precum si situatiile de
incompatibilitate si de conflict de interese ale memobrilor
comisiilor.

(3) O persoana poate face parte numai dintr-o singura comisie.

(4) Membrii comisiilor prevazute la alin. (1), Tnainte de
exercitarea acestei calitati, dau o declaratie despre luarea la
cunostinta a situatiilor de incompatibilitate sau de conflict de
interese, precum si o declaratie de confidentialitate, prevazute
prin ordin al ministrului afacerilor externe.

CAPITOLUL Il
Desfasurarea concursurilor

SECTIUNEA 1
inscrierea si dosarul de concurs

Art. 10. — (1) Candidatii au la dispozitie 10 zile calendaristice
pentru inscriere, conform anuntului de organizare a concursului.

(2) Tnscrierea la concurs se face prin intermediul unui
formular electronic disponibil pe pagina de internet a MAE,
sectiunea Cariera — ,Oportunitati de angajare”.

(3) Conditiile tehnice, precum si instructiunile de inscriere
prin intermediul formularului electronic prevazut la alin. (2)
se publica pe pagina de internet a MAE cu cel putin 3 zile
calendaristice Tnainte de prima zi de Tnscriere.

(4) Pentru a putea participa la concurs, candidatii isi exprima
acordul pentru prelucrarea de catre MAE a datelor cu caracter
personal. Datele de identitate furnizate de candidati sunt
verificate cu nregistrarile din Registrul national de evidenta
a persoanelor. Neconformitatea datelor de identitate, astfel cum
au fost completate in formularul electronic prevazut la alin. (2),
cu inregistrarile din Registrul national de evidenta a persoanelor
atrage imposibilitatea participarii la concurs.

Art. 11. — (1) Candidatii incarca in formularul electronic
urmatoarele documente personale, scanate dupa original,
in format .pdf:

a) actul de identitate emis de autoritatile romane;

b) actul doveditor emis de autoritatile competente, in cazul
in care a intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul
de nastere;
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c) diploma de licenta sau adeverinta de absolvire, pentru
absolventii carora nu li s-a eliberat inca diploma de licenta, aflata
in termen de valabilitate, conform prevederilor legale; diploma
de absolvire eliberata de institutii de Tnvatamant din afara tarii
trebuie insotitd de atestatul de recunoastere sau de echivalare,
emis de ministerul de resort pentru domeniul educatiei, sau
de dovada depunerii solicitarii de recunoastere sau de echivalare
a acesteia;

d) declaratie pe propria raspundere privind lipsa
antecedentelor penale, disponibila pe pagina de internet a MAE;

e) cerere-tip, disponibila pe pagina de internet a MAE,
semnata de candidat, in care fiecare candidat va preciza si
limbile straine care sunt testate in timpul concursului, dintre care
una trebuie sa fie limba engleza sau limba franceza, precum si,
dupa caz, profilul postului pentru care opteaza candidatul;

f) curriculum vitae tehnoredactat, in limba romana, incluzand
fotografia candidatului;

g) certificat/adeverinta medical(a) eliberat(a) de medicul
de familie sau de unitatile sanitare abilitate privind starea
de sanatate corespunzatoare participarii la concurs, emis(a)
cu maximum 60 de zile anterior inscrierii;

h) documente care sa ateste experienta in domeniul
de activitate, in cazul in care conditiile de ocupare a postului
cer acest lucru;

i) declaratia de consimtamant privind prelucrarea datelor cu
caracter personal, disponibila pe pagina de internet a MAE;

j) alte documente impuse de specificul postului, conform
anuntului de concurs.

(2) Documentele redactate in limbi straine trebuie sa fie
insotite de traducerea autorizata in limba romana.

(3) Incércarea in sistemul electronic este considerata a fi
finalizatd dupa primirea unui mesaj de confirmare la adresa de
e-mail a candidatului comunicata in formularul electronic de
inscriere. In cazul modific&rii dosarului de concurs pe parcursul
perioadei de finscriere, sunt luate in considerare numai
informatiile existente Tn dosar la momentul expirarii perioadei de
inscriere. Dupa expirarea perioadei de inscriere prevazute la
art. 10 alin. (1), dosarul de concurs nu mai poate fi modificat
si/sau completat.

Art. 12. — (1) Pentru a fi declarati admisi, ca urmare
a selectiei dosarelor de concurs, candidatii trebuie sa
indeplineasca intocmai conditiile de participare la concurs, iar
forma documentelor depuse trebuie sa respecte prevederile
prezentului regulament, precum si instructiunile de Tnscriere.

(2) Tn maximum 15 zile lucr&toare de la finalizarea perioadei
de inscriere, comisia de verificare a dosarelor analizeaza
respectarea conditiilor de participare la concurs, iar listele
candidatilor declarati admisi, respectiv respinsi dupa proba
selectiei dosarelor de inscriere sunt publicate pe pagina de
internet a MAE in conformitate cu prevederile art. 6 alin. (4).

(3) Candidatii care au depus dosare pentru concurs pot
transmite la adresa de e-mail a concursului, in termen de 48 de
ore de la publicarea listei candidatilor eligibili, respectiv neeligibili
pentru concursul de admitere in CDCR, obiectii scrise cu privire
la eventualele erori din liste, in legatura cu propria persoana.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor are la dispozitie
maximum 5 zile lucratoare pentru verificarea obiectiilor,
iar rezultatele sunt publicate, in conformitate cu prevederile
art. 6 alin. (4), pe pagina de internet a MAE, in termenul mentionat.

(5) Conformitatea cu originalul a documentelor incarcate prin
formularul electronic se verifica dupa obtinerea calificativului
,admis” dupa etapa evaluarii finale, conform sectiunii a 5-a
din prezentul capitol.

SECTIUNEA a 2-a
Testul-grila

Art. 13. — (1) Testul-grila se desfasoara in maximum 10 zile
lucratoare de la publicarea rezultatelor verificarilor obiectiilor
transmise dupa verificarea dosarelor incarcate in formularul
electronic. Informatiile cu privire la programarea candidatilor,
data si locul desfasurarii testului-grila se publica pe pagina de
internet a MAE, in conformitate cu prevederile art. 6 alin. (4),
odata cu publicarea rezultatelor solutionarii obiectiilor la proba
depunerii si selectiei dosarelor.

(2) Testul-grila este sustinut in limba roméana, evalueaza
cunostintele teoretice si abilitatile din domeniul de activitate al
MAE, conform bibliografiei generale, precum si cultura generala
ale candidatilor.

(3) Testul-grila este unic pentru toate profilurile posturilor
scoase la concurs.

(4) Testul-grila se poate sustine in scris sau pe o platforma
electronica pusa la dispozitie de MAE, in conditiile prevazute de
art. 7 alin. (5).

Art. 14. — (1) Timpul destinat raspunsurilor este anuntat
la inceputul testului-grila.

(2) Nerespectarea timpului prevazut la alin. (1) se sanctioneaza
cu eliminarea candidatului din concurs.

Art. 15. — (1) In cazul desfasurarii testului grila online, prin
intermediul unei platforme electronice, instructiunile
de conectare la aceasta sunt transmise candidatilor eligibili
la adresa de e-mail mentionata in formularul electronic de
inscriere, cu cel putin 72 de ore nainte de desfasurarea probei.
MAE organizeaza o simulare cu cel putin 48 de ore inainte
de desfasurarea probei. Semnalarile unor eventuale probleme
de conectare se pot primi cel tarziu cu 24 de ore inainte
de desfasurarea probei.

(2) Candidatii au obligatia de a se conecta la platforma
electronica pusa la dispozitie de MAE cu cel putin 30 de minute
inainte de ora anuntata pentru inceperea probei testului-grila.

(3) Candidatii au obligatia de a avea la dispozitie 0 camera
video functionala, deschisa pe toata durata desfasurarii probei.

(4) Fiecare candidat trebuie sa aiba actul de identitate asupra
sa, pe tot parcursul testului-grila, Th vederea verificarii identitatii.

(5) Pe durata desfasurarii probei, candidatii nu pot comunica,
fizic, telefonic sau online, cu alte persoane si nu pot consulta
materiale informationale de niciun fel.

(6) Candidatii care nu respecta obligatiile prevazute la
alin. (2)—(5) sunt eliminati din concurs.

Art. 16. — (1) In cazul desfasurarii testului-grila prin prezent&
fizica, repartizarea candidatilor in salile de concurs se face
conform listelor intocmite pentru fiecare sala, in ordine
alfabetica, iar accesul candidatilor n séli se face pe baza actului
de identitate. Dupa verificarea identitatii, fiecare candidat va
pastra la vedere actul de identitate, pana la predarea rezolvarii
testului-grila.

(2) Accesul candidatilor Tn sélile de concurs este posibil pana
la ora anuntata, dar nu mai tarziu de deschiderea subiectelor de
concurs.

(3) Candidatii care nu se afla in sala in momentul deschiderii
subiectelor sunt eliminati din concurs.

(4) Candidatilor le este interzis accesul in salile de concurs
cu telefoane mobile sau cu orice alte mijloace de comunicare/
informare/consultare. in timpul participarii la testul-grila sunt
interzise folosirea oricaror surse de comunicare/informare/
consultare care ar putea fi utilizate Tn rezolvarea subiectelor,
precum si marcarea lucrarii scrise astfel incat sa fie posibila
identificarea autorului anterior stabilirii punctajului acordat pentru
lucrare.
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(5) Nerespectarea dispozitiilor alin. (4) se sanctioneaza
cu eliminarea candidatului din concurs.

(6) Din momentul deschiderii subiectelor de concurs niciun
candidat nu poate parasi sala decat dupa predarea, sub
semnatura, a rezolvarii testului-grila.

(7) Nerespectarea dispozitiilor alin. (6) se sanctioneaza
cu eliminarea candidatului din concurs.

(8) In fiecare sald se desemneaza un responsabil de sal3,
care coordoneaza desfasurarea testului-grila in respectiva sala,
si unul sau mai multi supraveghetori, in functie de numarul
candidatilor din sala de concurs.

(9) in elaborarea testului-grila, candidatii utilizeaza numai coli
de hartie stampilate de catre MAE si pixuri puse la dispozitie de
persoanele desemnate pentru organizarea concursului.
La cerere, se pot pune la dispozitie, in mod suplimentar, coli
de hartie si pixuri.

(10) La expirarea timpului prevazut la art. 14, candidatii
predau lucrarile de concurs si subiectele sub semnatura, in faza
de elaborare a raspunsurilor in care se afla, fiind interzisa
depasirea timpului stabilit la art. 14. Ultimii 4 candidati din fiecare
sala raman in sala pana la predarea ultimei lucrari.

(11) La predarea lucrarilor de catre candidati, in prezenta
acestora, responsabilul de salad si/sau unul sau mai multi
supraveghetori verifica lucrarile, le sigileaza prin aplicarea unui
autocolant pe coltul indoit al foii unde este Tnscris numele si prin
aplicarea stampilei de concurs si noteazad numarul de pagini
scrise, iar fiecare candidat are obligatia sa semneze pentru
conformitate intr-un proces-verbal.

(12) Daca examinarea se face in mai multe sali, se
intocmeste cate un proces-verbal pentru lucrérile din fiecare
sala.

(13) In procesul-verbal prevézut la alin. (11) se consemneaza
de catre responsabilul de sala si informatii cu privire la numarul
total de candidati prevazut pentru acea sald, numarul de
candidati prezenti, numarul si numele candidatilor absenti,
numarul lucrarilor, precum si, dupa caz, descrierea situatiilor
prevazute la alin. (5) si (7). Procesul-verbal se semneaza de
catre responsabilul de sala si de catre supraveghetorii din
respectiva sala.

Art. 17. — (1) Odata cu subiectele, candidatilor li se comunica
si baremul de notare a testului-grila.

(2) Baremul de corectare a testului-grila si subiectele se
publica pe pagina de internet a MAE in ziua desfasurarii testului-
grila, la finalul timpului alocat pentru sustinerea probei.

(3) Candidatii pot transmite, pe adresa de e-mail a
concursului, contestatii privind baremul de corectare, in termen
de 24 de ore de la publicarea baremului si a subiectelor probei.

(4) Contestatiile se solutioneaza in termen de maximum 3 zile
lucratoare de la finalizarea perioadei de depunere
a contestatiilor privind baremul de corectare, de catre comisia
de solutionare a contestatiilor, iar baremul de corectare final se
publica pe pagina de internet a MAE, in termenul mentionat.

Art. 18. — (1) Pentru a fi declarati admisi pentru proba scrisa,
candidatii trebuie sa obtina cel putin 75% din punctajul maxim
al testului-grila.

(2) Rezultatul testului-grila se publica pe pagina de internet
a MAE, in conformitate cu prevederile art. 6 alin. (4), in termen
de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii testului-grila.

Art. 19. — (1) Candidatii pot transmite contestatii, pe adresa
de e-mail a concursului, in termen de 48 de ore de la publicarea
rezultatelor la testul-grila.

(2) Contestatiile se solutioneaza in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la finalizarea perioadei prevazute la alin. (1),
de catre comisia de solutionare a contestatiilor, iar rezultatele
se publica pe pagina de internet a MAE, in conformitate
cu prevederile art. 6 alin. (4), in termenul mentionat.

SECTIUNEA a 3-a
Proba scrisa

Art. 20. — (1) Proba scrisa se desfasoara in maximum 10 zile
lucratoare de la publicarea rezultatelor solutionarii contestatiilor
la testul-grila. Informatiile cu privire la programarea candidatilor,
data si locul desfasurarii probei scrise se publica in conformitate
cu prevederile art. 6 alin. (4) cu cel putin 5 zile calendaristice
inainte de data sustinerii acesteia.

(2) Proba scrisa este sustinuta atat in limba romana, cat si
in cele doua limbi straine declarate la inscriere. Limba in care
trebuie tratat fiecare subiect este anuntatd candidatilor
in momentul comunicarii subiectelor.

(3) Proba scrisa evalueaza cunostintele teoretice
si competentele din domeniul de activitate al MAE, cunostintele
si abilitatile Tn utilizarea celor doua limbi straine declarate
la inscriere, precum si cunostintele si abilitatile specifice
profilului posturilor pentru care s-a optat.

(4) Subiectele probei scrise se elaboreaza pe baza
bibliografiei de concurs, cea generala si cea specifica profilului.

Art. 21. — Timpul destinat elaborarii lucrarii scrise este de
maximum 3 ore din momentul comunicarii subiectelor si se
anunta la Tnceputul probei scrise.

Art. 22. — Desfasurarea probei scrise are loc in conformitate
cu procedura prevazuta la art. 16.

Art. 23. — (1) Punctajul maxim pentru fiecare subiect din
cadrul probei scrise se anuntd candidatilor in momentul
comunicarii subiectelor. Baremul de corectare a probei scrise
se publica pe pagina de internet a MAE in ziua desfasurarii
probei scrise, dupa finalizarea acesteia.

(2) Candidatii pot transmite, pe adresa de e-mail
a concursului, contestatii privind baremul de corectare, in termen
de 24 de ore de la publicarea baremului si a subiectelor probei.

(3) Contestatiile se solutioneaza in termen de maximum 3 zile
lucratoare de la finalizarea perioadei de depunere
a contestatiilor privind baremul de corectare, de catre comisia
de solutionare a contestatiilor, iar baremul de corectare final
se publica pe pagina de internet a MAE, in termenul mentionat.

Art. 24, — (1) Lucrarea scrisa se noteaza de la 0 la 10 puncte.

(2) Pentru a fi declarati admisi pentru evaluarea finala,
candidatii trebuie sa obtina cel putin punctajul final egal cu 7,50
si sa obtina, la fiecare subiect, minimum jumatate din baremul
aferent acestuia.

(3) Rezultatul probei scrise se publica pe pagina de internet
a MAE, in conformitate cu prevederile art. 6 alin. (4), in termen
de maximum 20 de zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise.

Art. 25. — (1) Candidatii pot depune contestatii prin e-mail,
la adresa concursului, in termen de 48 de ore de la publicarea
rezultatelor la proba scrisa.

(2) Contestatiile se solutioneaza in termen de maximum
5 zile lucratoare de la finalizarea perioadei prevazute la alin. (1),
de céatre comisia de solutionare a contestatiilor din cadrul
concursului de admitere in CDCR, iar rezultatele se publica pe
pagina de internet a MAE, in conformitate cu prevederile art. 6
alin. (4), in termenul mentionat.

SECTIUNEA a 4-a
Evaluarea finala

Art. 26. — (1) Evaluarea finala are loc sub forma unui interviu
organizat la sediul MAE sau online, pe o platforma electronica
pusa la dispozitie de MAE, Tn conditiile prevazute la art. 7 alin. (5).

(2) Interviul are loc in maximum 10 zile lucratoare de la
publicarea rezultatelor solutionarii contestatiilor dupa proba
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scrisa. Informatiile cu privire la programarea candidatilor, data
si locul desfasurarii interviului se publica cu cel putin 5 zile
calendaristice inaintea desfasurarii acestuia.

(3) Tn cazul desfasurarii interviului online, instructiunile
de conectare la platforma electronica sunt transmise
candidatilor declarati admisi la proba scrisa, la adresa de e-mail
mentionata in formularul electronic de inscriere, cu cel putin
72 de ore Tnainte de desfasurarea interviului.

(4) Candidatii care au fost declarati admisi ca urmare
a solutionarii contestatiilor la proba scrisa sustin interviul dupa
ultimul candidat programat initial pentru profilul postului pentru
care candideaza.

(5) Interviul se inregistreaza pe suport audio-video.

(6) Interviul se realizeaza conform planului de interviu
intocmit de comisia de evaluare in ziua desfasurarii acestei
probe, pe baza criteriilor de evaluare.

(7) In cadrul evaludrii finale se analizeaz&, cu respectarea
bibliografiei de concurs (atat bibliografia generald, cat si
bibliografia specifica) si a nevoilor de personal ale MAE:

— cunostintele teoretice si competentele din domeniul de
activitate al MAE si, dupa caz, din domeniul specific profilului de
concurs pentru care a optat candidatul;

— cunostintele si abilitatile in utilizarea limbilor straine
declarate la inscriere;

— capacitatea de contextualizare, analiza si sinteza;

— abilitatile de comunicare si relationare;

— initiativa si creativitatea;

— comportamentul in situatii de criza;

— motivatia candidatului.

(8) Interviul se noteaza cu puncte de la 0 la 10, pe baza
criteriilor prevazute la alin. (7).

(9) Membrii comisiei de concurs acorda punctaje pentru
fiecare dintre criteriile prevazute la alin. (7). Punctajele se
acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte,
pentru fiecare candidat, si se noteazd in fisa individuala
a fiecarui membru al comisiei.

(10) Acordarea punctajului pentru proba evaluarii finale
se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate
de fiecare membru al comisiei de concurs.

(11) Listele candidatilor admisi, respectiv respinsi in cadrul
evaluarii finale se publica pe pagina de internet a MAE in termen
de 5 zile lucratoare de la sustinerea probei.

(12) Candidatii pot depune contestatii prin e-mail, la adresa
concursului, in termen de 3 zile lucratoare de la publicarea
rezultatelor la interviu.

(13) Contestatiile se solutioneaza in termen de 5 zile lucratoare
de la finalizarea perioadei prevazute la alin. (12), de catre
comisia de solutionare a contestatiilor din cadrul concursului
de admitere in CDCR, iar rezultatele se publica pe pagina
de internet a MAE.

Art. 27. — (1) In urma evaluarii finale, comisia de evaluare
stabileste lista candidatilor admisi dupéa evaluarea finala, fara
a depasi numarul de locuri scos la concurs pentru fiecare profil,
si lista candidatilor respinsi. In acest sens, fiecare candidat
primeste calificativul ,admis” sau ,respins” in cadrul concursului
de admitere in CDCR.

(2) Listele finale ale candidatilor admisi sau respinsi in cadrul
concursului de admitere in CDCR se aproba de ministrul
afacerilor externe si se publica, Tn conformitate cu prevederile
art. 6 alin. (4), pe pagina de internet a MAE, in termen
de maximum 10 zile lucratoare de la publicarea rezultatelor
de la contestatii.

SECTIUNEA a 5-a
Proba verificarii dosarelor

Art. 28. — (1) Candidatii declarati admisi Tn urma evaluarii
finale au la dispozitie 3 zile lucratoare anuntate de MAE pentru
a se prezenta la sediul MAE cu originalele urmatoarelor
documente depuse n format electronic, pentru certificare:

a) actul de identitate emis de autoritatile romane;

b) actul doveditor emis de autoritatile competente in cazul in
care a intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul
de nastere;

c) diploma de licenta sau adeverinta de absolvire, pentru
absolventii carora nu li s-a eliberat inca diploma de licenta, aflata
in termen de valabilitate, conform prevederilor legale; diplomele
de absolvire eliberate de institutii de Tnvatamant din afara tarii
vor fi insotite de atestatele de recunoastere sau de echivalare,
emise de ministerul de resort pentru domeniul educatiei;

d) certificat de cazier judiciar valabil, Tn conformitate cu
legislatia in vigoare;

e) cerere-tip, in original, transmisa la momentul inscrierii
electronice;

f) curriculum vitae tehnoredactat si semnat, in original;

g) certificat/adeverintd medical(a), in original, eliberat(d) de
medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate privind
starea de sanatate a candidatului, emis(a) cu maximum 60 de zile
anterior inscrierii;

h) documente care atestd experienta in domeniul de
activitate, in cazul in care conditiile de ocupare a postului cer
acest lucru, transmise la momentul inscrierii electronice;

i) declaratia de consimtamant privind prelucrarea datelor cu
caracter personal;

j) alte documente impuse de specificul postului, conform
anuntului de concurs.

(2) Prezentarea documentelor originale se face la sediul
MAE, conform unui program anuntat in prealabil.

(3) Prezentarea documentelor originale se face personal de
catre fiecare candidat, pe baza cartii de identitate, sau de catre
0 persoana imputernicita prin procura.

Art. 29. — (1) Dupa terminarea perioadei de depunere
a dosarelor, comisia de verificare a dosarelor analizeaza,
n maximum 5 zile lucratoare, conformitatea documentelor depuse
in format fizic de candidati cu cele depuse electronic, iar listele
candidatilor admisi, respectiv respinsi se publicd pe pagina de
internet a MAE, in conformitate cu prevederile art. 6 alin. (4).

(2) Candidatii care nu depun in format fizic, in conformitate
cu prevederile art. 28 alin. (2), dosarul cu toate documentele
personale prevazute la art. 28 alin. (1) sau ale caror documente
nu sunt conforme cu cele depuse la proba depunerii si selectiei
dosarelor sunt declarati respinsi.

Art. 30. — (1) Candidatii pot depune contestatie scrisa la
MAE in termen de 24 de ore de la publicarea rezultatelor probei
verificarii dosarelor.

(2) Contestatiile se solutioneaza in termen de maximum
doua zile lucratoare de la finalizarea perioadei prevazute
la alin. (1), de catre comisia de solutionare a contestatiilor
din cadrul concursului de admitere in CDCR, iar rezultatele
se publica pe pagina de internet a MAE, Tn conformitate
cu prevederile art. 6 alin. (4), Tn termenul mentionat.

Art. 31. — Listele finale ale candidatilor declarati admisi,
respectiv respinsi in urma probei verificarii dosarelor se publica
in conformitate cu prevederile art. 6 alin. (5) pe pagina de
internet a MAE.
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CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Art. 32. — (1) Candidatii declarati admisi in urma parcurgerii
probei verificarii dosarelor in cadrul concursului de admitere in
CDCR sunt supusi unor testari medicale si psihologice la centrul
de medicina care deserveste MAE si completeaza formularele
pentru solicitarea avizului ORNISS pentru accesul la informatii
clasificate. Candidatii se prezinta in vederea efectuarii testarilor
medicale si psihologice, respectiv in vederea completarii
formularelor pentru solicitarea avizului ORNISS, la datele care
sunt anuntate de MAE cu cel putin 5 zile calendaristice inaintea
desfasurarii lor.

(2) Candidatii declarati inapti in urma testelor medicale si
psihologice, candidatii care primesc avizul negativ al ORNISS
pentru accesul la informatii clasificate, precum si cei care nu se
prezinta la datele anuntate pentru testarile medicale si
psihologice si pentru completarea formularelor necesare
solicitarii avizului ORNISS pentru accesul la informatii clasificate
vor fi declarati respinsi si nu pot dobandi calitatea de membru
al CDCR.

Art. 33. — (1) Candidatii declarati admisi ca urmare
a testarilor medicale si psihologice care primesc avizul pozitiv
al ORNISS pentru accesul la informatiile clasificate au obligatia
de a se prezenta la MAE pentru preluarea postului Tncadrat
cu functie diplomatica sau consulara in cadrul MAE.

(2) Pentru a putea fi angajati pe posturi incadrate cu functie
diplomatica sau consulara, candidatii prevazuti la alin. (1)
trebuie sa faca dovada domiciliului lor in Romania.

(3) Candidatii prevazuti la alin. (1) se prezintd in termen
de maximum 15 zile lucratoare de la data anuntarii de catre

MINISTERUL EDUCATIEI

MAE a finalizarii testarii medicale si psihologice si a obtinerii
avizului ORNISS pentru accesul la informatiile clasificate, pentru
a fi informati cu privire la conditiile de incadrare, in conditiile legii,
in vederea angajarii.

(4) Data semnarii contractului individual de munca si cea
a inceperii activitatii la MAE, prin preluarea postului repartizat,
se anunta de MAE cu cel putin 5 zile lucratoare Tnainte.

(5) Pot dobandi calitatea de membru al CDCR numai
candidatii admisi Tn cadrul concursului de admitere in CDCR
care se prezinta la MAE la data anuntata ca fiind cea de
incepere a activitatii, care accepta postul repartizat in MAE,
au domiciliul in Romania si respecta regimul incompatibilitatilor
si interdictiilor prevazute de lege.

(6) Candidatii care nu se prezinta la sediul MAE la data
anuntata ca fiind cea de incepere a activitatii sau care refuza
semnarea contractului de munca sau care nu respecta
termenul-limita de finalizare a procedurii de angajare pierd
calitatea de candidati admisi in cadrul concursului.

Art. 34. — Tn cazul in care, din motive neprevizute, nu se
pot respecta, in mod obiectiv, termenele prevazute in prezentul
regulament, concursul poate fi amanat pe o perioada
corespunzatoare. In acest caz, amanarea si conditiile de reluare
se publica pe pagina de internet a MAE.

Art. 35. — In cazul neinregistrarii niciunei contestatii in cadrul
probelor de concurs care prevad posibilitatea depunerii
acestora, termenele urmatoare curg de la datele-limita
prevazute pentru depunerea contestatiilor.

Art. 36. — Dosarele depuse de candidati se arhiveaza
de catre MAE dupa finalizarea concursului, in conformitate
cu dispozitiile legale in vigoare.

ORDIN
privind acordarea autorizatiei de functionare provizorie unitatii de invatamant preuniversitar de stat
Colegiul Tehnic ,,luliu Maniu” din municipiul Bucuresti, sectorul 6

Avand in vedere prevederile:

— Legii Tnvatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordinului ministrului educatiei nr. 6.072/2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului
national de invatamant preuniversitar si superior, cu modificarile ulterioare;

— art. 11 lit. a), respectiv ale art. 15 lit. e) din anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 155/2022 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al Agentiei Roméane de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar;

— Hotarérii Guvernului nr. 993/2020 privind aprobarea Metodologiei de evaluare institutionald in vederea autorizarii,
acreditarii si evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Hotarérii Guvernului nr. 994/2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de functionare provizorie si a
standardelor de acreditare si de evaluare externa periodica in invatamantul preuniversitar, cu modificarile ulterioare;

— Hotararii Consiliului Agentiei Roméane de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar nr. 7 din 16.05.2024;

— Referatului de aprobare nr. 5.193 din 22.05.2024 a proiectului de ordin al ministrului educatiei privind acordarea
autorizatiei de functionare provizorie pentru unitatea de invatamant preuniversitar de stat Colegiul Tehnic ,luliu Maniu” din municipiul
Bucuresti, sectorul 6, pentru nivelul de Tnvatamant ,liceal”, filiera ,tehnologica”, profilul ,tehnic”, domeniul pregatirii de baza ,electric”,
calificarea profesionala ,tehnician electrician”, limba de predare ,romana”, formele de invatamant ,cu frecventa (zi/seral)”’,

in temeiul art. 13 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 369/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei,

cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul educatiei emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se acorda autorizatia de functionare provizorie pentru
unitatea de invatamant preuniversitar de stat Colegiul Tehnic ,luliu
Maniu”, cu sediul in bulevardul luliu Maniu nr. 381—391 din
municipiul Bucuresti, sectorul 6, pentru nivelul de Tnvatadmant

Jiceal”, filiera ,tehnologica”, profilul ,tehnic”, domeniul pregatirii de

baza ,electric”, calificarea profesionala ,tehnician electrician”,
limba de predare ,romana”, formele de invatamant ,cu frecventa
(zi/seral)”, incepand cu anul scolar 2024—2025.

Art. 2. — Autorizatia de functionare provizorie confera unitatii

de invatamant preuniversitar de stat Colegiul Tehnic ,luliu Maniu”
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din municipiu Bucuresti, sectorul 6, calitatea de furnizor de
educatie, respectiv dreptul de organizare si desfasurare a
procesului de invatdmant, pentru nivelul de invatamant ,liceal”,
filiera ,,tehnolog|c”” profilul ,tehnic”, domeniul pregatirii de baza
selectric”, calificarea profesionala ,tehnician electrician”, limba de
predare ,romana”, formele de invatamant ,cu frecventa (zi/seral)”.

Art. 3. — Unitatea de mva’;amant preun|verS|tar de stat
Colegiul Tehnic ,luliu Maniu” din municipiul Bucuresti, sectorul 6,
autorizata potrivit dispozitiilor art. 1, este persoana juridica de
drept public, parte a sistemului national de Tnvatamant,
beneficiaza de toate drepturile si are obligatiile prevazute de
lege.

Art. 4. — (1) Unitatea de invatamant preuniversitar de stat
Colegiul Tehnic ,luliu Maniu” din municipiul Bucuresti, sectorul 6,
are urmatoarele obligatii:

a) de a angaja personal didactic si administrativ pentru
formatiunile de studiu scolarizate conform art. 1, cu respectarea
prevederilor Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a tuturor
celorlalte reglementari legale in vigoare;

b) de a solicita acreditarea ih termen de maximum trei ani de
la absolvirea primei promotii, conform prevederilor legale in
vigoare, pentru nivelul de finvatamant ,liceal’, filiera
»tehnologica”, profilul ,tehnic’, domeniul pregatirii de baza
Lelectric”, calificarea profesionala ,tehnician electrician”, limba
de predare ,roména”, formele de invatamant ,cu frecventa
(zi/seral)”, dar nu mai tarziu de anul scolar 2030—2031;

c) de a intocmi si inainta Agentiei Roméane de Asigurare a
Calitatii n Invatamantul Preuniversitar raportul anual de
evaluare interna a calitatii, pana cel mai tarziu la data de
15 octombrie a fiecarui an (https://calitate.aracip.eu).

(2) Proprietarul imobilului de la adresa mentionata, in care
se desfasoara activitatile de invatamant, are obligatia de a
asigura conditiile de functionare, inclusiv obtinerea si mentinerea
autorizatiei sanitare sia autor|zat|e| de securitate la incendiu.

(3) Agent|a Romana de AS|gurare a Calitatii in Tnvatamantul
Preuniversitar, in colaborare cu Inspectoratul $co|ar al
Municipiului Bucuresti, va monitoriza punerea in aplicare a
prevederilor prezentului ordin.

Art. 5. — Unitatea de invatamant preuniversitar de stat
Colegiul Tehnic ,luliu Maniu” din municipiul Bucuresti, sectorul 6,
este monitorizata si controlata periodic de Ministerul Educatiei,
Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatdamantul
Preuniversitar si de Inspectoratul Scolar al Municipiului
Bucuresti, in vederea verificarii respectarii standardelor care au
stat la baza acordarii autorizatiei de functionare provizorie.

Art. 6. — Unitatea de invatamant preuniversitar de stat
Colegiul Tehnic ,luliu Maniu” din municipiul Bucuresti, sectorul 6,
Ministerul Educatiei, Inspectoratul Scolar al Municipiului
Bucuresti si Agent|a Romana de AS|gurare a Calitatii in
Invatamantul Preuniversitar duc la indeplinire prevedenle
prezentulm ordin.

Art. 7. — Prezentul ordin se publica Tn Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I.

p. Ministrul educatiei,
Gigel Paraschiv,
secretar de stat

Bucuresti, 28 iunie 2024.
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