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DECRETE

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind incetarea raporturilor de serviciu
ale unui chestor de politie din Ministerul Afacerilor Interne

in temeiul prevederilor art. 94 lit. b) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei,
republicata, ale Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si ale Legii nr. 223/2015 privind pensiile militare
de stat, cu modificarile si completarile ulterioare,

avand in vedere propunerea ministrului afacerilor interne,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Domnului chestor de politie Stan Marian Cristian-lonut Ti
inceteaza raporturile de serviciu cu Ministerul Afacerilor Interne.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 16 iulie 2021.
Nr. 850.

in temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicata,
contrasemnam acest decret.
PRIM-MINISTRU
FLORIN-VASILE CITU
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DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.209
din 25 martie 2021

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 91 alin. (1) lit. ¢) din Codul penal

Valer Dorneanu — presedinte
Cristian Deliorga — judecator
Marian Enache — judecator
Daniel Marius Morar — judecator
Mona-Maria Pivniceru — judecator
Gheorghe Stan — judecator
Livia Doina Stanciu — judecator
Elena-Simina Tanasescu — judecator
Varga Attila — judecator

Daniela Ramona Maritiu — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Marinela Minca.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 91 alin. (1) lit. ¢) din Codul
penal, exceptie ridicata de Daniel Stefan Dragoi in Dosarul
nr. 16.759/197/2017 al Curtii de Apel Bragsov — Sectia penala.
Exceptia formeaza obiectul Dosarului Curtii Constitutionale
nr. 296D/2019.

2. La apelul nominal se constata lipsa partilor. Procedura de
citare este legal indeplinita.

3. Cauza fiind in stare de judecata, presedintele Curtii acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care solicita
respingerea, ca neintemeiatd, a exceptiei de neconstitutionalitate.
Arata ca dispozitiile criticate au mai fost supuse controlului de
constitutionalitate dintr-o perspectiva similara, Curtea statuand ca
legiuitorul, prin stabilirea conditiei criticate, a urmarit sa evite
efectuarea unei munci fortate, in acord cu prevederile Constitutiei.
Totodata, apreciaza ca nu sunt Tncalcate nici prevederile
constitutionale referitoare la independenta judecatorului, acesta
avand o marja de apreciere, ce se circumscrie limitelor de
pedeapsa reglementate de legiuitor.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, retine urmatoarele:

4. Prin Incheierea din 17 ianuarie 2019, pronuntatad in
Dosarul nr. 16.759/197/2017, Curtea de Apel Brasov — Sectia
penala a sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 91 alin. (1) lit. c) din
Codul penal, exceptie ridicatd de Daniel Stefan Dragoi cu
ocazia solutionarii unei cauze penale aflate in faza procesuala
a apelului.

5.1n motivarea exceptiei de neconstitutionalitate, autorul
acesteia apreciaza ca legiuitorul este liber sa stabileasca
anumite conditii de ordin obiectiv, care sa restrangad domeniul
de aplicare al institutiei suspendarii executarii pedepsei sub
supraveghere, precum si elementele de natura subiectiva ce
trebuie avute in vedere la momentul individualizarii modalitatii
de executare a pedepsei, insa exigentele constitutionale impun
ca niciun astfel de criteriu sa nu creeze o discriminare pentru
anumite categorii de cetateni. Asa fiind, sustine ca exprimarea
acordului pentru prestarea unei munci neremunerate n folosul
comunitatii creeaza o situatie mai grea, in mod nejustificat,
pentru orice inculpat care, din motive independente de vointa
sa, ajunge sa fie judecat in lipsé de catre instantele penale.

6. Situatia este in mod particular discriminatorie fata de
inculpatii care in cursul urmaririi penale au dat declaratii in
sensul recunoasterii acuzatiei formulate la adresa lor, care au
manifestat regret si dorinta de a repara prejudiciile cauzate prin
comiterea infractiunii, dar care, dintr-un motiv sau altul, nu au
cunostinta de procedurile privind judecata, in consecinta nu se
pot prezenta pentru a-si exprima pozitia procesuala. Solutia care
limiteaza exprimarea acestui acord doar la faza de judecata
creeaza o situatie discriminatorie pentru orice inculpat care, desi
a avut o conduita procesuala prin care si-a asumat consecintele
faptelor sale (recunoastere in fata organelor de urmarire
penald), urmeaza a fi condamnat inevitabil la o pedeapsa cu
executare efectiva.

7. Aceasta solutie legislativa limiteaza si posibilitatea
judecatorilor de a infaptui justitia in mod echitabil. Apreciaza ca
manifestarea de vointa in sensul exprimarii acordului cu privire
la prestarea de munca neremunerata in folosul comunitatii este
una pur formald, ce se regaseste in cvasitotalitatea cauzelor
deduse judecatii in care inculpatii sunt prezenti, indiferent de
pozitia procesuala a acestora, fiind evident ca acest acord este
furnizat doar pentru a ramane deschisa pentru judecator
posibilitatea de a opta pentru solutia prevazuta de art. 91 din
Codul penal.

8. Curtea de Apel Bragov — Sectia penala apreciaza ca
exceptia de neconstitutionalitate este intemeiata, dispozitiile
art. 91 alin. (1) lit. c) din Codul penal incalcand prevederile
constitutionale ale art. 16 alin. (1), ale art. 21 alin. (3), ale art. 53
alin. (2) si ale art. 124 alin. (2) si (3).

9. Prin obligativitatea obtinerii consimtamantului inculpatului
la prestarea unei munci in folosul comunitatii, anterior
pronuntarii asupra vinovatiei sau nevinovatiei inculpatului,
judecatorul cauzei este pus in situatia de a se antepronunta cu
privire la vinovatia inculpatului. Dispozitia criticata il obliga pe
judecator sa ceara acordul inculpatului pentru prestarea unei
munci in folosul comunitatii inainte de a ramane in pronuntare
pe fondul cauzei, fapt care este de natura sa afecteze
impartialitatea judecatorului, in special in cazurile in care
inculpatul nu a recunoscut savarsirea faptei de care este acuzat.
Daca inculpatul nu recunoaste savarsirea faptei, intrebarea
adresata acestuia de catre judecator cu privire la acordul sau
de a presta o munca neremunerata in folosul comunitatii poate
conduce la ideea ca judecatorul va dispune o solutie de
condamnare Tn cauza.

10. Pe de alta parte, textul criticat contravine si dispozitiilor
art. 124 alin. (3) din Constitutie; in cazurile in care nu poate fi
obtinut acordul inculpatului pentru prestarea unei munci in
folosul comunitatii, pentru ca inculpatul este plecat din tara ori nu
stie de proces, judecatorul nu poate pronunta decat o hotaréare
de condamnare cu executarea efectiva a pedepsei, fapt care
ingradeste excesiv dreptul judecatorului de a aprecia cu privire
la modalitatea de individualizare a executarii pedepsei. Or,
imposibilitatea judecatorului de a face o individualizare a
sanctiunii in functie de toate criteriile reale si personale ce stau
la baza individualizarii pedepsei si obligativitatea aplicarii
exclusiv a unei pedepse cu executare efectiva, chiar si atunci
cand din motive neimputabile inculpatului acesta nu poate fi
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intrebat daca este de acord cu prestarea muncii in folosul
comunitatii, sunt de natura s& aduca atingere independentei
judecatorului. Intr-o derulare fireasca a procedurii ar fi trebuit ca
judecatorul sa poata aprecia mai intéi cu privire la vinovatia sau
nevinovatia inculpatului, cu privire la sanctiunea aplicabila si
individualizarea modalitatii de executare a pedepsei si de-abia
dupa ce a dispus o solutie care sa contina obligarea inculpatului
la prestarea unei munci in folosul comunitatii sa fie obtinut
acordul condamnatului pentru prestarea acesteia. Altfel
judecatorul este obligat din cursul procesului sa faca demersuri
pentru a intreba inculpatul cu privire la acest aspect, desi este
posibil ca in urma pronuntarii hotaréarii nici sa nu dispuna in
sarcina inculpatului obligatia de a presta o munca in folosul
comunitatii.

11. Totodata, textul criticat aduce atingere dispozitiilor art. 21
alin. (3) din Constitutie. Dreptul la un proces echitabil presupune,
printre alte garantii, dreptul la un judecator independent si
impartial. Or, asa cum s-a aratat anterior, dispozitiile art. 91
alin. (1) lit. ¢) din Codul penal sunt de natura sa afecteze
impartialitatea judecatorului, prin obligarea acestuia sa
analizeze un aspect referitor la sanctiunea pe care o va aplica
in cauza, mai inainte de a se pronunta cu privire la vinovatia
inculpatului. De asemenea, aceste dispozitii afecteaza si
independenta judecatorului, prin ingradirea excesiva a
posibilitatii acestuia de a individualiza sanctiunea aplicata in
cazurile in care inculpatul nu se prezinta in fata instantei pentru
a-si da acordul cu privire la prestarea unei munci in folosul
comunitatii.

12. Apreciaza ca dispozitiile criticate contravin si art. 53
alin. (2) din Constitutie. Sustine ca masura trebuie sa fie
proportionala cu situatia care a determinat-o, sa fie aplicata in
mod nediscriminatoriu si fara a aduce atingere existentei
dreptului sau a libertatii. Astfel, in cazul in care inculpatul nu este
prezent in instanta pentru a fi intrebat daca isi da acordul la
prestarea unei munci in folosul comunitatii, judecatorul este
obligat sa& pronunte o pedeapsa cu inchisoarea cu executare
efectiva, fapt care afecteaza grav libertatea persoanei. Instanta
considera ca aceasta restrangere a libertatii persoanei nu este
proportionald cu scopul urmarit prin instituirea obligatiei de la
art. 91 alin. (1) lit. ¢) din Codul penal, care ar fi trebuit sa fie o
garantie a respectarii art. 4 din Conventia pentru apararea
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale.

13. In final, apreciaz& c& dispozitiile criticate aduc atingere
prevederilor art. 16 alin. (1) din Constitutie. Prin faptul ca
inculpatii care uzeaza de dreptul de a nu se prezenta in fata
instantei ori care nu se pot prezenta din motive obiective nu pot
fi condamnati decéat la pedepse cu executare efectiva se incalca
principiul constitutional al egalitatii in fata legii. Pentru a adopta
solutii diferite pentru persoane aflate in aceeasi situatie juridica
ar trebui s& existe niste temeiuri obiective. In lipsa unor astfel
de temeiuri, adoptarea unor solutii diferite pentru persoane
aflate in aceeasi situatie Tncalca principiul egalitatii in fata legii.
Or, in cazul de fata nu s-ar putea sustine ca lipsa inculpatilor de
la proces, din motive subiective sau obiective, constituie un
temei suficient pentru adoptarea unor solutii diferite cu privire la
modalitatea de individualizare a executarii pedepsei. Invoca
Decizia nr. 1.354 din 10 decembrie 2008, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea | nr. 887 din 29 decembrie 2008.

14. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierea de sesizare a fost comunicata presedintilor celor
doua Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

15. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului,
Guvernul si Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor
de vedere asupra exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand incheierea de sesizare, raportul intocmit de
judecatorul-raportor, concluziile procurorului, dispozitiile legale
criticate, raportate la prevederile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

16. Curtea Constitutionald a fost legal sesizaté si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

17. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
dispozitiile art. 91 alin. (1) lit. ¢) din Codul penal, cu urmatorul
continut: (1) Instanta poate dispune suspendarea executarii
pedepsei sub supraveghere daca sunt intrunite urméatoarele
conditii: [...] ¢) infractorul si-a manifestat acordul de a presta o
munca neremuneratd in folosul comunitatii.”

18. Autorul exceptiei apreciaza ca dispozitia criticata
contravine prevederilor constitutionale cuprinse in art. 1 alin. (5)
referitor la claritatea si previzibilitatea legii si art. 16 referitor la
egalitatea in drepturi.

19. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
retine ca s-a mai pronuntat asupra constitutionalitatii dispozitiilor
criticate, prin Decizia nr. 616 din 22 septembrie 2020, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1130 din
24 noiembrie 2020, si Decizia nr. 666 din 30 octombrie 2018,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 305 din
19 aprilie 2019.

20. Cu acele prilejuri, Curtea a constatat ca manifestarea de
catre infractor a acordului de a presta 0 munca neremunerata in
folosul comunitatii constituie o conditie esentiala pentru
executarea obligatiei reglementate in art. 93 alin. (3) din Codul
penal, in acord cu dispozitile art. 42 alin. (1) din Legea
fundamentald, potrivit carora ,munca fortatéd este interzisa”,
avand in vedere ca art. 42 alin. (2) lit. b) din Constitutie
statueaza ca ,Nu constituie munca fortata: [... ] b) munca unei
persoane condamnate, prestata in conditii normale, in perioada
de detentie sau de libertate conditionatd; [... |”, acestea din urma
fiind singurele exceptii admise de legiuitorul constituant, cu
relevanta in domeniul penal. De altfel, Curtea a constatat ca, in
situatia premisa reglementata la art. 91 alin. (1) lit. ¢) din Codul
penal, persoana condamnata nu se afla in detentie, nefiind
privata de libertate, astfel cd munca neremunerata in folosul
comunitatii nu este prestata in perioada de detentie. Prin
urmare, situatia de exceptie referitoare la munca prestata in
perioada de detentie nu este incidenta in cauza.

21. De asemenea, Curtea a retinut ca situatia premisa
reglementata la art. 91 alin. (1) lit. ¢) din Codul penal vizeaza
dispunerea suspendarii executarii pedepsei sub supraveghere,
astfel incat situatia de exceptie referitoare la munca prestata in
perioada de libertate conditionatd nu este incidenta in cauza.
Prin urmare, Curtea a constatat ca, in ipoteza dispunerii
suspendarii executarii pedepsei sub supraveghere, orice munca
neremunerata in folosul comunitatii trebuie sa fie calificata ca
fiind fortata, in lipsa consimtamantului infractorului.

22. Totodata, Curtea a retinut ca, potrivit art. 4 paragraful 3
lit. a) din Conventie, numai munca impusa Th mod normal unei
persoane aflate in detentie, adica in conditiile prevazute de art. 5
din Conventie sau in timpul cat se afla in libertate conditionata,
nu este consideratd munca fortata sau obligatorie. De
asemenea, Curtea a invocat jurisprudenta Curtii Europene a
Drepturilor Omului in materie, spre exemplu Hotararea din 7 iulie
2011, pronuntatd Tn Cauza Stummer impotriva Austriei,
paragrafele 116—119, Hotararea din 26 iulie 2005, pronuntata in
Cauza Siliadin impotriva Frantei, si Hotararea din 7 ianuarie
2010, pronuntata in Cauza Rantsev impotriva Ciprului si Rusiei,
paragraful 283, Hotararea din 23 noiembrie 1983, pronuntata in
Cauza Van der Mussele impotriva Belgiei, paragraful 32, si
Hotararea din 18 iulie 1994, pronuntatd in Cauza Karlheinz
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Schmidt impotriva Germaniei, paragraful 22, si Hotararea din
20 iunie 2006, pronuntata in Cauza Zarb Adami impotriva
Mailtei, paragraful 44.

23. In continuare, instanta de control constitutional a retinut
prevederile internationale incidente in materia analizata, de
exemplu, art. 8 paragraful 3 lit. a) din Pactul international cu
privire la drepturile civile si politice, ratificat prin Decretul
nr. 212/1974, publicat Tn Buletinul Oficial nr. 146 din
20 noiembrie 1974, art. 2 paragraful 1 din Conventia nr. 29/1930
privind munca fortatd sau obligatorie, adoptata de Organizatia
Internationala a Muncii, ratificata prin Decretul nr. 213/1957,
publicat in Buletinul Oficial nr. 4 din 18 ianuarie 1938.

24. In aceste conditii, Curtea Constitutionald a constatat ca
norma penaléa criticata, potrivit careia instanta poate dispune
suspendarea executarii pedepsei sub supraveghere numai
daca, printre alte conditii, infractorul si-a manifestat acordul de
a presta o munca neremunerata in folosul comunitatii, este
conforma cu dispozitile constitutionale si din actele
internationale precitate. Cu alte cuvinte, obligarea infractorului
sa presteze 0 munca neremunerata in folosul comunitatii, fara
acordul acestuia, pe perioada de supraveghere, este contrara
dispozitiilor art. 42 alin. (1) din Constitutia Romaniei, art. 4
paragraful 2 din Conventia pentru apararea drepturilor omului si
a libertatilor fundamentale, art. 8 paragraful 3 lit. a) din Pactul
international cu privire la drepturile civile si politice si art. 2
paragraful 1 din Conventia nr. 29/1930 privind munca fortata sau
obligatorie, atat timp cat munca prestata cu ocazia suspendarii
executarii pedepsei sub supraveghere nu se incadreaza in cele
doua ipoteze reglementate expres in art. 42 alin. (2) lit. b) din
Constitutia Romaniei, art. 4 paragraful 3 lit. a) din Conventie, art. 8
paragraful 3 lit. ¢) pct. (i) din Pact si art. 2 paragraful 2 lit. ¢) din
Conventia nr. 29/1930, respectiv munca unei persoane
condamnate prestata in perioada de detentie sau de liberare
conditionata (in acelasi sens, Decizia Curtii Constitutionale
nr. 650 din 25 octombrie 2018, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 97 din 7 februarie 2019,
paragrafele 317—321).

25. Totodata, in temeiul unui studiu de drept comparat,
Curtea a observat ca in numeroase state europene efectuarea
unei munci neremunerate in folosul comunitatii, respectiv
efectuarea unei ,munci de interes general” — in situatia
suspendarii executarii pedepsei sub supraveghere, a
suspendarii conditionate a executarii pedepsei, a suspendarii
procesului cu punerea sub probatiune, a substituirii/inlocuirii
pedepsei amenzii sau inchisorii ori ca pedeapsa principala sau
complementaréa —, se dispune de catre instantd doar cu
consimtamantul condamnatului/infractorului.

26. Curtea a retinut ca reglementarea conditiilor suspendarii
executarii pedepsei sub supraveghere intra Tn atributiile
organului legiuitor, Parlamentul, conform politicii penale a
statului, potrivit rolului sdu constitutional de unica autoritate
legivitoare a tarii, prevazut la art. 61 alin. (1) din Legea
fundamentalda. Asa fiind, Curtea a constatat ca, prin
reglementarea conditiilor prevazute in art. 91 alin. (1) din Codul
penal, in care instanta poate dispune suspendarea executarii
pedepsei sub supraveghere, inclusiv aceea a manifestarii de
catre infractor a acordului de a presta 0 munca neremunerata in
folosul comunitétii, Parlamentul s-a plasat in interiorul marjei
sale de apreciere. Conditionarea dispunerii de catre instanta a
suspendarii executarii pedepsei sub supraveghere, prin norma
penala criticata, reprezinta o optiune de politica legislativa ce nu
poate fi considerata ca neconstitutionald, neaducand atingere
vreunei prevederi din Constitutie, mai mult, norma criticata fiind
in acord cu dispozitiile art. 42 alin. (1) din Legea fundamentala.

27. In ceea ce priveste invocarea dispozitiilor art. 16 din
Constitutie, Curtea a retinut ca, prin conditionarea prin lege a
aplicarii suspendarii executarii pedepsei sub supraveghere, nu
se aduce atingere egalitatii in drepturi a cetatenilor. Drepturile
fundamentale reprezinta o constanta a personalitatii cetateanului,
0 sansa egala acordata fiecarui individ si, din aceasta cauza,
principiul egalitatii cuprinde egalitatea cetatenilor in fata legii si a
autoritatilor publice, iar nu egalitatea de tratament juridic aplicat
unei categorii de cetateni in comparatie cu alta. Cu alte cuvinte,
textul constitutional invocat vizeaza egalitatea in drepturi intre
cetateni In ceea ce priveste recunoasterea in favoarea acestora
a unor drepturi si libertati fundamentale, nu si identitatea de
tratament juridic asupra aplicarii unor masuri, indiferent de natura
lor. Or, suspendarea executarii pedepsei sub supraveghere nu
reprezinta un drept al persoanei, ci doar o masura de
individualizare a executarii pedepsei.

28. Astfel, din cele statuate de catre Curte in jurisprudenta
anterior mentionata, rezultd ca necesitatea manifestarii de catre
infractor a acordului de a presta o munca neremunerata in
folosul comunitatii in cazul dispunerii suspendarii executarii
pedepsei sub supraveghere este o conditie sine qua non pentru
ca aceasta sa nu fie consideratda munca fortata, cu consecinta
incalcarii prevederilor art. 42 din Constitutie.

29. Asa fiind, Curtea constata ca cele retinute anterior sunt
aplicabile mutatis mutandis, atat solutia, céat si considerentele
deciziilor anterior analizate pastréandu-si valabilitatea si in
prezenta cauza.

30. Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al
art. 1—3, al art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu majoritate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiatd, exceptia de neconstitutionalitate ridicatd de Daniel Stefan Dragoi in Dosarul
nr. 16.759/197/2017 al Curtii de Apel Brasov — Sectia penala si constata ca dispozitiile art. 91 alin. (1) lit. ¢) din Codul penal sunt

constitutionale in raport cu criticile formulate.
Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Curtii de Apel Brasov — Sectia penala si se publica Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Pronuntata in sedinta din data de 25 martie 2021.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
prof. univ. dr. VALER DORNEANU

Magistrat-asistent,
Daniela Ramona Maritiu
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL ECONOMIEI, ANTREPRENORIATULUI SI TURISMULUI

ORDIN
pentru abrogarea Ordinului ministrului economiei si comertului nr. 172/2003 privind aprobarea
formei contractului de executie de lucrari de inchidere a minelor si refacere a mediului/conservare

Avand in vedere:

— Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

— Hotararea Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-economice
aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Hotararea Guvernului nr. 1.076/2014 pentru aprobarea Strategiei privind mai buna reglementare 2014—2020, cu
modificarile ulterioare;

— anexa la propunerea de Strategie miniera a Romaniei 2017—2035, continand lista de inventariere a actelor normative
incidente la nivelul anului 2016 Tn domeniul resurselor minerale;

— Contractul de finantare nr. 189 din 16.07.2018, cu modificarile ulterioare, pentru proiectul ,Simplificarea legislatiei Tn
domeniile resurselor minerale si societatilor cu capital de stat” — cod SIPOCA 388, cofinantat din FSE prin POCA 2014—2020;

— Contractul de prestari servicii nr. 49/2019, anexa la Raportul final de simplificare in domeniul resurselor minerale
neenergetice elaborat in cadrul Proiectului SIPOCA 388;

— Referatul Directiei resurse minerale neenergetice nr. 230.623 din 14.04.2021,

tinand cont de prevederile art. 4 lit. B pct. 15—17 din Hotararea Guvernului nr. 315/2021 privind organizarea si functionarea
Ministerului Economiei, Antreprenoriatului si Turismului,

in temeiul prevederilor art. 10 alin. (6) din Hotararea Guvernului nr. 315/2021 privind organizarea si functionarea
Ministerului Economiei, Antreprenoriatului si Turismului,

ministrul economiei, antreprenoriatului si turismului emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Ordinul ministrului economiei si comertului Roméaniei, Partea |, nr. 887 din 12 decembrie 2003, se
nr. 172/2003 privind aprobarea formei contractului de abroga.
executie de lucrari de Tnchidere a minelor si refacere a Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al

mediului/conservare, publicat Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea .

Ministrul economiei, antreprenoriatului si turismului,
Claudiu-lulius-Gavril Nasui

Bucuresti, 16 iulie 2021.
Nr. 1.118.

MINISTERUL ECONOMIEI, ANTREPRENORIATULUI SI TURISMULUI

ORDIN
privind abrogarea unor acte normative desuete in domeniul privatizarii societatilor
cu capital de stat

Avand in vedere:

— Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

— Contractul de finantare nr. 189 din 16.07.2018, cu modificarile ulterioare, pentru proiectul ,Simplificarea legislatiei in
domeniile resurselor minerale si societatilor cu capital de stat” — cod SIPOCA 388, cofinantat din FSE prin POCA 2014—2020;

— Contractul de prestari servicii nr. 49/2019, anexa la Raportul final de simplificare pentru domeniul societati cu capital
de stat elaborat in cadrul Proiectului SIPOCA 388;

— Adresa Ministerului Finantelor — Directia generala management al domeniilor reglementate specific nr. 769.795 din
14.05.2021;

— Referatul nr. 230.836 din 4.06.2021,

tinand cont de prevederile art. 4 lit. B pct. 15—17 din Hotararea Guvernului nr. 315/2021 privind organizarea si functionarea
Ministerului Economiei, Antreprenoriatului si Turismului,

in temeiul prevederilor art. 10 alin. (6) din Hotararea Guvernului nr. 315/2021 privind organizarea si functionarea
Ministerului Economiei, Antreprenoriatului si Turismului,
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ministrul economiei, antreprenoriatului si turismului emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se abroga urmatoarele acte normative:

— Ordinul ministrului privatizarii nr. 59/1998 pentru aplicarea
normelor metodologice privind privatizarea societatilor
comerciale si vanzarea de active, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr 151 din 15 aprilie 1998, cu modificarile
ulterioare;

— Ordinul ministrului privatizarii nr. 60/1998 pentru aplicarea
normelor metodologice privind privatizarea societatilor
comerciale si vanzarea de active, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 151 din 15 aprilie 1998, cu modificarile
ulterioare;

— Ordinul ministrului privatizarii nr. 61/1998 pentru aplicarea
normelor metodologice privind privatizarea societatilor
comerciale si vanzarea de active, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 151 din 15 aprilie 1998;

— Ordinul ministrului privatizarii nr. 62/1998 pentru aplicarea
normelor metodologice privind privatizarea societatilor
comerciale si vanzarea de active, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 151 din 15 aprilie 1998.

Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Ministrul economiei, antreprenoriatului si turismului,
Claudiu-lulius-Gavril Nasui

Bucuresti, 16 iulie 2021.
Nr. 1.119.

ACTE ALE CONSILIULUI SUPERIOR
AL MAGISTRATURII

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

PLENUL

HOTARARE
pentru aprobarea Regulamentului privind admiterea
la Institutul National al Magistraturii

Avand Tn vedere dispozitiile art. 1—21 si ale art. 71 alin. (2) lit. a) din Legea
nr. 192/2021 privind unele masuri temporare referitoare la concursul de admitere
la Institutul National al Magistraturii, formarea profesionala initiala a judecatorilor
si procurorilor, examenul de absolvire a Institutului National al Magistraturii, stagiul
si examenul de capacitate al judecatorilor si procurorilor stagiari, precum si la

concursul de admitere Th magistratura,

in temeiul dispozitiilor art. 133 alin. (5) si (7) din Constitutia Romaniei,
republicata, si ale art. 23 alin. (1) din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior
al Magistraturii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu

unanimitatea voturilor membrilor prezenti,

Plenul Consiliului Superior al Magistraturii hotaraste:

Art. 1. — Se aproba Regulamentul privind admiterea la Institutul National al
Magistraturii, prevazut in anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.
Art. 2. — Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al Romaniei,

Partea .

Presedintele Consiliului Superior al Magistraturii,
judecator Mihai Bogdan Mateescu

Bucuresti, 16 iulie 2021.
Nr. 119.
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ANEXA

REGULAMENT
privind admiterea la Institutul National al Magistraturii

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) In anii 2021 si 2022, admiterea la Institutul
National al Magistraturii, in vederea ocuparii functiei de
judecator sau de procuror, se realizeaza potrivit prezentului
regulament.

(2) Admiterea la Institutul National al Magistraturii se face
prin concurs, pe baza competentei profesionale, a aptitudinilor
si a bunei reputatii, cu respectarea principiilor transparentei si
egalitatii.

(3) Admiterea pe posturile de personal de specialitate juridica
asimilat judecatorilor si procurorilor din cadrul Consiliului
Superior al Magistraturii si al institutilor coordonate sau
subordonate Consiliului, al Ministerului Public, precum si al
Ministerului Justitiei si al institutiilor coordonate sau subordonate
acestuia se face prin concursul de admitere la Institutul National
al Magistraturii.

Art. 2. — Poate fi admisa la Institutul National al Magistraturii
sau, dupa caz, poate ocupa un post dintre cele prevazute la
art. 1 alin. (3) persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele
conditii:

a) are cetatenia roméana, domiciliul in Romania si capacitate
deplina de exercitiu;

b) este licentiata in drept;

¢) nu are antecedente penale, cazier fiscal si se bucura de o
buna reputatie;

d) cunoaste limba roméana;

e) este aptd, din punct de vedere medical si psihologic,
pentru exercitarea functiei.

Art. 3. — Cursantii Institutului National al Magistraturii au
calitatea de auditori de justitie.

CAPITOLUL I
Organizarea concursului

Art. 4. — (1) Concursul de admitere se organizeaza la data
si locul stabilite prin hotérare a Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii, la propunerea Institutului National al Magistraturii.

(2) Modul de desfasurare a concursului de admitere,
calendarul de desfasurare, numarul de locuri scoase la concurs,
cuantumul taxei de inscriere, tematica si bibliografia de concurs,
precum si cererea de Tnscriere tipizata se stabilesc prin hotarare
a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea
Institutului National al Magistraturii. Numarul locurilor scoase la
concurs se stabileste, cu consultarea Directiei resurse umane
si organizare din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, Tn
functie de numarul de posturi de judecatori si procurori vacante,
precum si de cele care vor fi infiintate.

(3) Datele prevazute la alin. (1) si (2) se publica in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, pe pagina de internet a
Consiliului Superior al Magistraturii si pe cea a Institutului
National al Magistraturii, cu cel putin 60 de zile inainte de data
stabilita pentru concurs.

(4) Data, locul, modul de desfasurare a concursului de
admitere, numarul de locuri scoase la concurs si cuantumul

taxei de inscriere se aduc la cunostinta publica si printr-un
comunicat de presa care se publica in 3 cotidiene centrale.

(5) Lista posturilor vacante de personal de specialitate
juridica asimilat judecatorilor si procurorilor din cadrul Consiliului
Superior al Magistraturii si al institutilor coordonate sau
subordonate Consiliului, al Ministerului Public, precum si al
Ministerului Justitiei si al institutiilor coordonate sau subordonate
acestuia care se ocupa prin concurs se publica odata cu anuntul
referitor la concursul de admitere la Institutul National al
Magistraturii.

(6) Anterior anuntarii concursului, Consiliul Superior al
Magistraturii transmite Ministerului Public, Ministerului Justitiei,
precum si institutiilor coordonate sau subordonate Consiliului
intentia de a organiza concursul, in vederea stabilirii posturilor
vacante de personal de specialitate juridica asimilat judecatorilor
si procurorilor din cadrul acestora si, dupa caz, al institutiilor
coordonate sau subordonate, ce urmeaza a fi alocate pentru
concurs.

(7) In cuprinsul cererii de inscriere, candidatul opteaza pentru
locurile de auditori de justitie sau pentru posturile vacante de
personal de specialitate juridicd asimilat judecatorilor si
procurorilor scoase la concurs, putandu-se formula o singura
optiune. Tn cazul posturilor vacante de personal de specialitate
juridica asimilat judecatorilor si procurorilor scoase la concurs,
optiunea se formuleaza fara a specifica institutia Tn cadrul careia
este postul vacant.

(8) Cererile pentru Tnscrierea la concurs si actele prevazute
la alin. (9) se depun in format online, prin intermediul platformei
informatice puse la dispozitie de Consiliul Superior al
Magistraturii, in termen de 10 zile de la data publicarii
concursului pe paginile de internet ale Consiliului Superior al
Magistraturii si Institutului National al Magistraturii. In anuntul
privind organizarea concursului se face trimitere si la
instructiunile privind folosirea platformei informatice. in cazul
persoanelor care nu au acces la internet sau nu dispun de
mijloacele tehnice pentru a realiza transmiterea documentelor
in format online, precum si in cazul in care platforma informatica
nu functioneaza, candidatii completeaza o declaratie tipizata cu
privire la aceste aspecte, iar cererile pentru inscrierea la concurs
se depun, personal sau prin mandatar cu procura speciala, in
acelasi termen, la orice tribunal sau, dupa caz, parchet de pe
l&nga tribunal.

(9) La cererea de inscriere se anexeaza, in format scanat
sau, dupa caz, in format letric, copii simple de pe urmatoarele
acte:

a) certificatul de nastere;

b) actul de identitate;

c) diploma de licenta sau adeverinta provizorie;

d) dovada platii taxei de inscriere;

e) certificatul de cazier judiciar;

f) certificatul de cazier fiscal;

g) certificatul medical eliberat in conditiile art. 16 alin. (1).

(10) Cuantumul taxei de inscriere la concurs se stabileste,
cu consultarea Directiei resurse umane si organizare din cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii, in functie de cheltuielile
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necesare pentru organizarea concursului. Taxa se plateste in
contul bancar specificat Tn anuntul privind organizarea
concursului.

(11) Taxa de inscriere la concurs se restituie ih cazul unor
situatii obiective de impiedicare a participarii la concurs
intervenite Thainte de sustinerea primei probe din cadrul primei
etape a concursului. Cererea de restituire se depune la Directia
resurse umane si organizare din cadrul Consiliului Superior al
Magistraturii si se solutioneaza in termen de 30 de zile de la
inregistrare de catre Directia economica si administrativ din
cadrul Consiliului Superior al Magistraturii.

(12) Tn cazul cererilor depuse in format letric, presedintii
tribunalelor si, dupa caz, prim-procurorii parchetelor de pe langa
acestea vor preda dosarele candidatilor la comisia de organizare
a concursului in cel mult 3 zile de la data expirarii termenului
prevazut la alin. (8).

Art. 5. — (1) Consiliul Superior al Magistraturii numeste
comisia de organizare a concursului si, la propunerea Institutului
National al Magistraturii, comisia de elaborare a subiectelor,
comisia de corectare, comisia de interviu, precum si comisia de
solutionare a contestatiilor.

(2) Nu pot fi numite in comisii persoanele care au sotul sau
sotia, rude ori afini pana la gradul al patrulea inclusiv in randul
candidatilor. Toti membrii comisiilor completeaza declaratii pe
propria raspundere in acest sens. O persoana poate face parte
dintr-o singura comisie.

(3) Daca incompatibilitatea prevazuta la alin. (2) se iveste
ulterior desemnarii membrilor comisiilor, membrul in cauza are
obligatia s& comunice de indata aceasta situatie presedintelui
comisiei, Tn vederea inlocuirii sale. Situatiile de incompatibilitate
a presedintelui comisiei de concurs sunt solutionate de Plenul
Consiliului Superior al Magistraturii.

Art. 6. — (1) Comisia de organizare a concursului se
constituie prin hotarare a Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii, la propunerea Directiei resurse umane si
organizare si a Institutului National al Magistraturii, si
coordoneaza organizarea si desfasurarea concursului.

(2) Comisia de organizare a concursului se compune din:

a) presedinte: secretarul general al Consiliului Superior al
Magistraturii sau secretarul general adjunct;

b) 2 vicepresedinti: secretarul general adjunct, directorii
Institutului National al Magistraturii sau directorii Directiei
resurse umane si organizare, dupa caz;

¢) membri: directori, sefi de serviciu, judecatori si procurori
detasati in cadrul Consiliului Superior al Magistraturii sau
Institutului National al Magistraturii, personal de specialitate
juridica asimilat judecatorilor si procurorilor din cadrul Consiliului
Superior al Magistraturii si al Institutului National al Magistraturii,
functionari publici si personal contractual din cadrul Consiliului
Superior al Magistraturii si al Institutului National al Magistraturii;

d) responsabili de sald si supraveghetori, precum si alte
persoane care desfasoara activitate pentru buna organizare a
concursului. Prin exceptie de la dispozitiile alin. (1), aceste
persoane sunt numite prin decizie a presedintelui comisiei de
organizare a concursului, de regula, din aceleasi categorii de
personal ca si membrii comisiei.

Art. 7. — (1) Comisia de organizare a concursului are in
principal urmatoarele atributii:

1. verifica indeplinirea conditiilor prevazute la art. 2 lit. a), b)
si d), a conditiei privind lipsa antecedentelor penale si a
cazierului fiscal prevazute la art. 2 lit. c), precum si a conditiei de

a fi apt din punct de vedere medical prevazute la art. 2 lit. e),
centralizeaza dosarele candidatilor, intocmeste si afiseaza
listele candidatilor care indeplinesc conditiile de mai sus si listele
finale ale candidatilor, distinct, in functie de optiunea formulata
potrivit art. 4 alin. (7);

2. controleaza si Tndruma actiunile privind organizarea si
desfasurarea concursului, identificarea si, dupa caz, inchirierea
spatiilor adecvate pentru sustinerea probelor de concurs,
procurarea necesarului de rechizite, asigurarea asistentei
medicale pe parcursul desfasurarii concursului si a pazei
necesare pentru pastrarea ordinii publice la centrele de concurs
si de evaluare, asigurarea cheltuielilor de transport, cazare si
diurna, dupa caz, pentru membrii comisiilor;

3. ia masuri pentru securizarea subiectelor si a lucrarilor
scrise la sediul Institutului National al Magistraturii si in timpul
transportului acestora;

4. asigura confectionarea stampilelor-tip pentru concurs, care
sunt numerotate;

5. instruieste, Tnaintea sustinerii concursului, responsabilii de
salg;

6. preia de la comisia de elaborare subiectele pentru probele
scrise si baremele de evaluare si de notare, in plicuri distincte,
inchise si sigilate;

7. pastreaza in conditii de deplina siguranta subiectele si
baremele de evaluare si notare;

8. efectueaza tragerea la sorti a variantei de subiecte pentru
proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice, dintre cele
2 variante elaborate conform art. 11 alin. (1) pct. 2, in vederea
multiplicarii subiectelor pentru aceasta proba. Tragerea la sorti
se realizeaza de catre presedintele comisiei de organizare a
concursului, in prezenta a 5 membri ai comisiei, cu cel mult
12 ore Tnainte de ora de incepere a probei in fiecare zi de
concurs, incheind un proces-verbal in acest sens;

9. coordoneaza multiplicarea subiectelor pentru probele
scrise, in functie de numarul candidatilor, sigiland apoi plicurile
contindnd necesarul de subiecte pentru fiecare salg;

10. distribuie responsabililor de sala subiectele multiplicate
pentru probele scrise;

11. repartizeaza candidatii pe sali, pentru probele scrise, in
ordine alfabetica, separat in functie de optiunea formulata
potrivit art. 4 alin. (7), si dispune afisarea listelor respective cu
cel putin 24 de ore nainte de fiecare proba pe paginile de
internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului
National al Magistraturii;

12. afiseazé baremul de evaluare si notare la centrele de
concurs dupa incheierea fiecarei probe scrise si asigura
publicarea acestuia pe paginile de internet ale Consiliului
Superior al Magistraturii si Institutului National al Magistraturii;

13. organizeaza transportul lucrarilor scrise de la centrele de
concurs la sediul Institutului National al Magistraturii si raspunde
de securitatea acestora;

14. ia masuri pentru ca in spatiile in care se desfasoara
probele scrise de concurs sa nu patrunda persoane straine
neautorizate de comisie sau neprevazute de prezentul
regulament;

15. calculeaza mediile generale si intocmeste listele finale;

16. efectueaza verificari privind indeplinirea conditiei bunei
reputatii prevazute la art. 2 lit. ¢), dupa afisarea rezultatelor
definitive ale concursului;

17. analizeaza desfasurarea si rezultatele concursului si
prezinta concluziile Consiliului Superior al Magistraturii;
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18. informeaza de indata conducerea Consiliului Superior al
Magistraturii cu privire la orice situatie deosebita a carei
rezolvare nu este prevazuta in prezentul regulament, precum si
cu privire la orice situatie care impune anularea unor subiecte,
cum ar fi: pierderea, deteriorarea sau desecretizarea unui
subiect;

19. asigura afisarea si publicarea simultana pe paginile de
internet, de catre Consiliul Superior al Magistraturii si Institutul
National al Magistraturii, a rezultatelor concursului si asigura
transmiterea rezultatelor catre tribunale si parchetele de pe
langa acestea;

20. propune Consiliului Superior al Magistraturii eventualele
modificari in modul de organizare si desfasurare a concursului;

21. Tindeplineste orice alte atributi necesare bunei
desfasurari a concursului.

(2) Membrii comisiei de organizare a concursului Tsi
desfasoara activitatea in timpul programului normal de lucru de
la Consiliul Superior al Magistraturii sau, dupa caz, Institutul
National al Magistraturii. Tn mod exceptional, in situatii temeinic
justificate, membrii comisiei de organizare a concursului isi pot
desfasura activitatea si in afara programului normal de lucru, cu
aprobarea presedintelui comisiei de organizare a concursului si
in limitele stabilite de acesta.

Art. 8. — (1) Presedintele comisiei de organizare a
concursului ia toate masurile necesare ducerii la indeplinire a
atributiilor prevazute la art. 7.

(2) In acest scop, presedintele comisiei de organizare a
concursului stabileste fisa de atributii pentru vicepresedinti si
membrii comisiei, instructiunile pentru responsabilii de sala si
supraveghetori, precum si sarcinile ce revin tribunalelor si
parchetelor de pe langa acestea, in vederea bunei desfasurari
a concursului.

(3) Presedintii tribunalelor si prim-procurorii parchetelor de
pe langa acestea raspund de ducerea la indeplinire a acestor
sarcini, sub coordonarea presedintelui comisiei de organizare a
concursului.

Art. 9. — (1) Elaborarea subiectelor de concurs si a
baremelor de evaluare si notare pentru testul-grila si pentru
proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice se realizeaza
de comisiile corespunzatoare din cadrul comisiei de elaborare a
subiectelor. Elaborarea grilei de evaluare in baza careia se face
aprecierea interviului si a subiectelor pe baza céarora se face
examinarea candidatilor, precum si intervievarea acestora, in
scopul identificarii aptitudinilor, motivatiilor si elementelor de
etica specifice profesiei, se realizeaza de comisia de interviu.
Corectarea si notarea lucrarilor la proba scrisa de verificare a
cunostintelor juridice se realizeaza de comisiile corespunzétoare
din cadrul comisiei de corectare. Solutionarea contestatiilor la
baremul stabilit pentru cele doua probe scrise si solutionarea
contestatiilor la rezultatele obtinute la aceste probe, precum si
solutionarea contestatiilor formulate Tmpotriva rezultatelor
obtinute la proba interviului se realizeazd de subcomisiile
corespunzatoare din cadrul comisiei de solutionare a
contestatiilor.

(2) Comisiile prevazute la alin. (1) sunt numite prin hotarare
a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea
Institutului National al Magistraturii, Si sunt conduse de céte un
presedinte.

(3) Desemnarea membrilor acestor comisii se face pe baza
consimtamantului scris, exprimat anterior.

(4) Membrii comisiilor sunt numiti, de regula, dintre
persoanele care au fost inscrise in baza de date a Institutului
National al Magistraturii si a Consiliului Superior al Magistraturii
si care au urmat cursurile Institutului National al Magistraturii
privind metodele si tehnicile de evaluare.

(5) Membrii comisiilor prevazute la alin. (1) semneaza
contracte de participare in comisii cu privire la modalitatile de
plata si respectarea atributiilor ce le revin potrivit dispozitiilor
prezentului regulament.

(6) Declaratiile si contractele de participare in comisii sunt
centralizate de comisia de organizare a concursului si se
pastreaza alaturi de celelalte documente de concurs.

(7) In comisiile prevazute la alin. (1) sunt numiti si membri
supleanti, care ii vor inlocui de drept, in ordinea stabilita de
Consiliul Superior al Magistraturii prin hotararea de numire a
comisiilor de concurs, pe acei membri ai comisiei care, din
motive intemeiate, nu Tsi pot exercita atributiile. Inlocuirea se
efectueaza de presedintele comisiei respective de concurs. In
cazul in care, din motive Tntemeiate, presedintele unei comisii de
concurs nu fsi poate exercita atributiile, inlocuirea acestuia se
dispune de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii.
Dispozitiile alin. (3) se aplica in mod corespunzator.

Art. 10. — (1) Pentru testul-grila si pentru proba scrisa de
verificare a cunostintelor juridice, in cadrul comisiei de elaborare
a subiectelor se constituie Th mod distinct comisii de elaborare
a subiectelor la disciplinele drept civil si drept procesual civil,
respectiv drept penal si drept procesual penal. Subiectele de
drept material sunt elaborate de membrii comisiei care
elaboreaza si subiectele de drept procesual in materia
corespunzatoare.

(2) Comisiile prevazute la alin. (1) sunt alcatuite din céate
4 membri specializati Tn drept civil si drept procesual civil,
respectiv in drept penal si drept procesual penal. Din aceste
comisii pot face parte si cadre didactice universitare,
specializate Tn disciplinele de concurs.

(3) Numirea membrilor comisiei de elaborare a subiectelor
se face cu cel putin 30 de zile Tnaintea datei de desfasurare a
primei probe din cadrul primei etape a concursului.

(4) Propunerile Institutului National al Magistraturii sunt
transmise cu cel putin 10 zile anterior termenului prevazut la
alin. (3).

Art. 11. — (1) Comisia de elaborare a subiectelor are, in
principal, urmatoarele atributii:

1. elaborarea subiectelor de concurs si a baremelor de
evaluare si de notare, cu respectarea urmatoarelor reguli:

a) sa fie in concordanta cu tematica si bibliografia aprobate
si publicate de Consiliul Superior al Magistraturii si de Institutul
National al Magistraturii;

b) sa asigure o cuprindere echilibrata a materiei studiate, sa
aiba grad de complexitate corespunzator continutului tematicii si
bibliografiei, pentru a putea fi tratate in timpul de lucru stabilit;

c) sa se evite repetarea subiectelor de la concursurile
anterioare;

d) in cazul testului-grila, sa asigure o repartizare echilibrata
a raspunsurilor corecte si a numarului de raspunsuri corecte
intre variantele de raspuns;

e) In cazul probei scrise de verificare a cunostintelor juridice:

(i) sa asigure pondere egala intre disciplinele de concurs;

(i) sa evidentieze operatiile gandirii — analiza, sinteza,
generalizare — in trasaturi ale procesului de gandire,
cum ar fi: flexibilitatea, dimensiunea critica;
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(iii) sa fie formulate astfel incat tratarea subiectelor sa
angajeze cat mai multe posibilitati de analiza, de
sinteza si de generalizare din partea candidatilor;

(iv) sa indice pentru fiecare subiect atat punctajul prevazut
in barem, cét si timpul recomandat pentru rezolvare;

(v) sa@ puna accent in notarea lucrarilor pe motivarea

solutiei alese de candidat, Tn barem puténd sa fie

punctate modalitati alternative de motivare a solutiei
alese de candidat;

baremul stabilit s& puncteze coerenta in exprimare si

respectarea regulilor de gramatica si ortografie;

f) timpul necesar rezolvarii subiectelor sa nu depaseasca
timpul alocat desfasurarii probelor de concurs;

g) sa se asigure unitatea de evaluare la nivel national;

h) subiectele nu pot contine probleme controversate in
doctrina sau in practica;

2. pentru proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice,
elaborarea a cate doua variante de subiecte pentru fiecare
discipling, din care se alege prin tragere la sorti varianta pentru
aceasta proba;

3. predarea catre comisia de organizare a concursului, cu cel
putin 12 ore Thainte de desfasurarea probelor scrise eliminatorii,
a subiectelor si a baremelor de evaluare si de notare, in plicuri
sigilate;

4.1n cazul probei scrise de verificare a cunostintelor juridice,
predarea ghidurilor de corectare catre comisia de corectare, cel
tarziu la momentul inceperii corectarii lucrarilor.

(2) Presedintele comisiei de elaborare a subiectelor
vegheaza la respectarea regulilor de elaborare a subiectelor si
coordoneaza activitatea comisiei.

Art. 12. — (1) In conditiile art. 9 alin. (2), in cadrul comisiei de
interviu se pot constitui subcomisii de interviu, in functie de
numarul candidatilor declarati admisi dupa prima etapa
eliminatorie.

(2) Din comisia de interviu sau, dupa caz, din fiecare
subcomisie de interviu fac parte un psiholog, doi judecatori, un
procuror si un cadru didactic universitar selectat, de regula, din
randul celor ce au gradul didactic de profesor universitar,
desemnati de Consiliul Superior al Magistraturii, la propunerea
Institutului National al Magistraturii. Membrii care vor activa in
subcomisii se stabilesc, pe fiecare categorie, in ordinea
aprobata de Consiliul Superior al Magistraturii, prin hotararea
de numire a comisiilor de concurs. in situatia in care activeaza
mai multe subcomisii, componenta nominala a fiecareia dintre
ele va fi stabilita prin tragere la sorti, in ziua desfasurarii probei.
Membrii subcomisiilor neactivate dobandesc calitatea de
membru supleant, Tn ordinea stabilitd de Consiliul Superior al
Magistraturii prin hotararea de numire a comisiilor, dispozitiile
art. 9 alin. (7) aplicandu-se in mod corespunzator.

(3) Dispozitile art. 10 alin. (3) se aplicda in mod
corespunzator.

Art. 13. — Comisia de interviu are urmatoarele atributii:

a) elaborarea grilei de evaluare in baza careia se face
aprecierea interviului;

b) elaborarea subiectelor pe baza carora vor fi examinati
candidatii;

c) intervievarea candidatilor, Tn scopul identificarii
aptitudinilor, motivatiilor si elementelor de etica specifice
profesiei.

Art. 14. — (1) Pentru corectarea si notarea lucrarilor la proba
scrisa de verificare a cunostintelor juridice, in conditiile art. 9

(vi)

alin. (2), in cadrul comisiei de corectare se constituie in mod
distinct comisii de corectare pentru disciplinele drept civil si drept
procesual civil, respectiv drept penal si drept procesual penal.

(2) Comisiile prevazute la alin. (1) sunt alcatuite din membri
specializati Tn drept civil si drept procesual civil, respectiv in
drept penal si drept procesual penal. Din aceste comisii pot face
parte si cadre didactice universitare, specializate in disciplinele
de concurs. Numarul membrilor comisiilor de corectare se
stabileste in functie de numarul candidatilor.

(3) Numirea membrilor comisiei de corectare se face conform
dispozitiilor art. 10 alin. (3) si (4).

(4) Comisiile de corectare evalueaza lucrarile de la proba
scrisa de verificare a cunostintelor juridice si acorda note, pe
baza baremului definitiv de evaluare si notare si a ghidului de
corectare.

Art. 15. — (1) Comisia de solutionare a contestatiilor se
constituie in conditile art. 9 alin. (2), fiind compusa din
urmatoarele subcomisii:

a) subcomisii de solutionare a contestatiilor formulate
impotriva baremului stabilit pentru cele doua probe scrise si
impotriva punctajului de la testul-grila de verificare a
cunostintelor juridice, constituite in mod distinct la disciplinele
drept civil si drept procesual civil, respectiv drept penal si drept
procesual penal;

b) subcomisii de solutionare a contestatiilor formulate
impotriva rezultatelor obtinute la proba scrisa de verificare a
cunostintelor juridice, constituite in mod distinct la disciplinele
drept civil si drept procesual civil, respectiv drept penal si drept
procesual penal;

c) subcomisii de solutionare a contestatiilor formulate
impotriva rezultatelor obtinute la proba interviului.

(2) Subcomisiile prevazute la alin. (1) lit. a) si b) sunt alcatuite
din membri specializati Tn drept civil si drept procesual civil,
respectiv in drept penal si drept procesual penal. Din aceste
subcomisii pot face parte si cadre didactice universitare,
specializate in disciplinele de concurs. Subcomisiile prevazute
la alin. (1) lit. @) sunt alcatuite din cate 4 membri. Subcomisiile
prevazute la alin. (1) lit. c) au componenta prevazuta la art. 12
alin. (2), care se aplica In mod corespunzator. Numarul
membrilor subcomisiilor prevazute la alin. (1) lit. b) si numarul
subcomisiilor prevazute la alin. (1) lit. c) se stabilesc in functie
de numarul candidatilor.

(3) Numirea membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor se face conform dispozitiilor art. 10 alin. (3) si (4).

(4) Subcomisiile de solutionare a contestatiilor formulate
impotriva baremului stabilit pentru probele scrise si a celor
formulate Tmpotriva punctajului de la testul-grila de verificare a
cunostintelor juridice au urmatoarele atributii:

a) solutionarea, cu consultarea subcomisiei de elaborare a
subiectelor corespunzatoare, a contestatiilor formulate impotriva
baremului stabilit pentru cele doua probe scrise, motivarea
solutiilor si adoptarea baremului definitiv;

b) solutionarea contestatiilor formulate impotriva punctajului
de la testul-grila de verificare a cunostintelor juridice.

(5) Subcomisiile de solutionare a contestatiilor formulate
impotriva rezultatelor obtinute la proba scrisa de verificare a
cunostintelor juridice reevalueaza lucrarile ale caror note initiale
au fost contestate, acordand note, pe baza baremului definitiv i
a ghidului de corectare.

(6) Subcomisiile de solutionare a contestatiilor formulate
impotriva rezultatelor obtinute la proba interviului reevalueaza



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 708/16.VI1.2021 11

proba, pe baza inregistrarii audio-video si a analizei scrise
depuse de candidat.

Art. 16. — (1) Verificarea indeplinirii conditiilor prevazute la
art. 2 lit. a), b) si d), a conditiei privind lipsa antecedentelor
penale si a cazierului fiscal prevazute la art. 2 lit. ¢), precum si
a conditiei de a fi apt din punct de vedere medical prevazute la
art. 2 lit. e) se realizeaza de comisia de organizare a
concursului. Conditia de a fi apt din punct de vedere medical se
dovedeste prin certificat medical eliberat de un medic specializat
in medicina muncii, la cererea fiecarui candidat, pe baza unui
barem medical elaborat de o comisie constituita prin ordin
comun al ministrului justitiei si al ministrului sanatatii.

(2) Rezultatele verificarilor prevazute la alin. (1) se afiseaza
la sediile tribunalelor si parchetelor de pe langa acestea si se
publica simultan pe paginile de internet ale Consiliului Superior
al Magistraturii si Institutului National al Magistraturii, cel mai
tarziu cu 15 zile inainte de data sustinerii primei probe din cadrul
primei etape a concursului.

(3) Candidatii respinsi in urma verificarii pot formula
contestatii in termen de 48 de ore de la publicarea listei pe
paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si
Institutului National al Magistraturii.

(4) Contestatiile se depun la tribunale si parchetele de pe
langa acestea care le inainteaza de indata, prin fax, comisiei de
organizare a concursului.

(5) Contestatiile se solutioneaza prin hotarare definitiva a
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii.

(6) Listele finale ale candidatilor, intocmite distinct in functie
de optiunea formulata potrivit art. 4 alin. (7), se afiseaza la
sediile tribunalelor si parchetelor de pe langa acestea si se
publica simultan pe paginile de internet ale Consiliului Superior
al Magistraturii si Institutului National al Magistraturii.

CAPITOLUL Il
Desfasurarea concursului

Art. 17. — (1) Examinarea candidatilor se face in doua etape.

(2) Prima etapa este eliminatorie si consta in sustinerea
urmatoarelor probe scrise eliminatorii:

1. un test-grila de verificare a cunostintelor juridice, teoretice
si practice, sustinut la urmatoarele discipline:

a) drept civil;

b) drept procesual civil;

c) drept penal;

d) drept procesual penal;

2. o proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice,
teoretice si practice, sustinuta la drept civil si drept procesual
civil, respectiv la drept penal si drept procesual penal.

(3) La proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice
participd numai candidatii declarati admisi la testul-grila de
verificare a cunostintelor juridice.

(4) Nota obtinuta la prima etapa este media aritmetica a
notelor obtinute la probele prevazute la alin. (2), respectiv testul-
grila de verificare a cunostintelor juridice si proba scrisa de
verificare a cunostintelor juridice.

(5) A doua etapa consta intr-o testare psihologica si
sustinerea unui interviu.

(6) La testarea psihologicd participa numai candidatii
declarati admisi la fiecare dintre cele doua probe din cadrul
primei etape. Candidatii declarati a fi apti din punct de vedere
psihologic pentru exercitarea functiei participa la proba

interviului, in ordinea descrescatoare a notei obtinute la prima
etapa, stabilite conform alin. (4), si in limita unui numar egal cu
o data si jumatate din numarul de locuri de auditori de justitie,
respectiv din numarul de posturi vacante de personal de
specialitate juridica asimilat magistratilor scoase la concurs. In
cazul unui numar impar de locuri sau posturi, rotunjirea se face
la numarul mai mare. Numarul candidatilor admisi pentru
sustinerea interviului se suplimenteaza in cazul mediilor egale
cu cea a ultimului candidat admis.

Art. 18. — (1) Testul-grila de verificare a cunostintelor juridice
cuprinde 100 de intrebari, cate 25 pentru fiecare dintre
disciplinele de concurs mentionate la art. 17 alin. (2) pct. 1.

(2) La testul-grila de verificare a cunostintelor juridice fiecare
raspuns corect primeste 1 punct, care are ca echivalent
10 sutimi in sistemul de notare de la 1 la 10.

(3) Timpul necesar pentru formularea raspunsurilor la
intrebarile din testul-grila de verificare a cunostintelor juridice
este cel stabilit de comisia de elaborare a subiectelor pentru
aceasta proba si nu poate depasi 4 ore, socotite din momentul
in care s-a incheiat distribuirea testelor catre toti candidatii.

(4) Evaluarea si notarea lucrarilor la testul-grila de verificare
a cunostintelor juridice se realizeaza prin procesare electronica.
Lucrarile se noteaza cu ,Admis” sau ,Respins”, in functie de
punctajul obtinut de candidat. Sunt declarati admisi la aceasta
proba candidatii care au obtinut minimum 60 de puncte,
echivalentul notei 6,00, in ordinea descrescatoare a notelor
obtinute, in limita dublului numarului de locuri de auditori de
justitie, respectiv de posturi vacante de personal de specialitate
juridica asimilat judecatorilor si procurorilor scoase la concurs.
Numarul candidatilor admisi se suplimenteaza in cazul mediilor
egale cu cea a ultimului candidat admis.

Art. 19. — (1) Accesul candidatilor in salile de concurs este
permis pe baza unui act de identitate, pana la ora stabilita de
comisia de organizare, cel mai tarziu pana la momentul
deschiderii plicului in care se afla subiectele de concurs.

(2) Se interzice candidatilor accesul in centrele de concurs
cu orice surse de informare care ar putea fi utilizate pentru
rezolvarea subiectelor, precum si cu orice mijloace de
comunicare sau de transmitere de date, inclusiv telefoane
mobile. Incalcarea acestor dispozitii constituie frauda si atrage
eliminarea din concurs.

(3) In vederea elaborarii lucrarilor scrise candidatii folosesc
numai cerneala sau pix cu pasta de culoare neagra.

(4) Candidatii se asaza in ordine alfabetica, conform listelor
afisate, Tntocmite distinct in functie de optiunea formulata potrivit
art. 4 alin. (7). Fiecare candidat primeste o tezd de concurs
tipizata, cu stampila Consiliului Superior al Magistraturii, pe care
isi completeaza citet, cu majuscule, numele, prenumele si
celelalte date. Coltul tezei de concurs va fi lipit si stampilat la
momentul predarii lucrarii, numai dupa ce persoanele care
supravegheaza in sala au verificat identitatea candidatilor si
completarea corecta a tuturor datelor si dupéa ce responsabilii
de sala au semnat in interiorul portiunii care urmeaza a fi
sigilata.

(5) Din momentul deschiderii plicului Tn care se afla
subiectele de concurs niciun candidat nu mai poate intra in sala
si niciun candidat nu poate parasi sala decat daca preda
lucrarea scrisa si semneaza de predarea acesteia. Candidatii
care nu se afla in sala in momentul deschiderii plicului pierd
dreptul de a mai sustine proba respectiva.
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(6) Pe toatd durata desfasurarii probei este interzisa
parasirea sali de concurs de catre candidati. in cazuri
exceptionale, daca un candidat solicita parasirea temporara a
salii, el trebuie sa fie nsotit de una dintre persoanele care
supravegheaza, pana la inapoierea in sala de concurs.

(7) Niciun membru al comisiei de organizare a concursului
prezent la centrul de concurs nu poate comunica in exterior
continutul subiectelor de concurs pana la incheierea probei
scrise.

Art. 20. — (1) Pe parcursul desfasurarii probei, memobrii
comisiei de organizare a concursului, responsabilii de sala si
supraveghetorii nu pot da candidatilor indicatii referitoare la
rezolvarea testului si nu pot aduce modificari acestuia si
baremului de evaluare si notare. Orice neldamurire legata de
subiecte se discuta direct cu comisia de elaborare a subiectelor.

(2) Tn cazul in care unii candidati doresc s& isi transcrie
lucrarea, fara sa depaseasca timpul stabilit, primesc alte teze
tipizate. Acest lucru este consemnat de catre supraveghetori in
procesul-verbal de predare-primire a lucrarilor scrise. Colile
folosite initial se anuleaza pe loc de catre supraveghetori,
mentiondndu-se pe ele ,Anulat’, se semneazad de
2 supraveghetori si se pastreaza in conditiile stabilite pentru
lucrarile scrise.

(3) Fiecare candidat primeste atatea teze tipizate céte i sunt
necesare.

(4) La expirarea timpului acordat, candidatii predau lucrarile
sub semnatura Tn faza in care se afla, fiind interzisa depasirea
timpului stabilit potrivit art. 18 alin. (3). Ultimii 3 candidati raman
in sala pana la predarea ultimei lucrari.

(5) Toti candidatii semneaza, la momentul predarii lucrarilor,
in procesele-verbale de predare-primire a acestora.

(6) Presedintele comisiei de organizare a concursului preia
lucrarile sub semnéatura de la supraveghetori.

(7) Frauda dovedita atrage eliminarea din concurs. Se
considera frauda si depasirea timpului de concurs, stabilit potrivit
art. 18 alin. (3), precum si inscrierea numelui candidatului pe
teza de concurs in afara rubricii care se sigileaza si orice alte
semne distinctive care ar permite identificarea lucrarii. In aceste
cazuri responsabilul de sala consemneaza intr-un proces-verbal
faptele si masurile luate, iar lucrarea se anuleaza cu mentiunea
.Frauda”. Procesul-verbal se comunica comisiei de organizare
si candidatului respectiv.

(8) Pentru fiecare sala de concurs se intocmeste un proces-
verbal.

Art. 21. — (1) Baremul de evaluare si notare pentru proba
prevazuta la art. 18, stabilit de comisia de elaborare a
subiectelor, se afiseaza la centrele de concurs dupa incheierea
probei si se publicd simultan pe paginile de internet ale
Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului National al
Magistraturii. In termen de 24 de ore de la afisarea baremului la
centrele de concurs, candidatii pot face contestatii la acesta,
care se depun, prin fax sau e-mail, la Institutul National al
Magistraturii. Contestatiile la barem se solutioneaza de
subcomisia corespunzatoare de solutionare a contestatiilor, in
cel mult 48 de ore de la expirarea termenului de contestare.
Solutia se motiveaza in termen de 3 zile de la expirarea
termenului pentru solutionarea contestatiilor. Baremul stabilit in
urma solutionarii contestatiilor se publica pe paginile de internet
ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului National al
Magistraturii.

(2) In situatia in care, in urma solutionarii contestatiilor la
barem, se anuleaza una sau mai multe intrebari din testul-grila,
punctajul corespunzator intrebarilor anulate se acorda tuturor
candidatilor.

(3) In ipoteza in care, in urma solutionarii contestatiilor la
barem, se apreciaza ca raspunsul indicat ca fiind corect in
baremul initial nu este singurul raspuns corect, baremul definitiv
va cuprinde atat punctajul corespunzator variantei de raspuns
stabilite Tn baremul initial, cat si punctajul corespunzator
variantei de raspuns stabilite de comisia de contestatii.

(4) In situatia in care, in urma solutionarii contestatiilor la
barem, se apreciaza ca raspunsul corect la una dintre Tntrebari
este Tn mod evident altul decét cel indicat in barem, fara a fi
incidente dispozitiile alin. (3), se corecteaza baremul si se va
acorda punctajul corespunzator intrebarii respective numai
candidatilor care au indicat raspunsul corect stabilit prin baremul
definitiv.

(5) Tn cazul in care concursul de admitere la Institutul
National al Magistraturii se desfasoara in acelasi timp cu
concursul de admitere in magistratura si exista intrebari identice,
admiterea unei contestatii la vreuna dintre aceste intrebari la
concursul de admitere in magistratura produce efecte si in
privinta concursului de admitere la Institutul National al
Magistraturii, Tn conditiile alin. (2)—(4).

(6) In cazul admiterii contestatiei la barem, Plenul Consiliului
Superior al Magistraturii poate dispune sanctionarea membrilor
comisiei de elaborare a subiectelor care sunt raspunzatori de
admiterea contestatiilor, in masura in care se retine reaua-
credinta sau grava neglijenta a acestora.

(7) Persoanele prevazute la alin. (6) pot fi sanctionate cu
reducerea sau neplata drepturilor banesti cuvenite pentru
activitatea prestata; acestor persoane le poate fi interzisa si
participarea in comisii similare pe o perioada de pana la 3 ani.

(8) Sanctiunile prevazute la alin. (7) se aplica in functie de
circumstantele concrete si proportional cu consecintele produse.

Art. 22. — Rezultatele testului-grila se afiseaza la sediul
Institutului National al Magistraturii si la sediile tribunalelor si
parchetelor de pe langéa acestea si se publica pe paginile de
internet ale Institutului National al Magistraturii si Consiliului
Superior al Magistraturii, fiind intocmite liste distincte in functie
de optiunea formulata potrivit art. 4 alin. (7).

Art. 23. — (1) Candidatii pot contesta punctajul obtinut la
testul-grila. Contestatia se transmite, prin fax sau e-mail, la
Institutul National al Magistraturii, in termen de 3 zile de la data
publicarii rezultatelor pe paginile de internet ale Institutului
National al Magistraturii si Consiliului Superior al Magistraturii.

(2) In vederea solutionérii contestatiilor, coltul lucrarii se va
sigila din nou.

(3) Contestatiile se solutioneaza de catre subcomisiile
prevazute la art. 15 alin. (4), in termen de 3 zile de la expirarea
termenului prevazut la alin. (1).

(4) Nota acordatd in urma solutionarii contestatiei este
definitiva si nu poate fi mai mica decéat nota contestata.

Art. 24. — (1) Proba scrisa de verificare a cunostintelor
juridice consta Tn elaborarea unor lucrari la disciplinele drept civil
si drept procesual civil, respectiv drept penal si drept procesual
penal si se sustine pe parcursul a doua zile, dupa urméatoarea
repartizare:

a) prima zi: drept civil si drept procesual civil;

b) a doua zi: drept penal si drept procesual penal.
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(2) Candidatii care doresc s& corecteze o greseala taie fiecare
rand din pasajul gresit cu o linie orizontala. n cazul in care unii
candidati, din diferite motive — corectari numeroase si greseli
care ar putea fi interpretate drept semn de recunoastere —,
doresc sa Tsi transcrie lucrarea, fard sa depaseasca timpul
stabilit, acestia primesc alte coli tipizate. Colile folosite initial se
anuleaza pe loc de catre supraveghetori, mentionandu-se pe ele
+Anulat”, se semneaza de acestia si se pastreaza in conditiile
stabilite pentru lucrarile scrise.

(3) La predarea lucrarilor supraveghetorii bareaza spatiile
nescrise, verifica numarul de pagini si il trec in procesele-
verbale pe care le semneazéa candidatii, precum si in rubrica
prevazuta pe prima pagina a lucrarii.

(4) Dispozitiile art. 18 alin. (3) si art. 19—22 se aplica ih mod
corespunzator.

(5) Corectarea lucrarilor se face de catre comisiile de
corectare prevazute la art. 14 alin. (1). Fiecare lucrare se
corecteaza separat de catre 2 corectori, pe baza baremului
definitiv de evaluare si de notare si a ghidului de corectare.
Lucrarile scrise se noteaza distinct, la drept civil si drept
procesual civil, respectiv la drept penal si drept procesual penal,
cu note de la 0 la 10, cu doua zecimale. Notarea se
inregistreaza in borderoul de notare, separat, de catre fiecare
corector, semnat de acestia pe fiecare pagina. Nota finala a
lucrarii o reprezinta media celor doua note acordate, calculata
cu doua zecimale, fara rotunjire. Daca intre notele acordate
diferenta este mai mare de un punct, nota finala va fi stabilita
de o comisie formata din cei 2 corectori si un arbitru desemnat
de catre presedintele comisiei de corectare, prin tragere la sorti,
dintre ceilalti membri ai comisiei de corectare. Nota data la
reevaluare se stabileste prin mediere sau, in caz de dezacord,
ca medie aritmetica a notelor acordate in cadrul arbitrajului de
catre cei 3 membri ai comisiei si se consemneaza intr-un
borderou de notare distinct, sub semnatura celor 3 membri ai
comisiei. Nota 1 se acorda atunci cand punctajul obtinut de
candidat, ca medie sau in urma reevaluarii, este mai mic sau
egal cu aceasta nota.

(6) Coltul lucrarii nu se desigileaza pe durata corectarii.
Notele acordate se inscriu in borderou sub semnatura celor care
le-au acordat si apoi pe lucrare, in rubrica speciala a foii de
concurs, cu cerneala neagra, sub semnatura, de catre comisia
de organizare. Dupa ce toate lucrarile scrise au fost corectate si
notate, iar notele nscrise pe lucrari, acestea se deschid, iar
notele se inregistreaza n borderourile de concurs.

(7) Nota probei scrise de verificare a cunostintelor juridice
este media aritmetica, cu doua zecimale, fara rotunjire, a notelor
obtinute la fiecare lucrare.

(8) Candidatii pot contesta punctajul obtinut la aceasta proba,
dispozitile art. 23 alin. (1), (2) si (4) aplicAndu-se in mod
corespunzator.

(9) Contestatiile la notele obtinute la aceasta proba se
solutioneaza de catre subcomisia de solutionare a contestatiilor
formulate impotriva rezultatelor prevazuta la art. 15 alin. (5), in
termenul stabilit de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii
prin calendarul de concurs. Fiecare lucrare a carei nota initiala
a fost contestatd se recorecteaza de catre 2 membri ai
subcomisiei, pe baza baremului definitiv de evaluare si de
notare si a ghidului de corectare. In cazul in care se constata o
diferentd mai mare de un punct intre notele celor 2 corectori si
cel putin una dintre note este minimum 5 sau daca diferenta
dintre mediile stabilite de comisia de corectare si de subcomisia

de contestatii este mai mare de 1,5 puncte, in favoarea
candidatului, nota finala va fi stabilita de o comisie formata din
cei 2 corectori, membri ai subcomisiei de contestatii, si un arbitru
desemnat de presedintele comisiei de contestatii, prin tragere
la sorti, dintre ceilalti membri ai acestei subcomisii. Nota finala
se stabileste prin mediere sau, in caz de dezacord, ca medie
aritmetica a notelor acordate in cadrul arbitrajului de catre cei
3 membri ai subcomisiei.

(10) Pentru a fi declarat admis la proba scrisa de verificare a
cunostintelor juridice, candidatul trebuie sa obtina cel putin
nota 5 la fiecare lucrare si cel putin media 6, calculata potrivit
alin. (7).

Art. 25. — (1) Candidatii declarati admisi la cele doua probe
scrise sustin testarea psihologica prin care se verifica
indeplinirea conditiei de a fi apt din punct de vedere psihologic
pentru exercitarea functiei.

(2) Testarea psihologica consta in sustinerea unui test scris
si a unui interviu in fata unui psiholog desemnat de Consiliul
Superior al Magistraturii din randul psihologilor din cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii, Inaltei Curti de Casatie si
Justitie, curtilor de apel ori din Registrul unic al psihologilor cu
drept de libera practicd din Romania atestati in conditiile legii.
Rezultatele testarii psihologice sunt concretizate intr-un raport,
care cuprinde profilul psihologic al fiecarui candidat, precum si
calificativul ,Admis” sau ,Respins”.

(3) in functie de numarul candidatilor si de optiunea formulata
potrivit art. 4 alin. (7), acestia sunt repartizati pe grupe dupa
criteriul alfabetic, urmand ca fiecare grupa sa sustina testarea
psihologica in fata unui psiholog.

(4) Metodologia privind organizarea si desfasurarea testarii
psihologice se aproba de Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii, la propunerea Compartimentului de psihologie a
personalului din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, si se
publica pe paginile de internet ale Consiliului Superior al
Magistraturii si Institutului National al Magistraturii, odata cu
anuntul privind organizarea concursului.

(5) In vederea publicarii rezultatelor testé&rii psihologice,
fiecarui candidat 1i este atribuit un cod alcatuit dintr-o litera si
4 cifre. Calificativul acordat se aduce la cunostintd prin
publicarea pe paginile de internet ale Consiliului Superior al
Magistraturii si Institutului National al Magistraturii.

(6) Candidatii nemultumiti de calificativul acordat pot formula,
in termen de 24 de ore de la publicarea rezultatelor, contestatii,
care se transmit prin fax sau e-mail Consiliului Superior al
Magistraturii.

(7) Contestatiile se solutioneaza de comisia de reexaminare
psihologica, formata din 3 psihologi, altii decat cei care au
examinat candidatii initial, desemnati potrivit alin. (2).
Reexaminarea psihologica se realizeaza prin reevaluarea
testului scris, aplicarea unui nou test scris si sustinerea unui nou
interviu.

(8) Calificativul acordat de comisia de reexaminare
psihologica este definitiv si se publica in conditiile alin. (5).

Art. 26. — (1) Candidatii care indeplinesc conditia de a fi apt
din punct de vedere psihologic pentru exercitarea functiei sustin
interviul in fata comisiei sau, dupa caz, a subcomisiilor de
interviu, prevazute la art. 12.

(2) Metodologia privind organizarea si desfasurarea
interviului se elaboreaza de Institutul National al Magistraturii Si
se publica pe paginile de internet ale Consiliului Superior al
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Magistraturii si Institutului National al Magistraturii, odata cu
anuntul privind organizarea concursului.

(3) Interviul consta in:

a) prezentarea candidatului
personale si profesionale;

b) elaborarea in scris a unei analize cu privire la interpretarea
unui text la prima vedere, pe baza unui subiect extras de catre
candidat, si sustinerea orala a acesteia;

c) analiza orala a unei spete cu elemente de etica specifice
profesiei.

(4) Analiza prevazuta la alin. (3) lit. b) se preda comisiei de
interviu sau, dupa caz, subcomisiei de interviu dupa sustinerea
orala a acesteia si va fi avutd In vedere pentru aprecierea
interviului. Fiecare dintre membrii comisiei de interviu sau, dupa
caz, ai subcomisiei de interviu poate adresa intrebari
candidatilor.

(5) Se interzice candidatilor accesul in centrele de concurs
cu orice surse de informare care ar putea fi utilizate la interviu,
precum si cu orice mijloace de comunicare sau de transmitere
de date, inclusiv telefoane mobile. incalcarea acestor dispozitii
constituie frauda.

(6) Se considera frauda si depasirea neautorizata a timpului
stabilit prin Metodologia privind organizarea si desfasurarea
interviului pentru elaborarea analizei prevazute la alin. (3) lit. b).

(7) Frauda dovedits atrage eliminarea din concurs. In aceste
cazuri faptele si masurile luate se consemneaza intr-un proces-
verbal care se comunica comisiei de organizare a concursului si
candidatului respectiv.

Art. 27. — (1) Cu cel putin 24 de ore Tnainte de desfasurarea
interviului, comisia de organizare a concursului intocmeste lista
alfabetica a candidatilor, distinct in functie de optiunea formulata
potrivit art. 4 alin. (7), cu precizarea orei la care trebuie sa se
prezinte grupele de candidati, si dispune publicarea listelor
candidatilor pe paginile de internet ale Consiliului Superior al
Magistraturii si Institutului National al Magistraturii.

(2) Accesul candidatilor in sala de concurs este permis pe
baza unui act de identitate, in ordinea afisata, respectandu-se
ora prevazuta pentru fiecare grupa.

(3) Tnregistrarea interviului prin mijloace tehnice audiovideo
este obligatorie.

(4) Tnregistrarile se pastreaza timp de un an, dupa care se
distrug.

Art. 28. — (1) In cadrul probei interviului, evaluarea
candidatului se face prin notarea, cu respectarea punctajului
maxim indicat, pe baza urmatoarelor criterii:

a) motivatia de a accede in profesia de magistrat —
20 de puncte;

b) existenta aptitudinilor specifice profesiei de magistrat, fiind
avute in vedere aptitudinea de comunicare clara si logica a
ideilor, capacitatea de gandire critica, capacitatea de analiza,
motivare si sinteza, intelegerea realitatii sociale, folosirea
corecta a limbii romane — 40 de puncte;

c) elemente de etica specifice profesiei, fiind avut in vedere
modul Tn care candidatul se raporteaza la valori precum
independenta justitiei, impartialitatea magistratilor, integritatea,
responsabilitatea — 40 de puncte.

(2) Aprecierea interviului se face In baza grilei de evaluare
elaborate de comisia de interviu, care se publica pe paginile de
internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului
National al Magistraturii, imediat dupa finalizarea probei de céatre
toti candidatii.

prin prisma experientei

(3) Pe baza grilei de evaluare, pentru fiecare candidat,
membrii comisiei sau, dupa caz, ai subcomisiei de interviu
acorda individual punctaje cuprinse intre 0 si maximul
punctajului alocat, pentru fiecare dintre criteriile prevazute la
alin. (1). Fiecare punct primit este echivalentul a 10 sutimi in
sistemul de notare de la 1 la 10.

(4) Pe baza punctajelor acordate potrivit alin. (3), aprecierea
interviului se face cu note de la 1 la 10, cu doua zecimale, fara
rotunjire. Nota 1 se acorda atunci cand punctajul obtinut de
candidat este mai mic sau egal cu aceasta nota.

(5) Nota obtinuta la aceasta proba reprezintd media
aritmetica a notelor acordate de membrii comisiei sau, dupa caz,
ai subcomisiei de interviu.

(6) In functie de nota obtinuta de candidat la interviu, se
acorda unul dintre calificativele ,Admis” sau ,Respins”. Sunt
declarati admisi la aceasta proba candidatii care au obtinut nota
minima 7.

(7) Rezultatele de la proba constand n interviul candidatilor
se afiseaza la sediul Institutului National al Magistraturii, la
sediile tribunalelor si parchetelor de pe langa acestea si se
publica pe paginile de internet ale Consiliului Superior al
Magistraturii si Institutului National al Magistraturii, fiind intocmite
liste distincte in functie de optiunea formulatd potrivit art. 4
alin. (7).

Art. 29. — (1) Candidatii pot contesta nota acordata la proba
interviului, dispozitiile art. 23 alin. (1) si (4) aplicandu-se in mod
corespunzator.

(2) Contestatiile se solutioneaza de catre subcomisiile
prevazute la art. 15 alin. (6), in termenul stabilit de Plenul
Consiliului Superior al Magistraturii prin calendarul de concurs.

(3) Solutionarea contestatiei la proba interviului se realizeaza
prin reevaluarea probei, pe baza inregistrarii audiovideo si a
analizei scrise depuse de candidat, avand in vedere grila de
evaluare elaboratd de comisia de interviu.

(4) Rezultatele finale ale probei se afiseaza si se publica n
conditiile art. 28 alin. (7).

Art. 30. — Dupa cele doua etape ale concursului sunt
declarati admisi candidatii care au obtinut calificativul admis la
interviu, in ordinea descrescéatoare a notei obtinute la prima
etapa a concursului, stabilite conform art. 17 alin. (4), in limita
numarului de locuri de auditori de justitie, respectiv a numarului
de posturi vacante de personal de specialitate juridica asimilat
judecatorilor si procurorilor scoase la concurs.

Art. 31. — (1) Listele cuprinzand rezultatele definitive ale
concursului, Tntocmite distinct in functie de optiunea formulata
potrivit art. 4 alin. (7), se publica simultan pe paginile de internet
ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului National al
Magistraturii si se transmit in vederea afisarii la sediile
tribunalelor si parchetelor de pe 1anga acestea.

(2) Clasificarea candidatilor urmeaza a se face in ordinea
descrescatoare a notelor obtinute la concurs, in functie de
optiunea candidatului formulata potrivit art. 4 alin. (7). Candidatii
admisi care au optat pentru posturile vacante de personal de
specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor sunt
convocati de comisia de organizare pentru a-si exprima
optiunea pentru unul dintre posturile scoase la concurs din lista
prevazuta la art. 4 alin. (5). Candidatii nu pot reveni asupra
optiunii formulate.

(3) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii suplimenteaza
numarul de locuri de auditori de justitie scoase la concurs, astfel
incat sa fie declarati admisi toti candidatii care au obtinut note
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egale cu cea a ultimului candidat declarat admis dupa cele doua
etape ale concursului.

(4) Tn cazul candidatilor care au optat pentru posturile
vacante de personal de specialitate juridica asimilat judecatorilor
si procurorilor mentionate in lista prevazuta la art. 4 alin. (5),
departajarea candidatilor cu note egale se face in ordine, dupa
urmatoarele criterii: nota mai mare obtinuta la proba scrisa de
verificare a cunostintelor juridice, prevazuta de art. 17 alin. (2)
pct. 2, vechimea mai mare in specialitate juridica, detinerea
titlului stiintific de doctor in drept, calitatea de doctorand n drept,
activitatea publicistica de specialitate.

(5) In situatia in care pentru posturile vacante de personal
de specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor nu
sunt candidati admisi sau nu au fost formulate optiuni pentru
aceste posturi, candidatii care indeplinesc conditiile prevazute la
art. 18 alin. (4) si art. 24 alin. (10) si care au obtinut calificativul
,Admis” la interviu, dar care nu au fost declarati admisi in limita
locurilor si posturilor scoase la concurs, pot opta pentru aceste
posturi, in ordinea descrescéatoare a notelor obtinute la prima
etapa a concursului, stabilite conform art. 17 alin. (4). Dispozitiile
alin. (4) se aplica in mod corespunzator.

Art. 32. — (1) Dupa afisarea rezultatelor definitive ale
concursului, candidatii admisi dupd cele doud etape ale
concursului sunt verificati sub aspectul indeplinirii conditiei bunei
reputatii prevazute la art. 2 lit. c).

(2) Verificarile privind indeplinirea conditiei bunei reputatii se
fac de comisia de organizare a concursului, cu respectarea
legislatiei in vigoare referitoare la protectia persoanelor cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date.

(3) In vederea verificarii indeplinirii conditiei bunei reputatii,
candidatii au obligatia de a depune la Consiliul Superior al
Magistraturii, in termen de 5 zile de la data publicarii rezultatelor
definitive ale concursului, urmatoarele documente in format
letric:

a) curriculum vitae care sa cuprinda datele de identificare,
datele de stare civila, datele cu privire la studiile absolvite si
locurile de munca anterioare;

b) adeverintele eliberate de angajatorii de la locurile de
munca avute Tn ultimii 3 ani anterior datei sustinerii primei probe
din cadrul primei etape a concursului care sa cuprinda mentiuni
privind existenta ori inexistenta unor eventuale sanctiuni
disciplinare, aplicate in aceasta perioada, pentru care nu a
intervenit radierea;

c) adeverintele eliberate de unitatile de invatdamant superior
care s& cuprinda mentiuni privind existenta ori inexistenta unor
eventuale sanctiuni disciplinare aplicate in ultimii 3 ani anterior
datei sustinerii primei probe din cadrul primei etape a
concursului, pentru care nu a intervenit radierea;

d) adeverinte eliberate de primarii si/sau, dupa caz, de
administratiile financiare de la domiciliile avute in ultimii 3 ani
anterior datei sustinerii primei probe din cadrul primei etape a
concursului, din care sa rezulte, daca este cazul, natura si tipul
contraventiilor comise si sanctiunile contraventionale aplicate in
aceasta perioada;

e) orice alte Tnscrisuri pe care le considera relevante pentru
verificarea indeplinirii conditiei bunei reputatii.

(4) Odata cu documentele prevazute la alin. (3), candidatii
au obligatia de a depune, in format letric, si actele prevazute la
art. 4 alin. (9). Documentele prevazute la art. 4 alin. (9) lit. a)
si b) se depun in copii certificate pentru conformitate de catre

candidati, cele prevazute la art. 4 alin. (9) lit. ¢) se depun in copii
legalizate, iar cele prevazute la art. 4 alin. (9) lit. d)}—g) se depun
in original.

(5) Comisia de organizare a concursului verifica documentele
prevazute la alin. (3) si, in cazul persoanelor care au mai
indeplinit anterior functia de judecator sau procuror, vor constitui
obiect al verificarii privind buna reputatie si datele cuprinse in
dosarul profesional al acestora, in conditiile alin. (8).

(6) Rezultatele verificarii se consemneaza in cuprinsul
raportului referitor la indeplinirea conditilor de admitere la
Institutul National al Magistraturii, care se inainteaza Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii. Raportul prin care se
constatd, in privinta unuia sau mai multor candidati,
neindeplinirea conditiei bunei-reputatii cuprinde motivele pentru
care comisia apreciazd ca nu este indeplinitd conditia
respectiva, constand in analiza faptelor persoanei in cauza si
aplicarea criteriilor prevazute de lege situatiei de fapt retinute.

(7) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii hotaraste cu
privire la Tndeplinirea conditiei bunei reputatii. Candidatii care nu
se bucuréa de o buna reputatie sunt declarati respinsi.

(8) Pentru stabilirea conditiei bunei reputatii sunt analizate:

a) faptele pentru care candidatilor li s-au aplicat sanctiuni
contraventionale n ultimii 3 ani anterior datei sustinerii primei
probe din cadrul primei etape a concursului;

b) faptele pentru care candidatilor li s-au aplicat sanctiuni
disciplinare in ultimii 3 ani anterior datei sustinerii primei probe
din cadrul primei etape a concursului, pentru care nu a intervenit
radierea.

(9) Nu se bucura de o buna reputatie persoana care a fost
sanctionatd contraventional sau disciplinar in ultimii 3 ani
anterior datei sustinerii primei probe din cadrul primei etape a
concursului pentru fapte n raport cu care numirea acesteia in
functia de judecator sau procuror nu ar fi conforma cu onoarea
si probitatea specifice acestor functii sau ar aduce atingere
prestigiului justitiei, la stabilirea bunei reputatii avandu-se in
vedere urmatoarele criterii:

a) gravitatea faptei, astfel cum rezulta din natura acesteia si
din Tmprejurarile in care a fost savarsita, din forma si gradul de
vinovatie, precum si din sanctiunea aplicata;

b) conduita persoanei inainte si dupa savarsirea faptei, care
releva perseverenta in savarsirea unor fapte de natura celor
prevazute la alin. (8), sanctionate ca atare.

Art. 33. — (1) Pentru locurile de auditor de justitie si posturile
de personal asimilat judecatorilor si procurorilor ce au devenit
vacante Tn urma aplicarii art. 32 alin. (7) pot opta, pana la data
validarii concursului, candidatii care indeplinesc conditiile
prevazute la art. 18 alin. (4) si art. 24 alin. (10) si care au obtinut
calificativul ,Admis” la interviu, in ordinea descrescatoare a
notelor obtinute la prima etapa a concursului, stabilite conform
art. 17 alin. (4). La note egale, dispozitiile art. 31 alin. (3) si (4)
se aplica in mod corespunzator.

(2) Dispozitiile art. 32 se aplica in mod corespunzator.

(3) Listele definitive ale candidatilor declarati admisi se
afiseaza la sediul Institutului National al Magistraturii, la sediul
Consiliului Superior al Magistraturii si la sediile tribunalelor si
parchetelor de pe langa acestea si se publica pe paginile de
internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului
National al Magistraturii.

Art. 34. — (1) Dupa ce se hotaraste cu privire la indeplinirea
de catre candidatii admisi dupa cele doua etape ale concursului
a conditiei bunei reputatii, in conditiile art. 32, si, daca este cazul,
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ale art. 33, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii se
pronunta cu privire la validarea concursului.

(2) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii poate invalida,
in tot sau Tn parte, concursul in cazurile in care constata ca nu
au fost respectate conditiile prevazute de lege ori de regulament
cu privire la organizarea si desfasurarea concursului sau ca
exista dovada savarsirii unei fraude.

(3) Frauda reprezinta eludarea cu rea-credinta a dispozitiilor
legale si regulamentare referitoare la organizarea si
desfasurarea concursului, de natura sa creeze situatii de
inegalitate Tntre candidati, si poate fi constatata ih cazuri precum
folosirea unor documente false pentru inscrierea la concurs sau
precum cele prevazute la art. 19 alin. (2), art. 20 alin. (7) si
art. 26 alin. (5) si (6).

(4) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii nu poate valida
rezultatele concursului in cazul candidatilor care, in conditiile
art. 32 alin. (4), nu au depus, in format letric, actele prevazute
la art. 4 alin. (9).

Art. 35. — in cazul posturilor de personal asimilat
judecatorilor si procurorilor care se vacanteaza ulterior validarii
concursului, la solicitarea institutiilor in care se regasesc acele
posturi, rezultatele acestuia pot fi valorificate in termen de un
an de la data finalizarii concursului, aceste posturi putand fi
ocupate de candidatii care indeplinesc conditiile prevazute la
art. 18 alin. (4) si art. 24 alin. (10), care au obtinut calificativul
,Admis” la interviu, dar care nu au fost declarati admisi in limita
locurilor si posturilor scoase la concurs. Dispozitiile art. 31 alin. (2)
si (4) se aplica in mod corespunzator.

Art. 36. — (1) Lucrarile de concurs ale candidatilor declarati
admisi, inclusiv analiza prevazuta la art. 26 alin. (3) lit. b), se
pastreaza, In original, la dosarele profesionale ale acestora.

(2) Restul lucrarilor scrise, precum si toate celelalte
documente privind desfasurarea concursului se arhiveaza si se

pastreaza in arhiva Consiliului Superior al Magistraturii, prin grija
Directiei resurse umane si organizare. Lucrarile scrise anulate
pentru frauda se arhiveaza si se pastreaza separat.

(3) Originalele documentelor in privinta carora prezentul
regulament dispune ca se inainteaza Directiei resurse umane
si organizare prin fax se transmit de catre tribunale sau
parchetele de pe langa acestea, prin grija presedintilor
tribunalelor si a prim-procurorilor parchetelor de pe langa
acestea, dupa caz, in cel mai scurt timp, si se arhiveaza la
mapele de concurs.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Art. 37. — Termenele prevazute de prezentul regulament se
calculeaza potrivit dispozitiilor art. 181 din Legea nr. 134/2010
privind Codul de procedura civila, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 38. — (1) Pentru cazurile in care prezentul regulament
stipuleaza ca un document urmeaza sa fie afisat la sediile
instantelor sau ale parchetelor, anuntul se va afisa de indata la
usa de intrare a instantei sau parchetului, iar procesul-verbal de
afisare va fi inaintat de indata comisiei de organizare a
concursului.

(2) Presedintii tribunalelor sau, dupa caz, prim-procurorii
parchetelor de pe langa acestea transmit documentele primului
grefier ori grefierului insarcinat cu activitatea de registratura,
pentru a fi afisate, indicand perioada pentru care vor fi afisate.
In momentul afisarii, precum si al retragerii documentului
grefierul va nota ora si data afisarii sau retragerii pe document,
insotite de semnatura sa. Grefierul transmite de indata
documentul retras presedintelui tribunalului sau conducatorului
parchetului.

EDITOR: PARLAMENTUL ROMANIEI — CAMERA DEPUTATILOR

,Monitorul Oficial” R.A., Str. Parcului nr. 65, sectorul 1, Bucuresti; 012329

C.I.LF. RO427282, IBAN: RO55RNCB0082006711100001 BCR

si IBAN: RO12TREZ7005069XXX000531 DTCPMB (alocat numai persoanelor juridice bugetare)
Tel. 021.318.51.29/150, fax 021.318.51.15, e-mail: marketing@ramo.ro, www.monitoruloficial.ro
Adresa Biroului pentru relatii cu publicul este:
Str. Parcului nr. 65, intrarea A, sectorul 1, Bucuresti; 012329.
Tel. 021.401.00.73, fax 021.401.00.71 si 021.401.00.72,
e-mail: pierderiacte@ramo.ro, concursurifp@ramo.ro, convocariaga@ramo.ro

VIO

MONITORUL
OFICIAL

5‘94 489”

84937326

Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 708/16.V11.2021 contine 16 pagini. Pretul: 3,20 lei

ISSN 1453—4495



