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HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru completarea Hotararii Guvernului nr. 868/2018 privind stabilirea modului de acordare
a sprijinului financiar din partea Uniunii Europene pentru producatorii din sectorul vitivinicol
in perioada 2019—2023

Avand in vedere dispozitiile art. 2—4 din Regulamentul delegat (UE) 2020/592 al Comisiei din 30 aprilie 2020 privind
masuri exceptionale temporare de derogare de la anumite dispozitii ale Regulamentului (UE) nr. 1.308/2013 al Parlamentului
European si al Consiliului in vederea abordarii perturbarii pietei in sectorul fructelor si legumelor si in sectorul vitivinicol, provocata

de pandemia de COVID-19 si de masurile legate de aceasta,

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Hotararea Guvernului nr. 868/2018 privind
stabilirea modului de acordare a sprijinului financiar din partea
Uniunii Europene pentru producatorii din sectorul vitivinicol Tn
perioada 2019—2023, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 950 din 9 noiembrie 2018, se completeaza dupa
cum urmeaza:

1. La articolul 2, dupa litera e) se introduce o noua litera,
litera f), cu urmatorul cuprins:

»f) distilarea vinului Tn situatii de criza.”

2. Dupa articolul 2 se introduce un nou articol,
articolul 21, cu urmatorul cuprins:

JArt. 21, — Prin exceptie de la prevederile art. 2, sprijinul
financiar din partea Uniunii Europene pentru masura prevazuta
la art. 2 lit. f) se acorda pe durata exercitiului financiar 2020.”

3. La articolul 3, dupa alineatul (3) se introduce un
nou alineat, alineatul (4), cu urmatorul cuprins:

»(4) Pentru masura prevazuta la art. 2 lit. f), beneficiarii
sunt distileriile autorizate pentru distilarea produselor vinicole
prevazute in partea Il din anexa VIl la Regulamentul (UE)
nr. 1.308/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din
17 decembrie 2013 de instituire a unei organizari comune a
pietelor produselor agricole si de abrogare a Regulamentelor
(CEE) nr. 922/72, (CEE) nr. 234/79, (CE) nr. 1.037/2001 si
(CE) nr. 1.234/2007 ale Consiliului, care obtin in urma
distilarii vinului un produs cu o concentratie alcoolica de
minimum 92% din volum, care va fi utilizat exclusiv in scopuri
industriale.”

PRIM-MINISTRU
LUDOVIC ORBAN

Bucuresti, 31 iulie 2020.
Nr. 593.

Contrasemneaza:
p. Ministrul agriculturii si dezvoltarii rurale,
George Scarlat,
secretar de stat
Ministrul finantelor publice,
Vasile-Florin Citu
Ministrul afacerilor externe,
Bogdan Lucian Aurescu

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind stabilirea masurilor necesare pentru aplicarea Regulamentului (UE) 2019/788
al Parlamentului European si al Consiliului din 17 aprilie 2019 privind initiativa
cetateneasca europeana si a Regulamentului de punere in aplicare (UE) 2019/1.799 al Comisiei
din 22 octombrie 2019 de stabilire a unor specificatii tehnice pentru sistemele separate
de colectare online in temeiul Regulamentului (UE) 2019/788 al Parlamentului European
si al Consiliului privind initiativa cetateneasca europeana

In scopul asigurérii aplicarii in Romania a prevederilor Regulamentului (UE) 2019/788 al Parlamentului European si al
Consiliului din 17 aprilie 2019 privind initiativa cetateneasca europeana si ale Regulamentului de punere Tn aplicare (UE) 2019/1.799
al Comisiei din 22 octombrie 2019 de stabilire a unor specificatii tehnice pentru sistemele separate de colectare online in temeiul
Regulamentului (UE) 2019/788 al Parlamentului European si al Consiliului privind initiativa cetateneasca europeana,

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Prezenta hotérare stabileste cadrul legal si
institutional necesar aplicarii Regulamentului (UE) 2019/788 al

Parlamentului European si al Consiliului din 17 aprilie 2019
privind initiativa cetateneasca europeana, publicat in Jurnalul
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Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 130 din 17 mai 2019,
denumit in continuare Regulamentul (UE) 2019/788, si a
Regulamentului de punere in aplicare (UE) 2019/1. 799 al
Comisiei din 22 octombrie 2019 de stabilire a unor specificatii
tehnice pentru sistemele separate de colectare online in temeiul
Regulamentului (UE) 2019/788 al Parlamentului European si al
Consiliului privind initiativa cetateneasca europeana, publicat
in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 274 din
28 octombrie 2019, denumit in continuare Regulamentul de
punere in aplicare (UE) 2019/1.799.

Art. 2. — In aplicarea art. 2 alin. (1) paragraful 1 din
Regulamentul (UE) 2019/788, varsta de la care cetatenii romani
pot semna declaratii de sustinere a unei initiative cetatenesti
europene este de 18 ani.

Art. 3. — (1) In aplicarea art. 12 alin. (4) si (5), precum si a
art. 20 alin. (2) din Regulamentul (UE) 2019/788 se
desemneaza Ministerul Afacerilor Interne, denumit in
continuare M.A.l., ca autoritate nationald competenta pentru
verificarea declaratiilor de sustinere a propunerilor de initiativa
cetateneasca europeana si pentru eliberarea certificatului de
confirmare a numarului de declaratii de sustinere valabile
pentru Romania.

(2) M.A.l. exercita atributiile prevazute la alin. (1) prin
intermediul  Directiei pentru Evidenta Persoanelor si
Administrarea Bazelor de Date, denumitd in continuare
D.E.PA.B.D.

(3) Procedura de verificare a declaratiilor de sustinere a
propunerilor de initiativd cetdteneasca europeana si de
eliberare a certificatului de confirmare a numarului de declaratii
de sustinere valabile pentru Romania se stabileste prin ordin al
ministrului afacerilor interne, in termen de 30 de zile de la data
intrarii Tn vigoare a prezentei hotarari.

(4) Ordinul prevazut la alin. (3) se publica in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I.

Art. 4. — Pentru prelucrarile de date cu caracter personal
efectuate in vederea indeplinirii atributiilor prevazute la art. 3
alin. (1) se desemneaza D.E.P.A.B.D. ca operator de date cu
caracter personal in sensul Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), publicat in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene, seria L, nr. 119 din 4 mai 2016.

Art. 5. — (1) In apllcarea art. 11 alin. (3) din Regulamentul
(UE) 2019/788, péna la implinirea termenului prevazut de
art. 11 alin. (7) din acelasi regulament, se desemneaza
Autoritatea pentru Digitalizarea Roméaniei, denumita in
continuare A.D.R., ca autoritate nationala responsabila pentru
eliberarea certificatelor de confirmare a conformitatii cu
Regulamentul (UE) 2019/788, a sistemelor separate de
colectare online a declaratiilor de sustinere a propunerilor de
initiativa cetateneasca europeana.

(2) A.D.R. elibereaza un certificat de confirmare a
conformitatii unui sistem de colectare online cu Regulamentul
(UE) 2019/788 in termen de o luna de la data la care
organizatorii initiativei cetatenesti au solicitat certificarea

sistemului separat de colectare online a declaratiilor de
sustinere si dupa verificarea indeplinirii de catre acest sistem a
specificatiilor tehnice pentru colectarea online, stabilite prin
Regulamentul de punere in aplicare (UE) 2019/1.799.

Art. 6. — (1) Normele metodologice privind securitatea,
accesibilitatea si elementele tehnice ale sistemului separat de
colectare online a declaratiilor de sustinere a propunerilor de
initiativa cetateneasca europeand se aprobéa prin decizie a
presedintelui A.D.R., in termen de 30 de zile de la data intrarii
in vigoare a prezentei hotarari.

(2) Sistemul separat de colectare online a declaratiilor de
sustinere a propunerilor de initiativa cetadteneasca europeana
trebuie sa Indeplineasca cerintele prevazute de Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 112/2018 privind accesibilitatea
site-urilor web si a aplicatiilor mobile ale organismelor din
sectorul public, aprobata prin Legea nr. 90/2019.

(3) Decizia prevazuta la alin. (1) se publica in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |.

Art. 7. — (1) Declaratiile de sustinere a unei propuneri de
initiativa cetateneasca europeana, colectate prin sistem separat
de colectare online, in conditiile art. 11 din Regulamentul (UE)
2019/788, si prezentate D.E.P.A.B.D. de catre organizatori, in
conditiile art. 12 alin. (2) din Regulamentul (UE) 2019/788, nu
se verifica daca nu sunt insotite de certificatul de confirmare a
conformitatii sistemului de colectare online a declaratiilor de
sustinere a propunerilor de initiativd cetateneasca cu
Regulamentul (UE) 2019/788, eliberat de A.D.R. sau de
autoritatea competenta din alt stat membru al Uniunii Europene,
pentru sistemul de colectare online utilizat, urmand a fi restituite
organizatorilor in termen de 3 zile lucratoare.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica initiativelor inregistrate la
Comisia Europeana pana la data prevazuta la art. 11 alin. (7)
din Regulamentul (UE) 2019/788.

Art. 8. — In aplicarea art. 4 alin. (6) din Regulamentul (UE)
2019/788 se desemneaza D.E.P.A.B.D. in calitate de punct de
contact pentru furnizarea de informatii, potrivit competentelor, in
legatura cu procedura de verificare a declaratiilor de sustinere
a propunerilor de initiativa cetateneasca europeana si de
eliberare a certificatului de confirmare a numarului de declaratii
de sustinere valabile pentru Romania.

Art. 9. — In aplicarea art. 27 din Regulamentul (UE)
2019/788, declaratiilor de sustinere a propunerilor de initiativa
cetateneasca europeana depuse pe suport héartie sau
transmise in format electronic inaintea datei de 1 ianuarie 2020
li se aplica dispozitiile normative Tn vigoare la momentul
depunerii sau transmiterii lor catre autoritatile competente.

Art. 10. — La data intrarii Tn vigoare a prezentei hotarari se
abroga Hotararea Guvernului nr. 717/2012 privind stabilirea
masurilor necesare pentru aplicarea Regulamentului (UE)
nr. 211/2011 al Parlamentului European si al Consiliului din
16 februarie 2011 prlvmd initiativa cetateneasca si a
Regulamentului de punere in aplicare (UE) nr. 1.179/2011 al
Comisiei din 17 noiembrie 2011 de stabilire a unor specificatii
tehnice pentru sistemele de colectare online in conformitate cu
Regulamentul (UE) nr. 211/2011 al Parlamentului European si
al Consiliului privind initiativa cetateneasca, publicata n
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 512 din 25 iulie 2012.

PRIM-MINISTRU
LUDOVIC ORBAN

Bucuresti, 31 iulie 2020.
Nr. 596.

Contrasemneaza:

Ministrul afacerilor interne,
Marcel lon Vela

Secretarul general al Guvernului,
Antonel Tanase
Presedintele Autoritatii pentru Digitalizarea Romaniei,
loan-Sabin Sarmas
Ministrul afacerilor externe,
Bogdan Lucian Aurescu
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind organizarea, functionarea si atributiile Corpului de control al prim-ministrului

Tn temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 8 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 87/2020 privind organizarea si functionarea Corpului de control al prim-ministrului, precum si pentru instituirea unor masuri de

imbunatatire a activitatii acestuia,
Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

CAPITOLUL |

Organizarea si conducerea Corpului de control
al prim-ministrului

Art. 1. — (1) Corpul de control al prim-ministrului este
organizat si functioneaza ca structura in cadrul aparatului de
lucru al Guvernului, fara personalitate juridica, in subordinea
prim-ministrului.

(2) In indeplinirea activitdti de control administrativ,
reprezentantii Corpului de control al prim-ministrului isi exercita
atributiile cu obiectivitate, impartialitate si profesionalism.

Art. 2. — (1) Corpul de control al prim-ministrului este condus
de un secretar de stat, sef al Corpului de control al prim-
ministrului, numit si eliberat din functie prin decizie a
prim-ministrului, care are urmatoarele atributii principale:

a) exercitéd functia de conducere a activitatii Corpului de
control al prim-ministrului;

b) exercita functia de reprezentare a Corpului de control al
prim-ministrului;

c) initiaza actiuni de control sau de documentare, precum si
activitati de monitorizare si aproba notele de constatare,
rapoartele de control, notele de informare si notele de
monitorizare intocmite de catre personalul Corpului de control al
prim-ministrului;

d) incheie protocoale, acorduri sau alte asemenea
instrumente de cooperare, in vederea indeplinirii obiectului de
activitate al structurii;

e) aproba procedurile operationale aplicabile la nivelul
Corpului de control al prim-ministrului si asigura implementarea
unor cerinte de management privind stabilirea obiectivelor de
management, indicatorii de performantd, managementul
riscurilor si continuarea activitatii;

f) aproba raportul anual de activitate a Corpului de control al
prim-ministrului si asigura publicarea acestuia potrivit art. 16
alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 87/2020
privind organizarea si functionarea Corpului de control al prim-
ministrului, precum si pentru instituirea unor masuri de
imbunatatire a activitatii acestuia;

g) coordoneaza procesul de evaluare si promovare a
personalului Corpului de control al prim-ministrului.

(2) Seful Corpului de control al prim-ministrului poate delega
atributia de reprezentare, precum si alte atributii ori competente
ce decurg din aceasta calitate altor persoane din conducerea
structurii, inclusiv pentru perioada absentei sale.

Art. 3. — (1) Numarul maxim de posturi al Corpului de control
al prim-ministrului este de 77, exclusiv demnitarul, cu incadrarea
in numarul maxim de posturi aprobat pentru aparatul de lucru al
Guvernului.

(2) Statul de functii al structurii se aproba prin ordin al
secretarului general al Guvernului, la propunerea sefului
Corpului de control al prim-ministrului.

(3) Structura organizatorica a Corpului de control al prim-
ministrului este prevazuta in anexa nr. 1.

(4) Prin ordin al secretarului de stat, seful Corpului de control
al prim-ministrului, pot fi infiintate servicii si birouri.

Art. 4. — (1) Atributiile compartimentelor functionale din
cadrul Corpului de control al prim-ministrului se stabilesc prin
regulamentul de organizare si functionare, in conformitate cu
structura organizatorica aprobata.

(2) Responsabilitatile si atributiile individuale ale personalului
Corpului de control al prim-ministrului se stabilesc prin fisa
postului, care se intocmeste pe baza regulamentului de
organizare si functionare si se aproba de catre seful Corpului
de control al prim-ministrului.

(3) Salarizarea personalului Corpului de control al prim-
ministrului se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in
vigoare aplicabile personalului platit din fonduri publice.

CAPITOLUL II
Functionarea si atributiile Corpului de control
al prim-ministrului

SECTIUNEA 1
Atributii principale

Art. 5. — In temeiul prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 87/2020, Corpul de control al prim-ministrului
exercita urmatoarele functii:

a) functia de control;

b) functia de preventie;

c) functia de coordonare metodologica.

Art. 6. — (1) Tn exercitarea functiei de control, Corpul de
control al prim-ministrului indeplineste atributiile prevazute la
art. 4 alin. (1) lit. @) si b) si alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 87/2020 si efectueaza activitati de control
administrativ, respectiv actiuni de control si actiuni de
documentare.

(2) Actiunile de control si actiunile de documentare se initiaza
prin ordin de control emis de seful Corpului de control al prim-
ministrului, in conformitate cu dispozitiile art. 9 alin. (2) si (3) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 87/2020.

(3) Personalul Corpului de control al prim-ministrului
efectueaza actiuni de control si de documentare in baza
legitimatiei de serviciu si a ordinului de control.

(4) Echipele de control sunt alcatuite din cel putin
2 reprezentanti ai Corpului de control al prim-ministrului numiti
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prin ordin, cu respectarea prevederilor legale privitoare la
conflictul de interese ori incompatibilitati.

(5) Planul anual de control elaborat la nivelul Corpului de
control al prim-ministrului, in conformitate cu prevederile art. 10
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 87/2020, poate fi
actualizat in cursul anului, cu aprobarea prim-ministrului.

Art. 7. — La elaborarea planului anual de control se au in
vedere, in principal:

a) prioritizarea activitatilor de control administrativ, prin
cresterea ponderii acestora in domeniile expuse la coruptie;

b) neregulile sau abaterile de la legalitate si regularitate
identificate anterior in cadrul activitatilor de control administrativ
desfasurate de catre Corpul de control al prim-ministrului;

c) neregulile sau abaterile identificate din activitatile
intreprinse de structurile de control ale ministerelor si autoritatilor
din cadrul administratiei publice centrale;

d) solicitarile prim-ministrului sau ale autoritatilor publice
centrale;

e) informatiile publice cu privire la disfunctionalitati in
activitatea unor entitati publice.

Art. 8. — (1) Ordinul de control cuprinde, in principal:
obiectivele actiunii de control sau actiunii de documentare,
perioada supusa controlului, respectiv actiunii de documentare,
echipa de control, perioada desfasurarii actiunii, persoana
desemnata dintre membri echipei s& constate contraventiile si
sa aplice sanctiunile prevazute la art. 15 alin. (1) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 87/2020.

(2) Obiectivele actiunii de control si actiunii de documentare
vizeaza, Tn principal, verificarea modului de Tndeplinire a
dispozitiilor legale si a normelor interne cu privire la organizarea
si functionarea entitatii publice controlate, precum si verificarea
modului de utilizare a resurselor financiare si materiale aflate la
dispozitia acesteia.

(3) Obiectivele actiunii de control si actiunii de documentare
desfasurate la autoritatile administratiei publice locale si
institutiile publice subordonate acestora vizeaza verificarea
respectarii prevederilor legale aplicabile derularii proiectelor si
obiectivelor de investitii finantate din sume alocate de la bugetul
de stat, potrivit art. 1 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 87/2020.

(4) Ordinul de control se comunica entitatii publice controlate
cu cel putin 24 de ore inainte de inceperea verificarilor.

(5) Derularea si modalitatea propriu-zisa de efectuare a
verificarilor, precum si responsabilitatile echipei de control se
detaliaza in procedura de control, care face parte din manualul
de proceduri operationale aplicabil structurii.

Art. 9. — (1) Nota de constatare prevazuta la art. 2 lit. i) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 87/2020 se intocmeste
la finalizarea etapei de verificare si se transmite entitatii publice
controlate, care poate formula un punct de vedere cu privire la
constatarile rezultate, intr-un termen rezonabil, stabilit de
reprezentantii Corpului de control al prim-ministrului in functie
de natura si obiectul actiunii de control sau de documentare,
precum si de complexitatea elementelor necesar a fi verificate.

(2) Punctul de vedere formulat se analizeaza de catre echipa
de control in cuprinsul raportului de control si in nota de
informare.

Art. 10. — (1) Din continutul notei de informare si al raportului
de control prevazute la art. 2 lit. g) si k) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 87/2020 se desprind rezultatele actiunii
de control, respectiv ale actiunii de documentare, care se
publica pe pagina de internet proprie, cu respectarea

prevederilor art. 12 din Legea nr. 544/2001 privind liberul acces
la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare, si a prevederilor legale in domeniul protejarii datelor
cu caracter personal.

(2) Tn cazul in care persoanele imputernicite de catre seful
Corpului de control al prim-ministrului constata nerespectarea
de catre entitatile publice controlate a prevederilor art. 12
alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 87/2020, se
aplica prevederile art. 15 din aceeasi ordonanta de urgenta.

(3) Modelul procesului-verbal de constatare a contraventiilor
si de aplicare a sanctiunilor prevazute la art. 15 alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 87/2020 este prevazut in
anexa nr. 2.

Art. 11. — (1) In scopul realiz&rii functiei de preventie, Corpul
de control al prim-ministrului desfasoara activitati de:

a) monitorizare;

b) sprijin si indrumare a entitatilor publice controlate.

(2) Monitorizarea consta in supravegherea si analiza
activitatii desfasurate in cadrul entitatilor publice prevazute la
art. 1 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 87/2020, prin colectarea de date si informatii ce privesc
aspecte relevante aferente unuia sau unor proiecte ori programe
derulate la nivelul acestora, pe domenii de interes, in scopul
identificarii vulnerabilitatilor si a riscurilor asociate acestora si
pentru a preintdmpina producerea unor nereguli sau abateri de
la legalitate ori regularitate in activitate si asigurarea bunei
functionari a entitatilor publice controlate.

(3) Activitatea de monitorizare se initiaza prin ordin emis de
seful Corpului de control al prim-ministrului, din dispozitia sau
cu aprobarea prim-ministrului.

(4) Personalul Corpului de control al prim-ministrului
efectueaza activitati de monitorizare in baza legitimatiei de
serviciu si a ordinului de monitorizare.

(5) Ordinul de monitorizare cuprinde, in principal: denumirea
proiectului sau programului derulat de entitatea publica,
persoana sau persoanele desemnata/desemnate sa efectueze
monitorizarea, perioada supusa monitorizarii si obiectivele
activitatii de monitorizare.

(6) Persoanele desemnate sa efectueze activitati de
monitorizare pot solicita puncte de vedere sau informatii de la
autoritatile competente in diverse domenii de specialitate, in
legaturd cu proiectele si cu programele derulate, supuse
monitorizarii.

(7) Entitatile publice monitorizate au obligatia de a pune la
dispozitia Corpului de control al prim-ministrului datele si
informatiile solicitate si sa informeze Corpul de control al prim-
ministrului ori de céate ori apar disfunctionalitati sau intarzieri in
implementarea programelor ori proiectelor monitorizate.

(8) In sensul prevederilor alin. (1) lit. b), acordarea de sprijin
si indrumare entitatilor publice controlate, pe timpul desfasurarii
activitatii de control ori la finalizarea acesteia, se realizeaza
pentru identificarea nevoilor ori a necesitatii de adoptare a
masurilor eficiente si evitarea disfunctionalitatilor la nivelul
entitatilor publice controlate. Pentru indeplinirea acestei atributii,
Corpul de control al prim-ministrului poate formula recomandari
si puncte de vedere, pe care entitatea publica controlata le va
analiza si va putea dispune masuri in acest sens.

Art. 12. — (1) Rezultatele obtinute ca urmare a activitatii
prevazute la art. 11 alin. (1) lit. a) se consemneaza in nota de
monitorizare prevazuta la art. 2 lit. h) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 87/2020, elaborata de catre persoanele
desemnate din cadrul Corpului de control al prim-ministrului, cu
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consultarea  conducatorilor
monitorizarii.

(2) Nota de monitorizare se aproba de catre prim-ministru.

(3) Ca urmare a activitatii de monitorizare, seful Corpului de
control al prim-ministrului poate dispune efectuarea unor
activitati de control administrativ sau transmiterea notei de
monitorizare, spre valorificare sau informare, autoritatilor si
institutiilor publice cu competente in domeniu.

Art. 13. — (1) In exercitarea functiei de coordonare
metodologica, Corpul de control al prim-ministrului acorda
consiliere si asigurd coordonarea activitatilor structurilor de
control din cadrul ministerelor si autoritatilor din administratia
publica centrald, Tn ceea ce priveste implementarea
instrumentelor specifice controlului administrativ, cu respectarea
independentei operationale a acestora.

(2) In sensul prevederilor alin. (1), in vederea reglementarii
unitare a functiei de control la nivelul administratiei publice
centrale, Corpul de control al prim-ministrului, in colaborare cu
structurile de control din cadrul ministerelor si autoritatilor din
administratia publica centrala, participa la elaborarea politicilor
publice si a strategiei in domeniul controlului administrativ, a
procedurilor, instructiunilor si ghidurilor de bune practici in acest
domeniu.

(3) Corpul de control al prim-ministrului poate dezvolta, in
colaborare cu structurile de control din cadrul ministerelor si
autoritatilor din administratia publica centrala, baze de date
privind actiunile de control realizate, in vederea gestionarii in
comun a acestora.

(4) La nivelul fiecarei structuri de control din cadrul
ministerelor si din administratia publica centrala, la solicitarea
Corpului de control al prim-ministrului, vor fi intocmite situatii
privind actiunile de control finalizate, neregulile constatate si
masurile dispuse, precum si actiunile de control in derulare si
stadiul acestora. Acestea vor fi centralizate si analizate la nivelul
Corpului de control al prim-ministrului, pentru informarea prim-
ministrului si pentru definirea politicilor publice si a strategiilor in
domeniul controlului administrativ.

entitatilor publice supuse

SECTIUNEA a 2-a
Alte atributii

Art. 14. — Corpul de control al prim-ministrului exercita si
urmatoarele atributii:

a) colaboreaza cu ministerele si autoritatile administratiei
publice centrale, cu autoritatile administratiei publice locale si
cu alte institutii publice si/sau persoane juridice de drept public
sau privat din Roménia sau strainatate, in domeniul de
competenta al acestora;

b) deruleaza si implementeaza proiecte finantate din fonduri
structurale ori din alte astfel de surse de finantare, in domeniul
sau de competenta, prin intermediul Secretariatului General al
Guvernului, in calitate de solicitant, sau in parteneriat cu alte
entitati publice;

c) gestioneaza informatii clasificate secrete de stat sau
secrete de serviciu, cu respectarea prevederilor legale in
domeniu;

d) gestioneaza fondul arhivistic propriu, prin inventarierea
documentelor create si detinute la nivelul structurii, evidenta,
selectionarea si péastrarea acestora in depozitul de arhiva
organizat la nivelul Corpului de control al prim-ministrului, pana
la Tmplinirea termenelor de pastrare stabilite in nomenclatorul
arhivistic ori pana la preluarea acestora de catre Arhivele
Nationale, in conditiile si la termenele prevazute de Legea
nr. 16/1996 privind Arhivele Nationale, republicata;

e) participa la platforme de cooperare, proiecte sau programe
specifice domeniului de activitate;

f) desfasoara activitati de informare si promovare a
instrumentelor specifice controlului administrativ, potrivit legii.

CAPITOLUL Il
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 15. — (1) Regulamentul de organizare si functionare a
Corpului de control al prim-ministrului se aproba prin ordin emis
de seful Corpului de control al prim-ministrului, in termen de
60 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari.

(2) Manualul de proceduri operationale aplicabil structurii se
aproba prin ordin emis de seful Corpului de control al prim-
ministrului, Tn termen de 60 de zile de la data intrarii in vigoare
a Regulamentului de organizare si functionare a Corpului de
control al prim-ministrului.

Art. 16. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezenta
hotaréare.

PRIM-MINISTRU
LUDOVIC ORBAN

Bucuresti, 31 iulie 2020.
Nr. 603.

Contrasemneaza:
Secretarul general al Guvernului,
Antonel Tanase
Seful Corpului de control al prim-ministrului,
Daniel Dragos Tanasoiu
p. Ministrul lucrarilor publice, dezvoltarii si administratiei,
Augustin-Catalin lapa,
secretar de stat
Ministrul muncii si protectiei sociale,
Victoria Violeta Alexandru
Ministrul finantelor publice,
Vasile-Florin Citu
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ANEXA Nr. 1%)

STRUCTURA ORGANIZATORICA
a Corpului de control al prim-ministrului

Numarul maxim de posturi: 77, exclusiv demnitarul

Seful Corpului de control al
prim-ministrului

Secretar de stat

Cabinet demnitar —

Directia control,

monitorizare si Directia juridica si Compartimentul
coordonare suport logistic documente clasificate
metodologica

*) Anexa nr. 1 este reprodusa in facsimil.

ANEXA Nr. 2
Procesul-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii
(model-cadru)
Date de identificare a Corpului de control al prim-ministrului
PROCES-VERBAL
de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii
Data si locul incheierii

Subsemnatul/.................... , avand functia de ............. la Corpul de control al prim-ministrului, in baza Legitimatiei de
serviciu nr. ................. si a Ordinului de control nr. ................. , In temeiul dispozitiilor Ordonantei de urgenta a Guvernului

nr. 87/2020 privind organizarea si functionarea Corpului de control al prim-ministrului, precum si pentru instituirea unor masuri de
imbunatatire a activitatii acestuia si ale Hotararii Guvernului nr. 603/2020 privind organizarea, functionarea si atributiile Corpului
de control al prim-ministrului, ca urmare a actiunii de control/documentare.................................... €fectuate in perioada .................
(obiectul controlului, pe scurt)
= T din e ,cusediulin......cccoceeeeiviivvceeeeeeveenn, In Zida . luna........ anul ....... ,ora........... ,
(denumirea entitatii verificate, CUI) (localitatea si adresa completa)

am constatat urmatoarele:

I. La data(ele), ora(ele) si locul(rile) de mai jos au fost savarsite urmatoarele fapte:

A.

A.1 nerespectarea obligatiei de a pune la dispozitia reprezentantilor Corpului de control al prim-ministrului datele,
informatiile si inscrisurile solicitate;

A.2 nerespectarea obligatiei de a preda reprezentantilor Corpului de control al prim-ministrului copii certificate pentru
conformitate cu originalul, la termenele si in structura solicitata;

B. nerespectarea obligatiei de a permite reprezentantilor Corpului de control al prim-ministrului accesul in sedii, pe terenuri
sau alte spatii si/sau Tn mijloacele de transport detinute ori folosite de catre acestea pentru desfasurarea activitatii;
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C. nerespectarea obligatiei de a sprijini activitatea reprezentantilor Corpului de control al prim-ministrului in cazul efectuarii
activitatilor de control la sediile acestora, prin asigurarea unor spatii de lucru adecvate, solicitari formulate de catre reprezentantii
Corpului de control al prim-ministrului, conform art. 12 alin. (1) lit. a) ori lit. b) ori lit. ¢) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 87/2020 [se va indica litera din art. 12 alin. (1) corespunzatoare obligatiei incalcate].

Il. Faptele de mai sus constituie contraventia prevazuta la art. 15 alin. (1) lit. a) ori lit. b) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 87/2020 [se va indica litera din art. 15 alin. (1) aplicabila].

lll. De savarsirea acestor fapte se face vinovat contravenientul:

......................................................... ,CNP ................., domiciliat/domiciliata in localitatea .........................., bd./str. ...............
(numele si prenumele persoanei fizice)
nr. ..., bl. ..., sc. ..., et. ..., ap. ...., judetul/sectorul ........... , legitimat/legitimata cu Bl/Cl/pasaport seria ........ nr. ....., emis/emisa
(o [N ladatade.............. , avand functiade ................. = T .

(entitatea condusa)

IV. Contraventia prevazuta la art. 15 alin. (1) lit. a) ori lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 87/2020 [se va indica
litera din art. 15 alin. (1) aplicabild] se sanctioneaza cu amenda de la 4.000 lei la 4.500 lei, respectiv de la 4.500 lei la 5.000 lei,
potrivit acelorasi prevederi, stabilindu-se cuantumul amenzii pentru fapta de la pct. | in suma de ................ (correeennreeee e ) lei.

V. Alte mentiuni:

Contravenientul nu a formulat obiectii./Contravenientul a formulat urmatoarele obiectii:

Amenda se va achita in contul nr. ........................... , deschis la Trezoreria Finantelor Publice ........... , iar o copie a
documentului doveditor al platii se va depune de contravenient sau se va transmite prin posta, recomandat, la sediul Corpului de
control al prim-ministrului din ............ccccooiiiiiiii

Contravenientul poate achita, in termen de cel mult 15 zile de la data inmanarii sau comunicarii procesului-verbal, jumatate
din minimul amenzii prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 87/2020.

in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, impotriva prezentului proces-verbal de
constatare a contraventiei se poate face plangere in termen de 15 zile de la data inméanarii sau comunicarii.

Plangerea se va depune la Judecatoria ..............

Prezentul proces-verbal s-a incheiat in 3 exemplare, d|n care exemplarul 2 s-a inmanat contravenientului, astazi, ............... ,
sau se va comunica acestuia in cel mult doua luni de la data aplicarii sanctiunii.

NOTA:

In cazul in care, la unele rubrici, spatiul alocat este insuficient, se continua scrierea separat in 3 exemplare semnate de
toate partile, aceasta constituind anexa, parte integrantad a prezentului proces-verbal de constatare a contraventiei.

In cazul in care contravenientul refuza semnarea procesului-verbal de constatare a contraventiilor sau nu poate sa
semneze, agentul constatator va face mentiune despre aceste imprejurari, care trebuie sa fie confirmate de cel putin un martor.
in acest caz, procesul-verbal va cuprinde si datele personale din actul de identitate al martorului si semnatura.

Motivele pentru care procesul-verbal a fost incheiat in lipsa de martor(i)

(Persoana imputernicita)
Semnatura

(numele, prenumele si functia)

Martor(i),

(datele personale din actul de identitate al martorului)

NOTA:
Caracteristicile de tiparire, modul de difuzare, de utilizare si de pastrare a formularului ,Proces-verbal de constatare a
contraventiei” se stabilesc prin ordin al sefului Corpului de control al prim-ministrului.
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL JUSTITIEI

ORDIN
pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea
si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de
director — medic sef al Centrului Medical de Diagnostic
si Tratament Ambulatoriu din subordinea Ministerului Justitiei

In conformitate cu dispozitile art. 3 alin. (1) din Hotararea Guvernului
nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare Tn grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

tindnd seama de dispozitiile art. 4 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sanéatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si de dispozitiile art. 34 alin. (2) din Hotararea Guvernului nr. 652/2009
privind organizarea si functionarea Ministerului Justitiei, cu modificarile si
completarile ulterioare,

vazand prevederile art. 8 alin. (2) din Regulamentul privind organizarea si
functionarea Centrului Medical de Diagnostic si Tratament Ambulatoriu din
subordinea Ministerului Justitiei, aprobat prin Ordinul ministrului justitiei
nr. 1.470/C/2009,

tindnd cont de Nota de informare nr. 45.464/2016/2020, aprobata de
conducerea Ministerului Justitiei,

avand n vedere dispozitiile art. 13 din Hotararea Guvernului nr. 652/2009
privind organizarea si functionarea Ministerului Justitiei, cu modificarile si
completarile ulterioare,

ministrul justitiei emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Regulamentul privind organizarea si desfasurarea
concursului pentru ocuparea functiei de director — medic sef al Centrului Medical
de Diagnostic si Tratament Ambulatoriu din subordinea Ministerului Justitiei,
prevazut in anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin, orice alte dispozitii
contrare isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Art. 4. — Directia resurse umane din Ministerul Justitiei si Centrul Medical de
Diagnostic si Tratament vor duce la indeplinire dispozitiile prezentului ordin.

Ministrul justitiei,
Marian Catalin Predoiu

Bucuresti, 17 iulie 2020.
Nr. 2.960/C.
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ANEXA

REGULAMENT
privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de director — medic sef
al Centrului Medical de Diagnostic si Tratament Ambulatoriu din subordinea Ministerului Justitiei

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Functia de director — medic sef al Centrului
Medical de Diagnostic si Tratament Ambulatoriu, unitate aflata in
subordinea Ministerului Justitiei, se ocupa prin concurs, in
conditiile stabilite prin prezentul regulament.

Art. 2. — Concursul pentru ocuparea functiei de director —
medic sef se organizeaza de céatre Ministerul Justitiei si cuprinde
urmatoarele etape:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa, constand in rezolvarea unui test-grila de
verificare a cunostintelor din legislatia specifica;

c) interviu si sustinerea proiectului de management.

Art. 3. — (1) In vederea organizarii si desfasurarii
concursului, Ministerul Justitiei publicad anuntul de concurs in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, in publicatia
saptamanala ,Viata medicald”, pe paginile de internet ale
acestor institutii si pe portalul posturi.gov.ro si 1l afiseaza la
sediile Ministerului Justitiei si al Centrului Medical de Diagnostic
si Tratament Ambulatoriu, cu cel putin 30 de zile lucratoare
inainte de data stabilitéd pentru sustinerea probei scrise.

(2) Anuntul de concurs va cuprinde:

a) denumirea functiei pentru care se organizeaza concurs;

b) locul si perioada de desfasurare a concursului;

c¢) conditiile care trebuie indeplinite de candidati pentru a se
putea inscrie la concurs;

d) actele necesare pentru dosarul de inscriere, locul si
termenul-limita pentru depunerea actelor de Tinscriere la
concurs;

e) probele de concurs;

f) bibliografia si tematica de concurs;

g) cuantumul taxei de participare la concurs;

h) datele de contact de unde pot fi obtinute informatii
suplimentare.

(3) n situatia in care se modifica data si locul desfasurarii
concursului, se va publica un nou anunt, prin mijloacele
prevazute la alin. (1), cu minimum 3 zile nainte de data fixata
pentru sustinerea concursului.

(4) Tematica si bibliografia continand legislatia specifica
sistemului sanitar, dar si cea privind infiintarea, organizarea si
functionarea Centrului Medical de Diagnostic si Tratament
Ambulatoriu se elaboreaza de céatre comisia de concurs si se
aproba de ministrul justitiei.

(5) Cuantumul taxei de participare la concurs se stabileste
prin ordin al ministrului justitiei, astfel incat s acopere costurile
necesare organizarii si desfasurarii concursului.

(6) Taxa de inscriere la concurs se restituie candidatilor care
au fost respinsi in urma verificarii dosarelor de inscriere, precum
si candidatilor retrasi anterior afisarii rezultatelor finale ale etapei
de selectie a dosarelor.

(7) Cererea de restituire a taxei se depune la directia de
resurse umane din cadrul Ministerului Justitiei, cel tarziu pana la
afisarea rezultatelor finale ale concursului, si se solutioneaza in
termen de 30 de zile de la inregistrare.

CAPITOLUL I

Constituirea comisiilor de concurs
si de solutionare a contestatiilor

Art. 4. — (1) Pentru organizarea si desfasurarea concursului,
ministrul justitiei stabileste prin ordin comisia de concurs si
comisia de solutionare a contestatiilor.

(2) Fiecare comisie are in componenta sa un presedinte,
2 membri si un secretar.

(3) Presedintele este reprezentant al Ministerului Justitiei.
Membrii comisiilor sunt persoane cu experienta profesionala in
domeniul medical, care au indeplinit functii de manager de
spital/spital penitenciar/unitate sanitara.

(4) Secretariatul celor doua comisii este asigurat de o
persoana de la Directia de resurse umane din cadrul Ministerului
Justitiei. Secretarul comisiei de concurs este si secretar al
comisiei de solutionare a contestatiilor.

(5) Din comisia de concurs va face parte si un reprezentant
al unei organizatii profesionale, cu rol de observator, nominalizat
de catre organizatia sindicala reprezentativa la nivel de unitate
sau de catre sindicatele semnatare ale contractului colectiv de
munca.

Art. 5. — (1) Nu pot face parte din comisia de concurs si din
comisia de solutionare a contestatiilor persoanele care au
sot/sotie, rude sau afini pana la gradul al IV-lea inclusiv in randul
candidatilor sau care se afla in raporturi cu caracter patrimonial
cu oricare dintre candidati.

(2) Calitatea de membru in comisia de concurs este
incompatibila cu calitatea de membru in comisia de solutionare
a contestatiilor.

(3) In termen de 3 zile de la finalizarea perioadei de inscriere
la concurs, fiecare dintre membrii comisiei de concurs si ai
comisiei de solutionare a contestatiilor va da o declaratie pe
propria raspundere de impartialitate din care sa rezulte ca nu se
afla in niciuna dintre situatiile prevazute la alin. (1), precum si o
declaratie pe propria raspundere de confidentialitate.

Art. 6. — (1) Presedintele comisiei de concurs poarta
intreaga raspundere pentru asigurarea legalitatii si corectitudinii
in ceea ce priveste evaluarea candidatilor, asigurarea sanselor
egale pentru acestia, securitatea continutului probelor de
evaluare si a documentelor elaborate de comisie.

(2) Presedintele comisiei de concurs stabileste atributii
suplimentare pentru membrii comisiei de concurs, daca
apreciaza ca fiind necesar pentru o mai buna desfasurare a
concursului.

Art. 7. — Comisia de concurs are urmatoarele atributii
principale:

a) stabilirea tematicii si a bibliografiei pentru concurs;

b) analiza si verificarea dosarelor de inscriere la concurs ale
candidatilor;

c) elaborarea intrebarilor pentru testul grila de verificare a
cunostintelor si a baremului de notare;

d) evaluarea si notarea candidatilor;

e) stabilirea tabelului final al rezultatelor candidatilor;

f) punerea la dispozitia comisiei de solutionare a
contestatiilor a tuturor documentelor necesare analizarii si
solutionarii acestora.

Art. 8. — (1) Comisia de solutionare a contestatiilor
solutioneaza contestatiile cu privire la rezultatul selectiei
dosarelor de inscriere, la baremul de notare a testului-grila, la
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rezultatele testului-grila si ale interviului, la rezultatele finale ale
concursului si transmite secretarului comisiei rezultatele
contestatiilor pentru a fi aduse la cunostinta candidatilor.

(2) Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt
definitive si sunt aduse la cunostinta candidatilor prin afisare la
sediul Ministerului Justitiei si prin publicarea pe pagina de
internet a acestei institutii, in termen de maximum 24 de ore de
la solutionarea contestatiilor.

(3) Candidatul nemultumit de modul de solutionare a
contestatiei se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Art. 9. — Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare
a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv
contestatiile;

b) convoaca membrii comisiei de concurs, respectiv membirii
comisiei de solutionare a contestatiilor, la solicitarea
presedintelui comisiei;

c) intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de comisia de
concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor
intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia;

d) asigura afisarea rezultatelor obtinute de candidati la
probele concursului, respectiv rezultatele eventualelor
contestatii;

e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna
desfasurare a concursului.

CAPITOLUL I
inscrierea candidatilor

Art. 10. — La concurs se pot inscrie candidatii care
indeplinesc in mod cumulativ urmatoarele conditii:

a) au cetatenia romana, cetatenia altor state membre ale
Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic
European si domiciliul in Roméania;

b) cunosc limba romana;

c) sunt absolventi ai unei institutii de Tnvatamant superior
medical acreditate si au calitatea de medic specialist/primar;

d) sunt absolventi ai unor cursuri de perfectionare in
management sanitar, agreate de Ministerul Sanatatii si stabilite
prin ordin al ministrului sanatatii, ori sunt absolventi ai unui
masterat sau doctorat in management sanitar, organizat intr-o
institutie de invatamant superior acreditata, potrivit legii;

e) au cel putin 2 ani vechime in posturi prevazute cu studii
universitare de lunga durata, conform legii;

f) sunt apti din punct de vedere medical pentru exercitarea
functiei, imprejurare atestata pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

g) nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei
infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii,
de serviciu sau in legatura cu serviciul, care Tmpiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

Art. 11. — (1) Dosarul de inscriere trebuie sa contina
urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs, in care candidatul
mentioneaza functia pentru care doreste sa candideze;

b) copia certificatd pentru conformitate cu originalul a actului
de identitate, aflat in termenul de valabilitate;

c) copia certificata pentru conformitate cu originalul a
diplomei de licenta sau echivalente;

d) copia certificata pentru conformitate cu originalul a
documentelor care atesta absolvirea cursurilor de perfectionare
in management sanitar ori a diplomei de masterat sau doctorat
in management sanitar, organizat intr-o institutie de ihvatamant
superior acreditata, potrivit legii;

e) curriculum vitae;

f) adeverinta care atestd vechimea in posturi cu studii
universitare de lunga durata sau copie certificata pentru
conformitate a carnetului de munca;

g) cazierul judiciar, aflat in termenul de valabilitate;

h) adeverinta din care rezulta ca este apt medical,

i) copie certificata pentru conformitate cu originalul a actelor
(act administrativ, certificat de casatorie etc.) prin care
candidatul si-a schimbat numele, dupa caz;

j) proiectul de management realizat de candidat;

k) chitanta de plata a taxei de participare la concurs.

(2) O data cu depunerea cererii de inscriere si a actelor
aferente, candidatii prezinta originalul documentelor care se
depun in copie la dosarul de inscriere, pentru verificarea
conformitatii acestor copii cu originalul.

Art. 12. — (1) Dosarele de inscriere se depun la secretariatul
comisiei de concurs, in termen de 20 de zile lucratoare de la
data anuntarii concursului.

(2) Tn termen de o zi lucrdtoare de la data finalizarii
inscrierilor, comisia de concurs verifica dosarele depuse si
stabileste pentru fiecare candidat rezultatul, prin inscrierea
mentiunii ,Admis” sau ,Respins”.

(3) Rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se afiseaza de
catre secretarul comisiei de concurs la sediul Ministerului
Justitiei si se publica pe pagina de internet a acestei institutii.

(4) Candidatii au dreptul sa conteste rezultatul selectiei
dosarelor, in termen de o zi lucratoare de la data afisarii,
respectiv de la data publicarii. Contestatia se depune la
secretariatul comisiei si se solutioneaza, in termen de o zi
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere, de catre
comisia de solutionare a contestatiilor.

(5) Comunicarea rezultatelor contestatiilor depuse se face
prin afisare, de catre secretariatul comisiei de concurs, la sediul
Ministerului Justitiei si prin publicare pe pagina de internet a
acestuia, de indata dupa solutionare.

CAPITOLUL IV
Desfasurarea concursului

Art. 13. — (1) Testul-grila de verificare a cunostintelor are
caracter eliminatoriu si se desfasoara pe durata a doua ore.

(2) Testul-grila contine 50 de intrebari din domeniul legislatiei
specifice, fiecare avand 3 variante de raspuns, dintre care una
sau doua variante de raspuns sunt corecte.

(3) Se declara admis la proba scrisa candidatul care a obtinut
un punctaj de minimum 70 de puncte.

Art. 14. — (1) Membrii comisiei de concurs se intrunesc cu
cel mult 5 ore inaintea sustinerii probei, in spatii special
destinate care sa asigure secretizarea activitatii si conditii
optime de lucru, pentru elaborarea a doua variante de subiecte
sub forma de teste-grila.

(2) Cele doua variante de subiecte se multiplica, Th prezenta
presedintelui comisiei de concurs, intr-un numar de exemplare
mai mare cu 10% fatd de numarul candidatilor inscrisi in
concurs. Dupa multiplicare, testele-grila se introduc in plicuri,
cate unul pentru fiecare sala de concurs, si se sigileaza. Fiecare
plic va contine o rezerva de 10% fata de numarul candidatilor din
sala respectiva. Cele doua variante de subiecte se semneaza de
toti membrii comisiei de concurs si se introduc in plicuri, care se
sigileaza, se stampileaza si se semneaza, ludndu-se masurile
de siguranta ce se impun, prin sigilarea locului de depozitare.

(3) Persoanele care au participat la multiplicarea si sigilarea
plicurilor cu testele-grila pot sa paraseasca spatiile in care s-au
desfasurat aceste activitati dupa 30 de minute de la ora fixata
pentru deschiderea plicurilor cu teste si difuzarea lor
candidatilor.
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Art. 15. — (1) Candidatii au acces in sala de sustinere a
testului-grila Tnainte cu 30 de minute de deschiderea plicurilor
cu teste, pe baza tabelelor afisate la intrare si a actului de
identitate.

(2) Candidatii care nu se afla in sala de sustinere a probei
scrise in momentul deschiderii plicului cu testele-grila pierd
dreptul de participare la concurs.

(3) Tn sélile de concurs este interzis accesul cu mijloace de
comunicare la distanta, computere personale.

(4) Dupa intrarea in sala, candidatilor le este interzisa
purtarea de dialoguri cu ceilalti candidati sau orice alte activitati
care duc la perturbarea desfasurarii concursului, detinerea sau
folosirea vreunei surse de informare, a telefoanelor mobile sau
a altor mijloace de comunicare la distanta.

(5) Nerespectarea dispozitiilor alin. (4) atrage eliminarea
candidatului din concurs de catre comisia de concurs, care
inscrie pe lucrare mentiunea ,Anulat” si consemneaza faptele
si masurile luate in procesul -verbal prevazut la art. 16 alin. (2).

Art. 16. — (1) Inainte de primirea subiectelor, candidatii isi
scriu numele si prenumele pe coltul foii ce urmeaza a fi I|p|t,
dupa care se aplica stampila Ministerului Justitiei, respectiv cea
a directiei de resurse umane. Stampila pe lucrarile scrise si
semnatura pe stampila se aplica de presedintele comisiei de
concurs.

(2) Plicul cu subiectele de concurs este ales si desigilat de
catre un candidat dintre cele 2 plicuri cu variante de subiecte, in
fata tuturor candidatilor. Acesta semneaza procesul-verbal
fncheiat in ziua sustlneru probei scrise. In cazul in care din
cauza numarului candlda’;llor concursul se sustine in mai multe
sali, extragerea plicului cu subiecte se face intr-o singura sala,
in prezenta a cel putin 2 candidati din celelalte sali.

(3) Cate o copie a variantei de subiecte extrase se distribuie
fiecarui candidat, dupa care se comunica ora de finalizare a
probei.

(4) Din momentul deschiderii plicului cu subiecte, niciun
candidat nu mai poate intra in sald si niciun candidat nu poate
parasi sala, decat daca preda lucrarea si semneaza pentru
predarea acesteia. Candidatii care nu se afla in sala in
momentul deschiderii plicului pierd dreptul de a mai sustine
concursul, cu exceptia celor mentionati la alin. (2).

(5) In cazuri exceptionale, daca un candidat solicits parasirea
temporara a salii, trebuie sa fie insotit pana la intoarcerea in
sala de catre un membru al comisiei de concurs.

(6) Pentru rezolvarea testului-grila candidatii folosesc numai
cerneala sau pix cu pasta de culoare albastra.

(7) Pe prima fila a lucrarii, dupa inscrierea in coltul din
dreapta a numelui si prenumelui candidatului, coltul se lipeste in
fata candidatului de catre unul dintre membrii comisiei de
concurs, astfel incat datele inscrise sa nu poata fi identificate, si
se aplica semnatura unuia dintre membrii comisiei, precum si
stampila Ministerului Justitiei. Seturile de hartie cuprind
instructiunile de completare a grilei.

(8) Tn cazul in care datele de identificare ale candidatului sunt
vizibile, iar timpul alocat concursului nu a expirat, se
incredinteaza, la cererea candidatului, un nou formular, pentru
ca acesta sa isi poata rescrie lucrarea pana la expirarea timpului
alocat concursului. Despre aceasta se face mentiune in
cuprinsul procesului-verbal prevazut la alin. (2), iar lucrarea
initiala se anuleaza cu mentiunea ,Anulat”, fiind pastrata in
conditiile stabilite pentru lucrarile scrise. Daca timpul alocat
probei a expirat, nu se mai permite candidatului rescrierea
lucrarii, situatie in care comisia procedeaza la anularea
acesteia, facand mentiunile corespunzatoare in procesul-verbal.

(9) Lucrarile se anuleaza prin inscrierea pe prima fila a
mentiunii ,Anulat” si prin aplicarea semnaturii unuia dintre
membrii comisiei de concurs.

(10) Orice frauda sau tentativa de frauda dovedita se
sanctioneaza cu eliminarea din concurs. In aceste cazuri este
sesizat, de indata, presedintele comisiei de concurs, care
mentioneaza in procesul-verbal prevazut la alin. (2) constatarile
facute si masurile luate, iar lucrarea se anuleaza cu mentiunea
LFrauda”’.

(11) Candidatii pot solicita rescrierea lucrarii, fara a depasi
timpul alocat probei, urméand ca formularul initial sa fie anulat de
catre comisia de concurs. Aceste aspecte se aduc la cunostinta
candidatului si se mentioneaza de catre comisia de concurs in
procesul-verbal prevazut la alin. (2).

Art. 17. — (1) Candidatul paraseste sala de concurs dupa
predarea lucrarii, revenirea acestuia in sala fiind interzisa pana
la incheierea tuturor formalitatilor de concurs.

(2) La expirarea timpului alocat concursului candidatii predau
secretarului comisiei de concurs lucrarile, sub semnatura, in faza
in care se afla, impreuna cu ciorna purtand stampila Ministerului
Justitiei, fiind necesar ca ultimii 3 candidati sa raméana in sala de
concurs pana la predarea lucrarii de catre ultimul dintre acestia.

(3) Dupa predarea lucrarilor de catre toti candidatii, acestea
sunt amestecate, cu exceptia celor anulate, dupa care se
numeroteaza in spatiul special delimitat pe prima fila a lucrarii,
fara a fi desfacute colturile, si se predau comisiei de concurs,
pe baza de proces-verbal semnat de toti membrii comisiei.

Art. 18. — (1) Dupé extragerea si comunicarea subiectelor,
comisia de concurs se intruneste si stabileste raspunsurile
corecte la intrebari, intocmind baremul de notare: pentru fiecare
raspuns corect la cele 50 de intrebari se vor acorda 2 puncte,
astfel incat suma punctelor acordate prin barem sa fie 100.

(2) La expirarea timpului alocat concursului, baremul de
notare, impreuna cu setul de subiecte extras, se afiseaza la sala
de concurs si se publica pe pagina de internet a Ministerului
Justitiei, pentru a fi consultate de catre candidati.

(3) In termen de o zi lucratoare de la aflsarea baremului,
candidatii pot formula si depune, personal, prin fax sau prin
e-mail, la Ministerul Just|t|e| contestatie impotriva baremului de
notare. In acelasi termen, in situatia in care comisia de concurs
sesizeaza ca existd o eroare cu privire la modalitatea de
intocmire a baremului de notare, cu acordul majoritatii membrilor
sai, procedeaza la indreptarea acesteia, adoptand o hotarare in
acest sens, acordand punctajul corespunzator tuturor
candidatilor. Daca in acelasi termen nu se formuleaza nicio
contestatie sau, dupa caz, nu se face nicio indreptare de eroare
de catre comisia de concurs, baremul de notare raméane
definitiv.

(4) Contestatiile la barem se solutioneaza de comisia de
solutionare a contestatiilor, in cel mult doua zile lucratoare de la
expirarea termenului de contestare. Solutia se motiveaza.
Baremul definitiv stabilit in urma solutionarii contestatiilor se
publica pe pagina de internet a Ministerului Justitiei.

(5) Tn situatia in care, in urma solutlonaru contestatiilor
impotriva baremului de notare, comisia de solutlonare a
contestatiilor apreciaza ca una sau mai multe intrebari din testul-
grila are trei variante de raspuns corecte sau niciuna ori
raspunsul excedeaza tematicii, anuleaza intrebarile, acordand
punctajul corespunzator intrebarilor anulate tuturor candidatilor.

(6) In situatia in care, in urma solutionarii contestatulor
impotriva baremului de notare, comisia de solut,lonare a
contestatiilor apreciaza ca raspunsul corect la una dintre
intrebari este altul decéat cel indicat in baremul de notare,
corecteaza baremul, iar punctajul corespunzator Tntrebarii
respective se acorda numai candidatilor care au raspuns corect,
conform baremului de notare ramas definitiv.

(7) In situatia in care, in urma solutionarii contestatiilor la
baremul de notare, comisia de solutionare a contestatiilor
apreciaza ca raspunsul indicat ca fiind corect in baremul initial
nu este singurul raspuns corect, punctajul corespunzator
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intrebarii respective se acorda pentru oricare dintre variantele
de raspuns stabilite ca fiind corecte prin baremul de notare
ramas definitiv.

(8) Baremul de notare ramas definitiv se publica de indata
pe pagina de internet a Ministerului Justitiei.

(9) Comisia de solutionare a contestatiilor nu poate modifica
enuntul subiectelor extrase.

Art. 19. — (1) Pe baza punctajului obtinut la testul-grila se
intocmeste tabelul cu candidatii declarati admisi la proba scrisa,
care se afiseaza la sediul Ministerului Justitiei si se publica pe
site-ul institutiei in termen de o zi lucratoare de la publicarea
baremului definitiv.

(2) Rezultatele probei scrise pot fi contestate in termen de o
zi lucratoare de la afisarea tabelului cu candidatii declarati
admisi la proba scris&. Contestatia se depune personal, prin fax
sau e-mail, la Ministerul Justitiei si se solutioneaza de catre
comisia de solutionare a contestatiilor, in termen de doua zile
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a
contestatiei.

(3) Rezultatele contestatiilor se comunica imediat dupa
solutionare, prin afisare la sediul Ministerului Justitiei, de catre
secretarul comisiei de concurs, si prin publicare pe pagina de
internet a ministerului.

Art. 20. — (1) Tema aleasa de candidat pentru proiectul de
management face referire la unitatea sanitard pentru care
candideaza si problemele concrete ale acesteia. La data si ora
stabilite de catre comisia de concurs, candidatii interesati vor
putea efectua o vizita in cadrul Centrului Medical de Diagnostic
si Tratament Ambulatoriu sub indrumarea directorului acestuia,
pentru a se informa cu privire la problemele de la fata locului. Cu
ocazia vizitei se va asigura tratamentul egal si nediscriminatoriu
al tuturor candidatilor.

(2) Pentru realizarea proiectului de management, Ministerul
Justitiei pune la dispozitia candidatilor, in maximum 3 zile de la
data solicitarii, copii ale bugetului de venituri si cheltuieli aprobat,
structura organizatorica, statul de functii si structura de personal
ale Centrului Medical de Diagnostic si Tratament Ambulatoriu,
aflate Tn vigoare la data solicitarii.

(3) Tema proiectului de management este la alegerea
candidatului din urmatoarea lista de teme:

a) planificarea si organizarea serviciilor de sanatate la nivelul
unitatii sanitare;

b) managementul calitatii serviciilor medicale;

¢) managementul resurselor umane;

d) siguranta si satisfactia pacientului;

e) performanta clinica si financiara a activitatilor unitatii
sanitare.

(4) Proiectul de management trebuie sa fie realizat individual
de catre candidat, intr-un numar de maximum 8—10 pagini,
tehnoredactat pe calculator, cu font Times New Roman, 14.

Art. 21. — (1) Proiectul de management se depune la dosar
odata cu inscrierea la concurs, in 3 exemplare.

(2) Sustinerea proiectului se face in cadrul interviului.
Membrii comisiei de concurs vor adresa intrebdri ce urmaresc
evaluarea capacitatii manageriale.

Art. 22. — (1) Interviul se sustine intr-un termen de maximum
4 zile lucratoare de la afisarea rezultatelor finale ale probei
scrise. Interviul este sustinut doar de candidatii declarati admisi
la testul-grila.

(2) In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si
motivatia candidatilor.

(3) Intrebarile si raspunsurile se consemneaza in scris, prin
grija secretarului comisiei de concurs, si se semneaza de catre
membrii comisiei si de catre candidat. Interviul se inregistreaza
audiovideo, iar fisierele rezultate se inregistreaza pe suport
DVD, care se arhiveaza impreuna cu documentele concursului.

Art. 23. — (1) In cadrul interviului se pot adresa candidatului
urmatoarele categorii de intrebari:

a) intrebari deschise: cu scopul de a atrage mai multe
informatii de la candidat, dezvoltand datele furnizate prin
curriculum vitae (de exemplu: Ce puteti sa spuneti despre
.................. );

b) intrebari inchise: cu scopul de a clarifica unele fapte,
evenimente sau situatii (de exemplu: Ati condus un colectiv de
munca/echipa vreodata ...);

c) intrebari ipotetice: cu scopul de a evalua raspunsurile
candidatului asupra unor anumite situatii sau evenimente
ipotetice (de exemplu: In cazul in care sunteti angajat, cum ati
proceda in administrarea cheltuielilor legate de personal ....);

d) intrebari de proba: cu scopul de a clarifica unele aspecte
prezentate de candidat prin revenirea la subiectul anterior (de
exemplu: Am dori sa revenim la subiectul anterior. Spuneati ca

bibliografia publicatd Tmpreuna cu anuntul de concurs, continand
legislatie specifica activitatii unitatii sanitare. Candidatii au
dreptul sa detina asupra lor sursele bibliografice si sa le consulte
in vederea fundamentarii raspunsurilor la intrebari.

(3) Nu se adreseaza candidatului intrebari referitoare la
opiniile sale politice, la activitatea sindicala, religie, etnie, sex,
starea materiala si originea sociala.

Art. 24. — (1) Dupa finalizarea interviului, fiecare membru al
comisiei de concurs preda presedintelui comisiei de concurs fisa
interviului, completata conform modelului prevazut in anexa care
face parte integranta din prezentul regulament.

(2) Nota probei de interviu este media notelor acordate de
fiecare membru al comisiei de concurs in fisa. Pentru a fi
considerat admis, candidatul trebuie sa obtina minimum 70 de
puncte.

Art. 25. — (1) Rezultatele interviului se afiseaza la sediul
Ministerului Justitiei si pe site-ul institutiei in termen de o zi
lucratoare de la finalizarea probei.

(2) Candidatii au dreptul sa conteste rezultatul interviului Tn
termen de o zi lucratoare de la data afiséarii. Contestatia se
solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor in termen
de doua zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere.

(3) Rezultatele contestatiilor se comunica imediat dupa
solutionare, prin afisare la sediul Ministerului Justitiei, de catre
secretarul comisiei de concurs, si prin publicare pe pagina de
internet a ministerului.

CAPITOLUL V
Dispozitii finale

Art. 26. — (1) Punctajul final al fiecarui candidat se
calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la testul-
grila si interviu.

(2) La medii egale, departajarea candidatilor se face dupa
nota acordata la interviu, iar la mentinerea egalitatii, dupa
experienta manageriald, asa cum rezulta din curriculum vitae.

Art. 27. — (1) Comunicarea tabelului cu rezultatele finale ale
concursului se face de secretarul comisiei de concurs, prin
afisare la sediul Ministerului Justitiei si prin publicare pe site-ul
institutiei, in termen de maximum doua zile lucratoare de la data
expirarii termenului prevazut la art. 25 alin. (2) teza intai sau
art. 25 alin. (2) teza a doua, dupa caz, prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii ,Admis” sau
~Respins”.

(2) Candidatii au dreptul sa conteste rezultatele finale ale
concursului Tn termen de o zi lucratoare de la data afisarii.
Contestatia se solutioneaza de comisia de solutionare a
contestatiilor in termen de doua zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere.
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(3) Rezultatele contestatiilor se comunica imediat dupa
solutionare, prin afisare la sediul Ministerului Justitiei, de catre
secretarul comisiei de concurs, si prin publicare pe pagina de
internet a ministerului.

Art. 28. — Numirea in functia de director — medic sef al
Centrului Medical de Diagnostic si Tratament Ambulatoriu se
face prin ordin al ministrului justitiei, pentru un mandat de 3 ani.

Art. 29. — (1) Candidatul admis Tsi va prelua functia n
maximum 15 zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor finale.
In cazul in care candidatului admis este impiedicat de motive
obiective sa respecte termenul, acesta inainteaza o cerere
motivata Tn scris ministrului justitiei in care prezintd motivele
intarzierii si termenul in care Tsi poate prelua functia, dar nu mai

tarziu de 30 de zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor
finale.

(2) In cazul neprezentarii la termenul stabilit, functia este
declaratd vacantid. In aceastd situatie se va comunica
urmatoarei persoane din clasament care a intrunit un punctaj
minim de 70 de puncte ca are posibilitatea de a ocupa functia
respectiva. In situatia in care functia nu se ocupa nici prin
aceasta modalitate, se va relua procedura de ocupare prevazuta
de regulament.

Art. 30. — Lucrérile scrise ale candidatilor, precum si toate
documentele intocmite pentru organizarea si desfasurarea
concursului se pastreaza Tn arhiva Ministerului Justitiei, potrivit
nomenclatoarelor arhivistice.

ANEXA
la requlament

FISA DE INTERVIU

Candidat: nume, prenume ..........ccccoocveeeeens
1. Aptitudini de comunicare

— Excelente (20 p)

— Foarte bune (15 p)

— Acceptabile (10 p)

— Minime (5 p)

— Insuficiente (1 p)

2. Capacitatea de analiza, sinteza, strategie si planificare

— Excelente (20 p)
— Foarte bune (15 p)
— Acceptabile (10 p)
— Minime (5 p)

— Insuficiente (1 p)

3. Abilitati/Experienta in gestionarea resurselor umane

— Excelente (20 p)
— Foarte bune (15 p)
— Acceptabile (10 p)
— Minime (5 p)

— Insuficiente (1 p)

4. Aptitudini de gestionare a conflictelor si a situatiilor de criza

— Excelente (10 p)

— Foarte bune (9 p)
— Acceptabile (7 p)
— Minime (5 p)

— Insuficiente (1 p)

5. Cunoasterea si capacitatea de a pune in practica legislatia relevanta ih domeniul sanitar

— Excelenta (10 p)
— Foarte buna (9 p)
— Acceptabila (7 p)
— Minima (5 p)

— Insuficienta (1 p)
6. Alte aptitudini si abilitati manageriale
— Excelente (20 p)
— Foarte bune (15 p)
— Acceptabile (10 p)
— Minime (5 p)

— Insuficiente (1 p)

Nota obtinuta: ............ccceeeee.

Evaluator (membrul comisiei de concurs),
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Nr. 4.742 din 21 iulie 2020

MINISTERUL SANATATII
Nr. 1.334 din 27 iulie 2020

ORDIN
pentru aprobarea constituirii grupului de lucru interministerial in vederea stabilirii
normelor/masurilor pentru inceperea anului scolar/anului universitar 2020—2021

Avand in vedere prevederile:

— Legii nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, cu

modificarile ulterioare;

— art. 1 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
—art. 10 alin. (1) si alin. (2) lit. b) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile

si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 15 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 24/2020 privind organizarea si functionarea Ministerului
Educatiei si Cercetarii si ale art. 7 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului

Séanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul educatiei si cercetarii si ministrul sanatatii emit prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba constituirea grupului de lucru
interministerial in vederea stabilirii normelor/masurilor pentru
inceperea anului scolar/anului universitar 2020—2021, cu
urmatoarea componenta:

1. Rodica Luminita Barcari — secretar de stat, Ministerul
Educatiei si Cercetarii;

2. Gigel Paraschiv — secretar de stat, Ministerul Educatiei si
Cercetarii;

3. Irina Elisabeta Kovacs — secretar de stat, Ministerul
Educatiei si Cercetarii;

4. Dragos Lucian Radulescu — secretar de stat, Ministerul
Educatiei si Cercetarii;

5. Nicolae Dragos Garofil — secretar de stat, Ministerul
Sanatatii;

6. Daniela Vasilica Burghilda — director general — Directia
generald invatamant universitar, Ministerul Educatiei si Cercetarii;

7. Daniela Elisabeta Bogdan — director general — Directia
generald invatamant preuniversitar, Ministerul Educatiei si
Cercetarii;

8. luliana Mayla Vartic — director general — Directia
generald minoritati si relatia cu Parlamentul, Ministerul Educatiei
si Cercetarii;

9. Marian Suta — director general — Centrul National de
Politici si Evaluare in Educatie;

10. Danut Ghican — director general — Directia generala
infrastructura, Ministerul Educatiei si Cercetarii;

11. Mihai Paunica — director general — Directia generala
economica, Ministerul Educatiei si Cercetarii;

12. Amalia Serban — director general adjunct — Directia
generala de asistentd medicald, medicina de urgenta si
programe de sanatate publica — Ministerul Sanatatii;

Ministrul educatiei si cercetarii,
Cristina Monica Anisie

13. Daniela Rajka — Comisia de Medicind Scolara a
Ministerului Sanatatii;

14. Claudia Stréambeanu — Comisia de Medicina Scolara a
Ministerului Sanatatii;

15. Camelia Casapu — Comisia de Medicina Scolara a
Ministerului Sanatatii;

16. Carmen Dumitrache — Institutul National de Sanatate
Publica;

17. Camelia Stanescu — Institutul National de Sanatate Publica;

18. Sorin Mihai Cimpeanu — presedinte, Consiliul National
al Rectorilor;

19. Simion Hancescu — presedinte, Federatia Sindicatelor
Libere din Invatamant;

20. Marius Ovidiu Nistor —
Sindicatelor din Educatie ,Spiru Haret”;

21. Anton Hadar — presedinte, Federatia Nationala Sindicala
+Alma Mater”;

22. Antonia Pup — presedinte, Consiliul National al Elevilor;

23. lulian Cristache — presedinte, Federatia Nationala a
Asociatiilor de Parintj;

24. Petrisor Laurentiu Tuca — presedinte, Alianta Nationala
a Organizatiilor Studentesti din Romania;

25. Cosmin Petcu — prim-vicepresedinte,
Studentilor din Roméania.

Art. 2. — Reprezentantii desemnati in prezentul ordin vor
stabili normele/masurile igienico-sanitare, logistice si de
infrastructura necesare inceperii anului scolar/anului universitar
2020—2021.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |.

presedinte,

Federatia

Uniunea

Ministrul sanatatii,
Nelu Tataru

RECTIFICARI

La Decizia Curtii Constitutionale nr. 221 din 2 iunie 2020 referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 23/2020 pentru modificarea si completarea unor acte normative cu impact
asupra sistemului achizitiilor publice, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 594 din 7 iulie 2020, se

face urmatoarea rectificare:

— la paragraful 59, in loc de: ,.... lipsa avizului...” se va citi: ,,... lipsa solicitarii avizului...”.
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