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HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind modificarea datelor de identificare si actualizarea valorilor de inventar ale unor bunuri
imobile aflate in domeniul public al statului si in administrarea unor unitati din subordinea
Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale

Avand in vedere prevederile art. 21 si 22 din Ordonanta Guvernului nr. 81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor
fixe aflate Tn patrimoniul institutiilor publice, aprobata prin Legea nr. 493/2003, cu modificarile si completarile ulterioare,
in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 20 din Legea nr. 213/1998 privind bunurile proprietate

publica, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Roméniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — (1) Se aproba modificarea denumirii, codului de
clasificare, adresei si descrierii tehnice ale unor bunuri imobile
aflate in domeniul public al statului si Tn administrarea unor
unitati din subordinea Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii
Rurale, conform anexei care face parte integranta din prezenta
hotarare.

(2) Se aproba actualizarea valorilor de inventar ale unor
bunuri imobile aflate in domeniul public al statului si n

administrarea unor unitati din subordinea Ministerului Agriculturii
si Dezvoltarii Rurale, conform anexei.

Art. 2. — Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale Tsi va
actualiza in mod corespunzator datele din evidenta cantitativ-
valorica si, impreuna cu Ministerul Finantelor Publice, va opera
modificarea corespunzatoare a anexei nr. 3 la Hotararea
Guvernului nr. 1.705/2006 pentru aprobarea inventarului
centralizat al bunurilor din domeniul public al statului, cu
modificarile si completarile ulterioare.

PRIM-MINISTRU
MIHAI TUDOSE

Bucuresti, 28 decembrie 2017.
Nr. 955.

Contrasemneaza:
Ministrul agriculturii si dezvoltarii rurale,
Petre Daea

Ministrul finantelor publice,
lonut Misa

ANEXA

DATELE DE IDENTIFICARE
ale bunurilor imobile aflate in domeniul public al statului si in administrarea unor unitati din subordinea Ministerului
Agriculturii si Dezvoltarii Rurale pentru care se modifica denumirea, codul de clasificare, adresa si descrierea tehnica,
dupa caz, si se actualizeaza valoarea de inventar

Codul Vqloarea
Nr. de clasificare Administrator (denumire, CUI) Denumirea Descrierea tehnica Adresa de mv_entavr
crt. . actualizata
sinr. MFP lei—
Cod 8.28.10 Directia pentru Agricultura a Suprafata construitd — 432 mp; parter +| Municipiul Deva, Bd. 22
1 ME 4'0152 Judetului Hunedoara Arhiva etaj; suprafata desfasurata — 930 mp; Decembrie nr. 222, |2.687.299
CUI — 4374423 CF nr. 65293, nr. cad. 65293-C4 judetul Hunedoara
Directia pentru Agriculturd a hs . Municipiul Deva, Bd. 22
2 |God o202 Judetului Hunedoara Garaj S pratale constnua e Decembrie nr. 222, | 69.607
CUI — 4374423 ' S judetul Hunedoara
Directia pentru Agricultura a Platforma as . Municipiul Deva, Bd. 22
3 CI\(/I)g 3518 31,)0 Judetului Hunedoara depozit CSFU ﬁ:agast,ggc; nnsrtrggi 6512%(:] 87 Decembrie nr. 222, 392
CUI — 4374423 azot ' SR judetul Hunedoara
Cod 8.29.08 Inspectoratul Teritorial pentru Cladire Suprafata construitd — 372 mp; P+ 1; | Municipiul Alba lulia,
4 MF 4.0248 Calitatea Semintelor si Materialului| ITCSMS suprafata teren curti Str. Motilor nr. 110,  [1.706.973
Saditor Alba, CUI — 5696206 Alba constructii — 239 mp; CF nr. 86554 judetul Alba
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Codul Vgloarea
Nr. de clasificare Administrator (denumire, CUI) Denumirea Descrierea tehnica Adresa de |nv1_entavr
crt. . actualizata
sinr. MFP lei—
Cladire Suprafata construita = suprafata
Cod 8.29.08 Ipspectoratgl Terlto['lal pen.tru ' ICSMS desfasurats — 360,84 mp: partér, Mun|0|p|ull Deva,
5 Calitatea Semintelor si Materialului Alba ’ < ) Str. Aurel Vlaicu nr. 25, |1.457.178
MF 121600 | ™ g5 ditor Alba, CUI — 5696206 Filiala suprafata teren — 3.451 mp; judetul Hunedoara
' CF nr. 67137 si CF nr. 67137-C1-U1 judet
Hunedoara '
Inspectoratul Teritorial pentru Cladire pgntru Suprafata construita — 40 mp, parter, | Municipiul Miercurea-
Cod 8.28.10 . ; . . . depozit ’ < < ; .
6 MF 35003 Calitatea Semintelor si Materialului carburanti cu suprafata desfasuratd — 40 mp, Ciuc, Str. Progresului 450
Saditor Harghita CUI — 4245674 pivnité CF nr. 63376, nr. cad. 63376-C3+C4 | nr. 22, judetul Harghita
Cod 8.28.10 Inspectoratul Teritorial pentru Suprafata construitd — 32 mp, parter, | Municipiul Miercurea-
7 ME 3'5064 Calitatea Semintelor si Materialuluif Magazie suprafata desfasuratd — 32 mp, Ciuc, Str. Progresului | 36.400
Saditor Harghita CUl — 4245674 CF nr. 63376, nr. cad. 63376-C2 nr. 22, judetul Harghita
Cladire pentru Suprafata construitd — 247 mp,
Cod 8.28.03 Inspectoratul Teritorial pentru laborator S + P partial + etaj, suprafata utila — Municipiul Miercurea
8 ME 3'5065 Calitatea Semintelor si Materialului control 432,5 mp, suprafatd teren — 1.955 mp | Ciuc, Str. Progresului |1.168.700
Sé&ditor Harghita CUl — 4245674 | seminte — in CF nr. 63376, nr. cad. 63376-C1, nr. 22, judetul Harghita
sediu CF nr. 63377-C1-U1
Inspectoratul Teritorial pentru . hx . Municipiul Miercurea-
9 (,\;AOS 18 0%?50:? Calitatea Semintelor si Materialului Grg:ﬁj gu Suxaéa;g%) nnsrtrggg 63?36?—1 8’50': Ciuc, Str. Progresului | 80.400
Saditor Harghita CUl — 4245674 P ' T ’ nr. 22, judetul Harghita
Suprafata construitd — 259 mp, Municioiul Tarqu Jiu
10 Cod 8.28.03 | Oficiul pentru Studii Pedologice si | Laborator |parter + 2 etaje, suprafata desfasurata —| calea Bzcurestignr 75’ 1.489.946
MF 40170 | Agrochimice Gorj CUl — 5198317 | pedologic 777 mp, suprafata teren — 2.363 mp, ‘udetul Gori T T
CF nr. 45601 nr. cad. 45601-C1 Juaei o
. . Lo Suprafata construitd — 111 mp, parter, [ Municipiul Targu Jiu,
11 C,\%i 30218 7113 A(\)fl;;lgLi[i:]eir;teruGSOt:leéluljejoéc;%g;%l Ctlsrr:;riiléa suprafata desfasuratd — 111 mp, calea Bucurestinr. 75, | 51.614
9 J CF nr. 45601, nr. cad. 45601-C2 judetul Gorj
. . Lo Suprafata construitd — 361 mp; I
Cod 8.29.08 Oficiul pentr.u .StUd” Pedologice si Cladire suprafata utila — 286 mp, din care acces Mun|0|p|ull Deva,
12 Agrochimice Hunedoara ’ ) « str. Aurel Vlaicu nr. 25, | 545.224
MF 121603 CUI — 4633587 OSPA comun 16,55 mp; teren aferent cota- iudetul Hunedoara
parte CF nr. 67137-C-U2 Juael
- . . .| Laborator « s . . T
Cod 8.28.03 Oficiul pentru Stgdu Pedologice si Agrochimic- Sup[afatg construita — 230 mp; Regimul Mun|C|p|L!I Platrg-Neamt,
13 ME 261é7 Agrochimice Neamt Pedologic de Tnaltime — parter + et. 1; Suprafatd | Aleea Tiparuluinr. 10, |1.134.000
CUlI — 2613516 Piatra-Ngamt teren — 4.391 mp; CF nr. 55439, C1 judetul Neamt

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind aprobarea unor modificari si completari in inventarul bunurilor din domeniul public al
statului aflate in administrarea Ministerului Apararii Nationale, situate in judetele Neamt, Sibiu, Cluj,
Arges, Bacau, Vrancea, Buzau, Dambovita, Maramures, Galati si municipiul Bucuresti

in temeiul prevederilor art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, ale art. 20 din Legea nr. 213/1998 privind bunurile
proprietate publica, cu modificarile si completarile ulterioare, avand in vedere prevederile art. 21 si 22 din Ordonanta Guvernului
nr. 81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul institutiilor publice, aprobata prin Legea
nr. 493/2003, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Roméniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba actualizarea valorilor de inventar ale
bunurilor din domeniul public al statului aflate Tn administrarea
Ministerului Apararii Nationale, avand datele de identificare
prevazute in anexa nr. 1, ca urmare a reevaluarii acestora

conform prevederilor art. 21 si 22 din Ordonanta Guvernului
nr. 81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe
aflate in patrimoniul institutiilor publice, aprobata prin Legea
nr. 493/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, si a
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constatarii unor suprafete de teren in minus dupa finalizarea
lucrarilor tehnice de cadastru si intabularea in cartea funciara.

Art. 2. — Se aproba actualizarea valorilor de inventar ale
bunurilor din domeniul public al statului aflate in administrarea
Ministerului Apararii Nationale, avand datele de identificare
prevazute in anexa nr. 2, ca urmare a reevaluarii acestora
conform prevederilor art. 21 si 22 din Ordonanta Guvernului
nr. 81/2003, aprobata prin Legea nr. 493/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare, si a constatarii unor suprafete de teren
in plus dupa finalizarea lucrarilor tehnice de cadastru si
intabularea in cartea funciara.

Art. 3. — Se aproba actualizarea adreselor unde sunt plasate
bunurile aflate in domeniul public al statului si in administrarea
Ministerului Apararii Nationale, avand datele de identificare
prevazute in anexa nr. 3, ca urmare a adaugarii cartilor funciare
aferente dupa intabulare.

Art. 4. — Se aproba actualizarea valorilor de inventar ale
bunurilor din domeniul public al statului aflate in administrarea
Ministerului Apararii Nationale, avand datele de identificare
prevazute Tn anexa nr. 4, la care se modifica valorile de inventar
ca urmare a reevaluarii acestora conform prevederilor art. 21 si
22 din Ordonanta Guvernului nr. 81/2003, aprobata prin Legea
nr. 493/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 5. — Ministerul Apérarii Nationale isi va actualiza in mod
corespunzator datele din evidenta cantitativ-valorica si impreuna
cu Ministerul Finantelor Publice va opera modificarea anexei
nr. 4 la Hotararea Guvernului nr. 1.705/2006 pentru aprobarea
inventarului centralizat al bunurilor din domeniul public al
statului, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 6. — Anexele nr. 1—4*) fac parte integranta din prezenta
hotarare.

PRIM-MINISTRU
MIHAI TUDOSE

Bucuresti, 28 decembrie 2017.
Nr. 956.

*) Anexele nr. 1—4 nu se publica, fiind clasificate potrivit legii.

Contrasemneaza:
p. Ministrul apararii nationale,
Nicolae Nasta,
secretar de stat

Ministrul finantelor publice,
lonut Misa

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind rechemarea si numirea unui consul general

Tn temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Domnul Mihai Botorog se recheama din calitatea de
consul general, sef al Consulatului General al Roméaniei la Bonn,
Republica Federala Germania.

Art. 2. — Domnul Mihai Botorog fsi va incheia misiunea in termen
de cel mult 90 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei hotarari.

Art. 3. — Incepand cu data incheierii misiunii domnului Mihai
Botorog, domnul Gheorghe Dimitrescu se numeste consul
general, sef al Consulatului General al Romaniei la Bonn,
Republica Federala Germania.

PRIM-MINISTRU
MIHAI TUDOSE

Bucuresti, 28 decembrie 2017.
Nr. 957.

Contrasemneaza:
Ministrul afacerilor externe,
Teodor-Viorel Melescanu
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL APARARII NATIONALE

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului apararii nationale nr. M.129/2009 privind
conducerea unitatilor sanitare cu paturi din reteaua sanitara a Ministerului Apararii Nationale

Pentru aplicarea prevederilor cap. Il ,Conducerea spitalelor” al titlului VIl ,Spitalele” din Legea nr. 95/2006 privind reforma
in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

avand in vedere prevederile art. 2 din Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.520/2016 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoana fizica din spitalele publice din reteaua
proprie a Ministerului Sanatatii, prevederile art. 3 din Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.374/2016 pentru stabilirea atributiilor
managerului interimar al spitalului public, prevederile Ordinului ministrului sanatatii nr. 1.502/2016 pentru aprobarea componentei
si a atributiilor Consiliului etic care functioneaza in cadrul spitalelor publice si Avizul Ministerului Sanatatii nr. F.B.6.013 din

27.06.2017,

in temeiul prevederilor art. 40 alin. (1) din Legea nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Apararii

Nationale, republicata,

ministrul apararii nationale emite prezentul ordin.

Art. . — Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.129/2009
privind conducerea unitatilor sanitare cu paturi din reteaua
sanitara a Ministerului Apararii Nationale, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 4 din 5 ianuarie 2010, cu
modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 1, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

LArt. 1. — (1) Tn sensul prezentului titlu, prin unitati sanitare
cu paturi se intelege: spitalele militare si Sanatoriul de
Balneofizioterapie si Recuperare Medicald «Dr. Dimitrie
Cantemir» Baltatesti, denumit in continuare SBRM.”

2. La articolul 1 alineatul (3), literele c)—g) se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:

,C) sa fie absolvent al cursului postuniversitar de conducere
pentru functiile prevazute cu gradul de colonel, iar pentru
functiile prevazute cu gradul de general sa fie absolvent al
Colegiului National de Aparare sau al cursului postuniversitar de
conducere strategica;

d) sa fie absolvent al unor cursuri de perfectionare Tn
management sau management sanitar, agreate de Ministerul
Sanatatii si stabilite prin ordin al ministrului sanatatii, ori
absolvent al unui masterat sau doctorat in management sanitar,
economic ori administrativ organizat intr-o institutie de
invatamant superior acreditata, potrivit legii;

e) sa fie apt din punct de vedere medical (fizic si
neuropsihic);

f) sa nu fi implinit varsta standard de pensionare, conform
legii;

g) sa nu fi fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni
comise cu intentie, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.”

3. La articolul 1, alineatul (5) se abroga.

4. Dupa articolul 1 se introduce un nou articol,
articolul 11, cu urmatorul cuprins:

»Art. 11. — (1) Concursul/Examenul pentru ocuparea functiei
de comandant al unitatilor sanitare cu paturi din reteaua
Ministerului Apararii Nationale se organizeaza de catre consiliul
de administratie al unitatii sanitare cu paturi respective si se
desfasoara la nivelul acesteia, cu respectarea prezentului ordin.

(2) Nu pot candida la concursul/lexamenul de ocupare a
functiei de comandant al unitatilor sanitare cu paturi din reteaua
Ministerului Apararii  Nationale membrii consiliului de
administratie care organizeaza concursul.”

5. Articolul 2 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 2. — Pentru ocuparea functiei de comandant se vor
respecta prevederile privind publicarea de catre Directia
medicald sau, dupa caz, de catre structura care are in
coordonare unitatea sanitara cu paturi a posturilor vacante in
Buletinul Informativ al Armatei si evaluarea initiala a
candidatului/candidatilor in comisiile de selectie, potrivit
normelor de reglementare a domeniului managementului
resurselor umane din Ministerul Apararii Nationale.”

6. La articolul 4, alineatul (4) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(4) La incetarea mandatului, in situatia in care nu devin
aplicabile prevederile alin. (3), ministrul apararii nationale
imputerniceste prin ordin, la propunerea sefului Directiei
medicale sau, dupa caz, a sefului/comandantului structurii care
are in coordonare unitatea sanitara cu paturi, un comandant
interimar pe o perioada de cel mult 6 luni, perioada in care se
organizeaza concursul de ocupare a postului.”

7. La articolul 4, dupa alineatul (6) se introduce un nou
alineat, alineatul (7), cu urmatorul cuprins:

,(7) Atributiile si obligatiile comandantului interimar sunt cele
stabilite n art. 1 si 2 din Ordinul ministrului sanatatii
nr. 1.374/2016 pentru stabilirea atributiilor managerului interimar
al spitalului public, precum si cele rezultate din fisa postului de
comandant interimar aprobata de seful Directiei medicale sau
de seful/comandantul structurii care are in coordonare unitatea
sanitara cu paturi.”

8. La articolul 5, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

.(2) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflict
de interese nu este inlaturata in termenul prevazut la alin. (1),
seful Directiei medicale sau, dupa caz, seful/comandantul
structurii care are in coordonare unitatea sanitara cu paturi va
prezenta ministrului apararii nationale propunerea de eliberare
din functie a comandantului unitatii sanitare cu paturi, potrivit
actelor normative specifice managementului resurselor umane
in Ministerul Apararii Nationale.”
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9. La articolul 6, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 6. — (1) Atributiile comandantului sunt stabilite prin
contractul de management, precum si prin fisa postului aprobata
de seful Directiei medicale sau, dupa caz, de seful/comandantul
structurii care are Tn coordonare unitatea sanitara cu paturi.”

10. La articolul 9, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 9. — (1) Atributile membrilor comitetului director sunt
stabilite de comandantul unitatii sanitare cu paturi, conform
legislatiei incidente Tn domeniu si cu avizul sefului Directiei
medicale sau, dupa caz, a sefului/comandantului structurii care
are in coordonare unitatea sanitara cu paturi.”

11. Articolul 18 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 18. — (1) In cadrul unitatilor sanitare cu paturi cu statut
de spital clinic sau universitar, consiliul etic este format din
7 membri, pentru o perioada de 3 ani, avand urmatoarea
componenta:

a) un reprezentant ales al corpului medical, din personalul
cu integrare clinica;

b) 3 reprezentanti alesi ai corpului medical, altul decat
personalul cu integrare clinica;

c) 2 reprezentanti alesi ai asistentilor medicali;

d) un reprezentant ales al asociatiilor de pacienti.

(2) In cadrul unitatilor sanitare cu paturi, altele decéat cele cu
statut de spital clinic si universitar, consiliul etic este format din
7 membri, pentru o perioada de 3 ani, avand urmatoarea
componenta:

a) 4 reprezentanti alesi ai corpului medical;

b) 2 reprezentanti alesi ai asistentilor medicali;

¢) un reprezentant ales al asociatiilor de pacienti.

(3) Alegerea reprezentantului asociatiilor de pacienti se face
cu respectarea prevederilor Ordinului ministrului sanatatii
nr. 1.502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor
Consiliului etic care functioneaza in cadrul spitalelor publice.

(4) Consilierul juridic asigura suportul legislativ pentru
activitatea consiliului etic al unitatii sanitare cu paturi.

(5) Secretarul consiliului etic este un angajat cu studii
superioare, desemnat, prin decizia comandantului, sa sprijine
activitatea consiliului etic.

(6) Secretarul si consilierul juridic au obligatia participarii la
toate sedintele consiliului etic, fara a avea drept de vot.

(7) Membrii consiliului etic, secretarul si consilierul juridic
beneficiaza, cu prioritate, de instruire Tn domeniul eticii si
integritatii din partea Ministerului Sanatatii.

(8) Consiliul etic este condus de un presedinte ales prin vot
secret dintre membrii acestuia.”

12. Articolul 29 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 29. — (1) La numirea Tn functie, comandantii unitatilor
sanitare cu paturi, membrii comitetului director, sefii de sectie, de
laborator sau de serviciu, precum si membrii consiliului de
administratie depun declaratiile de avere si de interese, precum
si declaratiile cu privire la incompatibilitati la structura de resurse
umane a unitatii sanitare cu paturi in care isi desfasoara
activitatea in aceasta calitate, in termenul legal prevazut de
legislatia in domeniu.

(2) Declaratiile de avere si de interese depuse conform alin. (1)
se trimit de catre structura de resurse umane din cadrul unitatii
sanitare respective la Agentia Nationala de Integritate, precum
si la Ministerul Sanatatii, in termenul legal prevazut de actele
normative n vigoare.

(3) Declaratiile mentionate la alin. (2) se afiseaza pe site-ul
unitatii sanitare cu paturi.”

13. Anexa nr. 1 se modifica si se inlocuieste cu anexa
nr. 1 la prezentul ordin.

14. La anexa nr. 2, punctul 3 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,3. In termen de 15 zile de la data intr&rii in unitate a hotararii
comisiei de selectie, candidatii depun la unitatea sanitara care
are functia in statul de organizare raportul si dosarul de inscriere
la concurs/examen.”

15. Anexa nr. 4 se abroga.

16. Anexa nr. 5 se modifica si se inlocuieste cu anexa
nr. 2 la prezentul ordin.

Art. Il. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezentul
ordin.
Art. lll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al

Romaniei, Partea I.

Ministrul apararii nationale,
Mihai-Viorel Fifor

Bucuresti, 5 decembrie 2017.
Nr. M.157.

ANEXA Nr. 1
(Anexa nr. 1 la Ordinul nr. M.129/2009)

REGULAMENT
privind organizarea si desfagurarea concursului/examenului in vederea incadrarii functiei de comandant
in unitéatile sanitare cu paturi din reteaua sanitara a Ministerului Apararii Nationale

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Posturile vacante de comandant in unitatile sanitare
cu paturi din reteaua sanitara a Ministerului Apararii Nationale se
publica in Buletinul Informativ al Armatei, potrivit prevederilor in
vigoare.

Art. 2. — Ofiterii care isi exprima optiunea pentru incadrarea
functiei de comandant al unitatilor sanitare cu paturi din reteaua
sanitara a Ministerului Apararii Nationale intocmesc rapoarte
care se fnainteaza comisiei de selectie competente, potrivit
reglementarilor specifice din domeniul managementului
resurselor umane.

Art. 3. — Comisia de selectie analizeaza solicitarile
candidatilor si avizeaza participarea la concurs/examen a celor
care indeplinesc criteriile minimale si conditiile prevazute de
lege. Hotararea comisiei de selectie se comunica concomitent
atat unitatii sanitare cu paturi care organizeaza concursul, cat
si structurilor militare unde sunt incadrati candidatii.

Art. 4. — Concursul pentru incadrarea functiei de comandant
se desfasoara in doua etape:

a) etapa de verificare a dosarului de concurs, etapa
eliminatorie;

b) etapa de sustinere si evaluare a proiectului de
management al unitatii sanitare, pentru un mandat.
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Art. 5. — In urma verificarii indeplinirii de catre candidati a
conditiilor de participare la concurs, stabilite prin prezentul
regulament, acestia sunt declarati ,admis” sau ,respins”, putand
participa la etapa de sustinere si evaluare a proiectului de
management doar candidatii declarati ,admis”.

Art. 6. — Punctajul maxim aferent probei de sustinere si
evaluare a proiectului de management este de 10 puncte,
corespunzator notei 10,00. Nota finala minima de promovare a
concursului este 7,00.

Art. 7. — Dupa finalizarea etapelor de concurs se
intocmeste, in ordine descrescatoare, clasificarea candidatilor
care au promovat concursul.

Art. 8. — Se declara ,admis” candidatul care s-a clasat pe
primul loc Tn urma sustinerii concursului pentru incadrarea
functiei de comandant.

Art. 9. — Bibliografia continand legislatia specifica activitatii
unitatii sanitare cu paturi si lucrarile de specialitate in domeniul
managementului sau managementului sanitar din cuprinsul
careia pot fi adresate intrebari cu ocazia sustinerii proiectului de
management, precum si alte detalii organizatorice se stabilesc
de catre comisia de concurs si se comunica candidatilor, prin
grija structurii de resurse umane, astfel incat sa se asigure
accesul tuturor candidatilor la aceste materiale bibliografice.

CAPITOLUL I
inscrierea candidatilor

Art. 10. — Candidatul/Candidatii avizat/avizati de catre
comisia de selectie depune/depun la structura de resurse
umane a unitatii sanitare cu paturi respective dosarul de concurs
cu cel putin 15 zile Thainte de data desfasurarii acestuia.

Art. 11. — Dosarul de concurs/examen contine urmatoarele
documente:

a) cererea de inscriere;

b) copia certificata pentru conformitate a actului de identitate,
aflat in termen de valabilitate;

c) copia certificata pentru conformitate a diplomei de licenta
sau echivalente;

d) copia certificatului de absolvire a cursului postuniversitar
de conducere in domeniul sanitar, pentru functiile prevazute cu
gradul de colonel, respectiv copia certificatului de absolvire a
cursului postuniversitar de conducere strategica ori a Colegiului
National de Aparare, pentru functiile prevazute cu gradul de
general;

e) copia certificatului de absolvire a unui curs de
perfectionare in management sau management sanitar, agreat
de Ministerul Sanatatii si stabilit prin ordin al ministrului sanatatii,
respectiv copii ale documentelor care atesta absolvirea unui
masterat sau doctorat in management sanitar, economic sau
administrativ organizat intr-o institutie de invatamént superior
acreditata, potrivit legii, dupa caz;

f) fisa medicala din care sa rezulte ca este apt medical (fizic
si neuropsihic);

g) copia certificata pentru conformitate a actelor (certificat de
casatorie etc.) prin care candidatul si-a schimbat numele, dupa
caz;

h) curriculum vitae;

i) proiectul de management realizat de candidat, semnat pe
fiecare paging;

j) declaratie pe propria raspundere a candidatului ca proiectul
de management este conceput si realizat integral de cétre el;

k) declaratie pe propria raspundere ca in ultimii 3 ani nu a
fost constatatd de catre institutia competenta existenta
conflictului de interese ori starea de incompatibilitate cu privire
la candidat.

Art. 12. — Documentele din dosarul de concurs/examen se
certifica ,in conformitate cu originalul” de catre structura de
resurse umane a unitatii sanitare cu paturi.

Art. 13. — La inscrierea la concurs candidatii vor primi, prin
grija structurii de resurse umane, bibliografia continand legislatia
specifica activitatii unitatii sanitare cu paturi si lucréarile de
specialitate in domeniul managementului sau managementului
sanitar, din cuprinsul carora pot fi adresate intrebari cu ocazia
sustinerii proiectului de management.

Art. 14. — In termen de 3 zile de la data finalizarii inscrierilor,
comisia de concurs verificd dosarele depuse si stabileste pentru
fiecare candidat rezultatul ,admis” sau ,respins” si afiseaza la
sediul unitatii sanitare cu paturi rezultatele verificarii dosarelor.

Art. 15. — Candidatii pot contesta acest rezultat in termen
de 24 de ore de la data afisarii rezultatelor.

Art. 16. — Contestatiile se solutioneaza de catre comisia de
solutionare a contestatiilor in termen de 48 de ore de la data
expirarii termenului de depunere a acestora.

Art. 17. — Concursul este continuat doar de candidatii
declarati ,admis”, dupa solutionarea contestatiilor.
CAPITOLUL I
Organizarea concursului
Art. 18. — Concursul/Examenul se desfasoara la sediul

unitatii sanitare cu paturi, in termen de maximum 60 de zile de
la data primirii Tn unitate a hotararii comisiei de selectie.

Art. 19. — Comisia de concurs, precum si comisia de
solutionare a contestatiilor sunt numite de ministrul apararii
nationale, la propunerea consiliului de administratie al unitatii
sanitare cu paturi, cu cel putin 30 de zile Thainte de data-limita
de depunere a dosarelor.

Art. 20. — Comisia de concurs/de solutionare a contestatiilor
se compune din: presedinte, doi membri si un secretar care nu
are drept de vot sau de notare a candidatilor. Secretarul comisiei
de concurs este si secretarul comisiei de solutionare a
contestatiilor si este numit din cadrul membrilor consiliului de
administratie.

Art. 21. — Presedintele comisiei de concurs este
presedintele consiliului de administratie al unitatii sanitare cu
paturi si are obligatia de a Tnainta esalonului superior al
spitalului, in termen de maximum 5 zile de la data primirii in
unitate a hotararii comisiei de selectie, propuneri privind
componenta nominaléa a comisiilor de concurs si de solutionare
a contestatiilor, precum si perioada de desfasurare a
concursului, in vederea aprobarii acestora de catre ministrul
apararii nationale. Membrii comisiilor sunt persoane din cadrul
consiliului de administratie sau din afara acestuia, avand
experienta de minimum 3 ani in functii de comanda/conducere
in unitdti sanitare din reteaua proprie sau in structuri
centrale/similare din compunerea Ministerului Apararii Nationale.

Art. 22. — Membrii comisiei de concurs/examen nu pot face
parte din comisia de solutionare a contestatiilor.

Art. 23. — Din comisia de concurs si din comisia de
solutionare a contestatiilor nu pot face parte persoane care
declara sau despre care sunt informatii certe ca au sot/sotie,
rude sau afini pana la gradul al IV-lea inclusiv in randul
candidatilor sau aflate in raporturi cu caracter patrimonial cu
oricare dintre candidati.

Art. 24. — In termen de 3 zile de la finalizarea perioadei de
inscriere la concurs, fiecare dintre membrii comisiei de concurs
si ai comisiei de solutionare a contestatiilor va da o declaratie de
impartialitate din care sa rezulte ca nu se afla in niciuna dintre
situatiile prevazute la art. 23 raportat la candidatii inscrisi la
concurs, precum si o declaratie de confidentialitate.

Art. 25. — Dupéa constituire, comisia de concurs isi
desfasoara activitatea in incaperi special destinate, dotate cu
mijloace birotice si de securitate a informatiilor.

Art. 26. — Presedintele comisiei de concurs poarta intreaga
raspundere pentru buna organizare si desfasurare a
concursului/examenului, asigurarea legalitatii  evaluarii
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candidatilor si a egalitatii de sanse pentru acestia, securitatea
continutului probelor de concurs si a documentelor elaborate in
vederea evaluarii candidatului sau a ierarhizarii candidatilor.

Art. 27. — Presedintele comisiei de concurs poate stabili
atributii suplimentare pentru membrii comisiei de concurs daca
apreciaza ca fiind necesare pentru o mai buna desfasurare a
concursului.

Art. 28. — Comisia de concurs are, in principal, urmatoarele
atributii:

a) luarea Tn evidenta a candidatilor avizati de catre comisia
de selectie;

b) stabilirea calendarului concursului si afisarea acestuia la
sediul unitatii sanitare cu paturi;

c) analizarea si verificarea dosarelor de concurs depuse si
stabilirea pentru fiecare candidat a rezultatului, prin Tnscrierea
mentiunii ,admis” sau ,respins”, cu cel putin 3 zile lucratoare
inainte de data inceperii concursului/examenului;

d) stabilirea bibliografiei prevazute la art. 9;

e) instruirea candidatilor inainte de inceperea concursului
privind regulile ce trebuie respectate pe timpul desfasurarii
acestuia;

f) organizarea probei de evaluare si sustinere a proiectului
de management;

g) elaborarea documentelor necesare pentru derularea
operativa a probei de evaluare si pentru finalizarea concursului,
inclusiv planul Tntrebarilor ce urmeaza a fi adresate;

h) gestionarea proiectelor de management ale candidatilor;

i) evaluarea si notarea candidatilor;

j) stabilirea clasificarii candidatilor in functie de notele
obtinute;

k) transmiterea, in scris, catre structura de resurse umane a
unitatii sanitare cu paturi, prin intermediul secretarului comisiei,
a rezultatelor concursului, pentru a fi afisate la sediul spitalului;

I) inregistrarea contestatiilor candidatilor si predarea
acestora, pe baza de proces-verbal, comisiei desemnate pentru
solutionarea contestatiilor;

m) daca este cazul, punerea la dispozitia comisiei de
solutionare a contestatiilor a tuturor documentelor necesare in
vederea analizarii si solutionarii acestora;

n) inaintarea rezultatelor finale ale concursului catre consiliul
de administratie.

Art. 29. — Presedintele comisiei
contestatiilor asigura:

a) pregatirea comisiei;

b) repartizarea sarcinilor ce revin fiecarui membru al
comisiei;

¢) comunicarea deciziei de solutionare a contestatiilor.

Art. 30. — Comisia de solutionare a contestatiilor are, in
principal, urmatoarele atributii:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la
rezultatul verificarii dosarelor candidatilor;

b) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la
notarea probei constdnd Tin evaluarea proiectului de
management;

c) transmite rezultatele contestatiilor, prin intermediul
secretarului comisiei de concurs, catre structura de resurse
umane a unitatii sanitare cu paturi pentru a fi comunicate
candidatilor.

Art. 31. — Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor
sunt definitive si sunt aduse la cunostinta contestatarului prin
afisare la sediul unitatii sanitare cu paturi, in termen de
maximum 24 de ore de la solutionarea contestatiilor.

Art. 32. — Candidatul nemultumit de modul de solutionare a
contestatiei se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

de solutionare a

Art. 33. — Secretarul comisiei are, in principal, urmatoarele
atributii:

a) urmareste respectarea normelor cu privire la organizarea
si desfasurarea concursului;

b) redacteaza si semneaza intreaga documentatie privind
activitatea specifica a comisiei din care face parte, inclusiv
procesele-verbale ale fiecarei sedinte de lucru a comisiei;

c) asigura legatura comisiei cu structura de resurse umane
a unitatii sanitare cu paturi;

d) indeplineste orice sarcini specifice necesare bunei
desfasurari a concursului.

CAPITOLUL IV
Desfasurarea concursului

Art. 34. — Sustinerea proiectului de management de catre
candidati va avea loc la data comunicata in scris candidatilor de
catre secretarul comisiei de concurs, dar nu mai tarziu de 15 zile
de la data-limitd de depunere a dosarelor de inscriere la
concurs.

Art. 35. — Proiectul de management al candidatului va trata
obligatoriu si exhaustiv (grafic Gantt) fiecare dintre urmatoarele
5 teme:

a) planificarea si organizarea serviciilor de sanatate;

b) siguranta si satisfactia pacientului;

¢) managementul calitatii serviciilor medicale;

d) managementul resurselor umane si satisfactia angajatilor;

e) performanta clinica si financiara a activitatilor.

Art. 36. — Proiectul de management trebuie sa evidentieze
modul Tn care candidatul analizeaza si propune solutii de
administrare a spitalului, pentru un mandat, pentru fiecare dintre
cele 5 teme specificate la art. 35.

Art. 37. — Proiectul de management face referire la unitatea
sanitara cu paturi pentru care candideaza si problemele
concrete ale acesteia. Informatiile necesare pentru realizarea
proiectului trebuie sa fie accesibile candidatilor si obtinute in
conformitate cu prevederile legale n vigoare.

Art. 38. — La cererea candidatilor, unitatea sanitara cu paturi
care organizeaza concursul de ocupare a functiei de comandant
are obligatia s& puna la dispozitia acestora, in maximum 3 zile
de la data solicitérii, copii ale bugetului de venituri si cheltuieli
aprobat, structura organizatoricd aprobatd si structura de
personal ale unitatii sanitare, aflate in vigoare la data solicitarii,
precum si orice alte documente sau informatii necesare n
vederea intocmirii proiectului de management, cu exceptia
acelor informatii sau documente care nu pot face obiectul
divulgarii Tn temeiul legii.

Art. 39. — La data si ora comunicate candidatii interesati vor
putea efectua o vizitd in cadrul unitatii sanitare cu paturi, sub
indrumarea loctiitorului comandantului unitatii sanitare cu paturi
(directorul medical), pentru a se informa cu privire la problemele
de la fata locului. Cu ocazia vizitei se va asigura tratamentul egal
si nediscriminatoriu al tuturor candidatilor.

Art. 40. — Proiectul se realizeaza individual de catre
candidat si se dezvolta intr-un volum de maximum 100 de pagini
(maximum 20 de pagini pentru fiecare dintre cele 5 teme),
tehnoredactat cu caractere Times New Roman, marimea 12,
spatiere la un rand.

Art. 41. — Sustinerea proiectului de management se face in
plenul comisiei de concurs, la data si locatia comunicate, prin
videoproiectarea temelor principale.

Art. 42. — Sustinerea proiectului de management de catre
candidati se va efectua in ordine alfabetica. La sustinerea
proiectului de management de catre un candidat nu au dreptul
sa asiste ceilalti candidati.
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Art. 43. — In vederea desfasurarii in conditii optime a probei
de concurs, unitatea sanitara unde se desfasoara concursul va
pune la dispozitie, la cererea consiliului de administratie, o sala
adecvata pentru sustinerea proiectelor de management.

Art. 44. — n cadrul sustinerii proiectului de management,
candidatul va prezenta, mai ntai, proiectul de management
intocmit. Prezentarea proiectului se va incadra in maximum
100 de minute (maximum 20 de minute pentru fiecare dintre cele
5 teme).

Art. 45. — Dupa prezentarea proiectului, candidatul va
raspunde la intrebarile membrilor comisiei de concurs. Vor fi
alocate, pentru fiecare candidat, maximum 60 de minute pentru
intrebari si raspunsuri. Aceasta durata poate fi suplimentata de
catre presedintele comisiei de concurs.

Art. 46. — Comisia de concurs va adresa suficiente intrebari
fiecarui candidat pentru a permite evaluarea proiectului de
management conform modelului-cadru de grila generala de
evaluare, prevazut in anexa nr. 1A, si a abilitatilor manageriale
conform fisei de evaluare a abilitatilor manageriale, prevazuta
in anexa nr. 1B.

Art. 47. — Membrii comisiei de concurs pot adresa
candidatului urmatoarele categorii de intrebari:

a) Intrebari deschise — cu scopul de a atrage mai multe
informatii de la candidat (de exemplu: Ce puteti sa spuneti
despre ...... ?);

b) intrebari inchise — cu scopul de a clarifica unele fapte,
evenimente sau situatii (de exemplu: Ati condus un colectiv de
munca/o echipa vreodata?);

¢) intrebari tip studiu de caz — cu scopul de a evalua
raspunsurile candidatului asupra unor anumite situatii sau
evenimente posibile la nivelul spitalului (de exemplu: In cazul in
care nu aveti personal suficient pentru un anumit compartiment,
ce alternative de rezolvare a problemei personalului aveti?);

d) Intrebari de proba — cu scopul de a clarifica unele aspecte
prezentate de candidat prin revenirea la subiectul anterior
(de exemplu: Am dori sa revenim la subiectul anterior. Spuneati
Ca ... ).

Art. 48. — Comisia de concurs va putea adresa intrebari din
bibliografia concursului continand legislatie specifica activitaii
unitatii sanitare cu paturi si lucrari de specialitate in domeniul
managementului sau managementului sanitar. Candidatii au
dreptul sa detina asupra lor sursele bibliografice si sa le consulte
in vederea fundamentarii raspunsurilor la intrebari.

Art. 49. — Nu se adreseaza candidatului intrebari referitoare
la opiniile sale politice, activitatea sindicala, religie, etnie, sex,
stare materiala si origine sociala.

Art. 50. — Intrebarile si raspunsurile in legatura cu sustinerea
proiectului de management se consemneaza in scris prin grija
secretarului comisiei de concurs si se semneaza de catre
membrii comisiei si de catre candidat.

Art. 51. — Dupa finalizarea probei, fiecare membru al
comisiei de concurs preda presedintelui comisiei fisa privind
evaluarea abilitatilor manageriale, completatd conform
modelului prevazut in anexa nr. 1B la prezentul regulament.

Art. 52. — Tn urma sustinerii proiectului de management,
membrii comisiei de concurs stabilesc nota finala ca medie
aritmetica intre nota acordata pentru evaluarea proiectului de
management si nota privind evaluarea abilitatilor manageriale
ale candidatului.

Art. 53. — Nota finald este media aritmetica a notelor
acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

Art. 54. — Nota privind evaluarea proiectului de management
se acorda in baza aplicarii modelului-cadru al grilei generale de
evaluare, prevazut in anexa nr. 1A la prezentul regulament, cu
privire la continutul proiectului de management si sustinerea
acestuia. Modelul-cadru al grilei generale de evaluare a
proiectului de management poate fi adaptat de catre comisia de
concurs.

Art. 55. — Nota privind evaluarea abilitatilor manageriale ale
candidatului se stabileste in baza completarii fisei privind
evaluarea abilitatilor manageriale.

Art. 56. — La medii egale, departajarea candidatilor se face
dupa nota acordatd pentru evaluarea proiectului de
management, iar la mentinerea egalitatii, dupa experienta
manageriald, asa cum rezulta din curriculum vitae.

Art. 57. — Rezultatele se afiseaza la sediul unitatii sanitare
cu paturi care organizeaza concursul de ocupare a functiei de
comandant, in termen de 24 de ore de la finalizarea probei.

Art. 58. — Candidatii au dreptul sa conteste rezultatele in
termen de 24 de ore de la data afisarii acestora.

Art. 59. — Contestatiile se solutioneaza de catre comisia de
solutionare a contestatiilor, in termen de 48 de ore de la data
expirdrii termenului de depunere a acestora.

Art. 60. — Rezultatele finale ale concursului se afiseaza la
sediul unitatii sanitare cu paturi dupa finalizarea perioadei de
contestatii sau, dupa caz, dupa solutionarea contestatiilor.

CAPITOLUL V
Dispozitii finale

Art. 61. — In termen de 48 de ore de la finalizarea
concursului sau, dupa caz, de la rezolvarea contestatiilor,
presedintele comisiei de concurs fnainteaza consiliului de
administratie al unitatii sanitare cu paturi procesul-verbal cu
rezultatele concursului, semnat pe fiecare pagina de catre toti
membrii comisiei de concurs.

Art. 62. — Consiliul de administratie al unitatii sanitare cu
paturi Thainteaza sefului Directiei medicale procesul-verbal cu
rezultatele concursului Tmpreuna cu contractul de management
al spitalului aferent persoanei declarate castigatoare, in vederea
emiterii de catre ministrul apararii nationale a ordinului de numire
in functia de comandant, cu avizul, dupd caz, al
sefului/comandantului care are Tn coordonare unitatea sanitara
cu paturi.

Art. 63. — Comandantul numit in conditiile prezentului
regulament Tncheie contract de management cu Ministerul
Apararii Nationale, potrivit legii, pe o perioadd de maximum
3 ani, in baza prevederilor Legii nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 64. — Dosarele de inscriere la concurs, lucrarile scrise
ale candidatilor, precum si toate documentele intocmite in
legatura cu organizarea si desfasurarea concursului pentru
functia de comandant, inclusiv inregistrarea sau consemnarea
intrebarilor si raspunsurilor aferente sustinerii proiectului de
management, se pastreaza de catre unitatea sanitara cu paturi
care a organizat concursul, potrivit legii.

Art. 65. — Un exemplar original al contractului de
management si o copie dupa proiectul de management cu care
s-a castigat concursul se depun si se arhiveaza la Directia
medicald, care asigura monitorizarea indeplinirii contractului de
catre comandantul in functie.

Art. 66. — Anexele nr. 1A si 1B fac parte integranta din
prezentul regulament.
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ANEXA Nr. 1A
la requlament

Model-cadru de grila generala de evaluare a proiectului de management

1. Cunoasterea legislatiei relevante — 1 p

2. Descrierea situatiei actuale a unitatii sanitare cu paturi — 0,5 p

3. Analiza SWOT a unitatii sanitare (puncte tari, puncte slabe, oportunitati, amenintari) — 2 p

4. Identificarea problemelor critice — 0,5 p

5. Prioritizarea tratarii celor 5 teme propuse monitorizarii manageriale — 1 p

6. Dezvoltarea proiectului de management pentru fiecare dintre cele 5 teme principale ale

monitorizarii activitatii manageriale a unitatii sanitare — 5 p, din care:

A. Planificarea si organizarea serviciilor de sanatate — 1 p
a) Scop—0,2p

b) Obiective — 0,2 p

c) Activitati— 0,2 p

— definire (0,05 p)

— incadrare in timp — grafic Gantt (0,05 p)

— resurse necesare — umane, materiale, financiare (0,05 p)
— responsabilitati (0,05 p)

d) Rezultate asteptate — 0,2 p

e) Indicatori — evaluare, monitorizare — 0,2 p

B. Siguranta si satisfactia pacientului— 1 p

a) Scop—0,2p

b) Obiective — 0,2 p

c) Activitati — 0,2 p

— definire (0,05 p)

— Incadrare in timp — grafic Gantt (0,05 p)

— resurse necesare — umane, materiale, financiare (0,05 p)
— responsabilitati (0,05 p)

d) Rezultate asteptate — 0,2 p

e) Indicatori — evaluare, monitorizare — 0,2 p

C. Managementul calitatii serviciilor medicale — 1 p
a)Scop—0,2p

b) Obiective — 0,2 p

c) Activitati — 0,2 p

— definire (0,05 p)

— Tncadrare n timp — grafic Gantt (0,05 p)

— resurse necesare — umane, materiale, financiare (0,05 p)
— responsabilitati (0,05 p)

d) Rezultate asteptate — 0,2 p

e) Indicatori — evaluare, monitorizare — 0,2 p

D. Managementul resurselor umane si satisfactia angajatilor — 1 p
a) Scop—0,2p

b) Obiective — 0,2 p

c) Activitati— 0,2 p

— definire (0,05 p)

— Tncadrare in timp — grafic Gantt (0,05 p)

— resurse necesare — umane, materiale, financiare (0,05 p)
— responsabilitati (0,05 p)

d) Rezultate asteptate — 0,2 p

e) Indicatori — evaluare, monitorizare — 0,2 p

E. Performanta clinica si financiara a activitatilor — 1 p

a) Scop—0,2p

b) Obiective — 0,2 p

c) Activitati — 0,2 p

— definire (0,05 p)

— incadrare in timp — grafic Gantt (0,05 p)

— resurse necesare — umane, materiale, financiare (0,05 p)
— responsabilitati (0,05 p)

d) Rezultate asteptate — 0,2 p

e) Indicatori — evaluare, monitorizare — 0,2 p
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e — Model —
MINISTERUL APARARII NATIONALE
Unitatea sanitara ...................

FISA PRIVIND EVALUAREA ABILITATILOR MANAGERIALE

Candidat: nume, prenume ...............ccceeeveeeennnnns

11

ANEXA Nr. 1B
la requlament

Abilitati evaluate

Nota

1. Aptitudini de comunicare

— Excelente (10—9,50)

— Foarte bune (9,49—9,00)

— Acceptabile (8,99—7,00)

— Minime (6,99—5,00)

— Insuficiente (4,99—1,00)

2. Capacitatea de analiza, sinteza, strategie si planificare

— Excelenta (10—9,50)

— Foarte buna (9,49—9,00)

— Acceptabila (8,99—7,00)

— Minima (6,99—5,00)

— Insuficienta (4,99—1,00)

3. Abilitati/Experienta in gestionarea resurselor umane

— Excelenta (10—9,50)

— Foarte buna (9,49—09,00)

— Acceptabila (8,99—7,00)

— Minima (6,99—5,00)

— Insuficienta (4,99—1,00)

4. Aptitudini de gestionare a conflictelor si a situatiilor de criza

— Excelente (10—9,50)

— Foarte bune (9,49—9,00)

— Acceptabile (8,99—7,00)

— Minime (6,99—5,00)

— Insuficiente (4,99—1,00)

5. Cunoasterea si capacitatea de a pune in practica legislatia relevanta in domeniul sanitar

— Excelenta (10—9,50)

— Foarte buna (9,49—9,00)

— Acceptabila (8,99—7,00)

— Minima (6,99—5,00)

— Insuficienta (4,99—1,00)

6. Alte aptitudini si abilitati manageriale

— Excelente (10—9,50)

— Foarte bune (9,49—9,00)

— Acceptabile (8,99—7,00)

— Minime (6,99—5,00)

— Insuficiente (4,99—1,00)

Nota obtinuta™): ..................
Evaluator (membrul comisiei de concurs),

Data ...coooeeviiiee,
*ST*

*) Se trece nota, calculata cu doua zecimale, ca medie aritmetica a notelor acordate la fiecare dintre cei 6 indicatori evaluati.
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— Model —

ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
U.M. e

Comisia de concurs/examen

FISA CU REZULTATELE CONCURSULUI/EXAMENULUI

ANEXA Nr. 2

(Anexa nr. 5 la Ordinul nr. M.129/2009)

Nr.
crt.

Rezultatele obtinute
la probele de concurs/de examen

Gradul, numele si prenumele

candidatului

Evaluare proiect Evaluare abilitati
de management manageriale

Media aritmetica

Clasificare

Presedintele comisiei de concurs/de examen:
Gradul, numele si prenumele .........cccoceeiiiiiicieencee e
SemMNAtUra .......cocvieiii e

Membri:
Gradul, numele si prenumele ...........cccoooveiieniicieie e
SeMNAtUra .......cocoiiii

Gradul, numele si prenumele ............c.cccoooiiiiiiiiiii
SeMNALUrA......cceeeeeee e

Secretar:
Gradul, numele si prenumele ..........ccocveeiiiiiiiiienc e
SeMNELUra ...
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ACTE ALE CAMEREI CONSULTANTILOR FISCALI

CAMERA CONSULTANTILOR FISCALI

HOTARARE
privind aprobarea cotizatiilor, a termenelor de plata si a obligatiilor declarative pentru membrii
Camerei Consultantilor Fiscali in anul 2018

Tn temeiul prevederilor art. 8 alin. (7), ale art. 10 alin (2), ale art. 13 lit. b) si f), precum si ale art. 25 din Ordonanta Guvernului
nr. 71/2001 privind organizarea si exercitarea activitatii de consultanta fiscala, aprobata cu modificari prin Legea nr. 198/2002, cu

modificarile si completarile ulterioare,

avand in vedere prevederile art. 36 alin. (1) lit. h), ale art. 51 alin. (1) lit. b) si ¢) si alin. (2) din Regulamentul de organizare si
functionare al Camerei Consultantilor Fiscali, aprobat prin Hotararea Consiliului superior al Camerei Consultantilor Fiscali nr. 3/2017,
precum si prevederile art. 2 din Hotararea Conferintei anuale ordinare a Camerei Consultantilor Fiscali nr. 6/2016 privind aprobarea
documentelor prezentate spre dezbatere in Conferinta anuala ordinara a Camerei Consultantilor Fiscali din 21 aprilie 2016,

Consiliul superior al Camerei Consultantilor Fiscali, intrunit in sedinta din 13 decembrie 2017, hotaraste:

Art. 1. — Pentru anul 2018 se stabilesc urmatoarele cotizatii fixe:

A. Tn cazul persoanelor fizice si persoanelor juridice care sunt
membri ai Camerei Consultantilor Fiscali la data intrarii in
vigoare a prezentei hotaréari:

— 410 lei — pentru persoanele fizice, consultanti fiscali activi;

— 170 lei — pentru persoanele fizice, consultanti fiscali inactivi;

— 250 lei — pentru persoanele fizice, consultanti fiscali
asistenti;

— 350 lei — pentru persoanele juridice.

B. in cazul persoanelor fizice si persoanelor juridice care
devin membri ai Camerei Consultantilor Fiscali Tn anul 2018:

— 1.410 lei — pentru persoanele fizice, consultanti fiscali activi;

— 1.170 lei — pentru persoanele fizice, consultanti fiscali inactivi;

— 750 lei — pentru persoanele fizice, consultanti fiscali
asistenti;

— 2.350 lei — pentru persoanele juridice.

Art. 2. — Cotizatiile variabile datorate in anul 2018, aferente
veniturilor obtinute din activitatea de consultanta fiscala in anul
2017, se calculeaza prin aplicarea unei cote procentuale asupra
valorii veniturilor realizate din activitatea de consultanta fiscala
in anul 2017, diminuate cu sumele cedate subcontractorilor si
colaboratorilor consultanti fiscali, dupa cum urmeaza:

1. pentru persoane fizice: o cota de 0,4%;

2. pentru persoane juridice:

a) la venituri realizate de pana la 100.000 euro inclusiv,
o cota de 0,4%;

b) la venituri realizate intre 100.001 euro — 1.000.000 euro
inclusiv, o cota de 0,75%;

¢) la venituri realizate de peste 1.000.000 euro, o cota de 1%.

Art. 3. — (1) Termenul scadent de plata a cotizatiilor fixe
aferente anului 2018 si a cotizatiilor variabile aferente activitatii
din anul 2017 este 15 martie 2018.

(2) Stingerea datoriilor se face intotdeauna in ordinea
vechimii acestora.

(3) Cotizatia variabila pentru consultantii fiscali activi —
persoane fizice — se calculeaza de la momentul obtinerii de
venituri aferente activitatii, ulterior inregistrarii la Camera
Consultantilor Fiscali.

(4) Cotizatia variabila pentru societatile de consultanta fiscala
se calculeaza incepand de la momentul obtinerii de venituri
aferente activitatii, ulterior autorizarii de catre Biroul permanent
al Camerei Consultantilor Fiscali.

Art. 4. — (1) Pentru plata cotizatiei fixe si variabile efectuata
pana la termenul scadent inclusiv, membrii Camerei Consultantilor
Fiscali beneficiaza de o reducere de 10% din cuantumul cotizatiei
fixe datorate, respectiv de 10% din cota procentuala pentru
cotizatia variabila datorata, acordata la data platii.

(2) Neplata cotizatiei fixe si variabile de catre membrii
Camerei Consultantilor Fiscali in termen de 30 de zile de la
termenul prevazut la art. 3 alin. (1) atrage majorarea cu 10% a
cotizatiei fixe, respectiv cu 10% a cotei procentuale pentru
cotizatia variabila datorata.

Art. 5. — In situatia in care membrii Camerei Consultantilor
Fiscali isi schimbéa starea de membru activ sau inactiv in cursul
anului, cotizatia anuald datoratd de acestia va fi calculata
proportional, conform perioadelor aferente fiecarei stari.

Art. 6. — (1) Membrii activi ai Camerei Consultantilor Fiscali —
persoane fizice si persoane juridice — au obligatia sa depuna la
Camera Consultantilor Fiscali, pana la data de 15 februarie a
anului in curs, declaratia privind activitatea desfasurata in anul
precedent de raportare, conform anexei.

(2) In cazul in care consultantii fiscali — persoane fizice
active — nu au desfasurat activitate de consultanta fiscala in
nume propriu, ci doar Tn numele sau Tn contul unei persoane
juridice ori nu au desfasurat deloc activitate de consultanta
fiscala vor transmite Camerei Consultantilor Fiscali o declaratie,
conform anexei la prezenta hotarare, in care vor specifica
aceasta situatie, pana la data de 15 februarie a anului in curs.

(3) Societatile de consultanta fiscala care nu au desfasurat
activitate de consultanta fiscala vor transmite Camerei
Consultantilor Fiscali o declaratie, conform anexei, pana la data
de 15 februarie a anului in curs.

Art. 7. — (1) Viza anuala reprezinta dreptul de desfasurare a
activitatii de consultanta fiscala.

(2) Viza anuala se acorda numai membrilor activi, persoane
fizice si persoane juridice, la momentul Tndeplinirii in intregime a
tuturor obligatiilor fatd de Camera Consultantilor Fiscali, restante si
curente, inclusiv plata cotizatiilor scadente datorate si depunerea
declaratiei anuale prevazute la art. 6. Viza anuala acordata
membrilor persoane fizice este sub forma de card de membru activ.

(3) Viza anuala este valabila pe perioada 16 martie 2018—
15 martie 2019, cu exceptia perioadei in care membrul a fost inactiv.

(4) Desfasurarea activitatii de consultanta fiscala de catre
consultantul fiscal care nu a obtinut viza anuala reprezinta
abatere disciplinaré si se sanctioneaza potrivit Regulamentului
de organizare si functionare al Camerei Consultantilor Fiscali.

(5) Membrii care au indeplinite la zi toate obligatiile fata de
Camera Consultantilor Fiscali si se inregistreaza in sectiunea
membrilor inactivi primesc un card care atesta calitatea de
membru inactiv al Camerei Consultantilor Fiscali si care este
valabil pe toata perioada de inactivitate.

Art. 8. — (1) Plata sumelor datorate reprezentand cotizatii
fixe si variabile se poate face in contul Camerei Consultantilor
Fiscali (C.I.F. 18677087) deschis la Banca Transilvania,
Sucursala Lipscani — IBAN RO36BTRL04101202D58602XX
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sau in contul deschis la Banca Comerciala Roméana, Sucursala
Sector 4 — IBAN RO91RNCB0075119726870001, precum si in
numerar la sediul Camerei Consultantilor Fiscali din municipiul
Bucuresti, str. Alecu Russo nr. 13—19, et. 4, ap. 9, sectorul 2.

(2) Sumele rezultate potrivit prevederilor art. 2 se rotunjesc la
leu, prin majorare pentru fractiunile egale ori mai mari de 50 de bani
sau prin reducere pentru fractiunile mai mici de 50 de bani.

Art. 9. — Declaratiile prevazute la art. 6 se depun la sediul
Camerei Consultantilor Fiscali din municipiul Bucuresti, str. Alecu
Russo nr. 13—19, et. 4, ap. 9, sectorul 2, sau se transmit prin servicii
postale cu scrisoare recomandaté cu confirmare de primire, prin fax
la nr. 021/340.40.60 ori prin e-mail la adresa: viza@ccfiscali.ro.

Art. 10. — (1) Membrii Camerei Consultantilor Fiscali care
vor incalca prevederile prezentei hotaréri prin depasirea
termenului de plata a cotizatiilor cu mai mult de 12 luni isi vor
pierde calitatea de membru al Camerei Consultantilor Fiscali
prin aplicarea prevederilor art. 19 pct. 1 lit. c) si pct. 2 lit. ¢) din
Ordonanta Guvernului nr. 71/2001 privind organizarea si
exercitarea activitatii de consultantd fiscald, aprobatd cu

modificari prin Legea nr. 198/2002, cu modificarile si
completérile ulterioare, precum si ale Regulamentului de
organizare si functionare al Camerei Consultantilor Fiscali,
aprobat prin Hotararea Consiliului superior al Camerei
Consultantilor Fiscali nr. 3/2017.

(2) Desfasurarea activitatii de consultanta fiscala de catre
consultantii fiscali inregistrati ca inactivi reprezinta infractiune
conform art. 25 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 71/2001,
aprobaté cu modificari prin Legea nr. 198/2002, cu modificérile
si completarile ulterioare, si se pedepseste conform legii penale.

Art. 11. — Deciziile de aplicare a masurilor prevazute in
prezenta hotarare pot fi contestate conform prevederilor Legii
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 12. — Directia de servicii pentru membri si Directia de servicii
generale vor duce la Tndeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art. 13. — Anexa face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 14. — Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I.

Presedintele Camerei Consultantilor Fiscali,
Dan Manolescu

Bucuresti, 13 decembrie 2017.
Nr. 12.

Declaratie rectificativa O
Se completeaza cu X in cazul declaratiilor rectificative.

ANEXA

DECLARATIE
privind activitatea desfasurata in anul ...............

A

1. Numele si prenumele ...

profesional nr. ...../an...............

.......... , CNPe ||, posesor al Carnetului

2. Domiciliul:

Localitatea ........................ ystr o] O, , bl , SC. i, ,et. ... -1 o P ,
judetul/sectorul ......... , telefon fix: |_|_|_[_|_|_[_I_|_I_I, mobil |_|_|_|_|_|_|_[_]_|_|, e-mail .............cccnrn.... yWeb Lo,

3. Persoana fizica independentad/autorizata da/nu, cod fiscal ............................ ,punctde lucru ................ooeen

4. Prin cabinete proprii cu angajati da/nu, cod fiscal ......

5. Angajat da/nu
6.Inanul ............ am efectuat urmatoarele:
6.1. expertize extrajudiciare

(Se va specifica, pentru fiecare expertiza in parte, beneficiarul.)

6.2. expertize judiciare

(Se vor specifica, pentru fiecare expertiza in parte, numarul dosarului, tribunalul si stadiul, specificandu-se ,incheiatd” sau

»in curs de finalizare”.)

7. Membru al urmatoarelor organizatii profesionale/anul:

8. Daca nu ati desfasurat activitate, completati direct lit. F.A.

B
1. Date de identificare:

1.1. Denumirea societatii de consultanta fiscala ...........
reprezentata prin administrator/administratori (numele Si PrenuUmMElE) ..o

Carnet profesional nr. ..... /data ................... , domiciliu ...........
str. ...

1.2. Sediul social, localitatea ........................ ,

............................. nr. ....., bl. ....., sc.

judetul/sectorul ....., telefon fix: ||| L_L_LI_J mobil || L L LI L LI fax L LLLLLLLLl €Mail recccerrrrrorrrrren
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1.3. Cod unic de inregistrare |_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|, nr. de inregistrare in registrul comertului J |_|_|/[_|_|_[_I_/I_|_|_|_|

1.4. Capital social la 31 decembrie .............. | L LI LLILIL]!ei

2. Asociati, actionari,
(nume si prenume) (cota de participare la capitalul social)

3. Filiale, sucursale, agentii, puncte de lucru:

Adresa Forma de organizare

4. Membru al urmatoarelor organizatii profesionale/anul:

5. Persoane fizice care efectueaza consultanta fiscald in numele societatii:

Carnetul profesional

Numele si prenumele Nr./An Localitatea de domiciliu
......................................................... I PR RRROPPPON
......................................................... I
......................................................... I PRI

6. Daca nu ati desfasurat activitate, completati direct lit. F.B.

C
1. Venituri totale realizate in anul ...............
Total |_|_|_|_|_[_|_I_|_| lei, din care:
Persoane juridiCe ..........cooviiiiiii i
Persoane fizice independente/autorizate ...
Prin cabinete proprii cu angajati ...
2. Venituri din activitatea de consultanta fiscala realizate in anul ............:
Total |_|_|_|_|_[_|_|_|_| lei
Numar total contracte .....................

Din care:

2.1. venituri obtinute de persoane fizice din activitatea de expertize fiscale judiciare
Total |_|_|_|_|_[_I_|_[_] lei

2.2. venituri obtinute de persoane fizice din activitatea de expertize fiscale extrajudiciare
Total |_|_|_|_|_[_I_|_|_] lei

2.3. sume cedate subcontractorilor si colaboratorilor consultanti fiscali
Total |_|_|_|_|_[_I_|_|_] lei

3. Sume datorate Camerei Consultantilor Fiscali (cotizatia variabila):

I (=7
D

Certificari declaratii

Tipul declaratiei/declaratiilor certificate, denumirea, datele de identificare ale beneficiarului si valoarea

E

Asigurare

— numar polita/polite valabila/valabile pentru anul incheiat ....................cocoo. ;

— denumirea asigQUIatorUIUT ........ .. e

F.A.

Declar pe propria raspundere ca NU s-au desfasurat activitati de consultanta fiscala si, prin urmare, nu am obtinut venituri
din exercitarea acestei profesiiin anul .................. .

F.B.

Declar pe propria raspundere ca NU s-au desfasurat activitati de consultanta fiscala si, prin urmare, nu am obtinut venituri
din exercitarea acestei profesii in anul ............ .

Data |_|_|_|_|_|_|_|_]| Semnatura si parafa

zivalunaanul .
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ACTE ALE BANCII NATIONALE A ROMANIEI

BANCA NATIONALA A ROMANIEI

CIRCULARA
privind lansarea in circuitul numismatic a unei monede din aur cu tema Istoria aurului —
Coroana reginei Elisabeta a Romaniei

Art. 1. — In conformitate cu prevederile Legii nr. 312/2004
privind Statutul Bancii Nationale a Romaniei, incepand cu data
de 18 decembrie 2017, Banca Nationald a Romaniei va lansa in
circuitul numismatic o moneda din aur cu tema Istoria aurului —
Coroana reginei Elisabeta a Romaniei.

Art. 2. — Caracteristicile monedei sunt urmatoarele:

Valoare nominala 10 lei
Metal aur

Titlu 999%o
Forma rotunda
Diametru 13,92 mm
Greutate 1,224 g
Calitate proof
Cant zimtat

Aversul monedei reda coroana din aur a reginei Elisabeta a
Roméniei, inscriptia in arc de cerc ,ROMANIA”, anul de
emisiune ,2017”, stema Romaniei si valoarea nominala ,10 LEI”.

Reversul monedei reda portretul reginei Elisabeta a
Romaniei si inscriptia in arc de cerc ,REGINA ELISABETA A
ROMANIEI”.

Art. 3. — Monedele din aur, ambalate in capsule de
metacrilat transparent, vor fi insotite de brosuri de prezentare
redactate Tn limbile roména, engleza si franceza. Brosurile includ
certificatul de autenticitate al emisiunii, pe care se gasesc
semnaturile guvernatorului Bancii Nationale a Romaniei si
casierului central.

Art. 4. — Monedele din aur cu tema Istoria aurului —
Coroana reginei Elisabeta a Roméaniei au putere circulatorie pe
teritoriul Romaniei.

Art. 5. — Lansarea in circuitul numismatic a acestor monede
din aur se realizeaza prin sucursalele regionale Bucuresti, Cluj,
lasi si Timis ale Bancii Nationale a Romaniei.

Presedintele Consiliului de administratie al Bancii Nationale a Romaniei,
Mugur Constantin Isarescu

Bucuresti, 14 decembrie 2017.
Nr. 26.
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