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DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.705
din 6 octombrie 2020

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 25 alin. (1)
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Valer Dorneanu — presedinte
Cristian Deliorga — judecator
Marian Enache — judecator
Daniel Marius Morar — judecator
Mona-Maria Pivniceru — judecator
Gheorghe Stan — judecator
Livia Doina Stanciu — judecator
Elena-Simina Tanasescu — judecator
Varga Atilla — judecator

Simina Popescu-Marin — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Loredana Brezeanu.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a prevederilor art. 25 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, exceptie
ridicata de Florin Dima, Georgeta Oltean, Simona Muresan,
Gabriela Gheorghiu, luja Marcela Petricu, llona Szatmari, loana
Onea, Slavonia Bogus, Camelia Rusu, Corina loana Muresan
si Robert Mihai Szasz in Dosarul nr. 2.789/2/2018 al Curtii de
Apel Bucuresti — Sectia a VIll-a contencios administrativ si
fiscal si care formeaza obiectul Dosarului Curtii Constitutionale
nr. 151D/2019.

2. La apelul nominal lipsesc péartile. Procedura de citare este
legal indeplinita.

3. Presedintele Curtii dispune a se face apelul si in Dosarul
nr. 154D/2019, avand ca obiect exceptia de neconstitutionalitate
a prevederilor art. 25 din Legea-cadru nr. 153/2017, exceptie
ridicata de Antoaneta Lotica Tilvescu, Simona loana Tataroiu,
Camelia Badescu, Otilia Popescu, loana Ruxandra Malaescu,
Carina Anda Morie, Angela Simina Staicu, Madalina Vladu-
Crevon, Mirela Claudia Simion, Rozalia Manuela Nanescu,
Angela Elena Stroe, Laurentiu Militaru, Amalia Belu, Carmen
Nicoleta Budan, Ana Maria Nicolcescu, Mihaela Pacuraru,
lonela Luisa Nanu, Laura Mihaela Pulbere, Minodora Puianu,
Tinela Mota, Simona Cristina Mota, Dumitru Bocsan, Gheorghe
Constantinescu, Petre Dorin Olaru, Daniela Bolovan,
Gheorghita Eftenoiu, Cristina Farcasanu, Remus Gheorghe
lonescu, Petrisor Constantin Lupulescu, Emilia Pena, Gheorghe
Radu, Laura Mihaela Sarcina, Florentina Doina S&avulescu,
Octavian Cosmin Semenescu, lon Stanulescu, Andreea Daniela
Titerlea, Ramona Bianca Tufan, Maria Vatavu, Maria Mihaela
Tudorescu, Geanina Dogaru si Daniela Camenita in Dosarul
nr. 3.639/2/2018 al Curtii de Apel Bucuresti — Sectia a Vlll-a
contencios administrativ si fiscal.

4. La apelul nominal lipsesc partile. Procedura de citare este
legal indeplinita.

5. Avand in vedere obiectul identic al exceptiilor de
neconstitutionalitate, Curtea, din oficiu, pune in discutie
conexarea dosarelor. Reprezentantul Ministerului Public este de
acord cu masura conexarii cauzelor. Curtea, in temeiul art. 53
alin. (5) din Legea nr. 47/1992 privind organizarea si

functionarea Curtii Constitutionale, dispune conexarea Dosarului
nr. 154D/2019 la Dosarul nr. 151D/2019, care a fost primul
inregistrat.

6. Cauza fiind in stare de judecata, presedintele Curtii acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune
concluzii de respingere a exceptiei de neconstitutionalitate ca
neintemeiata, sens in care invoca jurisprudenta in materie a
Curtii Constitutionale, spre exemplu, Decizia nr. 126 din
10 martie 2020.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarelor, retine urmatoarele:

7. Prin Incheierea din 6 noiembrie 2018, pronuntatd in
Dosarul nr. 2.789/2/2018, Curtea de Apel Bucuresti — Sectia
a Vlll-a contencios administrativ si fiscal a sesizat Curtea
Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate a
prevederilor art. 25 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice. Exceptia
a fost ridicata de Florin Dima, Georgeta Oltean, Simona
Muresan, Gabriela Gheorghiu, luja Marcela Petricu, llona
Szatmari, loana Onea, Slavonia Bogus, Camelia Rusu, Corina
loana Muresan si Robert Mihai Szasz intr-o cauza avand ca
obiect ,anularea unui act administrativ”.

8. Prin Incheierea din 13 noiembrie 2018, pronuntatd in
Dosarul nr. 3.639/2/2018, Curtea de Apel Bucuresti — Sectia
a Vlll-a contencios administrativ si fiscal a sesizat Curtea
Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate a
prevederilor art. 25 din Legea-cadru nr. 153/2017. Exceptia a
fost ridicata de Antoaneta Lotica Tilvescu, Simona loana
Tataroiu, Camelia Badescu, Otilia Popescu, loana Ruxandra
Malaescu, Carina Anda Morie, Angela Simina Staicu, Madalina
Vladu-Crevon, Mirela Claudia Simion, Rozalia Manuela
Nanescu, Angela Elena Stroe, Laurentiu Militaru, Amalia Belu,
Carmen Nicoleta Budan, Ana Maria Nicolcescu, Mihaela
Pé&curaru, lonela Luisa Nanu, Laura Mihaela Pulbere, Minodora
Puianu, Tinela Mota, Simona Cristina Mota, Dumitru Bocsan,
Gheorghe Constantinescu, Petre Dorin Olaru, Daniela Bolovan,
Gheorghita Eftenoiu, Cristina Farcasanu, Remus Gheorghe
lonescu, Petrisor Constantin Lupulescu, Emilia Pena, Gheorghe
Radu, Laura Mihaela Sarcina, Florentina Doina S&avulescu,
Octavian Cosmin Semenescu, lon Stanulescu, Andreea Daniela
Titerlea, Ramona Bianca Tufan, Maria Vatavu, Maria Mihaela
Tudorescu, Geanina Dogaru si Daniela Camenita intr-o cauza
avand ca obiect ,anularea unui act administrativ”.

9. In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate, autorii
exceptiei sustin, in esentd, ca prevederile legale criticate sunt
neconstitutionale, deoarece limitarea la 30% pe ordonator de
credite a sumei sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor,
premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrana si vacanta,
este de natura a crea discriminari in cadrul aceleiasi categorii
profesionale, in functie de structura personalului avut n
subordine si drepturile cuvenite acestora. Astfel, dacéa in cadrul
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a doua instante exista un numar diferit de personal contractual
sau alte categorii care nu beneficiaza de sporul pentru risc si
suprasolicitare neuropsihica de pana la 25%, respectiv de un
spor pentru pastrarea confidentialitatii de pana la 5%, prevazute
de dispozitiile art. 5 capitolul VIII din anexa nr. V la Legea-cadru
nr. 153/2017, suma salariilor de baza, a soldelor de
functie/salariilor de functie, soldelor de grad/salariilor gradului
profesional detinut, gradatiilor si a soldelor de comanda/salariilor
de comanda, a indemnizatiilor de incadrare si a indemnizatiilor
lunare difera. Ca atare, atingerea pragului de 30% din suma
acestora se realizeaza diferit in cadrul institutiilor de acelasi
grad, iar plafonarea sporurilor procurorilor va fi, de asemenea
diferitd. Se va ajunge astfel ca un judecator cu acelasi grad,
functie, treapta sa beneficieze de drepturi diferite fatd de un
coleg aflat in aceeasi situatie. Se incalca astfel principiile de
echitate, coerenta si creare de oportunitati egale si remunerare
egala pentru munca de valoare egala, pe baza principiilor si
normelor unitare privind stabilirea si acordarea salariului si a
celorlalte drepturi de natura salariala ale personalului din
sectorul bugetar statuate de legea unica de salarizare si de
Constitutie. Mai mult, drepturile acordate de lege ajung sa fie
iluzorii in conditiile Tn care un judecator beneficiaza, potrivit legii,
de anumite sporuri, pe care, in realitate, nu le poate incasa.
Plafonand cuantumul sporurilor acordate, se observa ca
persoane care lucreaza in conditii de munca grele, vatamatoare
sau periculoase si care ar trebui s& beneficieze de un spor de
pana la 15% din salariul de baza sunt private de acest drept, in
cazul in care celelalte sporuri acordate de lege depasesc pragul
de 30%, ei incasand aceleasi drepturi salariale cu persoanele
care lucreaza in conditii normale de munca. In mod similar,
persoanele cu handicap care desfasoara o activitate in conditii
normale de lucru ar trebui, potrivit legii, sa beneficieze de un
spor de 15%. ins legiuitorul, desi il acorda, nu il mai garanteaza.

10. Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a Vlll-a contencios
administrativ. si fiscal considera c& exceptia de
neconstitutionalitate nu este intemeiata.

11. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierile de sesizare au fost comunicate presedintilor celor
doua Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

12. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului,
Guvernul si Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor
de vedere asupra exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand incheierile de sesizare, rapoartele intocmite de
judecatorul-raportor, concluziile procurorului, prevederile legale
criticate, raportate la dispozitile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

13. Curtea Constitutionala a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

14. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate, astfel cum
rezultda din dispozitivul incheierilor de sesizare, il constituie
prevederile art. 25 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 492 din 28 iunie 2017.
Din examinarea considerentelor incheierilor de sesizare si a
notelor scrise ale autorilor exceptiei, Curtea observa ca, in
realitate, sunt criticate prevederile art. 25 alin. (1) din

Legea-cadru nr. 153/2017, urmand a retine ca obiect al exceptiei
aceste prevederi de lege, care au urmatorul cuprins: ,Suma
sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor gi
indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrand si vacanta, acordate
cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu
poate depasi 30% din suma salariilor de baza, a soldelor de
functie/salariilor de functie, soldelor de grad/salariilor gradului
profesional detinut, gradatiilor si a soldelor de comanda/salariilor
de comandad, a indemnizatiilor de incadrare si a indemnizatiilor
lunare, dupa caz.”

15. In opinia autorilor exceptiei, prevederile de lege ce
formeaza obiectul exceptiei contravin dispozitiilor din Constitutie
cuprinse n art. 4 privind unitatea poporului si egalitatea intre
cetateni, art. 16 privind egalitatea in drepturi a cetatenilor, art. 41
privind dreptul la munca si protectia sociald a muncii, art. 124
privind infaptuirea justitiei si art. 125 privind statutul judecatorilor.
De asemenea sunt invocate prevederile Protocolului nr. 12
aditional la Conventia pentru apéararea drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale, privind interzicerea generald a
discriminarii.

16. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea retine
ca prevederile art. 25 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 au
mai format obiect al controlului de constitutionalitate, iar, prin
mai multe decizii (a se vedea, spre exemplu, Decizia nr. 310 din
7 mai 2019, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 663 din 9 august 2019, si Decizia nr. 697 din 31 octombrie
2019, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 26
din 15 ianuarie 2020), Curtea Constitutionala a respins exceptia
de neconstitutionalitate.

17. Astfel, Curtea a retinut ca limitarea sporurilor,
compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor
si a altor drepturi, prevazuta de art. 25 din Legea-cadru
nr. 153/2017, nu echivaleaza cu diminuarea salariului de baza.
Astfel, statul are deplina legitimitate constitutionald de a acorda
sporuri, stimulente, premii, adaosuri la salariul de baza
personalului platit din fonduri publice, in functie de veniturile
bugetare pe care le realizeaza. Acestea nu sunt drepturi
fundamentale, ci drepturi salariale suplimentare.

18. Curtea a mai retinut ca solutia legislativa a limitarii
sporurilor salariale nu este de noutate, aceasta fiind consacrata
anterior prin art. 22 alin. (1) din Legea-cadru nr. 284/2010
privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice, potrivit caruia ,Suma sporurilor, compensatiilor,
primelor si indemnizatiilor acordate cumulat pe total buget
pentru fiecare ordonator principal de credite nu poate depasi
30% din suma salariilor de bazd, a soldelor functiilor de
bazéa/salariilor functiilor de bazé sau a indemnizatiilor lunare de
incadrare, dupé caz”, si prin dispozitiile art. 23 alin. (1) din
Legea-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice, care stabileau ca: ,Suma
sporurilor acordate cumulat pe total buget pentru fiecare
ordonator principal de credite nu poate depdsi 30% din suma
salariilor de baza, a soldelor functiilor de bazd sau a
indemnizatiilor lunare de incadrare, dupéd caz.”

19. Tn acest context, Curtea a precizat ca regula limitarii
sporurilor la un anumit cuantum reprezinta optiunea legiuitorului,
exprimata n limitele prevazute de Constitutie si destinata a fi
aplicata in mod nediferentiat intregului personal platit din fonduri
publice, fara privilegii si fara discriminari.

20. Tn ceea ce priveste critica vizand existenta unor diferente
de venit lunar intre angajatii care presteazéa aceeasi activitate si
au aceeasi vechime in munca si in functie, dar care Tisi
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desfasoara activitatea in institutii publice diferite, Curtea a retinut
ca aceasta nu este contrara principiului egalitatii in drepturi, de
vreme ce, pe de o parte, legea nu stabileste diferente in ceea ce
priveste salariile de baza/indemnizatiile de incadrare, iar, pe de
alta pare, atributiile, competentele, sarcinile specifice,
responsabilitatile si importanta activitatii desfasurate pot fi
diferite chiar si pentru personalul care este incadrat pe functii
identice sau asemanatoare, dar la autoritati sau institutii publice
diferite.

21. Totodata, Curtea a observat ca la stabilirea nivelului
veniturilor salariale trebuie avute Tn vedere prevederile art. 3
alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, potrivit carora
»Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile
si autoritatile publice se asiguréd de fiecare ordonator de credite”,
si ale art. 3 alin. (4) din Legea-cadru, potrivit careia: ,,Ordonatorii
de credite au obligatia sa stabileascé salariile de bazé/soldele de
functie/salariile de functie/soldele de grad/salariile gradului
profesional detinut, gradatiile, soldele de comandéa/salariile de
comandd, indemnizatile de incadrare/indemnizatiile lunare,
sporurile, alte drepturi salariale in bani si in naturé prevéazute de
lege, (...) astfel incat sa se incadreze in sumele aprobate cu
aceasta destinatie in bugetul propriu.”

22. De asemenea, in viziunea legiuitorului, sporurile nu au
intotdeauna un cuantum fix, ci variabil, fiind stabilite de lege prin
raportare la o limitd maxim&. In acest sens, art. 24 din
Legea-cadru nr. 153/2017 stabileste ca ,limita maxima a
sporurilor,  compensatiilor,  indemnizatiilor,  adaosurilor,
majorérilor, primelor, premiilor si a altor elemente ale venitului

salarial specific fiecarui domeniu de activitate este prevazuta in
prezenta lege si in anexele nr. I—VIII”. Ca atare, stabilirea
cuantumului concret al sporurilor si al venitului lunar se
realizeaza de catre fiecare ordonator de credite, in limitele
stabilite de lege, astfel incat sa se incadreze in sumele aprobate
cu aceasta destinatie in bugetul propriu.

23. Referitor la invocarea dispozitiilor art. 41 din Constitutie,
Curtea Constitutionala a reiterat jurisprudenta sa potrivit careia
stabilirea principiilor si a conditiilor concrete de acordare a
drepturilor salariale personalului bugetar intrd in atributiile
exclusive ale legiuitorului, iar art. 41 alin. (2) din Constitutie
prevede ,instituirea unui salariu minim brut pe tard”, fara sa
dispuna cu privire la drepturi salariale suplimentare, cum sunt
sporurile.

24. In consecintd, Curtea a constatat c&, interpretate in
ansamblul dispozitiilor Legii-cadru nr. 153/2017, prevederile
legale criticate nu incalca art. 4, 16 si 41 din Constitutie si nici
art. 1 din Protocolul nr. 12 la Conventia pentru apararea
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale.

25. Infinal, Curtea a retinut c&, in raport cu criticile formulate,
dispozitile art. 124 si 125 din Constitutie, prin continutul
reglementarilor pe care le cuprind, referitoare la infaptuirea
justitiei si statutul judecatorilor, nu au relevanta in cauza.

26. Intrucat nu au intervenit elemente noi, de naturd sa
determine reconsiderarea jurisprudentei Curtii Constitutionale,
atat solutia, cat si considerentele cuprinse in deciziile
mentionate isi pastreaza valabilitatea si in cauza de fata.

27. Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, al art. 1—3,
al art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTlTUTlONALA
in numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate ridicata de Florin Dima, Georgeta Oltean, Simona Muresan,
Gabriela Gheorghiu, luja Marcela Petricu, llona Szatmari, loana Onea, Slavonia Bogus, Camelia Rusu, Corina loana Muresan si
Robert Mihai Szasz in Dosarul nr. 2.789/2/2018 al Curtii de Apel Bucuresti — Sectia a Vlll-a contencios administrativ si fiscal si
de Antoaneta Lotica Tilvescu, Simona loana Tataroiu, Camelia Badescu, Otilia Popescu, loana Ruxandra Malaescu, Carina Anda
Morie, Angela Simina Staicu, Madalina Vladu-Crevon, Mirela Claudia Simion, Rozalia Manuela Nanescu, Angela Elena Stroe,
Laurentiu Militaru, Amalia Belu, Carmen Nicoleta Budan, Ana Maria Nicolcescu, Mihaela Pacuraru, lonela Luisa Nanu, Laura
Mihaela Pulbere, Minodora Puianu, Tinela Mota, Simona Cristina Mota, Dumitru Bocsan, Gheorghe Constantinescu, Petre Dorin
Olaru, Daniela Bolovan, Gheorghita Eftenoiu, Cristina Farcasanu, Remus Gheorghe lonescu, Petrisor Constantin Lupulescu,
Emilia Pena, Gheorghe Radu, Laura Mihaela Sarcina, Florentina Doina Savulescu, Octavian Cosmin Semenescu, lon Stanulescu,
Andreea Daniela Titerlea, Ramona Bianca Tufan, Maria Vatavu, Maria Mihaela Tudorescu, Geanina Dogaru si Daniela Camenita
in Dosarul nr. 3.639/2/2018 al aceleiasi instante judecatoresti si constatd ca prevederile art. 25 alin. (1) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice sunt constitutionale in raport cu criticile formulate.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Curtii de Apel Bucuresti — Sectia a VllI-a contencios administrativ si fiscal si se publica in Monitorul
Oficial al Roméaniei, Partea I.

Pronuntata in sedinta din data de 6 octombrie 2020.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
prof. univ. dr. VALER DORNEANU
Magistrat-asistent,
Simina Popescu-Marin
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HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 1.031/2020
privind aprobarea Strategiei de vaccinare impotriva COVID-19 in Romania

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Hotararea Guvernului nr. 1.031/2020 privind
aprobarea Strategiei de vaccinare impotriva COVID-19 in
Roménia, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |,
nr. 1171 din 3 decembrie 2020, cu modificarile ulterioare, se
modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 2, alineatul (3) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(3) Centrele de vaccinare impotriva COVID-19 sunt
coordonate metodologic de Ministerul Sanatatii, prin Institutul
National de Sanatate Publica si directiile de sanatate publica
judetene si a municipiului Bucuresti.”

2. La articolul 2, dupa alineatul (5) se introduce un nou
alineat, alineatul (6), cu urmatorul cuprins:

,(6) In vederea validarii datelor introduse pentru programarea
activitatii de vaccinare impotriva SARS-CoV-2 in Romania,
Sistemul  informatic  integrat = «Programare-vaccinare-
ROVACCINARED®», dezvoltat si administrat din punct de vedere
tehnic de Serviciul de Telecomunicatii Speciale, se
interconecteazd cu sistemele informatice ale institutiilor si
autoritatilor publice cu atributii Tn Tndeplinirea masurilor
prevazute in strategia de vaccinare, astfel cum sunt
reglementate de prezenta hotérare, precum si cu sistemele
informatice ale unor asociatii profesionale din Roménia, cu
acordul si in conditiile stabilite de titularul sistemului informatic
interconectat, cu respectarea prevederilor legale privind
protectia datelor cu caracter personal.”

3. Dupa articolul 2 se introduc doua noi articole,
articolele 21 si 22, cu urmatorul cuprins:

JArt. 21. — Prevederile prezentei hotarari se aplica si
cetatenilor Uniunii Europene, ai Spatiului Economic European
si ai Confederatiei Elvetiene, precum si strainilor cu sedere
legala pe teritoriul Roméaniei.

Art. 22. — in aplicarea prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 3/2021 privind unele masuri pentru recrutarea si
plata personalului implicat in procesul de vaccinare impotriva
COVID-19 si stabilirea unor masuri in domeniul sanatatii,
Ministerul Apararii Nationale asigura prin centrele de vaccinare
proprii, potrivit criteriilor de eligibilitate stabilite prin Strategie,
vaccinarea personalului propriu si a membrilor familiilor
acestora, precum si a urmatoarelor categorii:

a) cadrele militare in rezerva si in retragere din cadrul
institutiilor din sistemul national de aparare nationald, ordine
publica si securitate nationala, precum si membrii familiilor
acestora;

b) persoanele care beneficiaza de prevederile Legii
nr. 44/1994 privind veteranii de razboi, precum si unele drepturi
ale invalizilor si vaduvelor de razboi, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

c) personal in activitate din cadrul celorlalte institutii din
sistemul national de aparare nationald, ordine publicad si
securitate nationalad, precum si membrii familiilor acestora.”

4. In anexa, la capitolul Xl subcapitolul 2, punctul 2 al
literei C, dupa punctul (ii) al literei a) se introduc doua noi
puncte, punctele (iii) si (iv), cu urmatorul cuprins:

,(iii) persoane incadrate intr-un grad de handicap,
persoane imobilizate, persoane imunodeprimate,
insotitorii acestora si persoanele care locuiesc la
acelasi domiciliu cu acestea;

(iv) persoane fara adapost;”.

5. in anexa, la capitolul XI subcapitolul 2 punctul 2 al
literei C, punctele (i) si (ii) ale literei b) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

,(i) personal-cheie din institutiile statului, respectiv
Parlament, Curtea Constitutionald, Administratia
Prezidentiald, Guvern, Consiliul Economic si Social,
Avocatul Poporului, Consiliul Legislativ, Banca
Nationala a Roméniei, ministere si institutii
subordonate acestora;

(ii) personalul in activitate din cadrul institutiilor din
sistemul national de aparare nationald, ordine
publica, securitate nationala si al autoritatii
judecatoresti, executorii judecatoresti, interpretii si
traducatorii autorizati de Ministerul Justitiei, avocatii
inscrisi in tabloul avocatilor intocmit potrivit Legii
nr. 51/1995 pentru organizarea si exercitarea
profesiei de avocat, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, membrii Uniunii Nationale a
Notarilor Publici, precum si membrii din Romania in
Parlamentul European;”.

6. in anexa, la capitolul XI subcapitolul 2 punctul 2 al
literei C, la punctul (iii) al literei b) se introduc trei noi liniute,
cu urmatorul cuprins:

,— personalul navigant roman maritim si fluvial;

— personalul roman care fsi desfasoara activitatea pe
platforme marine (eoliene, gaz, petrol);

— personalul roman care isi desfasoara activitatea pe unitati
mobile de foraj marin (nave tip FPSO si nave tip FSU);”.

7. In anexa, la capitolul XI, subcapitolul 2 punctul 2 al
literei C, dupa punctul (viii) al literei b) se introduc
treisprezece noi puncte, punctele (ix)—(xxi), cu urmatorul
cuprins:

»,(iX) personalul care lucreaza in domeniul pompelor
funebre, direct implicat in manipularea cadavrelor
umane;

(x) personalul din cadrul directiilor generale de asistenta
sociala si protectia copilului/serviciul public de
asistenta sociala care isi desfasoara activitatea in
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relatie directa cu beneficiarii, asistentii maternali,
asistentii personali si asistentii personali profesionisti;
persoanele care asigurd asistentd medicala si
sociala persoanelor prevazute la lit. a) pct. (iii);
personalul din administratia publica locala;

lucratorii din agricultura si din industria alimentara de
alimente esentiale;
personalul  din
Meteorologie;
membrii misiunilor diplomatice, oficiilor consulare de
cariera Si reprezentantelor  organizatiilor
internationale din Roménia, inclusiv membrii de
familie care ii Tnsotesc, detinatori de carti de
identitate special emise de Ministerul Afacerilor
Externe;

personalul civil si militar care urmeazéa sa execute
misiuni in afara teritoriului national, inclusiv membrii
de familie care 1i insotesc la post, anterior plecarii in
misiune;

inspectorii sociali si personalul care isi desfasoara
activitatea n relatia directa cu beneficiarii din cadrul
Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala si
agentiilor pentru plati si inspectie sociala judetene si
a municipiului Bucuresti;

personalul Curtii de Conturi a Romaéniei si al
camerelor de conturi judetene si a municipiului
Bucuresti;

personalul din cadrul aparatului central si local al
Consiliului Concurentei;

sportivii componenti ai loturilor nationale sau ai
loturilor olimpice, sportivii calificati individual la
jocurile olimpice, precum si stafful tehnic care
participa la pregatirea acestor sportivi;

personalul sanitar-veterinar care lucreaza in cabinete
medicale veterinare.”

8. In anex4, la capitolul XI subcapitolul 2, punctul 3 al
literei C se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,3) Etapa a lll-a — Populatia generala:

a) persoane care isi desfasoara activitatea in cadrul unor
unitati, operatori economici cu risc ridicat de infectare a
personalului propriu si a persoanelor deservite, din urméatoarele
domenii de activitate:

(i) lucratorii din industria extractiva;

ii) lucratorii din industria prelucratoare;
i) lucratorii din hoteluri si restaurante;

) lucratorii din domeniul de intretinere corporala,
coafura si alte activitati de infrumusetare;
(v) lucratorii din domeniul spectacole, activitati culturale
si recreative;
lucratorii din sistemul financiar, bancar si din
domeniul asigurarilor, cu precadere a celor care au

(xi)

(xii)
(xiii)

(xiv) Administratia  Nationala de

(xv)

(xvi)

(xvii)

(xxi)

contacte directe cu publicul si a celor care presteaza
servicii esentiale de plati, administrare cont si
investitii si opereaza infrastructuri critice nationale,
precum si personalul critic de suport al acestora;
persoanele cazate in centrele regionale de proceduri
si cazare ale solicitantilor de azil aflate in subordinea
Inspectoratului General pentru Imigrari;

persoanele cazate in centrele pentru cazarea
strainilor luati in custodie publica aflate Th subordinea
Inspectoratului General pentru Imigrari;

(ix) persoanele private de libertate;
(x) persoanele care asigura
comunicatii;

lucratorii din domeniul muzeal si al colectiilor publice;
lucratorii din biblioteci;

casierii si ceilalti lucratori din magazinele de retail
alimentar.

b) populatia adulta, alte categorii decat cele prevazute la
lit. C pct. 1 si 2;

¢) populatia pediatrica, in functie de evolutia epidemiologica
si de caracteristicile vaccinurilor aprobate pentru utilizarea la
persoanele cu varsta sub 18 ani.”

9. in anexa, la capitolul XI subcapitolul 3 punctul A,
litera c) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,C) stabilirea schemei de personal, estimarea necesarului de
echipamente de protectie, materiale sanitare, recipiente pentru
colectarea deseurilor.

Un centru de vaccinare fix va dispune de unul sau mai multe
cabinete de vaccinare cu program adaptat nevoilor. Activitatea
din centrul de vaccinare fix/mobil se va organiza in baza unor
proceduri de lucru specifice. Pentru eficientizarea procesului de
vaccinare si pentru evitarea supraaglomerarii sau a sacrificarii
dozelor de vaccin, procesul de vaccinare se va realiza in baza
unei planificari. Se va realiza consemnarea in dovada de
vaccinare a datei pentru efectuarea rapelului si din RENV se va
efectua notificarea persoanei vaccinate cu 24 de ore anterior
prin SMS si/sau e-mail.

Pentru etapele a Il-a si a lll-a, vaccinarea se va organiza prin
centre de vaccinare fixe si mobile, echipe mobile, reteaua de
medicina de familie, centre drive-through.

Pentru eficientizarea procesului de vaccinare, evitarea
supraaglomerarii sau a sacrificarii dozelor de vaccin, vaccinarea
se va face prin programare electronica, telefonica sau prin
intermediul medicului de familie, datele fiind colectate intr-o
platforma unica.

Pentru etapa a ll-a, programarile Tn vederea vaccinarii se vor
realiza cu respectarea unui raport de 75% persoane din
categoria prevazuta la subcap. 2 lit. C pct. 2 lit. a) si respectiv
25% persoane din categoria prevazuta la subcap. 2 lit. C pct. 2
lit. b).”

(vii)

(viii)

infrastructura de

(xi)
(xii)

(xiii)

PRIM-MINISTRU
FLORIN-VASILE CiTU

Bucuresti, 20 ianuarie 2021.
Nr. 12.

Contrasemneaza:
Ministrul sanatatii,
Vlad Vasile Voiculescu
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DECIZII ALE PRIM-MINISTRULUI

GUVERNUL ROMANIEI
PRIM-MINISTRUL

DECIZIE
privind revocarea doamnei Camelia Ghiveciu
din calitatea de membru al Consiliului de administratie
al Casei Nationale de Asigurari de Sanatate

Avand in vedere propunerea formulata de ministrul sanatatii prin Adresa
nr. VVV 659 din 20 ianuarie 2021, Tnregistrata la Secretariatul General al
Guvernului cu nr. 20/1.473/DC din 21 ianuarie 2021,

in temeiul art. 29 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, si al art. 286 alin. (3)
din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

prim-ministrul emite prezenta decizie.

Articol unic. — La data intrarii in vigoare a prezentei decizii, doamna Camelia
Ghiveciu se revoca din calitatea de membru al Consiliului de administratie al Casei
Nationale de Asigurari de Sanatate.

PRIM-MINISTRU
FLORIN-VASILE CITU
Contrasemneaza:
Secretarul general al Guvernului,
Dragos Condrea

Bucuresti, 21 ianuarie 2021.
Nr. 68.

GUVERNUL ROMANIEI
PRIM-MINISTRUL

DECIZIE
privind unele masuri pentru exercitarea functiei de presedinte
al Casei Nationale de Asigurari de Sanatate

Avéand in vedere propunerea formulatd de ministrul sanatatii prin Adresa
nr. VVV 659 din 20 ianuarie 2021, inregistrata la Secretariatul General al
Guvernului cu nr. 20/1.473/DC din 21 ianuarie 2021,

in temeiul art. 29 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, al art. 286 alin. (1)
lit. a) si alin. (3) si al art. 287 alin. (1) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si al
art. 17 alin. (3) din Statutul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 972/2006, cu modificarile si completarile ulterioare,

prim-ministrul emite prezenta decizie.

Articol unic. — (1) Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei decizii,
doamna Adela Cojan se revoca din functia de presedinte, cu rang de secretar de
stat, al Casei Nationale de Asigurari de Sanatate.

(2) La data prevazuta la alin. (1), domnul Adrian Gheorghe se numeste in
functia de membru al consiliului de administratie si de presedinte, cu rang de
secretar de stat, al Casei Nationale de Asigurari de Sanatate.

PRIM-MINISTRU
FLORIN-VASILE Ci‘[U
Contrasemneaza:
Secretarul general al Guvernului,
Dragos Condrea
Bucuresti, 21 ianuarie 2021.
Nr. 69.
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GUVERNUL ROMANIEI
PRIM-MINISTRUL

DECIZIE
privind exercitarea, cu caracter temporar,
de catre domnul Sorin Stefan Deca a functiei publice vacante
din categoria inaltilor functionari publici
de secretar general adjunct al Ministerului Educatiei

Avand in vedere propunerea formulatd de ministrul educatiei prin Adresa
nr. 8.140 din 8 ianuarie 2021, inregistrata la Secretariatul General al Guvernului cu
nr. 20/477/DC din 11 ianuarie 2021, precum si Adresa Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici nr. 1.416/2021,

in temeiul art. 29, art. 394 alin. (2) lit. d), art. 397 lit. b), art. 502 alin. (1) lit. f),
art. 509 alin. (3) si art. 530 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

prim-ministrul emite prezenta decizie.

Articol unic. — Incepand cu data intrérii in vigoare a prezentei decizii, domnul
Sorin Stefan Deca, inspector superior ih cadrul OIPOCU — Serviciul implementare
asistenta tehnica, exercita, cu caracter temporar, functia publica vacanta din
categoria inaltilor functionari publici de secretar general adjunct al Ministerului
Educatiei, pentru o perioada de 6 luni.

PRIM-MINISTRU
FLORIN-VASILE CiTU
Contrasemneaza:
Secretarul general al Guvernului,
Dragos Condrea

Bucuresti, 21 ianuarie 2021.
Nr. 70.
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