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HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind decertificarea definitiva a cheltuielilor cuprinse in declaratia finala de cheltuieli
si aplicatia de plata a soldului final aferenta Programului operational regional 2007—2013

Avand n vedere Scrisoarea Comisiei Europene — DG REGIO nr. 1.370.701 din 13 martie 2018 referitoare la neacceptarea
raportului final privind implementarea Programului operational regional 2007—2013,

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 571 alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau
a fondurilor publice nationale aferente acestora, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 142/2012, cu modificarile si

completarile ulterioare,
Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba decertificarea definitiva a cheltuielilor
cuprinse Tn declaratia finala de cheltuieli si aplicatia de plata a
soldului final aferenta Programului operational regional 2007—
2013, transmisa Comisiei Europene la data de 30 martie 2017,
reprezentand:

a) corectii financiare care au fost aplicate de Autoritatea de
management pentru Programul operational regional, denumita
n continuare AM POR, prin titluri de creanta, contestate de catre
debitori la instantele judecatoresti, potrivit art. 51 alin. (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind
prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor apérute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor
publice nationale aferente acestora, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 142/2012, cu modificarile si
completérile ulterioare, si cheltuieli care au fost incluse de
beneficiari in cereri de rambursare, neautorizate de AM POR in
baza prevederilor art. 6 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 66/2011, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 142/2012, cu modificarile si completarile ulterioare,
contestate de beneficiari, conform art. 8 din Legea
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru care nu erau emise hotarari
judecatoresti definitive la momentul transmiterii declaratiei finale
de cheltuieli si aplicatiei de plata a soldului final;

b) corectii financiare care au fost aplicate de AM POR prin
titluri de creanta, precum si cheltuieli care au fost incluse de
beneficiari in cereri de rambursare, neautorizate de AM POR in
baza prevederilor art. 6 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 66/2011, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 142/2012, cu modificarile si completarile ulterioare, care se
aflau in termenul legal de contestare administrativa la momentul
transmiterii declaratiei finale de cheltuieli si aplicatiei de plata a
soldului final;

c) corectii financiare care au fost aplicate de AM POR prin
titluri de creanta, precum si cheltuieli care au fost incluse de
beneficiari in cereri de rambursare, neautorizate de AM POR in

baza prevederilor art. 6 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 66/2011, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 142/2012, cu modificarile si completarile ulterioare,
contestate administrativ de catre beneficiari pentru care
autoritatea de management a emis decizii motivate prin care au
fost respinse aceste contestatii, si care se aflau in termenul legal
de contestare la instantele judecatoresti la momentul transmiterii
declaratiei finale de cheltuieli si aplicatiei de plata a soldului final;

d) cheltuieli care faceau obiectul verificarilor in curs de
desfasurare cu privire la suspiciuni de neregula la momentul
transmiterii declaratiei finale de cheltuieli si aplicatiei de plata a
soldului final.

Art. 2. — Se autorizeaza Autoritatea de Certificare si Plata
din cadrul Ministerului Finantelor Publice s& efectueze
decertificarea definitiva, prin reducerea din sumele incluse in
declaratia finala de cheltuieli si aplicatia de plata a soldului final,
transmisa Comisiei Europene la data de 30 martie 2017, a
urmatoarelor sume:

a) 38.000.620,21 euro pentru axa prioritara 1 ,Sprijinirea
dezvoltarii durabile a oraselor — poli urbani de crestere”;

b) 13.941.358,53 euro pentru axa prioritara 2 ,imbunatatirea
infrastructurii de transport regionale si locale”;

¢) 16.257.707,00 euro pentru axa prioritara 3 ,,Tmbunétét,irea
infrastructurii sociale”;

d) 5.799.624,35 euro pentru axa prioritara 4 ,Sprijinirea
dezvoltarii mediului de afaceri regional si local”;

e) 14.680.575,03 euro pentru axa prioritara 5 ,Dezvoltarea
durabila si promovarea turismului”;

f) 4.494,67 euro pentru axa prioritara 6 ,Asistenta tehnica”.

Art. 3. — In termen de 3 zile de la data intrarii in vigoare a
prezentei hotaréari, Ministerul Dezvoltarii Regionale si
Administratiei Publice informeaza serviciile Comisiei Europene
despre acceptarea de catre autoritatile romane a aplicarii
decertificarii definitive din declaratia finala de cheltuieli si
aplicatia de plata a soldului final a sumelor prevazute la art. 2.

PRIM-MINISTRU .
VASILICA-VIORICA DANCILA

Bucuresti, 2 august 2018.
Nr. 588.

Contrasemneaza:
Viceprim-ministru,
ministrul dezvoltarii regionale si administratiei publice,
Paul Stanescu
Ministrul finantelor publice,
Eugen Orlando Teodorovici
p. Ministrul fondurilor europene,
Mihaela Virginia Toader,
secretar de stat
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind stabilirea cadrului institutional si a unor masuri
pentru punerea in aplicare a Regulamentului (UE) 2015/2.283 al Parlamentului European
si al Consiliului din 25 noiembrie 2015 privind alimentele noi, de modificare
a Regulamentului (UE) nr. 1.169/2011 al Parlamentului European si al Consiliului
si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 258/97 al Parlamentului European si al Consiliului
si a Regulamentului (CE) nr. 1.852/2001 al Comisiei, precum si a Regulamentului
de punere in aplicare (UE) 2018/456 al Comisiei privind etapele procedurale
ale procesului de consultare pentru stabilirea statutului de aliment nou in conformitate cu
Regulamentul (UE) 2015/2.283 al Parlamentului European si al Consiliului privind alimentele noi

Avand in vedere Regulamentul (UE) 2015/2.283 al Parlamentului European si al Consiliului din 25 noiembrie 2015 privind
alimentele noi, de modificare a Regulamentului (UE) nr. 1.169/2011 al Parlamentului European si al Consiliului si de abrogare a
Regulamentului (CE) nr. 258/97 al Parlamentului European si al Consiliului si a Regulamentului (CE) nr. 1.852/2001 al Comisiei,

tindnd cont de prevederile Regulamentului de punere in aplicare (UE) 2018/456 al Comisiei din 19 martie 2018 privind
etapele procedurale ale procesului de consultare pentru stabilirea statutului de aliment nou in conformitate cu Regulamentul (UE)
2015/2.283 al Parlamentului European si al Consiliului privind alimentele noi,

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — (1) Prezenta hotarare stabileste cadrul institutional,
precum si unele masuri pentru punerea in aplicare a
Regulamentului (UE) 2015/2.283 al Parlamentului European si
al Consiliului din 25 noiembrie 2015 privind alimentele noi, de
modificare a Regulamentului (UE) nr. 1.169/2011 al
Parlamentului European si al Consiliului si de abrogare a
Regulamentului (CE) nr. 2568/97 al Parlamentului European si al
Consiliului si a Regulamentului (CE) nr. 1.852/2001 al Comisiei,
publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, denumit in
continuare Regulament.

(2) Prezenta hotarare stabileste si unele masuri pentru
implementarea unor prevederi ale Regulamentului de punere in
aplicare (UE) 2018/456 al Comisiei privind etapele procedurale
ale procesului de consultare pentru stabilirea statutului de
aliment nou Tn conformitate cu Regulamentul (UE) 2015/2.283
al Parlamentului European si al Consiliului privind alimentele noi,
publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, denumit in
continuare Regulament de punere in aplicare.

Art. 2. — Prezenta hotarare se aplica introducerii alimentelor
noi pe piata din Romania potrivit prevederilor Regulamentului.

Art. 3. — (1) Se desemneaza Ministerul Sanatatii ca
autoritate competentad pentru coordonarea masurilor nationale
necesare aplicarii Regulamentului si a Regulamentului de
punere in aplicare.

(2) In cazul in care statul membru destinatar, astfel definit la
art. 2 lit. (b) din Regulamentul de punere in aplicare, este
Romania, operatorul economic din sectorul alimentar transmite
pe cale electronica Ministerului Sanatatii, la datele de contact
afisate pe site-ul acestuia, cererea de consultare astfel definita
la art. 2 lit. (a) din Regulamentul de punere in aplicare.

(3) In cazul in care operatorul economic din sectorul
alimentar intentioneaza sa introduca alimentul pe piata simultan
in mai multe state membre, conform art. 3 alin. 2 din
Regulamentul de punere in aplicare, si decide sa aleaga
Romania, operatorul economic din sectorul alimentar transmite
cererea de consultare pe cale electronica Ministerului Sanatatii
la datele de contact afisate pe site-ul acestuia.

(4) Ministerul Sanatatii are obligatia de a furniza Comisiei
Europene datele de contact ale autoritdtilor nationale
competente in domeniu.

Art. 4. — (1) Se infiinteaza Comisia Nationala pentru
Alimente Noi, denumita in continuare Comisie, organism de
specialitate, fara personalitate juridica, care functioneaza in
cadrul Institutului National de Sanatate Publica si care:

a) verifica si evalueaza valabilitatea cererilor de consultare
ale operatorilor din sectorul alimentar, potrivit prevederilor art. 4
alin. (2) din Regulament, pentru stabilirea statutului de aliment
nou pe care intentioneaza sa il introduca pe piata pe teritoriul
Roméniei si care se inscrie Tn domeniul de aplicare al
Regulamentului;

b) verifica si evalueaza cererile de consultare ale operatorilor
din sectorul alimentar, potrivit prevederilor art. 3 alin. (2) din
Regulamentul de punere in aplicare, in situatia in care, pentru
transmiterea acesteia, operatorul economic din sectorul
alimentar intentioneaza sa introduca alimentul Tn mai multe state
membre si alege Roméania.

(2) Procedurile de verificare si evaluare a valabilitatii cererilor
de consultare ale operatorilor din sectorul alimentar respecta
prevederile art. 5 si 6 din Regulamentul de punere Tn aplicare.

(3) Concluzia cu privire la statutul de aliment nou specificat
in cererea de consultare este stabilita de catre Comisie si
transmisa Ministerului Sanatatii. Dupa primirea acestei concluzii,
Ministerul Sanatatii, prin structurile de specialitate, va notifica
operatorul economic din sectorul alimentar, celelalte state
membre si Comisia Europeana cu privire la aceasta decizie.

Art. 5. — (1) Comisia este alcatuita din specialisti in domeniul
igienei alimentatiei, nutritiei, farmacologiei, toxicologiei,
toxicologiei alimentare, chimiei alimentului, botanicii, biochimiei,
sanatatii publice, sigurantei alimentelor si alte domenii conexe
referitoare la produsele alimentare si are ca atributie verificarea
si evaluarea valabilitatii cererilor de consultare ale operatorilor
economici din sectorul alimentar, in conformitate cu
Regulamentul si cu Regulamentul de punere n aplicare.
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(2) Comisia este alcatuita dintr-un presedinte desemnat de
Ministerul Sanatatii, un vicepresedinte desemnat de catre
fiecare institutie, si anume Ministerul Sanatatii, Ministerul
Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, Autoritatea Nationala Sanitara
Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor si Autoritatea
Nationala pentru Protectia Consumatorilor, un secretar
desemnat de Ministerul Sanatatii si un numar de 5 membri,
dintre care 2 membri desemnati de Ministerul Sanatatii,
1 membru desemnat de Autoritatea Nationald Sanitara
Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor, 1 membru desemnat
de Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale si 1 membru
desemnat de Autoritatea Nationala pentru Protectia
Consumatorilor. Ministerul Sanatatii, Autoritatea Nationala
Sanitara Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor si Autoritatea
Nationala pentru Protectia Consumatorilor vor desemna si cate
1 membru supleant.

(3) In vederea evaluarii dosarelor tehnice cuprinse in cererea
de autorizare a unui aliment nou de catre operatorii economici
din industria alimentara, Comisia solicita, dupa caz, expertiza
specialistilor din cadrul unor institutii, altele decat cele din care
fac parte membrii Comisiei, precum: universitati, institute de
cercetare, autoritdti cu experienta in domeniul igienei
alimentatiei, nutritiei, farmacologiei, toxicologiei, toxicologiei
alimentare, chimiei alimentului, botanicii, biochimiei, sanatatii
publice, sigurantei alimentelor si alte domenii conexe referitoare
la produsele alimentare.

(4) Modul de organizare si functionare, precum si procedurile
de lucru, potrivit prevederilor art. 5, 6 si 9 din Regulamentul de
punere Tn aplicare, se stabilesc prin Regulamentul de organizare
si functionare al Comisiei, care se aproba prin ordin comun al
ministrului sanatatii, al ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale,
al presedintelui Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si pentru
Siguranta Alimentelor si al presedintelui Autoritatii Nationale
pentru Protectia Consumatorilor in termen de 30 de zile de la
data intrarii in vigoare a prezentei hotaréari.

(5) Componenta nominala a Comisiei se aproba prin ordin
comun al ministrului sanatatii, al ministrului agriculturii si
dezvoltarii rurale, al presedintelui Autoritatii Nationale Sanitare
Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor si al presedintelui
Autoritatii Nationale pentru Protectia Consumatorilor.

Art. 6. — (1) Institutul National de Sanatate Publica, unitate
aflata in subordinea Ministerului Sanatatii, asigura suportul
tehnic, logistic si secretariatul tehnic al Comisiei.

(2) Coordonatorul secretariatului tehnic este si secretarul
Comisiei, desemnat de ministrul sanatatii la propunerea
Institutului National de Sanatate Publica.

Art. 7. — (1) Constituie contraventie si se sanctioneaza cu
amenda de la 3.000 lei la 6.000 lei fapta persoanei juridice care
introduce pe piata alimente noi care nu sunt autorizate si care nu
sunt incluse in lista Uniunii si nu sunt utilizate in sau pe alimente,
cu respectarea conditiilor de utilizare si cerintelor de etichetare
specificate in lista.

(2) Constatarea contraventiei si aplicarea sanctiunii
prevazute la alin. (1) se fac de catre personalul imputernicit al
Ministerului Sanatatii.

(3) Pentru contraventia prevazuta la alin. (1), pe langa
sanctiunea contraventionala cu amenda, personalul imputernicit
al Ministerului Sanatatii dispune si masura interzicerii produsului
la comercializare.

(4) Ministerul Sanatatii, Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii
Rurale, Autoritatea Nationala Sanitara Veterinarad si pentru
Siguranta Alimentelor si Autoritatea Nationalad pentru Protectia
Consumatorilor comunica si colaboreaza la efectuarea
controalelor oficiale, in cazurile in care se constata
nerespectarea  cerintelor din  Regulament, conform
competentelor.

Art. 8. — Responsabilitatea pentru introducerea pe piata a
alimentelor noi, precum si asigurarea conformitatii acestora cu
prevederile Regulamentului apartine operatorilor din sectorul
alimentar care pun pe piata alimentul nou.

Art. 9. — Prezenta hotarare intra in vigoare la 30 de zile de
la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Art. 10. — La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari,
Ordinul ministrului sanatatii publice nr. 1.761/2006 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind plasarea pe piata a
alimentelor si ingredientelor alimentare noi, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1.057 din 30 decembrie 2006,
se abroga.

PRIM-MINISTRU
VASILICA-VIORICA DANCILA

Bucuresti, 2 august 2018.
Nr. 590.

Contrasemneaza:
p. Ministrul sanatatii,
Dan-Octavian Alexandrescu,
secretar de stat

Ministrul agriculturii si dezvoltarii rurale,
Petre Daea

p. Ministrul afacerilor externe,
Danut Sebastian Neculaescu,
secretar de stat

p. Ministrul delegat pentru afaceri europene,
Cristian-Gabriel Winzer,
secretar de stat
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL AGRICULTURII SI DEZVOLTARII RURALE

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
privind inspectorii fitosanitari imputerniciti sa elibereze certificate fitosanitare
pentru plante, produse vegetale sau alte obiecte destinate exportului

Vazand Referatul de aprobare nr. 9.957 din 6.07.2018 al Autoritatii Nationale Fitosanitare din subordinea Ministerului

Agriculturii si Dezvoltarii Rurale,

in baza prevederilor art. 12 din Ordonanta Guvernului nr. 136/2000 privind masurile de protectie impotriva introducerii si
raspandirii organismelor de carantina daunatoare plantelor sau produselor vegetale in Roméania, aprobata cu modificari prin Legea

nr. 214/2001, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 9 alin. (5) din Hotararea Guvernului nr. 30/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului Agriculturii
si Dezvoltarii Rurale, precum si pentru modificarea art. 6 alin. (6) din Hotararea Guvernului nr. 1.186/2014 privind organizarea si
functionarea Autoritatii pentru Administrarea Sistemului National Antigrindina si de Crestere a Precipitatiilor, cu modificarile

ulterioare,

ministrul agriculturii si dezvoltarii rurale emite prezentul ordin.

Art. 1. — Prezentul ordin stabileste inspectorii fitosanitari
imputerniciti sa elibereze certificate fitosanitare pentru plante,
produse vegetale sau alte obiecte destinate exportului, prevazuti
in anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — (1) Sunt Tmputerniciti sa elibereze certificate
fitosanitare pentru plante, produse vegetale sau alte obiecte
destinate exportului, conform prevederilor art. 12 din Ordonanta
Guvernului nr. 136/2000 privind masurile de protectie impotriva
introducerii si raspandirii organismelor de carantina daunatoare
plantelor sau produselor vegetale in Roméania, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 214/2001, cu modificarile si
completarile ulterioare, inspectorii fitosanitari din cadrul
Autoritatii Nationale Fitosanitare, cu atributii in domeniul
protectiei plantelor si carantinei fitosanitare.

(2) Inspectorul fitosanitar care efectueaza inspectia Tn
vederea eliberarii certificatului fitosanitar este persoana
responsabila cu redactarea, facturarea si eliberarea certificatului
fitosanitar, dupa ce operatorul economic prezinta dovada
efectuarii platii.

Art. 3. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se
abroga Ordinul ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale
nr. 89/2017 privind inspectorii fitosanitari Tmputerniciti sa
elibereze certificate fitosanitare pentru plante, produse vegetale
sau alte obiecte destinate exportului, publicat in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 267 din 14 aprilie 2017.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I.

Ministrul agriculturii si dezvoltarii rurale,
Petre Daea

Bucuresti, 6 august 2018.

Nr. 1.297.
ANEXA
Inspectorii fitosanitari din cadrul Autoritatii Nationale Fitosanitare
imputerniciti sa elibereze certificate fitosanitare
pentru plante, produse vegetale sau alte obiecte destinate exportului
(':\lr: Judetul Numele si prenumele Functia
1| ALBA SARLEA ZOIA-CORNELIA Consilier superior

GALATAR DAN

Consilier superior

PALTINEANU ILEANA

Consilier superior




MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 699/10.VI11.2018

Nr.

ort. Judetul Numele si prenumele Functia
2 | ARAD COSTAN STEFAN Consilier superior
GORNIC FLORIN Consilier superior
KISZEL IOAN Consilier superior
3 [ ARGES SMARANDA STEFAN Consilier superior
PITEANICOLETA Consilier superior
ZINCA LIVIA Consilier superior
4 | BACAU BOCU MARCELA Consilier superior
RADESCU CEZAR Consilier superior
VARTIC MIHAELA-RODICA Consilier superior
5| BIHOR LASLAU AMALIA LAURA Consilier superior
POP DANIELA IOANA Consilier superior
CARBUNAR DANA CECILIA Consilier superior
RUGEA NICOLAE Sef serviciu
6 | BISTRITA-NASAUD BAIAS MARIA Consilier superior
GRIGER SILVIU VASILE Consilier superior
7 [ BOTOSANI APOSTOL OVIDIU CORNELIU Consilier superior
MIHALACHE OVIDIU CONSTANTIN Consilier superior
UNGUREANU CORNELIA CATALINA Consilier superior
8 [ BRASOV BUNA ALEXANDRU Consilier superior
MANOLE LILIANA Sef serviciu
SIRBU RODICA Consilier superior
9 | BRAILA RAD CRISTEL Consilier superior
ROSCULET BOGDAN Consilier superior
VELICHI EUGEN Consilier superior
10 | BUZAU COMAN NICOLAE Sef birou
IANCU MARGARETA Consilier superior
MANTOIU ADRIAN Consilier superior
11 | CARAS-SEVERIN CURESCU PETRU MARIUS Consilier superior
NOVACESCU MARIA Consilier superior
12 [ CALARASI ENE ELENA Consilier superior
NICA NICOLETA Consilier principal
POPESCU LENUTA Consilier superior
STANCIU SORINA Consilier superior
13 | CLUJ SUCIU ELENA Consilier superior
VASILACHE CARMEN Consilier superior
14 [ CONSTANTA BIRSU ONORIU Consilier superior

HUSARIU VIOLETA

Consilier superior

MARISOIU MARIANA

Consilier superior

MIHET ANA

Consilier superior

PAVEL MONICA

Consilier superior

VASILE MARINELA

Consilier superior

PREDA IONUT ANTON

Consilier principal

GISCA VERGINIA

Consilier superior
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Nr.
crt.

Judetul

Numele si prenumele

Functia

15 | COVASNA IFTIMIE MARIA Consilier superior
TOTH KINGA Consilier superior
VRINCEANU STEJAREL Consilier superior
16 | DAMBOVITA BIBANU MARIANA Consilier superior
NITESCU FLORINA Consilier superior
SERBAN VICTORIA ELISABETA Consilier superior
17 | DOLJ DANCIU IULIANA Consilier superior
DRAGANEANU ELISABETA Consilier superior
NAIDIN CORNEL Consilier superior
18 | GALATI HARTUCHE SILVIA Consilier superior
HUCIU MARIA ANGELA Consilier superior
HUCIU VALENTIN Consilier superior
VILCU DANIELA Consilier superior
19 | GIURGIU POPESCU GEORGETA Consilier superior
TARANU MIHAELA Consilier superior
VOINEA OLIMPIA Consilier superior
20 | GORJ GRIVEI ALINA Consilier principal
TATU ION Consilier superior
21 | HARGHITA JAKAB ARPAD Consilier superior
ROMFELD PAUNITA-AURELIA Consilier superior
22 | HUNEDOARA COSMA LILIANA Consilier superior
HURMUZ RAMONA GRATIANA Consilier superior
IOJA MARINELA Consilier superior
23 | IALOMITA BANATEANU NEDA Consilier superior
BLENDEA NICOLETA Consilier superior
MANOLE STELA Consilier principal
24 | IASI DIAC AURORA Consilier superior
FERENT PETRU Consilier superior
POPESCU MARUSIA Consilier superior
ULEA SONIA ELENA Consilier superior
25 | ILFOV GHEORGIU VASILE Consilier superior
VOINESCU DANIELA FLORINA Consilier superior
26 | MARAMURES DIRLE EUGEN Consilier superior
OLTEAN MELANIA Consilier superior
27 | MEHEDINTI BENGULESCU MARIANA Consilier superior
PETRESCU GHEORGHE DAN Consilier superior
TRUSCA MAGDALENA AURELIA ELENA Consilier superior
28 | MURES CRISTEA OLGA Consilier superior
MEDAR CARMEN Consilier superior
POGACIAN MARIAN-CORNEL Consilier superior
29 | NEAMT CHIRILA NICOLETA Consilier superior

CRETU IULIANA

Consilier superior

GHIUTA-TARALUNGA ION

Consilier superior
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Nr.
crt.

Judetul

Numele si prenumele

Functia

30 | OLT BALOI MONALISA GILDA Consilier superior
BUZATU MARIAN EMI Consilier superior
NICOLAE TOMITA Consilier superior
31 | PRAHOVA CEAMPELEA CARMEN FLORENTINA Consilier superior
DRAGHICI MADALINA GEORGETA Consilier superior
PENESCU ALEXANDRU Consilier superior
STEFAN MARIANA Consilier superior
32 | SATU MARE MARE GHEORGHE Consilier superior
SICHET DOREL Consilier superior
33 [ SALAJ BOKOR ANGELA Consilier superior
HOSU AURELIA Consilier superior
STANA MARIUS DRAGOMIR Consilier superior
34 | SIBIU ALDEALIVIA Consilier superior
STANCU ELENA Consilier superior
TIMAR ANA Consilier superior
35 | SUCEAVA ANTON CODRIN Consilier superior
BODEAAURICA Consilier superior
DANDES ALBERT DANIELA Consilier superior
JOSAN ANGELA Consilier superior
TIMOFTE MIHAI Consilier superior
36 | TELEORMAN MAGUREANU ALEXANDRU Consilier superior
PAPURICA IULIAN DUMITRU Consilier superior
OLTEANU FLORIAN Consilier superior
VIDA AUREL Consilier superior
37 | TIMIS COSOVEANU MIHAELA Consilier superior
HIDISAN ANCA Consilier superior
MUNTEAN DOINA ALEXANDRINA Consilier superior
SINEA MARIA Consilier superior
38 | TULCEA COARNA DUMITRU Consilier superior
MLADIN VASILE Consilier superior
39 | VASLUI BORDEIANU GHEORGHE Consilier superior
IFTENI MARIA MAGDALENA Consilier superior
MIROIU CARMEN Consilier superior
40 | VALCEA GHINEA NICOLETA Consilier superior
IORDACHE NICOLAE Consilier superior
MARINAS GHEORGHE Consilier superior
41 | VRANCEA STAN IONICA Consilier superior
SERBAN VALENTINA Consilier superior
42 | MUNICIPIUL BUCURESTI! | DULGHERU LAURENTIA Consilier superior

POPA OVIDIA RAMONA

Consilier superior

IZADI ELENA

Sef birou
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

ORDIN
pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea proiectului de incadrare,
respectiv a planului de incadrare a personalului didactic de predare din unitatile de invatamant
preuniversitar si incadrarea in regim de plata cu ora a personalului didactic de predare
din invatamantul preuniversitar

in temeiul prevederilor art. 63, 93, 94, 95, 97, 234, 247, 248, 252, 253, 254, 2541, 255, 262, 263 alin. (1)—(10), 268, 279
si 284 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
in baza Hotarérii Guvernului nr. 26/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei Nationale, cu modificarile

ulterioare,

ministrul educatiei nationale emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Normele metodologice privind
intocmirea proiectului de incadrare, respectiv a planului de
incadrare a personalului didactic de predare din unitatile de
invatamant preuniversitar si incadrarea in regim de plata cu ora
a personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar, prevazute in anexa care face parte integranta din
prezentul ordin.

Art. 2. — Directia generala invatdméant secundar superior si
educatie permanenta, Directia generala educatie timpurie,
invatamant primar si gimnazial din cadrul Ministerului Educatiei
Nationale, inspectoratele scolare si unitatile de invatamant
preuniversitar duc la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea |.

Ministrul educatiei nationale,
Valentin Popa

Bucuresti, 24 iulie 2018.
Nr. 4.165.

ANEXA

NORME METODOLOGICE
privind intocmirea proiectului de incadrare, respectiv a planului de incadrare a personalului didactic de predare
din unitatile de invatamant preuniversitar si incadrarea in regim de plata cu ora a personalului didactic de predare
din invatamantul preuniversitar

CAPITOLUL |
Structura proiectului de incadrare, respectiv a planului
de incadrare a personalului didactic de predare
din unitatile de invatamant preuniversitar

Art. 1. — La nivelul fiecarei unitati de invatamant cu
personalitate juridica, de reguld, Tn perioada stabilitd prin
calendarul mobilitatii personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei nationale, se intocmeste proiectul de incadrare a
personalului didactic de predare pentru anul scolar urméator si
se avizeaza de catre inspectoratul scolar. Proiectul de incadrare
devine plan de incadrare a personalului didactic de predare in
anul scolar dupéa derularea tuturor etapelor de mobilitate a
personalului didactic de predare si aprobarea acestuia de catre
inspectoratul scolar, pana la finalul lunii septembrie. Planul de
incadrare aprobat poate fi modificat pe parcursul anului scolar,
in mod exceptional, dacd numarul de clase sau structura
personalului didactic de predare la nivelul unitatii de invatamant
cu personalitate juridica sufera modificari.

Art. 2. — (1) Proiectul de incadrare a personalului didactic
de predare contine toate posturile didactice de predare/
catedrele care rezultd pe baza numarului de clase aprobat a
functiona in noul an scolar si a planurilor-cadru de invatamant in
vigoare: posturile didactice de predare/catedrele ocupate cu
personal didactic de predare titular, angajat cu contract
individual de munca pe perioada nedeterminata, respectiv cu
personalul didactic de predare debutant prevazut la art. 3 alin. (8),
angajat cu contract individual de munca pe perioada
determinata, posturile didactice de predare/catedrele vacante,
respectiv rezervate etc. Structura proiectului/planului de

incadrare a personalului didactic de predare este prevazuta in
anexanr. 1.

(2) In proiectul de incadrare se trec succesiv posturile
didactice de predare/catedrele ocupate, rezervate si vacante si
cel putin urmatoarele informatii:

a) pentru posturile didactice de predare/catedrele ocupate:
numele si prenumele cadrului didactic, nivelul studiilor,
specializarea, functia didactica, gradul didactic, vechimea in
invatamant, disciplina/disciplinele predata(e), emitentul si numarul
documentului de numire/transfer/repartizare, clasele/grupele,
semestrul in care se desfagoara orele, numarul total de ore de
predare;

b) pentru posturile didactice de predare/catedrele neocupate,
rezervate si vacante: disciplina/disciplinele principale de
incadrare, clasele/grupele, semestrul in care se desfasoara
orele, numarul total de ore de predare, viabilitatea estimata in
ani scolari, motivul rezervarii pentru posturile/catedrele
rezervate si functia didactica/functiile didactice conform legii;

c) rubrica ,Alte activitati” se completeaza cu activitatile
prevazute la art. 262 alin. (1) din Legea nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru un numar de ore
egal cu diferenta dintre 40 de ore pe saptdmana si numarul de
ore de predare, astfel:

(i) pentru posturile didactice de predare/catedrele
ocupate cu contract individual de munca pe perioada
determinata sau nedeterminata se face precizarea
,Conform fisei postului”;

(i) pentru posturile didactice de predare/catedrele
vacante se specifica activitati prevazute la art. 262
alin. (1) lit. b), c) si d) din Legea nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si
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activitati specifice functiilor de conducere, de
indrumare si control sau ca urmare a participarii la
procesul de monitorizare si evaluare a calitatii
sistemului de Tnvatamant.

(3) Consiliul de administratie al unitatii de Tnvatamant
hotaraste pentru fiecare post didactic de predare/catedra
rezervat(a) si vacant(da) din proiectul/planul de incadrare
viabilitatea si nivelul de Tnvatdamant la care se normeaza,
conform prevedenlor legale Tn vigoare.

(4) Tn situatia posturilor didactice de predare/catedrelor
vacante in care sunt grupate orele efectuate de cadre didactice
titulare cu clasa de elevi la discipline la care se desfasoara una
sau mai multe ore pe saptamana si care nu au putut fi introduse
in norma didactica de predare-invatare-evaluare de baza a
cadrelor didactice, norma stabilita conform art. 262 alin. (3) din
Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectivele ore se atribuie in regim de plata cu ora pentru
cadrul didactic titular care deja desfasoara cel putin o ora pe
saptamana la clasa respectiva si este deja prevazuta in norma
didactica de predare-invatare-evaluare de baza a respectivului
cadru didactic. Aceste ore se atribuie pe baza de contract
individual de munca in regim de plata cu ora, separat de cel
incheiat pentru functia de baza.

CAPITOLUL I
Precizari privind intocmirea proiectului de incadrare,
respectiv a planului de incadrare a personalului didactic
de predare din unitatile de invatamant preuniversitar

Art. 3. — (1) Constituirea posturilor didactice de
predare/catedrelor si incadrarea personalului didactic de
predare la o unitate de invatamant cu personalitate juridica si la
toate structurile arondate se realizeaza pe baza prevederilor
legale si a normativelor in vigoare privind constituirea
formatiunilor de studiu, a proiectelor planurilor de scolarizare
propuse de unitatile de Tnvatamant, dupa aprobarea acestora
de inspectoratele scolare, si a planurilor-cadru de ihvatamant in
vigoare, aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale, in
concordantd cu prevederile art. 262 din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
pentru un interval de timp de 40 de ore pe saptamana.

(2) Numarul de ore pe saptamana aferente planurilor-cadru de
invatamant pentru respectivul an scolar, stabilite intre limite minime
si maxime, se hotaraste de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant, astfel incat sa se asigure incadrarea in bugetul alocat.

(3) Din numarul total de ore pe saptaména calculate pe baza
numarului de clase si a planurilor-cadru in vigoare, prin
raportarea la prevederile art. 262 alin. (3) din Legea nr. 1/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, se constituie, in ordine,
posturi didactice de predare/catedre complete pe discipline de
studiu din ore la o singura disciplina, apoi catedre complete din
ore la doua sau mai multe discipline si, la final, din orele ramase,
o catedra incompleta din ore la o singura disciplina sau din ore
la doua sau mai multe discipline.

(4) Pe posturile didactice de predare/catedrele constituite se
incadreaza cadrele didactice titulare, in conformitate cu documentele
de numire/transfer/repartizare si celelalte prevederi legale privind
incadrarea personalului didactic titular in invatamantul preuniversitar.

(5) Dupa aplicarea procedurilor prevazute la alin. (1)—(4),
se stabilesc:

a) posturile didactice de predare/catedrele complete si
incomplete care vor avea statutul rezervat in baza prevederilor
art. 255, art. 268 alin. (1), art. 279 din Legea nr. 1/2011, cu
modificarile si completéarile ulterioare, sau ca urmare a
pensionarii pentru invaliditate a cadrelor didactice titulare;

b) posturile didactice de predare/catedrele rezultate in urma
reducerii normei didactice de predare-invatare-evaluare cu doua
ore saptamanal, la cerere, a personalului didactic titular cu o
vechime in invatadmant de peste 25 de ani si cu gradul didactic
I, conform art. 263 alin. (4) si (5) din Legea nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(6) Daca, in urma atribuirii unui numar minim de clase cu orele
aferente unui cadru didactic titular, rezultéd o depéasire a normei
didactice de predare-invatare-evaluare stabilitd conform art. 262
alin. (3) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, aceste ore se normeaza intr-un post didactic de
predare vacant si se atribuie aceluiasi cadru didactic salarizandu-se
in regim de plata cu ora, conform calificarii, gradului didactic si
vechimii in invatadmant ale acestuia, conform art. 2 alin. (4).

(7) La clasele cu predare in limbile minoritatilor nationale, Tn
situatia Tn care numarul efectiv de ore pe saptaména de
predare-invatare-evaluare pe care Tinvatatorul/institutorul/
profesorul pentru Tnvatamant primar le desfasoara efectiv cu
elevii in clasa depaseste numarul minim de ore pe saptamana,
prevazut in planurile-cadru de Tnvatamant de la clasele cu
predare in limba romana, inclusiv cele optionale, in conformitate
cu prevederile art. 263 alin. (6) din Legea nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectivele ore sunt
normate in posturi vacante corespunzatoare gradului didactic si
vechimii in Tnvatdmant cu cele ale cadrului didactic care
efectueaza orele la clasa si vor fi atribuite n regim de plata cu
ora, pe baza de contract individual de munca in regim de plata
cu ora, separat de cel incheiat pentru functia de baza.

(8) Posturile didactice de predare/catedrele vacante ramase
dupa incadrarea cadrelor didactice titulare se atribuie cadrelor
didactice debutante care nu au dobandit definitivarea in
invatamant repartizate in ultimii 6 ani pe posturi didactice/
catedre vacante publicate pentru angajare pe perioada
nedeterminaté si cadrelor didactice debutante care pot beneficia
de prevederile art. 253 din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, carora li se poate asigura cel putin
jumatate de norma didactica de predare-evaluare-invatare,
conform deciziei de repartizare pe post/catedra.

(9) In cazul nvatatorilor/institutorilor/profesorilor pentru
invatamantul primar sau al educatoarelor/institutorilor/
profesorilor pentru invatamantul prescolar angajati pe post cu
contract individual de munca pe perioada nedeterminata sau
determinatd, avadnd in vedere prevederile legale privind
necesitatea desfasurarii activitati de predare-invatare-
evaluare cu elevii/prescolarii in clasa pana la nivelul numarului
de ore pe saptamana prevazute in planurile-cadru de
invatamant, in cazul in care grupa/clasa desfasoara ore cu
profesori de specialitate, ca de exemplu educatie fizica, limbi
moderne, religie, educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul
pentru invatamantul prescolar/primar de la clasa/grupa
respectiva efectueaza in cadrul postului activitati didactice cu
clasa/grupa, cu urmatoarea prioritate: ore de predare a limbilor
moderne, in situatia in care au atestat/specializare; activitati de
tip scoaléa dupa scoala; ore de asistenta la clasa/grupa cand
clasa de elevi desfasoara orele cu profesorii de specialitate, cu
acordul profesorilor de specialitate; mentorat etc.

(10) In etapa de incadrare a personalului didactic de predare
titular, cadrele didactice titulare in invatamantul preuniversitar,
care beneficiaza de rezervarea postului didactic de
predare/catedrei in baza prevederilor art. 255 alin. (1) si (2) din
Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, pot
fi incadrate, la cerere, in regim de plata cu ora pe posturile
didactice/catedrele pe care sunt titulare, pana la cel mult
jumatate din numarul de ore pe saptamana dintr-o norma
didactica de predare-invatare-evaluare si de instruire
practica, conform planurilor-cadru de Tnvatamant, stabilita
potrivit prevederilor art. 262 alin. (3) din Legea nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(11) Contractele individuale de munca incheiate pe durata
determinata sau nedeterminata, aferente posturilor didactice de
predare/catedrelor ocupate, conform modelului prevazut in
anexa nr. 2, sunt insotite in mod obligatoriu de fisa postului, in
care se precizeazd orele de predare si celelalte activitati
prevazute la art. 262 alin. (1) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare, pentru un interval de tlmp de 40 de ore
pe saptdmana. In cazul posturilor didactice de predare/catedrelor
pentru care s-a aprobat degrevarea de norma didactica, potrivit
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art. 263 alin. (10) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, in locul orelor de predare degrevate si al
unei parti din celelalte activitati prevazute la art. 262 alin. (1) din
Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt
trecute activitati specifice, in conformitate cu definitia prevazuta
la pct. 59 din anexa la Legea nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, pana la completarea unui numar de 40 de
ore pe saptamana.

CAPITOLUL 1l

incadrarea in regim de plata cu ora a personalului
didactic de predare din invatamantul preuniversitar

Art. 4. — (1) Posturile didactice de predare/catedrele
vacante/rezervate ramase dupa incadrarea personalului didactic
de predare conform art. 3, precum si dupd atribuirea posturilor
didactice de predare/catedrelor cadrelor didactice din alte state
care predau In Romania, in baza acordurilor bilaterale
interguvernamentale si interministeriale, in vigoare, incheiate de
Romaénia cu respectivele state, constituite similar ca si cele
ocupate, vor fi gestionate la nivelul inspectoratele scolare in
vederea ocuparii acestora in etapele mobilitatii personalului
didactic de predare din invatdméntul preuniversitar, n
conformitate cu prevederile metodologiei-cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar elaborate de Ministerul Educatiei Nationale, pana
la data de 15 noiembrie a fiecarui an.

(2) Solutionarea reducerilor de activitate la nivelul unitatii de
fnvataméant si ocuparea posturilor didactice de predare/
catedrelor vacante/rezervate se realizeaza in conformitate cu
prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invatamantul preuniversitar.

(3) Completarea normei didactice de predare-invatare-
evaluare a unui cadru didactic titular cu ore din activitati
prevazute la art. 262 alin. (1) lit. c) din Legea nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, se realizeaza doar in
situatia in care acestuia nu i se poate asigura, la nivelul
judetului/municipiului Bucuresti, norma didactica de predare-
invatare-evaluare conform prevederilor art. 263 alin. (1) si (2)
din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 5. — Posturile didactice de predare/catedrele vacante si
rezervate se ocupa in regim de plata cu ora, in ordine, cu:
personal didactic de predare titular, personal didactic de predare
angajat cu contract individual de munca pe perioada
determinata, personal didactic de predare pensionat, personal
angajat cu functia de baza in alte domenii de activitate.

Art. 6. — (1) Incadrarea personalului didactic de predare calificat
pe posturi didactice/catedre, in regim de plata cu ora, se realizeaza
cel mult pe durata desfasurarii cursurilor cu elevii/prescolarii sau
pana la revenirea titularului la post/catedra in timpul anului scolar.

(2) Sarcinile specifice activitatii desfasurate in regim de plata
cu ora de catre personalul didactic de predare sunt prevazute in
contractul individual de munca, separat de cel aferent functiei de
baza, incheiat pentru prestarea activitatilor didactice in regim de
plata cu ora, si cuprind atat sarcini specifice privind efectuarea
activitatii de predare-invéatare-evaluare cu prescolarii si cu elevii
in clasa, cat si efectuarea activitatilor de pregatire metodico-
stiintifica, de evaluare a prescolarilor si a elevilor, precum si de
educatie complementara procesului de invatamant.

(3) Cadrele didactice titulare, cadrele didactice de predare
calificate angajate cu contract individual de munca pe perioada
determinata, cadrele didactice provenite din alte sectoare de
activitate si cadrele didactice pensionate pot fi incadrate pe
posturi didactice/catedre ramase neocupate in regim de plata
cu ora pana la numarul maxim de ore pe saptamana pentru o
norma de predare-invatare-evaluare si de instruire practica
si/sau examene de final de ciclu de studii, conform planurilor-
cadru de invatamant, stabilita potrivit prevederilor art. 262 alin. (3)
din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) In cazuri exceptionale, pentru disciplinele deficitare Tn
personal didactic calificat, consiliul de administratie al unitatii de
invatamant poate aproba depasirea numarului maxim de ore pe

saptaméana pentru o norma de predare-invatare-evaluare si de
instruire practica, in regim de plata cu ora, pentru cadrele
didactice titulare si pensionate, cu asigurarea a minimum 12 ore
de odihna intre doua perioade de lucru.

(5) Cadrele didactice incadrate pe post, conform prevederilor
art. 262 alin. (3) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, educatoarele/institutorii/profesorii pentru
invatamantul prescolar si invatatorii/institutorii/profesorii pentru
invatamantul primar se pot incadra in regim de plata cu ora, pe
baza de contract individual de munca, separat de cel aferent
functiei de baza, precizandu-se numarul total de ore de predare-
invatare-evaluare pe saptaméana efectiv desfasurate cu
clasa/grupa de elevi/prescolari, cu asigurarea a minimum 12 ore
de odihna intre doua perioade de lucru.

Art. 7. — (1) La inceputul fiecarui an scolar se actualizeaza fisele
posturilor pentru personalul didactic de predare, inclusiv pentru
personalul didactic de predare angajat Th regim de plata cu ora.

(2) Plata pentru activitatea desfasurata in baza unui contract
individual de munca incheiat in regim de plata cu ora, separat de
cel aferent functiei de baza, se efectueazd numai dupa
intocmirea unor fise de activitate lunara, conform modelului
cadru prevazut in anexa nr. 3, semnate de prestator, fise in care
se completeaza cel putin orele aferente activitatii de predare-
invatare-evaluare desfasurate cu elevii/prescolarii in clasa,
dintr-o luna de activitate.

(3) Plata orelor de predare-invatare-evaluare desfasurate cu
elevii/prescolarii in clasa aferente normei didactice de baza si
activitatii de predare-invatare-evaluare desfasurate in regim de
plata cu ora se realizeazéd in baza semnarii si completarii
condicii de prezenta la unitatea de invatamant.

(4) In situatia in care un cadru didactic nu poate presta orele de
activitate didactica, acestea pot fi sustinute, prin suplinire colegiala,
fara plata, pe o perioada de cel mult 3 (trei) zile lucratoare de alte
cadre didactice din unitatea de invatamant respectiva. In cazul in
care cadrul didactic nu poate sustine activitatea didactica mai mult
de 3 (trei) zile lucratoare, pe posturile didactice de predare/
catedrele temporar vacante, directorul unitatii de invatamant are
obligatia sa emita o decizie de Thcadrare in regim de plata cu ora
pentru un alt cadru didactic si s& incheie cu acesta un contract
individual de munca in regim de plata cu ora.

CAPITOLUL IV
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 8. — (1) Pentru anul scolar 2018—2019, prezentele
norme metodologice se aplica incepand cu etapa de mobilitate
prevazuta la pct. 1.12 din Calendarul mobilitatii personalului
didactic de predare din invatamantul preuniversitar pentru anul
scolar 2018—2019 prevazut in anexa nr. 19 la Metodologia-cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar in anul scolar 2018—2019, aprobata
prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 5.485/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare. Pana la data de 20 august
2018, la nivelul unitatilor de Thvatamant se completeaza proiectele
de incadrare a personalului didactic de predare cu respectarea
prezentelor norme metodologice, ludndu-se Tn considerare
etapele de mobilitate derulate pana la data respectiva.

(2) Proiectul/Planul de incadrare a personalului didactic de
predare a carui structura este prevazuta in anexa nr. 1, intocmit
in baza prezentelor norme metodologice, reprezinta documentul
oficial al unitatii de invatdmant in baza caruia se centralizeaza la
nivelul inspectoratelor scolare numarul total de norme didactice
de predare existente la nivelul judetului/municipiului Bucuresti.

Art. 9. — Transmiterea de catre unitatile de invatamant la
inspectoratele scolare a posturilor didactice de predare/
catedrelor care fac obiectul etapelor de mobilitate se realizeaza
pe baza unor proceduri si machete stabilite la nivelul
inspectoratelor scolare.

Art. 10. — Anexele nr. 1—3 fac parte integranta din
prezentele norme metodologice.
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ANEXA Nr. 2
la_ normele metodologice
Model de contract individual de munca

Contract individual de munca incheiat si inregistrat cu nr. .......... |
in registrul general de evidenta a salariatilor

Capitolul A. Partile contractului

Angajator — persoana juridiCa/..........cccoeceeeerciereeiieeenns ,cusediulin................. ,codfiscal ..................... , telefon ................. ,
reprezentata legal prin ................... ,incalitatede .......coccoeeviiinen ,

Si

salariatul/salariata — domnul/doamna ................... , domiciliat(a) in localitatea ..................... ,stro .. nr. ..... N o] PR ,
SC. ...... , ap. ....., judetul/sectorul ............. , posesor/posesoare al/a buletinului/cartii de |dent|tate/pasaportuIU| seria ............. nr.......
eliberat(a) de ............. la data de .............. L,CNP autorlzatle de munca/permis de sedere in scop de munca
seria ...... o] SR dindata ...............

am incheiat prezentul contract |nd|V|duaI de munca Tn urmatoarele conditii asupra carora am convenit:

Capitolul B. Obiectul contractului

Reglementarea raporturilor de munca dintre partile semnatare.

Capitolul C. Durata contractului

a) nedeterminata, salariatul/salariata .......................... urmand sa inceapa activitatealadatade .............oovveieeeieen. ;

b) determinata, de ........ luni, pe perioada cuprinsa intre data de .......... sidatade ................ /pe perioada suspendaru
contractului individual de munca al titularului de post/pe post vacant.

Capitolul D. Locul de munca

1. Activitatea se desfasoara la (clasa/laborator/biblioteca/sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment etc.) ................... din
sediul unitatii/institutiei/alt loc de munca organizat al angajatorului (structura fara personalitate juridicad) ............ccccceeeiviieiennnnnen. .

2.7n lipsa unui loc de munca fix salariatul va desfasura activitatea astfel: .................ccooo i

Capitolul E. Felul muncii

Functia/meseria .............ccoooiiiiiiiiin conform Clasificarii ocupatiilor din Romania.

Capitolul F. Atributiile postului

Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de munca.

Capitolul F1. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului (stabilite prin ordin al ministrului educatiei nationale
si/sau Regulamentul intern):

Capitolul G. Conditii de munca

1. Activitatea se desfasoara in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991 privind stabilirea duratei timpului de munca
sub 8 ore pe zi pentru salariatii care lucreaza in conditii deosebite — vatamatoare, grele sau periculoase.

2. Activitatea prestata se desfasoara in conditii normale/deosebite/speciale de munca, potrivit Legii nr. 263/2010 privind
sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Capitolul H. Durata muncii

1. Pentru o norma intreaga, durata timpului de lucru este, de regula, de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana. La optiunea salariatului,
repartizarea timpului de munca poate fi inegala, in functie de specificul muncii prestate.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza: .................... (ore zi/ore noapte/inegal).

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de munca aplicabil.
2. O fractiune de norma de .......... ore/zi, .......... ore/saptamana.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza: ................... (ore zi/ore noapte).

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de munca aplicabil.

c) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majora sau pentru alte lucrari urgente destinate
prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor acestora.

Capitolul I. Concediul

Durata concediului anual de odihna este de ....... zile lucratoare, in raport cu durata muncii (norma intreaga, fractiune de
norma) si conform prevederilor din Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar.
De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar de ........ zile lucratoare.

Concediul se va efectua conform programarii si intelegerii dintre parti.

Capitolul J. Salariul

1. Salariul de baza lunar brut ........... lei.

2. Alte elemente constitutive:

Q) SPOruUri*!) .o ;

b) indemnizatii ..........ccccooiiiiiniennnn ;

b1) prestatii suplimentare Th bani ............ccoociiiiii ;

b2) modalitatea prestatiilor suplimentare Tn natura ...........cccccccoviiniinecnen, ;

c) alte adaosuri ........c.cceccvveeeeiiiiieee e,

3. Orele suplimentare prestate in afara programulw normal de lucru sau in zilele in care nu se lucreaza ori in zilele de
sarbatori legale se compenseaza cu ore libere platite sau se platesc cu un spor la salariu, conform contractului colectivde munca
aplicabil sau Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare.

4. Data la care se plateste salariul este ..................... .

*1) Se vor prevedea toate sporurile ce se cuvin fiecarui salariat in functie de conditiile in care isi desfasoara activitatea.
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Capitolul K. Drepturi si obligatii ale partilor pnvmd securitatea si sanatatea in munca
a) echipament individual de protectie ........ccceeeeee. ;
b) echipament individual de IUCTU ............coeiiiiiiii e ;
C) materiale igieniCo-Sanitare ...........ccocceveiiiiieee i ;
d) alimentatie de protectie ............ccocoeiiiiiiii i ;
e) alte drepturl si obligatii privind sénatatea si securitatea in munca ................ .
Capitolul L. Alte clauze
a) perioada de proba este de ....................... ;

b) perioada de preawz in cazul concedierii este de .ccoooee. zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, sau contractului colectivde munca;
c) perioada de preaviz in cazul demisiei este de ........ zile calendaristice, conform Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, sau contractului colectivde munca;

d) in cazul in care salariatul urmeaza sa isi desfasoare activitatea in strainatate, informatiile prevazute la art. 18 alin. (1) din
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, se vor regasi si in contractul individual de munca;

e) alte clauze.

Capitolul M. Drepturi si obligatii generale ale partilor

1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sanatate Tn munca;

f) dreptul la acces la formare profesionala.

2. Salariatului ii revin, Tn principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

c) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv
de munca aplicabil si regulamentului intern;

d) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatului.

4. Angajatorului ii revin, in principal, urméatoarele obligatii:

a) sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii activitatii;

al) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractul individual de munca, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din lege;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca si conditiile
corespunzatoare de munca, potrivit specificului activitatii;

c) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de munca;

d) sa elibereze, la cerere, orice documente care atesta calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea desfasurata
de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si specialitate;

e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

f) alte obligatii, in functie de specificul unitatii.

Capitolul N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, si ale contractului colectiv de munca aplicabil incheiat la nivelul
unitatii/institutiei/sectorului de activitate invatamant preuniversitar, inregistrat sub nr. ......... Lo, la Inspectoratul Teritorial de
Munca al Judetului/Municipiului ................. /Ministerul Muncii si Justitiei Sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual de munca impune incheierea
unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale si contractului colectiv de munca aplicabil.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

Capitolul O. Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului
contract individual de munca sunt solutionate de instanta judecéatoreasca competenta potrivit legii.

Angajator, Salariat
.......................... Semnatura
Reprezentant legal, i Data h
Ladatade ......cooe..... , prezentul contract inceteaza in temeiul art. ............ din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Tn urma indeplinirii procedurii legale.

Angajator,
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ANEXA Nr. 3
la normele metodologice

UNITATEA DE INVATAMANT:

Salariul de baza

Nr. ore platite

Structura (daca este cazul):

Anul scolar

Semestrul:

Numele si prenumele cadrului didactic:

Avizat: Sef de catedra/Responsabil arie curriculara/ Director
Director adjunct
Nume si prenume:
Semnatura:
FISA DE ACTIVITATE LUNARA
Plata cu ora
Luna: .....ccooveivinennnn. anul: ..........
Ziua Intervalul Disciplina Tematica Clasa/ Locul d¢§f§$_grar|| Nr. de ore Semnatura
orar Grupa activitatii
TOTAL:
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