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HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 1.079/2013
pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a dispozitiilor Legii nr. 252/2013
privind organizarea si functionarea sistemului de probatiune

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. I. — Hotararea Guvernului nr. 1.079/2013 pentru
aprobarea Regulamentului de aplicare a dispozitiilor Legii
nr. 252/2013 privind organizarea si functionarea sistemului de
probatiune, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 5 din 7 ianuarie 2014, cu modificarile ulterioare, se modifica
si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Dupa articolul 1 se introduc doua noi articole,
articolele 11 si 12, cu urmatorul cuprins:

+ARTICOLUL 11
Coordonare si cooperare interinstitutionala

(1) Armonizarea politicilor si strategiilor care au ca scop
reabilitarea persoanelor aflate in supravegherea serviciilor de
probatiune, diminuarea riscului de savarsire a unor noi
infractiuni, precum si cresterea gradului de siguranta in
comunitate, se realizeaza sub coordonarea Directiei Nationale
de Probatiune, cu participarea autoritatilor si institutiilor publice,
a organizatiilor nonguvernamentale si a altor persoane juridice
care participa la executarea pedepselor si a masurilor
neprivative de libertate.

(2) in vederea consolidarii si dezvoltarii sistemului de
probatiune, Directia poate colabora cu autoritati si institutii
publice, organizatii nonguvernamentale, nationale ori
internationale, precum si cu experti Th anumite domenii, in cadrul
unor proiecte, programe sau parteneriate.

ARTICOLUL 12
Definitii

(1) Tn cuprinsul prezentei hot&rari, termenii si sintagmele
«institutii din comunitate», «termen de supraveghere», respectiv
«durata supravegherii» au intelesul definit in Legea nr. 253/2013
privind executarea pedepselor, a masurilor educative si a altor
masuri neprivative de libertate dispuse de organele judiciare in
cursul procesului penal, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Termenii si sintagmele «sanctiuni si masuri comunitare»,
«management de caz» si «referirea cazului» au intelesul definit
in cuprinsul Legii nr. 252/2013 privind organizarea si
functionarea sistemului de probatiune, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(3) Tn sensul prezentei hotéarari, sintagma «activitatea de
asistare» desemneaza totalitatea interventiilor specializate si
demersurilor care se realizeaza de serviciile de probatiune in
vederea acoperirii nevoilor persoanelor supravegheate,
identificate in procesul de evaluare pe durata supravegherii.

(4) In sensul prezentei hot&rari, sintagma «unitate de arest» se
refera la centrele de retinere si arestare preventiva care
functioneaza in subordinea Ministerului Afacerilor Interne, la
sectiile speciale de arestare preventiva din penitenciare, respectiv
la centrele de arestare preventiva de pe langa penitenciarele din
subordinea Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

(5) In sensul prezentei hotarari, sintagma «evaluare
presententiala» se refera la orice activitate de evaluare realizata
de catre consilierul de probatiune pe parcursul procesului penal,
cu privire la o persoana inculpata, inainte de pronuntarea unei
hotarari judecatoresti definitive fata de aceasta.”

2. La articolul 3 alineatul (1) punctul 6, litera f) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

,f) realizeaza evaluarea psihologica, precum si demersuri in
vederea evaluarii medicale a personalului din sistemul de
probatiune;”.

3. La articolul 8, alineatul (3) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,(3) Consiliul are ca scop elaborarea Strategiei nationale in
domeniul probatiunii, monitorizarea implementarii acesteia,
precum si stabilirea altor masuri referitoare la imbunatatirea
activitatii de probatiune si la cariera personalului de probatiune.”

4. La articolul 10, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

.(2) In subordinea directorului general functioneaza corpul
de inspectie, organizat la nivel de serviciu.”

5. Dupa capitolul lll se introduce un nou capitol,
capitolul llI" , Activitatea de probatiune”, cuprinzand
articolele 141—14122, cu urmatorul cuprins:

,CAPITOLUL Il
Activitatea de probatiune

SECTIUNEA 1
Stabilirea competentei

ARTICOLUL 141
Competenta serviciului sau biroului de probatiune

(1) In desfasurarea activitatii de probatiune, seful serviciului
sau, dupa caz, al biroului de probatiune verifica din oficiu
competenta structurii pe care o conduce.

(2) Tn cazul in care seful serviciului sau al biroului de
probatiune constaté ca serviciul sau biroul pe care il conduce
nu este competent din punct de vedere material sau teritorial in
exercitarea atributiilor specifice potrivit art. 32 alin. (2)—(5) din
Legea nr. 252/2013, cu modificarile si completarile ulterioare,
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dispune trimiterea solicitarii, actului sau lucrarii, pe cale
administrativa, biroului sau serviciului de probatiune competent
si Tnstiinteaza organul judiciar, persoana ori institutia care I-a
solicitat sau naintat.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica in mod corespunzator si in
cazul in care solicitarea, actul sau lucrarea a fost gresit
indreptata la serviciul de probatiune.

(4) Conflictul de competentd dintre doua birouri de
probatiune sau dintre doua servicii de probatiune se rezolva de
catre seful ierarhic superior comun, care se pronunta in termen
de 3 zile lucratoare de la data sesizarii, printr-o dispozitie, care
se comunica birourilor sau, dupa caz, serviciilor de probatiune.

(5) Dupa solutionarea conflictului de competenta, potrivit
alin. (4), biroul de probatiune sau serviciul de probatiune care a
fost investit primul, insa a fost declarat ca nefiind competent cu
privire la solutionarea solicitarii ori pentru realizarea unui act sau
lucrari, va proceda potrivit alin. (2).

SECTIUNEA a 2-a

Evaluarea minorilor

ARTICOLUL 142
Categorii de minori supusi evaluarii

Evaluarea minorilor se realizeaza pentru urmatoarele
categorii de persoane:

a) inculpatii care au savarsit fapta in timpul minoritatii,
indiferent de varsta pe care o au in momentul realizarii evaluarii;

b) persoanele care au savarsit fapta in timpul minoritatii si
care se afla in executarea unei masuri educative neprivative de
libertate;

C) persoanele care au savarsit fapta in timpul minoritatii si
care se afla Tn executarea unei masuri educative privative de
libertate.

§1. Evaluarea inculpatilor minori

ARTICOLUL 143
Competenta biroului de evaluare presententiala

(1) Evaluarea inculpatilor minori se realizeaza la solicitarea
organului de urmarire penald sau la solicitarea instantei de
judecata de catre biroul de evaluare presententiala din cadrul
serviciului de probatiune in a carui circumscriptie teritoriala se
afla locuinta minorului.

(2) Pentru realizarea activitatii de evaluare a minorului care
se afla intr-o unitate de arest, centru educativ, centru de detentie
sau penitenciar, este competent biroul de evaluare
presententiala din cadrul serviciului de probatiune in a carui
circumscriptie teritoriald se afla unitatea de arest, centrul
educativ sau centrul de detentie in care se afla minorul la data
primirii solicitarii de catre serviciul de probatiune. In cazul in care
inculpatul minor este detinut intr-o unitate de arest, intrevederea
derulata in scopul evaluarii acestuia se va realiza la sediul
respectivei unitati.

(3) In situatia prevazuta la alin. (2), atunci cand unitatea de
arest, centrul educativ sau centrul de detentie se afla la o
distantd de maximum 100 de km de sediul serviciului in a carui
circumscriptie teritoriald se afla locuinta minorului, competenta
de a realiza evaluarea se stabileste potrivit alin. (1).

(4) Rezultatul activitatii de evaluare se consemneaza intr-un
document intitulat referat de evaluare.

(5) In situatia prevazutd de 17027 alin. (3) din Legea
nr. 302/2004 privind cooperarea judiciara internationala in
materie penala, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, instanta de judecata va solicita serviciului de
probatiune Tntocmirea unui raport de evaluare.

(6) Raportul prevazut la alin. (5) are structura prevazuta la
art. 149 sau la art. 1422, dupa caz.

ARTICOLUL 144
Verificarea competentei si alocarea cazului

(1) Dupa primirea solicitarii de intocmire a referatului de
evaluare, seful serviciului sau, dupa caz, seful biroului de
evaluare presententiala verifica, din oficiu, competenta materiala
si teritoriala a biroului de probatiune si desemneaza un consilier
responsabil de caz.

(2) In cazul prevazut la art. 141 alin. (2), in situatia trimiterii
solicitarii pe cale administrativa biroului sau serviciului de
probatiune competent, termenul prevazut de art. 33 alin. (3) din
Legea nr. 252/2013, cu modificarile si completarile ulterioare, se
calculeaza de la data primirii solicitarii de catre serviciul
competent.

ARTICOLUL 145

Etapele intocmirii referatului de evaluare

Dupd alocarea cazului, consilierul de probatiune desemnat
sa intocmeasca referatul de evaluare procedeaza dupa cum
urmeaza:

a) stabileste locul, data si ora primei intrevederi cu inculpatul
minor, precum si cu parintele acestuia sau, dupd caz, cu
tutorele, curatorul ori persoana sau reprezentantul institutiei
careia i s-a incredintat ingrijirea si supravegherea minorului;

b) deruleaza prima intrevedere cu inculpatul minor si cu
parintele acestuia sau, dupa caz, cu tutorele, curatorul ori cu
persoana sau reprezentantul institutiei careia i s-au incredintat
ingrijirea si supravegherea minorului;

c) stabileste, in functie de particularitatile cazului, si alte
intrevederi cu minorul si cu périntele acestuia sau, dupa caz, cu
tutorele, curatorul ori cu persoana sau reprezentantul institutiei
careia i s-au incredintat ingrijirea si supravegherea minorului;

d) in situatia Tn care, din motive obiective, intrevederile
prevazute la lit. ¢) nu pot avea loc, informatii suplimentare pot fi
obtinute si telefonic;

e) pentru realizarea evaluarii, consilierul de probatiune
responsabil de caz identifica si contacteaza persoanele si
institutiile care ar putea furniza informatii utile despre minor,
nivelul instructiei scolare, comportamentul acestuia, mediul
social si familial, starea de sanatate si eventualele probleme de
adictie;

f) atunci cand considera necesar, solicita date suplimentare
pentru intocmirea referatului de evaluare potrivit prevederilor
art. 146 alin. (3)—(9);

g) pe baza informatiilor obtinute, Tntocmeste referatul de
evaluare si il supune spre analiza si avizare sefului biroului de
evaluare presententiala.

ARTICOLUL 146

Surse de informatii pentru referatul de evaluare

(1) Referatul de evaluare are caracter personal si este
intocmit de consilierul de probatiune, in baza uneia sau mai
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multor Tntrevederi cu inculpatul minor si cu parintii acestuia sau,
dupa caz, cu tutorele, persoana sau reprezentantul institutiei
careia i s-au incredintat ingrijirea si supravegherea minorului.

(2) Consilierul de probatiune poate contacta, in functie de
caz, si alte surse de informatii considerate relevante pentru
intocmirea referatului de evaluare, precum alti membri ai
familiei, scoala sau unitatea la care minorul desfdsoara o
activitate lucrativa, precum si orice alte institutii sau persoane
care ar putea oferi informatii utile pentru intocmirea referatului
de evaluare.

(3) Pentru realizarea anumitor evaluari sau verificari ori a
altor lucrari necesare pentru finalizarea referatului de evaluare,
biroul de probatiune competent se poate adresa unui alt birou de
probatiune din cadrul aceluiasi serviciu sau din cadrul unui alt
serviciu de probatiune, care are posibilitatea sa le efectueze,
atunci cand sursa de informatii se afla in raza acestuia de
competenta.

(4) Solicitarea realizata potrivit alin. (3) pentru efectuarea
unor evaluari, verificari sau a altor lucrari necesare pentru
finalizarea referatului de evaluare trebuie sa contina datele de
identificare ale cazului, lamuriri referitoare la indeplinirea actului
sau lucrarii respective, precum si termenul pana la care este
necesar raspunsul.

(5) In situatia prevazuta la alin. (3), se vor arata unitatile
tematice ale interviului, cuprinzand posibile intrebari ce trebuie
adresate persoanei. Consilierul de probatiune care efectueaza
evaluarea sau verificarea poate pune si alte intrebari sau poate
aborda si alte aspecte, daca necesitatea acestora rezulta din
derularea intrevederii.

(6) Pentru completarea datelor necesare evaluérii, consilierul
de probatiune poate colabora cu specialisti din comunitate, in
functie de particularitatile cazului.

(7) Cand solicitarea datelor de la specialistii din comunitate
se face in scris, biroul de evaluare presententiala va proceda
potrivit alin. (4).

(8) Tn situatiile prevazute la alin. (6) si (7), institutiile si
organizatiile Tn evidenta carora s-a aflat sau se afla minorul
pentru ingrijire, tratament, protectie sociala sau educatie pun la
dispozitia consilierului de probatiune informatiile relevante
pentru procesul de evaluare, in termen de 7 zile de la data
primirii solicitarii.

(9) In cazul in care referatul de evaluare este solicitat pentru
un minor strain, consilierul de probatiune contacteaza structura
teritoriala pentru imigrari, in vederea obtinerii datelor referitoare
la persoana acestuia si la situatia sederii pe teritoriul Romaniei.
Datele obtinute se consemneaza in cuprinsul referatului de
evaluare.

ARTICOLUL 147
Convocarea inculpatului minor

(1) In vederea convocérii inculpatului minor, consilierul de
probatiune responsabil de caz procedeaza dupa cum urmeaza:

a) transmite minorului o convocare de a se prezenta la sediul
biroului de probatiune, precizénd data si ora stabilite pentru
intrevedere, locul intrevederii, datele de contact ale biroului de
probatiune, precum si numele consilierului de probatiune
responsabil de caz;

b) specifica in continutul convocarii necesitatea insotirii
minorului de céatre unul dintre parintii acestuia sau, dupé caz, de

catre tutorele ori persoana sau reprezentantul institutiei careia
i-au fost incredintate ingrijirea si supravegherea minorului;

c) atunci cand stabileste pentru desfasurarea intrevederii un
alt loc decéat sediul serviciului de probatiune, consilierul de
probatiune mentioneazd in continutul convocérii adresa
respectivului loc, precum si alte informatii necesare;

d) stabileste datele prevazute la lit. a) astfel incat sa permita
minorului si insotitorului sdu deplasarea in timp util la sediul
serviciului de probatiune sau la locul stabilit pentru desfasurarea
activitatii de evaluare.

(2) Desfasurarea intrevederii cu minorul nu este impiedicata
de inexistenta sau neprezentarea persoanelor prevazute la
alin. (1) lit. b).

(3) Convocarea se face prin: scrisoare recomandata cu
confirmare de primire, agenti procedurali, personal al serviciului
de probatiune, convorbire telefonicd consemnata ulterior in
scris, prin nota telefonica, posta electronica sau prin orice alt
mijloc ce asigura dovada primirii convocarii.

ARTICOLUL 148
Informatii cuprinse in referatul de evaluare

(1) Referatul de evaluare intocmit pentru inculpatul minor are
rolul de a sprijini organul judiciar in dispunerea si
individualizarea masurilor educative.

(2) Referatul de evaluare cuprinde date privind persoana
minorului, mediul familial si social al acestuia, nivelul educational
sau de formare profesionald, conduita generala si analiza
comportamentului infractional, precum si riscul de savarsire a
unor infractiuni.

(3) Referatul de evaluare poate face referire si la starea de
sénatate a minorului, la nivelul sdu de dezvoltare morala si
intelectuala, Tn masura in care acestea au influentat
comportamentul infractional.

(4) Referatul de evaluare contine propuneri motivate
referitoare la masura educativa considerata a fi potrivita pentru
minor, la natura si durata programelor de reintegrare sociala,
precum si la alte obligatii care pot fi impuse acestuia, in scopul
reducerii riscului de savéarsire a unor infractiuni.

ARTICOLUL 14¢
Structura si formatul referatului de evaluare

(1) Referatul de evaluare trebuie sa fie redactat intr-o
maniera obiectiva, clara si coerenta.

(2) Structura si formatul referatului de evaluare pentru
inculpatul minor sunt stabilite in anexa nr. 3.

(3) Referatul de evaluare pentru inculpatul minor cuprinde
urmatoarele capitole:

a) introducere;

b) sursele de informatii;

c) date privind persoana minorului;

d) riscul de savarsire a unor infractiuni;

e) concluzii si propuneri.

(4) Dupa completarea datelor cuprinse in introducere,
celelalte capitole ale referatului de evaluare sunt prezentate pe
scurt, evitdndu-se pe céat posibil folosirea unor termeni de
continutului referatului de evaluare.

(5) Referatul de evaluare poarta pe prima pagina, in coltul din
stédnga sus, antetul serviciului de probatiune, iar in coltul din
dreapta sus, mentiunea «Operator de date cu caracter personaly,
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codul de identificare aferent, precum si mentiunea «Strict
confidential dupa completare».

(6) Referatul de evaluare se intocmeste in doua exemplare,
fiecare exemplar fiind stampilat pe ultima pagina si semnat de
catre seful biroului de evaluare presententiald, respectiv de catre
consilierul de probatiune care I-a intocmit. Un exemplar al
referatului de evaluare se Tnhainteaza organului judiciar, iar un
exemplar se pastreaza in serviciul de probatiune.

(7) Fiecare pagina a referatului de evaluare se numeroteaza,
mentionandu-se numarul de ordine al paginii si, la finalul
documentului, numarul total de pagini.

(8) Tn cazul in care in continutul referatului de evaluare
raman pagini sau spatii libere, acestea se vor bara dupa
intocmirea referatului de evaluare.

ARTICOLUL 1410
Capitolul «Introducere»

Capitolul «Introducere» cuprinde urméatoarele informatii:
numele, prenumele, data si locul nasterii minorului, adresa de
domiciliu sau adresa unde locuieste, infractiunea savarsita,
organul judiciar care a solicitat referatul, numarul dosarului
penal, termenul de judecatd, numarul si data inregistrarii
solicitarii, termenul de predare catre organul judiciar, precum si
numele si prenumele consilierului de probatiune care a intocmit
referatul.

ARTICOLUL 141

Capitolul «Sursele de informatii»

(1) Sursele de informatii care au fost utilizate pentru
intocmirea referatului de evaluare sunt prezentate sintetic,
avandu-se in vedere atat persoanele cu care au avut loc
intrevederi, cét si eventualele documente consultate.

(2) Pentru fiecare persoana contactata in vederea obtinerii
de informatii se vor face urmatoarele precizari: numele si
prenumele persoanei, precum si legatura acesteia cu minorul
inculpat, numarul de intrevederi sau convorbiri avute, data si
locul acestora, refuzul de cooperare sau eventualele indoieli
privind acuratetea informatiilor.

(3) Capitolul «Surse de informatii» va cuprinde si mentiuni
privind sursele de informatii la care nu a fost posibil accesul si
demersurile realizate pentru contactarea sau accesarea
acestora.

ARTICOLUL 1412
Capitolul «Date privind persoana minorului»

(1) Datele privind persoana inculpatului minor se refera la:

a) mediul familial si social,

b) starea de sanatate si adictii;

c) evolutia scolara si nivelul pregatirii profesionale;

d) analiza comportamentului infractional.

(2) Datele privind mediul familial fac referire la aspecte
precum: conditiile in care s-a dezvoltat minorul, persoanele in
intretinerea carora se afla sau pe care le are in intretinere si
modul in care si-au indeplinit indatoririle referitoare la cresterea,
educarea, supravegherea si indrumarea minorului, relatiile
existente in cadrul familiei, situatia veniturilor si modul in care
acestea acopera nevoile familiei, atitudinea membrilor familiei
fata de comportamentul minorului, valorile promovate, reteaua

sociala si legatura intre sistemul relational al minorului si
infractiune, daca este cazul.

(3) Datele referitoare la eventualele adictii sau dependente
fac referire la aspecte precum: tipul acestora si la istoricul
medical al inculpatului minor si al memobrilor familiei, daca aceste
informatii prezinta relevanta in raport cu situatia minorului.

(4) Datele privind evolutia scolara si nivelul pregatirii
profesionale fac referire la aspecte precum: situatia scolara sau
profesionala actuala, la istoricul pregatirii, oportunitatile sau
restrictiile legate de procesul de educatie si pregatire.

(5) Analiza comportamentului infractional cuprinde referiri la
aspecte precum: trecutul infractional, respectiv la tipul infractiunii
sau infractiunilor savarsite in trecut si decizia organului judiciar
referitoare la acestea, precum si la modalitatea de savarsire a
infractiunii sau infractiunilor pentru care a fost solicitat referatul,
la factorii care au influentat comportamentul infractional ce face
obiectul cauzei penale in curs, respectiv la atitudinea fata de
victima si fata de comportamentul infractional.

(6) Referatul de evaluare poate face referiri si la starea de
sanatate, evolutia minorului din punct de vedere fizic, afectiv,
moral si intelectual, Tn m&sura in care aceasta a influentat sau
poate influenta comportamentul infractional.

(7) Tn cazul in care unui minor i se intocmesc mai multe
referate de evaluare pe parcursul derularii procesului penal, in
capitolul referitor la datele despre persoana minorului se va face
referire la schimbarile intervenite in situatia minorului si evolutia
sociocomportamentala a acestuia intre momentele evaluarilor.

ARTICOLUL 1413

Capitolul «Riscul de savéarsire a unor infractiuni»

Capitolul privind riscul de savarsire a unor infractiuni face
referire la factorii inhibitori si factorii favorizanti ai
comportamentului infractional si cuprinde estimarea nivelului de
risc, precum si tendintele acestuia in functie de factorii
identificati.

ARTICOLUL 1414
Capitolul «Concluzii si propuneri»

(1) Capitolul final contine propuneri motivate referitoare la
natura si durata programelor de reintegrare socialad care se
recomanda a fi aplicate, precum si referiri cu privire la obligatiile
care pot fi impuse minorului, Tn scopul reducerii riscului savarsirii
unor infractiuni.

(2) Mentiunile cu privire la programele prevazute la alin. (1)
pot contine si detalii privind oportunitatea aplicarii unui program
de reintegrare, in acord cu nevoile minorului, precum si
disponibilitatea unui astfel de program la nivelul comunitatii,
conditii in care se face referire si cu privire la durata acestuia.

(3) Capitolul final contine propuneri cu privire la masura
educativa considerata a fi potrivita pentru minor, in corelatie cu
propunerile prevazute la alin. (1) si (2).

ARTICOLUL 1415

intocmirea referatului de evaluare in situatia refuzului minorului
de a colabora

(1) Tn cazul in care minorul pentru care s-a solicitat
fntocmirea referatului de evaluare nu colaboreaza la realizarea
acestuia, consilierul de probatiune fii va solicita o declaratie in
acest sens, pe care o va atasa referatului de evaluare.
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(2) In cazul in care minorul refuz& s& scrie, nu stie sau nu
poate sa scrie, declaratia prevazuta la alin. (1) poate fi scrisa de
parintele acestuia sau, dupa caz, de tutorele, curatorul ori
persoana sau reprezentantul institutiei careia i-au fost
incredintate ingrijirea si supravegherea minorului.

(3) in cazul in care persoanele mentionate la alin. (1) si (2)
refuza sa scrie, nu stiu sau nu pot sa scrie, consilierul de
probatiune consemneaza acest lucru in cuprinsul referatului de
evaluare.

ARTICOLUL 1416

Continutul capitolului «Riscul de savarsire a unor infractiuni» si
al capitolului «Concluzii si propuneri» in caz de refuz de
colaborare a minorului

(1) n situatia prevazuta la art. 1415, consilierul de probatiune,
tindnd seama de refuzul de colaborare, evidentiaza in continutul
capitolului «Riscul de savarsire a unor infractiuni», atitudinea
inculpatului minor cu privire la fapta, precum si gradul de
asumare a consecintelor comportamentului infractional, fara a
evalua riscul de savarsire a unor infractiuni, daca nu dispune de
suficiente informatii.

(2) In situatia in care minorul refuza colaborarea, in capitolul
«Concluzii si propuneri» consilierul de probatiune nu face
referire la aspectele mentionate la art. 1414, daca nu dispune de
suficiente informatii.

ARTICOLUL 1417
Situatia in care inculpatul minor nu poate fi gasit

(1) In cazul in care inculpatul minor nu este gasit, este plecat
din tara ori locuieste in alt stat si intrevederea de evaluare nu
poate fi realizata, consilierul de probatiune informeaza printr-o
adresa organul judiciar despre imposibilitatea Tntocmirii
referatului de evaluare.

(2) In adresa de informare prevazut la alin. (1), consilierul
de probatiune face mentiuni despre toate datele obtinute,
demersurile efectuate pentru contactarea minorului, inclusiv cele
referitoare la colaborarea cu organele de politie si cu membrii
familiei minorului sau cu alte surse relevante.

(3) Dovezile obtinute in cursul demersurilor de contactare a
minorului vor fi atasate adresei de informare a organului judiciar.

ARTICOLUL 1418
Termenul pentru realizarea referatului

Consilierul de probatiune responsabil de caz intocmeste
referatul de evaluare si il Tnainteaza organului judiciar in termen
de 21 de zile de la primirea solicitarii de catre biroul sau serviciul
de probatiune.

§2. Evaluarea minorilor aflati in executarea unei masuri
educative neprivative de libertate

ARTICOLUL 1419
Biroul competent

(1) Evaluarea minorilor aflati in executarea unei masuri
educative neprivative de libertate se realizeaza de catre
consilierul manager de caz care isi desfasoara activitatea in
biroul de supraveghere din cadrul serviciului de probatiune in a
carui circumscriptie teritoriald se afla locuinta minorului.

(2) Dupa primirea solicitarii de Intocmire a referatului de
evaluare, seful biroului de supraveghere verifica, din oficiu,
competenta materiala si teritoriald a biroului de probatiune si
aloca solicitarea consilierului de probatiune manager de caz.

ARTICOLUL 1420
Situatii in care se realizeaza evaluarea

(1) Evaluarea minorilor aflati in executarea unei masuri
educative neprivative de libertate se realizeaza la solicitarea
instantei de judecata sau a judecatorului delegat cu executarea
sau, dupa caz, la initiativa consilierului de probatiune manager
de caz in urmatoarele situatii:

a) atunci cand, pe durata executarii unei masuri educative
neprivative de libertate, au intervenit motive care justifica fie
modificarea obligatiilor, prin impunerea de noi obligatii, sporirea
sau diminuarea conditiilor de executare existente, fie incetarea
executarii unora dintre obligatii;

b) cand, pe durata executarii unei masuri educative
neprivative de libertate, persoana supravegheata nu respecta
conditiile de executare sau nu Tsi indeplineste obligatiile.

(2) Rezultatul activitatii de evaluare se consemneaza intr-un
document intitulat referat de evaluare.

(3) Referatul de evaluare pentru minorul care se afla in
executarea unei masuri educative neprivative de libertate se
intocmeste si se Thainteaza judecatorului delegat sau instantei
in termen de 14 zile de la data primirii solicitarii.

(4) Referatul de evaluare intocmit la initiativa consilierului de
probatiune manager de caz indeplineste si rolul de act de
sesizare a organului judiciar.

ARTICOLUL 1421

Surse de informatii pentru referatul de evaluare

(1) Referatul de evaluare are caracter personal si este
intocmit de consilierul de probatiune care este manager de caz
pentru minorul evaluat, in baza datelor existente la dosarul de
probatiune, care se completeaza cu informatiile prevazute la
art. 146,

(2) Prevederile art.
corespunzator.

143 alin. (5) se aplica in mod

ARTICOLUL 1422

Date cuprinse in referatul de evaluare

(1) Referatul de evaluare pentru minorul care se afla in
executarea unei masuri educative neprivative de libertate se
intocmeste utilizadnd informatiile avute la dispozitie in cuprinsul
dosarului de probatiune despre comportamentul minorului pe
durata termenului de supraveghere.

(2) Referatul are structura prevazuta in anexa nr. 4 si contine
si informatii despre modul Tn care parintii, tutorele sau institutia
ori persoana Tn supravegherea ori ingrijirea careia a fost
incredintat minorul au contribuit la respectarea de catre acesta
a obligatiilor impuse de instanta de judecata si a programului
stabilit de consilierul de probatiune, precum si informatii
referitoare la modul in care aceste persoane sau institutia legal
insarcinatd cu supravegherea sau ingrijirea minorului au
colaborat cu serviciul de probatiune.

(3) Pentru minorii aflati in executarea unei masuri educative
neprivative de libertate, capitolul referitor la datele despre
persoana minorului se completeaza, daca este cazul, prin
raportare la tipul si temeiul propunerii de modificare, eliminare
sau adaugare a obligatiilor. In cazul in care unui minor i se
intocmesc mai multe referate de evaluare presententiala sau
referate pe parcursul executarii masurii educative, datele despre
persoana minorului se actualizeaza in mod corespunzator.
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(4) Capitolul IV «Comportamentul pe perioada executarii
masurii educative/Riscul de savarsire a unor infractiuni» contine
informatii precum: comportamentul pe perioada executarii
masurii educative, modul in care minorul a executat obligatiile
stabilite de instanta de judecat& in sarcina sa si a respectat
programul stabilit de serviciul de probatiune si modul in care
acesta a colaborat cu persoanele ori institutiile implicate in
procesul sau de indreptare comportamentala.

(5) In capitolul V «Concluzii si propuneri», in functie de caz,
consilierul de probatiune face propuneri motivate referitoare la
obligatia sau obligatiile care se impun a fi modificate, eliminate
sau adaugate.

(6) Pentru minorii aflati Tn executarea unei masuri educative
neprivative de libertate, capitolul referitor la datele privind
persoana minorului, prevazut la art. 1412 se completeaza, daca
este cazul, prin raportare la tipul si temeiul propunerii ori al
sesizarii. In cazul in care unui minor i se intocmesc mai multe
referate de evaluare presententiald sau mai multe referate pe
parcursul executarii masurii educative, datele despre persoana
minorului se actualizeaza in mod corespunzator.

(7) Prevederile art. 149—1414 se aplica in mod
corespunzator si in cazul referatelor de evaluare intocmite
pentru minorii aflati in executarea unei masuri educative
neprivative de libertate.

ARTICOLUL 1423

Participarea serviciului de probatiune la judecarea minorilor, in
vederea sprijinirii instantei de judecata in procesul de
individualizare a masurilor educative

(1) in aplicarea prevederilor art. 508 din Legea nr. 135/2010
privind Codul de procedura penala, cu modificarile si
completarile ulterioare, competenta de a se prezenta la
judecarea minorului apartine biroului de evaluare presententiala
din cadrul serviciului de probatiune de la locuinta minorului.

(2) Consilierul de probatiune din cadrul serviciului de
probatiune, prezent la judecarea minorului, procedeaza, in mod
corespunzator, potrivit dispozitiilor art. 47 din Legea
nr. 252/2013, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Dupa primirea citatiei, in vederea prezentarii la judecarea
minorului, seful biroului de evaluare prevazut la alin. (1) deleaga
consilierul de probatiune care a intocmit referatul de evaluare
sau, in cazul in care acesta nu poate participa la judecata din
motive obiective, deleagé un alt consilier de probatiune sau
instiinteazé instanta cu privire la imposibilitatea asigurarii
participarii unui reprezentant al serviciului de probatiune.

(4) Potrivit art. 32 alin. (6) din Legea nr. 252/2013, cu
modificarile si completarile ulterioare, Tn situatia in care serviciul
de probatiune de la locuinta minorului nu se afla in
circumscriptia teritoriald a instantei care judeca cauza, acesta
poate solicita serviciului de probatiune din circumscriptia
instantei respective sa asigure participarea la judecata.

(5) Neprezentarea la judecata minorului a consilierului de
probatiune delegat nu impiedica derularea procedurii.

§3. Evaluarea minorilor aflati in executarea unei masuri
educative privative de libertate

ARTICOLUL 1424
Biroul competent si situatiile in care acesta realizeaza evaluarea

Evaluarea minorilor aflati in executarea unei masuri
educative privative de libertate intr-un centru educativ sau de

detentie se realizeaza de catre biroul pentru relatia cu unitatile
penitenciare din cadrul serviciului de probatiune Tn a carui
circumscriptie teritoriala se afla centrul educativ sau de detentie.

ARTICOLUL 1425

Situatii in care se realizeaza evaluarea

(1) Evaluarea minorilor aflati in executarea unei masuri
educative privative de libertate se realizeaza in urmatoarele
situatii:

a) la inlocuirea unei masuri educative privative de libertate cu
masura educativa a asistarii zilnice;

b) la acordarea liberarii dintr-un centru educativ, centru de
detentie sau penitenciar.

(2) Evaluarea minorilor aflati Tn executarea unei masuri
educative privative de libertate se realizeaza potrivit dispozitiilor
art. 146 si 179 din Legea nr. 254/2013 privind executarea
pedepselor si a masurilor privative de libertate dispuse de
organele judiciare in cursul procesului penal, cu modificarile si
completarile ulterioare.

ARTICOLUL 1426

Surse de informatii

(1) Pentru intocmirea evaluarii prevazute la art. 1425,
consilierul de probatiune consultéd referatul de evaluare
presentential, atunci cand acesta exista, dosarul minorului si/sau
solicitd datele necesare de la centrul educativ, de la centrul de
detentie sau de la penitenciar, care are obligatia sa le comunice
in termen de 5 zile.

(2) Serviciul de probatiune competent sa intocmeasca
referatul de evaluare colaboreaza cu personalul locului de
detinere, precum si cu serviciul de probatiune in a carui
circumscriptie teritoriald se afld locuinta minorului, pentru
identificarea resurselor sociofamiliale ce pot fi utilizate in
procesul de indreptare comportamentala a acestuia.

(3) Prevederile art. 143 alin. (5) si ale art. 146 se aplica in
mod corespunzator.

ARTICOLUL 1427

Procedura evaluarii

(1) In vederea intocmirii evaludrii, centrul educativ, respectiv
centrul de detentie are obligatia de a informa serviciul de
probatiune, cu cel putin 14 zile inainte, cu privire la data la care
situatia persoanei va fi analizata de catre consiliul educativ sau
comisia din centrul de detentie.

(2) Rezultatul evaluarii intocmite in situatiile prevazute la
alin. (1) consta in recomandari cu privire la obligatiile prevazute
de art. 121 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu
modificarile si completarile ulterioare, pe care instanta le poate
impune.

(3) Rezultatul evaluarii prevazute la alin. (2) se prezinta la
lucrérile comisiei din centrul de detentie, respectiv ale consiliului
educativ de la nivelul centrului educativ si se anexeaza la
procesul-verbal ce urmeaza a fi inaintat instantei de judecata.
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SECTIUNEA a 3-a

Evaluarea persoanelor majore

ARTICOLUL 1428
Categorii de persoane supuse evaluarii

Evaluarea persoanelor majore se realizeaza pentru:

a) inculpatii majori;

b) persoanele majore fatd de care instanta a dispus:
amanarea aplicarii pedepsei, suspendarea executarii pedepsei
sub supraveghere, liberarea conditionata;

c) persoanele majore aflate in executarea unei pedepse
privative de libertate.

§1. Evaluarea inculpatilor majori

ARTICOLUL 1429
Competenta biroului de evaluare presententiala

(1) Evaluarea inculpatilor majori se realizeaza de catre biroul
de evaluare presententiala din cadrul serviciului de probatiune
n a carui circumscriptie teritoriala se afla locuinta inculpatului, fie
la solicitarea procurorului, fie la solicitarea instantei de judecata.

(2) Pentru realizarea evaluarii persoanei care se afla intr-o
unitate de arest sau unitate penitenciara este competent biroul
de evaluare presententiala din cadrul serviciului de probatiune
in a carui circumscriptie teritoriala se afla unitatea de arest sau
unitatea penitenciara in custodia careia se gaseste persoana la
data primirii solicitarii de catre serviciul de probatiune.

(3) In situatia prevézuta la alin. (2), atunci cand unitatea de
arest sau unitatea penitenciara se afla la o distanta de maximum
100 km de sediul serviciului in a carui circumscriptie teritoriala
se afla locuinta persoanei, competenta de a realiza evaluarea se
stabileste potrivit alin. (1).

(4) Rezultatul activitatii de evaluare se consemneaza intr-un
document intitulat raport de evaluare.

(5) in situatia prevazutd de art. 17027 alin. (3) din Legea
nr. 302/2004, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, instanta de judecata va solicita serviciului de
probatiune intocmirea unui raport de evaluare.

(6) Raportul prevazut la alin. (5) are, dupa caz, structura
prevazuta de art. 1433 sau 1439, dupa caz.

ARTICOLUL 1430

Alocarea cazului, etapele intocmirii raportului si convocarea
persoanei

(1) Dupa primirea solicitarii de intocmire a raportului de
evaluare, seful biroului evaluare presententiala verifica, din
oficiu, competenta materiala si teritoriala a biroului de probatiune
si desemneaza un consilier responsabil de caz.

(2) Consilierul de probatiune desemnat sa intocmeasca
raportul de evaluare procedeaza potrivit prevederilor art. 145.

(3) Prevederile art. 147 privind convocarea inculpatului minor
se aplica in mod corespunzator.

ARTICOLUL 1431
Date cuprinse in raportul de evaluare

(1) Raportul de evaluare a inculpatului major cuprinde date
referitoare la trecutul infractional, responsabilitatile familiale si
sociale ale persoanei, evolutia educationala si profesionala,
conduita generala in familie, Tn comunitate, la locul de munca,
analiza comportamentului infractional, riscul de savarsire a unor

infractiuni, precum si orice alte date relevante pentru situatia
persoanei.

(2) Raportul de evaluare poate face referire si la starea de
sanatate a persoanei, la nivelul sau de dezvoltare morala si
intelectualda, Tn masura in care aceste elemente au influentat
comportamentul infractional.

(3) Raportul de evaluare contine propuneri motivate privind
masurile considerate oportune din perspectiva reducerii riscului
de savarsire a unor infractiuni.

ARTICOLUL 1432

Sursele de informatii pentru raportul de evaluare

(1) Raportul de evaluare are caracter personal si este
intocmit de consilierul de probatiune, in baza uneia sau mai
multor intrevederi cu inculpatul.

(2) Consilierul de probatiune contacteaza, in functie de caz,
sursele de informatii considerate relevante pentru intocmirea
raportului de evaluare: membrii familiei, reprezentanti ai
institutiilor din comunitate, persoane de la locul de munca ori de
la unitatea sau institutia de invatamant ori de la furnizorul de
formare profesionala, in masura in care inculpatul major este
inscris intr-o astfel de forma de pregatire, precum si orice alte
persoane care ar putea oferi informatii utile pentru intocmirea
raportului de evaluare.

(3) Prevederile art. 146 alin. (3)—(9) se aplica in mod
corespunzator.

ARTICOLUL 1433

Structura si formatul raportului de evaluare

(1) Raportul de evaluare a persoanei majore cuprinde
urmatoarele capitole:

a) introducere;

b) sursele de informatii;

c) date privind persoana inculpata;

d) riscul de savarsire a unor infractiuni;

e) concluzii si propuneri.

(2) Raportul de evaluare trebuie sa fie obiectiv, iar redactarea
lui sa se realizeze intr-o maniera clara si coerenta.

(3) Structura si formatul raportului de evaluare intocmit
pentru inculpatul major, in etapa presententiala, sunt stabilite in
anexa nr. 5.

(4) Prevederile art. 149 alin. (4)— (8), art. 1410 si art. 1411 se
aplica in mod corespunzator.

ARTICOLUL 1434
Capitolul «Date privind persoana inculpata»

(1) Date privind persoana inculpata pentru care s-a solicitat
intocmirea raportului se refera la:

a) mediul familial si social;

b) starea de sanatate si adictii;

c) evolutia si nivelul pregatirii profesionale;

d) analiza comportamentului infractional.

(2) Datele privind mediul familial fac referire la aspecte
precum: conditiile de trai, persoanele aflate in intretinere, relatiile
existente in cadrul familiei, situatia veniturilor si modul in care
acestea acopera nevoile familiei, atitudinea membrilor familiei
fata de comportamentul persoanei, valorile promovate, reteaua
sociala si legatura intre sistemul relational al persoanei, daca
este cazul.
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(3) Datele privind starea de sanatate si problemele de adictie
fac referire la aspecte precum: istoricul medical si eventuale
dependente ale inculpatului si ale membrilor familiei, daca
aceste informatii prezinta relevanta in raport cu situatia
inculpatului.

(4) TIn cazul inculpatilor majori, datele privind evolutia si
nivelul pregatirii profesionale fac referire la informatii precum:
situatia profesionala actuala, nivelul studiilor, istoricul pregatirii,
oportunitati sau restrictii legate de evolutia profesionala.

(5) Analiza comportamentului infractional cuprinde referiri la
diferite aspecte precum: trecutul infractional, tipul infractiunii sau
infractiunilor savarsite in trecut si decizia organului judiciar, la
modalitatea de savarsire a prezentei infractiuni, factorii care au
influentat comportamentul infractional ce face obiectul cauzei
penale in curs, respectiv la atitudinea fata de victima si fata de
comportamentul infractional.

ARTICOLUL 1435

Capitolul «Riscul de savarsire a unor infractiuni» si capitolul
«Concluzii si propuneri»

(1) Capitolul privind riscul de savarsire a unor infractiuni face
referire la factorii inhibitori si factorii favorizanti ai
comportamentului infractional identificati din evaluarea
persoanei, precum si la nivelul estimat al riscului.

(2) Capitolul final cuprinde propuneri motivate privind
masurile considerate potrivite din perspectiva evaluarii realizate,
pentru reducerea riscului de a savarsi noi infractiuni.

ARTICOLUL 1436
Termenul de intocmire si predare a raportului

(1) Consilierul de probatiune responsabil de caz inainteaza
organului judiciar raportul de evaluare intocmit pentru inculpatul
major, in termen de 21 de zile de la primirea solicitarii.

(2) In situatia in care persoana refuza sa colaboreze sau nu
este gasita, se aplica, in mod corespunzator, prevederile
art. 1415—1417,

§2. Evaluarea persoanelor majore aflate in executarea unei
masuri sau pedepse neprivative de libertate

ARTICOLUL 1437
Biroul competent

Evaluarea persoanelor majore aflate in executarea unei
pedepse neprivative de libertate se realizeaza din oficiu sau la
solicitarea instantei ori a judecatorului delegat cu executarea de
catre un consilier de probatiune care isi desfasoara activitatea
in biroul de supraveghere sau in biroul pentru executarea
pedepsei amenzii prin munca neremunerata in folosul
comunitatii din cadrul serviciului de probatiune in a carui
circumscriptie teritoriald se afla locuinta persoanei.

ARTICOLUL 1438

Situatiile si termenul in care se realizeaza evaluarea

(1) Evaluarea persoanelor aflate in supravegherea serviciului
de probatiune se realizeaza in urmatoarele situatii:

a) daca, pe durata termenului de supraveghere, au intervenit
motive care justifica fie modificarea obligatiilor prin impunerea
de noi obligatii, sporirea sau diminuarea conditiilor de executare
existente, fie incetarea executérii unora dintre obligatii;

b) daca, pe durata termenului de supraveghere, persoana
supravegheata nu respecta masurile de supraveghere sau nu
executa, in conditiile stabilite, obligatiile care ii revin;

c) daca persoana supravegheata nu a indeplinit integral
obligatiile civile cel mai tarziu cu 3 luni inainte de expirarea
termenului de supraveghere.

(2) Rezultatul activitatii de evaluare se consemneaza intr-un
document intitulat raport de evaluare.

(3) In situatia in care este solicitat de catre judecétorul
delegat cu executarea sau de instanta de judecata, raportul de
evaluare prevazut la alin. (2) se intocmeste in termen de 14 zile
de la data primirii solicitarii la serviciul de probatiune.

(4) Raportul de evaluare prevazut la alin. (2) si intocmit la
initiativa consilierului de probatiune manager de caz
indeplineste rolul de act de sesizare a organului judiciar.

ARTICOLUL 1439

Structura raportului de evaluare

(1) Raportul intocmit in cazul persoanei aflate in executarea
unei masuri sau pedepse neprivative de libertate are structura
prevazuta in anexa nr. 6.

(2) Capitolul referitor la datele despre persoana
supravegheata se completeaza, daca este cazul, prin raportare
la tipul si temeiul propunerii de modificare, eliminare sau
adaugare a obligatiilor. n cazul in care pentru o persoana se
intocmesc mai multe rapoarte de evaluare presententiald sau
rapoarte pe perioada supravegherii, datele privind persoana se
actualizeaza in mod corespunzator.

(3) Capitolul IV «Comportamentul pe perioada executarii
sanctiunii/Riscul de savarsire a unor infractiuni» contine
informatii precum: comportamentul pe perioada executarii,
modul in care persoana a colaborat cu institutiile si persoanele
implicate Tn procesul sau de resocializare pe perioada executarii
masurii ori pedepsei.

(4) In cazul raportului intocmit pe durata termenului de
supraveghere in scopul modificarii ori incetarii unora dintre
obligatii sau al impunerii de noi obligatii, in capitolul Concluzii si
propuneri, consilierul de probatiune face propuneri motivate
referitoare la obligatia sau obligatile care se impun a fi
mentinute, modificate, incetate sau adaugate.

ARTICOLUL 1440
Informatii cuprinse in raportul de evaluare

Prevederile art. 1422 alin. (6) si ale art. 1430—1435 se aplica
in mod corespunzétor si in cazul rapoartelor de evaluare
intocmite Tn cazul persoanelor aflate in executarea unei masuri
sau pedepse neprivative de libertate.

§3. Evaluarea persoanelor majore aflate in executarea unei
pedepse privative de libertate

ARTICOLUL 1441
Procedura de evaluare a persoanei private de libertate

(1) Pentru realizarea activitatii de evaluare a persoanei care
se afla in executarea unei pedepse privative de libertate si care
find propusa pentru liberare conditionatd are un rest de
pedeapsa ramas de executat, de 2 ani sau mai mare, este
competent biroul pentru relatia cu unitatile penitenciare din
cadrul serviciului de probatiune in a céarui circumscriptie
teritoriala se afla locul de detinere.
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(2) Rezultatul activitatii de evaluare se materializeaza in
propuneri cu privire la obligatiile ce pot fi impuse persoanei in
baza art. 101 alin. (2) din Legea nr. 286/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(3) Recomandairrile se realizeaza in cadrul lucrarilor comisiei
de liberare conditionatd si au la bazd datele obtinute din
documentele existente la nivelul unitatii de detentie, precum si
datele obtinute de la nivelul comunitatii din care provine
persoana. Consilierul de probatiune poate completa aceste date
cu informatii obtinute in cadrul unei intrevederi cu persoana
condamnata.

(4) Recomandarile prevazute la alin. (3) se anexeaza la
procesul-verbal de propunere a liberarii conditionate.

(5) TIn vederea intocmirii propunerilor, penitenciarul are
obligatia de a informa serviciul de probatiune, cu cel putin 14 zile
nainte, cu privire la data la care situatia persoanei va fi analizata
de catre comisia prevazuta la alin. (3). La solicitarea consilierului
de probatiune, unitatea de detentie transmite copii de pe
documentele cuprinse in dosarul individual, in termen de 5 zile
de la data solicitarii acestora.

SECTIUNEA a 4-a

Procesul de supraveghere a persoanelor majore

§1. Punerea in executare a masurilor de supraveghere si a
obligatiilor stabilite de instanta

ARTICOLUL 1442
Verificarea competentei si luarea in evidenta a persoanei

(1) Activitatea de supraveghere a persoanelor aflate in
executarea unei masuri sau pedepse neprivative de libertate,
prevazuta de art. 49 din Legea nr. 252/2013, cu modificarile si
completarile ulterioare, se realizeaza de catre consilierul de
probatiune manager de caz care isi desfasoara activitatea in
cadrul biroului de supraveghere din cadrul serviciului de
probatiune in a carui circumscriptie teritoriala se afla locuinta
persoanei. In cazul in care persoana sanctionata de o instanta
romana nu locuieste pe teritoriul Romaniei, competenta apartine
biroului de supraveghere din cadrul serviciului de probatiune
situat Tn circumscriptia teritoriala a instantei de executare.

(2) Supravegherea executarii masurilor si pedepselor
neprivative de libertate impuse printr-o hotarare judecatoreasca
sau printr-o decizie de probatiune recunoscuta potrivit Legii
nr. 302/2004, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, este de competenta serviciului de probatiune n
circumscriptia caruia se afla locuinta persoanei.

(3) Persoanele fatd de care s-a dispus supravegherea in
comunitate intré in evidenta serviciilor de probatiune in baza
comunicarii copiei de pe hotararea judecatoreasca sau, dupa
caz, de pe dispozitivul acesteia, transmisa prin compartimentul
de executari penale al instantei.

(4) Dupa primirea copiei de pe hotararea judecatoreasca si
verificarea competentei materiale si teritoriale, seful serviciului
sau sefului biroului de supraveghere desemneaza un consilier
de probatiune manager de caz care va coordona procesul de
supraveghere a modului de indeplinire a masurilor si, dupé caz,
a executarii obligatiilor impuse de instanta in sarcina persoanei
supravegheate.

(5) La desemnarea consilierului de probatiune manager de
caz se are in vedere asigurarea unei dimensionari echilibrate a
volumului de activitate raportat la fiecare consilier de probatiune.

(6) Consilierul de probatiune manager de caz raméne, de
reguld, acelasi pe toata perioada executarii.

(7) In situatia in care seful serviciului de probatiune sau seful
biroului de supraveghere constata ca serviciul ori biroul pe care
il conduce nu este competent, procedeaza potrivit prevederilor
art. 141 alin. (2) si (3).

(8) Tn caz de conflict de competenta dintre doua birouri de
probatiune sau dintre doua servicii de probatiune se aplica
prevederile art. 141 alin. (4) si (5).

(9) In situatia in care persoana intrata in evidenta serviciilor
de probatiune este cetatean strdin condamnat de o instanta din
Romania sau a fost condamnata de catre o instanta straina a
carei hotarare judecatoreasca sau decizie a fost recunoscuta de
autoritatile judiciare din Romania, la luarea in evidenta, serviciul
de probatiune instiinteaza structura teritoriala pentru imigrari si
solicita informatii cu privire la persoana si la situatia sederii
acesteia.

ARTICOLUL 1443
Convocarea persoanei

(1) In termen de 5 zile de la primirea copiei de pe hotararea
judecatoreasca, consilierul de probatiune manager de caz
convoaca persoana supravegheata la serviciul de probatiune
pentru realizarea primei intrevederi, comunicand data si ora la
care aceasta trebuie sa se prezinte, adresa serviciului de
probatiune, numarul de telefon si numele consilierului manager
de caz. Atunci cand stabileste pentru desfasurarea intrevederii
un alt loc decét sediul serviciului de probatiune, consilierul de
probatiune consemneaza in continutul convocarii adresa
respectivului loc, precum si orice alte informatii necesare.

(2) Consilierul de probatiune stabileste data primei
intrevederi astfel incat sa permita persoanei sa se deplaseze in
timp util la sediul serviciului de probatiune.

(3) Convocarea se poate face prin: scrisoare recomandata
cu confirmare de primire, agenti procedurali, personal al
serviciului de probatiune, convorbire telefonica, consemnata
ulterior in scris, prin nota telefonica, prin intermediul postei
electronice sau orice alt mijloc ce asigura dovada primirii
convocarii.

(4) Prin actul de convocare se transmite persoanei
supravegheate necesitatea prezentarii la prima intrevedere a
unor documente in baza carora se pot verifica identitatea si
locuinta persoanei.

(5) In cazul in care persoana convocaté nu se prezinta la
data stabilita potrivit alin. (1), in termen de 10 zile de la data
neprezentarii, consilierul de probatiune manager de caz reia
procedura de convocare potrivit alin. (1), cu exceptia situatiei in
care adresa persoanei mentionata in hotararea judecatoreasca
nu este actualizatd, caz in care consilierul de probatiune
efectueaza verificari in bazele de date sau prin intermediul
sistemelor de informare detinute de alte autoritati si institutii
publice la care are acces.

(6) Consilierul de probatiune manager de caz poate solicita
autoritatilor si institutiilor publice date si informatii despre adresa
persoanei in cauza. in functie de rezultatul acestor verificari,
consilierul poate relua demersul de convocare a persoanei.
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(7) In cazul in care demersurile prevazute la alin. (1)—(6)
raman fara rezultate, consilierul manager de caz solicita sprijinul
organelor de politie pe raza carora isi are locuinta persoana
pentru identificarea si contactarea acesteia, precum si pentru
transmiterea unui raspuns cu privire la solicitarea adresata.

(8) In cazul in care persoana nu este gésita, este plecata din
tara sau locuieste intr-un alt stat si intrevederea de evaluare nu
poate fi realizata ori atunci cand, din motive obiective, hotararea
judecatoreasca prin care s-a dispus incredintarea in
supravegherea serviciului de probatiune nu poate fi pusa in
executare, temporar sau definitiv, consilierul de probatiune
manager de caz incunostinteazd judecatorul delegat cu
executarea, cu avizul sefului de birou, prezentdnd motivat
imposibilitatea punerii in executare.

(9) In vederea depistérii si contactarii persoanei prevazute la
alin. (1), sprijinul organelor de politie consta in efectuarea de
verificari Tn bazele de date specifice, precum si introducerea
persoanei ca semnalare in bazele de date ale Ministerului
Afacerilor Interne si ale Politiei Romane.

(10) In mésura in care persoana este identificatd de catre
organele de politie in cadrul activitatilor specifice, aceasta este
informata cu privire la situatia de fapt si coordonatele serviciului
de probatiune unde a fost convocata, intocmindu-se un proces-
verbal in acest sens.

(11) Procesul-verbal prevazut la alin. (10) este transmis
serviciului de probatiune competent, prin orice mijloc si in cel
mai scurt timp posibil.

ARTICOLUL 1444

Prima intrevedere

(1) In cadrul primei intrevederi, consilierul de probatiune
manager de caz procedeaza la informarea persoanei cu privire
la procesul de supraveghere, precum si cu privire la necesitatea
realizarii unei evaluari initiale.

(2) Persoanei supravegheate i se solicita o declaratie pe
propria raspundere si, dupa caz, informatii si documente privind
situatia locativa, financiara, pregatirea scolara ori calificarea
profesionald, situatia profesionala actuala, persoanele aflate in
intretinere ori persoanele in intretinerea carora se afla.

(3) Documentele justificative solicitate potrivit alin. (2) se
prezinta de catre persoana supravegheata in termen de 30 de
zile de la data primei intrevederi si se ataseaza la dosarul de
probatiune, intocmit potrivit art. 53 din Legea nr. 252/2013, cu
modificarile si completarile ulterioare.

ARTICOLUL 1445

Informarea persoanei supravegheate cu privire la procesul
de supraveghere

(1) Cu ocazia primei intrevederi, informarea persoanei
supravegheate se realizeaza verbal si in scris, prin aducerea la
cunostinta a sanctiunii aplicate, a masurilor de supraveghere si
a obligatiilor pe care trebuie sa le execute, inclusiv a
responsabilitatii indeplinirii obligatiilor civile, a consecintelor
respectarii sau nerespectarii acestora, precum si informatii
referitoare la colaborarea cu institutiile din comunitate si alte
organe abilitate, explicAndu-i-se scopul si modul de desfasurare
a supravegherii.

(2) Persoanei supravegheate i se pune in vedere ca trebuie
sa respecte regulile de conduita care se refera, in principal, la a
nu avea un comportament violent sau agresiv ori o atitudine

nepotrivitda sau un limbaj necorespunzator, care ar putea
prejudicia personalul din serviciul de probatiune, personalul altor
institutii, precum si alte persoane aflate Th evidenta serviciului
de probatiune, explicandu-i-se totodata consecintele
nerespectarii acestor reguli de conduita, potrivit art. 14119
alin. (5) si 14120 alin. (5).

(3) Consilierul de probatiune manager de caz
incunostinteaza persoana supravegheata despre posibilitatea
de a formula plangere la seful serviciului sau al biroului de
supraveghere in conditiile art. 112 din Legea nr. 252/2013, cu
modificarile si completérile ulterioare, ori la judecatorul delegat
cu executarea in conditiile art. 111 din aceeasi lege.

(4) Cu ocazia informarii prevazute la alin. (1), persoanei
supravegheate i se face cunoscuta posibilitatea de a participa la
anumite activitati si programe de reintegrare pe perioada
supravegherii, cu acordul sdu, explicAndu-i-se modalitatile
practice in care poate fi sprijinita in vederea reabilitarii sale
sociale.

(5) Consilierul de probatiune manager de caz
incunostinteazd persoana supravegheatd ca pe durata
termenului de supraveghere, in functie de evolutia inregistrata,
se poate propune instantei de executare, in conditiile legii, fie
modificarea obligatiilor, prin impunerea de noi obligatii, sporirea
sau diminuarea conditiilor de executare a celor existente, fie
incetarea obligatiilor.

(6) Aspectele aduse la cunostinta se consemneaza intr-un
proces-verbal care se intocmeste in doua exemplare si se
semneaza de consilierul de probatiune si de persoana
supravegheata.

(7) Un exemplar al procesului-verbal prevazut la alin. (6) se
inmaneaza persoanei supravegheate.

(8) Dupa realizarea primei intrevederi si a informarii
prevazute la alin. (1)—(5), consilierul de probatiune manager de
caz incunostinteaza, in scris, biroul de executari penale din
cadrul instantei de executare privind punerea efectiva in
executare a hotararii judecatoresti.

ARTICOLUL 1446

Evaluarea initiala a persoanei supravegheate

(1) In scopul stabilirii riscului de comitere a noi infractiuni, a
clasei de supraveghere si a planificarii executarii obligatiilor
impuse persoanei, evaluarea initiala a nevoilor vizeaza aspecte
precum:

a) situatia familiala, locativa, social&, scolara, profesionala si
financiara;

b) trecutul infractional, respectiv faptele savarsite si decizia
organului judiciar sau stadiul procesului penal, dupa caz;

c) analiza comportamentului infractional, atitudinea fata de
fapta, partea vatamata si fatd de sanctiune;

d) descrierea comportamentului adictiv, consecintele acestui
comportament, istoricul masurilor dispuse si al tratamentelor
administrate, precum si institutiile responsabile;

e) starea de sanatate, istoricul tratamentelor administrate,
precum si institutiile responsabile;

f) planurile sale de viitor, pe termen scurt si mediu si
indicarea modalitatilor concrete prin care intentioneaza sa le
puna in practica.

(2) Evaluarea initiala face referire si la motivatia persoanei
pentru schimbare, valorile promovate, precum si atitudinea
acesteia fata de ariile prevazute la alin. (1).
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(3) La realizarea evaluarii se vor lua in considerare
informatiile continute in raportul de evaluare intocmit de biroul
de evaluare presententiala din cadrul serviciului de probatiune,
daca acesta a fost intocmit, precum si, daca este cazul,
informatiile obtinute prin contactarea institutiilor din comunitate
sau informatiile cuprinse in evaluarea realizata de unitatea
penitenciara, in cazul persoanelor liberate conditionat.

(4) Daca raportul de evaluare a fost intocmit de un alt serviciu
de probatiune, serviciul de probatiune caruia 1 revine
supravegherea solicita transmiterea unei copii a raportului.

(5) In situatia in care persoana supravegheata este obligata
sa presteze un numar de ore de munca neremunerata in folosul
comunitatii, Tn cadrul procesului de evaluare se vor avea in
vedere: identificarea experientei de munca a persoanei
supravegheate, deprinderile de lucru dobandite, precum si
timpul disponibil al persoanei supravegheate pentru a efectua
munca neremunerata in folosul comunitatii, prin raportare la
situatia desfasurarii de catre persoana a unor activitati
remunerate sau ca urmare a unor cursuri de invatamant ori de
calificare profesionala.

(6) Daca se constata ca persoana supravegheata consuma
in exces anumite substante, in cadrul procesului de evaluare se
vor avea in vedere: tipul sau tipurile de substante utilizate,
cantitatea, frecventa si metodele de administrare a substantei,
istoricul consumului, contextul in care se manifesta acest
consum si institutia si/sau organizatia de specialitate in evidenta
careia se afla sau s-a aflat persoana evaluata.

(7) Datele obtinute in procesul de evaluare se consemneaza
intr-o fisd numita scala de evaluare a riscului si nevoilor.

ARTICOLUL 1447
intocmirea planului de supraveghere

(1) Planul de supraveghere se intocmeste in termen de cel
mult 30 de zile de la prima intrevedere, in baza uneia sau mai
multor intrevederi cu persoana.

(2) Consilierul de probatiune manager de caz prezinta si
explicd persoanei supravegheate continutul planului de
supraveghere.

(3) Planul de supraveghere se intocmeste in doua exemplare
semnate si stampilate de catre consilierul de probatiune
manager de caz. Luarea la cunostintd a continutului planului,
precum si confirmarea de primire a acestuia se atesta prin
semnatura persoanei supravegheate pe cele doua exemplare
ale planului.

ARTICOLUL 1448
Continutul planului de supraveghere

(1) Planul de supraveghere cuprinde urmatoarele capitole:

a) introducere: numele, prenumele, data si locul nasterii
persoanei supravegheate, adresa la care locuieste, infractiunea
savarsita, numarul hotararii judecatoresti si sanctiunea aplicata,
perioada de supraveghere, mentionandu-se data inceperii si
incetarii acesteia, numele si prenumele consilierului de
probatiune manager de caz;

b) masurile si, eventual, obligatiile impuse de instanta de
judecata, precum si descrierea mijloacelor si modalitatilor ce
urmeaza a fi utilizate de consilierul de probatiune pentru
asigurarea Tndeplinirii masurilor si/sau obligatiilor stabilite de
instanta de judecata in sarcina persoanei supravegheate;

c) nevoile cu potential criminogen ale persoanei
supravegheate, precum si obiectivele stabilite in vederea
diminuarii acestora;

d) riscul savarsirii de noi infractiuni.

(2) Tn formularea capitolelor de la alin. (1) lit. c) si d),
consilierul de probatiune manager de caz tine cont de datele din
fisa de evaluare a riscului si nevoilor, consemnand in planul de
supraveghere concluziile evaluarii, care fac referire la nevoile
prioritare identificate, la obiectivele propuse in vederea atingerii
acestora si la riscul estimat privind savarsirea de noi infractiuni.

(3) In cazul in care persoanei supravegheate i-a fost impus&
prin hotararea judecatoreascéa obligatia de a urma un curs de
pregatire scolara ori de calificare profesionala, Tn cuprinsul
planului de supraveghere se descrie pe scurt continutul cursului
identificat, durata si programul acestuia si se mentioneaza
institutia care organizeaza cursul.

(4) In cazul in care persoanei supravegheate i-a fost impus&
prin hotararea judecatoreasca obligatia de prestare a unei munci
neremunerate in folosul comunitatii, planul de supraveghere
contine descrierea activitatii, locul de executare a acesteia si
programul de lucru al persoanei supravegheate.

(5) In cazul in care persoanei supravegheate i-a fost impusa
prin hotararea judecatoreasca obligatia de a frecventa un
program de reintegrare socialda, Tn cuprinsul planului de
supraveghere se descrie pe scurt continutul programului propus,
durata si modalitatea de derulare a acestuia, fie la nivelul
serviciului de probatiune, fie in cadrul unei institutii din
comunitate dintre cele inscrise Tn baza de date constituita la
nivel national.

(6) In situatia In care informatiile prevazute la alin. (3)—(5) nu
sunt disponibile la momentul Tntocmirii planului de
supraveghere, acesta se va completa ulterior, printr-o anexa la
planul de supraveghere.

(7) Dupa completarea capitolului «Introducere» din
formularul tipizat al planului de supraveghere, celelalte capitolele
ale planului vor fi prezentate pe scurt, evitandu-se, pe cét posibil,
folosirea unor termeni de specialitate sau a unor exprimari care

ARTICOLUL 1449
Conditii de forma ale planului de supraveghere

(1) Planul de supraveghere poarta pe prima pagina, in coltul
din stanga sus, antetul serviciului de probatiune, iar in coltul din
dreapta sus, mentiunea «Operator de date cu caracter
personal», codul de identificare aferent, precum si mentiunea
«Strict confidential dupa completare».

(2) Fiecare pagind a planului de supraveghere se
numeroteaza, mentionandu-se numarul de ordine al paginii si, la
finalul documentului, numarul total de pagini.

(3) Planul de supraveghere se intocmeste in doua exemplare
dintre care un exemplar se inainteaza persoanei supravegheate,
iar un exemplar este atasat dosarului de probatiune.

(4) Structura si formatul planului de supraveghere sunt
prevazute in anexa nr. 7.

ARTICOLUL 1450
Revizuirea planului de supraveghere

(1) Pe durata termenului de supraveghere, planul de
supraveghere este revizuit ori de cate ori intervin schimbari in
situatia persoanei, in ceea ce priveste nevoile criminogene si
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riscul de recidiva ori executarea obligatiilor, prin impunerea de
noi obligatii, sporirea sau diminuarea conditiilor de executare
existente, fie Tncetarea executarii unora dintre obligatii, in
conditiile stabilite de instanta, potrivit art. 1466.

(2) in situatia prevazuta la alin. (1) revizuirea se realizeaza
prin intermediul unor anexe la planul de supraveghere.

(3) Dispozitiile art. 1447 alin. (2) si (3) si ale art. 1449
alin. (1)—(3) se aplica in mod corespunzator si anexelor de
revizuire a planului de supraveghere.

ARTICOLUL 1451
intrevederile periodice

(1) Intrevederile cu persoana supravegheata au loc, de
reguld, la sediul serviciului de probatiune sau, dupa caz, in alte
locuri stabilite de consilierul de probatiune si comunicate n
prealabil persoanei, conform calendarului intrevederilor prevazut
la art. 1453 alin. (1).

(2) Cu ocazia fiecarei intrevederi, persoanei supravegheate
i se readuc la cunostinta data si locul urmatoarei intrevederi.

(3) Pe perioada supravegherii, consilierul de probatiune
manager de caz monitorizeaza orice schimbare in situatia
persoanei, consemnand aspectele constatate cu ocazia fiecarei
intrevederi in cuprinsul unei fise de monitorizare.

(4) Intrevederile stabilite potrivit alin. (1) nu vor avea loc dacé
persoana se afla sub influenta bauturilor alcoolice sau a unor
substante halucinogene, acestea fiind reprogramate la o data
ulterioara, consilierul de probatiune manager de caz putéand
proceda potrivit art. 14119 alin. (5).

§2. Derularea activitatii de supraveghere si control

ARTICOLUL 1452

Supravegherea respectarii masurilor

Pentru supravegherea si controlul respectarii de catre
persoana supravegheata a masurilor de supraveghere
prevazute la art. 85 alin. (1), art. 93 alin. (1), respectiv art. 101
alin. (1) din Legea nr. 286/2009, cu maodificarile si completarile
ulterioare, pe toata durata termenului de supraveghere ori, in
cazul liberéarii conditionate, pe perioada stabilita de instanta de
judecata, consilierul de probatiune manager de caz procedeaza
potrivit dispozitiilor art. 1453—1458,

ARTICOLUL 1453

Masura referitoare la prezentarea persoanei supravegheate la
sediul serviciului de probatiune

(1) Persoana supravegheata trebuie sa se prezinte la
serviciul de probatiune la datele fixate de consilierul de
probatiune manager de caz, potrivit calendarului intrevederilor.

(2) Calendarul intrevederilor prevazut la alin. (1) se
realizeaza pe o perioada de timp estimata de catre consilierul de
probatiune manager de caz si se comunicad persoanei
supravegheate.

(3) Tn cazul in care, din motive obiective, persoana
supravegheata nu se poate prezenta la una dintre intalnirile
stabilite, comunica acest lucru serviciului de probatiune inaintea
intrevederii sau, n conditiile in care nu este posibil acest lucru,
se prezinta la sediul serviciului de probatiune in termen de 3 zile
lucratoare de la momentul in care au incetat cauzele care au
determinat imposibilitatea prezentarii.

(4) Imposibilitatea obiectiva de prezentare se motiveaza sau
se justifica de catre persoana supravegheata prin dovezi depuse
la dosarul de probatiune.

ARTICOLUL 1454

Masura referitoare la vizitele consilierului de probatiune la
locuinta persoanei supravegheate

(1) Persoana supravegheata este obligatda sa primeasca
vizitele consilierului de probatiune desemnat cu supravegherea
sa.

(2) Consilierul de probatiune manager de caz efectueaza
vizite anuntate sau inopinate la locuinta persoanei sau in alte
locuri, dupa caz.

(3) Vizitele anuntate la locuinta persoanei supravegheate sau
in alte locuri se programeaza, de regula, pentru a constata
starea de fapt in ceea ce priveste situatia familiala, locativa,
situatia financiara ori cea ocupationala a persoanei condamnate.

(4) Vizitele inopinate la locuinta persoanei supravegheate
sau Tn alte locuri se pot efectua, de regula, pentru a verifica daca
persoana supravegheata respectd masurile de supraveghere
sau pentru a exercita controlul privind executarea obligatiilor.

(5) Aspectele constatate cu ocazia deplasarii in comunitate
se consemneaza intr-un document care este atasat dosarului
de probatiune.

(6) Prevederile alin. (5) se aplica si Th cazul in care persoana
supravegheatd nu este identificatd sau gasitd cu ocazia
deplasarii pe teren.

ARTICOLUL 1455

Masura referitoare la anuntarea schimbarii locuintei si la
efectuarea unor deplasari

(1) Persoana supravegheata este obligata sa anunte, in
prealabil, serviciul de probatiune in legatura cu orice schimbare
de locuinta, precum si despre orice deplasare care depaseste
5 zile, comunicand noua adresa, numarul de telefon, precum si,
dupa caz, data intoarcerii.

(2) Persoana supravegheata anunta in scris serviciului de
probatiune schimbarea locuintei, precum si orice deplasare care
depaseste 5 zile, cu exceptia cazurilor urgente, cand
comunicarea se face mai intai telefonic, prin posta electronica
sau prin fax.

(3) Tn cazul oricdrei deplasari care depaseste 5 zile,
persoana supravegheata, cu ocazia comunicarii, pune la
dispozitie consilierului de probatiune adresa si/sau numarul de
telefon la care poate fi gasita pe perioada deplasarii.

(4) La data finalizarii deplasarii, persoana supravegheata
anunta telefonic consilierul de probatiune manager de caz
despre intoarcerea sa si confirma data urmatoarei intrevederi.

(5) Tn situatia in care strainul aflat in supravegherea
serviciului de probatiune Tsi schimba locuinta sau efectueaza
deplasari in afara tarii, consilierul de probatiune manager de caz
informeaza structura teritoriald pentru imigrari.

(6) Comunicarea prevazuta la alin. (1) este insotita atunci
cand este cazul de documente justificative referitoare la noua
locuinta sau la deplasarea efectuata.

(7) In cazul in care persoana supravegheata isi schimba
locuinta intr-o localitate care nu se afla in circumscriptia biroului
de supraveghere, consilierul de probatiune, cu avizul sefului
serviciului sau sefului de birou, va transmite dosarul biroului de
probatiune competent din cadrul aceluiasi serviciu de probatiune
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sau din cadrul altui serviciu de probatiune, in termen de 3 zile
lucratoare de la data comunicarii documentelor justificative de
catre persoana aflata in supraveghere.

(8) Stabilirea noii competente se realizeaza prin verificarea
documentelor privind noul spatiu locativ al persoanei sau a altor
documente care fac dovada schimbarii domiciliului sau locuintei,
pe care persoana are obligatia sa le prezinte in termen de 30 de
zile de la data solicitérii schimbarii competentei.

(9) In cadrul aceluiasi serviciu de probatiune, analiza
modificarii competentei unui birou de supraveghere se poate
realiza in acord cu solicitarea persoanei supravegheate si tindnd
cont de situatia acesteia.

(10) Tn cazul in care consilierul procedeaz potrivit alin. (7),
anunta instanta de executare cu privire la modificarea
competentei teritoriale.

ARTICOLUL 1456

Masura referitoare la comunicarea schimbarii locului de munca

(1) Persoana supravegheata este obligatd sa anunte
serviciului de probatiune, in cel mai scurt timp posibil, orice
schimbare a locului de munca.

(2) Comunicarea se face numai in scris, precizandu-se
motivele schimbarii locului de munca, noul loc de munca al
persoanei supravegheate, natura muncii pe care o desfasoara
si descrierea activitatii, anexand, in termen de 30 de zile de la
data angajarii, documente justificative in acest sens.

(3) Tn situatia in care persoana supravegheata nu prezinta
documente justificative, consilierul de probatiune manager de
caz verifica autenticitatea informatiilor, fara a periclita situatia
persoanei, prin contactarea angajatorului, a beneficiarului de
lucrari sau prin consultarea altor surse relevante.

ARTICOLUL 1457

Masura referitoare la controlul mijloacelor de existenta

(1) Persoana supravegheatd are obligatia s& comunice
serviciului de probatiune orice informatii si documente prin care
pot fi controlate mijloacele sale de existenta.

(2) Pe perioada supravegherii, consilierul de probatiune
manager de caz monitorizeaza orice schimbare privind
mijloacele de existentd ale persoanei supravegheate,
consemnand aspectele constatate in cuprinsul unei fise de
monitorizare a intrevederilor.

ARTICOLUL 1458

Constatarea nerespectarii masurilor de supraveghere

(1) In cazul in care consilierul de probatiune manager de caz
constata Tncalcari minore in respectarea masurilor de
supraveghere, in conditiile art. 67 alin. (1) si (3) din Legea
nr. 252/2013, cu modificéarile si completarile ulterioare, care nu
aduc atingere scopului pentru care acestea au fost dispuse,
consilierul de probatiune manager de caz procedeaza potrivit
art. 14119 alin. (1)—(4) si art. 14120 alin. (3) si (4).

(2) In cazul in care, dupa aplicarea a doua avertismente,
consilierul de probatiune manager de caz constata ca persoana
supravegheata nu respecta in continuare masurile de
supraveghere dispuse in baza prevederilor art. 85 alin. (1),
respectiv art. 93 alin. (1) si art. 101 alin. (1) din Legea
nr. 286/2009, cu modificarile si completarile ulterioare,
intocmeste un raport de evaluare potrivit prevederilor art. 43
lit. b), art. 44 si art. 67 din Legea nr. 252/2013, cu modificarile si

completarile ulterioare, pe care il transmite instantei de
executare impreuna cu dovezile atasate Tn copie.

ARTICOLUL 1459
Supravegherea respectarii obligatiilor

Pentru supravegherea si controlul executarii de catre
persoana supravegheatd a obligatiilor prevazute la art. 85
alin. (2) lit. a)—c), art. 93 alin. (2) lit. a) si b) si alin. (3), precum
si la art. 101 alin. (2) lit. a) si b) din Legea nr. 286/2009, cu
modificarile si completarile ulterioare, pe perioada termenului de
supraveghere ori pe perioada stabilita de judecatorul delegat cu
executarea, consilierul de probatiune manager de caz
procedeaza potrivit dispozitiilor art. 1460—1466 din prezenta
hotarare.

ARTICOLUL 1460

Obligatia de a urma un curs de pregatire scolara ori de calificare
profesionala

(1) In cazul in care persoana supravegheata este obligata s
urmeze un curs de pregatire scolard ori de calificare
profesionala, consilierul de probatiune manager de caz ia
masurile necesare in vederea identificarii modalitatilor concrete
de inscriere a persoanei la un astfel de curs, in conditiile art. 50
alin. (3) din Legea nr. 253/2013, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Consilierul de probatiune manager de caz stabileste
cursul de pregatire scolara ori de calificare profesionald, prin
raportare la situatia si nevoile persoanei supravegheate.

(3) Ulterior evaluarii initiale, in functie de nevoile persoanei
supravegheate si de ariile de interes ale acesteia, consilierul de
probatiune manager de caz identifica institutia din comunitate,
prin raportare la oferta educationala si de formare profesionala
a institutiilor din comunitate, stabileste cursul la care va fi
inscrisa persoana supravegheata si intocmeste decizia de
executare a obligatiei. Decizia se intocmeste in 3 exemplare,
din care unul se comunica institutiei din comunitate stabilite, unul
persoanei supravegheate, iar un exemplar se ataseaza la
dosarul de probatiune.

(4) Decizia de executare a obligatiei contine informatii privind
datele personale si de contact ale persoanei supravegheate,
numarul hotararii judecatoresti si instanta de judecatéa care a
pronuntat hotararea, cursul care a fost stabilit de consilierul de
probatiune manager de caz, perioada desfasurarii cursului,
precum si termenul-limita pentru inceperea acestuia. Structura
si formatul deciziei de executare a obligatiei sunt stabilite Tn
anexa nr. 8.

(5) In situatia in care, pe parcursul executarii obligatiei,
consilierul de probatiune manager de caz constata
imposibilitatea continuarii ori finalizarii cursului din motive
neimputabile persoanei ori institutiei din comunitate stabilite
pentru executarea obligatiei, decide continuarea executarii in
alta institutie si emite o noua decizie cu continutul prevazut la
alin. (4), in care face mentiune despre revocarea deciziei initiale.
Decizia se comunica persoanei supravegheate, institutiei din
comunitate aflate in imposibilitatea punerii in executare, precum
si noii institutii desemnate.

(6) Obligatia de a urma un curs de pregatire scolara ori de
calificare profesionald se considera indeplinita si in situatia in
care persoana supravegheata urmeaza cursul pe cheltuiala
proprie si face dovada urmarii acestuia.
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ARTICOLUL 1461

Obligatia de a presta munca neremunerata
in folosul comunitatii

(1) In cazul in care persoana supravegheata este obligata s
presteze un numar de zile de munca neremunerata in folosul
comunitatii, consilierul de probatiune manager de caz verifica
existenta locurilor disponibile in cele doud institutii din
comunitate mentionate Tn hotararea judecatoreasca, precum si
tipul de activitate ce poate fi desfasurata.

(2) Consilierul de probatiune manager de caz informeaza
persoana supravegheata in cadrul intrevederii cu aceasta
despre posibilitatile concrete de executare a obligatiei in
institutiile din comunitate si aplica prevederile art. 1446 alin. (5)
din prezenta hotarare.

(3) In situatia in care persoana supravegheata nu a avut
posibilitatea de a prezenta la data solicitatda documentele
medicale care sa ateste ca este apta pentru prestarea unor
activitati dintre cele propuse de consilierul de probatiune, acesta
ii pune in vedere persoanei sa aduca documentul solicitat Tn
termen de 30 de zile.

(4) Daca in situatia prevazuta la alin. (3) persoana nu depune
documentele solicitate, consilierul de probatiune manager de
caz poate proceda potrivit art. 14119 sau, dupa caz, potrivit
art. 14120 alin. (4).

(5) Ulterior evaluérii initiale, pe baza documentelor medicale
si in functie de utilitatea activitatilor pentru comunitate si pentru
persoana supravegheatd, consilierul de probatiune manager de
caz stabileste in care dintre cele doua institutii din comunitate
mentionate in hotararea judecatoreasca urmeaza a se executa
obligatia si intocmeste decizia de executare a obligatiei. Decizia
se intocmeste in trei exemplare, din care unul se comunica
institutiei  din  comunitate  stabilite, unul persoanei
supravegheate, iar un exemplar se ataseaza dosarului de
probatiune.

(6) Decizia de executare a obligatiei contine informatii privind
datele personale si de contact ale persoanei supravegheate,
numarul hotararii judecatoresti si instanta de judecata care a
pronuntat hotararea, numarul de zile de munca neremunerata in
folosul comunitatii impuse, tipurile de activitati pe care le poate
derula persoana, perioada desfasurarii muncii, precum si
termenul-limita pentru inceperea acesteia. Odata cu decizia de
executare, consilierul manager de caz poate transmite institutiei
si o fisa cu date suplimentare despre pregatirea scolara si
profesionala a persoanei, experienta in cdmpul muncii, precum
si informatii privind starea de sanatate a persoanei, potrivit
modelului prevazut in anexa nr. 9.

(7) n situatia in care se constata imposibilitatea continuarii
ori finalizarii executarii obligatiei din motive neimputabile
persoanei ori institutiei din comunitate stabilite pentru
executarea obligatiei, consilierul de probatiune manager de caz
reia, daca este posibil, procedura de intocmire a deciziei de
executare a obligatiei in a doua institutie din comunitate
mentionate n hotararea judecatoreasca si revoca prima decizie.

(8) In cazul in care instanta nu a mentionat in hotararea
judecatoreasca nicio institutie din comunitate ori in situatia in
care punerea in executare a muncii nu este posibila in niciuna
dintre cele doua institutii din comunitate mentionate in hotararea
instantei, consilierul de probatiune sesizeaza judecatorul delegat
cu executarea, care va desemna o alta institutie din comunitate
pentru executarea muncii.

(9) Executarea muncii neremunerate in folosul comunitatii
stabilitd ca obligatie la amanarea aplicarii pedepsei sau la
suspendarea sub supraveghere a executarii pedepsei, se
executa intr-un interval de 6 luni, respectiv 1 an de la data
inceperii prestarii muncii.

(10) Tn cazul in care consilierul de probatiune manager de
caz constata, dupa punerea in executare, imposibilitatea
obiectiva a continuarii ori finalizarii acesteia in termenul prevazut
la alin. (9), procedeaza potrivit alin. (8).

(11) Tn cazul primirii prin transfer a dosarului de probatiune de
la un alt serviciu de probatiune, noul consilier manager de caz
procedeaza potrivit alin. (8).

(12) Prevederile art. 14113 — 14118 alin. (1) se aplica in mod
corespunzator.

ARTICOLUL 1462
Obligatia de a frecventa un program de reintegrare sociala

(1) In cazul in care persoana supravegheata este obligat s&
frecventeze un program de reintegrare sociala, consilierul de
probatiune manager de caz ia masurile necesare in vederea
identificarii modalitatilor concrete de inscriere a persoanei
intr-un astfel de program.

(2)n situatia Tn care programul de reintegrare sociala este
disponibil la nivelul serviciului de probatiune, consilierul de
probatiune manager de caz procedeaza potrivit art. 1491, care
se aplica In mod corespunzator.

(3) Tn cadrul primei intrevederi, consilierul de probatiune
manager de caz informeaza persoana supravegheata privind
posibilitdtile concrete de executare a obligatiei la nivelul
serviciului de probatiune, in cadrul biroului programe de
reintegrare sau, dacé nu este posibil, in cadrul unei institutii din
comunitate dintre cele inscrise in baza de date constituita la
nivel national si totodatd urmareste stabilirea efectiva a
programului de reintegrare sociala prin raportare la situatia si
nevoile cu potential criminogen ale persoanei supravegheate.

(4) Ulterior evaluarii initiale, in functie de nevoile persoanei
supravegheate, consilierul de probatiune manager de caz
stabileste institutia, tipul programului de reintegrare sociala in
care va fi inscrisa persoana supravegheata, perioada
desfasurarii programului, precum si termenul-limitd pentru
inceperea acestuia si Intocmeste decizia de executare a
obligatiei. Decizia se intocmeste in 3 exemplare, dintre care unul
se comunica, atunci cand este cazul, institutiei din comunitate
stabilite, unul persoanei supravegheate, iar un exemplar se
ataseaza la dosarul de probatiune.

(5) in situatia in care constata imposibilitatea continudrii ori
finalizarii programului din motive neimputabile persoanei ori
institutiei din comunitate stabilite pentru executarea obligatiei,
consilierul de probatiune manager de caz reia procedura de
intocmire a unei noi decizii cu continutul prevazut la alin. (4) si
in cuprinsul careia face mentiune despre revocarea deciziei
initiale. Decizia se comunica persoanei supravegheate, institutiei
din comunitate aflate Tn imposibilitatea punerii in executare,
precum si noii institutii desemnate.

(6) Obligatia de a urma un program de reintegrare sociala se
considera Tindeplinitd si in situatia in care persoana
supravegheata urmeaza programul pe cheltuiala proprie si face
dovada urmarii acestuia.
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ARTICOLUL 1463

Obligatia persoanei supravegheate de a se supune unor masuri
de control, tratament sau ingrijire medicala

(1) In cazul in care persoana supravegheata este obligats s&
se supuna unor masuri de control, tratament sau ingrijire
medicala, consilierul de probatiune manager de caz procedeaza
in mod diferentiat, dupa cum obligatia a fost sau nu
individualizata de catre judecator.

(2) in situatia in care instanta de judecata a stabilit, prin
hotararea judecatoreasca, institutia care efectueaza controlul,
tratamentul sau ingrijirea medicala, consilierul de probatiune
manager de caz contacteaza institutia stabilita, verifica luarea
in evidenta a persoanei, solicitd informatii privind programul
instituit si monitorizeaza derularea activitatii de control,
tratament sau ingrijire medicala.

(3) In situatia in care instanta de judecata nu a stabilit, prin
hotararea judecatoreasca, institutia care efectueaza controlul,
tratamentul sau ingrijirea medicala, consilierul de probatiune
manager de caz, in baza evaluarii initiale si dupa consultarea
persoanei supravegheate, stabileste institutia din comunitate
pentru punerea n executare a obligatiei.

(4) In situatiile prevazute la alin. (2) si (3), consilierul de
probatiune manager de caz emite decizia, stabilind perioada
desfasurarii, precum si termenul-limitd pentru Tnceperea
executarii obligatiei. Decizia se intocmeste in 3 exemplare,
dintre care unul se comunicé institutiei din comunitate, unul
persoanei supravegheate, iar un exemplar se ataseaza la
dosarul de probatiune.

(5) Institutia indicatd in decizia prevazuta la alin. (4)
stabileste modalitatea de executare a obligatiei si informeaza
consilierul manager de caz in termen de 7 zile de la primirea
deciziei.

(6) Tn situatia in care constata imposibilitatea continuarii ori
motive neimputabile persoanei ori institutiei din comunitate
stabilite pentru executarea obligatiei, consilierul de probatiune
manager de caz reia procedura de intocmire a unei noi decizii
de executare, care are continutul prevazut la alin. (4) si care
cuprinde mentiunea revocarii deciziei initiale. Decizia se va
comunica persoanei supravegheate, institutiei din comunitate
aflate Tn imposibilitatea punerii in executare, precum si noii
institutii desemnate, consilierul manager de caz procedand la
incunostintarea instantei de executare, daca institutia a fost
stabilitd prin hotarare judecatoreasca.

(7) Obligatia de a urma o forma de tratament sau ingrijire
medicala se considera indeplinita si in situatia in care persoana
supravegheata urmeaza tratamentul sau ingrijirea pe cheltuiala
proprie si face dovada urmarii acestora.

ARTICOLUL 1464

Verificarea indeplinirii de catre persoana condamnata
a obligatiilor civile

(1) In scopul verificarii indeplinirii de catre persoana
supravegheata a obligatiilor civile stabilite prin hotararea
judecatoreasca, cu 6 luni Tnainte de Tmplinirea termenului de
supraveghere, consilierul de probatiune manager de caz solicita
persoanei informatii privind demersurile efectuate in vederea
indeplinirii acestor obligatii.

(2) Tn situatia in care persoana supravegheata a indeplinit
obligatiile civile, consilierul de probatiune manager de caz
solicita dovada indeplinirii acestora, care se ataseaza la dosarul
de probatiune.

(3) in situatia in care persoana supravegheata nu a indeplinit
obligatiile civile in termenul prevazut la alin. (1), consilierul de
probatiune manager de caz verifica motivele neindeplinirii si,
daca este cazul, indruma persoana in vederea indeplinirii
obligatiilor civile cel tarziu cu 3 luni Thainte de expirarea
termenului de supraveghere.

(4) Tn verificarea motivelor neindeplinirii obligatiilor civile de
catre persoana condamnata, consilierul de probatiune manager
de caz tine seama de documentele justificative prevazute la
art. 1444 alin. (3) si la art. 1456 si 1457,

(5) In situatia neindeplinirii integrale a obligatiilor civile de
catre persoana supravegheata, cel mai tarziu cu 3 luni inainte de
expirarea termenului de supraveghere, consilierul de probatiune
manager de caz intocmeste un raport de evaluare potrivit art. 44
din Legea nr. 252/2013, cu modificarile si completarile ulterioare,
in care consemneaza motivele neindeplinirii si sesizeaza
instanta de executare.

ARTICOLUL 1465
Supravegherea obligatiilor de alte organe abilitate

(1) In cazul in care persoana supravegheata este obligat s&
execute una sau mai multe obligatii a caror indeplinire este
verificata de catre alte organe abilitate, potrivit art. 85 alin. (2)
lit. d)—j), art. 93 alin. (2) lit. ¢) si d) si art. 101 alin. (2) lit. c)—g)
din Legea nr. 286/2009, cu modificarile si completarile ulterioare,
consilierul de probatiune manager de caz transmite o informare
organelor competente stabilite potrivit Legii nr. 253/2013, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si persoanei
vatamate sau, dupa caz, altor persoane stabilite de instanta cu
privire la posibilitatea de a sesiza serviciul de probatiune, daca
persoana supravegheata incalca obligatiile.

(2) iIn situatia acordarii unor permisiuni in executarea
obligatiilor in conformitate cu prevederile Legii nr. 253/2013, cu
modificarile si completarile ulterioare, consilierul de probatiune
manager de caz informeaza de indatda organele abilitate
prevazute la alin. (1), precum si persoana vatamata sau, dupa
caz, alte persoane stabilite de instanta.

(3)In situatia nerespectarii de catre persoana supravegheata
a obligatiilor a caror indeplinire este verificatd de catre alte
organe abilitate, la sesizarea acestora, ori in urma informarii
serviciului de probatiune de catre persoana vatamata sau de
catre o altd persoanda interesata, consilierul de probatiune
manager de caz informeaza, in termen de 30 de zile de la data
primirii sesizarii, organele abilitate sau, dupa caz, persoana care
a formulat sesizarea cu privire la demersurile efectuate.

(4) La solicitarea organelor abilitate prevazute la alin. (1),
consilierul de probatiune manager de caz pune la dispozitia
acestora si alte informatii necesare verificarii respectarii
obligatiilor de céatre persoana supravegheata.

(5) In vederea indeplinirii atributiilor de catre organele
abilitate, consilierul de probatiune asigura accesul acestora la
informatii din dosarul de supraveghere in conditiile art. 53
alin. (6) din Legea nr. 252/2013, cu madificarile si completarile
ulterioare.
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(6) Colaborarea cu organele abilitate sa supravegheze
obligatiile prevazute la alin. (1) se face potrivit art. 1498 care se
aplica in mod corespunzator.

ARTICOLUL 1466
Nerespectarea obligatiilor de catre persoana supravegheata

(1) In cazul in care consilierul de probatiune manager de caz
constata incalcari minore in respectarea obligatiilor, in conditiile
art. 67 alin. (1) si (3) din Legea nr. 252/2013, cu modificarile si
completarile ulterioare, care nu aduc atingere scopului pentru
care acestea au fost dispuse, procedeaza potrivit art. 14119
alin. (1)—(4) si art. 14120 alin. (3).

(2) In cazul in care, dupa aplicarea a doud avertismente,
consilierul de probatiune manager de caz constata ca persoana
supravegheata nu respecta obligatiile, intocmeste un raport de
evaluare potrivit prevederilor art. 43 lit. b), art. 44 si art. 67 din
Legea nr. 252/2013, cu modificarile si completarile ulterioare, pe
care il transmite instantei de executare impreuna cu dovezile
atasate in copie.

(3) In cazul in care se constat& incalcarea de cétre persoana
supravegheata a obligatiei de a nu folosi, detine sau purta orice
categorii de arme, a obligatiei de a nu conduce anumite vehicule
stabilite de instanta, respectiv a obligatiei de a nu parasi teritoriul
Romaniei fara acordul instantei, consilierul de probatiune
manager de caz procedeaza potrivit dispozitiillor art. 1438
alin. (1) lit. b) si sesizeaza instanta de executare.

ARTICOLUL 1467
Finalizarea supravegherii

(1) Tnainte de Tmplinirea termenului de supraveghere,
activitatile consilierului de probatiune manager de caz cu
persoana supravegheata au ca obiective planificarea finalizarii
supravegherii prin analiza gradului de atingere a obiectivelor
planului de supraveghere si motivarea persoanei supravegheate
in realizarea unui plan personal de actiune pentru perioada de
dupa incetarea supravegherii.

(2) La sfarsitul termenului de supraveghere, consilierul de
probatiune intocmeste un raport final cu privire la modalitatea
in care s-a desfasurat procesul de supraveghere.

(3) Structura si formatul raportului privind finalizarea
supravegherii prevazut in anexa nr. 10 se adapteaza la
particularitatile fiecarui caz de supraveghere.

(4) O copie a planului personal de actiune pentru perioada de
dupa incetarea supravegherii, atunci cand acesta a fost intocmit,
precum si raportul final se ataseaza la dosarul de probatiune.

(5) In situatia in care persoana s-a aflat in evidentele
serviciului de probatiune ca urmare a recunoasterii de catre o
instantd din Romania a unei hotaréri judecatoresti ori decizii de
probatiune dispuse de un alt stat membru al Uniunii Europene,
raportul prevazut la alin. (2) se transmite judecatorului delegat
Cu executarea.

(6) Raportul final nu se intocmeste Tn cazul in care instanta,
ca urmare a anularii améanarii aplicarii pedepsei, a anularii
suspendarii sub supraveghere ori a liberarii conditionate,
stabileste continuarea executarii sub supravegherea serviciului
de probatiune.

SECTIUNEA a 5-a

Procesul de supraveghere a minorilor

§1. Punerea in executare a masurilor educative

ARTICOLUL 1468

Serviciul de probatiune competent cu supravegherea masurilor
educative

(1) Activitatea de supraveghere a minorilor sanctionati cu o
masura educativa neprivativa de libertate se realizeaza de catre
consilierul de probatiune manager de caz care isi desfasoara
activitatea in cadrul biroului de supraveghere din serviciul de
probatiune in a carui circumscriptie teritoriala se afla locuinta
minorului. In cazul in care minorul sanctionat de o instanta
romana nu locuieste pe teritoriul Romaniei, competenta apartine
biroului de supraveghere din cadrul serviciului de probatiune
situat in circumscriptia teritoriala a instantei de executare.

(2) Supravegherea executarii pedepselor si masurilor
neprivative de libertate impuse prin hotararea judecatoreasca
sau prin decizia de probatiune recunoscuta potrivit Legii
nr. 302/2004, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, este de competenta serviciului de probatiune in
circumscriptia caruia se afla locuinta minorului.

(3) Activitatea de supraveghere prevazuta la alin. (1) se
realizeaza fata de persoanele care au savarsit fapta inainte de
implinirea varstei de 18 ani, indiferent de varsta pe care o au in
momentul punerii in executare a masurii educative.

(4) La desemnarea consilierului de probatiune manager de
caz se are in vedere asigurarea unei dimensionari echilibrate a
volumului de activitate raportat la fiecare consilier de probatiune.

(5) Consilierul de probatiune manager de caz raméne, de
reguld, acelasi pe toata perioada executarii.

(6) Tn situatia in care seful serviciului de probatiune sau
sefului biroului de supraveghere constata ca serviciul ori biroul
pe care il conduce nu este competent, procedeaza potrivit
prevederilor art. 141 alin. (2) si (3).

(7) In caz de conflict de competenta dintre doua birouri de
probatiune sau dintre doua servicii de probatiune, se aplica
prevederile art. 141 alin. (4) si (5).

(8) In situatia In care minorul intrat in evidenta serviciilor de
probatiune este cetatean strain sanctionat in Romania sau de
catre o instantd stréina a carei hotarére judecéatoreasca sau
decizie a fost recunoscuta de autoritatile judiciare din Romania,
la luarea in evidenta, serviciul de probatiune instiinteaza
structura teritoriala pentru imigrari si solicita informatii cu privire
la minor si la situatia sederii acestuia pe teritoriul Romaniei.

ARTICOLUL 1469

Punerea in executare a masurilor educative

(1) Pentru punerea Tn executare a masurilor educative in
cadrul procedurii prevazute la art. 511 din Legea nr. 135/2010,
cu modificarile si completarile ulterioare, judecatorul delegat cu
executarea citeaza serviciul de probatiune in circumscriptia
caruia fsi are locuinta minorul, transmitand o copie a hotaréarii
judecatoresti.

(2) Dupa primirea hotaréarii judecatoresti si a citatiei si dupa
verificarea competentei materiale si teritoriale, seful serviciului
sau, dupa caz, al biroului de probatiune competent desemneaza
un consilier de probatiune pentru a participa la desfasurarea
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procedurii prevazute la art. 511 din Legea nr. 135/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Anterior participarii la procedura de punere in executare
a masurii educative, consilierul de probatiune solicita o copie a
referatului de evaluare de la biroul de evaluare presententiala
competent, precum si alte informatii relevante de la consilierul
de probatiune care a intocmit referatul, atunci cand este cazul.

(4) Tn cadrul intalnirii, consilierul de probatiune formuleaza
propuneri motivate privind incredintarea supravegherii minorului
unor persoane, atunci cand incredintarea este necesara potrivit
continutului masurii educative a supravegherii, dar instanta nu
s-a pronuntat asupra acestui aspect.

(5) In cadrul intalnirii, consilierul de probatiune stabileste data
la care minorul si parintele sau, dupa caz, tutorele, curatorul,
persoana sau reprezentantul institutiei careia i-a fost
incredintatd supravegherea minorului de catre instanta ori de
catre judecatorul delegat cu executarea, in functie de caz,
urmeaza sa se prezinte la serviciul de probatiune.

(6) Tn aplicarea prevederilor art. 32 alin. (6) din Legea
nr. 252/2013, cu modificarile si completarile ulterioare, in situatia
in care serviciul de probatiune de la locuinta minorului nu se afla
in circumscriptia teritoriald a instantei care pune in executare
masura educativa, acesta poate solicita serviciului de probatiune
din circumscriptia instantei respective participarea la punerea in
executare a masurii educative.

(7) Daca punerea in executare a masurii educative s-a
realizat in conditile prevazute la alin. (6), consilierul de
probatiune din cadrul serviciului situat Th circumscriptia instantei
care pune in executare masura educativa, dupa indeplinirea
formalitatilor de punere in executare, transmite toate informatiile
si documentele serviciului de probatiune de la locuinta minorului.

(8) In situatia neprezentarii la punerea in executare a masurii
educative, consilierul de probatiune desemnat in conditiile
alin. (2) transmite o informare judecatorului delegat in care
comunica data la care minorul trebuie sa se prezinte la sediul
serviciului de probatiune si alte informatii ori solicitari considerate
relevante, precum si, atunci cand este cazul, propune persoana
cea mai potrivitd sa exercite supravegherea, in cazul in care
instanta nu s-a pronuntat deja cu privire la acest aspect.

ARTICOLUL 1470
Prima intrevedere cu minorul la sediul serviciului de probatiune

(1) Tn cadrul primei intrevederi, care are loc la sediul
serviciului de probatiune Tn termen de 10 zile de la punerea in
executare a masurii educative, consilierul de probatiune
manager de caz realizeaza informarea minorului si a parintelui
sau, dupa caz, a tutorelui, curatorului, persoanei sau
reprezentantului institutiei careia i-a fost incredintata
supravegherea minorului de catre instantd ori de catre
judecatorul delegat cu executarea si realizeazd evaluarea
initiald a minorului.

(2) Informarea prevazuta la alin. (1) se refera la aducerea la
cunostinta minorului si a parintelui sau, dupa caz, a tutorelui,
curatorului, persoanei sau reprezentantului institutiei careia i-a
fost incredintata supravegherea minorului de catre instanta ori
de catre judecatorul delegat cu executarea, explicandu-li-se
continutul masurii educative, si, eventual, obligatiile pe care
trebuie sa le execute, consecintele respectarii sau nerespectarii
masurii educative si a obligatiilor impuse, regimul acordarii
permisiunilor, daca este cazul, precum si responsabilitatile
persoanei desemnate cu supravegherea, dupa caz, si

consecintele sau acestor
responsabilitati.

(3) In cazul in care minorul are de executat obligatii a caror
indeplinire este verificata de catre organe abilitate, altele decat
serviciul de probatiune sau de catre institutiile din comunitate,
consilierul informeaza minorul si persoana care il insoteste
despre acestea si despre modalitatea de colaborare cu organele
abilitate si institutiile din comunitate.

(4) Tn cadrul primei intrevederi, minorului si persoanelor
prevazute la alin. (1) li se pune in vedere ca trebuie sa respecte
regulile de conduita care se refera, in principal, la a nu avea un
comportament violent sau agresiv ori o atitudine nepotrivita sau
un limbaj necorespunzator, care ar putea prejudicia personalul
din serviciul de probatiune, personalul altor institutii, precum si
alte persoane aflate Tn evidenta serviciului de probatiune,
explicdndu-li-se consecintele nerespectarii acestor reguli de
conduita, potrivit art. 14119 alin. (5) si art. 14120 alin. (5).

(5) Consilierul de probatiune manager de caz
incunostinteaza minorul supravegheat despre posibilitatea de a
formula plangere la seful serviciului sau al biroului de probatiune
in conditiile art. 112 din Legea nr. 252/2013, cu modificarile si
completarile ulterioare, ori la judecatorul delegat cu executarea
in conditiile art. 111 din aceeasi lege.

(6) Cu ocazia informarii prevazute la alin. (1), minorului i se
face cunoscuta posibilitatea de a participa la anumite activitati si
programe de reintegrare pe perioada supravegherii, cu acordul
sau, explicandu-i-se modalitatile practice in care poate fi sprijinit
in vederea reabilitarii sale sociale.

(7) Consilierul de probatiune manager de caz
incunostinteaza minorul ca pe durata supravegherii, in functie
de evolutia inregistrata, se poate propune instantei de executare
fie modificarea obligatiilor prin impunerea de noi obligatii,
sporirea sau diminuarea conditilor de executare a celor
existente, fie incetarea anumitor obligatii.

(8) Aspectele aduse la cunostinta persoanelor prevazute la
alin. (1) se consemneaza intr-un proces-verbal care se
semneaza de catre consilierul de probatiune manager de caz,
de minor, parinte sau, dupa caz, de catre tutore, curator,
persoana sau reprezentantul institutiei careia i-a fost
incredintatd supravegherea minorului de catre instanta ori de
judecatorul delegat cu executarea.

(9) Un exemplar al procesului-verbal prevazut la alin. (8) se
inmaneaza minorului supravegheat, parintelui sau, dupa caz,
tutorelui, curatorului, persoanei sau reprezentantului institutiei
careia i-a fost incredintata supravegherea minorului de catre
instanta ori de catre judecatorul delegat cu executarea.

(10) Desfasurarea primei intrevederi cu minorul la sediul
serviciului nu este impiedicata de inexistenta sau neprezentarea
persoanelor prevazute la alin. (1) care insotesc minorul.

indeplinirii neindeplinirii

ARTICOLUL 1471
Evaluarea initiala a minorului

(1) Evaluarea initiala a minorului se realizeaza in baza uneia
sau mai multor intrevederi.

(2) Evaluarea initiala a nevoilor cu potential criminogen se
realizeaza Tn scopul stabilirii riscului de comitere a noi infractiuni,
a clasei de supraveghere si a planificarii executarii obligatiilor
impuse minorului si vizeaza aspecte precum:

a) situatia familiala, locativa, sociala si financiara;

b) trecutul infractional, respectiv faptele savarsite si decizia
organului judiciar sau stadiul procesului penal, dupa caz;
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¢) analiza comportamentului infractional, atitudinea fata de
fapta, partea vatamata si fatad de sanctiune;

d) programul activitatilor zilnice, scolare si extrascolare sau
profesionale, arii de interes, abilitati, aptitudini, dupa caz;

e) comportament adictiv, istoricul masurilor dispuse si al
tratamentelor administrate, precum si institutiile responsabile;

f) starea de sanatate, istoricul tratamentelor administrate,
precum si institutiile responsabile;

g) planurile de viitor pe termen scurt si mediu si indicarea
modalitatilor concrete prin care minorul intentioneaza sa le puna
in practica.

(3) Evaluarea initiald a minorului face referire si la motivatia
pentru schimbare, valorile promovate, precum si la atitudinea
acestuia fata de ariile prevazute la alin. (2).

(4) Daca se constata ca minorul consuma in exces anumite
substante, in cadrul procesului de evaluare se vor avea in
vedere: tipul sau tipurile de substante utilizate, cantitatea,
frecventa si metodele de administrare a substantei, istoricul
consumului, contextul in care se manifestd acest consum si
institutia in evidenta careia se afla sau s-a aflat minorul.

(5) La realizarea evaluarii se iau in considerare informatiile
continute in referatul de evaluare presententiald, daca acesta a
fost Tntocmit, precum si, daca este cazul, informatiile obtinute
prin contactarea institutiilor din comunitate sau informatiile
cuprinse in evaluarile realizate de centrul educativ sau de
centrul de detentie, in cazul minorilor fatéd de care s-a dispus
inlocuirea internarii cu masura educativa a asistarii zilnice sau
liberarea din centrul educativ sau din centrul de detentie.

(6) Datele obtinute in procesul de evaluare se consemneaza
intr-o fisd, numita scala de evaluare a riscului si nevoilor.

(7) Fisa prevazuta la alin. (6) contine in cazul minorilor un
capitol referitor la concluziile evaluarii.

(8) Concluziile prevazute la alin. (7) care fac referire la
nevoile prioritare identificate, obiectivele propuse in vederea
atingerii acestora si riscul estimat de savarsire a noi infractiuni
se prezintd minorului si se discutd cu acesta in cadrul
intrevederii de evaluare initiald sau in intrevederea imediat
urmatoare, in scopul obtinerii asumarii si implicarii minorului in
procesul de supraveghere.

ARTICOLUL 1472
intrevederile periodice

(1) intrevederile minorului cu consilierul de probatiune
manager de caz sau cu persoana desemnata cu supravegherea
au loc in functie de specificul masurii educative, la sediul
serviciului de probatiune sau, dupa caz, in alte locuri stabilite
conform planului specific fiecarei masuri educative si
comunicate minorului.

(2) Cu ocazia fiecarei intrevederi, minorului i se readuc la
cunostinta data si locul urmétoarei intrevederi.

(3) Pe perioada supravegherii, consilierul de probatiune
manager de caz monitorizeaza orice schimbare in situatia
minorului, consemnand aspectele constatate cu ocazia fiecarei
intrevederi in cuprinsul unei fise de monitorizare.

(4) intrevederile stabilite potrivit alin. (1) nu au loc daca
minorul se afla sub influenta bauturilor alcoolice, a unor
substante stupefiante sau psihotrope, acestea fiind
reprogramate la o data ulterioara, consilierul de probatiune
manager de caz putand proceda potrivit art. 14119 alin. (5).

ARTICOLUL 1473
Masura educativa a stagiului de formare civica

(1) Tn functie de aspectele evaluate, consilierul responsabil
de caz stabileste, in acord cu prevederile programei-cadru,
aprobatéa prin ordin comun al ministrului justitiei si ministrului
educatiei nationale si cercetarii stiintifice, tipul cursului de
formare civica adaptat minorului, in scopul constientizarii de
catre acesta a consecintelor infractiunii si pentru
responsabilizarea cu privire la comportamentul sau.

(2) In acord cu tipul programului stabilit, consilierul manager
de caz va transmite cazul institutiei din comunitate inscrise in
baza de date constituita la nivel national.

(3) Institutia din comunitate este stabilitd prin decizie a
consilierului de probatiune manager de caz.

(4) Decizia consilierului responsabil de caz va face referire in
cuprinsul acesteia la datele personale si de contact ale
minorului, numarul hotararii judecatoresti si instanta de judecata
care a pronuntat hotérarea, la masura educativa dispusa si
durata acesteia, la institutia din comunitate stabilita, la tipul

cursului de formare civica ce trebuie derulat, perioada
desfasurarii, precum si termenul-limitd de Tincepere a
programului.

(5) Decizia se intocmeste in 3 exemplare, dintre care unul
se comunica institutiei din comunitate stabilite, unul se comunica
minorului sau parintelui ori, dupa caz, tutorelui, curatorului,
persoanei sau reprezentantului institutiei careia i-a fost
incredintatd supravegherea minorului, iar un exemplar se
ataseaza la dosarul de probatiune.

(6) Decizia prevazuta la alin. (3) comunicata institutiei din
comunitate este insotitéd de copia dispozitivului hotararii prin care
a fost dispusa executarea masurii educative.

(7) In situatia Tn care constatad imposibilitatea continudrii ori
finaliz&rii cursului din motive neimputabile minorului ori institutiei
din comunitate stabilite pentru executarea masurii, consilierul
de probatiune manager de caz intocmeste o noua decizie de
executare, avand continutul prevazut la alin. (4) si care cuprinde
mentiunea revocarii deciziei initiale. Decizia se comunica
minorului sau parintelui ori, dupa caz, tutorelui, curatorului,
persoanei sau reprezentantului institutiei careia i-a fost
incredintata supravegherea minorului, institutiei din comunitate
aflate in imposibilitate de executare, precum si noii institutii
desemnate.

(8)1n situatia in care minorul nu este inscris intr-o forma de
invatamant sau daca institutiile din comunitate nu pot asigura
punerea in executare a masurii educative, cursul de formare
civica poate fi derulat de catre un consilier de probatiune din
cadrul biroului programe de reintegrare din serviciul de
probatiune, caruia i se referd cazul de catre consilierul de
probatiune manager de caz, potrivit dispozitiilor art. 1491
alin. (4).

ARTICOLUL 1474

Adaptarea tipului cursului de formare civica
la specificul cazului

(1) In situatia in care cazul este referit biroului programe de
reintegrare din cadrul serviciului de probatiune, in vederea
derularii cursului de formare civica, consilierul de probatiune din
cadrul acestui birou adapteaza cursul in termen de 15 zile de la
referirea cazului, potrivit dispozitiilor art. 1491 alin. (4).
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(2) In vederea adaptarii tipului cursului de formare civici la
particularitatile cazului, respectiv la nevoile si obiectivele
consemnate n fisa de evaluare prevazuta la art. 1471, consilierul
de probatiune poate derula una sau mai multe intrevederi cu
minorul sau cu membrii familiei acestuia si poate solicita
informatii suplimentare consilierului manager de caz.

(3) Consilierul de probatiune din cadrul biroului programe de
reintegrare adapteaza tipului cursului de formare civica la
specificul cazului, stabilind modulele, sesiunile, precum si
calendarul de desfasurare a acestuia.

(4) Prevederile alin. (2) si (3) se aplica si in cazul derularii
cursului de formare civica de catre o institutie din comunitate.

(5) In situatia in care, din motive obiective, biroul programe
de reintegrare se afla in imposibilitate temporara de a pune in
aplicare cursul de formare civica si imposibilitatea expira la o
data care nu permite punerea in executare a cursului pe durata
masurii educative, justificd motivele imposibilitatii si realizeaza
propuneri privind derularea cursului in alte conditii.

ARTICOLUL 1475
Aprobarea planului de formare civica

(1) Consilierul manager de caz aproba planul de formare
civica propus de catre biroul programe de reintegrare sau de
catre institutia din comunitate si il revizuieste, daca este
necesar.

(2) Consilierul manager de caz transmite biroului programe
de reintegrare sau, dupa caz, institutiei din comunitate forma
aprobata a planului de formare civica.

(3) n cazul existentei unui dezacord cu privire la continutul
planului de formare civica intre consilierul manager de caz si
responsabilul din cadrul biroului programe de reintegrare al
serviciului de probatiune sau al institutiei din comunitate, acestia
analizeaza corespondenta tipului si a planului de formare civica
cu prevederile programei-cadru, aprobata prin ordin comun al
ministrului justitiei si al ministrului educatiei nationale si cercetarii
stiintifice, si ale standardelor minime de lucru in probatiune.

(4) Consilierul de probatiune sau reprezentantul institutiei din
comunitate consultéd minorul cu privire la continutul planului de
formare civica si mentioneaza acest fapt in cuprinsul planului.

(5) Persoanele prevazute la alin. (4) asigura inceperea
efectiva a cursului de formare civica in termen de cel mult 60 de
zile de la momentul punerii Tn executare a masurii educative a
stagiului de formare civica.

ARTICOLUL 1476
Conditii de forma pentru planul de formare civica

(1) Planul de formare civica poarta pe prima pagind, in coltul
din stdnga sus, antetul institutiei care il intocmeste, iar in coltul
din dreapta sus, daca este cazul, mentiunea «Operator de date
cu caracter personal», codul de identificare aferent, precum si
mentiunea «Strict confidential dupa completare».

(2) Planul de formare civicd are in continut un capitol
introductiv cu urmatoarele date: numele, prenumele, data si
locul nasterii minorului, adresa la care locuieste, infractiunea
savarsita, numarul hotarérii judecatoresti si masura educativa
dispusa, mentionandu-se data inceperii si incetarii acesteia,
numele si prenumele consilierului de probatiune manager de
caz, institutia Tn cadrul careia efectueaza stagiul de formare

civica, numele reprezentantului institutiei care va derula cursul,
durata si locul derulérii acestuia.

(3) Pe prima pagina a planului de formare civica, consilierul
de probatiune manager de caz aproba si stampileaza planul
intocmit de institutia din comunitate.

(4) Fiecare pagina a planului de formare civica se
numeroteaza, mentionandu-se numarul de ordine al paginii si, la
finalul documentului, numarul total de pagini.

(5) Ultima pagina scrisa a planului de formare civica poarta
stampila institutiei din comunitate sau a biroului programe de
reintegrare si semnatura persoanei care |-a intocmit.

(6) Un exemplar al planului de formare civica aprobat se
inmaneaza minorului sau reprezentantului acestuia. Luarea la
cunostinta a continutului planului, precum si confirmarea de
primire a acestuia se atesta prin semnatura minorului pe cele
doua exemplare ale planului.

(7) Structura si formatul planului de formare civica sunt
stabilite in anexa nr. 11.

ARTICOLUL 1477
Verificari realizate de consilierul de probatiune manager de caz

(1) Consilierul de probatiune manager de caz realizeaza
verificari cu privire la prezenta minorului la cursul de formare
civica conform calendarului de desfasurare a sesiunilor si cu
privire la modalitatea de derulare a cursului in cadrul institutiei
din comunitate desemnate sau in cadrul biroului programe de
reintegrare.

(2) Pe parcursul derularii cursului de formare civica, planul de
formare civica poate fi completat sau revizuit prin anexe in
functie de particularitatile cazului, fie la initiativa institutiei din
comunitate desemnate sau, dupa caz, a biroului programe de
reintegrare, cu acordul managerului de caz, fie la initiativa
acestuia din urma.

(3) La finalizarea cursului, institutia din comunitate sau biroul
programe de reintegrare din cadrul serviciului de probatiune in
care a fost derulat cursul emite un document care atesta
urmarea acestuia. Documentul este atasat la dosarul de
probatiune al minorului.

ARTICOLUL 1478
Masura educativa a supravegherii

(1) In cadrul intrevederii prevézute la art. 1470, consilierul de
probatiune manager de caz informeaza persoana care
supravegheaza minorul despre obligatia de a realiza un plan al
programului zilnic al minorului si o sprijina in acest sens.

(2) Planul prevazut la alin. (1) se realizeaza in termen de
maximum 10 zile lucratoare de la data intrevederii prevazute la
art. 1470 sj face referire la activitatile curente ale minorului,
precum si la cele pe care intentioneaza sa le desfasoare pe
viitor.

(3) In functie de rezultatele evaluarii initiale, consilierul de
probatiune manager de caz adapteazd si aproba planul
programului zilnic al minorului, stabilind termenul cel mai scurt
de la care are loc aplicarea efectiva a programului zilnic.

(4) Consilierul de probatiune manager de caz consulta
minorul cu privire la continutul planului programului zilnic si
mentioneaza acest fapt in cuprinsul planului.

(5) In situatia prevazuté la art. 1470 alin. (10), consilierul de
probatiune manager de caz solicita in scris persoanei care
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supravegheaza minorul sa realizeze un plan al programului
zilnic al minorului si sa il prezinte consilierului de probatiune.

(6) Programul zilnic al minorului face referire la activitatile
cotidiene ale acestuia si la cele planificate pentru atingerea
obiectivelor propuse in fisa de evaluare prevazuta la art. 1471,
precum si la locul si intervalul de timp in care se desfasoara.
Programul se realizeaza pe durata unei saptdmaéani, a carei
planificare se repetd pe durata intregii masuri educative,
asigurand caracterul constant si statornic al activitatilor.

(7) Programul zilnic al minorului cuprinde si datele
intrevederilor de la sediul serviciului de probatiune dintre
consilierul de probatiune si minor, stabilite in conditiile alin. (3),
precum si alte activitati apreciate ca fiind necesare Tn procesul
de reintegrare a minorului.

(8) Prevederile alin. (1) nu se aplica in situatia in care minorul
s-a casatorit sau a devenit major, situatie in care planul
programului zilnic este realizat de consilierul de probatiune
manager de caz.

ARTICOLUL 1479
Conditii de forma pentru planul programului zilnic al minorului

(1) Planul programului zilnic al minorului poarta pe prima
pagina, in coltul din stdnga sus, antetul serviciului de probatiune,
iar in coltul din dreapta sus, mentiunea «Operator de date cu
caracter personal», codul de identificare aferent, precum si
mentiunea «Strict confidential dupa completare».

(2) Planul zilnic al minorului va contine un capitol introductiv
cu urmatoarele date: numele, prenumele, data si locul nasterii
minorului, adresa la care locuieste, infractiunea savarsita,
numarul hotararii judecatoresti si masura educativa dispusa,
mentionandu-se data inceperii si incetarii acesteia, persoana
desemnata cu supravegherea efectiva a minorului, numele si
prenumele consilierului de probatiune manager de caz.

(3) Fiecare pagina a programului zilnic se numeroteaza,
mentionandu-se numarul de ordine al paginii si, la finalul
documentului, numarul total de pagini.

(4) Ultima pagina scrisa a planului programului zilnic al
minorului poarta stampila serviciului de probatiune si semnatura
consilierului de probatiune manager de caz.

(5) Un exemplar al planului se inmaneaza minorului,
parintelui sau, dupa caz, tutorelui, curatorului, persoanei ori
reprezentantului institutiei careia i-a fost Tincredintata
supravegherea minorului de catre instanta ori de catre
judecatorul delegat cu executarea.

(6) Luarea la cunostintd a continutului planului, precum si
confirmarea de primire a acestuia se atesta prin semnatura
persoanelor prevazute la alin. (5) pe cele doua exemplare ale
planului.

(7) Structura si formatul planului programului zilnic sunt
stabilite Tn anexa nr. 12.

ARTICOLUL 1480

Executarea obligatiei de participare la un curs scolar
sau de formare profesionala, stabilita in continutul
masurii educative a supravegherii

(1) In situatia in care instanta a dispus in continutul masurii
educative a supravegherii participarea minorului la un curs
scolar sau de formare profesionala, consilierul manager de caz
verificad daca minorul este inscris la un astfel de curs si se

asigura ca respectivul curs este inclus in programul zilnic din
cadrul masurii educative a supravegherii.

(2) In situatia in care instanta a dispus in continutul masurii
educative a supravegherii participarea minorului la un curs
scolar sau de formare profesionala si minorul nu este inscris la
un astfel de curs, pe baza evaluarii initiale, consilierul de
probatiune manager de caz stabileste tipul cursului scolar sau
de formare profesionala potrivit particularitatilor minorului si
dupa consultarea acestuia, a parintelui sau, dupa caz, a
tutorelui, curatorului, persoanei ori reprezentantului institutiei
careia i-a fost incredintatd supravegherea minorului de catre
instanta ori de catre judecatorul delegat cu executarea.

(3) In situatia prevazut la alin. (2), cand cursul de scolarizare
sau de formare profesionala nu poate fi inceput in termenul
masurii educative a supravegherii, consilierul de probatiune
manager de caz sprijind minorul in vederea pregatirii dosarului
de inscriere in anul scolar urmator sau, dupa caz, la o data
ulterioara cand urmeaza a fi organizat cursul de formare
profesionala.

(4) Tn urma stabilirii tipului cursului scolar ori a celui de
formare profesionald, consilierul de probatiune manager de caz
identifica institutia din comunitate dintre cele inscrise in baza de
date constituita la nivel national si emite o decizie prin care
referad cazul céatre institutia din comunitate stabilita.

(5) In alegerea institutiei din comunitate, consilierul de
probatiune manager de caz tine cont de prevederile art. 14121
din prezenta hotarare.

(6) Decizia consilierului manager de caz prevazuta la alin. (3)
cuprinde datele de identificare ale minorului, numarul hotaréarii
judecatoresti si instanta de judecata care a pronuntat hotararea,
masura educativa dispusa si durata acesteia, institutia din
comunitate stabilita, cursul scolar sau de formare profesionala
ce trebuie derulat in acord cu particularitatile cazului, precum si
termenul-limita pentru inceperea acestuia.

(7) Decizia se intocmeste in 3 exemplare, dintre care un
exemplar se comunica institutiei din comunitate, un exemplar
minorului, parintelui sau, dupa caz, tutorelui, curatorului,
persoanei ori reprezentantului institutiei careia i-a fost
incredintata supravegherea minorului de catre instanta ori de
catre judecatorul delegat cu executarea, atunci cand este cazul,
iar un exemplar se ataseaza la dosarul de probatiune.

(8) Decizia comunicata institutiei din comunitate este insotita
de copia dispozitivului hotararii prin care a fost dispusa
executarea masurii educative.

(9) n situatia in care constata imposibilitatea continudrii ori
finalizarii cursului scolar sau a celui de formare profesionala din
motive neimputabile minorului ori institutiei din comunitate
stabilite pentru executarea obligatiei, consilierul de probatiune
manager de caz intocmeste o noua decizie, avand continutul
prevazut la alin. (6) si care cuprinde mentiunea revocarii deciziei
initiale. Decizia se comunica minorului sau parintelui ori, dupa
caz, tutorelui, curatorului, persoanei sau reprezentantului
institutiei careia i-a fost incredintata supravegherea minorului de
catre instanta ori judecatorul delegat cu executarea, institutiei
din comunitate aflate in imposibilitatea de executare, precum si
noii institutii desemnate.

(10) Programul zilnic al minorului stabilit potrivit art. 1478 se
completeaza in functie de continutul deciziei prevazute la
alin. (4).
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(11) Pe parcursul derularii masurii educative a supravegherii,
programul zilnic al minorului poate fi completat sau revizuit, prin
anexe, in functie de particularitatile cazului, fie la initiativa
persoanei desemnate cu supravegherea minorului, a institutiei
din comunitate, cu acordul managerului de caz, fie la initiativa
acestuia din urma.

(12) Persoana desemnata cu supravegherea se asigura de
aplicarea efectiva a programului zilnic in termen de 30 de zile de
la momentul punerii in executare a masurii educative.

ARTICOLUL 1481

Monitorizarea executarii obligatiilor din continutul masurii
educative a supravegherii

(1) Pe toata durata masurii educative, consilierul de
probatiune manager de caz mentine legatura cu institutia n
cadrul careia minorul urmeaza cursul, pentru a verifica prezenta
minorului la cursuri, precum si modul de desfasurare a cursului
scolar sau a celui de formare profesionala.

(2) La finalizarea cursului, institutia din comunitate in cadrul
careia a fost derulat cursul emite un document care atesta
urmarea cursului. Documentul este atasat, in copie, la dosarul
de probatiune al minorului.

ARTICOLUL 1482

Verificari realizate de consilierul manager de caz cu privire la
indeplinirea atributiilor de catre persoana care exercita
supravegherea

(1) Pe toatd durata executarii masurii educative a
supravegherii, consilierul exercitda controlul cu privire la
respectarea programului zilnic de catre minor, prin realizarea de
vizite, intrevederi sau orice alte demersuri considerate
necesare.

(2) La solicitarea consilierului de probatiune manager de caz,
persoana care exercitd supravegherea are obligatia de a pune
la dispozitia acestuia informatii privind respectarea de catre
minor a programului zilnic.

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplica in situatia in care minorul
s-a casatorit sau a devenit major pana la momentul punerii in
executare a masurii educative a supravegherii sau pe parcursul
executarii acesteia, situatie in care supravegherea este realizata
de cétre consilierul de probatiune manager de caz sau de catre
o institutie din comunitate potrivit dispozitiilor art. 69 alin. (1) din
Legea nr. 253/2013, cu modificarile si completarile ulterioare.

ARTICOLUL 1483
Masura educativa a consemnarii la sfarsit de saptaméana

(1) Tn cadrul intrevederii stabilite la art. 1470, consilierul de
probatiune manager de caz, cu implicarea persoanei desemnate
cu supravegherea minorului, intocmeste un plan al consemnérii
la sfarsit de saptamana, care contine programul fiecarui sfarsit
de saptamana al minorului.

(2) Consilierul de probatiune manager de caz consulta
minorul cu privire la continutul planului de consemnare la sfarsit
de saptamana si mentioneaza acest fapt in cuprinsul planului.

(3) Persoana desemnata cu supravegherea se asigura ca
executarea efectiva a masurii consemnarii la sfarsit de
saptamana incepe in cel mult 15 zile de la momentul punerii in
executare a masurii educative potrivit art. 511 din Legea
nr. 135/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Tn situatia in care minorul s-a casatorit sau a devenit
major pana la momentul punerii iIn executare a masurii
educative a consemndrii la sfarsit de saptdména, planul
consemnarii i supravegherea sunt realizate de consilierul de
probatiune manager de caz.

ARTICOLUL 1484
Planul consemnarii la sfarsit de saptaméana

(1) Planul consemnarii la sfarsit de saptaméana poarta pe
prima pagina, in coltul din stanga sus, antetul serviciului de
probatiune, iar in coltul din dreapta sus, mentiunea «Operator de
date cu caracter personal», codul de identificare aferent, precum
si mentiunea «Strict confidential dupa completare».

(2) Planul consemnarii la sfarsit de saptaméana contine un
capitol introductiv cu urmatoarele date: numele, prenumele, data
si locul nasterii minorului, adresa la care locuieste, infractiunea
savarsitd, numarul hotéararii judecatoresti si masura educativa
dispusad, mentionandu-se data inceperii si incetarii acesteia,
persoana desemnata cu supravegherea efectiva a minorului,
numele si prenumele consilierului de probatiune manager de
caz.

(3) Fiecare pagina a planului consemnarii la sfarsit de
saptamana se numeroteaza, mentionandu-se numarul de ordine
al paginii si, la finalul documentului, numarul total de pagini.

(4) Ultima pagina scrisa a planului consemnarii la sfarsit de
saptdmana poartd stampila serviciului de probatiune si
semnatura consilierului de probatiune manager de caz.

(5) Un exemplar al planului se inmaneaza minorului,
parintelui sau, dupa caz, tutorelui, curatorului, persoanei sau
reprezentantului institutiei careia i-a fost incredintata
supravegherea minorului de catre instantd ori de catre
judecatorul delegat cu executarea.

(6) Luarea la cunostintd a continutului planului, precum si
confirmarea de primire a acestuia se atesta prin semnatura
persoanelor prevazute la alin. (5) pe cele doua exemplare ale
planului.

(7) Structura si formatul planului consemnarii la sfarsit de
saptamana sunt stabilite in anexa nr. 13.

ARTICOLUL 1485

Executarea obligatiei minorului de participare la un program de
reintegrare sociala

(1) Daca pe durata executarii masurii educative a
consemnarii la sfarsit de saptamana minorul trebuie sa urmeze
un program de reintegrare sociala, fie ca urmare a dispunerii de
catre instanta a acestei obligatii Tn continutul masurii educative,
fie ca urmare a stabilirii acestei activitati de catre consilierul de
probatiune manager de caz in planul consemnarii la sfarsit de
saptamana, acesta ia masuri pentru inceperea programului si
procedeaza potrivit art. 14121 din prezenta hotarare.

(2) Prevederile art. 1491—1493 si 1495 se aplica in mod
corespunzator.

ARTICOLUL 1486
Verificari efectuate cu privire la indeplinirea
masurii educative

(1) Pe toata durata executarii masurii educative a
consemnarii la sfarsit de saptaména, consilierul de probatiune
manager de caz exercita controlul cu privire la executarea
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masurii de catre minor, prin realizarea de vizite, intrevederi sau
alte demersuri pe care le considera necesare.

(2) Pe toata durata executarii masurii educative a
consemnarii la sfarsit de saptaméana, consilierul de probatiune
manager de caz exercita controlul asupra procesului de
supraveghere si cu privire la indeplinirea atributiilor de catre
persoana care exercitd supravegherea si indrumarea minorului.

(3) Persoana care exercita supravegherea si indrumarea
minorului are obligatia de a pune la dispozitia consilierului
informatii privind respectarea masurii de catre minor, pe care
consilierul le verifica atunci cand apreciaza necesar.

(4) Prevederile alin. (2) si (3) nu se aplica in situatia in care
minorul s-a casatorit sau a devenit major pana la momentul
punerii in executare a masurii educative a consemnarii la sfarsit
de saptamana, situatie in care supravegherea este realizata de
consilierul de probatiune manager de caz.

ARTICOLUL 1487

Verificarea de catre o institutie din comunitate

a respectarii de catre minor a masurii consemnarii la sfarsit

de saptamana

(1) Consilierul de probatiune manager de caz poate stabili
prin decizie ca verificarea respectarii masurii de catre minor si a
supravegherii acestuia de catre persoana desemnata sa se faca
de catre o institutie din comunitate.

(2) In alegerea institutiei consilierul de probatiune manager
de caz tine cont de prevederile art. 14121 din prezenta hotarare.

(3) Decizia consilierului manager de caz prevazuta la alin. (1)
face referire in cuprinsul ei la datele personale si de contact ale
minorului, numarul hotararii judecatoresti si instanta de judecata
care a pronuntat hotérarea, la masura educativa dispusa si
durata acesteia, institutia din comunitate stabilita, perioada
verificarii respectarii masurii, precum si termenul-limita de
incepere.

(4) Decizia se intocmeste in 3 exemplare, dintre care un
exemplar se comunica institutiei din comunitate, un exemplar
se comunica minorului, parintelui sau, dupa caz, tutorelui,
curatorului ori persoanei sau reprezentantului institutiei careia
i-a fost incredintatd supravegherea minorului de catre instanta
ori de catre judecatorul delegat cu executarea, iar un exemplar
se ataseaza la dosarul de probatiune.

(5) Decizia prevazuta la alin. (1) si comunicata institutiei din
comunitate este insotité de copia dispozitivului hotararii prin care
a fost dispusa executarea masurii educative.

(6) Institutia din comunitate verifica executarea masurii de
catre minor si indeplinirea atributiilor de catre persoana care
exercitd supravegherea si indrumarea minorului, conform
programului stabilit de comun acord cu consilierul responsabil
de caz.

(7) La finalizarea supravegherii, in situatia in care consilierul
manager de caz a procedat potrivit alin. (1), institutia din
comunitate care a exercitat supravegherea intocmeste un raport
privind respectarea conditiilor de executare a masurii educative
de catre minor. Raportul este atasat la dosarul de probatiune al
minorului.

ARTICOLUL 1488
Masura educativa a asistarii zilnice

(1) Dupa evaluarea initialda a minorului si in functie de
rezultatele acesteia, consilierul de probatiune manager de caz
solicitd parintelui, tutorelui, curatorului ori persoanei Tn grija
careia se afla minorul implicarea Tn realizarea unui plan al
asistarii zilnice a minorului pe durata executarii masurii. La
intocmirea planului este consultat si minorul, opinia acestuia
fiind consemnata Tn cuprinsul planului.

(2) In caz de dezacord intre consilierul de probatiune si
parintele, tutorele, curatorul ori persoana n grija careia se afla
minorul, consilierul de probatiune manager de caz sesizeaza
judecatorul delegat cu executarea pentru stabilirea planului
asistarii zilnice a minorului.

(3) Planul asistarii zilnice a minorului se Tntocmeste in cel
mult 30 de zile de la momentul punerii In executare a masurii
educative, iar executarea efectiva a acesteia incepe in termen
de cel mult 5 zile de la stabilirea planului.

(4) Planul asistarii zilnice face referire la activitatile cotidiene
pe care trebuie sa le desfasoare minorul, precum si la cele
planificate pentru atingerea obiectivelor propuse in fisa de
evaluare prevazuta la art. 1471, precum si la locul si intervalul de
timp Tn care acestea se desfasoara. Planificarea este realizata
pe durata unei saptamani, asigurand caracterul constant si
statornic al activitatilor pe durata intregii masuri educative.

(5) Planul asistarii zilnice cuprinde si datele intrevederilor de
la sediul serviciului de probatiune dintre consilierul de probatiune
si minor.

(6) Prevederile alin. (1) si (2) nu se aplica in situatia in care
minorul s-a casatorit sau a devenit major pana la momentul
punerii in executare a masurii educative a asistarii zilnice,
situatie Tn care planul asistarii este realizat de consilierul de
probatiune manager de caz.

ARTICOLUL 1489
Conditii de forma pentru planul asistarii zilnice a minorului

(1) Planul asistarii zilnice a minorului poarta pe prima pagina,
in coltul din stdnga sus, antetul serviciului de probatiune, iar in
coltul din dreapta sus, mentiunea «Operator de date cu caracter
personal», codul de identificare aferent, precum si mentiunea
«Strict confidential dupa completare».

(2) Planul asistarii zilnice contine un capitol introductiv cu
urmatoarele date: numele, prenumele, data si locul nasterii
minorului, adresa la care locuieste, infractiunea savarsita,
numarul hotararii judecatoresti si masura educativa dispusa,
mentionandu-se data inceperii Si incetarii acesteia, precum si
numele si prenumele consilierului de probatiune manager de
caz.

(3) Fiecare pagina a planului asistarii zilnice se numeroteaza,
mentionandu-se numarul de ordine al paginii si, la finalul
documentului, numarul total de pagini.

(4) Ultima pagina scrisa a planului asistarii zilnice poarta
stampila serviciului de probatiune si semnatura consilierului de
probatiune manager de caz.

(5) Un exemplar al planului se Tnméneaza minorului,
parintelui, tutorelui, curatorului ori persoanei in grija céreia se
afla minorul, dupa caz.

(6) Luarea la cunostintd a continutului planului, precum si
confirmarea de primire a acestuia se atesta prin semnatura
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persoanelor prevazute la alin. (5) pe cele doua exemplare ale
planului.

(7) Structura si formatul planului asistarii zilnice sunt stabilite
in anexa nr. 14.

ARTICOLUL 14¢0

fnlocuirea unei masuri educative privative de libertate cu masura
asistarii zilnice si liberarea minorului dintr-un centru educativ,
centru de detentie ori dintr-o unitate penitenciara

(1) n situatia in care masura asistarii zilnice a inlocuit o
masura educativa privativa de libertate, pentru stabilirea planului
asistarii zilnice a minorului, consilierul de probatiune consulta
dosarul individual intocmit pe parcursul executarii masurii
educative privative de libertate si referatul sau referatele de
evaluare, daca acestea au fost intocmite, sau solicitad centrului
educativ sau centrului de detentie transmiterea unor copii de pe
documentele cuprinse in dosarul individual.

(2) La solicitarea consilierului de probatiune, centrul educativ,
centrul de detentie sau penitenciarul transmite copii de pe
documentele cuprinse in dosarul individual, in termen de cel
mult 5 zile de la data solicitarii acestora.

(3) Intocmirea planului asistarii zilnice a minorului se face in
termen de cel mult 15 zile de la punerea in libertate a minorului.

(4) in situatia In care un minor a fost liberat dintr-un centru
educativ, centru de detentie ori dintr-o unitate penitenciara si
pana la implinirea duratei masurii internarii au ramas mai mult
de 6 luni, consilierul de probatiune manager de caz intocmeste
un plan de supraveghere, procedand in mod corespunzator
prevederilor art. 1447—1450,

(5) In situatia prevazuta la alin. (4), daca termenul ramas
pana la implinirea masurii internarii este de 6 luni sau mai mic,
se aplica in mod corespunzator prevederile art. 1453 alin. (2).

(6) In procesul de supraveghere a minorului fata de care s-a
dispus inlocuirea unei masuri educative privative de libertate cu
masura asistarii zilnice ori liberarea minorului dintr-un centru
educativ, centru de detentie ori dintr-o unitate penitenciara, se
aplica in mod corespunzator prevederile art. 1468—1472,

ARTICOLUL 1491

Executarea obligatiei minorului de participare
la un program de reintegrare sociala stabilit in continutul
masurii educative si care este disponibil la nivelul serviciului
de probatiune

(1) Minorul fata de care a fost dispusa masura asistarii zilnice
poate sa urmeze un program de reintegrare sociala fie ca
urmare a dispunerii de catre instantd a acestei obligatii n
continutul méasurii educative, fie ca urmare a stabilirii acestei
activitati de catre consilierul de probatiune manager de caz in
planul asistarii zilnice.

(2) Tn situatia prevazuta la alin. (1), consilierul de probatiune
manager de caz, ulterior evaluarii initiale, stabileste tipul
programului, potrivit particularitatilor minorului.

(3) In situatia in care programul de reintegrare sociald este
disponibil la nivelul serviciului de probatiune, in functie de
specificul programului sau a instrumentului de interventie,
acesta va fi derulat de catre consilierul de probatiune manager
de caz sau de catre un alt consilier de probatiune din cadrul
biroului programe de reintegrare.

(4) In situatia derularii programului de catre un consilier de
probatiune din cadrul biroului programe de reintegrare,
consilierul manager de caz refera cazul, transmitand datele de
identificare ale minorului, numarul hotéaréarii judecatoresti si
instanta de judecata care a pronuntat hotarérea, masura
educativa dispusa si durata acesteia, tipul programului ce
trebuie derulat in acord cu particularitatile cazului, termenul-
limita pentru Tnceperea acestora, scala de evaluare a riscului si
a nevoilor, precum si copia dispozitivului hotararii prin care a fost
dispusa executarea masurii educative.

(5) Pe parcursul derularii masurii educative a asistarii zilnice,
programul zilnic al minorului poate fi completat sau revizuit, prin
anexe, in functie de programul de reintegrare stabilit potrivit
alin. (3) si (4) sau de particularitatile cazului, fie la initiativa
institutiei din comunitate, cu acordul managerului de caz, fie la
initiativa acestuia din urma.

(6) Tn situatia in care, din motive obiective, biroul programe
de reintegrare se afla in imposibilitatea temporara de a pune in
aplicare programul de reintegrare si imposibilitatea expira la o
data care nu permite punerea in executare a programului pe
durata masurii educative, justifica motivele imposibilitatii si, daca
este cazul, realizeaza propuneri privind derularea programului in
alte conditii.

ARTICOLUL 1492

Obligatia minorului de participare la un program de reintegrare
sociala stabilit in continutul masurii educative si care este
disponibil la nivelul unei institutii din comunitate

(1) In situatia in care minorul are de urmat un program de
reintegrare sociala care nu este disponibil la nivelul serviciului de
probatiune, consilierul de probatiune manager de caz stabileste
institutia din comunitate in care sa fie urmat programul si emite
o decizie pe care o transmite catre institutia respectiva.

(2) In alegerea institutiei din comunitate consilierul de
probatiune manager de caz tine cont de prevederile art. 14121
din prezenta hotarare.

(3) Prevederile art. 1462 alin. (6), ale art. 1473 alin. (4)—(7) si
ale art. 1491 alin. (4)—(6) se aplica in mod corespunzator.

ARTICOLUL 1493
Adaptarea programului de reintegrare sociala

(1) In situatia in care, pentru derularea programului, cazul este
referit biroului programe de reintegrare din cadrul serviciului de
probatiune, consilierul de probatiune din cadrul acestui birou
alege programul, il adapteazéa, daca este cazul, si transmite
consilierului manager de caz informatii despre modalitatea de
aplicare, precum si despre calendarul derularii, in termen de
15 zile de la primirea documentelor prevazute la art. 1491 alin. (4).

(2) In vederea adaptarii programului la particularitatile
cazului, consilierul de probatiune poate derula una sau mai
multe intrevederi cu minorul sau cu membrii familiei acestuia si
poate solicita informatii suplimentare consilierului de probatiune
manager de caz.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) se aplica in mod corespunzator
si in cazul derularii programului de reintegrare de catre o
institutie din comunitate.
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ARTICOLUL 1494

Obligatia minorului de participare la un curs
de pregatire scolara sau formare profesionala,
stabilit in continutul masurii educative

(1) Minorul fata de care a fost dispusa masura asistarii zilnice
urmeaza un curs de pregatire scolara sau formare profesionala,
fie ca urmare a dispunerii de catre instanta a acestei obligatii Tn
continutul masurii educative, fie ca urmare a stabilirii de catre
consilierul de probatiune manager de caz a acestei activitati, cu
acordul persoanei, in planul asistarii zilnice.

(2) Prevederile art. 1460 alin. (6), ale art. 1473 alin. (4)—(7) si
ale art. 1491 alin. (4)—(6) se aplica in mod corespunzator.

ARTICOLUL 1495

Verificari realizate de consilierul manager de caz
pe durata supravegherii masurii educative a asistarii zilnice

(1) Pe durata supravegherii masurii educative a asistarii
zilnice, consilierul de probatiune manager de caz exercita
controlul asupra procesului de supraveghere cu privire la
executarea masurii de catre minor sau cu privire la indeplinirea
atributiilor de catre institutia din comunitate care pune in
executare obligatiile si, atunci cand este cazul, tine legatura cu
biroul programe de reintegrare din cadrul serviciului de
probatiune.

(2) La solicitarea consilierului de probatiune manager de caz,
reprezentantul institutiei din comunitate are obligatia de a pune
la dispozitia acestuia informatii privind respectarea obligatiilor
de catre minor. In situatia in care considera necesar, consilierul
de probatiune manager de caz verifica informatiile primite prin
realizarea de vizite, intrevederi si alte demersuri.

(3) In situatia prevazuta la art. 1491, 1492 si 1494, pe durata
frecventarii programului sau a cursului, consilierul de probatiune
manager de caz monitorizeaza derularea acestuia.

(4) La finalizarea programului sau a cursului, institutia din
comunitate sau, dupa caz, biroul din cadrul serviciului de
probatiune Tn care a fost derulat programul sau cursul emite un
document care atestd urmarea acestuia, document care se
ataseaza la dosarul de probatiune.

ARTICOLUL 149%

Verificarea de catre o institutie din comunitate a respectarii
de catre minor a masurii asistarii zilnice

(1) Consilierul de probatiune manager de caz poate stabili
prin decizie ca verificarea respectarii masurii de catre minor si a
supravegherii acestuia sa se realizeze de catre o institutie din
comunitate.

(2) In alegerea institutiei, consilierul de probatiune manager
de caz tine cont de prevederile art. 14121,

(3) Decizia consilierului manager de caz prevazuta la alin. (1)
face referire in cuprinsul ei la datele personale si de contact ale
minorului, la numarul hotaréarii judecatoresti si la instanta de
judecata care a pronuntat hotarérea, la masura educativa
dispusa si durata acesteia, institutia din comunitate stabilita,
perioada verificarii respectarii masurii, precum si la termenul-
limita de incepere.

(4) Decizia se intocmeste in 3 exemplare, dintre care unul
se comunica institutiei din comunitate, unul se comunica
minorului, iar un exemplar se ataseaza dosarului de probatiune.

(5) Decizia prevazuta la alin. (1) se comunica institutiei din
comunitate insotitéd de copia dispozitivului hotaréarii prin care a
fost dispusa executarea masurii educative.

(6) Institutia din comunitate verifica executarea masurii de
catre minor conform programului stabilit de comun acord cu
consilierul manager de caz.

(7) La finalizarea supravegherii, in situatia in care consilierul
manager de caz a procedat potrivit alin. (1), institutia din
comunitate care a exercitat supravegherea intocmeste un raport
privind respectarea conditiilor de executare a masurii educative
de catre minor. Raportul este atasat la dosarul de probatiune al
minorului.

ARTICOLUL 1497

Coordonarea si monitorizarea executarii obligatiilor
de catre minor

in vederea coordonarii supravegherii executérii obligatiei
impuse de instanta in sarcina minorului potrivit art. 121 alin. (1)
lit. @) din Legea nr. 286/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare, consilierul de probatiune manager de caz procedeaza
potrivit art. 1494 din prezenta hotarare.

ARTICOLUL 1498

Colaborarea cu organele abilitate sa supravegheze respectarea
obligatiilor prevazute de art. 121 alin. (1) lit. b)—d) si f) din Legea
nr. 286/2009, cu modificarile si completarile ulterioare

(1) In situatia in care instanta de judecata a impus in sarcina
minorului executarea obligatiilor prevazute la art. 121 alin. (1)
lit. b)—d) si f) din Legea nr. 286/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare, consilierul de probatiune manager de
caz transmite o informare organelor competente stabilite potrivit
Legii nr. 253/2013, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Informarea prevazuta la alin. (1) face referire la masura
educativa dispusa, la obligatia fixatd in sarcina minorului,
precum si la perioada in care urmeaza a fi supravegheata.
Informarea este nsotita de o copie de pe dispozitivul hotararii.

(3) Pentru obligatia de nu a depasi limita teritoriala stabilita
de instanta fara acordul serviciului de probatiune, comunicarea
se face inspectoratului judetean de politie Tn a carui
circumscriptie se afla locuinta minorului, respectiv Directiei
Generale de Politie a Municipiului Bucuresti, cand locuinta
persoanei sau limita teritoriala stabilitad de instanta se afla in
municipiul Bucuresti, Directiei pentru Evidenta Persoanelor si
Administrarea Bazelor de Date, Inspectoratului General al
Politiei de Frontiera, Directiei Generale de Pasapoarte, respectiv
Inspectoratului General pentru Imigrari, in situatia minorilor
straini.

(4) Pentru interzicerea dreptului de a se afla in anumite locuri
sau la anumite manifestari sportive, culturale ori la alte adunari
publice, stabilte de instanta, comunicarea se face
inspectoratului judetean de politie in a carui circumscriptie Tsi
are locuinta minorul, respectiv Directiei Generale de Politie a
Municipiului Bucuresti, cand locuinta acestuia se afla in
municipiul Bucuresti.

(5) Pentru interzicerea dreptului de a se afla la anumite
manifestari sportive, culturale ori adunari publice din afara
circumscriptiei inspectoratelor de politie sau Directiei Generale
de Politie a Municipiului Bucuresti de la locuinta persoanei,
comunicarea se face Inspectoratului General al Politiei Romane,
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Inspectoratului  General al Jandarmeriei Romane,
Inspectoratului General al Politiei de Frontiera si Inspectoratului
General pentru Imigrari.

(6) Pentru cazul in care s-a dispus interzicerea dreptului de
a se afla la anumite manifestari sportive, culturale ori adunari
publice, stabilite de instant&, inspectoratul judetean de politie,
respectiv Directia Generala de Politie a Municipiului Bucuresti,
in a carui circumscriptie isi are locuinta minorul, transmite o
copie de pe dispozitivul hotararii structurii de jandarmerie
competente teritorial, care va proceda potrivit propriilor
competente legale.

(7) Pentru interzicerea dreptului de a comunica cu victima ori
cu membrii de familie ai acesteia, cu participantii la savarsirea
infractiunii sau cu alte persoane, stabilite de instanta, ori de a se
apropia de acestea, comunicarea se face, de catre judecatorul
delegat cu executarea, persoanelor cu care minorul nu are
dreptul sa intre Tn legatura ori de care nu are dreptul sa se
apropie, inspectoratului judetean de politie in a carui
circumscriptie isi are locuinta minorul, respectiv Directiei
Generale de Politie a Municipiului Bucuresti, cand locuinta
acestuia se afla in municipiul Bucuresti, si, pentru cazurile Tn
care victima sau persoanele stabilite de instanta nu locuiesc in
aceeasi circumscriptie, inspectoratelor judetene de politie de la
locuinta acestora.

(8) Pentru situatia prevazuta la alin. (7), consilierul manager
de caz informeaza persoanele cu care minorul nu are dreptul sa
intre in legatura ori de care nu are dreptul sa se apropie despre
posibilitatea de a anunta serviciul de probatiune in conditiile
nerespectarii acestei masuri de catre minor.

(9) Organele abilitate prevazute la alin. (3)—(7) sesizeaza,
prin raportare la competentele proprii, consilierul manager de
caz daca minorul Tncalca obligatiile si transmit consilierului
manager de caz, la finalizarea procesului de supraveghere,
informatii cu privire la persoana minorului si modul de executare
a obligatiilor.

(10) La solicitarea organelor abilitate prevazute la alin. (3)—(7),
consilierul de probatiune manager de caz pune la dispozitia
acestora si alte informatii necesare verificarii respectarii
obligatiei de catre minor.

ARTICOLUL 14¢¢

Acordarea de permisiuni in executarea obligatiilor

(1) In situatia in care instanta de judecat& a impus in sarcina
minorului executarea obligatiilor prevazute la art. 121 alin. (1)
lit. b)—d) din Legea nr. 286/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare, pe durata executarii obligatiilor, consilierul de
probatiune manager de caz poate sa acorde permisiuni in
executarea obligatilor Tn conditile prevazute de Legea
nr. 253/2013, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Permisiunea se acorda prin decizie a consilierului de
probatiune manager de caz, care se comunica organelor
competente prevazute la art. 1498 alin. (3)—(6).

ARTICOLUL 14100
Obligatia prezentarii minorului la sediul serviciului de
probatiune
(1) In situatia in care instanta de judecat& a impus in sarcina

minorului executarea obligatiei prevazute la art. 121 alin. (1)
lit. e) din Legea nr. 286/2009, cu modificarile si completarile

ulterioare, consilierul de probatiune manager de caz stabileste
intr-un calendar al intrevederilor datele la care minorul are
obligatia de a se prezenta la serviciul de probatiune.

(2) Cu ocazia fiecarei intrevederi minorului i se readuc la
cunostinta data si locul urmatoarei intrevederi.

(3) In situatia in care obligatia prezentérii minorului la sediul
serviciului de probatiune insoteste masura educativa a
supravegherii sau masura educativa a asistarii zilnice, datele
intrevederilor se stabilesc in continutul programului zilnic al
minorului, respectiv in planul asistarii zilnice.

ARTICOLUL 14101
Modificarea obligatiilor impuse minorului

(1) Tn situatia in care pe parcursul supravegherii masurilor
educative neprivative de libertate, in functie de evolutia cazului,
consilierul de probatiune manager de caz constatd ca au
intervenit motive care justificd modificarea obligatiilor prin
impunerea de noi obligatii, sporirea sau diminuarea conditiilor
de executare a celor existente ori incetarea executarii unora
dintre obligatii, intocmeste din oficiu un referat de evaluare
potrivit art. 1420 alin. (1) lit. a) din prezenta hotarare si sesizeaza
instanta de executare.

(2) La solicitarea judecatorului delegat cu executarea, in
conditiile art. 73 alin. (2) din Legea nr. 253/2013, cu modificarile
si completarile ulterioare, consilierul de probatiune manager de
caz intocmeste un referat de evaluare in care consemneaza
constatarile sale cu privire la existenta unor motive care justifica
fie modificarea obligatiilor, prin impunerea de noi obligatii,
sporirea sau diminuarea conditilor de executare a celor
existente, fie incetarea executarii unora dintre obligatiile pe care
le are de executat minorul.

(3) In situatia in care s-a procedat la modificarea obligatiilor
prin impunerea de noi obligatii, sporirea sau diminuarea
conditiilor de executare a celor existente ori incetarea executarii
unora dintre obligatii, consilierul de probatiune manager de caz
transmite o informare institutiilor din comunitate sau, dupa caz,
organelor abilitate prevazute de art. 1498,

ARTICOLUL 14102

Nerespectarea conditiilor de executare a masurii educative sau a
obligatiilor

(1) n situatia in care pe durata supravegherii consilierul de
probatiune manager de caz constata ca minorul nu respecta
conditiile de executare a masurii educative sau nu executa, in
conditiile stabilite, obligatiile ce i revin, verifica motivele care au
determinat aceastd nerespectare si, dacé apreciazd ca
nerespectarea s-a facut cu rea-credinta, intocmeste un referat
de evaluare potrivit art. 1420 alin. (1) lit. b) si sesizeaza instanta
de executare.

(2) In situatia nerespectarii de catre minor a obligatiilor a
caror indeplinire este verificatd de catre alte organe abilitate,
acestea sesizeazad serviciul de probatiune. Consilierul de
probatiune manager de caz procedeaza potrivit alin. (1) sau
potrivit art. 14119 si informeaza organele abilitate cu privire la
demersurile efectuate.

(3) In situatia Tn care serviciul de probatiune este sesizat de
catre persoana vatamata sau de catre o alta persoana
interesata cu privire la nerespectarea de catre minor a
obligatiilor, consilierul de probatiune manager de caz
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procedeaza potrivit alin. (1) sau art. 14119 si informeazéa, daca
este cazul, organele abilitate si persoana care a formulat
sesizarea cu privire la demersurile efectuate.

ARTICOLUL 14103
Planificarea finalizarii supravegherii

inainte de Tmplinirea duratei supravegherii, activitatile
consilierului de probatiune manager de caz cu minorul
supravegheat au ca obiectiv planificarea finalizarii supravegherii,
prin analiza gradului de atingere a obiectivelor stabilite in
planurile masurilor educative, si motivarea minorului in
realizarea unui plan personal de actiune dupa incetarea
supravegherii. O copie a planului personal de actiune pentru
perioada de dupa Tncetarea supravegherii, atunci cand acesta a
fost intocmit, se ataseaza la dosarul de probatiune.

ARTICOLUL 14104

Raportul final privind respectarea conditiilor de executare a
masurii educative de catre minor

(1) La finalizarea masurii educative, consilierul manager de
caz intocmeste un raport cu privire la executarea masurii
educative, precum si cu privire la indeplinirea atributiilor de catre
persoana care a supravegheat minorul sau de catre institutia din
comunitate, daca a fost cazul. Structura si formatul raportului
privind finalizarea supravegherii, prezentate in anexa nr. 10, se
adapteaza la particularitatile fiecarui caz.

(2) Raportul final nu se Tntocmeste Tn cazul in care instanta
dispune prelungirea masurii educative neprivative de libertate
ori inlocuirea acesteia cu o alta masura educativa neprivativa
mai severa.

(3) In situatia in care minorul s-a aflat in evidentele serviciului
de probatiune ca urmare a recunoasterii de catre o instanta din
Romania a unei hotarari judecatoresti ori decizii de probatiune
dispuse de un alt stat membru al Uniunii Europene, raportul
prevazut la alin. (1) se transmite judecatorului delegat cu
executarea.

SECTIUNEA a 6-a

Executarea amenzii prin prestarea unei munci in folosul
comunitatii

ARTICOLUL 14105

Verificarea competentei serviciului si alocarea cazului

(1) Competenta punerii in executare a amenzii prin prestarea
unei munci Tn folosul comunitatii apartine biroului de munca in
folosul comunitatii din cadrul serviciului de probatiune in a carui
circumscriptie teritoriala se afla locuinta persoanei.

(2) Primind hotaréarea instantei, seful biroului de munca in
folosul comunitatii, dupa verificarea competentei, repartizeaza
cazul unui consilier de probatiune responsabil de caz, care va
derula procesul de supraveghere a modului in care persoana
supravegheata executda munca neremunerata in folosul
comunitatii.

ARTICOLUL 14106

Dosarul de executare a muncii neremunerate in folosul
comunitatii

Consilierul de probatiune responsabil de caz deschide pe
numele persoanei un dosar de executare a muncii
neremunerate in folosul comunitatii, atunci cand aceasta
activitate rezulta dintr-o amenda penala neachitata.

ARTICOLUL 14107

Planificarea executarii muncii neremunerate in folosul
comunitatii

(1) Pentru punerea in executare a muncii neremunerate in
folosul comunitatii, consilierul de probatiune responsabil de caz
procedeaza dupa cum urmeaza:

a) in termen de 5 zile lucratoare de la data primirii solicitarii,
stabileste locul, data si ora primei intrevederi cu persoana
supravegheats;

b) transmite persoanei supravegheate o convocare la sediul
serviciului de probatiune in care specifica necesitatea de a
prezenta un document medical din care sa rezulte ca persoana
este aptéd sa presteze munca in folosul comunitatii, precum si
documente in baza carora se pot verifica identitatea si locuinta
persoanei;

c) precizeaza in continutul convocarii data si ora stabilite
pentru intrevedere, adresa si datele de contact ale serviciului de
probatiune, precum si numele consilierului de probatiune
responsabil de caz;

d) transmite convocarea prin posta electronica sau telefonic,
caz in care face ulterior o consemnare in scris, prin nota
telefonica;

e) poate stabili, in functie de caz, un alt loc pentru
desfasurarea intrevederii, oferind, in continutul convocarii,
informatii despre aceasta;

f) comunica data, ora si locul intrevederii, astfel incat sa
permita persoanei supravegheate sa se deplaseze in timp util la
sediul serviciului de probatiune sau la locul stabilit pentru
desfasurarea intrevederii.

(2) In functie de particularitdtile cazului, urmétoarele
intrevederi cu persoana supravegheata se stabilesc tinand cont
de mentiunile prevazute la alin. (1) lit. f).

(3) In cazul in care persoana supravegheatd nu se prezintd
potrivit convocarii transmise, se procedeaza potrivit art. 1443
alin. (5)—(11).

ARTICOLUL 14108

Contactarea institutiilor din comunitate in vederea executarii
muncii in folosul comunitatii

Pana la prima intrevedere cu persoana supravegheata,
consilierul de probatiune verificd programul de functionare al
institutiei, tipurile de activitati in care ar putea fi implicata
persoana supravegheata, precum si locurile disponibile pentru
executarea muncii neremunerate in folosul comunitatii.

ARTICOLUL 14109
Prima intrevedere
(1) Prima intrevedere cu persoana supravegheatda se

desfasoara potrivit art. 1444—1446, cu respectarea
particularitatilor procesului de evaluare initiala date de calitatea
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procesuala a persoanei care trebuie sa presteze munca
neremunerata in folosul comunitatii.

(2) In scopul evaluarii initiale a persoanei supravegheate si
al punerii in executare a hotararii de prestare a muncii
neremunerate in folosul comunitatii, consilierul de probatiune
responsabil de caz consulta sursele de informatii pe care le
considera necesare.

ARTICOLUL 14110

Emiterea deciziei de executare a muncii neremunerate
in folosul comunitatii

(1) Daca persoana supravegheata nu a prezentat adeverinta
medicala prevazuta la art. 14107 alin. (1) lit. b), consilierul de
probatiune ii pune in vedere sa aducd documentul solicitat in
termen de 30 de zile, in caz contrar aplicAndu-se prevederile
art. 14119 sau, dupa caz, art. 14120 alin. (4).

(2) Pe baza evaluarii initiale a persoanei, consilierul de
probatiune emite o decizie de executare prin care stabileste in
care dintre cele doua institutii din comunitate mentionate in
hotararea judecatoreasca urmeaza a se executa munca
neremuneratd in folosul comunitatii. Decizia de executare
contine datele personale si de contact ale persoanei
supravegheate, numarul hotaréarii judecatoresti si instanta de
judecata care a pronuntat hotararea, numarul de ore de munca
neremunerata corespunzator numarului de zile-amenda stabilite
de instanta judecatoreasca, tipurile de activitati pe care le poate
derula persoana, perioada desfasurarii muncii, precum si
termenul-limita pentru inceperea acesteia.

(3) Decizia de executare a muncii neremunerate in folosul
comunitatii se intocmeste in 3 exemplare, unul pentru institutia
din comunitate, unul pentru persoana supravegheata si unul
pentru dosarul de executare a muncii neremunerate in folosul
comunitatii.

(4) Consilierul de probatiune comunica institutiei din
comunitate decizia de executare, precum si o copie de pe
dispozitivul hotararii judecatoresti.

(5) Odata cu documentele prevazute la alin. (4), consilierul
de probatiune poate transmite institutiei si o fisa de date
suplimentare privind pregatirea scolara si profesionala a
persoanei, experienta in munca, starea de sanatate,
disponibilitatea de timp, precum si alte date considerate utile
pentru executarea muncii neremunerate in folosul comunitétii.
Fisa de date suplimentare este prezentata in anexa nr. 9.

ARTICOLUL 14111

Punerea in executare a obligatiei de prestare a muncii
neremunerate in folosul comunitatii

(1) Executarea efectiva a muncii neremunerate in folosul
comunitatii provenite din transformarea amenzii sau a amenzii
care insoteste pedeapsa inchisorii se realizeaza in termen de
maximum 2 ani de la data ramanerii definitive a hotararii de
executare a pedepsei amenzii prin munca neremunerata in
folosul comunitatii.

(2) Executarea muncii neremunerate in folosul comunitatii
inceteaza la finalizarea orelor stabilite prin hotarare sau prin
plata amenzii corespunzatoare zilelor-amenda neexecutate.

ARTICOLUL 14112

Imposibilitatea de punere in executare a muncii neremunerate in
folosul comunitatii in institutiile mentionate in hotararea
judecatoreasca

In situatia in care consilierul de probatiune responsabil de
caz constata imposibilitatea punerii in executare, a continuarii
ori a finalizarii executarii obligatiei de a presta munca
neremunerata n folosul comunitatii, din motive neimputabile
persoanei ori institutiei din comunitate, procedeaza potrivit
prevederilor art. 1461 alin. (7)—(11).

ARTICOLUL 14113
Imposibilitatea gasirii sau contactarii persoanei

(1) In situatia in care persoana care trebuie s& execute
munca neremunerata in folosul comunitatii nu este gasita sau nu
poate fi contactatd, consilierul de probatiune sesizeaza
judecatorul delegat.

(2) In cuprinsul sesizarii consilierul de probatiune face
mentiune despre datele obtinute, demersurile efectuate pentru
contactarea persoanei, inclusiv cele referitoare la colaborarea
cu organele de politie sau cu alte surse relevante.

(3) Dovezile obtinute Tn cursul demersurilor de contactare a
persoanei se ataseaza in copie la sesizarea judecatorului
delegat.

ARTICOLUL 14114
Inaptitudinea sau incapacitatea persoanei de a munci

(1) Cu ocazia punerii in executare sau pe parcursul
executarii muncii neremunerate, inaptitudinea persoanei de a
presta activitatile stabilite ori faptul ca persoana prezinta risc
pentru sanatatea altor persoane, precum si, daca este cazul,
perioada pentru care se recomanda suspendarea activitatii se
constatd pe baza unui certificat medical eliberat potrivit
dispozitiilor legale.

(2) In cazul persoanei supravegheate care prezintd un
document medical din care reiese ca este inapta, respectiv ca
si-a pierdut capacitatea de munca ori aceasta este diminuata,
consilierul de probatiune poate verifica informatiile,
adresandu-se autoritatilor medicale competente.

(3) Daca inaptitudinea de munca priveste doar anumite tipuri
de activitati dintre cele stabilite, in masura in care este posibil,
consilierul de probatiune, cu consultarea institutiei din
comunitate, stabileste alte activitati pe care persoana le poate
desfasura.

(4) In caz de incapacitate temporara de munca, la incetarea
cauzei care a determinat incapacitatea, consilierul de probatiune
reia demersurile pentru punerea in executare, respectiv pentru
continuarea executarii muncii neremunerate in folosul
comunitatii, in conditiile legii.

(5) Daca se constata incapacitatea de a presta munca
neremunerata in folosul comunitatii, consilierul de probatiune
informeaza instanta de executare, atasand adresei de informare
dovezile medicale prezentate de persoana care trebuie sa
execute munca.

(6) In cazul in care, in timpul prestérii muncii neremunerate
in folosul comunitatii, persoana a devenit incapabila de munca
in urma unui accident sau a unei boli profesionale, dupa primirea
dovezilor medicale, consilierul de probatiune informeaza
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instanta de executare, atasand copii ale documentelor
justificative existente la dosar.

ARTICOLUL 14115

Informarea si instructajul persoanei privind modul
de desfasurare a activitatii neremunerate in folosul comunitatii

(1) Consilierul de probatiune, prin consultare cu
reprezentantul institutiei din comunitate, stabileste ziua, ora si
locul pentru inceperea executarii muncii neremunerate n folosul
comunitatii.

(2) Aceste date, precum si numele supraveghetorului
desemnat de institutie, tipul de activitati ce urmeaza a fi
desfasurate si programul de munca sunt comunicate intr-un
termen rezonabil persoanei care trebuie sa execute munca,
astfel incat aceasta sa aiba posibilitatea prezentarii in ziua, la
ora si locul stabilite.

(3) Tn cadrul intalnirii pentru inceperea executarii muncii,
supraveghetorul efectueaza instructajul persoanei
supravegheate privind regulile generale pe care trebuie sa le
respecte pe parcursul executarii, modul de desfasurare a
activitatii, programul de munca si o informeaza, sub semnatura,
cu privire la normele de securitate si sanatate Th munca, normele
de aparare impotriva incendiilor si a altor situatii de urgenta.
Intervalul de timp alocat pentru efectuarea instructajului se
include in numarul de ore de munca neremunerata in folosul
comunitatii.

(4) Consilierul de probatiune transmite supraveghetorului
formularul privind evidenta orelor de munca neremunerata in
folosul comunitatii care trebuie executate si, daca este cazul,
ofera clarificari privind completarea lui. Formularul privind
evidenta orelor de munca neremunerata in folosul comunitatii
este prevazut in anexa nr. 15.

ARTICOLUL 14116

fndrumarea si verificarea persoanei supravegheate in
indeplinirea obligatiei

(1) Indrumarea si verificarea modalitétii efective in care
persoana supravegheata desfasoara munca neremunerata in
folosul comunitatii se realizeazd de catre reprezentantul
institutiei din comunitate, anume desemnat in acest scop.

(2) Supraveghetorul desemnat are obligatia sa informeze
serviciul de probatiune cu privire la orice modificari aparute in
procesul de executare a muncii, atat cu privire la institutie, cat si
in ceea ce priveste persoana care trebuie sa execute munca
neremunerata in folosul comunitatii.

(3) In cazul in care, conform planificarii stabilite, perioada de
timp Tn care se executa orele de munca neremunerata in folosul
comunitatii este mai mare de doua luni, supraveghetorul
desemnat de institutia din comunitate are obligatia sa informeze
consilierul de probatiune, o data pe lund, despre modul de
derulare a activitatii.

(4) Supravegherea si controlul respectarii obligatiei de
executare a muncii neremunerate n folosul comunitatii, atat cu
privire la persoana supravegheata, cat si cu privire la institutia
din comunitate, se realizeazéa de catre consilierul de probatiune.

(5) Pentru monitorizarea modului Tn care se executa munca
neremunerata in folosul comunitatii, consilierul de probatiune
tine legatura cu supraveghetorul desemnat de institutia din
comunitate, cu persoana supravegheata, dar si cu alte persoane

care pot oferi informatii relevante, putand efectua si vizite
inopinate la locul de executare a muncii neremunerate.

(6) Aspectele constatate cu ocazia deplasarilor pe teren se
consemneaza intr-un document, care se ataseaza dosarului de
executare a muncii neremunerate n folosul comunitatii.

ARTICOLUL 14117

Neprezentarea persoanei, absenta nejustificata
sau comportamentul necorespunzator la locul de executare
a muncii neremunerate

(1) Daca se constata ca persoana nu se prezinta la locul de
executare a obligatiei, pe baza informarii primite de la
supraveghetor sau a verificarilor efectuate, consilierul de
probatiune procedeaza potrivit art. 14119 alin. (1)—(4).

(2) Daca persoana continua sa absenteze in mod
nejustificat, dupa primirea a doua avertismente, iar consilierul
de probatiune constatd, din verificarile efectuate, ca
neprezentarea la locul stabilit pentru executarea muncii
neremunerate Tn folosul comunitatii s-a facut cu rea-credinta,
sesizeaza instanta de executare in conditiile art. 14120 alin. (4).

(3) In cazul in care persoana manifestd un comportament
necorespunzator la locul de executare, se aplica prevederile
art. 14119 alin. (5) si art. 14120 alin. (5).

ARTICOLUL 14118

Finalizarea executarii obligatiei de a presta muncé neremunerata
in folosul comunitatii

(1) Dupa executarea muncii neremunerate in folosul
comunitatii, institutia Tnainteaz& serviciului de probatiune
formularul de evidenta a orelor de activitate neremunerata,
completat corespunzator.

(2) Dupa finalizarea orelor de munca neremunerata in folosul
comunitatii stabilite potrivit hotararii judecatoresti, consilierul de
probatiune intocmeste un raport privind modul in care persoana
supravegheata a respectat conditiile de executare a obligatiei.

(3) Raportul prevazut la alin. (2), Tnsotit de formularul de
evidentd a orelor de munca in folosul comunitéatii, se comunica
judecatorului delegat pentru executarea pedepselor, in termen
de 15 zile de la data primirii Tn serviciu a formularului completat.

(4) In cazul in care munca neremuneratd in folosul
comunitatii executata de persoana supravegheata provine din
transformarea unei amenzi penale sau a unei parti dintr-o
amenda penala, consilierul de probatiune poate elibera la
solicitarea persoanei, dupa finalizarea activitatii, o adeverinta
privind executarea muncii, din care sa rezulte numarul de zile-
amenda platite prin prestarea muncii neremunerate in folosul
comunitatii.

(5) Adeverinta prevazuta la alin. (4) se elibereaza in dublu
exemplar, unul raménand atasat la dosarul de executare a
muncii neremunerate n folosul comunitatii.

SECTIUNEA a 7-a

Avertismentele emise de consilierul de probatiune

ARTICOLUL 14119
Conditii pentru aplicarea avertismentelor

(1) In conditiile art. 67 alin. (1) si (3) si ale art. 101 alin. (1) si (4)
din Legea nr. 252/2013, cu modificarile si completarile
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ulterioare, pentru incalcari minore in respectarea masurilor de
supraveghere si a obligatiilor, precum neprezentarea ori
inconsecventa Tn prezentarea la intrevederile cu consilierul de
probatiune, la desfasurarea cursurilor, programelor,
tratamentelor ori ingrijirilor medicale sau la prestarea activitatilor
de munca neremunerata, neprimirea vizitelor consilierului de
probatiune, nepredarea ori predarea cu Iintarziere a
documentelor justificative solicitate, consilierul de probatiune
poate emite avertismente.

(2) In ipoteza prevéazuta la alin. (1), consilierul de probatiune
verificd motivele si dovezile invocate de céatre persoana
supravegheata si daca constata ca nerespectarea continutului
masurii educative, a masurilor si obligatiilor fixate Tn sarcina
persoanei nu este justificata de motive obiective, 1i inmaneaza
acesteia un avertisment scris, explicandu-i continutul acestuia.

(3) Avertismentul face referire in continutul sau la motivele
de fapt care au determinat aplicarea acestuia, respectiv la
masura sau obligatia incalcata si la consecintele la care se
expune persoana daca va continua sa inregistreze abateri in
respectarea masurilor si obligatiilor. Modelul avertismentelor
este prezentat in anexa nr. 16.

(4) Daca inmanarea avertismentului nu este posibila in
conditiile prevazute de art. 1451 alin. (1), acesta poate fi transmis
persoanei supravegheate folosind una dintre modalitatile
prevazute la art. 1443 alin. (3).

(5) Daca persoana are un comportament necorespunzator
la locul de executare a obligatiilor ori incalca regulile generale de
conduitd, prin prezentarea la intrevederi sub influenta bauturilor
alcoolice sau a unor substante halucinogene, prin manifestarea
unui comportament violent sau agresiv ori a unei atitudini
nepotrivite sau a unui limbaj necorespunzator fata de personalul
de probatiune, personalul altor institutii ori persoanele aflate in
evidenta, consilierul de probatiune, pe baza informatiilor si
dovezilor de care dispune sau in baza verificarilor efectuate,
procedeaza potrivit alin. (1)—(4).

ARTICOLUL 14120

Contestarea avertismentelor si consecintele aplicarii acestora

(1) Tmpotriva avertismentelor consilierului de probatiune,
persoana aflata in evidenta serviciului de probatiune poate face
plangere la seful ierarhic superior al consilierului in termen de
5 zile de la primirea avertismentului.

(2) In caz de admitere a plangerii, seful ierarhic superior
poate dispune anularea avertismentului acordat de catre
consilierul de probatiune manager de caz.

(3) Avertismentele acordate in conditiile art. 14119 alin. (1) si
(5) se cumuleaza pe perioada termenului de supraveghere.

(4) Daca se constata ca, dupa cumularea a doua
avertismente, persoana supravegheata procedeaza 1in
continuare potrivit art. 14119 alin. (1), consilierul de probatiune
sesizeaza instanta de executare sau judecatorul delegat,
procedand, dupa caz, potrivit art. 1420 alin. (1) lit. a) sau b),
respectiv potrivit art. 1438 alin. (1) lit. a) sau b).

(5) Daca se constata ca, dupa cumularea a doua
avertismente, persoana supravegheata procedeaza 1in
continuare potrivit art. 14119 alin. (5), consilierul de probatiune va
sesiza instanta de executare sau judecatorul delegat, procedand
potrivit art. 1420 alin. (1) lit. @) sau, dupa caz, potrivit art. 1438
alin. (1) lit. a).

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (1)—(5) si ale
art. 14119, in cazul in care se constata incalcarea de catre
persoana supravegheata a obligatiei de a nu folosi, detine sau
purta orice categorii de arme, a obligatiei de a nu conduce
anumite vehicule stabilite de instantd, respectiv a obligatiei de a
nu parasi teritoriul Romaniei fara acordul instantei, consilierul
de probatiune manager de caz procedeaza potrivit dispozitiilor
art. 1438 alin. (1) lit. b) si sesizeaza instanta de executare.

SECTIUNEA a 8-a

Alegerea institutiei din baza constituita la nivel national

ARTICOLUL 14121

Gestionarea bazei de date constituite la nivel national

(1) Pentru derularea cursurilor de pregatire scolara sau de
calificare profesionala, a programelor de reintegrare sociala, a
masurilor de control, tratament sau Tngrijire ori a activitatilor de
munca neremunerata in folosul comunitatii, care pot fi stabilite
ca activitati in continutul masurii educative sau ca obligatii in
hotarérea judecatoreasca, consilierul de probatiune poate
transmite cazul unei institutii din comunitate aflate in baza de
date constituita la nivel national.

(2) In vederea centralizarii si publicarii versiunii actualizate a
bazei de date, serviciile de probatiune actualizeaza periodic
baza de date prevazuta la alin. (1) si o transmit catre Directie.

(3) Baza de date constituita la nivel national contine lista
institutiilor de drept public si de drept privat implicate Th procesul
de executare a pedepselor, masurilor educative si a altor masuri
neprivative de libertate.

(4) Persoanele juridice de drept public sunt implicate in
activitatile de probatiune in acord cu natura si specificul lor de
activitate.

(5) Persoanele juridice de drept privat pot fi implicate in
activitatile prevazute la alin. (1), daca sunt abilitate potrivit art. 20
din Legea nr. 253/2013, cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) Biroul programe de reintegrare din cadrul serviciului
informeaza periodic biroul de supraveghere despre programele
de reintegrare disponibile si cursurile de formare civica pe care
le deruleaza.

(7) Selectia institutiilor din baza de date constituita la nivel
national se realizeaza in functie de sfera lor de competenta
teritoriala, de domeniul de activitate sau activitatea pentru care
au obtinut abilitarea, de numarul de locuri disponibile si potrivit
normelor stabilite in standardele minime de lucru in probatiune
pentru institutile din comunitate, aprobate prin hotarare a
Guvernului.

(8) Tn situatia in care seful biroului programe de reintegrare
primeste decizia managerului de caz cu privire la derularea unui
program de reintegrare sau a unui curs de formare civica,
verifica situatia programelor aflate in derulare si fie repartizeaza
aplicarea programului, fie realizeaza programarea pe o lista de
asteptare, anuntand managerul de caz despre solutia adoptata.

(9) Programarea pe o lista de asteptare in cadrul biroului
programe de reintegrare din cadrul serviciului de probatiune se
realizeazd numai in cazul in care durata masurii educative
permite amanarea derularii programului sau a cursului de
formare civica, luand in calcul si durata aplicarii acestuia.
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(10)In situatia in care persoana are de urmat un program de
reintegrare sociala sau un curs de formare civica care este
indisponibil la nivelul serviciului de probatiune sau biroul se afla
in imposibilitate temporara de a pune in executare obligatia,
consilierul de probatiune manager de caz stabileste institutia din
comunitate in care sa fie urmat programul, tindnd cont de
prevederile alin. (4), (5) si (7).

SECTIUNEA a 9-a
Asistarea pe perioada supravegherii

ARTICOLUL 14122
Gestionarea procesului de asistare

(1) Asistarea se realizeaza pe toata durata supravegherii,
sub coordonarea consilierului de probatiune manager de caz, si
consta in interventii specializate adaptate nevoilor persoanei,
riscului de savarsire a unor noi infractiuni si altor particularitati
ale cazului.

(2) Asistarea persoanelor supravegheate poate fi realizata, in
principal, prin intermediul cursurilor de pregatire scolard sau
calificare profesionala, programelor de reintegrare sociala,
consultantei, indrumarii vocationale si a altor tipuri de activitati
care pot fi stabilite in continutul masurii educative sau ca obligatii
in hotararea judecatoreasca potrivit art. 85 alin. (2), art. 93
alin. (2) si (3), art. 101 alin. (2) si art. 121 alin. (1) din Legea
nr. 286/2009, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Acoperirea nevoilor cu potential criminogen ale persoanei
se realizeaza atat in cadrul activitatilor stabilite de catre instanta
sau de catre consilierul manager de caz, in continutul unor
masuri educative ori ca obligatii stabilite Tn hotararea
judecatoreasca potrivit alin. (2), cat si in cadrul activitatilor
derulate cu acordul persoanei in conditiile art. 103 din Legii
nr. 252/2013, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) n situatia in care activitatile prevazute la alin. (2) nu
acopera nevoile cu potential criminogen ale persoanei, iar
persoana isi exprima acordul in privinta acoperirii uneia sau mai
multor nevoi dintre cele mentionate in cuprinsul planului de
supraveghere, consilierul manager de caz dezvolta in sectiunile
documentelor prevazute la art. 1448 alin. (1) lit. c), respectiv la
art. 1471 alin. (7) modalitatile de acoperire a acestor nevoi in
colaborare cu institutiile din comunitate.

(5) Demersurile realizate in vederea acoperirii nevoilor
persoanei vor fi mentionate in cuprinsul fiselor de monitorizare
aflate in cadrul dosarelor de probatiune.

(6) In situatia Tn care activitatile prevazute la alin. (2) nu au
fost stabilite ca activitati in continutul masurii educative sau ca
obligatii prin hotarérea judecatoreasca si nu exista acordul
persoanei pentru acoperirea unor nevoi, dar exista motive
intemeiate care sa justifice interventia, consilierul de probatiune
manager de caz poate sesiza instanta pentru modificarea
obligatiilor potrivit art. 66 alin. (1), respectiv art. 100 alin. (1) din
Legea nr. 252/2013, cu modificarile si completarile ulterioare,
realizand din oficiu un referat sau, dupa caz, un raport de
evaluare.

(7) Pentru acoperirea altor tipuri de nevoi ale persoanei
supravegheate decat cele prevazute la alin. (3) si care nu sunt
stabilite in continutul unor méasuri educative sau ca obligatii
mentionate in hotaréarea judecatoreasca, serviciile de probatiune

pot indruma si sprijini persoana sa acceseze serviciile oferite de
alte organizatii si institutii publice sau private.

(8) Raportul final al procesului de supraveghere intocmit de
consilierul de probatiune poate face referire si la gradul de
acoperire a nevoilor persoanei supravegheate”.

6. La articolul 21, dupa alineatul (3) se introduce un nou
alineat, alineatul (4), cu urmatorul cuprins:

.(4) Personalul din cadrul structurilor teritoriale si din aparatul
central al Directiei are dreptul de a conduce autoturismele din
dotare, in conditiile stabilite prin ordin al ministrului justitiei”.

7. Dupa articolul 23 se introduc trei noi articole,
articolele 231—233, cu urmatorul cuprins:

LARTICOLUL 231

Dispozitii tranzitorii privind modalitatea de supraveghere a
masurilor si obligatiilor a caror executare a inceput anterior
intrarii in vigoare a Legii nr. 286/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare

(1) Prevederile prezentei hotarari se aplica masurilor si
obligatiilor dispuse in baza prevederilor din Legea nr. 15/1968
privind Codul penal al Roméniei, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, denumita in continuare Codul penal din
1969, care au corespondent in cuprinsul dispozitiilor Legii
nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile
ulterioare, si a caror executare a inceput dupa data de
1 februarie 2014.

(2) Tn cazul punerii in executare a obligatiilor stabilite de catre
instanta in acord cu prevederile art. 863 alin. 3 lit. b) din Codul
penal din 1969, serviciul sau, dupa caz, biroul de probatiune va
proceda potrivit prevederilor art. 1465 sj 1466,

(3) In cazul punerii in executare a obligatiilor stabilite de catre
instanta potrivit prevederilor art. 863 alin. 3 lit. a), c)—e) din
Codul penal din 1969, serviciul sau, dupa caz, biroul de
probatiune va proceda potrivit prevederilor art. 1460, 1462, 1465
Si 1466,

(4) In cazul punerii in executare a obligatiilor stabilite de catre
instanta potrivit prevederilor art. 863 alin. 3 lit. f) din Codul penal
din 1969, serviciul sau, dupd caz, biroul de probatiune va
proceda potrivit prevederilor art. 1463 si art. 1466,

(5) in cazul punerii in executare a obligatiilor stabilite de catre
instanta in acord cu prevederile art. 103 alin. 3 din Codul penal
din 1969, serviciul sau, dupa caz, biroul de probatiune va
proceda potrivit prevederilor art. 1465, 1466 sj ale art. 1498—14101
din prezenta hotarare, in mod corespunzator.

(6) Prevederile art. 1464 nu se aplica in cazul in care s-a
dispus suspendarea executarii pedepsei sub supraveghere in
baza dispozitiilor Codului penal din 1969.

ARTICOLUL 232

Dispozitii tranzitorii privind colaborarea cu alte institutii pentru
supravegherea masurilor si obligatiilor a caror executare a
inceput anterior intrarii in vigoare a Legii nr. 286/2009, cu
modificarile si completarile ulterioare

Persoanele juridice de drept public si privat implicate la data
intrarii Tn vigoare a prezentei hotarari in activitatile de executare
a unor masuri si obligatii dispuse de instanta continua activitatea
derulata Tn colaborare cu serviciul de probatiune sau cu Directia,
pana la executarea masurilor si obligatiilor ori pana la finalizarea
proiectelor sau ajungerea la termen a parteneriatelor.
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ARTICOLUL 233

Dispozitii tranzitorii privind modalitatea de lucru a serviciilor de
probatiune péana la operationalizarea birourilor de probatiune

(1) Pana la operationalizarea birourilor de probatiune
prevazute la art. 143, 1419, 1424 1429, 1437, 1441, 1442
1462, 1468 gj 14105, activitatile specifice acestora se realizeaza
de catre serviciului de probatiune competent teritorial prin
raportare la prevederile din prezenta hotarare, iar seful
serviciului de probatiune indeplineste atributiile specifice sefilor
de birou.

(2) Pana la operationalizarea birourilor de programe de
reintegrare din cadrul serviciului de probatiune si abilitarea
institutiilor de comunitate pentru derularea programelor specifice
de reintegrare, derularea programelor stabilite ca obligatie se
poate realiza de catre consilierii de probatiune cu specializarea
psihologie, pedagogie, asistentd socialda sau de catre cei
specializati in derularea anumitor tipuri de programe, cu
respectarea art. 1442 alin. (5) sau cu art. 1468 alin. (4) sau de
catre consilierii manageri de caz”.

8. Articolul 24 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LARTICOLUL 24
Dispozitii finale

(1) Anexele nr. 1—16 fac parte integranta din prezenta
hotaréare.

(2) Forma si continutul anexelor nr. 3—16 se adapteaza si
se completeaza in raport cu categoria de persoane pentru care
se intocmesc documentele prevazute in anexa, precum Si in
raport cu particularitatile cazului.

(3) Locatiile serviciilor de probatiune care functioneaza in alta
localitate decat municipiul resedintd de judet sunt sedii
secundare ale serviciilor de probatiune”.

9. La anexa nr. 1, denumirea ,,Biroul IT si comunicare”
se modifica si se inlocuieste cu denumirea ,,Biroul de
registratura, comunicare si IT”.

10. Dupa anexa nr. 2 se introduc 14 noi anexe, anexele
nr. 3—16, avand cuprinsul prevazut in anexele nr. 1—14 la
prezenta hotarare.

Art. ll. — (1) La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se
abroga Hotararea Guvernului nr. 1.239/2000 privind aprobarea
Regulamentului de aplicare a dispozitiilor Ordonantei Guvernului
nr. 92/2000 privind organizarea si functionarea serviciilor de
probatiune, republicatd Tn Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 844 din 16 decembrie 2008.

(2) La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se abroga
Ordinul ministrului justitiei nr. 2.355/C/2008 pentru aprobarea
Procedurii privind supravegherea executarii obligatiei persoanei
condamnate sau minorului de a presta o activitate neremunerata
intr-o institutie de interes public impusa de catre instanta de
judecata, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 669 din 26 septembrie 2008.

Art. lll. — Hotararea Guvernului nr. 1.079/2013 pentru
aprobarea Regulamentului de aplicare a dispozitiilor Legii
nr. 252/2013 privind organizarea si functionarea sistemului de
probatiune, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 5 din 7 ianuarie 2014, cu modificarile ulterioare, precum si
cu modificarile si completarile aduse prin prezenta hotarare, se
va republica, dandu-se textelor o noua numerotare.

PRIM-MINISTRU
DACIAN JULIEN CIOLOS

Bucuresti, 24 august 2016.
Nr. 603.

Contrasemneaza:

p. Ministrul justitiei,

Gabriela Scutea,
secretar de stat

Ministrul afacerilor interne,
Petre Toba
Ministrul sanatatii,
Vlad Vasile Voiculescu
Ministrul educatiei nationale si cercetarii stiintifice,
Mircea Dumitru
Ministrul muncii, familiei, protectiei sociale
si persoanelor varstnice,
Dragos-Nicolae Pislaru
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ANEXA Nr. 1

(Anexa nr. 3 la Hotarérea Guvernului nr. 1.079/2013)

Antetul Ministerului Justitiei

MINISTERUL JUSTITIEI

DIRECTIA NATIONALA DE PROBATIUNE

SERVICIUL DE PROBATIUNE

|. Introducere

Operator de date cu caracter personal nr. 7.303
Nr. ......... ISPl
Strict confidential dupa completare

REFERAT DE EVALUARE

Numele si prenumele minorului:

Data si locul nasterii:

Adresa:

Infractiunea pentru care subiectul referatului de evaluare este inculpat:

Organul judiciar care a solicitat referatul de evaluare:

Numarul dosarului penal:

Termenul de judecata:

Numarul si data primirii adresei de sesizare din partea organului judiciar:

Numele si prenumele consilierului de probatiune:

II. Sursele de informatii

Intocmit

Consilier de probatiune,
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ANEXA Nr. 2
(Anexa nr. 4 la Hotdrdrea Guvernului nr. 1.079/2013)

Antetul Ministerului Justitiei

MINISTERUL JUSTITIEI Operator de date cu caracter personal nr. 7.303
DIRECTIA NATIONALA DE PROBATIUNE Nr e ISPl
SERVICIUL DE PROBATIUNE ............. Strict confidential dupa completare

REFERAT DE EVALUARE
|. Introducere

Numele si prenumele minorului:

Data si locul nasterii:

Adresa:

Infractiunea pentru care subiectul referatului de evaluare este sanctionat:

Organul judiciar care a solicitat referatul de evaluare:

Numarul dosarului penal:

Termenul de judecata:

Numarul si data primirii adresei de sesizare din partea organului judiciar:

| Referat intocmit la initiativa consilierului de probatiune: da 0 nu O |
| Numarul hotaréarii judecatoresti si masura/decizia luata: |
| Numarul dosarului de probatiune: |
| Durata supravegherii: |
| Numele si prenumele consilierului de probatiune: |

II. Sursele de informatii

Data intocmirii si semnarii referatului Intocmit

Consilier de probatiune,
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ANEXA Nr. 3
(Anexa nr. 5 la Hotdrdrea Guvernului nr. 1.079/2013)

Antetul Ministerului Justitiei

MINISTERUL JUSTITIEI Operator de date cu caracter personal nr. 7.303
DIRECTIA NATIONALA DE PROBATIUNE Nr. ......... ISPl
SERVICIUL DE PROBATIUNE ............. Strict confidential dupa completare

RAPORT DE EVALUARE
|. Introducere

Numele si prenumele persoanei:

Data si locul nasterii:

Adresa:

Infractiunea pentru care subiectul raportului de evaluare este inculpat:

Organul judiciar care a solicitat raportul de evaluare:

Numarul dosarului penal:

Termenul de judecata:

Numarul si data primirii adresei de sesizare din partea instantei de judecata:
Numele si prenumele consilierului de probatiune:

Il. Sursele de informatii

Data intocmirii si semnarii raportului Intocmit

Consilier de probatiune,

35
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ANEXA Nr. 4
(Anexa nr. 6 la Hotardrea Guvernului nr. 1.079/2013)

Antetul Ministerului Justitiei

MINISTERUL JUSTITIEI Operator de date cu caracter personal nr. 7.303
DIRECTIA NATIONALA DE PROBATIUNE Nr. ......... ISPl
SERVICIUL DE PROBATIUNE ............. Strict confidential dupa completare

RAPORT DE EVALUARE
|. Introducere

| Numele si prenumele persoanei supravegheate: |
| Data si locul nasterii: |
| Adresa: |
| Infractiunea pentru care subiectul raportului de evaluare este sanctionat: |
| Organul judiciar care a solicitat raportul de evaluare: |
| Numarul dosarului penal: |
| Termenul de judecata: |

| Numarul si data primirii adresei de sesizare din partea instantei de judecata: |

| Raport intocmit la initiativa consilierului de probatiune: da O nu O |
| Numarul dosarului de probatiune: |
| Durata termenului de supraveghere: |
| Numele si prenumele consilierului de probatiune: |

II. Sursele de informatii

Data intocmirii si semnarii raportului Intocmit

Consilier de probatiune,
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ANEXA Nr. 5
(Anexa nr. 7 la Hotardrea Guvernului nr. 1.079/2013)

Antetul Ministerului Justitiei

MINISTERUL JUSTITIEI Operator de date cu caracter personal nr. 7.303
DIRECTIA NATIONALA DE PROBATIUNE Nr. ......... ISPl
SERVICIUL DE PROBATIUNE ............. Strict confidential dupa completare

PLAN DE SUPRAVEGHERE
I. Introducere

Numele si prenumele persoanei supravegheate:

Data si locul nasterii:

Adresa:

Infractiunea savarsita:

| Numarul hotararii judecatoresti si masura/decizia luata: |

| Durata supravegherii: |

| Data inceperii: |

| Data incetarii: |

| Numele si prenumele consilierului de probatiune manager de caz: |

II. Masurile si/sau obligatile impuse de instanta de judecata, precum si descrierea
mijloacelor/modalitatilor utilizate de consilierul de probatiune pentru asigurarea indeplinirii masurilor si/sau
obligatiilor stabilite de instanta de judecata in sarcina persoanei supravegheate .............cccoociiiiiieiininenn.

[ll. Nevoile cu potential criminogen ale persoanei supravegheate, precum si obiectivele stabilite in
vederea diminuarii aCestora .........cuuveeeiviieei e

V. Descrierea continutul cursului de pregatire scolara ori de calificare profesionala identificat, durata
si programul acestuia, institutia din comunitate care organizeaza cursul, in cazul in care aceasta obligatie
a fost impusa prin hotararea JUdECAIOrEASCA ............coveiiiiiiiiii et

VI. Descrierea activitatii, a locului de executare si a programului de lucru pentru prestarea unei munci
neremunerate in folosul comunitatii, in cazul in care aceasta obligatie a fost impusa prin hotararea
judecatoreasca

VII. Descrierea continutului programului de reintegrare sociald identificat/propus, locul, durata si
modalitatea de derulare ale acestuia, in cazul in care aceasta obligatie a fost impusa prin hotararea
J[8 Lo =T oz=1 (o] Y= E-To- TP STPPRPTRPRRN

Persoana supravegheaté a luat cunostintd de continutul planului de supraveghere si isi expriméa
acordul in respectarea mésurilor si executarea obligatiilor ce ii revin.

Data semnarii planului de supraveghere: ........................
Consilier de probatiune manager de caz, Am primit un exemplar.

Persoana supravegheata,

37
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ANEXA Nr. 6
(Anexa nr. 8 la Hotarédrea Guvernului nr. 1.079/2013)

Antetul Ministerului Justitiei

MINISTERUL JUSTITIEI Operator de date cu caracter personal nr. 7.303
DIRECTIA NATIONALA DE PROBATIUNE NE ISPl i
SERVICIUL DE PROBATIUNE ...............

Aviz Sef birou/serviciu

DECIZIE
privind executarea obligatiei .............cccoerriunnnnenn. prevazute de art. ............... Cod penal
Tn temeiul dispozitiilor Sentintei penale. nr. ...../....... , pronuntata de .......... , ramasa definitiva la data
de..ovennnnnn. prin ........ , Prin care $-a diSPUS ...cevvuiiiiiiiiie e , Cu respectarea obligatiei

(Se trece obligatia care face obiectul deciziei.)

faté de minorul/persoana .............ccoccoiiiiiiiiie e ,fiulffiicalui oo sialla ... ,
(nume, prenume)

nascut(d) ladatade ...................... inlocalitatea .........ccccoooeveiieiiieicee e , cu domiciliul/locuinta

L T ,

ca urmare a evaluarii si planificarii realizate, managerul de caz

DISPUNE,
potrivitart. ...........ccco , urmatoarele:

(Se mentioneaza institutia unde se va executa obligatia.)
CU SEAIUI TN Lo e .

Art. 2. — Tipurile de activitdti pe care le poate realiza persoana se refera la:

(Se completeaza doar in cazul obligatiei de a presta munca neremunerata in folosul comunitatii.)

Art. 3. — Prezenta obligatie se va executa in perioada ...........cccccovvveeiiiieeenns , termenul-limita pentru
fnceperea punerii in executare fiind ................... .

Art. 4. —In termen de ................ zile de la debutul activitatii, se comunica inceperea executarii
obligatiei si persoana desemnata de institutie pentru indrumarea si supravegherea executarii obligatiei ......
(doar pentru exemplarul care se comunica institutiei din comunitate).

Semnatura
Consilierului de probatiune
manager de caz,

Prezenta decizie a fost intocmita in ......... exemplare.

Potrivit dispozitiilor art. 111 alin. (2) din Legea nr. 252/2013 privind organizarea si functionarea
sistemului de probatiune, cu modificarile si completarile ulterioare, impotriva prezentei decizii institutia din
comunitate sau persoana supravegheata poate face plangere la judecatorul delegat cu executarea, in
termen de 10 zile de la comunicare. Plangerea persoanei supravegheate nu suspenda executarea deciziei
atacate.
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ANEXA Nr. 7
(Anexa nr. 9 la Hotarédrea Guvernului nr. 1.079/2013)

Antetul Ministerului Justitiei

MINISTERUL JUSTITIEI Operator de date cu caracter personal nr. 7.303
DIRECTIA NATIONALA DE PROBATIUNE NF o ISPl
SERVICIUL DE PROBATIUNE ............. Strict confidential dupa completare

FISA DATE SUPLIMENTARE
pentru executarea orelor de munca neremunerata in folosul comunitatii

1. Date de contact ale persoanei obligate sa execute munca neremunerata in folosul comunitatii

NUMEIE ST PrENUIMEIE ... e

o =T S

51 =1 0 o OO

2. Date privind hotararea judecatoreasca

NUMEUL NOTAFAIT ..ceeiiieie e e e e

Obligatia stabilita (cu indicarea numarului de ore de munca neremunerata in folosul comunitatii pe
care trebuie sa le desfasoare persoana sanctionata) ...........ccccooeviiiii i

3. Date despre pregatirea scolara si profesionala

NiIVEl A SCOIAMZAIE ..o e s s e

CalifiCAri ODTINULE ......oiieiie ettt bbb s

Pentru majorii elevi/studenti (atunci cand este cazul):

Profilul in cadrul scolii (tehnic, umanist €1C.) ........cooiiiiiiiii e

PreoCupari @XIraSCOoIAre .............ccoooiiiiiiii e e

Modul de relationare cu colegii, precum si dificultati intampinate la scoald ..............ccocoieiiiiiiinees

4. Experienta in campul muncii

Locul actual de MUNCE ...ttt e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e ennneeeeeees

5. Date privind starea de sanatate fizica si psihica
Rezultatele adeverintei eliberate de medicul de familie sau, dupa caz, de medicul de medicina a
muncii:

Nr. Sidata @adeVerintei ..........cooiiiiiiii
" Dependente sau cONSUM 0CAZIONAI dE SUDSIANE .......rrrrrrrrrrrrrrrresssssssssmmeeeenssrrnnnneeeeesssesssssnns
" Influenta consumului de substante ...... BSUPra COMPOTAMENUIUI «..v.....crvrresrecrrerrsrerrrrsesrecrreen
@ ODSIVAL vrrvvevvrresverersseeeserssseses s e

7. Recomandairi (tipurile de activitati in care poate fi implicatd persoana supravegheata in functie de
concluziile evaluarii, precum Si alte 0bservatii) ...

Numele si prenumele persoanei supravegheate
Semnatura ..........ccceeeeennnee.



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 695/7.1X.2016

ANEXA NR. 8

(Anexa nr. 10 la Hotdrarea Guvernului nr. 1.079/2013)

Antetul Ministerului Justitiei

MINISTERUL JUSTITIEI
DIRECTIA NATIONALA DE PROBATIUNE
SERVICIUL DE PROBATIUNE ...............

Operator de date cu caracter personal nr. 7.303

RAPORT
privind finalizarea supravegherii

|. Introducere:

Numele si prenumele persoanei supravegheate/minorului supravegheat:

Data si locul nasterii:

Adresa:

Infractiunea savarsita:

Numarul hotaréarii judecatoresti si sanctiunea dispusa:

Perioada supravegherii:

Numarul dosarului de probatiune:

II. Date privind respectarea masurilor de supraveghere/masurii educative stabilite de instanta de

Alte observatii

judecata in sarcina persoanei supravegheate/minorului:

Da
1. sa se prezinte la serviciul de probatiune la datele fixate de acesta O

2. sa primeasca vizitele consilierului de probatiune desemnat cu
supravegherea sa O

3. sa anunte, in prealabil, schimbarea locuintei si orice deplasare care
depaseste 5 zile, precum si intoarcerea |
4. sa comunice schimbarea locului de munca |

5. sa comunice informatii si documente de natura a permite controlul
mijloacelor sale de existenta O

Avertisment/data,
daca a fost cazul

[ll. Date privind executarea obligatiilor impuse de instanta de judecata, cand este cazul:

Da

1. sa urmeze un curs de pregatire scolara ori de calificare profesionala O
2. sa presteze 0 munca neremunerata in folosul comunitatii |
3. sa frecventeze unul sau mai multe programe de reintegrare sociala

4. sa se supuna masurilor de control, tratament sau ingrijire medicala O
5. sa nu comunice cu victima sau cu membri de familie ai acesteia, cu

persoanele cu care a comis infractiunea sau cu alte persoane, stabilite de
instanta, ori s& nu se apropie de acestea

6. sa nu se afle Tn anumite locuri sau la anumite manifestari sportive,

culturale ori la alte adunari publice, stabilite de instanta
7. sa nu conduca anumite vehicule stabilite de instanta

oo

Nu

O
O

oo

Avertisment/data,
daca a fost cazul




MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 695/7.1X.2016

8. sa nu detina, sa nu foloseasca si sa nu poarte nicio categorie de arme [ O O...........
9. sa nu paraseasca teritoriul Romaniei fara acordul instantei O O O/
10. sa nu ocupe sau sa nu exercite functia, profesia, meseria ori

activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii | O 0O........
11. s& nu depéaseasca, fara acordul serviciului de probatiune, limita

teritoriala stabilita de instanta | o 0O........
12. sa se prezinte la serviciul de probatiune la datele fixate de acesta | 0 I
AIE ODSEIVAL ... e e s

IV. Modul de urmarire a obligatiilor civile

Da Nu
Indeplinirea obligatiilor civile: O O
Demersuri intreprinse (inclusiv dovada imposibilitatii de a indeplini obligatiile): ............cccoccerriieenen.
A ODSEIVALI ... e
..... VDlnam|caprocesululdesupraveghere
1. Propuneri de modificare a obligatiilor: Da Nu Daca da, care (art. din
Codul penal)
a) impunerea unor noi obligatii O o
b) sporirea conditiilor de executare O o
c¢) diminuarea conditiilor de executare a o
2. Propuneri de incetarea obligatiilor: O o
3. Acordarea de permisiuni:
Da Nu Daca da, perioada
a) sa nu comunice cu victima sau cu membri de familie O O

ai acesteia, cu persoanele cu care a comis infractiunea
sau cu alte persoane, stabilite de instanta, ori sa nu se
apropie de acestea

b) sa nu se afle in anumite locuri sau la anumite [ o
manifestari sportive, culturale ori la alte adunari publice,
stabilite de instanta

C) sa nu depaseasca, fara acordul serviciului de [O o
probatiune, limita teritoriala stabilitd de instanta

4. Colaborarea cu institutiile din comunitate, daca a fost cazul:............ccooociiiis

ARE ODSEIVALI ....eeeeeiiee et e e e e e

VI. Conduita generala a persoanei/minorului supravegheate/supravegheat pe perioada supusa
evaluarii:

Da Nu Daca da, numar total
1. Aplicare avertismente privind conduita: O o
Y To VB = L= et o - TSRO
2. Propuneri de modificare a obligatiilor: Daca da, care
(art. din Codul penal)
a) impunerea unor noi obligatii O o

b) sporirea conditiilor de executare O o
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3. Date privind riscul savarsirii de noi infractiuni:
Mic  Mic/Mediu  Mediu Mediu/Mare  Mare

Nivelul riscului initial: O O O O O
Modificarea nivelului riscului: O O O O O
JUSHfICArE/EXPICALIE: ... e e
IS ODSEIVALIT ..o eseesessssesssssssssssssseesessssssessresrsn

Data intocmirii si semnarii raportului

Intocmit
Consilier de probatiune manager de caz,

ANEXA Nr. 9
(Anexa nr. 11 la Hotdrdrea Guvernului nr. 1.079/2013)

Antetul institutiei care il intocmeste

Denumirea institutiei

Operator de date cu caracter personal nr. 7.303
Nro dindatade ......cccccuvrnnnnnnnnn.
Strict confidential dupa completare
Avizat
Consilier manager de caz,

PLAN DE FORMARE CIVICA
|. Introducere

Numele si prenumele minorului:

Data si locul nasterii:

Adresa:

Infractiunea savarsita:

Numarul hotaréarii judecatoresti:

Masura educativa dispusa:

Perioada supravegherii:

Data inceperii:

Data Tncetarii:

Numele si prenumele consilierului de probatiune manager de caz:
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II. Descrierea cursului de formare civica
Institutia care il desfasoara
Persoana responsabila (numele si datele de contact):

Durata cursului:
Locul derularii:

Denumire modul

Descrierea sesiunii.

Obiective si continut Numar de ore Data desfasurarii

Minorul a luat cunostinta de continutul planului si isi exprima acordul in respectarea masurii
educative si a conditiilor de executare.

Data semnarii planului: ........................

Semnatura

Am primit un exemplar.

reprezentantului institutiei Semnatura

minorului supravegheat

ANEXA Nr. 10

(Anexa nr. 12 la Hotéarérea Guvernului nr. 1.079/2013)

Antetul Ministerului Justitiei

MINISTERUL JUSTITIEI

DIRECTIA NATIONALA DE PROBATIUNE

SERVICIUL DE PROBATIUNE

|. Introducere

.................... Operator de date cu caracter personal nr. 7.303
N, dindatade .........................
Strict confidential dupa completare

Avizat
Consilier manager de caz,

PLANUL PROGRAMULUI ZILNIC

Numele si prenumele minorului:

Data si locul nasterii:

Adresa:

Infractiunea savarsita:

Numarul hotaréarii judecatoresti:

Masura educativa dispusa:
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Perioada supravegherii:

Data inceperii:

Data incetarii:

Numele si prenumele consilierului de probatiune manager de caz:

[I. Continutul programului zilnic

Persoana responsabila cu supravegherea:

Interval orar Descrierea activitatii Locul desfasurarii Persoane/Date de contact

Aspecte urgente de revizuit in continutul programului zilnic:

Minorul a luat cunostintd de continutul planului si isi exprima acordul in respectarea masurii
educative si a conditiilor de executare.

Data semnarii planului: ........................

Semnatura Am primit un exemplar,
reprezentantului institutiei

.................................... Semnatura
minorului supravegheat,

ANEXA Nr. 11
(Anexa nr. 13 la Hotdrarea Guvernului nr. 1.079/2013)

Antetul Ministerului Justitiei

MINISTERUL JUSTITIEI
DIRECTIA NATIONALA DE PROBATIUNE
SERVICIUL DE PROBATIUNE

Operator de date cu caracter personal nr. 7.303
NE e dindatade .....ccoocovvvveereennn.
Strict confidential dupa completare

PLANUL CONSEMNARII LA SFARSIT DE SAPTAMANA

I. Introducere

Numele si prenumele minorului:

Data si locul nasterii:
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Adresa:

Infractiunea savarsita:

Adresa:

Numarul hotaréarii judecatoresti:

Masura educativa dispusa:

Perioada supravegherii:

Data inceperii:

Data Tncetarii:

Numele si prenumele consilierului de probatiune manager de caz:

[I. Programul consemnarilor la sfarsit de saptaméana

Institutie/Persoana responsabila cu supravegherea:

Saptamana Zilele si i”Stgr,‘{ﬁlgg?giggr‘sggﬁﬁcmuEﬂfgu' trebuie Locul consemnirii
1
2
3
4

Minorul a luat cunostinta de continutul planului si isi exprima acordul in respectarea masurii
educative si a conditiilor de executare.

Data semnarii planului: .......................
Am primit un exemplar.

Semnétura
reprezentantului institutiei Semnatura
................................... minorului supravegheat,
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ANEXA Nr. 12
(Anexa nr. 14 la Hotéarérea Guvernului nr. 1.079/2013)

Antetul Ministerului Justitiei

MINISTERUL JUSTITIEI

DIRECTIA NATIONALA DE PROBATIUNE

SERVICIUL DE PROBATIUNE ...............
Operator de date cu caracter personal nr. 7.303
Nr dindatade ......ccccccuvrrnnnnnnn.
Strict confidential dupa completare

PLANUL ASISTARII ZILNICE

|. Introducere

| Numele si prenumele minorului: |

| Data si locul nasterii: |

| Adresa: |

| Infractiunea savarsita: |

| Numarul hotarérii judecatoresti: |

| Masura educativa dispusa: |

| Perioada supravegherii:

| Data inceperii:

| Data Tncetarii:

| Numele si prenumele consilierului de probatiune manager de caz:

Il. Planul asistarii zilnice

Interval orar Descrierea activitatii Locul desfasurarii Persoane/Date de contact

Alte activitati recomandate:
Minorul a luat cunostintd de continutul planului si isi exprima acordul in respectarea masurii
educative si a conditiilor de executare.

Data semnarii planului: ........................

Semnatura Am primit un exemplar.
reprezentantului institutiei
................................... Semnatura

minorului supravegheat,
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ANEXA Nr. 13
(Anexa nr. 15 la Hotéararea Guvernului nr. 1.079/2013)

Antetul Ministerului Justitiei

MINISTERUL JUSTITIEI

DIRECTIA NATIONALA DE PROBATIUNE

SERVICIUL DE PROBATIUNE .....ccooirrrrern.
Operator de date cu caracter personal nr. ...........
Nr o dindatade ....ccccccvvvrrnrnnnnnn.

FORMULAR
privind evidenta orelor de munca neremunerata in folosul comunitatii

|. Introducere:

| Numele si prenumele persoanei supravegheate: |

| Instanta de judecata: |

| Sentinta penala/Decizia penala: |

| Numarul de ore de munca neremunerata in folosul comunitatii: |

| Consilierul de probatiune responsabil de caz: |

| Institutia publicd desemnata: |

| Supraveghetor(i): |

II. Evidenta orelor de munca neremunerata in folosul comunitatii:

Data desfasurarii Tipul activitatilor Numarul orelor Numarul orelor ramase -
p » ; o Observatii
muncii desfasurate efectuate zilnic de efectuat ’
Numele si prenumele Numele si prenumele
persoanei supravegheate reprezentantului institutiei
Semnatura ..........cccceeeens Semnatura ..........cccceeene
ANEXA Nr. 14

(Anexa nr. 16 la Hotéararea Guvernului nr. 1.079/2013)

Antetul Ministerului Justitiei

MINISTERUL JUSTITIEI
DIRECTIA NATIONALA DE PROBATIUNE
SERVICIUL DE PROBATIUNE .....ccoovvvrvrrnnnnnn.
Operator de date cu caracter personal

Nr. ........ ISP/l.............
AVERTISMENT
(1)
CALre e ydomiciliat T ...
In calitatea dumneavoastrd de persoand supravegheatd aflatd in evidenta Serviciului de
Probatiune .......... , in baza Sentintei/Deciziei penale nr. ......... Lo, , pronuntatd de
Judecatoria/Tribunalul/Curtea de Apel .. , ramasa definitiva la data de .............. o] 1 IV

si conform Planului de supraveghere ce v-a fost intocmit, aveati de respectat masura/obligatia de a

(Se prezinta masura/obligatia incalcata.)
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Tn concret abaterea inregistrat @ CONSLAt TN ...........ocviviieeiece et .
(descrierea motivului avertizarii)

Intrucat ati incalcat aceastd masura/obligatie, sunteti convocat ca pe data de ............. ,0ra ..........
sa va prezentati la sediul Serviciului de Probatiune ..... pentru clarificarea situatiei si s& depuneti documente
din care sa rezulte motivele incalcarii masurii/obligatiei.

Avertismentul aplicat poate fi contestat in termen de 5 zile de la primirea acestuia la seful
biroului/serviciului de probatiune.

Sef Serviciu/Birou, Consilier de probatiune,

Serviciul de Probatiune .........

Operator de date cu caracter personal
Nr. ....... ISPl

AVERTISMENT
(2)

In calitatea dumneavoastrda de persoand supravegheatd aflatd in evidenta Serviciului de
Probatiune ... , in baza Sentintei/Deciziei penale nr. ................... [,
a Judecatoriei/Tribunalului/Curtii de Apel ... , Si conform Planului de supraveghere ce
v-a fost intocmit, aveati masura/obligatia de @ ...........ccoiiiiiiiiiei .

(Se prezinta in concret obligatia incalcata.)
Tn concret abaterea Tnregistratd @ CONStAt TN ............coovoviviveecieeeee et .
(descrierea motivului avertizarii)

In consecinta, sunteti convocat ca pe data de ..................... ,0ra ... sa va prezentati la sediul
Serviciului de Probatiune ..... pentru clarificarea situatiei si s& depuneti documente din care sa rezulte
motivele Tncalcarii masurii/obligatiei.

Urmatoarea incalcare a masurii/obligatiei va atrage in mod automat sesizarea judecatorului delegat
de la compartimentul de executari penale/instantei de judecata, in scopul declansarii procedurii de
modificare/inlocuire/revocare a MASUNI/PEAEPSEI ......cc.ueeeiiiiiiiiiei i .

Sef Serviciu/Birou, Consilier de probatiune,
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