MONITORUL OFICIAL

AL

Anul 187 (XXXI) — Nr. 689

ROMANIEI

PARTEA
LEGI, DECRETE, HOTARARI S| ALTE ACTE

Miercuri, 21 august 2019

SUMAR
Nr.
DECRETE
667. — Decret privind conferirea Ordinului National Pentru

MEIIE oo

ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

M.119/2.696/965. — Ordin al ministrului apararii nationale, al
viceprim-ministrului, interimar, ministrul finantelor publice,
si al ministrului muncii si justitiei sociale privind aprobarea
bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2019 al Societatii
Comerciale ,RO-ARMYCATERING” — S.A,, filiald a
Companiei Nationale ,ROMTEHNICA” —S.A...............

1.095. — Ordin al ministrului transporturilor pentru
modificarea si completarea anexei nr. 2 la Ordinul
ministrului transporturilor, constructiilor si turismului
nr. 630/2007 privind modul de reglementare a
domeniului aeronauticii civile cu aeronave ultrausoare
din ROMANIA ..o

4.750. — Ordin al ministrului educatiei nationale, interimar,
privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si
inregistrare a programelor postuniversitare de catre
institutiile de Tnvatamant superior ..........cccccocoeeinneen.

Y111 o7 o O RRRER

Pagina

24



2 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 689/21.VI11.2019

DECRETE

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind conferirea Ordinului National Pentru Merit

In temeiul prevederilor art. 94 lit. a) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei,
republicata, ale art. 4 alin. (1), ale art. 6 lit. A si ale art. 74 din Legea nr. 29/2000
privind sistemul national de decoratii al Romaniei, republicatd, precum si ale
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 104/2000 privind reinstituirea Ordinului si
Medaliei Nationale Pentru Merit, aprobata prin Legea nr. 542/2001, cu modificarile
ulterioare,

in semn de Tnalta apreciere si recunoastere pentru importantele performante
sportive obtinute de-a lungul timpului, pentru determinarea si pasiunea cu care
si-a desavarsit pozitia de alpinist la nivel national si international, precum si pentru
contributia semnificativa adusa sportului roméanesc,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Se confera post-mortem Ordinul National Pentru Merit in grad
de Cavaler alpinistului Zsolt Torok.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS
in temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaéniei, republicata,
contrasemnam acest decret.
PRIM-MINISTRU
VASILICA-VIORICA DANCILA

Bucuresti, 19 august 2019.
Nr. 667.

ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL APARARII NATIONALE MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE MINISTERUL MUNCII
Nr. M.119 din 10 iunie 2019 Nr. 2.696 din 7 august 2019 SI JUSTITIEI SOCIALE
Nr. 965 din 20 iunie 2019

ORDIN
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2019 al Societatii Comerciale
»RO-ARMYCATERING” — S.A,, filiala a Companiei Nationale ,ROMTEHNICA” — S.A.

Avand in vedere prevederile art. 4 alin. (1) lit. b) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare
la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct
ori indirect o participatie majoritara, aprobata cu completari prin Legea nr. 47/2014, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 40 alin. (1) din Legea nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Apararii
Nationale, republicata, ale art. 10 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului
Finantelor Publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 17 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 12/2017 privind
organizarea si functionarea Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul apararii nationale, viceprim-ministrul, interimar, ministrul finantelor publice, si ministrul muncii si justitiei
sociale emit prezentul ordin.
Art. 1. — Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli pe anul  prevazut in anexa care face parte integranta din prezentul

s , » ordin.
2019 al Societatii Comerciale ,RO-ARMYCATERING” —S.A.. - ""at 2 _ Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al

filiala a Companiei Nationale ,ROMTEHNICA” — S.A., Romaniei, Partea I.
Ministrul apararii nationale, Viceprim-ministru, interimar, p. Ministrul muncii si justitiei sociale,
Gabriel-Beniamin Les ministrul finantelor publice, Elena Solomonesc,

Eugen Orlando Teodorovici secretar de stat
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MINISTERUL APARARII NATIONALE
Operatorul economic: Societatea Comerciala ,RO-ARMYCATERING” — S.A.
Sediul/Adresa: bd. Timisoara nr. 5C, sectorul 6, Bucuresti
Cod unic de inregistrare: RO 28980435

pe anul 2019

BUGETUL DE VENITURI $§1 CHELTUIELI

Propuneri an
INDICATORI Nr. rd. curent (2019)
0 2 3 4
1. VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.5+Rd.6) 1 65.000,00
1 Venituri totale din exploatare, din care: 2 64.920,00
a) [subventii, cf. prevederilor legale in vigoare 3
b) |transferuri, cf. prevederilor legale in vigoare 4
2 Venituri financiare 5 80,00
3 Venituri extraordinare 6
11 CHELTUIELI TOTALE 7 63.920,00
1 Cheltuieli de exploatare, din care: 8 63.890,00
. cheltuieli cu bunuri si servicii 9 39.972,30
cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate 10 500,00
C.|cheltuieli cu personalul, din care: 1 22.847,70
C0 [Cheltuieli de natura salariali (Rd.13+Rd.14) 12 22.250,00
c1 cheltuieli cu salariile 13 20.210,00
C2 |Ponusuri 14 2.040,00
3 alte cheltuieli cu personalul, din care: 15
cheltuieli cu pliti compensatorii aferente
. e o 16
disponibilizirilor de personal
Cheltuieli aferente contractului de mandat si a
C4 |altor organe de conducere si control, comisii si 17 215,31
comitete
Cs Cheltuieli cu contributiile datorate de angajator 18 38239
) alte cheltuieli de exploatare 19 570,00
2 Cheltuieli financiare 20 30,00
3 Cheltuieli extraordinare 21
111 REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) 22 1.080,00
1V IMPOZIT PE PROFIT 23 817,00
PROFITUL CONTABIL RAMAS DUPA
A% DEDUCEREA IMPOZITULUI PE PROFIT, din 24 263,00
care:
1 Rezerve legale 25 54,00
Alte rezerve reprezentind facilitati fiscale previzute
2 de lege 26
3 Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti 27 209,00
Constituirea surselor proprii de finantare pentru
proiectele cofinantate din imprumuturi externe,
4 precum si pentru constituirea surselor necesare 28
rambursirii ratelor de capital, platii dobanzilor,
comisioanelor si altor costuri aferente acestor
imprumuturi
5 Alte repartiziri previzute de lege 29
6 Profitul contabil raimas dupi deducerea sumelor de 30
la Rd. 25, 26, 27, 28, 29
Participarea salariatilor la profit in limita a 10% din
profitul net, dar nu mai mult de nivelul unui salariu
7 de bazi mediu lunar realizat la nivelul operatorului 31
economic in exercitiul financiar de referinta

*) Anexa este reprodusa in facsimil.

ANEXA*)
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Minimum 50% varsiminte la bugetul de stat sau
local in cazul regiilor autonome, ori dividende
8 cuvenite actionarilor, in cazul societatilor/ 32
companiilor nationale si societitilor cu capital
integral sau majoritar de stat, din care:
a)| - dividende cuvenite bugetului de stat 33
b)| - dividende cuvenite bugetului local 33a
c)] - dividende cuvenite altor actionari 34
Profitul nerepartizat pe destinatiile previzute la
9 Rd.31 - Rd.32 se repartizeaza la alte rezerve si 35
constituie sursa proprie de finantare
VI VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 36
CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI
Vil EUROPENE, din care 37
a) | cheltuieli materiale 38
b) |cheltuieli cu salariile 39
¢) |cheltuieli privind prestarile de servicii 40
d) Jcheltuieli cu reclama si publicitate 41
e) |alte cheltuieli 42
SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din
VIIL care: 43 760,00
1 Alocatii de la buget 44
alocatii bugetare aferente platii angajamentelor 45
din anii anteriori
X CHELTUIELI PENTRU INVESTITII 46 760,00
X DATE DE FUNDAMENTARE 47
1 Nr. de personal prognozat la finele anului 48 650,00
Nr.mediu de salariati total 49 625,00
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoan:i)
3 determinat pe baza cheltuielilor de natura salariala*| 50 2.933,33
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoani)
determinat pe baza cheltuielilor de naturi salariala,
4 recalculat csnform Legii anuale a bugetului de 51 2.456,46
stat**
Productivitatea muncii in unitati valorice pe total
51 |personal mediu (mii lei/persoani) (Rd.2/Rd.49) 2 103,87
Productivitatea muncii in unitati valorice pe total
6 personal mediu recalculati conform Legii anuale a 53
bugetului de stat
Productivitatea muncii in unitati fizice pe total
7 personal mediu (cantitate produse finite/persoans) 54
Cheltuieli totale 1a 1000 lei venituri totale
81 |Rd.7/Rd.1)x1000 35 983,38
9 Pliti restante 56
10 Creante restante 57

MINISTERUL TRANSPORTURILOR

ORDIN
pentru modificarea si completarea anexei nr. 2 la Ordinul ministrului transporturilor,
constructiilor si turismului nr. 630/2007 privind modul de reglementare a domeniului
aeronauticii civile cu aeronave ultrausoare din Roménia

In temeiul prevederilor art. 4 lit. m) din Ordonanta Guvernului nr. 29/1997 privind Codul aerian civil, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare, precum si ale art. 5 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 21/2015 privind organizarea si
functionarea Ministerului Transporturilor, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul transporturilor emite urmatorul ordin:

Art. . — Anexa nr. 2 — Reglementari aeronautice civile romane  Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 265 si 265 bis din
RACR-LPAN ULM ,Licentierea personalului aeronautic civil 19 aprilie 2007, se modifica si se completeaza, dupa cum urmeaza:
navigant — aeronave ultrausoare motorizate editia 1/2007” la 1. La capitolul 1, paragraful RACR-LPAN ULM.1000 (b) —
Ordinul  ministrului transporturilor, constructilor si turismului  Abrevieri, dupa abrevierea VFR se introduce o noua
nr. 630/2007 privind modul de reglementare a domeniului abreviere, cu urmatorul cuprins:
aeronauticii civile cu aeronave ultrausoare din Romania, publicat in »,OPD — organizatie de pregatire declarata”.
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2. La capitolul 2, paragraful RACR-LPAN ULM.2020, dupa
litera (i) se introduce o noua litera, litera (j), cu urmatorul
cuprins:

»(j) Autoritatea de certificare poate elibera un certificat de
recunoastere general, pentru toate licentele de pilot aeronave
ultrausoare motorizate emise de o autoritate competenta din alt
stat, daca se constata ca cerintele specifice in baza carora
acestea au fost emise se situeaza cel putin la nivelul celor
prevazute in RACR-LPAN ULM.

Posesorii de licente de pilot aeronave ultrausoare emise de
autoritati competente din alte state care fisi desfasoara
activitatea in baza unui certificat de recunoastere general nu se
supun prevederilor RACR-LPAN ULM.2020 lit. (h), RACR-LPAN
ULM.2175 lit. (b) si (c) si RACR-LPAN ULM. 3015.

Un certificat de recunoastere general se emite printr-o
decizie a conducatorului autoritatii de certificare.

Lista certificatelor de recunoastere emise se publica pe
pagina de internet a autoritatii de certificare.”

3. La capitolul 2, paragraful RACR-LPAN ULM. 2030 —
Privilegii, nota se modifica si va avea urmatorul cuprins:

NOTA:

Privilegiile de personal tehnic aeronautic, prevazute in
RACR-LPAN ULM.2030, se pot exercita de catre persoanele
care detin licenta de pilot de aeronave ultrausoare motorizate,
de posesorii de licente nationale de personal tehnic aeronautic,
de posesorii de licente PART 66, precum si de persoanele
autorizate de producatorii aeronavelor, echipamentelor sau
subansamblelor.”

4. La capitolul 2, paragraful RACR-LPAN ULM.2060 —
Pregatirea practica la sol si in zbor, litera (a) se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

»(a) Cursul (programul) de pregatire practica, la sol si Th zbor,
are o duratd minima, pe clase de aeronave ultrausoare
motorizate, dupa cum urmeaza:

(i) pentru avioane ultrausoare: minimum 40 de ore de
zbor, incluzadnd minimum 10 ore de zbor in simpla
comanda si 5 ore de zbor in raid cu aterizéari pe doua
terenuri diferite, altele decat cel de decolare, efectuate
sub supravegherea unui pilot de aeronave ultrausoare
motorizate detinator al calificarii de instructor, Tn
termen de valabilitate, emisa/echivalata/recunoscuta
in conformitate cu cerintele din prezenta reglementare;

(i) pentru motodeltaplane: minimum 25 de ore de zbor,

incluzand minimum 5 ore de zbor Tn simpla comanda si
5 ore de zbor in raid cu aterizari pe doua terenuri
diferite, altele decat cel de decolare, efectuate sub
supravegherea unui pilot de aeronave ultrausoare
motorizate detinator al calificarii de instructor, in termen
de valabilitate, emisa/echivalata/recunoscuta in
conformitate cu cerintele din prezenta reglementare;

pentru motoparapante/motoparasute: minimum 15 ore
de zbor, incluzand minimum 3 ore de zbor in simpla
comanda si 3 ore de zbor in raid cu aterizari pe doua
terenuri diferite, altele decat cel de decolare, efectuate
sub supravegherea unui pilot de aeronave ultrausoare
motorizate detinator al calificarii de instructor, in termen
de valabilitate, emisa/echivalatd/recunoscutd in
conformitate cu cerintele din prezenta reglementare;

pentru elicoptere ultrausoare: minimum 40 de ore de
zbor, incluzadnd minimum 10 ore de zbor in simpla
comanda si 5 ore de zbor in raid cu aterizari pe doua
terenuri diferite, altele decat cel de decolare, efectuate
sub supravegherea unui pilot de aeronave ultrausoare

(iif)

motorizate detinator al calificarii de instructor, n

termen de valabilitate, emisa/echivalata/recunoscuta

in conformitate cu cerintele din prezenta reglementare;
(v) pentru autogire ultrausoare: minimum 40 de ore de
zbor, incluzand minimum 10 ore de zbor in simpla
comanda si 5 ore de zbor in raid cu aterizéari pe doua
terenuri diferite, altele decat cel de decolare, efectuate
sub supravegherea unui pilot de aeronave ultrausoare
motorizate detinator al calificarii de instructor, Tn
termen de valabilitate, emisé/echivalaté/recunoscuta
in conformitate cu cerintele din prezenta reglementare;
pentru dirijabile ultrausoare: minimum 20 de ore de
zbor, incluzand minimum 3 ore de zbor in simpla
comanda si 3 ore de zbor in raid cu aterizari pe doua
terenuri diferite, altele decét cel de decolare, efectuate
sub supravegherea unui pilot de aeronave ultrausoare
motorizate detinator al calificarii de instructor, Tn
termen de valabilitate, emisa/echivalata/recunoscuta
in conformitate cu cerintele din prezenta reglementare;
toate cursurile (programele) de pregatire practica in
zbor vor contine minimum 3 ore de zbor in dubla
comanda. Cazurile speciale simulate, efectuate in
cadrul cursurilor (programelor) de pregatire practica in
zbor se vor efectua in dubla comanda.”

5. La capitolul 2, paragraful RACR-LPAN ULM.2065 —
Credite acordate, litera (b) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

.(b) Pregatirea practica la sol si in zbor

Un solicitant care detine o licentd de pilot pentru alte
clase/categorii de aeronave cu motor similare din punct de
vedere constructiv si al modului de pilotaj trebuie sa efectueze
un curs (program) de pregatire practica la sol si in zbor cu un
pilot instructor de aeronave ultrausoare motorizate cu un
continut si o duratd minima stabilite de catre acesta
(instructorul), fara insa ca aceasta sa fie mai mica de 5 ore ca
pilot de aeronava ultrausoara motorizata din clasa pentru care
solicita obtinerea calificarii, dintre care:

(i) minimum 1 ora de zbor in simpla comanda;
(ii)) minimum 5 decolari si 5 aterizari in simpla comanda;
(iii) minimum 2 ore de zbor in dubla comanda, care includ
proceduri de urgentd/cazuri speciale simulate,
specifice tipului de aeronava.

Pilotul instructor sub supravegherea caruia s-a finalizat
aceasta pregatire elibereaza solicitantului un certificat/atestat
corespunzator conform RACR-LPAN ULM.2060.”

6. La capitolul 2, paragraful RACR-LPAN ULM.2075 —
Conditii specifice, litera (a) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

»(a) a efectuat, in ultimele 12 luni inainte de data expirarii
valabilitatii licentei, minimum 6 ore de zbor in calitate de pilot
comandant pe clasa de aeronave ultrausoare motorizate pentru
care solicita revalidarea, incluzand 12 aterizari; si”.

7. La capitolul 2, paragraful RACR-LPAN ULM.2075 —
Conditii specifice, litera (b) se abroga.

8. La capitolul 2, paragraful RACR-LPAN ULM.2110 —
Conditii specifice, litera (f) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

,(f) sa aiba o experientd minima dupa cum urmeaza:

(i) pentru avioane ultrausoare: 150 de ore de zbor in
calitate de pilot comandant pe avioane ultrausoare;

(ii) pentru motodeltaplane: 150 de ore de zbor in calitate
de pilot comandant pe motodeltaplane;

(vi)

(vii)
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(iii) pentru motoparapante/motoparasute: 100 de ore de
zbor in calitate de pilot comandant pe motoparapante/
motoparasute;

(iv) pentru elicoptere ultrausoare: 150 de ore de zbor Tn
calitate de pilot comandant pe elicoptere ultrausoare;

(v) pentru autogire ultrausoare: 150 de ore de zbor in
calitate de pilot comandant pe autogire ultrausoare;

(vi) pentru dirijabile ultrausoare: 100 de ore de zbor Tn
calitate de pilot comandant pe dirijabile ultrausoare.”

9. La capitolul 2, paragraful RACR-LPAN ULM.2140 —
Credite acordate, dupa litera (b) se introduce o noua litera,
litera (c), cu urmatorul cuprins:

»,(C) Pentru un solicitant care detine o calificare de instructor
pentru alte clase/categorii de aeronave cu motor, autoritatea de
certificare poate credita 75% din experienta minima prevazuta in
RACR-LPAN ULM.2110 lit. (f) daca se constata ca solicitantul
detine o experienta cel putin egald cu cea solicitatéd pentru
RACR-LPAN ULM.2110 lit. (f) efectuata pe alte clase/categorii
de aeronave cu motor similare din punct de vedere constructiv
si al modului de pilotaj cu aeronava din clasa/categoria pentru
care solicita calificarea de instructor.”

10. La capitolul 2, paragraful RACR-LPAN ULM.2150 —
Conditii specifice, litera (b) se abroga.

11. La capitolul 2, paragraful RACR-LPAN ULM.2170 —
Alte calificari/autorizatii/certificate/atestate, litera (f) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

,(f) Autorizatia speciala pentru zborul cu alte persoane decat
un pilot calificat pe clasa respectiva de aeronave sau un elev
pilot se poate acorda detinatorilor de licenta de pilot de aeronave
ultrausoare motorizate numai daca acestia poseda jumatate din
experienta minima de zbor prevazuta in RACR-LPAN ULM.2110
lit. (f) corespunzatoare instructorilor.

Autoritatea de certificare poate credita cu maximum 50%
experienta necesard pentru obtinerea autorizatiei speciale
pentru zborul cu alte persoane decéat un pilot calificat pe clasa
respectiva de aeronave sau un elev pilot daca se constata ca
solicitantul detine o calificare de pilot pentru alte clase/categorii
de aeronave similare din punct de vedere constructiv si din
punctul de vedere al modului de pilotaj pentru care detine si
dreptul de zbor cu pasageri la bord, iar experienta acumulata
pe aceste aeronave este cel putin egalda cu experienta
creditata.”

12. La capitolul 4, paragraful RACR-LPAN ULM.4010 —
Examinarile, litera (a) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

»(2) Examinarile teoretice prevazute 1in prezenta
reglementare se efectueaza pe baza de grile test pentru fiecare
materie, fiecare contindnd minimum 10 intrebari.

Continutul acestor grile este diferit in functie de nivelul
calificarii/autorizatiilor pentru care se solicita licentierea.”

13. La capitolul 4, paragraful RACR-LPAN ULM.4015 —
Procesul-verbal, litera (e) se abroga.

14. La capitolul 4, paragraful RACR-LPAN ULM.4045 —
Controlul, inspectia si supravegherea activitatii de zbor a
pilotilor de aeronave ultrausoare motorizate, litera (a) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(a) Controlul, inspectia si supravegherea activitatii de zbor a
pilotilor de aeronave ultrausoare motorizate se realizeaza de

catre autoritatea de certificare, prin persoane desemnate n
acest sens de catre aceasta, In baza unei proceduri interne.”

15. Dupéa capitolul 4 — Dispozitii finale se introduce
capitolul 5 — Organizatii de pregatire declarate, cu
urmatorul cuprins:

»LCAPITOLUL 5
Organizatii de pregatire declarate

RACR-LPAN ULM.5005 — Aplicabilitate

Privilegiile calificarii de instructor, asa cum sunt prevazute in
RACR-LPAN ULM.2130 lit. (a), pot fi exercitate de catre
posesorii calificarii de instructor doar in cadrul unei OPD.

RACR-LPAN ULM.5010 — Solicitari in vederea aprobarii
unei organizatii de pregatire

(a) In vederea aprobérii unei organizatii de pregatire, un
solicitant trebuie sa depuna la registratura autoritatii de
certificare o declaratie (anexa 12), insotita de documente din
care sa reiasa ca cerintele prezentului capitol sunt indeplinite.

(b) Solicitantii pot fi atat persoane fizice, cat si persoane
juridice.

RACR-LPAN ULM.5015 — Cerinte privind personalul

(a) O organizatie de pregatire desemneaza:

1. un reprezentant, care este responsabil sa faca cel putin
urmatoarele:

(i) asigura conformitatea OPD si a activitatii ei cu
cerintele aplicabile si cu declaratia depuss;

(i) elaboreaza si instituie o politica de siguranta care sa
garanteze ca activitatile OPD sunt efectuate in conditii
de siguranta, se asigura ca OPD adera la aceasta
politicd de sigurantd si ia masurile necesare in
vederea atingerii obiectivelor acestei politici de
sigurants;

(iii) promoveaza siguranta in cadrul OPD;

(iv) se asigura ca OPD dispune de resurse suficiente,
astfel incat activitatile mentionate la subpunctele (i),
(i) si (iii) sa poata fi efectuate in mod eficient;

2. un responsabil cu pregatirea, care trebuie sa asigure cel
putin:

(i) conformitatea pregatirii furnizate cu cerintele din
programul de pregatire al OPD;

(ii) integritatea satisfacatoare a cursurilor de pregatire
practica pe aeronava si a cursurilor teoretice;

(iii) supravegherea progresului cursantilor.

(b) O OPD poate desemna o singura persoand ca
reprezentant si responsabila cu pregatirea.

(c) O OPD nu desemneaza o persoana in calitate de
reprezentant sau responsabila cu pregatirea daca exista indicii
obiective ca nu i se poate incredinta acestei persoane
indeplinirea atributiilor enumerate la lit. (a) intr-un mod care sa
protejeze si sd promoveze siguranta aviatiei. Faptul ca in ultimii
trei ani o persoana a facut obiectul unei masuri de suspendare
a privilegiilor acordate de licenta de zbor pentru aeronave
ultrausoare este considerat un astfel de indiciu obiectiv.

(d) O OPD se asigura ca instructorii care asigura pregatirea
teoretica detin experienta practica in aviatie in domeniile
relevante pentru pregatirea furnizata.
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(e) Instructorii care asigura pregatirea practica la sol si in
zbor detin atat experienta practica suficienta in aviatie, cat si
calificarile necesare efectuarii cursurilor.

(f) Reprezentantul unei OPD si responsabilul cu pregatirea
trebuie ca la momentul desemnarii sa aiba o experienta de
minimum doi ani ca instructor pe aeronave ultrausoare
motorizate.

(9) Reprezentantul unei OPD si responsabilul cu pregatirea
nu pot ocupa aceste functii simultan la mai multe organizatii de
pregatire constituite conform acestei reglementari.

(h) O persoana fizica poate constitui o OPD, fiind in acelasi
timp reprezentant, responsabila cu pregatirea si instructor.

RACR-LPAN ULM.5020 — Cerinte privind baza materiala

(a) O OPD trebuie sa detind sau sa poata face dovada ca
are dreptul sa utilizeze minimum un aerodrom sau un teren de
zbor de pe care se poate efectua activitate de zbor conform
legislatiei in vigoare.

(b) O OPD trebuie sa detina sau sa faca dovada ca are
dreptul sa utilizeze minimum o aeronava ultrausoara motorizata.

(c) Tn situatia utilizarii aeronavelor neomologate pentru
operatiuni de scolarizare, responsabilul OPD va completa in
declaratia prevazuta in anexa 12 si persoanele fizice care au
dreptul sa fie scolarizate pe aeronaval/aeronavele
respectiva/respective conform prezentei reglementari.

(d) O OPD trebuie sa poata face dovada ca detine sau are
dreptul sa utilizeze urmatoarele:

1. sala de pregatire cu acces la minim urmatoarele facilitati:

(i) harti de navigatie aeriana actualizate;
(ii) acces la servicii de informare aeriang;
(iii) acces la informatii meteorologice;

(iv) manuale pentru toate cursurile oferite.

2. incapere cu birou pentru instructorii de zbor.

RACR-LPAN ULM.5025 — Cerinte privind programele de
pregatire teoretice si practice

(a) Pentru fiecare curs de pregatire furnizat, o OPD trebuie
sa propuna spre aprobare autoritatii de certificare un program de
pregatire.

(b) Programul de pregatire trebuie sa contina cel putin
urmatoarele informatii:

1. scopul cursului;

2. structura si continutul cursului teoretic;

3. structura si continutul cursului practic.

(c) Programele de pregatire vizate de autoritatea de
certificare devin obligatorii de respectat pentru OPD.

(d) Autoritatea de certificare poate impune modificarea
programelor de pregétire daca prin acest lucru se urmareste
imbunatatirea sigurantei zborului.

RACR-LPAN ULM.5030 — Politica de siguranta

(a) Responsabilul OPD elaboreaza o politica de siguranta
care sa garanteze ca activitatile OPD sunt efectuate Th conditii
de siguranta.

(b) Politica de siguranta este vizata de catre autoritatea de
certificare si este transmisa tuturor persoanelor implicate in
activitatile OPD.

(c) Politica de siguranta trateaza minimum urmatoarele aspecte:

1. identificarea riscurilor;

2. metode de a minimiza riscurile;

3. modalitati de raportare a situatiilor periculoase.

RACR-LPAN ULM.5035 — Aerodromuri/Terenuri de zbor si
baze de operare

(a) Atunci cand furnizeaza cursuri de pregatire practica pe o
aeronava, o OPD utilizeaza numai aerodromuri/terenuri de zbor
care dispun de dotarile si caracteristicile adecvate pentru a
permite efectuarea in siguranta a zborurilor.

(b) Caracteristicile fizice ale aerodromurilor/terenurilor de
zbor trebuie s& permita operarea in siguranta a aeronavelor
utilizate pentru scolarizare.

RACR-LPAN ULM.5040 — Declararea organizatiei de
pregatire

(a) O organizatie de pregatire devine declarata in momentul
vizarii declaratiei de catre autoritatea de certificare.

(b) Organizatia de pregatire isi va putea incepe activitatea
numai dupd ce aceasta a fost vizata in conformitate cu lit. (a).

(c) Aprobarea OPD are o valabilitate de 24 luni de la data
vizarii.

(d) Prelungirea valabilitatii vizarii unei OPD se face in urma
unei verificari a activitatii acesteia, auditarea fiind efectuata de
0 persoana mandatata de catre autoritatea de certificare.

RACR-LPAN ULM.5045 — Evidenta datelor

(a) O OPD pastreaza pentru fiecare cursant urmatoarele
evidente pe intreaga durata a cursului de pregétire si timp de
trei ani de la absolvirea ultimei sesiuni de pregatire:

1. fisa de pregatire (anexa 5), copii carnet de zbor — pagini
relevante privind cursul urmat, copie livret aeronava — pagini
relevante privind cursul respectiv;

2. licentele si calificarile asociate relevante pregatirii
furnizate, inclusiv datele de expirare ale certificatelor medicale
si ale calificarilor.

(b) Tn conformitate cu legislatia aplicabila privind protectia
datelor cu caracter personal, OPD pastreazd evidentele
mentionate la lit. (a) intr-un mod care sa asigure protectia prin
instrumente si protocoale adecvate si ia toate méasurile necesare
pentru a restrictiona accesul la evidentele respective.

RACR-LPAN ULM.5050 — Acces

In scopul de a stabili dacd o OPD functioneazi in
conformitate cu declaratia sa, OPD acorda acces oricarei
persoane autorizate de autoritatea de certificare in domeniul
aeronavelor ultrausoare motorizate, in orice moment, la orice
unitate de lucru, aeronava, documente, registre, date, proceduri
sau alte materiale relevante pentru activitatile sale de pregatire
care fac obiectul declaratiei.

RACR-LPAN ULM.5055 — Coercitie

Autoritatea de certificare poate refuza sa aprobe o
organizatie de pregatire sau poate, in orice moment, sa limiteze
tipurile de cursuri de pregatire aprobate sau sa suspende
activitatea acesteia daca se constatd ca aceasta nu mai
indeplineste conditiile specificate Th prezenta reglementare sau
daca se constata ca aceasta nu respecta declaratia sau incalca
prevederile legale specifice aplicabile.
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RACR-LPAN ULM.5060 — Demonstrarea efectuarii pregatirii RACR-LPAN ULM.5065 — Masuri tranzitorii

unui cursant in cadrul unei OPD (a) Prevederile prezentului capitol se aplica la 90 de zile de
Demonstrarea efectuarii pregatirii unui cursant in cadrul unei  la data intrarii sale in vigoare.

OPD se face prin vizarea fisei de pregatire teoretica si practica (b) Programele de pregatire teoretica si practicad incepute

la sol si in zbor (anexa 5) si de catre reprezentantul OPD in care  Tnaintea aplicarii prevederilor prezentului capitol pot fi creditate

s-a desfasurat pregatirea. partial sau total de catre o OPD in baza unei evaluari.”

16. Dupa anexa 11 se introduce o noua anexa, anexa 12, cu urmatorul cuprins:
ANEXA 12
la RACR-LPAN ULM

Nr. de inregistrare la autoritatea de certificare

Aprob.

(conducatorul autoritatii de certificare)
DECLARATIE
organizatie de pregatire declarata

Cod: Se completeaza de catre autoritatea de CertifiCare ......... ..o ———————
2. Locul (locurile) de desfasurare a activitatii
Datele de contact (adresa, telefon, e-mail) ale sediului principal al activitatii OPD:

3. Sfera pregatirii
Lista cu toate cursurile de pregatire furnizate:

4. Aeronave utilizate
Identificare, tip/model, cursuri de pregatire furnizate pe aceasta aeronava:

5. Reprezentantul OPD
Datele de contact (adresa, telefon, e-mail)

6. Responsabilul cu pregatirea
Datele de contact (adresa, telefon, e-mail)

7. Instructori
Nume/Prenume si cursurile de pregatire pe care le poate furniza

8. Valabilitate

Se completeaza de catre autoritatea de certificare
e LA o e PANA A L ———————
9. Semnaturi

(TS o0 TS o 1 I3
RG] oo TS T= T o] | [0 el U o] {=To = 1] Y- L RSP PPP

Art. ll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

p. Ministrul transporturilor,
lonel Minea,
secretar de stat

Bucuresti, 26 iulie 2019.
Nr. 1.095.
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

ORDIN
privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si inregistrare a programelor
postuniversitare de catre institutiile de invataméant superior

In conformitate cu prevederile:

—art. 171, art. 173 si ale art. 328 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
— art. 21 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare;

— art. 4 alin. (1) lit. e) din Hotararea Guvernului nr. 556/2011 privind organizarea, structura si functionarea Autoritatii
Nationale pentru Calificari, cu modificarile si completarile ulterioare;
— art. 12 alin. (3) al Hotararii Guvernului nr. 26/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei Nationale,

cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul educatiei nationale, interimar, emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Metodologia-cadru de organizare si
inregistrare a programelor postuniversitare de catre institutiile
de Tnvatamant superior, prevazuta in anexa care face parte
integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Autoritatea Nationald pentru Calificari, Directia
generalda invatamant universitar si institutile de Tnvatamant
superior duc la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 3. — La intrarea in vigoare a prezentului ordin se abroga:

a) Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului nr. 3.163/2012 privind aprobarea Metodologiei-cadru
de organizare si functionare a programelor postuniversitare de
formare si dezvoltare profesionald continua, publicat n
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 109 din 10 februarie
2012;

b) Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului nr. 5.370/2012 pentru aprobarea modelului certificatului

de atestare a competentelor profesionale si al suplimentului
descriptiv, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 618 din 28 august 2012;

¢) Ordinul ministrului educatiei si cercetarii stiintifice
nr. 5.160/2015 privind organizarea de programe de studii
postuniversitare de educatie permanenta de catre institutiile de
invatamant superior acreditate, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 804 din 29 octombrie 2015;

d) Ordinul ministrului educatiei si cercetarii stiintifice
nr. 5.613/2015 privind aprobarea modelului certificatului de
absolvire utilizat la finalizarea programelor de educatie
permanenta de nivel postuniversitar, publicat in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 875 din 23 noiembrie 2015, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

p. Ministrul educatiei nationale, interimar,
Gigel Paraschiv,
secretar de stat

Bucuresti, 12 august 2019.
Nr. 4.750.

ANEXA

METODOLOGIE-CADRU
de organizare si inregistrare a programelor postuniversitare de catre institutiile de invataméant superior

CAPITOLUL |

Informatii generale

Art. 1. — Prezenta metodologie-cadru reglementeaza cadrul
general privind organizarea si inregistrarea in Registrul national
al programelor postuniversitare a programelor postuniversitare
de formare si dezvoltare profesionala continua si a programelor
postuniversitare de perfectionare, precum si a programelor
postuniversitare de educatie permanenta.

CAPITOLUL I
Organizarea si inregistrarea programelor postuniversitare
de formare si dezvoltare profesionala continua
si a programelor postuniversitare de perfectionare

Art. 2. — (1) Programele postuniversitare de formare si
dezvoltare profesionald continua, precum si programele
postuniversitare de perfectionare, denumite in continuare
programe postuniversitare, sunt parte din educatia permanenta,
fiind incluse in Tnvatarea pe tot parcursul vietii.
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(2) Programele postuniversitare se pot organiza de institutiile
de Tnvatamant superior care au acreditate cel putin programe
de studii universitare de licenta si masterat in domeniul stiintific
respectiv, denumite in continuare institutii organizatoare de
programe postuniversitare.

(3) Programele postuniversitare se pot organiza numai in
domeniile de studii universitare existente acreditate.

(4) Programele postuniversitare sunt programe de nivel 6,
conform Cadrului national al calificarilor, denumit in continuare
CNC, daca nu se precizeaza, in mod expres, alt nivel de
calificare.

(5) Programele postuniversitare se pot organiza atat in limba
roméana, cat si in limba minoritatilor nationale sau intr-o limba
de larga circulatie.

(6) Programele postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionald continua reprezintd oferta educationald pentru
actualizarea/dezvoltarea unor competente ocupationale/
profesionale noi, in domeniul de licenta absolvit de cursant, si
sunt cursuri de specializare n profesie.

(7) Programele postuniversitare de perfectionare reprezinta
oferta educationala pentru pregatirea profesionala care conduce
la dezvoltarea/completarea/dobandirea cunostintelor,
atitudinilor, aptitudinilor, abilitatilor sau competentelor
profesionale ale unei persoane care detine deja o calificare
universitara, prin noi rezultate ale invatarii. Aceste programe se
desfasoara in domeniul de licenta sau la cererea pietei muncii.
Se organizeazd conform standardului ocupational sau
programului de studii stabilit cu angajatorii. Achizitiile
educationale sunt pentru ocupatii din aceeasi grupa de baza in
care exista deja calificare. Acestea sunt cursuri de pregatire
orizontala Tn profesie/specializare. Prin acumularea rezultatelor
invatarii, doud sau multe programe de perfectionare pot
conduce la practicarea unei noi ocupatii din aceeasi grupa de
baza din calificarea detinuta.

Art. 3. — (1) Programele postuniversitare se organizeaza
pentru:

a) ocupatii, specializari si profesii, denumite in continuare
ocupatii, din grupa majora 2 cuprinse in Clasificarea ocupatiilor
din Romania, denumita in continuare COR,;

b) activitati specifice din Clasificarea activitatilor din
economia nationald, denumita in continuare CAEN.

(2) Programele postuniversitare se pot organiza pentru
dobéandirea si/sau dezvoltarea de competente
profesionale/specifice, comune uneia sau mai multor ocupatii.

Art. 4. — n conformitate cu prevederile legale, programele
postuniversitare utilizeaza sistemul de credite de studiu
transferabile si se finalizeaza cu un examen de certificare a
competentelor profesionale/rezultatelor invatarii asimilate de
cursanti pe parcursul programului.

Art. 5. — (1) Programele postuniversitare se finalizeaza cu:

a) certificat de atestare a competentelor profesionale, pentru
programele postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionala continua, al carui model este prevazut in anexa
nr. 1 la prezenta metodologie-cadru;

b) certificat de absolvire, pentru programele postuniversitare
de perfectionare, al carui model este prevazut in anexa nr. 2 la
prezenta metodologie-cadru.

(2) Certificatul de atestare a competentelor profesionale si
certificatul de absolvire sunt insotite de un supliment descriptiv,
prevazut in anexa nr. 10 la Hotararea Guvernului nr. 607/2014

privind aprobarea continutului si formatului actelor de studii care
vor fi eliberate absolventilor ciclului | — studii universitare de
licenta.

(3) Certificatul de atestare a competentelor profesionale si
certificatul de absolvire se gestioneaza potrivit reglementarilor
referitoare la actele de studii.

Art. 6. — (1) Au dreptul sa participe la programele
postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua
absolventii care au cel putin studii universitare cu diploma de
licentd sau echivalenta.

(2) Au dreptul sa participe la programe postuniversitare de
perfectionare absolventii care detin diploma de absolvire a
invatamantului superior de scurta durata sau diploma de licenta
ori echivalenta.

(3) Conditiile de admitere la programele postuniversitare sunt
stabilite de catre universitati in conformitate cu regulamentul
propriu de organizare si desfasurare aprobat de senatul
universitar.

(4) Participantii la programele postuniversitare au calitatea
de cursanti la studii postuniversitare.

Art. 7. — Programele postuniversitare organizate de
institutiile de Tnvatamant superior acreditate se desfasoara in
baza unui regulament propriu de organizare si desfasurare
aprobat de senatul universitar.

CAPITOLUL 11l
Organizarea programelor postuniversitare
de educatie permanenta

Art. 8. — (1) Institutiile de Tnvatamant superior pot fi furnizori
de formare profesionala pentru adulti si pot organiza programe
de studii postuniversitare de educatie permanenta pentru adulti,
finalizate cu certificate de absolvire cu recunoastere nationala,
numai daca sunt acreditate, in conditiile legii.

(2) Obiectivele formarii profesionale a adultilor, care se pot
realiza prin programe de studii postuniversitare de educatie
permanenta, sunt:

a) pregatirea resurselor umane capabile sa contribuie la
cresterea competitivitatii fortei de muncs;

b) actualizarea cunostintelor si perfectionarea pregatirii
profesionale Tn ocupatia de baza, precum si in ocupatii inrudite;

c) schimbarea calificarii, determinata de restructurarea
economica, de mobilitatea sociald sau de modificari ale
capacitatii de munca;

d) insusirea unor cunostinte avansate, metode si procedee
moderne, necesare pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

e) promovarea invatarii pe tot parcursul vietii.

(3) Acreditarea programelor postuniversitare de educatie
permanenta se realizeaza de catre orice institutie de asigurare
a calitatii membra a The European Quality Assurance Register
for Higher Education (EQAR).

(4) Metodologia pentru acreditarea  programelor
postuniversitare de educatie permanenta prevazuta la alin. (3)
se aproba prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(5) Programele de studii postuniversitare de educatie
permanenta organizate de catre institutile de Tnvatamant
superior se realizeaza in departamentele facultatilor, prin
departamentele de formare continua sau centrele si
institutele de cercetare universitare, in domeniile acreditate,
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pe baza unui regulament propriu, aprobat de senatul
universitar, pana la realizarea metodologiei de acreditare
prevazuta la alin. (4).

Art. 9. — (1) Programele de studii postuniversitare se
organizeaza:

a) pentru dobéndirea de competente transversale/cheie/
profesionale suplimentare, necesare formarii personale sau
manageriale;

b) de reguld, pe module si se finalizeaza, dupa sustinerea
examenului de absolvire, cu certificat de absolvire, insotit de
suplimentul descriptiv prevazut in anexa nr. 10 la Hotararea
Guvernului nr. 607/2014 privind aprobarea continutului si
formatului actelor de studii care vor fi eliberate absolventilor
ciclului | — studii universitare de licenta, cu mentionarea
competentelor profesionale dobéandite, cuantificate in credite
transferabile.

(2) Organizarea de programe de studii postuniversitare de
educatie permanenta se fundamenteaza, de regula, pe ocupatii
si standarde ocupationale realizate in conditiile legii.

(3) Programele de studii postuniversitare de educatie
permanenta utilizeaza creditele transferabile.

Art. 10. — (1) Programele de studii postuniversitare de
educatie permanenta:

a) sunt programe de nivel 6, conform Hotararii Guvernului
nr. 918/2013 privind aprobarea Cadrului national al calificarilor,
cu modificarile si completarile ulterioare;

b) se pot organiza numai in domeniile de studii universitare
existente potrivit legii;

c) se bazeaza pe competentele ocupationale solicitate la
nivel national/european si se adreseaza ocupatiilor prevazute in
nomenclatorul Clasificarea ocupatiilor din Roméania — COR sau
ISCO (standardul international pentru ocupatii);

d) se pot organiza si pentru dezvoltarea/achizitionarea de
competente transversale si cheie definite conform
reglementarilor europene.

(2) Programele de studii postuniversitare de educatie
permanenta pot fi:

a) Programe postuniversitare de initiere — sunt programe
scurte, 2—8 ore, si reprezintd oferta educationald pentru
dobandirea de cunostinte, aptitudini, deprinderi conform
necesitatilor activitatilor din CAEN, ocupatiilor/profesiilor noi din
COR, pentru insusirea de tehnologii noi, informatii privind
schimbarile din piata muncii, in general pentru noutati
determinate de evolutia stiintifica si tehnologica a domeniului,
care vor genera ulterior programe de perfectionare/specializare.

(b) Programe postuniversitare de perfectionare profesionala
a adultilor — reprezinta oferta educationala pentru pregatirea
profesionala care conduce la dezvoltarea/completarea/
dobéandirea cunostintelor, deprinderilor sau competentelor
profesionale/transversale/cheie ale unei persoane care detine
deja o calificare prin noi rezultate ale invatarii.

Perfectionarea se poate face si pentru functiile de conducere
din specializarea/ocupatia inrudita cu cea detinuta si are la baza
discipline de specialitate.

Prin mai multe programe de perfectionare insumate se
dobandesc rezultatele invatarii necesare practicarii unei noi
ocupatii din aceeasi grupa de baza.

(c) Programe postuniversitare de specializare — reprezinta
oferta educationald pentru dobandirea de rezultate ale invatarii

in aceeasi arie ocupationald/grupa de bazd din COR si
dezvoltarea competentelor in cadrul aceleiasi calificari.

Programele postuniversitare de specializare au la baza
standardele ocupationale/programe de studii si rezultate ale
invatarii care confera absolventului capacitatea de a profesa o
ocupatie noua in aceeasi grupa de baza din COR/ISCO-08 in
care a absolvit programul de licenta. Programele de studii au la
baza discipline de specialitate, teoretice si aplicate.

(d) Programe postuniversitare de calificare, respectiv
recalificare — reprezinta oferta educationala pentru pregatirea
profesionala care conduce la dobandirea tuturor rezultatelor
invatarii ce permit unei persoane sa desfasoare activitati
specifice uneia sau mai multor ocupatii din COR/ISCO-08. Prin
recalificare se pot practica noi ocupatii din aceeasi grupa minora
din COR cu cea n care se detine calificarea initiala.

Programele postuniversitare de calificare, respectiv
recalificare au la baza programe de studii care cuprind discipline
de domeniu si de specialitate noi, durata lor fiind de minimum
30 de credite.

(3) Cadrele didactice/Formatorii care sustin ore in cadrul
programelor postuniversitare de educatie permanenta pot fi:

a) proprii universitatii;

b) asociate/asociati din alte universitati;

c) specialisti recunoscuti Tn domeniul lor de activitate, asa
cum prevede cadrul legal in vigoare.

(4) Organizarea programelor postuniversitare se aproba de
senatul universitatii si dosarul de aprobare cuprinde, in principal,
urmatoarele elemente:

a) obiectivele programului de formare profesionala exprimate
in competentele profesionale si rezultate ale invatarii ce
urmeaza sa fie dobandite de fiecare persoana care urmeaza
programul;

b) durata de pregatire pentru realizarea obiectivelor propuse;

¢) numarul minim si maxim de participanti pentru un ciclu sau
o serie de pregatire;

d) calificarea persoanelor cu atributii de instruire teoretica si
practica, fara discriminari pe criterii de varsta, sex, rasa, origine
etnica, apartenenta politica sau religioasa, potrivit art. 2 alin. (1)
din Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea
profesionald a adultilor, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, denumite in continuare formatori;

e) programa de pregatire;

f) mijloacele si metodele prin care se asigura transmiterea si
asimilarea cunostintelor si formarea deprinderilor practice
necesare ocupatiei respective;

g) dotarile, echipamentele si materialele necesare formarii;

h) procedura de evaluare in conformitate cu obiectivele
specifice programului de formare profesional3;

i) avizul departamentului pentru asigurarea calitatii din
institutia de invatamant superior acreditata.

(5) Principiile pentru asigurarea calitatii in cadrul programelor
postuniversitare de educatie permanenta sunt urmatoarele:

a) asigurarea calitatii este raspunderea universitatii ca parte
integranta a gestionarii interne a programelor postuniversitare
de educatie permanentd pentru educatia si formarea
profesionala a adultilor;

b) asigurarea calitatii va pune accentul pe efecte si pe
rezultatele nvatarii in corelare cu cerintele pietei muncii.

Art. 11. — (1) Au dreptul sa participe la formare profesionala
prin programe de studii postuniversitare de educatie
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permanenta atat absolventii invatamantului superior de scurta
duratéa cu diploma de absolvire, cat si absolventii invatamantului
superior cu diploméa de licenta ori echivalenta.

(2) Participantii la programele postuniversitare de educatie
permanenta au calitatea de cursanti la studii postuniversitare.

(3) Institutile de Tnvatamant superior care organizeaza
programe de studii postuniversitare incheie contracte de
formare profesionala cu participantii la aceste programe.

(4) Modelul contractului de formare profesionala, prevazut la
alin. (3), se regaseste in anexa nr. 3 la prezenta metodologie-
cadru.

(5) Examenul de absolvire al programului de studii
postuniversitare de educatie permanenta reprezinta un set de
probe teoretice si/sau practice prin care se constata dobandirea
rezultatelor invatarii/competentelor specifice programului de
formare profesionala, cu respectarea criteriilor de asigurare a
calitatii. Examenul de absolvire se sustine in fata unei comisii
de examinare, iar la examen pot asista si reprezentanti ai pietei
muncii/beneficiarilor programelor de formare profesionala.

(6) Comisiile de finalizare a programelor postuniversitare
pentru formare si dezvoltare profesionala sunt alcatuite din cel
putin trei persoane: un presedinte si doi membri.

(7) Fiecare comisie de finalizare a programelor
postuniversitare pentru formare si dezvoltare profesionala are
secretarul acesteia, care nu face parte din comisie.

(8) Din componenta comisiei de finalizare a programelor
postuniversitare trebuie sa faca parte, in proportie de cel putin
o treime din numarul membrilor, persoane din afara institutiei de
invatamant superior, reprezentand piata muncii.

(9) Modelul certificatului de absolvire a cursurilor
postuniversitare de educatie permanenta este prevazut in anexa
nr. 2 la prezenta metodologie-cadru.

Art. 12. — (1) Durata minima a programelor postuniversitare
de educatie permanenta se cuantifica in credite de studii
transferabile, astfel:

a) se poate aloca 1 (un) credit de studii transferabil pentru
25 (douazeci si cinci) de ore de activitate didactica si de
pregatire individuala, din care 10—12 ore de activitate didactic3;

b) durata unui program postuniversitar, care vizeaza
dobéandirea competentelor aferente unui intreg standard
ocupational pentru educatie si formare de nivel 6 — Cadrul
national al calificarilor, nu poate fi mai mica de 15 (cincisprezece)
credite de studii transferabile, respectiv 180 (o suta optzeci) de
ore didactice.

(2) Planurile de invatémant ale programelor postuniversitare
trebuie sa contina ore de curs, seminar si activitati practice/de
laborator/de proiectare.

Art. 13. — (1) Programele postuniversitare se organizeaza
de:

a) institutii de Tnvatamant superior acreditate, inclusiv prin
parteneriate intre facultati si departamente din aceeasi institutie
de invatamant superior;

b) parteneriate intre institutile de invatdaméant superior
acreditate;

c) institutii de Tnvatamant superior acreditate si furnizori de
formare profesionala a adultilor autorizati;

d) institutii de invatamant superior acreditate si angajatori
direct interesati.

(2) Organizarea programelor postuniversitare de educatie
permanenta se realizeaza prin programe de zi sau cu frecventa
redusa.

(3) Stagiile de practica se pot organiza in tara sau in
strainatate.

CAPITOLUL IV
inregistrarea in registrul national al programelor
postuniversitare a programelor postuniversitare de
formare si dezvoltare profesionala continua, de
perfectionare si de educatie permanenta

Art. 14. — (1) Institutiile de Tnvatamant superior acreditate
organizatoare de programe postuniversitare au urmatoarele
obligatii:

a) de a transmite Autoritatii Nationale pentru Calificari (ANC)
informatiile referitoare la programele postuniversitare
organizate, pentru inscrierea in Registrul national al programelor
postuniversitare, denumit in continuare RNPP, care este o parte
a Registrului national al calificarilor din Tnvatamantul superior,
denumit in continuare RNCIS;

b) de a solicita Ministerului Educatiei Nationale (MEN)
necesarul de formulare pentru certificatele de atestare a
competentelor si pentru certificatele de absolvire/diplomelor de
studii postuniversitare. MEN va aviza necesarul de formulare in
baza informatiilor incarcate in RNPP, gestionat si transmis la
MEN de catre ANC.

(2) Informatiile transmise catre ANC conform alin. (1) lit. a)
contin cel putin urmatoarele date:

a) denumirea programului si nivelul CNC;

b) tipul programului si domeniul clasificarii internationale
standard a educatiei — ISCED;

c) descrierea programelor postuniversitare prin rezultatele
invatarii/competentele dobandite (dupa caz) si ocupatiile din
piata muncii carora li se adreseaza programul/standardul;

d) locul unde se desfasoara programul si organizatorul:
universitatea/facultatea, consortiul;

e) durata programului si numarul de credite ECTS.

(3) RNPP este gestionat, actualizat si publicat de catre ANC
pe site-ul oficial al institutiei.

(4) Structura RNPP este prevazuta in anexa nr. 4 la prezenta
metodologie-cadru.

Art. 15. — Programele de studii postuniversitare se pot
organiza in regim cu taxa sau cu finantare din alte surse, in
conformitate cu prevederile legale n vigoare.

Art. 16. — (1) Activitatea din cadrul programelor de studii
postuniversitare se normeaza separat si nu intrd sub incidenta
art. 288 alin. (1) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Numarul maxim de ore pe care un cadru didactic si/sau
un cadru didactic coordonator de program le pot desfasura in
cadrul programelor de studii postuniversitare se stabileste de
senatul universitatii prin Metodologia de organizare si
desfasurare a programelor de studii postuniversitare.

Art. 17. — Pe baza prezentei metodologii-cadru, institutiile
de invatamant superior, prin departamentele de formare
continua, isi elaboreaza propriile metodologii de organizare,
inregistrare si raportare a programelor de studii postuniversitare,
care se aproba de senatul universitatii, in termen de 90 de zile
de la publicarea prezentei metodologii-cadru Tn Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I.

Art. 18. — Anexele nr. 1—4 fac parte integranta din prezenta
metodologie-cadru.
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ANEXA Nr. 3
la metodologia-cadru

CONTRACT DE FORMARE POSTUNIVERSITARA

[\ [ din .,

L et e et e e et et eeeeeee—teeeeeeeetaeeeeeetataaaeeereataeeeerrtaaeereeranaeeaeaeeres , In calitate de furnizor de formare
profesionala, denumit in continuare furnizor, reprezentata prin ..........ccccccoeeeiiiiiiiiiinn, ,avand functiade ...........coceveenn ,
cusediulin ......cccceeiiiiie ,telefon/fax .........cccccoeveveviieennn, , € MAIl oo, , cod fiscal/cod unic de
Tnregistrare .......ccccevvecve e ,contbancar ........cccceeeeeeeeeeeeenn.. la . si cont trezorerie .........cccoeevvcvieenennn ,

inregistrata in Registrul national al programelor postuniversitare cu nr. ..................... ,
PR UUUURRSRRRR , cu domnul/doamna ...........cccceeeeeeennnen. ,
avand CNP ..., ,adresa ......cceeeeeeeiiiieeeee , Cl seria ............. 3] P , In calitate de beneficiar.
1. OBIECTUL CONTRACTULUI
Obiectul contractului 1l constituie prestarea de catre furnizor a serviciului de educatie si formare postuniversitara

TN pentru domnul/doamna ..........cccccvveeeieeee e , beneficiar de formare profesionala.
2. Durata si valabilitatea contractului
2.1. Durata contractuluiestedela ..................... pana la finalizarea programului de formare profesionala.
2.2. Durata programului este de ......... ore de pregatire.

2.3. Furnizorul isi rezerva dreptul de a anula/améana organizarea cursului, cu informarea prealabila a cursantilor.
3. Valoarea contractului

Sau cont trezorerie ........ooooiiiecceeeee e .

4. Obligatiile partilor

I. Furnizorul se obliga:

a) sa presteze serviciile de formare profesionala, cu respectarea normelor legale si a metodologiilor in materie, punand
accent pe calitatea formarii profesionale;

b) sa asigure resursele umane, materiale, tehnice sau altele asemenea, necesare desfasurarii activitatii de formare profesionala;

c) sa asigure finalizarea procesului de formare profesionala si sustinerea examenelor de absolvire;

d) sa asigure instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

e) sa nu impuna beneficiarului sa participe la alte activitati decat cele prevazute in programul de formare profesionala.

II. Beneficiarul serviciului de formare profesionala se obliga:

a) sa depuna, la inscriere, dosarul personal al participantului, dosar care trebuie sa contina toate documentele enumerate
in cererea de inscriere la cursuri, conform legislatiei specifice in vigoare;

b) sa frecventeze programul de formare profesionala pe intreaga perioada;

c) sa utilizeze resursele materiale, tehnice si altele asemenea potrivit scopului si destinatiei acestora si numai in cadrul
procesului de formare profesionala, evitdnd degradarea, deteriorarea sau distrugerea acestora;

d) sa pastreze ordinea, curatenia si disciplina pe parcursul frecventarii cursurilor de formare profesionala;

e) sa respecte normele privind securitatea si séanatatea in munca.

5. Raspunderea contractuala

5.1. Pentru nerespectarea clauzelor prezentului contract, pentru neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a
contractului, partea vinovata raspunde potrivit legii.

6. Forta majora

6.1. Forta majora exonereaza partile de raspundere Tn cazul in care aceasta este dovedita in conditiile legii.

6.2. Partea care, din cauza de forta majora, nu isi poate respecta obligatiile contractuale va instiinta in scris cealalta parte
contractanta, in termen de cel mult 5 zile de la data incetéarii situatiei de fortd majora.

7. Solutionarea litigiilor

Partile contractante vor depune toate diligentele pentru rezolvarea pe cale amiabila a neintelegerilor ce se pot ivi intre ele
cu ocazia executarii contractului.

Daca rezolvarea pe cale amiabila nu este posibild, partile se pot adresa instantei de judecata competente, potrivit legii.

8. Modificarea, suspendarea si incetarea contractului

8.1. Contractul poate fi modificat numai prin acordul de vointa al partilor, exprimat prin act aditional la prezentul contract.

8.2. Partile pot stabili de comun acord suspendarea/améanarea pe o durata limitata a contractului, maximum o serie.

8.3. Prezentul contract poate inceta in urméatoarele conditii:

a) prin expirarea termenului si realizarea obiectului contractului;

b) prin reziliere.

8.4.Tn cazul in care una dintre parti nu Tsi respecta obligatiile asumate prin contract, partea lezata poate cere rezilierea contractului.

9. Dispozitii finale

Prezentul contract reprezintd acordul de vointa al partilor si a fost incheiat astazi, .............................. , in doua exemplare
originale, cate unul pentru fiecare parte.

Furnizor-Universitatea, Beneficiar,
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STRUCTURA

Registrului national al programelor postuniversitare

ANEXA Nr. 4
la metodologia-cadru

Denumirea | Domeniul | Nivelul Descrierea programului Credit | Organizatorul/ Emitentul Observatii
programului | ISCED CNC postuniversitar ECTS Locul certificatului
in termeni de: de absolvire
(i) Rezultate ale invatarii Hotararea Senatului | Parteneri | Ocupatia /Grupa de baza
(i) Cunostinte/ Universitatii din COR /Activitatea
deprinderi/abilitati/autonomie numar/data CAEN pentru care se
Si responsabilitate organizeaza programul
postuniversitar
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RECTIFICARI

La Cuantumul total al sumelor provenite din finantarile private ale partidelor politice Th anul 2018, conform Legii
nr. 334/2006 privind finantarea activitatii partidelor politice si a campaniilor electorale — Partidul Social Democrat*),
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 328 din 25 aprilie 2019, se fac urmatoarele rectificari:

— La ,Situatia centralizatd a cuantumurilor totale ale veniturilor obtinute in anul 2018 din sursele prevazute de
art. 16 din Legea nr. 334/2006 privind finantarea activitatii partidelor politice si a campaniilor electorale, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare”, in tabel, in coloana ,Activitatea generatoare de venit”, la randul
~Subinchirierea spatiilor primite conform prevederilor art. 26 alin. (1)—(3) din Legea nr. 334/2006, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru organizarea birourilor parlamentare”, in loc de: ,163.773,92 se va citi:
,134.258,72”, iar la randul ,TOTAL” si la ,Cuantumul total”, in loc de: ,9719.431,71” se va citi: ,899.916,51".

*) A se vedea si rectificarea publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 525 din 27 iunie 2019.
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