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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
pentru modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare a Institutului
de Studii pentru Ordine Publica, aprobat prin Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 160/2013

in temeiul art. 7 alin. (5) din Ordonanta de urgent& a Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea si functionarea Ministerului

Afacerilor Interne, aprobata cu modificari prin Legea nr. 15/2008,

ministrul afacerilor interne emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Regulamentul de organizare si functionare a
Institutului de Studii pentru Ordine Publica, aprobat prin Ordinul
ministrului afacerilor interne nr. 160/2013, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 751 din 4 decembrie 2013, cu
modificarile si completarile ulterioare, se modificad si se
completeaza dupa cum urmeaza:

1. Articolul 7 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 7. — Institutul are urmatoarea structura organizatorica:

1. conducerea;

. Compartimentul juridic;

. Compartimentul control;

. Catedra formare profesionala continug;

. Catedra management si legislatie;

. Catedra limbi straine si pregatire misiuni internationale;
. Serviciul metodica si proiectare didactica;

. Compartimentul studii si analize;

9. Compartimentul implementare proiecte cu finantare
externa;

O ~NO O WN

10. Biroul resurse umane;

11. Biroul management operational si securitate sediu;

12. Compartimentul financiar-contabilitate;

13. Compartimentul secretariat si documente clasificate;
14. Compartimentul achizitii;

15. Structura de securitate organizata la nivel compartiment;
16. Biroul administrare patrimoniu imobiliar si investitii;

17. Biroul intendenta;

18. Biroul tehnic.”

2. La articolul 22, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(2) Presedintele Consiliului de conducere numeste, prin
dispozitia zilnica, secretarul Consiliului de conducere din cadrul
Compartimentului secretariat si documente clasificate, care are
atributia de a tehnoredacta procesele-verbale ale sedintelor.”

3. Dupa articolul 27 se introduc doua noi articole,
articolele 271 si 272, cu urmatorul cuprins:

JArt. 271, — Compartimentul control se subordoneaza direct
directorului Institutului si are ca obiective specifice:

a) cresterea eficacitatii activitatilor desfasurate la nivelul
Institutului, precum si prevenirea aparitiei unor deficiente si
disfunctii Tn cadrul acestuia, prin executarea unor activitati
specifice controlului, potrivit legii;

cu modificarile si completarile ulterioare,

b) dezvoltarea si imbunatatirea continua a sistemului de
control intern/managerial implementat in Institut.

Art. 272, — Compartimentul control indeplineste urmatoarele
atributii specifice:

a) organizeaza si executd controale de fond/tematice la
structurile din cadrul Institutului conform planificarii sau
dispozitiilor conducerii, potrivit normelor legale;

b) monitorizeaza stadiul implementarii  masurilor
dispuse/aprobate de conducere, in urma desfasurarii
controalelor si verificarilor efectuate la structurile din cadrul
Institutului;

c) verifica modul de punere in aplicare de catre structurile
din cadrul Institutului a prevederilor actelor normative aflate in
domeniul de competenta;

d) efectueaza, dupa caz, cercetarea administrativa in
vederea stabilirii raspunderii materiale a personalului pentru
prejudiciile cauzate Institutului, Tn cazurile constatate/repartizate
spre solutionare;

e) verificd si formuleaza proiectul de raspuns pentru
petitiile/sesizarile din competenta de solutionare a Institutului;

f) coordoneaza, monitorizeaza si indruma metodologic
activitétile de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial implementat in Institut;

g) initiaza/participa la realizarea unor studii si analize privind
cauzele disfunctiilor si deficientelor constatate in activitatea
structurilor evaluate, in scopul Tmbunatatirii activitatilor
acestora.”

4. Articolul 28 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 28. — Catedra formare profesionala continua se
subordoneaza direct directorului Institutului si nemijlocit
directorului adjunct pentru invatamant si are ca obiectiv specific
formarea si dezvoltarea de competente in specialitatile
structurilor MAI.”

5. Articolul 29 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 29. — (1) Catedra formare profesionala continua
indeplineste urmatoarele atributii specifice:

a) desfasoara programe de formare profesionala initiala,
potrivit specificului functiilor/posturilor MAI, si participa la
organizarea acestora;
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b) desfasoara programe de formare profesionala initiala
pentru personalul politiei locale si participa la organizarea
acestora;

c) desfasoara programe de formare profesionala pentru
dezvoltarea carierei si participa la organizarea acestora;

d) desfasoara activitati in cadrul comisiilor metodice,
elaboreaza continuturile didactice necesare desfasurarii
procesului de formare si le dezvoltd in functie de evolutia
situatiei operative, a domeniului de activitate si cerintelor
beneficiarilor;

e) implementeaza elemente curriculare ale Colegiului
European de Politie, conform competentelor catedrei;

f) desfasoara activitati de documentare, participa la
cursuri/programe de formare si manifestari stiintifice;

g) participa la elaborarea studiilor si analizelor in colaborare
cu structura de specialitate din Institut;

h) elaboreaza documentatia necesara in vederea
autorizarii/reautorizarii de catre ANC a programelor profesionale
gestionate, Tn colaborare cu Serviciul metodica si proiectare
didactica;

i) initiaza protocoale de colaborare cu parteneri institutionali
si organizationali Tn vederea dezvoltarii programelor aflate in
competenta;

j) acorda asistenta de specialitate altor structuri MAI, la
solicitarea acestora.

(2) Pentru desfasurarea programelor de formare profesionala
pentru dezvoltarea carierei, prevazute la alin. (1) lit. c), Catedra
formare profesionala continua organizeaza urmatoarele cursuri:

a) cursuri de capacitate profesionald, cursuri de capacitate si
cursuri de perfectionare in specialitate pentru obtinerea/acordarea
unor grade profesionale/militare;

b) cursuri pentru schimbarea specialitatii/profilului de munca;

c) cursuri de specialitate/cursuri de perfectionare in
domeniile:

(i) pregatire politieneasca: ordine publica, circulatie
rutierd, combaterea criminalitdti organizate,
criminalitate economica, criminalistica si altele;

(i) respectarea si apararea drepturilor omului in
activitatile structurilor MAI;

(iii) pregatire fizica, autoaparare si arte martiale;

(iv) insusirea cunostintelor si formarea deprinderilor
necesare privind executarea sedintelor de tragere
specifice personalului MAI,

(v) protejarea datelor cu caracter personal si a
informatiilor clasificate;

(vi) etica si deontologie profesionala;

(vii) alte domenii de interes.”

6. Articolul 30 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 30. — Catedra management si legislatie se
subordoneaza direct directorului Institutului si nemijlocit
directorului adjunct pentru invatamént si are ca obiective
specifice:

a) formarea si dezvoltarea de competente manageriale prin
furnizarea programelor de formare manageriala la nivel
operational si strategic, atat pentru personalul cu functii de
decizie din MAI, cét si pentru personalul cu functii de executie,

in vederea dezvoltarii carierei, precum si a competentelor in
domenii-suport;

b) actualizarea cunostintelor de legislatie prin furnizarea
cursurilor/programelor de formare profesionala continua
personalului MAI,

c¢) dezvoltarea si imbunatatirea continua a competentelor de
comunicare intra/interpersonald, institutionala si de reprezentare
prin intermediul unor programe specifice.”

7. Articolul 31 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 31. — Catedra management si legislatie indeplineste
urmatoarele atributii specifice:

a) desfasoara programele de formare profesionala continua,
de specializare/perfectionare, Tn domeniile managementului,
managementului de proiect si accesarii fondurilor europene, si
participa la organizarea acestora;

b) desfasoara programele de formare profesionala continua,
de specializare/perfectionare, in domeniul analizei informatiilor,
si participa la organizarea acestora;

c) desfasoara programele de formare profesionald continua,
de specializare/perfectionare, in domeniul relatiilor publice si
comunicarii, comunicarii inter/intrainstitutionale, formarii de
formatori, dezvoltarii personale etc., si participa la organizarea
acestora;

d) desfasoara activitati in cadrul comisiilor metodice,
elaboreaza continuturile didactice necesare desfasurarii
procesului de formare si le dezvolta in functie de modificarile
legislative cu incidenta in domeniu si de cerintele beneficiarilor;

e) elaboreaza documentatia necesara in vederea
autorizarii/reautorizarii de catre ANC a programelor profesionale
gestionate, Tn colaborare cu Serviciul metodica si proiectare
didactica;

f) participa la elaborarea studiilor si analizelor in colaborare
cu structura de specialitate din Institut;

g) participa la elaborarea cererilor de finantare in vederea
imbunatatirii procesului de finvatdaméant, in colaborare cu
structura de specialitate, precum si la implementarea acestora;

h) initiaza protocoale de colaborare cu parteneri institutionali
si organizationali Tn vederea dezvoltarii programelor aflate in
competenta;

i) desfasoara activitati de documentare, participa la
cursuri/programe de formare si manifestari stiintifice;

j) implementeaza elementele curriculare ale Colegiului
European de Politie, conform competentelor catedrei.”

8. Articolul 33 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 33. — Catedra limbi straine si pregatire misiuni
internationale indeplineste urmatoarele atributii specifice:

a) desfasoara programe de formare profesionala specifice,
pe niveluri de competentd, in domeniul limbilor straine si
misiunilor internationale si participa la organizarea acestora;

b) desfasoara activitati Tn cadrul comisiilor metodice,
elaboreazd continuturile didactice necesare desfasurarii
procesului de formare si le dezvolta in functie de evolutia
situatiei operative, a domeniului de activitate si cerintele
beneficiarilor;

c) testeaza competentele lingvistice ale personalului MAI
selectionat pentru misiuni internationale;
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d) actualizeaza permanent instrumentele de evaluare proprii
in vederea asigurarii conformitatii cu Cadrul european comun
de referinta pentru limbi straine;

e) implementeaza elementele curriculare ale Colegiului
European de Politie, conform competentelor catedrei;

f) colaboreaza cu DGMRU 1in vederea organizarii
programelor de formare profesionala in domeniul de
competenta si desfasurarii testarilor;

g) elaboreaza documentatia necesara in vederea
autorizarii/reautorizarii de catre ANC a programelor profesionale
gestionate, Tn colaborare cu Serviciul metodica si proiectare
didactica;

h) participa la elaborarea studiilor si analizelor in colaborare
cu structura de specialitate din Institut;

i) initiaza protocoale de colaborare cu parteneri institutionali
si organizationali in vederea dezvoltarii programelor aflate n
competenta;

j) desfasoara activitati de documentare, participa la
cursuri/programe de formare si manifestari stiintifice;

k) desfasoara activitati de afaceri europene si relatii
internationale, in acord cu obiectivele stabilite in documentele
programatice.”

9. Articolul 36 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 36. — Compartimentul studii si analize se
subordoneaza direct directorului Institutului si nemijlocit
directorului adjunct pentru invataméant si are ca obiective
specifice urmatoarele:

a) elaborarea de studii si analize in scopul optimizarii
activitatilor specifice procesului de Tnvatamant;

b) asigurarea asistentei psihologice si efectuarea de
diagnoze organizationale la nivelul unitatii.”

10. Articolul 37 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 37. — Compartimentul studii si analize indeplineste
urmatoarele atributii specifice:

a) elaboreaza si perfectioneaza instrumentele specifice de
cercetare a fenomenelor psihosociale si organizationale care
vor sta la baza studiilor si analizelor desfasurate la nivelul
Institutului;

b) proiecteaza, planifica, organizeaza si desfasoara activitati
specifice de asistenta psihologica profilactica si primara la
nivelul unitati;

c) realizeaza, la solicitare, diagnoze organizationale potrivit
competentelor;

d) valorifica rezultatele studiilor si analizelor desfasurate, prin
propunerea unor masuri/programe de dezvoltare/optimizare a
formarii profesionale a personalului MAI,

e) elaboreaza studii si analize pe diverse teme din domeniile
de competenta ale Institutului si asigura diseminarea lor in
scopul valorificarii Tn pregatirea profesionala;

f) realizeaza studii bazate pe analiza chestionarelor de
feedback si follow-up si participa, alaturi de personalul didactic,
la dezvoltarea procesului de invatdmant;

g) coordoneaza activitatea publicistica a Institutului n
colaborare cu personalul didactic.”

11. Dupa articolul 37 se introduc doua noi articole,
articolele 371 si 372, cu urmatorul cuprins:

JArt. 371, — Compartimentul implementare proiecte cu
finantare externa se subordoneaza direct directorului institutului
si nemijlocit directorului adjunct pentru Tnvatamant si are ca
obiective specifice urmatoarele:

a) initierea si derularea de proiecte cu finantare nerambursabila
in scopul dezvoltarii procesului educational si logisticii institutului;

b) dezvoltarea de parteneriate in vederea atragerii de fonduri
pentru implementarea de proiecte si programe destinate formarii
personalului MAL.

Art. 372, — Compartimentul implementare proiecte cu
finantare externa indeplineste urmatoarele atributii specifice:

a) planifica, organizeaza si coordoneaza activitatea de
identificare a nevoilor de finantare a structurilor Institutului;

b) identifica surse de finantare si dezvolta proiecte in vederea
asigurarii dezvoltarii procesului educational si sustinerii
programelor de cercetare;

c) asigura implementarea proiectelor inclusiv cu finantare
nerambursabila, in colaborare cu alti factori interesati;

d) coordoneaza elaborarea cererilor de finantare a
proiectelor si asigura managementul proiectelor aprobate in
vederea implementarii;

e) realizeaza parteneriate cu alte institutii de formare si/sau
cercetare, respectiv institutii cu domenii de competenta similare
ariilor specifice Institutului.”

12. La articolul 38, partea introductiva se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

LArt. 38. — Biroul resurse umane se subordoneaza direct
directorului Institutului si are ca obiective specifice:”.

13. La articolul 39, partea introductiva se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

LArt. 39. — Biroul resurse umane Tndeplineste urmatoarele
atributii specifice:”.

14. Anexele nr. 1, 3 si 4 se modifica si se inlocuiesc cu
anexele nr. 1—3, care fac parte integranta din prezentul
ordin.

Art. ll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |.

Ministrul afacerilor interne,
Petre Toba

Bucuresti, 31 august 2016.
Nr. 134.
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ANEXA Nr. 2
(Anexa nr. 3 la requlament)

FISA POSTULUI

A. ldentificarea postului

1. Compartimentul: conducerea Institutului de Studii pentru
Ordine Publica (Institut)

2. Denumirea postului: director

3. Pozitia postului in statul de organizare: 1

4. Relatii cu alte posturi:

4.1. relatii ierarhice:

— se subordoneaza nemijlocit secretarului general adjunct al
Ministerului Afacerilor Interne (MAI) si direct secretarului general
al MAI;

— are in subordine directa intreg personalul Institutului si
nemijlocita directorii adjuncti, Compartimentul juridic,
Compartimentul control, contabilul-sef, seful Biroului resurse
umane, seful Biroului management operational si securitate
sediu, Compartimentului secretariat si documente clasificate si
Compartimentul achizitii;

4.2. relatii functionale: colaboreaza functional cu Directia
generald management resurse umane (DGMRU) in vederea
indeplinirii obiectivelor si atributiilor generale ale Institutului;

4.3. relatii de control: controleaza activitatea personalului din
subordine;

4.4. relatii de colaborare: colaboreaza cu structurile din
cadrul aparatului central si celelalte institutii sau unitati aflate Tn
subordinea si/sau coordonarea MAI si institutii din sistemul de
ordine si siguranta publica;

4.5. relatii de reprezentare: reprezinta Institutul in domeniul
de competenta in raporturile cu celelalte unitati, institutii si
structuri ale MAI, precum si cu alte institutii din tara si strainatate.

5. Definirea sumara a atributiilor postului:

— asigura fundamentarea, elaborarea si aplicarea politicilor
si strategiilor in domeniul managementului formarii profesionale
a personalului MAL;

— organizeaza, planifica, coordoneaza si controleaza
functionarea activitatilor in Institut in vederea indeplinirii
obiectivelor stabilite.

B. Cerintele postului

1. Categoria de personal ce poate ocupa postul: ofiter de
politie

2. Gradul profesional necesar ocupantului postului: minimum
comisar de politie

3. Pregatirea necesara ocupantului postului:

3.1. pregatire de baza: studii superioare de lunga durata cu
diploma de licenta sau studii universitare de licenta ciclul I

3.2. pregatire de specialitate: ciclul 1l de studii universitare
de masterat sau postuniversitare, in domeniul studiilor de baza;

3.3. alte cunostinte: cultura generala, cunostinte generale de
management si/sau psihopedagogie;

3.4. limbi straine: o limba straina de circulatie internationala
la nivel ,bine”.

4. Experienta:

4.1. vechime in muncé: cel putin 10 ani, din care cel putin
5 ani in cadrul MAI,

4.2. vechime in specialitate: cel putin 7 ani in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei;

4.3. vechime in functii de conducere in MAI: cel putin 4 ani
vechime in functii de conducere n unitati ale MAI;

4.4. perioada pentru acomodarea cu cerintele postului: 6 luni.

5. Aptitudini si abilitati necesare: manageriale (organizatorice,
decizionale, de planificare, conducere, coordonare si control),
lucru sub presiunea timpului, diplomatie, capacitate de analiza,

sinteza, spirit de observatie, abilitate,
oportunitate in luarea deciziilor legale

6. Atitudini necesare/Comportament solicitat: sociabilitate,
comportament adecvat (limbaj, vestimentatie, reguli de politete),
trésaturi pozitive de caracter, exigenta, obiectivitate, spirit critic
si organizatoric, fermitate si consecventa in actiuni

7. Parametri privind starea sanatatii somatice: apt pentru
functii de conducere

8. Trasaturi psihice si de personalitate: apt psihologic pentru
functii de conducere

C. Conditii specifice de muncéa

1. Locul de munca: sediul Institutului

2. Programul de lucru: 8 ore/zi, 5 zile/saptaména, de luni
pana vineri, 7,30—15,30. Pauza de masa de 20 de minute este
inclusa in programul zilnic de lucru.

3. Deplasari curente: conform atributiilor de serviciu

4. Conditii deosebite de munca: stres, activitate sub
presiunea timpului si expunere la radiatii electromagnetice

5. Riscuri implicate de post:

— ulcer si afectiuni cardiovasculare din cauza nivelului ridicat
de stres;

— afectiuni ale vederii din cauza lucrului prelungit in fata
monitorului;

— astenie si surmenaj;

— afectiuni ale coloanei vertebrale;

— oboseala psihica.

6. Compensarri:

— sporuri salariale conform prevederilor legale in vigoare;

— concediu de odihna suplimentar;

— conditii speciale de munca.

D. Descrierea sarcinilor, indatoririlor si responsabilitatilor
postului

a. Sarcini si indatoriri in:

— munca desfasurata in fiecare zi/saptamanal/ocazional/
temporar:

a) adopta si asigura punerea in aplicare a politicilor si
strategiilor de dezvoltare institutionala in vederea tndeplinirii
rolului si misiunii Institutului;

b) planifica, organizeaza, conduce, coordoneaza si
controleaza functionarea activitatilor in cadrul Institutului, in
conformitate cu prevederile legale Tn vigoare;

c) initiaza, dezvolta si incheie acorduri, conventii/protocoale
de colaborare cu structuri similare din cadrul MAI sau din afara
MAI, precum si cu alte institutii/organizatii, persoane juridice
si/sau persoane fizice, din tara si strainatate;

d) analizeaza periodic modul de indeplinire a obiectivelor in
cadrul sedintelor de conducere si stabileste masuri de
eficientizare;

e) raspunde nemijlocit de cresterea capacitatii operationale
a Institutului;

f) raspunde de organizarea si desfasurarea pregatirii
continue a personalului propriu;

g) raspunde, potrivit competentelor, de selectia, incadrarea,
promovarea, evaluarea si incetarea raporturilor de munca ale
personalului;

h) semneaza corespondenta adresata Institutului, precum si
pe cea expediata;

i) organizeaza si desfasoara audiente si asigura solutionarea
petitiilor, potrivit prevederilor legale;

operativitate si
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j) reprezinta Institutul in relatiile cu alte structuri ale MAI, cu
terte persoane fizice sijuridice din tara si din strainatate, potrivit
competentelor;

k) asigura proiectarea si implementarea sistemelor de
management in conformitate cu reglementarile legale si
standardele in vigoare;

[) organizeaza controlul financiar preventiv propriu si evidenta
angajamentelor in cadrul Compartimentului financiar-contabilitate;

m) propune spre aprobare Consiliului de conducere proiectul
de buget alocat si raportul de executie bugetara, avizeaza
proiectul de buget alocat, pe baza obiectivelor institutionale
stabilite;

n) organizeaza contabilitatea Institutului;

o) utilizeaza creditele bugetare, in limita si cu destinatia
aprobate prin bugetul propriu;

p) analizeazd necesitatea si oportunitatea investitiilor, ia
masurile ce se impun pentru realizarea acestora;

q) emite dispozitii cu caracter obligatoriu pentru intreg
personalul Institutului, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare;

r) asigura securitatea si sanatatea lucratorilor in toate
aspectele legate de munca si raspunde de organizarea activitatii
de aparare impotriva incendiilor;

s) conduce Grupul de lucru pentru desfasurarea activitatilor
de prevenire a coruptiei Tn cadrul Institutului;

t) raspunde de aplicarea masurilor de protectie a informatiilor
clasificate emise si detinute de Institut;

u) asigura functionarea si dezvoltarea sistemelor de
management implementate in Institut;

v) participa la sedintele conducerii MAI, unde prezinta
rezultatele activitatilor desfasurate de Institut si propune masuri
pentru eficientizarea acestora.

b. Responsabilitdti de planificare/raportare/lucrul cu
publicul/luare a deciziilor/accesul la informatii:

— de planificare: planificarea strategica a actiunilor
Institutului pentru indeplinirea misiunii specifice;

— de raportare: raporteaza anual sau la solicitarea
conducerii MAI stadiul de indeplinire a obiectivelor stabilite Tn
domeniile gestionate de Institut;

— de lucru cu publicul: acorda audiente persoanelor fizice si
organizatiilor legal constituite, personalului MAI care participa la
cursurile/programele de formare profesionala desfasurate in
Institut, precum si personalului propriu;

Secretarul general al Ministerului Afacerilor Interne

Semnatura .........ccceeeeeieieieeeeeee.

Titularul postului
Director

Semnatura .......coooveeeiiiiieee e,

— de decizie: decide cu privire la politicile si strategiile de
functionare si dezvoltare a Institutului, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

— de delegare: deleaga, prin dispozitia zilnica a directorului
Institutului, in cazul absentei temporare de la serviciu (concediu
de odihna, concediu medical, misiune etc.), indeplinirea
atributiilor/competentelor, prevazute 1in prezenta fisa,
personalului de conducere aflat in subordonare nemijlocita sau
directa;

— accesul la informatii clasificate: are acces si detine
autorizatie de acces la informatii clasificate, clasa ,SECRETE
DE STAT”, nivelul ,STRICT SECRET".

E. Standarde de performanta asociate postului

1. Indicatori cantitativi:

— numarul documentelor de planificare strategica si
operationale puse Tn aplicare;

— numarul obiectivelor si activitatilor/actiunilor indeplinite,
raportate cu ocazia evaluarilor semestriale/anuale;

— numarul rapoartelor de audit public intern/audit extern al
Sistemului de management al calitatii al Institutului din care sa
nu rezulte deficiente, disfunctii, nereguli sau neconformitati.

2. Indicatori calitativi:

— asigurarea managementului Tn conditii de regularitate,
eficientd, eficacitate si economicitate, conform prevederilor
legale si dispozitiilor conducerii MAL.

3. Timp: in conformitate cu termenele prevazute in actele
normative in vigoare si cele stabilite de conducerea MAI; aloca,
cu prioritate, timp pentru planificarea strategica, organizarea si
controlul domeniilor din competenta.

4. Utilizarea resurselor:

— utilizarea eficienta a resurselor repartizate Institutului;

— antreneaza si coordoneaza personalul din subordine in
actiunile stabilite pentru atingerea obiectivelor Institutului;

— reprezinta un exemplu pentru intregul personal in ceea ce
priveste responsabilitatea, loialitatea fata de institutie si
integritate moralg;

— utilizeaza computerul personal si telefonul.

5. Mod de realizare:

— individual sau colectiv, Tn cadrul unor structuri/comisii/
comitete, grupuri de lucru etc., in functie de complexitatea
proiectelor si actiunilor desfasurate, in colaborare cu
personalul de conducere din Institut si din MAI, reprezentanti
ai unitatilor/institutiilor/agentiilor din structura/subordinea MAI,
precum si reprezentanti ai institutiilor din sistemul civil de
invatamant, organe ale administratiei publice centrale si locale.

Secretarul general adjunct al Ministerului Afacerilor Interne

Semnatura ........oooeeeeeiiiiiieee



8 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 687/5.1X.2016

ANEXA Nr. 3
(Anexa nr. 4 la requlament)

FISA POSTULUI

A. Identificarea postului

1. Compartimentul: conducere

2. Denumirea si codul postului: director adjunct

3. Pozitia postului Tn statul de organizare: 2

4. Relatii cu alte posturi

Relatii ierarhice/functionale/de control:

— se subordoneaza nemijlocit directorului Institutului de
Studii pentru Ordine Publica (Institut);

— raspunde de ntreaga activitate pe linie de invatamant;

— are in subordine nemijlocitd sefii de catedra, seful
Serviciului metodica si proiectare didactica, Compartimentul
studii si analize si Compartimentul implementare proiecte cu
finantare externa;

— colaboreaza cu structurile din Academia de Politie
,2Alexandru loan Cuza”, unitatile aparatului central al Ministerului
Afacerilor Interne (MAI), Serviciul formare initiala si continua,
CEPOL si formare Schengen din cadrul Directiei generale
management resurse umane a MAI, inspectoratele generale/
similare in probleme de formare initiala si continua a
personalului.

5. Definirea sumara a atributiilor postului:

— este director adjunct al Institutului si reprezinta institutia pe
linia activitatilor specifice de invatamant;

— organizeaza si conduce intreaga activitate de invatamant.

B. Cerintele postului

1. Categoria de personal ce poate ocupa postul — ofiter

2. Gradul profesional necesar ocuparii postului — minimum
comisar

3. Pregatire:

3.1. pregatire de baza:

— studii superioare de licenta, ciclul | de studii universitare,
sau studii universitare de lunga durata;

3.2. pregatire de specialitate:

— studii de masterat, ciclul Il de studii universitare, sau studii
postuniversitare in unul dintre domeniile: matematica si stiinte
ale naturii sau stiinte sociale;

3.3. alte cunostinte:

— cunostinte generale de management, psihopedagogie si
metodica;

3.4. limbi straine:

— citit/scris/vorbit la nivel ,bine” — o limba straina de
circulatie internationala.

4. Experienta:

4.1. vechime in munca: cel putin 10 ani, din care cel putin
5 ani in cadrul MAI;

4.2. vechime in specialitate: 7 ani in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei;

4.3. vechime in functii de conducere: 4 ani vechime in functii
de conducere in unitati ale MAL.

5. Aptitudini si abilitati necesare:

— aptitudini manageriale;

— tact si diplomatie in relatiile interpersonale;

— spirit intreprinzator;

— calitati de negociator;

— abilitati in comunicare;

— spirit critic si autocritic;

— gandire analitica si spirituala;

— apt pentru lucrul in conditii de stres.

6. Aptitudini necesare/Comportament solicitat:

— initiativa;

— conduita morala exemplara;

— dispozitie pentru lucrul independent si in echip3;

— disponibilitate la schimbare;

— flexibilitate Tn relatiile de reprezentare.

7. Starea sanatatii: apt pentru functii de conducere

8. Trasaturi psihice si de personalitate: apt pentru functii de
conducere

C. Conditii specifice de muncéa

1. Programul de lucru: 8 ore/zi, 5 zile/saptamana, de luni
pana vineri, 7,30—15,30. Pauza de masa de 20 de minute este
inclusa in programul zilnic de lucru.

2. Deplasari curente:

— la unitatile de profil din aparatul central al MA,

— la alte directii de specialitate si unitati operative;

— la unitéti si institutii de invatamant civile.

3. Conditii deosebite de munca: expunerea la radiatii
electromagnetice de radiofrecventa

4. Riscuri implicate de post:

— ulcer si afectiuni cardiovasculare din cauza nivelului ridicat
de stres;

— afectiuni ale vederii din cauza lucrului prelungit in fata
monitorului;

— afectiuni ale coloanei vertebrale;

— oboseala psihica.

5. Compensari:

— sporurile prevazute de actele normative in vigoare;

— conditii speciale de munca.

D. Descrierea sarcinilor, indatoririlor si responsabilitatilor
postului

Sarcinile si indatoririle postului:

— preia atributiile manageriale ale directorului Institutului Tn
cazurile de absentd a acestuia justificata legal (concediu de
odihna, invoiri platite, misiuni, concedii medicale etc.) prin
dispozitie de delegare emisa in acest sens;

— raspunde direct de organizarea, desfasurarea si
asigurarea calitatii programelor de formare profesionala
desfasurate in Institut;

— coopereaza cu reprezentanti ai MAI in vederea elaborarii
proiectului graficului anual al programelor de formare
profesionala continua, planurilor de invatamant si a celorlalte
documente de invatamant;

— coordoneaza nemijlocit Tntreaga activitate a sefilor de
catedre, sefului Biroului metodica si proiectare didactica,
personalul Compartimentului studii si analize si personalul
Compartimentului implementare proiecte cu finantare externa;

— coordoneaza activitatile pentru determinarea nevoilor de
pregatire si perfectionare a pregatirii de specialitate/
psihopedagogice a instructorilor de politie/formatorilor;

— raspunde de desfasurarea activitatilor didactice in
conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare, astfel
incat ordinea interioard, starea si practica disciplinara sa
corespunda sarcinilor de instruire si educare a cursantilor;
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— colaboreaza si reprezinta Institutul in relatiile cu structuri
de pregatire similare la nivel national si international si cu cele
beneficiare;

— organizeaza si coordoneaza desfasurarea de convocari,
consfatuiri, seminare cu caracter stiintific si alte forme de
pregatire destinate personalului;

— organizeaza si desfasoara controale la structurile
subordonate;

— analizeaza periodic impreuna cu sefii de catedra calitatea,
eficacitatea si eficienta procesului de formare profesionala si
propune masurile ce se impun;

— monitorizeaza activitatea de elaborare a notelor de curs si
a altor materiale curriculare utilizate Tn procesul de predare-
invatare-evaluare;

— evalueaza activitatea sefilor de catedra si a sefului Biroului
metodica si proiectare didactica;

— colaboreaza cu structurile de profil din inspectoratele
generale (similare) pentru cunoasterea noutatilor profesionale
aparute, in scopul actualizarii pregatirii de specialitate si practic-
aplicative a instructorilor de politie/formatorilor;

— asigura conducerea operativa a Comisiei de evaluare si
asigurare a calitatii educatiei;

— asigura coordonarea Consiliului de invatamant, in calitate
de presedinte;

— poate asista la orice activitate de Tnvatamant;

— coordoneaza si analizeaza activitatea privind practica
documentara si propune Consiliului de fnvatdmant masuri
pentru perfectionarea procesului de formare profesionala;

— cunoaste, respecta si aplica normele si regulile privind
securitatea si sanatatea in munca;

— cunoaste, respecta si aplicd normele de aparare impotriva
incendiilor;

— are atributii de control ierarhic.

indeplineste atributiile de reprezentant al managementului,
sens in care:

Director

Semnatura .......ccceeeeieiiiiiieeees

— se asigura ca implementarea si mentinerea proceselor
necesare sistemului de management al calitatii sunt conforme
cerintelor standardului in vigoare;

— asigura informarea si Tntocmirea raportarilor catre
directorul Institutului privind functionarea sistemului de
management al calitatii si necesitatea imbunatatirii acestuia;

— se asigura de promovarea in cadrul Institutului a
constientizarii cerintelor beneficiarilor serviciilor livrate de Institut.

Responsabilitati:

— de planificare: a activitatilor necesare desfasurarii
procesului de formare profesionala in Institut;

— de raportare: a stadiului realizarii activitatilor si indeplinirii
sarcinilor, indatoririlor si responsabilitatilor specifice in domeniul
invatamantului si performantelor si modului de Tmbunatatire
continua a sistemelor de management implementate in Institut;

— de lucru cu publicul: asigurarea audientelor conform planificarii;

— de luare a deciziilor: dispune aplicarea masurilor legale
privind activitatea de formare profesionala continua asigurata
de Institut;

— accesul la informatii clasificate: clasa ,SECRETE DE
STAT”, nivelul ,STRICT SECRET".

E. Standarde de performanta asociate postului

1. Indicatori cantitativi: in conformitate cu prevederile legale
in domeniu

2. Indicatori calitativi: asigurarea unui management
performant al activitatii pe linie de Tnvatamant a Institutului, prin
utilizarea judicioasa a resurselor umane, materiale si financiare

3. Timp: indeplineste atributiile care fi revin in timpul
programului de lucru; aloca timp cu prioritate pentru activitati de
proiectare strategica, precum si de conducere si control al
activitatii pe linie de invatamant a personalului Institutului.

4. Utilizarea resurselor: utilizarea tuturor resurselor umane,
precum si a bazei tehnico-materiale din dotarea Institutului
pentru realizarea obiectivelor

5. Mod de realizare: individual/in echipa; conduce prin
exemplul pozitiv personal; deleaga din atributii personalului cu
functii de conducere din domeniul de competenta.

Titularul postului

Director adjunct

Semnatura ......coooeeeeeieiiiie,

Titularul postului
Director adjunct

Semnatura .........cccceeeeeeeiiieee,
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ACTE ALE UNIUNII NATIONALE A NOTARILOR PUBLICI
DIN ROMANIA

UNIUNEA NATIONALA A NOTARILOR PUBLICI DIN ROMANIA

HOTARARE
privind aprobarea Statutului Institutului Notarial Roman

Avand in vedere propunerile de modificare si completare a Statutului Institutului Notarial Roman, aprobat prin Hotararea
Consiliului Uniunii Nationale a Notarilor Publici din Romania nr. 72/2014, inaintate cu Adresa INR nr. 1.610/2015, inregistrata la
Uniunea Nationala a Notarilor Publici din Roménia cu nr. 5.903/2015,

luand Tn considerare Hotararea Consiliului Uniunii Nationale a Notarilor Publici din Romania nr. 72/2014 pentru aprobarea
Statutului Institutului Notarial Roman,

in temeiul dispozitiilor art. 60 alin. (4) si art. 164 din Legea notarilor publici si a activitatii notariale nr. 36/1995, republicata,
si al prevederilor art. 26 alin. (2) din Statutul Uniunii Nationale a Notarilor Publici din Roménia, aprobat prin Hotararea Congresului
Notarilor Publici din Roméania nr. 10/2014, cu completarile ulterioare,

Consiliul Uniunii Nationale a Notarilor Publici din Roménia adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba Statutul Institutului Notarial Roman,
prevazut Tn anexa care face parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art. 2. — Hotéararea Consiliului Uniunii Nationale a Notarilor
Publici din Roméania nr. 72/2014 pentru aprobarea Statutului
Institutului Notarial Roman, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 652 din 4 septembrie 2014, se abroga.

Art. 3. — Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Art. 4. — Prezenta hotarare se comunica Institutului Notarial
Roman, in vederea Tndeplinirii obligatiilor ce fi revin si pentru a
fi transmisa Camerelor Notarilor Publici.

Art. 5. — Compartimentele de specialitate din cadrul Uniunii
Nationale a Notarilor Publici din Roménia vor urmari ducerea la
indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

Presedintele Uniunii Nationale a Notarilor Publici din Romania,
Dumitru Viorel Manescu

Bucuresti, 11 decembrie 2015.

ANEXA

STATUTUL
Institutului Notarial Roman

Nr. 128.
CAPITOLUL |
Dispozitii generale
Art. 1. — (1) In conformitate cu art. 60 din Legea notarilor

publici si a activitatii notariale nr. 36/1995, republicata, denumita
in continuare Lege, si cu art. 184 din Regulamentul de aplicare
a Legii notarilor publici si a activitatii notariale nr. 36/1995,
aprobat prin Ordinul ministrului justitiei nr. 2.333/C/2013, cu
modificarile ulterioare, in cadrul Uniunii Nationale a Notarilor
Publici din Roméania, denumita in continuare Uniunea, se
organizeaza si functioneaza Institutul Notarial Roméan, denumit
in continuare INR, in conditiile stabilite prin prezentul statut si
prin regulamentul propriu, aprobate de Consiliul Uniunii.

(2) INR este persoana juridica romana de drept privat,
nonprofit, de interes public si se afla sub coordonarea Biroului
executiv al Consiliului Uniunii.

(3) INR este organizat si functioneaza fin limitele
competentelor stabilite de prezentul statut si de regulamentul de
organizare si functionare, aprobate de Consiliul Uniunii.

(4) INR are stampila care cuprinde denumirea sa, stema
Romaéniei si sigla proprie. Forma si continutul acestora sunt
prevazute in anexa care face parte integranta din prezentul
statut.

(5) INR are personalitate juridica si buget propriu, care se
aproba anual de catre Biroul executiv al Consiliului Uniunii.

(6) INR nu face parte din sistemul national de invatamant si
nu este supus dispozitiilor legale referitoare la acreditarea
institutiilor de Tnvatamant superior si recunoasterea diplomelor.

Art. 2. — Sediul Institutului Notarial Roméan este Tn municipiul
Bucuresti.

Art. 3. — Institutul Notarial Romén se infiinteaza pe durata
nedeterminata.

CAPITOLUL I

Obiectivele INR si formele de activitate
prin care acestea se realizeaza

Art. 4. — (1) INR asigura perfectionarea activitatii notariale,
pregatirea profesionala initiala a notarilor stagiari, pregatirea
profesionala continua a notarilor publici, a personalului de
specialitate al birourilor notariale, al Camerelor Notarilor Publici,
denumite Tn continuare Camere, si al Uniunii, precum si a altor
specialisti, in conditiile stabilite de Consiliul Uniunii, la
propunerea Consiliului director, avizata de Consiliul stiintific.

(2) In conformitate cu art. 60 alin. (2) din Lege, INR are
dreptul de a elibera diplome si certificate de absolvire,



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 687/5.1X.2016 "

recunoscute de institutiile publice si private si care vor fi semnate
de presedinte si de directorul INR.

Art. 5. — Structura pregatirii initiale teoretice si practice si
procedura desfasurarii stagiului se stabilesc prin Regulamentul
de desfasurare a stagiului, aprobat de catre Consiliul Uniunii.

Art. 6. — (1) Notarii publici, personalul de specialitate al
birourilor notariale, al Camerelor si al Uniunii, in functie, au
obligatia sa participe, cel putin o data la 3 ani, la cursurile de
formare profesionala continua organizate de INR.

(2) Participarea facultativa a notarilor publici si a personalului
de specialitate la module de pregatire organizate de INR, in
perioada celor trei ani, este gratuita, in limita locurilor din sala de
curs, nefiind considerata pregatire profesionala continua in
sensul Legii si al Regulamentului de aplicare a acestei legi.

(3) Cheltuielile cu participarea notarilor publici si a
personalului de specialitate al birourilor notariale la cursurile
organizate de INR se suporta de catre biroul notarial si sunt
deductibile.

(4) Pentru personalul de specialitate al Uniunii si al
Camerelor, costul cursurilor organizate de INR se suporta de
catre Uniune, respectiv de catre fiecare Camera, din bugetul
acestora.

(5) Notarii publici, personalul de specialitate de la birourile
notariale, de la Camere si de la Uniune, suspendati din functie
din diverse motive, pot urma cursurile de formare profesionala
continua organizate de INR pentru notarii publici si personalul de
specialitate de la birourile notariale, de la Camere si de la
Uniune, aflati in functie.

(6) INR poate organiza cursurile de pregatire profesionala
continua pentru notarii publici si personalul de specialitate de la
birourile notariale si de la Camere, precum si pentru alti
specialisti si in alte localitati decat aceea in care isi are sediul.

(7) Cursurile de formare profesionala prevazute la alin. (6) si
alte activitati profesionale se vor organiza in alte localitati decat
aceea in care INR fsi are sediul, care vor fi considerate centre
teritoriale de pregatire, numai daca la acestea participa un
numar minim de cursanti, care se va stabili prin hotarare a
Consiliului director al INR. Graficul de desfasurare a cursurilor
de formare profesionala continua se stabileste de Consiliul
director, dupa consultarea colegiilor directoare ale Camerelor.

Art. 7. — (1) Dupa numirea in functia de notar public si in
vederea obtinerii licentei de functionare, notarii publici care au
obtinut aceasta calitate in conditiile art. 26 si 32 din Lege au
obligatia sa urmeze cursurile organizate de INR privind
pregatirea practica pentru desfasurarea profesiei de notar
public, precum si pentru organizarea activitatii unui birou
notarial, cu plata taxelor aferente. Durata cursurilor de pregatire
va fi stabilita de catre Consiliul Uniunii, la propunerea Consiliului
director, iar la sfarsitul cursurilor se va elibera un certificat de
absolvire, care se va comunica Registrului national de evidenta
a notarilor publici.

(2) Efectuarea cursurilor prevazute la alin. (1) nu exonereaza
notarul public de obligativitatea de a urma cursurile de formare
profesionala continua organizate in conditiile Legii.

Art. 8. — INR asigura, potrivit art. 76 alin. (2) din Lege,
pregatirea profesionald a notarilor publici sanctionati de Consiliul
de disciplina.

Art. 9. — (1) INR poate organiza, la cerere, contra cost,
pentru notarii publici suspendati pe o perioada mai mare de
2 ani, inainte de reluarea activitatii de catre acestia, cursuri de
pregatire intensivd, daca numarul de solicitanti acopera
cheltuielile ocazionate cu organizarea si desfasurarea cursurilor.
La aceste cursuri pot participa, la cerere si contra cost, si alli
notari publici.

(2) Efectuarea cursurilor prevazute la alin. (1) nu exonereaza
notarul public de obligativitatea de a urma cursurile de formare
profesionala continud organizate in conditiile Legii.

Art. 10. — INR asigura pregatirea si a altor specialisti in
domenii care necesita cunoasterea legislatiei specifice activitatii
notariale, la cererea acestora si cu plata taxelor aferente.

Art. 11. — Cursurile organizate de INR pentru toate formele
de pregatire profesionald prevazute de prezentul statut si de
Regulamentul de organizare si functionare al INR se asigura de
formatorii aprobati de Consiliul director.

Art. 12. — Formatorii vor fi selectati dintre notarii publici si
alti specialisti cu experienta, reputatie si prestigiu in cadrul
profesiei, precum si dintre cadre didactice universitare, si vor
incheia contracte de colaborare cu INR. Modelul contractului de
colaborare va fi aprobat de Consiliul director.

Art. 13. — (1) Pentru activitatea didactica desfasurata,
formatorii vor primi o remuneratie, prevazuta in contractul de
colaborare, in limitele stabilite de Consiliul director.

(2) Prin contractul de colaborare se vor mentiona obligatiile
ce revin formatorului, in care se includ atat sustinerea cursurilor,
cat si formularea unor opinii si puncte de vedere, la solicitarea
directorului INR.

(3) Pentru formularea unor opinii si puncte de vedere care
prezinta o complexitate deosebita, formatorul are dreptul la o
remuneratie suplimentara, care se va stabili prin negociere cu
directorul INR. Limitele remuneratiei suplimentare se stabilesc
de catre Consiliul director.

Art. 14. — INR organizeaza, la solicitarea Consiliului Uniunii,
examenul de definitivat pentru notarii stagiari si concursul de
admitere in functia de notar public pentru persoanele care au
cel putin 6 ani vechime intr-o functie de specialitate juridica, in
conditiile legii si ale regulamentului de organizare si desfasurare
a acestora, aprobat de ministrul justitiei la propunerea Consiliului
Uniunii.

Art. 15. — INR organizeaza, la solicitarea Consiliului Uniunii,
concursul de schimbare de sedii, in conditiile legii si ale
regulamentului de organizare si desfasurare a concursului,
aprobat de catre Consiliul Uniunii.

Art. 16. — INR isi poate valorifica experienta acumulata din
activitatea desfasurata, prin realizarea de studii, documentare,
breviare, lucrari de specialitate pe care sa le puna la dispozitia
notarilor publici si a altor institutii nationale sau internationale.
in acest scop, INR, prin departamentul de specialitate, va
asigura o baza de date comuna cu Directia juridica, legislatie,
studii notariale si relatii internationale din cadrul Uniunii, care sa
contribuie la unificarea practicii notariale si la elaborarea unor
culegeri de uzante.

Art. 17. — (1) INR, Tmpreuna cu Directia juridica, legislatie,
studii notariale si relatii internationale din cadrul Uniunii, poate
formula, la cererea notarilor publici si a unor institutii publice,
puncte de vedere si opinii in materie notariala, care vor fi avizate
de un colectiv desemnat de Biroul executiv al Consiliului Uniunii,
la propunerea presedintelui INR, constituit din reprezentanti ai
INR si ai Directiei juridice, legislatie, studii notariale si relatii
internationale din cadrul Uniunii.

(2) Punctele de vedere care vizeaza aspecte privind
instrumentarea unui anumit act sau indeplinirea unei proceduri
notariale de un notar public pot fi emise numai la solicitarea
institutiilor publice.

(3) Opiniile si punctele de vedere formulate de INR au un
caracter stiintific si nu pot angaja raspunderea, sub niciuna
dintre formele sale, a specialistilor care le-au formulat si/sau a
INR.
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Art. 18. — (1) INR poate organiza, din initiativa proprie sau
in colaborare cu alte organisme ale Uniunii si/sau Camerelor,
colocvii profesionale, simpozioane, conferinte si alte sesiuni
stiintifice la nivel zonal, national si international.

(2) INR poate edita publicatii proprii pe probleme de doctrina
si practica notariala si poate organiza un centru de documentare
juridica.

CAPITOLUL NI
Structura organizatorica a INR

Art. 19. — (1) Organele de conducere ale INR sunt:

a) Consiliul director;

b) presedintele INR este si presedintele Consiliului director si
al Consiliului stiintific. Presedintele INR poate desemna un
membru al Consiliului director care sa indeplineasca functia de
presedinte al Consiliului stiintific;

c) directorul INR.

(2) In cadrul INR functioneaza un consiliu stiintific, avand rol
consultativ.

(3) In cadrul INR functioneaza urmétoarele departamente:

a) Departamentul pentru formarea initiala a notarilor stagiari,
coordonat de un sef de departament;

b) Departamentul pentru examene si concursuri si pentru
pregatirea profesionala continua a notarilor publici, a altor
specialisti, precum si a personalului de specialitate din cadrul
birourilor notarilor publici, al Camerelor si al Uniunii, coordonat
de un sef de departament;

c) Departamentul de documentare, studii, cercetare
stiintifica, cooperare internationala si biblioteca, coordonat de
un sef de departament;

d) Departamentul secretariat, tehnico-administrativ, financiar-
contabil si resurse umane, coordonat de un sef de departament.

(4) Modul de organizare si functionare a departamentelor va
fi stabilit prin Regulamentul de organizare si functionare al INR,
aprobat de Consiliul Uniunii, la propunerea Consiliului director al
INR.

Art. 20. — Membrii Consiliului director si ai Consiliului stiintific
care absenteaza nemotivat de la doua sedinte vor fi inlocuiti.

Art. 21. — (1) Consiliul director este format din 9 membri.
Fac parte de drept din Consiliul director presedintele, prim-
vicepresedintele si cei 2 vicepresedinti ai Uniunii. Ceilalti
5 membri vor fi numiti de catre Consiliul Uniunii, dintre notarii
publici cu experienta, reputatie si prestigiu in cadrul profesiei,
care nu sunt membri ai Biroului executiv.

(2) Durata mandatului membrilor Consiliului director este de
4 ani.

(3) Membrii Consiliului director au dreptul la o indemnizatie,
stabilitd de Consiliul Uniunii.

(4) Presedintele INR va desemna, dupa consultarea Biroului
executiv al Uniunii, un secretar al Consiliului director. Secretarul
Consiliului director participa, fara drept de vot, la sedintele
Consiliului director si ale Consiliului stiintific. Pentru activitatea
desfasurata, acesta va primi o indemnizatie lunara stabilita de
Biroul executiv.

Art. 22. — (1) Consiliul director se intruneste trimestrial si ori
de céte ori este necesar, la convocarea presedintelui sau.

(2) Consiliul director isi desfasoara activitatea in prezenta a
jumatate plus unu din numarul membrilor care il compun si
adopta hotarari cu majoritatea membrilor prezenti. In caz de
paritate a voturilor, votul presedintelui este decisiv.

(3) La lucrarile Consiliului director participa, fara drept de vot,
directorul INR, care asigura masurile organizatorice necesare
desfasurarii lucrarilor.

(4) Consiliul director emite hotarari, care se semneaza de
presedintele Consiliului director.

(5) Procesele-verbale de sedintd se semneaza de catre
membrii Consiliului director, de catre directorul INR si de catre
persoana care le stenografiaza sau tehnoredacteaza, dupa caz.

Art. 23. — Consiliul director are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza propuneri de modificare si completare a
Statutului INR si le supune spre aprobare Consiliului Uniunii;

b) elaboreaza Regulamentul de organizare si functionare al
INR si il supune spre aprobare Consiliului Uniunii;

c) elaboreaza, impreuna cu Consiliul stiintific, Regulamentul
de desfasurare a stagiului si il supune spre aprobare Consiliului
Uniunii;

d) elaboreaza, impreuna cu Consiliul stiintific, strategia,
proiectele si programul de activitate ale INR si le supune
aprobarii Consiliului Uniunii;

e) la propunerea directorului INR aproba lista formatorilor,
numarul de ore alocat pentru fiecare disciplina si desemneaza
coordonatorii de discipline, dupa obtinerea avizului Consiliului
stiintific;

f) la propunerea directorului INR, dupa obtinerea avizului
Consiliului stiintific, aproba programele pentru cursurile de
pregatire initiala a notarilor stagiari, de pregatire profesionala
continua a notarilor publici si a personalului de specialitate din
cadrul birourilor notariale, al Camerelor si al Uniunii, precum si
programul cursurilor de pregatire pentru notarii care au dobandit
aceasta calitate Tn conditiile art. 26 si 32 din Lege;

g) aproba planul anual de desfasurare a modulelor de
pregatire, la propunerea directorului INR si dupa consultarea
colegiilor directoare ale Camerelor;

h) propune Consiliului Uniunii durata cursurilor de pregatire
pentru notarii publici care au dobandit aceasta calitate in
conditiile art. 26 si 32 din Lege;

i) stabileste modalitatile si criteriile de evaluare a notarilor
stagiari, pe parcursul desfasurarii pregatirii si la finalul acesteia,
in vederea obtinerii certificatului de absolvire. Certificatul de
absolvire eliberat notarilor stagiari atesta formarea profesionala
initiald pentru profesia de notar public si confera notarului stagiar
dreptul de a se prezenta la examenul de definitivat;

j) propune Biroului executiv al Consiliului Uniunii aprobarea
organigramei si a statului de functii, cu limitele de salarizare a
personalului INR, si aproba modificarea si completarea
Regulamentului intern al INR;

k) reprezintd INR in raporturile cu tertii, pe plan intern si
international, prin presedintele s&u;

I) propune Biroului executiv al Consiliului Uniunii aprobarea
incheierii de protocoale cu institutii similare, cu institutii de
invatamant, universitati, persoane fizice sau juridice, in vederea
realizarii obiectivelor sale;

m) numeste directorul si directorul adjunct ai INR, la
propunerea presedintelui Consiliului director;

n) desemneaza membrii Consiliului stiintific, la propunerea
presedintelui;

0) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege,
regulamentul de aplicare a legii, statutul si regulamentul propriu
sau stabilite prin hotarari ale Consiliului Uniunii ori, dupa caz,
prin decizii ale Biroului executiv al Consiliului Uniunii;

p) aproba absentele inregistrate de notarii stagiari pe
perioada derularii stagiului in baza cererii acestora si a
documentelor justificative.

Art. 24. — (1) Presedintele Consiliului director este, de drept,
presedintele Uniunii Nationale a Notarilor Publici din Roméania.
Presedintele Consiliului director este si presedintele INR.
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(2) Pentru activitatea sa, presedintele INR primeste o
indemnizatie stabilitd de Consiliul Uniunii.

(3) In absenta presedintelui, aceste atributii sunt indeplinite
de prim-vicepresedintele Uniunii, iar in lipsa acestuia, de catre
unul dintre vicepresedintii Uniunii, delegat de presedinte.

Art. 25, — (1) Presedintele Consiliului director are
urmatoarele atributii:

a) reprezinta INR n raporturile cu autoritatile publice din
Romania, cu organizatiile guvernamentale Si
neguvernamentale, iar in plan extern, cu institutiile similare;

b) convoaca si conduce sedintele Consiliului director si ale
Consiliului stiintific al INR. Convocarea sedintelor se face prin
directorul INR;

c) propune Consiliului director desemnarea membrilor
Consiliului stiintific;

d) propune Consiliului director numirea directorului si a
directorului adjunct ai INR;

e) semneaza, Tmpreuna cu directorul INR, diplomele si
certificatele de absolvire eliberate notarilor stagiari, notarilor
publici, altor specialisti si personalului de specialitate al birourilor
notarilor publici, al Camerelor si al Uniunii care au absolvit
cursurile INR;

f) numeste secretarul Consiliului director, dupa consultarea
Biroului executiv al Consiliului Uniunii;

g) aproba propunerile directorului INR de premiere sau de
acordare a altor drepturi personalului din aparatul propriu si/sau
colaboratorilor INR.

(2) In exercitarea atributiilor ce i revin, presedintele INR
emite dispozitii.

(3) Presedintele INR poate delega unele dintre atributiile ce
ii revin directorului INR.

Art. 26. — (1) Directorul INR este numit de Consiliul director,
la propunerea presedintelui.

(2) Directorul INR asigura conducerea executiva a INR.

(3) Pentru activitatea sa, directorul INR primeste o
remuneratie stabilitd de Consiliul director, la propunerea
presedintelui.

(4) Directorul INR participa, fara drept de vot, la sedintele
Consiliului director si la sedintele Consiliului stiintific.

(5) In absenta directorului INR, atributiile acestuia sunt
preluate de directorul adjunct, iar, in lipsa acestuia, de catre unul
dintre sefii de departamente desemnat de director.

Art. 27. — (1) Directorul INR indeplineste urmatoarele
atributii:

a) asigura conducerea curenta a activitatii INR;

b) propune Consiliului director lista formatorilor, numarul de
ore alocat pentru fiecare disciplina si coordonatorii de discipline,
dupé obtinerea avizului Consiliului stiintific;

c) coordoneaza si controleaza activitatea centrului de
formare initiald a notarilor stagiari si a centrelor teritoriale de
pregatire profesionald continua a notarilor publici si a
personalului de specialitate din cadrul birourilor notarilor publici,
al Camerelor si al Uniunii;

d) elaboreaza programele pentru cursurile de formare initiala
a notarilor stagiari, de pregatire profesionala continua a notarilor
publici si a personalului de specialitate din cadrul birourilor
notarilor publici, al Camerelor si al Uniunii, dupa consultarea
colegiilor directoare ale Camerelor, precum si programul
cursurilor de pregatire pentru notarii care au dobandit aceasta
calitate in conditiile art. 26 si 32 din Lege, iar dupa avizarea de
catre Consiliul stiintific le prezintd spre aprobare Consiliului
director;

e) Intocmeste si prezinta, la solicitarea Consiliului director
sau a presedintelui, dari de seama asupra activitatii desfasurate

de INR in ansamblul sau si a fiecarui departament in parte si
propune masuri pentru imbunétatirea activitatii acestora;

f) stabileste legaturi de colaborare cu specialisti din alte
institutii, in scopul Tmbunatatirii activitatii INR si a fiecarui
departament;

g) la solicitarea Consiliului Uniunii dispune, asigura si
urmareste realizarea masurilor necesare organizarii i
desfasurarii:

— examenului de definitivat pentru notarii stagiari;

— examenului sau, dupa caz, concursului pentru ocuparea
locurilor vacante de notar public pentru persoanele care au cel
putin 6 ani vechime 1in functii juridice, in conditiile
Regulamentului de organizare si desfasurare a examenului de
definitivat si a concursului pentru dobandirea calitatii de notar
public, aprobat prin ordin al ministrului justitiei, la propunerea
Consiliului Uniunii;

— concursului pentru ocuparea locurilor vacante destinate
schimbarii  sediilor  birourilor notariale, in conditiile
Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului de
schimbare a sediilor birourilor notariale, aprobat prin hotararea
Consiliului Uniunii;

h) elaboreaza proiectul bugetului anual de venituri si
cheltuieli, pe care il supune aprobarii Biroului executiv al
Consiliului Uniunii, formuleaza propuneri de rectificare a
bugetului si urmareste ca executia bugetara sa se incadreze in
limitele stabilite prin buget;

i) prezinta Biroului executiv al Consiliului Uniunii, in vederea
aprobarii, bilantul contabil si executia bugetului de venituri si
cheltuieli pentru exercitiul financiar anual,

j) elaboreaza si prezinta Consiliului director proiectul
organigramei si al statului de functii cu limitele de salarizare, in
vederea aprobarii acestora de catre Biroul executiv;

k) angajeaza personalul de specialitate al INR in limita si cu
respectarea statului de functii;

I) asigura controlul indeplinirii sarcinilor de catre personalul
din subordine si avizeaza fisa postului pentru personalul angajat,
intocmita de sefii de departamente;

m) dispune masurile necesare in vederea asigurarii
conditiilor corespunzatoare de lucru pentru angajatii si
colaboratorii INR;

n) aplicd sanctiuni disciplinare personalului angajat si
urmareste punerea lor in executare, precum si realizarea
masurilor pentru recuperarea prejudiciilor cauzate;

o) prezinta Consiliului director si Consiliului stiintific
rapoartele de evaluare intocmite in baza fiselor de evaluare
completate de catre cursanti;

p) ordonanteaza cheltuielile bugetare ale INR, n limitele
bugetului aprobat de Biroul executiv;

q) urmareste modul de administrare si gestionare a
patrimoniului INR si transmite Consiliului director constatarile
facute;

r) propune presedintelui INR premierea sau acordarea altor
drepturi personalului din aparatul propriu si/sau colaboratorilor
INR;

s) semneaza, impreund cu presedintele INR, diplomele si
certificatele de absolvire eliberate notarilor stagiari, notarilor
publici, altor specialisti si personalului de specialitate al birourilor
notarilor publici, al Camerelor si al Uniunii care au absolvit
cursurile INR;

s) raspunde pentru exactitatea datelor din cuprinsul
diplomelor si al certificatelor de absolvire eliberate;

t) indeplineste orice alte atributii stabilite de Consiliul director
sau de presedintele INR;
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t) motiveaza absentele notarilor stagiari pe perioada derularii
stagiului Tn baza aprobarii Consiliului director.

(2) Directorul poate delega temporar, cu aprobarea
presedintelui Consiliului director, o parte din atributiile sale
directorului adjunct sau unui sef de departament.

Art. 28. — (1) In cadrul INR se organizeaza si functioneaza
Consiliul stiintific, care are rol consultativ.

(2) Consiliul Stiintific se compune din 5—7 membri,
desemnati de Consiliul director, la propunerea presedintelui,
dintre notarii publici cu experienta si prestigiu profesional
deosebit si personalitdti marcante din domeniul juridic.
Presedintele Uniunii si respectiv al INR este membru de drept al
Consiliului stiintific.

in cazul in care presedintele INR desemneaza un alt membru
al Consiliului director in calitate de presedinte al Consiliului
stiintific, acesta devine si membru al Consiliului stiintific Tn locul
presedintelui INR.

(3) La sedintele Consiliului stiintific participa, fara drept de
vot, secretarul Consiliului director.

(4) Membrii Consiliului stiintific au dreptul la o indemnizatie,
stabilitd de Biroul executiv al Consiliului Uniunii.

(5) Consiliul stiintific se intruneste trimestrial si ori de cate ori
este necesar, la convocarea presedintelui sau.

(6) Consiliul stiintific Tsi desfasoara activitatea in prezenta a
jumatate plus unu din numarul membrilor care il compun si
hotaraste cu majoritatea membrilor prezenti. In caz de paritate
a voturilor, votul presedintelui este decisiv.

(7) La sedintele Consiliului stiintific participa, fara drept de
vot, si directorul INR.

Art. 29. — Consiliul stiintific are, in principal, urmatoarele
atributii:

a) elaboreaza, impreuna cu Consiliul director, Regulamentul
de desfasurare a stagiului;

b) la solicitarea directorului INR propune criteriile de selectie
a formatorilor si avizeaza numarul de ore alocat pentru fiecare
disciplina, lista formatorilor si a coordonatorilor de discipline;

c) elaboreaza, impreuna cu Consiliul director, strategia,
proiectele si programul de activitate ale INR;

d) avizeaza programele pentru cursurile de pregatire initiala
a notarilor stagiari, de pregatire profesionala continua a notarilor
publici si ale personalului de specialitate din cadrul birourilor
notariale, al Camerelor si al Uniunii, precum si programul
cursurilor de pregatire pentru notarii care au dobandit aceasta
calitate in conditiile art. 26 si 32 din Lege;

e) coordoneaza publicatiile si manifestarile stiintifice ale INR;

f) prezinta anual Consiliului director raportul asupra calitatii
activitatilor de pregatire profesionala organizate de INR si
formuleaza propuneri pentru imbunatatirea acestora;

g) membrii Consiliului stiintific au obligatia de a participa
periodic la activitatile desfasurate de formatorii INR, constatarile
facute cu aceasta ocazie fiind cuprinse in raportul asupra calitatii
activitatilor organizate de INR, precum si cu privire la selectia
personalului si colaboratorilor INR.

CAPITOLUL IV
Patrimoniul INR

Art. 30. — (1) Patrimoniul INR se constituie din:

a) venituri realizate din activitati directe;

b) donatii, sponsorizari sau legate, care vor fi acceptate de
directorul INR, cu aprobarea Consiliului director;

c)alte venituri realizate Tn conditiile legii.

(2) Fondurile INR vor fi utilizate in vederea realizarii
obiectivelor, cu aprobarea Biroului executiv al Consiliului Uniunii.

(3) Pentru activitatile desfasurate de INR (pregatire
profesionala initiald si continua, studii, puncte de vedere,
asigurarea organizarii si desfasurarii examenului/concursului
etc.) se pot percepe taxe, care vor fi stabilite de Biroul executiv
al Consiliul Uniunii.

Art. 31. — Verificarea activitatii economico-financiare a INR
se realizeaza de cenzorii experti contabili ai Uniunii Nationale a
Notarilor Publici din Roméania.

CAPITOLUL V
incetarea activitatii si dizolvarea INR

Art. 32. — INR se dizolva:

a) atunci cand scopul pentru care a fost infiintat nu mai poate
fi realizat;

b) pentru orice alte cauze prevazute de lege.

Art. 33. — Ca urmare a incetarii activitatii si a dizolvarii INR,
activul net ramas dupa realizarea pasivului se atribuie, in
conditiile legii, Uniunii Nationale a Notarilor Publici din
Romania.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 34. — Prezentul statut va intra Tn vigoare la data
publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

ANEXA*)

la statut

*) Anexa la statut este reprodusa in facsimil.
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ACTE ALE CAMEREI AUDITORILOR FINANCIARI DIN ROMANIA

CAMERA AUDITORILOR FINANCIARI DIN ROMANIA

HOTARARE
pentru revocarea actelor de inspectie intocmite de catre Departamentul de monitorizare, control
si competenta profesionala la auditorul ANDANA EXPERT — S.R.L. in anul 2016 si refacerea
inspectiei periodice pentru revizuirea calitatii activitatii de audit financiar

n temeiul prevederilor:

— art. 6 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 75/1999 privind activitatea de audit financiar, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

—art. 15 alin. (1) lit. o) si alin. (3), art. 57 alin. (3) si (4) din Regulamentul de organizare si functionare a Camerei Auditorilor
Financiari din Roméania, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 433/2011,

avand in vedere ca:

A. Normele privind revizuirea calitatii activitatii de audit financiar si a altor activitati desfasurate de auditorii financiari,
aprobate prin Hotararea Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din Romania nr. 18/2016 (denumite in continuare Hotararea
CAFR nr. 18/2016 sau Noile Norme CAFR pentru revizuirea calitatii), au fost publicate Tn Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |,
nr. 538 si 538 bis din data de 18 iulie 2016, data la care Hotararea CAFR nr. 18/2016 a intrat in vigoare conform art. 12 alin. (3)
din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

B. Potrivit art. 2 din Hotararea CAFR nr. 18/2016, la data intrarii in vigoare a Noilor Norme CAFR pentru revizuirea calitatii
se abroga: a) Hotararea Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din Romania nr. 49/2013 pentru aprobarea Normelor privind
revizuirea calitatii activitatii de audit financiar si a altor activitati desfasurate de auditorii financiari; b) Hotararea Consiliului Camerei
Auditorilor Financiari din Roménia nr. 39/2013 pentru aprobarea procedurilor privind revizuirea calitatii activitatii de audit financiar
si a altor activitati desfasurate de auditorii financiari; c) Hotararea Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din Romania nr. 50/2013
privind aprobarea Procedurilor pentru aplicarea art. 29 din Normele privind revizuirea calitatii activitatii de audit financiar si a altor
activitati desfasurate de auditorii financiari, aprobate prin Hotararea Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din Romania
nr. 49/2013; d) Hotararea Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din Romania nr. 51/2013 pentru aprobarea Procedurilor pentru
aplicarea art. 24 din Normele privind revizuirea calitatii activitatii de audit financiar si a altor activitati desfasurate de auditorii
financiari, aprobate prin Hotararea Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din Romania nr. 49/2013; e) Hotararea Consiliului
Camerei Auditorilor Financiari din Romania nr. 50/2012 pentru aprobarea Normelor privind aplicarea art. 17 alin. (2) lit. c) din
Normele privind revizuirea calitatii activitatii de audit financiar si a altor activitati desfasurate de auditorii financiari, aprobate prin
Hotararea Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din Romania nr. 168/2010; f) Hotararea Consiliului Camerei Auditorilor
Financiari din Romania nr. 54/2012 pentru aprobarea modelului Notei de inspectie; g) Hotararea Consiliului Camerei Auditorilor
Financiari din Romania nr. 187/2010 pentru aprobarea Procedurilor privind programarea si desfasurarea inspectiilor de calitate a
activitatii de audit financiar si a altor activitati desfasurate de auditorii financiari; h) Hotararea Consiliului Camerei Auditorilor
Financiari din Romania nr. 76/2006 privind sanctionarea disciplinara a auditorilor financiari inspectati (actele astfel abrogate fiind
denumite in continuare impreuna Vechile Norme CAFR pentru revizuirea calitatii);

C. Potrivit dispozitiilor tranzitorii cuprinse la art. 67 din Hotararea CAFR nr. 18/2016, aceasta se aplica inspectiilor periodice
care se efectueaza in temeiul programelor de inspectie trimestriale intocmite de Departamentul de monitorizare, control si
competenta profesionala (DMCCP) al Camerei Auditorilor Financiari din Romania (CAFR) dupa data intrarii in vigoare a hotaréarii.
Aplicabilitatea Noilor Norme CAFR pentru revizuirea calitatii a fost stabilita in functie de data intocmirii programului trimestrial de
inspectie, mai precis incepand cu programele trimestriale de inspectie intocmite dupa data de 18 iulie 2016. Hotararea CAFR
nr. 18/2016 se aplica astfel inspectiilor efectuate in cadrul Programului DMCCP aferent trimestrului IV al anului 2016. Per a
contrario, inspectiile periodice efectuate de DMCCP 1in trimestrul 1l al anului 2016 se desfasoara conform Vechilor Norme CAFR
pentru revizuirea calitatii, Intrucat Programul de inspectii aferent trimestrului Il al anului 2016 a fost intocmit sub imperiul Vechilor
Norme CAFR pentru revizuirea calitatii, anterior datei de 18 iulie 2016, data intrarii in vigoare a Hotararii CAFR nr. 18/2016.

D. Prin Nota nr. 6.694 din 25 august 2016, DMCCP a informat Consiliul Camerei ca inspectiile periodice planificate in
cadrul Programului pentru trimestrul 11l al anului 2016 si derulate efectiv in perioada 1 august—24 august 2016 au fost efectuate
de DMCCP din eroare conform Noilor Norme CAFR pentru revizuirea calitatii, desi potrivit art. 67 din Hotararea CAFR nr. 18/2016
inspectiile respective trebuiau efectuate in conformitate cu Vechile Norme CAFR pentru revizuirea calitatii;

E. Pentru asigurarea legalitatii in activitatea DMCCP si a conformitatii activitatii sale cu prevederile aplicabile, precum si
pentru respectarea drepturilor auditorilor financiari, membri ai CAFR, inspectati conform lit. D, se impune refacerea in integralitate
a inspectiilor derulate de DMCCP in perioada 1 august—24 august 2016, cu aplicarea Vechilor Norme CAFR pentru revizuirea
calitatii;

Procesul-verbal nr. 6.797 din data de 31 august 2016 privind votul valabil exprimat de catre membrii Consiliului Camerei
Auditorilor Financiari din Romania,
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Consiliul Camerei Auditorilor Financiari din Roméania hotaraste:

Art. 1. — (1) Se revoca Nota de inspectie intocmita de
DMCCP in data de 19 august 2016, inregistrata la CAFR cu
nr. 3.759 din 25 august 2016 pentru auditorul ANDANA EXPERT —
S.R.L., Autorizatie de membru nr. 1.021.

(2) Se revoca orice alte acte administrative intocmite la
nivelul aparatului executiv al CAFR in temeiul actelor prevazute
la alin. (1).

Art. 2. — (1) Se dispune refacerea inspectiei periodice pentru
revizuirea calitatii activitatii desfasurate de auditorul financiar

ANDANA EXPERT — S.R.L., Autorizatie de membru nr. 1.021,
in conditiile legii.

(2) Inspectia de calitate dispusa conform prevederilor alin. (1)
se efectueaza in asa fel incét sa fie finalizata pana la sfarsitul
lunii octombrie 2016.

Art. 3. — Executivul CAFR va duce la indeplinire prezenta
hotaréare.

Art. 4. — Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Presedintele Camerei Auditorilor Financiari din Romania,
Gabriel Radu

Bucuresti, 31 august 2016.
Nr. 65.

EDITOR: GUVERNUL ROMANIEI

,Monitorul Oficial” R.A., Str. Parcului nr. 65, sectorul 1, Bucuresti; C.|.F. RO427282,

VIO

MONITORUL
OFICIAL

IBAN: RO55RNCB0082006711100001 Banca Comerciala Romana — S.A. — Sucursala ,Unirea” Bucuresti
si IBAN: RO12TREZ7005069XXX000531 Directia de Trezorerie si Contabilitate Publica a Municipiului Bucuresti
(alocat numai persoanelor juridice bugetare)

Tel. 021.318.51.29/150, fax 021.318.51.15, e-mail: marketing@ramo.ro, internet: www.monitoruloficial.ro
Adresa pentru publicitate: Centrul pentru relatii cu publicul, Bucuresti, sos. Panduri nr. 1,
bloc P33, parter, sectorul 5, tel. 021.401.00.70, fax 021.401.00.71 si 021.401.00.72
Tiparul: ,Monitorul Oficial” R.A.

5”948 462”

368"939

Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 687/5.1X.2016 contine 16 pagini.

Pretul: 3,20 lei ISSN 1453—4495



