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LEGI SI

DECRETE

PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR

SENATUL

LEGE
privind unele masuri temporare referitoare la concursul de admitere la Institutul National
al Magistraturii, formarea profesionala initiala a judecatorilor si procurorilor, examenul de absolvire
a Institutului National al Magistraturii, stagiul si examenul de capacitate al judecatorilor
si procurorilor stagiari, precum si la concursul de admitere in magistratura

Parlamentul Roméaniei adopta prezenta lege.

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) In anii 2021 si 2022, admiterea la Institutul
National al Magistraturii, precum si admiterea in magistratura in
conditiile art. 33 din Legea nr. 303/2004 privind statutul
judecatorilor si procurorilor, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, se realizeaza potrivit prevederilor
prezentei legi.

(2) Formarea profesionala initiala si examenul de absolvire a
Institutului National al Magistraturii pentru auditorii de justitie
admisi la Institutul National al Magistraturii in anii 2021 si 2022,
precum si stagiul si examenul de capacitate ale acestora se
organizeaza si se desfasoara potrivit prevederilor prezentei legi.

(3) Dispozitiile prezentei legi se completeaza cu dispozitiile
Legii nr. 303/2004, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, TIn masura in care acestea nu sunt contrare
prevederilor prezentei legi.

CAPITOLULII
Admiterea la Institutul National al Magistraturii
si formarea profesionala initiala a judecatorilor
si procurorilor

Art. 2. — (1) Admiterea la Institutul National al Magistraturii
se face prin concurs, pe baza competentei profesionale, a
aptitudinilor si a bunei reputatii, cu respectarea principiilor
transparentei si egalitatii.

(2) Admiterea Tn magistratura si formarea profesionala initiala
in vederea ocuparii functiei de judecator si de procuror se
realizeaza prin Institutul National al Magistraturii.

(3) Poate fi admiséa la Institutul National al Magistraturii
persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) are cetatenia roméana, domiciliul in Roméania si capacitate
deplina de exercitiu;

b) este licentiata n drept;

¢) nu are antecedente penale, cazier fiscal si se bucura de o
buna reputatie;

d) cunoaste limba romana;

e) este apta, din punct de vedere medical si psihologic,
pentru exercitarea functiei.

Art. 3. — (1) Data si locul concursului de admitere prevazut
la art. 2 alin. (1), calendarul de desfasurare a concursului,
numarul de locuri scoase la concurs, cuantumul taxei de
inscriere, tematica si bibliografia de concurs, precum si cererea
de inscriere tipizata se stabilesc prin hotarare a Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului
National al Magistraturii.

(2) Pentru inscrierea la concursul prevazut la art. 2 alin. (1),
candidatul plateste o taxa al carei cuantum se stabileste in

functie de cheltuielile necesare pentru organizarea concursului.
Taxa de inscriere la concurs se restituie in cazul unor situatii
obiective de impiedicare a participarii la concurs intervenite
inainte de sustinerea primei probe a concursului.

(3) Numarul locurilor scoase la concurs se stabileste Tn
functie de numarul de posturi de judecatori si procurori vacante,
precum si de cele care vor fi infiintate.

(4) Datele prevazute la alin. (1) se publica in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea a lll-a, pe pagina de internet a Consiliului
Superior al Magistraturii si pe cea a Institutului National al
Magistraturii, cu cel putin 60 de zile inainte de data stabilita
pentru concurs.

(5) Data, locul, modul de desfasurare a concursului de
admitere, numarul de locuri scoase la concurs si cuantumul
taxei de inscriere se aduc la cunostinta publica si printr-un
comunicat de presa care se publica in 3 cotidiene centrale.

(6) Posturile vacante de personal de specialitate juridica
asimilat judecatorilor si procurorilor din cadrul Consiliului
Superior al Magistraturii si institutilor coordonate sau
subordonate Consiliului, al Ministerului Public ori al Ministerului
Justitiei si institutiilor coordonate sau subordonate acestuia, care
se ocupa prin concursul de admitere prevazut la art. 2, se
publica odata cu anuntul referitor la concursul de admitere la
Institutul National al Magistraturii, prevederile prezentului capitol
fiind aplicabile in mod corespunzator si in cazul admiterii pe
aceste posturi.

(7) Tn cuprinsul cererii de inscriere, candidatul opteazi fie
pentru posturile de auditori de justitie, fie pentru posturile
vacante de personal de specialitate juridica asimilat judecatorilor
si procurorilor, fara a se indica institutia Tn cadrul careia este
postul vacant, putandu-se formula o singura optiune.

Art. 4. — (1) Pentru concursul de admitere prevazut la art. 2
alin. (1), Consiliul Superior al Magistraturii numeste comisia de
organizare a concursului, comisia de elaborare a subiectelor,
comisia de corectare, comisia de interviu, precum si comisia de
solutionare a contestatiilor; comisia de elaborare a subiectelor,
comisia de corectare, comisia de interviu, precum si comisia de
solutionare a contestatiilor sunt numite la propunerea Institutului
National al Magistraturii.

(2) Comisia de elaborare a subiectelor elaboreaza subiectele
si baremele de evaluare si notare pentru testul-grila si pentru
proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice, iar comisia de
corectare corecteaza si noteaza lucrarile la proba scrisa de
verificare a cunostintelor juridice. Pentru testul-grila si pentru
proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice, in cadrul
comisiei de elaborare a subiectelor si a celei de corectare se
constituie in mod distinct comisii pentru disciplinele drept civil si
drept procesual civil, respectiv drept penal si drept procesual
penal. Subiectele de drept material sunt elaborate de membrii
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comisiei care elaboreaza si subiectele de drept procesual n
materia corespunzatoare.

(3) Comisia de interviu elaboreaza grila de evaluare in baza
careia se face aprecierea interviului, precum si subiectele pe
baza carora vor fi examinati candidatii si realizeaza intervievarea
candidatilor, in scopul identificarii aptitudinilor, motivatiilor si
elementelor de etica specifice profesiei. In cadrul comisiei de
interviu se pot constitui subcomisii de interviu, in functie de
numarul candidatilor declarati admisi dupa prima etapa
eliminatorie.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor este compusa din:

a) subcomisii de solutionare a contestatiilor formulate
impotriva baremului stabilit pentru cele doud probe scrise si
impotriva punctajului de la testul-grila de verificare a
cunostintelor juridice, constituite in mod distinct la disciplinele
drept civil si drept procesual civil, respectiv drept penal si drept
procesual penal;

b) subcomisii de solutionare a contestatiilor formulate
impotriva rezultatelor obtinute la proba scrisa de verificare a
cunostintelor juridice, constituite in mod distinct la disciplinele
drept civil si drept procesual civil, respectiv la drept penal si drept
procesual penal;

c) subcomisii de solutionare a contestatiilor formulate
impotriva rezultatelor obtinute la proba interviului.

(5) Nu pot fi numite in comisiile prevazute la alin. (1)
persoanele care au sotul sau sotia, rude ori afini pana la gradul
al patrulea inclusiv in randul candidatilor.

(6) O persoana poate face parte dintr-o singura comisie.

Art. 5. — Comisia de organizare a concursului coordoneaza
organizarea si desfasurarea concursului si verifica indeplinirea
de catre candidati a conditiilor de participare la concurs. Comisia
de organizare a concursului se compune din presedinte, doi
vicepresedinti si membri, desemnati din randul personalului din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Superior al
Magistraturii si al Institutului National al Magistraturii, inclusiv al
celor cu functii de conducere. Responsabili de sala si
supraveghetorii, precum si alte persoane care desfasoara
activitatea pentru buna organizare a concursului sunt desemnati
de presedintele comisiei de organizare a concursului.

Art. 6. — (1) Comisia de elaborare a subiectelor, comisia de
corectare, comisia de interviu, precum si comisia de solutionare
a contestatiilor sunt conduse de céate un presedinte. Numarul
membrilor comisiilor se stabileste prin hotérarea de numire a
acestora, Tn functie de numarul candidatilor.

(2) Membrii comisiei de elaborare a subiectelor, ai comisiei
de corectare, ai comisiei de interviu, precum si ai comisiei de
solutionare a contestatiilor sunt numiti, de reguld, dintre
persoanele care au fost inscrise in baza de date a Institutului
National al Magistraturii si a Consiliului Superior al Magistraturii
si care au urmat cursurile Institutului National al Magistraturii
privind metodele si tehnicile de evaluare. Membrii comisiilor
trebuie sa fie specializati Tn disciplinele de concurs. Din cadrul
acestor comisii pot face parte si cadre didactice universitare,
specializate Tn disciplinele de concurs.

(3) Tn comisiile prevazute la alin. (1) sunt numiti si membri
supleanti, care i vor inlocui de drept, in ordinea stabilita de
Consiliul Superior al Magistraturii prin hotararea de numire a
comisiilor, pe acei membri ai comisiei care, din motive
intemeiate, nu si pot exercita atributiile. Tnlocuirea se
efectueaza de presedintele comisiei respective.

(4) Desemnarea membrilor comisiilor prevazute la alin. (1) si (3)
se face pe baza consimtamantului scris, exprimat anterior.

Art. 7. — (1) Solutionarea contestatiilor la barem si la probele
de concurs se realizeazd de comisia de solutionare a
contestatiilor, prin subcomisiile corespunzatoare.

(2) Subcomisiile de solutionare a contestatiilor pentru cele
doua probe scrise sunt alcatuite din membri specializati in drept
civil si drept procesual civil, respectiv in drept penal si drept
procesual penal. Din aceste subcomisii pot face parte si cadre
didactice universitare, specializate in disciplinele de concurs.

(3) Subcomisiile de solutionare a contestatiilor pentru proba
interviului au componenta prevazuta la art. 15 alin. (1).

Art. 8. — (1) Dupa inscriere, toti candidatii sunt verificati sub
aspectul indeplinirii conditiilor prevazute la art. 2 alin. (3) lit. a),
b) si d), precum si a conditiei de a fi apt din punct de vedere
medical si a celei privind lipsa antecedentelor penale si a
cazierului fiscal. Conditia de a fi apt din punct de vedere medical
se dovedeste prin certificat medical eliberat de un medic
specializat in medicina muncii, la cererea fiecarui candidat, pe
baza unui barem medical elaborat de o comisie constituita prin
ordin comun al ministrului justitiei si al ministrului sanatatii.

(2) Verificarea indeplinirii conditiilor prevazute la alin. (1) se
realizeaza de comisia de organizare a concursului.

(3) Rezultatele verificarii se afiseaza la sediile tribunalelor si
parchetelor de pe langa acestea si se publica simultan pe
paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si
Institutului National al Magistraturii, cel mai tarziu cu 15 zile
inainte de data sustinerii primei probe din cadrul primei etape a
concursului.

(4) Candidatii respinsi in urma verificarii pot formula
contestatii in termen de 48 de ore de la publicarea listei pe
paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si
Institutului National al Magistraturii.

(5) Contestatiile se depun la tribunale si parchetele de pe
langa acestea care le inainteaza, de indata, comisiei de
organizare a concursului.

(6) Contestatiile se solutioneaza prin hotarare definitiva a
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii.

(7) Listele finale ale candidatilor, intocmite distinct in functie
de optiunea formulata potrivit art. 3 alin. (7) se afiseaza la sediile
tribunalelor si parchetelor de pe langa acestea si se publica
simultan pe paginile de internet ale Consiliului Superior al
Magistraturii si Institutului National al Magistraturii.

Art. 9. — (1) Examinarea candidatilor in cadrul concursului
de admitere se face in doua etape.

(2) Prima etapa este eliminatorie si consta in sustinerea
urmatoarelor probe scrise eliminatorii:

a) un test-grila de verificare a cunostintelor juridice, teoretice
si practice, sustinut la urmatoarele discipline: drept civil, drept
procesual civil, drept penal si drept procesual penal;

b) o proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice,
teoretice si practice, sustinuta la drept civil si drept procesual
civil, respectiv la drept penal si drept procesual penal.

(3) La proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice
participd numai candidatii declarati admisi la testul-grila de
verificare a cunostintelor juridice.

(4) Nota obtinuta la prima etapa este media aritmetica a
notelor obtinute la probele prevazute la alin. (2), respectiv testul-
grila de verificare a cunostintelor juridice si proba scrisa de
verificare a cunostintelor juridice.

(5) A doua etapa consta intr-o testare psihologica si
sustinerea unui interviu. La testarea psihologica participa toti
candidatii declarati admisi la prima etapa. Candidatii declarati a
fi apti din punct de vedere psihologic pentru exercitarea functiei
participa la proba interviului, in ordinea descrescatoare a notei
obtinute la prima etapa si in limita unui numar egal cu o data si
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jumatate din numarul de locuri de auditori de justitie, respectiv
din numarul de posturi vacante de personal de specialitate
juridica asimilat magistratilor scoase la concurs. In cazul unui
numar impar de locuri sau posturi, rotunjirea se face la numarul
mai mare. Numarul candidatilor admisi pentru sustinerea
interviului se suplimenteaza in cazul mediilor egale cu cea a
ultimului candidat admis.

Art. 10. — (1) Testul-grila de verificare a cunostintelor juridice
cuprinde 100 de intrebari, cate 25 pentru fiecare dintre
disciplinele de concurs prevazute la art. 9 alin. (2) lit. a).

(2) La testul-grila de verificare a cunostintelor juridice, fiecare
raspuns corect primeste 1 punct, care are ca echivalent
10 sutimi Tn sistemul de notare de la 1 la 10.

(3) Timpul necesar pentru formularea raspunsurilor la
intrebarile din testul-grila de verificare a cunostintelor juridice
este cel stabilit de catre comisia de elaborare a subiectelor si
nu poate depasi 4 ore, socotite din momentul in care s-a
incheiat distribuirea testelor céatre toti candidatii.

(4) Evaluarea si notarea lucrarilor la testul-grila de verificare
a cunostintelor juridice se realizeaza prin procesare electronica.
Lucrarile se noteaza cu ,admis” sau ,respins”, in functie de
punctajul obtinut de candidat. Sunt declarati admisi la aceasta
proba candidatii care au obtinut minimum 60 de puncte,
echivalentul notei 6,00, Tn ordinea descrescatoare a notelor
obtinute, Tn limita dublului numarului de locuri de auditori de
justitie, respectiv de posturi vacante de personal de specialitate
juridica asimilat judecatorilor si procurorilor scoase la concurs.
Numarul candidatilor admisi se suplimenteaza in cazul mediilor
egale cu cea a ultimului candidat admis.

Art. 1. — (1) Baremul de evaluare si notare la proba
prevazuta la art. 10 se afiseaza la centrele de concurs dupa
incheierea probei si se publica simultan pe paginile de internet
ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului National al
Magistraturii. In termen de 24 de ore de la afisarea baremului la
centrele de concurs, candidatii pot face contestatii la acesta,
care se transmit, prin fax sau e-mail, la Institutul National al
Magistraturii. Contestatiile la barem se solutioneaza de
subcomisia corespunzétoare de solutionare a contestatiilor, in
cel mult 48 de ore de la expirarea termenului de contestare.
Solutia se motiveaza in termen de 3 zile de la expirarea
termenului pentru solutionarea contestatiilor. Baremul stabilit Tn
urma solutionarii contestatiilor se publica pe paginile de internet
ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului National al
Magistraturii.

(2) In situatia in care, in urma solutionarii contestatiilor la
barem, se anuleaza una sau mai multe intrebari din testul-grila,
punctajul corespunzator intrebarilor anulate se acorda tuturor
candidatilor.

(3) In ipoteza in care, in urma solutionarii contestatiilor la
barem, se apreciaza ca raspunsul indicat ca fiind corect in
baremul initial nu este singurul raspuns corect, baremul definitiv
va cuprinde atat punctajul corespunzator variantei de raspuns
stabilite Tn baremul initial, cat si punctajul corespunzator
variantei de raspuns stabilite de comisia de contestatii.

(4) In situatia in care, In urma solutionarii contestatiilor la
barem, se apreciaza ca raspunsul corect la una dintre intrebari
este Tn mod evident altul decét cel indicat in barem, fara a fi
incidente dispozitiile alin. (3), se corecteaza baremul si se va
acorda punctajul corespunzator intrebarii respective numai
candidatilor care au indicat raspunsul corect stabilit prin baremul
definitiv.

(5) Tn cazul in care concursul de admitere la Institutul
National al Magistraturii se desfasoara in acelasi timp cu
concursul de admitere in magistratura si exista intrebari identice,

admiterea unei contestatii la vreuna dintre aceste intrebari la
concursul de admitere in magistratura produce efecte si in
privinta concursului de admitere la Institutul National al
Magistraturii, Tn conditiile alin. (2)—(4).

(6) In cazul admiterii contestatiei la barem, Plenul Consiliului
Superior al Magistraturii poate dispune sanctionarea membrilor
comisiei de elaborare a subiectelor care sunt raspunzatori de
admiterea contestatiilor, in masura in care se retine reaua-
credinta sau grava neglijentéa a acestora.

(7) Persoanele prevazute la alin. (6) pot fi sanctionate cu
reducerea sau neplata drepturilor banesti cuvenite pentru
activitatea prestata; acestor persoane le poate fi interzisa si
participarea in comisii similare pe o perioada de pana la 3 ani.

(8) Sanctiunile prevazute la alin. (7) se aplica in functie de
circumstantele concrete si proportional cu consecintele produse.

Art. 12. — (1) Rezultatele testului-grila se afiseaza la sediul
Institutului National al Magistraturii si la sediile tribunalelor si
parchetelor de pe langa acestea si se publica pe paginile de
internet ale Institutului National al Magistraturii si Consiliului
Superior al Magistraturii.

(2) Candidatii pot contesta punctajul obtinut la proba testului-
grila. Contestatia se transmite, prin fax sau e-mail, la Institutul
National al Magistraturii, in termen de 3 zile de la data publicarii
rezultatelor pe paginile de internet ale Institutului National al
Magistraturii si Consiliului Superior al Magistraturii.

(3) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile de la
expirarea termenului prevazut la alin. (2).

(4) Nota acordata in urma solutionarii contestatiei este
definitiva si nu poate fi mai mica decét nota contestata.

Art. 13. — (1) Proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice
consta in elaborarea unor lucrari la disciplinele drept civil si drept
procesual civil, respectiv drept penal si drept procesual penal.

(2) Dispozitiile art. 10 alin. (3), art. 11 si art. 12 alin. (1) se
aplica in mod corespunzator.

(3) Fiecare lucrare se noteaza distinct, la drept civil si drept
procesual civil, respectiv la drept penal si drept procesual penal,
cu note de la 0 la 10, cu doua zecimale.

(4) Nota probei scrise de verificare a cunostintelor juridice
este media aritmetica, cu doua zecimale, fara rotunjire, a notelor
obtinute la fiecare lucrare.

(5) Candidatii pot contesta punctajul obtinut la aceasta proba,
dispozitile art. 12 alin. (2) si (4) aplicandu-se Tn mod
corespunzator. Contestatiile se solutioneaza in termenul stabilit
de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii prin calendarul de
concurs.

(6) Pentru a fi declarat admis la proba scrisa de verificare a
cunostintelor juridice, candidatul trebuie sa obtina cel putin nota 5
la fiecare lucrare si cel putin media 6, calculata potrivit alin. (4).

Art. 14. — (1) Candidatii declarati admisi la cele doua probe
scrise sustin testarea psihologica prin care se constata
indeplinirea conditiei de a fi apti din punct de vedere psihologic
pentru exercitarea functiei. Testarea psihologica consta in
sustinerea unui test scris si a unui interviu in fata unui psiholog
desemnat de Consiliul Superior al Magistraturii din randul
psihologilor din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, inaltei
Curti de Casatie si Justitie, curtilor de apel ori din Registrul unic
al psihologilor cu drept de libera practica din Roméania atestati in
conditiile legii. Rezultatele testarii psihologice sunt concretizate
intr-un raport, care cuprinde profilul psihologic al fiecarui
candidat, precum si calificativul ,admis” sau ,respins”.

(2) Metodologia privind organizarea si desfasurarea testarii
psihologice aprobata de Consiliul Superior al Magistraturii se
publica pe paginile de internet ale Consiliului Superior al
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Magistraturii si Institutului National al Magistraturii, odata cu
anuntul privind organizarea concursului.

(3) Tn vederea publicarii rezultatelor testarii psihologice,
fiecarui candidat 1i va fi atribuit un cod. Calificativul acordat se
aduce la cunostinta prin publicarea pe paginile de internet ale
Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului National al
Magistraturii.

(4) Candidatii nemultumiti de calificativul acordat pot formula,
in termen de 24 de ore de la publicarea rezultatelor, contestatii,
care se transmit prin fax sau e-mail Consiliului Superior al
Magistraturii.

(5) Contestatiile se solutioneaza de comisia de reexaminare
psihologica, formata din 3 psihologi desemnati in mod similar
celui prevazut la alin. (1), altii decat cei care au examinat
candidatii initial. Reexaminarea psihologica se realizeaza prin
reevaluarea testului scris, aplicarea unui nou test scris si
sustinerea unui nou interviu.

(6) Calificativul acordat de comisia de reexaminare
psihologica este definitiv si se publica in conditiile alin. (3).

Art. 15. — (1) Candidatii care indeplinesc conditia de a fi apti
din punct de vedere psihologic pentru exercitarea functiei sustin
interviul, din comisia de interviu, respectiv din fiecare subcomisie
de interviu, dupa caz, facand parte un psiholog, doi judecatori,
un procuror si un cadru didactic universitar selectat, de regula,
din rdndul celor ce au gradul didactic de profesor universitar,
desemnati de Consiliul Superior al Magistraturii, la propunerea
Institutului National al Magistraturii. Numarul subcomisiilor de
interviu se stabileste in functie de numarul candidatilor declarati
admisi dupa prima etapa eliminatorie. Membrii care vor activa in
subcomisii se stabilesc, pe fiecare categorie, in ordinea
aprobata de Consiliul Superior al Magistraturii, prin hotararea
de numire a comisiilor de concurs. In situatia in care activeaza
mai multe subcomisii, componenta nominala a fiecareia dintre
ele va fi stabilita prin tragere la sorti, in ziua desfasurarii probei.
Membrii subcomisiilor neactivate dobandesc calitatea de
membru supleant, in ordinea stabilitd de Consiliul Superior al
Magistraturii prin hotararea de numire a comisiilor, dispozitiile
art. 6 alin. (3) aplicandu-se in mod corespunzator.

(2) Metodologia privind organizarea si desfasurarea
interviului se elaboreaza de Institutul National al Magistraturii si
se publica pe paginile de internet ale Consiliului Superior al
Magistraturii si Institutului National al Magistraturii, odata cu
anuntul privind organizarea concursului.

(3) Interviul consta in:

a) prezentarea candidatului
personale si profesionale;

b) analiza si interpretarea unui text la prima vedere; analiza
se elaboreaza in scris si se sustine oral de catre candidat;

c) analiza orala a unei spete cu elemente de etica specifice
profesiei.

(4) Analiza prevazuta la alin. (3) lit. b) se preda
comisiei/subcomisiei de interviu dupa sustinerea orala a
acesteia si va fi avuta in vedere pentru aprecierea interviului.
Fiecare dintre membrii comisiei/subcomisiei poate adresa
intrebari candidatilor.

(5) In cadrul probei interviului, comisia/subcomisia are in
vedere urmatoarele criterii de evaluare:

a) motivatia de a accede in profesia de magistrat;

b) existenta aptitudinilor specifice profesiei de magistrat, fiind
avute in vedere aptitudinea de comunicare clara si logica a
ideilor, capacitatea de gandire critica, capacitatea de analiza,
motivare si sinteza, intelegerea realitatii sociale, folosirea
corecta a limbii romane;

prin prisma experientei

c) elemente de etica specifice profesiei, fiind avut in vedere
modul in care candidatul se raporteaza la valori precum
independenta justitiei, impartialitatea magistratilor, integritatea,
responsabilitatea.

(6) Membrii comisiei/subcomisiei acorda, individual, punctaje
pentru fiecare dintre criteriile prevazute la alin. (5), pe baza unei
grile de evaluare elaborate de comisia de interviu care se
publica in conditiile alin. (2) imediat dupa incheierea probei.
Pentru criteriul de evaluare prevazut la alin. (5) lit. a), punctajul
maxim ce poate fi acordat este de 20 de puncte, iar pentru
fiecare dintre criteriile prevazute la alin. (5) lit. b) si c), punctajul
maxim ce poate fi acordat este de 40 de puncte.

(7) Aprecierea interviului se face cu note de la 1 la 10, cu
doué zecimale. Nota 1 se acorda atunci cand punctajul obtinut
de candidat este mai mic sau egal cu aceasta nota.

(8) Nota obtinuta la aceasta proba reprezintd media
aritmetica a notelor acordate de membrii comisiei/subcomisiei.

(9) In functie de punctajul obtinut de candidat la interviu, se
acorda unul dintre calificativele ,admis” sau ,respins”. Sunt
declarati admisi la aceasta proba candidatii care au obtinut nota
minima 7.

(10) Rezultatele de la proba interviului se afiseaza la sediul
Institutului National al Magistraturii, la sediile tribunalelor si
parchetelor de pe langa acestea si se publica pe paginile de
internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului
National al Magistraturii.

(11) Tnregistrarea interviului prin mijloace tehnice audio-video
este obligatorie.

(12) Candidatii pot contesta nota acordatéd la proba
interviului, dispozitiile art. 12 alin. (2) si (4) aplicandu-se in mod
corespunzator. Contestatiile se solutioneaza in termenul stabilit
de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii prin calendarul de
concurs. Solutionarea contestatiei la proba interviului se
realizeaza prin reevaluarea probei, pe baza inregistrarii audio-
video si a analizei scrise depuse de candidat. Rezultatele finale
ale probei se afiseazd la sediul Institutului National al
Magistraturii, la sediile tribunalelor si parchetelor de pe langa
acestea si se publica pe paginile de internet ale Consiliului
Superior al Magistraturii si Institutului National al Magistraturii.

Art. 16. — Dupa cele doua etape ale concursului sunt
declarati admisi candidatii care au obtinut calificativul ,admis” la
interviu, in ordinea descrescéatoare a notei obtinute la prima
etapa a concursului, stabilite conform art. 9 alin. (4), in limita
numarului de locuri de auditori de justitie, respectiv a numarului
de posturi vacante de personal de specialitate juridica asimilat
judecatorilor si procurorilor scoase la concurs.

Art. 17. — (1) Listele cuprinzand rezultatele definitive ale
concursului, Tntocmite distinct in functie de optiunea formulata
potrivit art. 3 alin. (7), se publica simultan pe paginile de internet
ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului National al
Magistraturii si se transmit in vederea afisarii la sediile
tribunalelor si parchetelor de pe 14ngéa acestea.

(2) Clasificarea candidatilor urmeaza a se face in ordinea
descrescatoare a notelor obtinute la concurs, in functie de
optiunea candidatului formulata potrivit art. 3 alin. (7). Candidatii
admisi care au optat pentru posturile vacante de personal de
specialitate juridicd asimilat magistratilor sunt convocati de
comisia de organizare pentru a-si exprima optiunea pentru unul
dintre posturile scoase la concurs din lista prevazuta la art. 3
alin. (6). Candidatii nu pot reveni asupra optiunii formulate.

(3) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii suplimenteaza
numarul de locuri de auditori de justitie scoase la concurs, astfel
incéat sa fie declarati admisi toti candidatii care au obtinut note
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egale cu cea a ultimului candidat declarat admis dupa cele doua
etape ale concursului.

(4) in cazul candidatilor care au optat pentru posturile
vacante de personal de specialitate juridica asimilat magistratilor
mentionate la art. 3 alin. (6), departajarea candidatilor cu note
egale se face in ordine, dupa urmatoarele criterii: nota mai mare
obtinuta la proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice,
prevazuta de art. 9 alin. (2) lit. b), vechimea mai mare in
specialitate juridica, detinerea titlului stiintific de doctor Tn drept,
calitatea de doctorand in drept, activitatea publicistica de
specialitate.

(5) In situatia in care pentru posturile vacante de personal
de specialitate juridica asimilat magistratilor nu sunt candidati
admisi sau nu au fost formulate optiuni pentru aceste posturi,
candidatii care sunt admisi in conditiile prevazute la art. 10 alin. (4)
si art. 13 alin. (6) si care au obtinut calificativul ,admis” la
interviu, dar care nu au fost declarati admisi in limita locurilor si
posturilor scoase la concurs pot opta pentru aceste posturi, in
ordinea descrescatoare a notelor obtinute la prima etapa a
concursului, stabilite conform art. 9 alin. (4). Dispozitiile alin. (4)
se aplica in mod corespunzator.

Art. 18. — (1) Dupa afisarea rezultatelor definitive ale
concursului, candidatii admisi dupa cele douad etape ale
concursului vor fi verificati sub aspectul indeplinirii conditiei
bunei reputatii prevazute la art. 2 alin. (3) lit. c).

(2) Verificarile privind indeplinirea conditiei bunei reputatii se
vor face de comisia de organizare a concursului, cu respectarea
legislatiei in vigoare referitoare la protectia persoanelor cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date.

(3) Regulamentul privind admiterea la Institutul National al
Magistraturii stabileste documentele pe care candidatii au
obligatia de a le depune, in vederea verificarii Tndeplinirii
conditiei bunei reputatii.

(4) Nu se bucura de o buna reputatie persoana care a fost
sanctionatd contraventional sau disciplinar in ultimii 3 ani
anterior datei sustinerii primei probe din cadrul primei etape a
concursului pentru fapte in raport de care numirea acesteia in
functia de judecator sau procuror nu ar fi conforma cu onoarea
si probitatea specifice acestor functii sau ar aduce atingere
prestigiului justitiei, avandu-se in vedere criteriile prevazute la
alin. (5). Sanctiunile disciplinare pentru care a intervenit radierea
nu sunt avute in vedere.

(5) La stabilirea bunei reputatii se au in vedere urmatoarele
criterii:

a) gravitatea faptei, astfel cum rezulta din natura acesteia si
din imprejurarile in care a fost savarsita, din forma si gradul de
vinovatie, precum si din sanctiunea aplicata;

b) conduita persoanei inainte si dupa savarsirea faptei, care
releva perseverenta in savarsirea unor fapte de natura celor
prevazute la alin. (4), sanctionate ca atare.

(6) Rezultatele verificarii se consemneaza in cuprinsul
raportului referitor la indeplinirea conditilor de admitere la
Institutul National al Magistraturii, care se Thainteaza Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii.

(7) Raportul prevazut la alin. (6) prin care se constata, in
privinta unuia sau mai multor candidati, neindeplinirea conditiei
bunei reputatii cuprinde motivele pentru care comisia apreciaza
ca nu este indeplinitd conditia respectiva, constand in analiza
faptelor persoanei in cauza si aplicarea criteriilor prevazute de
lege situatiei de fapt retinute.

Art. 19. — (1) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii
hotaraste cu privire la indeplinirea conditiei prevazute la art. 18

alin. (1) si valideaza rezultatele concursului. Candidatii care nu
se bucura de o buna reputatie sunt declarati respinsi.

(2) Pentru locurile de auditor de justitie si posturile de
personal de specialitate juridica ce au devenit vacante in urma
aplicarii alin. (1) pot opta, pana la data validarii concursului,
candidatii admisi in conditiile prevazute la art. 10 alin. (4) si
art. 13 alin. (6) si care au obtinut calificativul ,admis” la interviu,
in ordinea descrescatoare a notelor obtinute la prima etapa a
concursului, stabilite conform art. 9 alin. (4). La note egale,
dispozitiile art. 17 alin. (3) si (4) se aplica in mod corespunzator.

(3) Dispozitiile art. 18 se aplica in mod corespunzator.

(4) Listele definitive ale candidatilor declarati admisi se
afiseaza la sediul Institutului National al Magistraturii, la sediul
Consiliului Superior al Magistraturii si la sediile tribunalelor si
parchetelor de pe langa acestea si se publica pe paginile de
internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului
National al Magistraturii.

Art. 20. — In cazul posturilor de personal de specialitate
juridica asimilat magistratilor care se vacanteaza ulterior validarii
concursului, la solicitarea institutiilor in care se regasesc acele
posturi, rezultatele concursului de admitere pot fi valorificate n
termen de un an de la data finalizarii concursului, aceste posturi
putadnd fi ocupate de candidatii care indeplinesc conditiile
prevazute la art. 10 alin. (4) si art. 13 alin. (6), care au obtinut
calificativul ,admis” la interviu, dar care nu au fost declarati
admisi in limita locurilor si posturilor scoase la concurs.
Dispozitiile art. 17 alin. (2) si (4) se aplica in mod corespunzator.

Art. 21. — Regulamentul privind admiterea la Institutul
National al Magistraturii se aproba prin hotarére a Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului
National al Magistraturii, si se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |.

Art. 22. — (1) Cursantii Institutului National al Magistraturii
au calitatea de auditori de justitie.

(2) Formarea profesionala initiala Tn cadrul Institutului
National al Magistraturii consta in pregatirea teoretica si practica
a auditorilor de justitie pentru a deveni judecatori sau procurori.

(3) Durata cursurilor de formare profesionala a auditorilor de
justitie este de 2 ani. Dupa primul an de cursuri, auditorii de
justitie opteaza, in ordinea mediilor si in raport cu numarul
locurilor, pentru functia de judecator sau procuror.

Art. 23. — (1) In perioada cursurilor, auditorii de justitie
efectueaza stagii de practica In cadrul instantelor judecatoresti
si al parchetelor, asista la sedintele de judecata si la activitatea
de urmarire penala, pentru a cunoaste in mod direct activitatile
pe care le desfasoara judecatorii, procurorii Si personalul auxiliar
de specialitate.

(2) Programul de formare profesionala a auditorilor de justitie
se aproba de Consiliul Superior al Magistraturii, la propunerea
Institutului National al Magistraturii.

Art. 24. — (1) Dupa incheierea cursurilor in cadrul Institutului
National al Magistraturii, auditorii de justitie admisi la institut in
anii 2021 si 2022 sustin un test psihologic si examenul de
absolvire care consta in probe teoretice si practice, cu subiecte
distincte pentru judecatori si procurori, prin care se verifica
insusirea cunostintelor necesare exercitérii functiei de judecator
sau de procuror.

(2) Testul psihologic se sustine in fata unei comisii alcatuite
din 3 psihologi, care vor nota candidatul cu ,apt” sau ,inapt”.
Psihologii sunt numiti prin hotarare a Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii si pot fi desemnati din randul
specialistilor din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii,
Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, Parchetului de pe langa inalta
Curte de Casatie si Justitie, curtilor de apel, parchetelor de pe
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langa curtile de apel, precum si, daca este cazul, din Registrul
unic al psihologilor cu drept de libera practica din Romania,
atestati in conditiile legii.

(3) Tmpotriva calificativului ,inapt” candidatul poate face
contestatie, ce va fi solutionata de o comisie alcatuita din
5 psihologi, desemnati potrivit alin. (2), cu o altd componenta
decat comisia anterioara. Rezultatul in urma solutionarii
contestatiei este definitiv.

(4) Testarea psihologica se realizeaza in baza Metodologiei
privind organizarea si desfasurarea testarii psihologice, care se
aproba de Consiliul Superior al Magistraturii, la propunerea
Institutului National al Magistraturii, si se publica pe pagina de
internet a Institutului National al Magistraturii.

(5) Pot sustine examenul de absolvire a Institutului National
al Magistraturii doar auditorii de justitie care au obtinut
calificativul ,apt” potrivit alin. (2) sau (3). Auditorii care au obtinut
calificativul ,inapt” nu sunt obligati la restituirea bursei si a
cheltuielilor de scolarizare.

(6) Examenul de absolvire consta in sustinerea unei probe
scrise, distincte pentru grupele de judecatori, respectiv procurori,
constand in redactarea de lucrari scrise, la:

a) drept civil si drept procesual civil;

b) drept penal si drept procesual penal;

c) etica si organizare judiciara.

(7) Data examenului se propune de Consiliul stiintific al
Institutului National al Magistraturii Si se aproba prin hotaréare a
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, odata cu aprobarea
programului de formare initiala. Calendarul de desfasurare,
tematica si bibliografia examenului se propun de Consiliul
stiintific al Institutului National al Magistraturii Si se aproba prin
hotarare a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii cu cel
putin 60 de zile Tnainte de data examenului de absolvire.

(8) Regulamentul privind examenul de absolvire a Institutului
National al Magistraturii se aproba prin hotdrare a Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului
National al Magistraturii, si se publica Tn Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Art. 25. — (1) Consiliul Superior al Magistraturii numeste
comisia de elaborare a subiectelor, comisia de corectare,
precum si comisia de solutionare a contestatiilor, la propunerea
Institutului National al Magistraturii, distinct pentru judecatori,
respectiv pentru procurori.

(2) Dispozitiile art. 4 alin. (5) se aplica in mod corespunzator.

Art. 26. — (1) Comisia de organizare a examenului se
constituie prin hotarare a Consiliului stiintific al Institutului
National al Magistraturii, la propunerea directorului Institutului.

(2) Comisia de organizare a examenului coordoneaza
organizarea si desfasurarea examenului si este alcatuita
dintr-un presedinte, vicepresedinte si membri.

Art. 27. — (1) Fiecare comisie pentru judecatori este alcatuita
din judecatori si formatori ai Institutului National al Magistraturii,
specializati in disciplinele de examen. Fiecare comisie pentru
procurori este alcatuita din procurori si formatori ai Institutului
National al Magistraturii, specializati in disciplinele de examen.
Dispozitiile art. 6 alin. (3) se aplica in mod corespunzator.

(2) Membrii comisiilor sunt numiti, de reguld, dintre
persoanele care au fost inscrise in baza de date a Institutului
National al Magistraturii si au urmat cursurile acestuia privind
metodele si tehnicile de evaluare.

Art. 28. — (1) Pe durata desfasurarii probelor este permisa
consultarea legislatiei indicate in bibliografie, cu exceptia celei
comentate si adnotate.

(2) Timpul necesar pentru rezolvarea subiectelor pentru
fiecare proba de examen este cel stabilit de comisia de

elaborare a subiectelor si nu poate depaési 4 ore socotite din
momentul in care s-a incheiat distribuirea subiectelor catre toti
candidatii.

Art. 29. — (1) Comisia de elaborare a subiectelor elaboreaza
baremele si ghidurile de corectare, elaboreazéa subiectele de
examen, iar comisia de corectare evalueaza si noteaza lucrarile
conform baremelor definitive de evaluare si notare si ghidurilor
de corectare.

(2) Baremele de evaluare si notare se afiseaza la centrul de
examen, dupa incheierea probelor scrise.

(3) In termen de 24 de ore de la afisare, candidatii pot face
contestatii la barem, care se solutioneazd de comisia de
solutionare a contestatiilor in cel mult 48 de ore de la expirarea
termenului de contestare. Solutia se motiveaza in termen de
3 zile de la stabilirea baremului definitiv.

(4) Baremul stabilit in urma solutionarii contestatiilor se
publicd pe pagina de internet a Institutului National al
Magistraturii.

(5) Fiecare lucrare scrisa se noteaza cu note de la0la 10, cu
doud zecimale, fara rotunjire.

(6) Nota finala este media cu doua zecimale a notelor
obtinute la fiecare dintre lucrarile scrise.

Art. 30. — (1) Rezultatele examenului de absolvire se inscriu
intr-un tabel care se afiseaza la sediul Institutului National al
Magistraturii si se publica pe pagina de internet a institutului.

(2) Rezultatele pot fi contestate in termen de 48 de ore de la
afisare.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor reevalueaza
lucrarile ale caror note initiale au fost contestate si acorda note
conform baremelor definitive de evaluare si notare si ghidurilor
de corectare.

(4) Nota acordata in urma solutionarii contestatiei este
definitiva si nu poate fi mai mica decét nota contestata.

(5) Rezultatele finale ale examenului se afiseaza la sediul
Institutului National al Magistraturii si se publica pe pagina de
internet a institutului.

(6) Pentru promovarea examenului de absolvire a Institutului
National al Magistraturii candidatul trebuie s&a obtind media
generala de minimum 7 si cel putin nota 5 la fiecare dintre
lucrarile scrise.

(7) Absolventilor Institutului National al Magistraturii li se
elibereaza un atestat care certifica absolvirea institutului,
promotia si media generala obtinuta.

Art. 31. — (1) In cazul in care un auditor de justitie nu
promoveaza examenul de absolvire in prima sesiune, acesta
are dreptul sa participe la urmatoarea sesiune organizata potrivit
prezentei legi.

(2) in cazul prevazut la alin. (1), precum si in cazul in care
auditorul de justitie nu a sustinut examenul de absolvire in prima
sesiune, acesta nu beneficiaza de bursa si de alte drepturi ale
auditorilor pana la promovarea examenului.

(3) Absenta nejustificatd sau nepromovarea examenului la a
doua sesiune atrage pierderea dreptului de a fi numit judecator
sau procuror. Persoana aflata in aceasta situatie este obligata
sa restituie bursa si cheltuielile de scolarizare.

Art. 32. — (1) Absolventii Institutului National al Magistraturii
care se bucura de buna reputatie sunt numiti de catre Consiliul
Superior al Magistraturii in functiile de judecatori sau procurori
stagiari, dupa caz, in functie de optiunea exprimata, cu luarea in
considerare si a optiunii facute dupa primul an de cursuri in
cadrul institutului, pe baza mediei generale, calculata cu
3 zecimale, obtinutd prin insumarea celor trei medii de la
sfarsitul fiecarui an de studiu si de la examenul de absolvire a
institutului. La egalitate de medii au prioritate, in urmatoarea
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ordine, candidatii care au obtinut: nota finala mai mare la
examenul de absolvire, media mai mare a celor doi ani de studiu
la Institutul National al Magistraturii, nota finald mai mare la
concursul de admitere la Institutul National al Magistraturii,
vechimea mai mare in funciiile prevazute la art. 86 din Legea
nr. 303/2004, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Verificarile privind indeplinirea conditiei bunei reputatii se
vor face de cétre Institutul National al Magistraturii, prevederile
art. 18 aplicandu-se in mod corespunzator.

(3) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii hotaraste cu
privire la indeplinirea conditiei de buna reputatie. Absolventii
Institutului National al Magistraturii care nu se bucura de o buna
reputatie nu pot fi numiti ca judecatori sau procurori stagiari, fiind
obligati sa restituie bursa de auditor de justitie si cheltuielile de
scolarizare.

CAPITOLUL 1l
Stagiul si examenul de capacitate
al judecatorilor si procurorilor stagiari

Art. 33. — (1) Durata stagiului judecatorilor si procurorilor
stagiari este de un an.

(2) In perioada stagiului, judecatorii si procurorii sunt obligati
sa continue formarea profesionala, sub coordonarea unui
judecéator sau procuror anume desemnat de presedintele
judecatoriei sau, dupa caz, de prim-procurorul parchetului de pe
l&nga judecatorie.

(3) Conducerea instantelor si a parchetelor este obligata sa
asigure toate conditiile pentru buna desfasurare a stagiului.

(4) Judecatorul sau procurorul care raspunde de
coordonarea judecatorilor stagiari sau, dupa caz, a procurorilor
stagiari intocmeste trimestrial un referat de evaluare individuala
privind Tnsusirea cunostintelor practice specifice activitatii de
judecator sau de procuror.

Art. 34. — (1) Dupa incheierea perioadei de stagiu,
judecatorii si procurorii stagiari sunt obligati s& se prezinte la
examenul de capacitate. in cazul in care judecétorul stagiar sau
procurorul stagiar este respins la examenul de capacitate, el
este obligat sa se prezinte la sesiunea urmatoare.

(2) Lipsa nejustificatd de la examenul de capacitate sau
respingerea candidatului la doua sesiuni atrage pierderea
calitatii de judecator stagiar sau de procuror stagiar. in aceasta
situatie, judecatorul sau procurorul stagiar este obligat sa
restituie bursa de auditor de justitie si cheltuielile de scolarizare
efectuate pentru formarea sa profesionala.

(3) Persoana care, din motive justificate, nu s-a prezentat la
examenul de capacitate poate sustine acest examen daca, de la
incheierea stagiului pana la data fixata pentru examen, nu au
trecut mai mult de 2 ani. Dispozitiile alin. (2) se aplica in mod
corespunzator.

(4) Dupa trecerea termenului de 2 ani, persoanele prevazute
la alin. (3) sunt obligate sa efectueze din nou stagiul, potrivit
legii.

Art. 35. — (1) Examenul de capacitate al judecatorilor
stagiari si al procurorilor stagiari se organizeaza de Consiliul
Superior al Magistraturii, prin intermediul Institutului National al
Magistraturii.

(2) Regulamentul privind examenul de capacitate al
judecatorilor stagiari si al procurorilor stagiari se aproba, la
propunerea Institutului National al Magistraturii, prin hotarare a
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, care se publica in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |.

(3) La examenul de capacitate prevazut la alin. (1) participa
judecatorii stagiari si procurorii stagiari, precum si personalul de

specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor din
cadrul Consiliului Superior al Magistraturii si al institutiilor
coordonate sau subordonate Consiliului, Ministerului Public,
precum si din cadrul Ministerului Justitiei si al institutiilor
coordonate sau subordonate acestuia, dispozitile privind
examenul de capacitate aplicandu-se ih mod corespunzator si
acestei categorii de personal.

(4) Data, locul si modul de desfasurare a examenului de
capacitate se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
a lll-a, precum si pe pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii si pe cea a Institutului National al Magistraturii si
se comunica instantelor judecatoresti si parchetelor de pe langa
acestea cu cel putin 90 de zile Thainte de data stabilitd pentru
examenul de capacitate.

(5) Cererile de inscriere la examenul de capacitate, insotite
de referatele de evaluare si de celelalte acte necesare potrivit
Regulamentului privind examenul de capacitate al judecatorilor
stagiari si al procurorilor stagiari, se depun la Consiliul Superior
al Magistraturii in termen de 60 de zile de la publicarea datei
examenului.

(6) Se pot inscrie la examen judecatorii stagiari si procurorii
stagiari al caror stagiu se va implini pana in ultima zi a
examenului de capacitate.

Art. 36. — Examenul de capacitate consta in verificarea
cunostintelor teoretice si practice prin probe scrise si orale.

Art. 37. — (1) Probele scrise constau in lucrari cu subiecte
distincte pentru judecatori si procurori, inclusiv solutionarea unor
spete si redactarea de lucrari cu caracter practic, in functie de
specificul activitatii candidatilor.

(2) Probele scrise se sustin la urmatoarele materii:

a) drept civil;

b) drept procesual civil;

c) drept penal;

d) drept procesual penal.

Art. 38. — Probele orale se sustin la materiile prevazute la
art. 37 alin. (2) si la urmatoarele materii: fundamentele
constitutionale ale statului de drept, precum si organizare
judiciara si Codul deontologic al judecatorilor si procurorilor.

Art. 39. — Pe durata desfasurarii probelor scrise si orale este
permisa consultarea legislatiei indicate in tematica si
bibliografie, cu exceptia celei comentate si adnotate.

Art. 40. — (1) Consiliul Superior al Magistraturii numeste
comisia de organizare a examenului de capacitate, comisia de
elaborare a subiectelor, comisia de examinare si comisia de
solutionare a contestatiilor. Comisiile sunt conduse de presedinti
desemnati prin hotararea de numire a comisiilor.

(2) Nu pot fi numite in comisii persoanele care au sotul sau
sotia, rude sau afini pana la gradul al patrulea inclusiv in randul
candidatilor. O persoana poate face parte dintr-o singura
comisie.

Art. 41. — (1) Comisia de organizare a examenului de
capacitate se constituie prin hotarare a Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii si coordoneazé organizarea si
desfasurarea examenului.

(2) Comisia de organizare a examenului de capacitate se
compune din presedinte, doi vicepresedinti si membri,
desemnati din randul personalului din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Superior al Magistraturii si al Institutului
National al Magistraturii, inclusiv al celor cu functii de conducere.
Responsabilii de sald si supraveghetorii, precum si alte
persoane care desfasoara activitatea pentru buna organizare a
concursului sunt desemnati de presedintele comisiei de
organizare a examenului de capacitate.



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 685/9.VI1.2021 9

Art. 42. — (1) Comisia de organizare a examenului de
capacitate verifica Tndeplinirea conditiilor de participare la
examen a candidatilor si intocmeste lista acestora cu cel putin
25 de zile Tnaintea datei examenului. Lista candidatilor se
afiseaza la sediul Institutului National al Magistraturii si se
publica simultan pe paginile de internet ale Consiliului Superior
al Magistraturii si Institutului National al Magistraturii.

(2) Candidatii respinsi pot formula contestatii in termen de
48 de ore de la publicarea listei prevazute la alin. (1) pe paginile
de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului
National al Magistraturii.

(3) Contestatile se depun la Consiliul Superior al
Magistraturii de catre personalul de specialitate juridica asimilat
judecatorilor si procurorilor sau la curtile de apel ori parchetele
de pe langa acestea de catre judecatori si procurori care le
inainteazd de indata, prin fax, comisiei de organizare a
examenului de capacitate.

(4) Contestatiile vor fi solutionate de Plenul Consiliului
Superior al Magistraturii, in termen de 3 zile, prin hotarare care
se comunica de indata contestatarului.

(5) Dupa pronuntarea hotararii Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii se intocmeste lista finala a candidatilor care
indeplinesc conditiile de participare la examen, lista care se aduce
la cunostinta publica prin modalitatile prevazute la alin. (1).

Art. 43. — (1) Comisia de elaborare a subiectelor, comisia
de examinare, precum si comisia de solutionare a contestatiilor
sunt numite prin hotarare a Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii, distinct pentru judecatori, respectiv procurori.

(2) Comisiile pentru judecatori sunt alcatuite din judecatori
de la Tnalta Curte de Casatie si Justitie, judecatori de la curtile
de apel si formatori de la Institutul National al Magistraturii.

(3) Comisiile pentru procurori sunt alcatuite din procurori de
la Parchetul de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie,
procurori de la parchetele de pe langa curtile de apel si formatori
de la Institutul National al Magistraturii.

(4) in comisiile prevazute la alin. (1) vor fi numiti si membri
supleanti.

Art. 44. — (1) Comisiile pentru probele scrise se constituie in
mod distinct, la drept civil si drept procesual civil, respectiv la
drept penal si drept procesual penal.

(2) Comisiile la probele orale au cel putin 3 membri si se
constituie in mod distinct, la urmatoarele materii:

a) drept civil;

b) drept procesual civil;

c) drept penal;

d) drept procesual penal;

e) fundamentele constitutionale ale statului de drept;

f) organizarea judiciara si Codul deontologic al judecatorilor
si procurorilor, care constituie o singura materie de examen.

Art. 45. — (1) Comisia de elaborare a subiectelor elaboreaza
subiectele de examen pentru probele scrise si orale, baremele
de evaluare si de notare, pe discipline de examen si ghidurile de
corectare in cazul acestor probe, iar comisia de examinare
realizeaza corectarea si notarea lucrarilor scrise; pentru probele
orale, comisia de elaborare a subiectelor elaboreaza un punctaj
de evaluare.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor solutioneaza
contestatiile la barem si la lucrarile scrise.

(3) Tn cazul in care comisia de solutionare a contestatiilor
respinge toate contestatiile la barem, baremele initiale de
evaluare si notare devin definitive.

(4) In cazul In care membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor apreciaza ca una sau mai multe contestatii la
barem sunt intemeiate, comisia elaboreaza baremele definitive.

Art. 46. — (1) Timpul destinat elaborarii lucrarilor scrise este
cel stabilit de comisia de elaborare a subiectelor si nu poate
depasi 4 ore socotite din momentul in care s-a incheiat
distribuirea subiectelor pentru fiecare candidat.

(2) Baremele de evaluare si notare stabilite pentru fiecare
subiect de examen se afiseaza dupa incheierea probelor scrise,
la centrele de examen. In termen de 24 de ore de la afisare
candidatii pot face contestatii la barem, care se transmit
Consiliului Superior al Magistraturii si se solutioneaza potrivit
art. 45 alin. (2)—(4). Dispozitiile art. 11 alin. (6)—(8) se aplica in
mod corespunzator.

(3) Baremele definitive stabilite Tn urma solutionarii
contestatiilor se publica, de indata, pe paginile de internet ale
Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului National al
Magistraturii.

Art. 47. — Corectarea lucrarilor scrise se face pentru fiecare
dintre materiile prevazute la art. 37 alin. (2), respectandu-se
baremele de evaluare si de notare definitive si ghidurile de
corectare. Lucrarile scrise se noteaza, pentru fiecare dintre
materiile prevazute la art. 37 alin. (2), cu note de la 0 la 10, cu
doua zecimale.

Art. 48. — (1) Rezultatele probelor scrise ale examenului de
capacitate se inscriu intr-un tabel care se afiseaza la sediul
Institutului National al Magistraturii si se publica simultan pe
pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si pe
cea a Institutului National al Magistraturii.

(2) Contestatiile cu privire la probele scrise se depun de catre
candidati, in termen de 72 de ore de la afisarea rezultatelor, prin
fax, e-mail sau direct la sediul Institutului National al Magistraturii
sau la sediile curtilor de apel ori parchetelor de pe langa
acestea, caz in care se nainteaza de indata, prin fax, Institutului
National al Magistraturii.

(3) Contestatiile se solutioneaza de catre comisia de
solutionare a contestatiilor in termen de 10 zile de la expirarea
termenului prevazut la alin. (2), iar decizia comisiei este
definitiva.

(4) Nota acordata la contestatii nu poate fi mai mica decat
nota contestata.

(5) Lista cuprinzand rezultatele finale ale probei scrise, dupa
solutionarea contestatiilor, se publica simultan pe paginile de
internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului
National ai Magistraturii si se afiseaza la sediul Institutului
National al Magistraturii.

Art. 49. — (1) Cu cel putin 24 de ore Tnainte de desfasurarea
probelor orale, comisia de organizare a examenului de
capacitate Tntocmeste lista alfabetica a candidatilor, cu
precizarea orei la care trebuie sa se prezinte grupele de
candidati, si asigura publicarea listelor candidatilor pe paginile
de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului
National al Magistraturii.

(2) Inregistrarea probelor orale este obligatorie, cel putin prin
mijloace tehnice audio.

Art. 50. — (1) Notarea la probele orale se face, in baza
punctajului de evaluare, cu note de la 0 la 10, cu doua zecimale.
Nota acordata la proba orala reprezintda media notelor acordate
de fiecare membru al comisiei. Nota 1 se acorda atunci cand
punctajul obtinut de candidat este mai mic sau egal cu aceasta
nota.

(2) Notarea la probele orale este definitiva.

Art. 51. — (1) Media generald a examenului de capacitate
reprezinta media aritmetica a notelor obtinute la probele scrise
si orale. Pentru a fi declarat admis la examen, candidatul trebuie
sa obtina cel putin media generala 7 si cel putin nota 5 la fiecare
proba scrisa si orala.
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(2) Rezultatele finale ale examenului de capacitate se inscriu
in tabelul de clasificare a candidatilor, care se afiseaza la sediul
Institutului National al Magistraturii si se publica pe pagina de
internet a Consiliului Superior al Magistraturii si pe cea a
Institutului National al Magistraturii.

(3) Dupa intocmirea tabelului de clasificare a candidatilor,
Consiliul Superior al Magistraturii valideaza examenul de
capacitate, in prima sedinta care urmeaza afisarii rezultatelor.

(4) Consiliul Superior al Magistraturii poate invalida, in tot
sau in parte, examenul de capacitate in cazurile in care constata
ca nu au fost respectate conditiile prevazute de lege sau de
regulament privind organizarea examenului sau ca exista
dovada savarsirii unor fraude.

Art. 52. — (1) Dupa validarea examenului de capacitate, lista
tuturor posturilor vacante de la judecatorii si parchetele de pe
langa aceste instante se publicd de indata, separat pentru
judecatori si procurori, Tn Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea
a lll-a, si se afiseaza la sediile instantelor si parchetelor, prin
grija Consiliului Superior al Magistraturii.

(2) Candidatii declarati admisi la examenul de capacitate au
dreptul, in ordinea mediilor, sa isi aleaga posturile, in termen de
15 zile libere de la publicarea acestora in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a lll-a.

(3) Candidatului care nu si-a exercitat dreptul de alegere a
postului Tn termenul prevazut la alin. (2) i se propune, din oficiu,
un post de catre Consiliul Superior al Magistraturii. Refuzul de
a accepta propunerea este considerat demisie.

(4) La medii egale are prioritate la alegerea postului, in
urmatoarea ordine, candidatul care functioneaza la instanta sau
parchetul pentru care a optat ori cel care are o vechime mai
mare Tn magistratura.

(5) Repartizarea pe posturi se afiseaza la sediul Consiliului
Superior al Magistraturii, al instantelor si al parchetelor si se
publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii.

(6) In circumscriptiile instantelor si parchetelor unde o
minoritate nationala are o pondere de cel putin 50% din numarul
locuitorilor, la medii egale, au prioritate candidatii cunoscatori ai
limbii acelei minoritati.

CAPITOLUL IV

Organizarea si desfasurarea examenului
de admitere in magistratura

Art. 53. — (1) Pot fi numiti in magistraturd, pe baza de
concurs, daca indeplinesc conditiile prevazute la art. 2 alin. (3),
fostii judecatori si procurori care si-au incetat activitatea din
motive neimputabile, personalul de specialitate juridica prevazut
la art. 87 alin. (1) din Legea nr. 303/2004, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, avocatii, notarii, asistentii
judiciari, consilierii juridici, executorii judecatoresti cu studii
superioare juridice, personalul de probatiune cu studii
superioare juridice, ofiterii de politie judiciara cu studii superioare
juridice, grefierii cu studii superioare juridice, persoanele care
au Tindeplinit functii de specialitate juridica in aparatul
Parlamentului, Administratiei Prezidentiale, Guvernului, Curtii
Constitutionale, Avocatului Poporului, Curtii de Conturi sau al
Consiliului Legislativ, in Institutul de Cercetari Juridice al
Academiei Roméne si Institutul Roméan pentru Drepturile
Omului, cadrele didactice din invatamantul juridic superior
acreditat, precum si magistratii-asistenti, cu o vechime in
specialitate de cel putin 5 ani.

(2) Regulamentul privind organizarea si desfasurarea
concursului de admitere Tn magistratura se aproba de Consiliul
Superior al Magistraturii, prin hotarare care se publica in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Art. 54. — (1) Concursul de admitere in magistratura
prevazut la art. 53 alin. (1) se organizeaza de Consiliul Superior
al Magistraturii, prin Institutul National al Magistraturii, pentru
ocuparea posturilor vacante de la judecatorii si de la parchetele
de pe langa acestea.

(2) Data, locul, modul de desfasurare a concursului,
calendarul de desfasurare, taxa de inscriere, tematica si
bibliografia de concurs, precum si cererea de inscriere tipizata
se stabilesc prin hotarare a Consiliului Superior al Magistraturii,
la propunerea Institutului National al Magistraturii.

(3) Numarul si lista posturilor scoase la concurs se stabilesc
prin hotarare a Consiliului Superior al Magistraturii.

(4) Datele prevazute la alin. (2) si (3) se publica in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, si pe paginile de internet ale
Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului National al
Magistraturii, cu cel putin 60 de zile inainte de data stabilita
pentru concurs.

(5) Data, locul, modul de desfasurare a concursului, numarul
de posturi scoase la concurs si, dupa caz, al celor in privinta
carora exista posibilitatea suplimentarii, precum si taxa de
inscriere se aduc la cunostinta si printr-un comunicat de presa
care se publica in 3 cotidiene centrale.

(6) Cererile pentru inscrierea la concurs se depun in termen
de 10 zile de la data publicarii concursului pe paginile de internet
ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului National al
Magistraturii, la tribunalele sau, dupa caz, la parchetele de pe
langa acestea, in ale caror circumscriptii domiciliaza sau au
resedinta legal stabilita candidatii.

(7) In vederea Tinscrierii la concursul de admitere in
magistratura, candidatii platesc o taxa al carei cuantum se
stabileste prin hotaréare a Consiliului Superior al Magistraturii, in
functie de cheltuielile necesare pentru organizarea concursului.

(8) Taxa de inscriere la concurs se restituie in cazul unor
situatii obiective de Tmpiedicare a participarii la concurs
intervenite Thainte de sustinerea primei probe a concursului.

(9) Dispozitiile art. 8 sunt aplicabile Tn mod corespunzator.

Art. 55. — (1) Pentru concursul de admitere in magistratura,
Consiliul Superior al Magistraturii numeste comisia de
organizare a concursului, comisia de elaborare a subiectelor,
comisia de corectare, comisia de interviu, precum si comisia de
solutionare a contestatiilor.

(2) Nu pot fi numite in comisii persoanele care au sotul sau
sotia, rude ori afini pana la gradul al patrulea inclusiv in randul
candidatilor. O persoana poate face parte dintr-o singura
comisie.

Art. 56. — (1) Comisia de organizare a concursului
coordoneaza organizarea si desfasurarea concursului si verifica
indeplinirea de céatre candidati a conditiilor de participare la
concurs.

(2) Comisia de organizare a concursului se compune din
presedinte, doi vicepresedinti si membri, desemnati din randul
personalului din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Superior al Magistraturii si al Institutului National al Magistraturii,
inclusiv al celor cu functii de conducere. Responsabilii de sala si
supraveghetorii, precum si alte persoane care desfasoara
activitatea pentru buna organizare a concursului sunt desemnati
de presedintele comisiei de organizare.

Art. 57. — (1) Comisia de elaborare a subiectelor, comisia
de corectare, comisia de interviu, precum si comisia de
solutionare a contestatiilor sunt numite la propunerea Institutului
National al Magistraturii si sunt conduse de cate un presedinte.

(2) Comisia de elaborare a subiectelor elaboreaza subiectele
si baremele de evaluare si notare pentru testul-grila si pentru
proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice, iar comisia de
corectare corecteaza si noteaza lucrarile la proba scrisa de
verificare a cunostintelor juridice. Pentru testul-grila si pentru
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proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice, in cadrul
comisiei de elaborare a subiectelor si a celei de corectare se
constituie in mod distinct comisii pentru disciplinele drept civil si
drept procesual civil, respectiv drept penal si drept procesual
penal. Subiectele de drept material sunt elaborate de membirii
comisiei care elaboreaza si subiectele de drept procesual in
materia corespunzéatoare. Evaluarea si notarea lucrarilor la
testul-grila de verificare a cunostintelor juridice se realizeaza
prin procesare electronica.

(3) Membrii comisiilor vor fi numiti, de reguld, dintre
persoanele care au fost inscrise in baza de date a Institutului
National al Magistraturii si a Consiliului Superior al Magistraturii
si care au urmat cursurile Institutului National al Magistraturii
privind metodele si tehnicile de evaluare.

(4) In comisiile prevazute la alin. (1) vor fi numiti si membri
supleanti, care i vor inlocui de drept, in ordinea stabilita de
Consiliul Superior al Magistraturii prin hotararea de numire a
comisiilor de concurs, pe acei membri ai comisiei care, din
motive Tntemeiate, nu Tsi pot exercita atributiile. Inlocuirea se
efectueaza de presedintele comisiei respective de concurs.

Art. 58. — Comisiile prevazute la art. 57 alin. (2) si (4) sunt
alcatuite din membri specializati in drept civil si drept procesual
civil, respectiv in drept penal si drept procesual penal. Din
aceste comisii/subcomisii pot face parte si cadre didactice
universitare, specializate in disciplinele de concurs. Numarul
membrilor comisiilor se stabileste prin hotararea de numire a
acestora, in functie de numarul candidatilor.

Art. 59. — Comisia de interviu elaboreaza grila de evaluare
in baza careia se face aprecierea interviului, elaboreaza
subiectele pe baza carora vor fi examinati candidatii si
realizeaza intervievarea candidatilor, in scopul identificarii
aptitudinilor, motivatiilor si elementelor de etica specifice
profesiei. In cadrul comisiei de interviu se pot constitui
subcomisii de interviu, Tn functie de numarul candidatilor
declarati admisi dupda prima etapa eliminatorie.

Art. 60. — (1) Comisia de solutionare a contestatiilor este
compusa din urmatoarele subcomisii:

a) subcomisii de solutionare a contestatiilor formulate
impotriva baremului stabilit pentru cele doua probe scrise si
impotriva punctajului de la testul-grila de verificare a
cunostintelor juridice, constituite in mod distinct la drept civil si
drept procesual civil, respectiv la drept penal si drept procesual
penal;

b) subcomisii de solutionare a contestatiilor formulate
impotriva rezultatelor obtinute la proba scrisa de verificare a
cunostintelor juridice, constituite in mod distinct la drept civil si
drept procesual civil, respectiv la drept penal si drept procesual
penal;

c) subcomisii de solutionare a contestatiilor formulate
impotriva rezultatelor obtinute la proba interviului.

(2) Subcomisiile de solutionare a contestatiilor pentru cele
doua probe scrise sunt alcatuite din membri specializati in drept
civil si drept procesual civil, respectiv in drept penal si drept
procesual penal. Din acestea pot face parte si cadre didactice
universitare, specializate n disciplinele de concurs.

(3) Subcomisiile de solutionare a contestatiilor pentru proba
interviului au componenta prevazuta la art. 65.

Art. 61. — (1) Examinarea candidatilor se face in doua etape.

(2) Prima etapa este eliminatorie si consta in sustinerea
urmatoarelor probe scrise eliminatorii:

a) un test-grila de verificare a cunostintelor juridice, teoretice
si practice, sustinut la urmatoarele discipline: drept civil, drept
procesual civil, drept penal si drept procesual penal;

b) o proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice,
teoretice si practice, sustinuta la drept civil si drept procesual
civil, respectiv la drept penal si drept procesual penal.

(3) La proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice
participd numai candidatii declarati admisi la testul-grila de
verificare a cunostintelor juridice.

(4) Nota obtinuta la prima etapa este media aritmetica a
notelor obtinute la probele prevazute la alin. (2), respectiv testul-
grila de verificare a cunostintelor juridice si proba scrisa de
verificare a cunostintelor juridice.

(5) A doua etapa consta intr-o testare psihologica si
sustinerea unui interviu. La testarea psihologica participa toti
candidatii declarati admisi la prima etapa. Candidatii declarati a
fi apti din punct de vedere psihologic pentru exercitarea functiei
participa la proba interviului, in ordinea descrescatoare a notei
obtinute la prima etapa si in limita unui numar egal cu o data si
jumatate din numarul de posturi scoase la concurs, Th cazul unui
numar impar de posturi rotunjirea facandu-se la numarul mai
mare. Numarul candidatilor admisi in a doua etapa se
suplimenteaza in cazul mediilor egale cu cea a ultimului
candidat admis.

Art. 62. — (1) Testul-grila de verificare a cunostintelor juridice
cuprinde 100 de intrebari, cate 25 pentru fiecare dintre
disciplinele de concurs.

(2) La testul-grila de verificare a cunostintelor juridice fiecare
raspuns corect primeste 1 punct, care are ca echivalent
10 sutimi Tn sistemul de notare de la 1 la 10.

(3) Timpul necesar pentru formularea raspunsurilor la
intrebarile din testul-grila de verificare a cunostintelor juridice
este cel stabilit de comisia de elaborare a subiectelor si nu poate
depasi 4 ore socotite din momentul in care s-a incheiat
distribuirea testelor catre toti candidatii.

(4) Lucrarile se noteaza cu ,admis” sau ,respins”, in functie
de punctajul obtinut de candidat. Sunt declarati admisi la
aceasta proba candidatii care au obtinut minimum 60 de puncte,
echivalentul notei 6,00, in ordinea descrescatoare a notelor
obtinute, in limita dublului numarului de posturi scoase la
concurs. Numarul candidatilor admisi se suplimenteaza in cazul
mediilor egale cu cea a ultimului candidat admis.

(5) Baremul de evaluare si notare se afiseaza la centrele de
concurs dupa incheierea probei si se publica simultan pe
paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si
Institutului National al Magistraturii. in termen de 24 de ore de la
afisarea baremului la centrele de concurs, candidatii pot face
contestatii la acesta, care se transmit, prin fax sau e-mail, la
Institutul National al Magistraturii. Contestatiile la barem se
solutioneazéa de subcomisia corespunzéatoare de solutionare a
contestatiilor, in cel mult 48 de ore de la expirarea termenului
de contestare. Solutia se motiveaza in termen de 3 zile de la
expirarea termenului pentru solutionarea contestatiilor. Baremul
stabilit in urma solutionarii contestatiilor se publica pe paginile
de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului
National al Magistraturii.

(6) In situatia in care, in urma solutionarii contestatiilor la
barem, se anuleaza una sau mai multe intrebari din testul-grila,
punctajul corespunzator intrebarilor anulate se acorda tuturor
candidatilor.

(7) In ipoteza in care, in urma solutionarii contestatiilor la
barem, se apreciaza ca raspunsul indicat ca fiind corect in
baremul initial nu este singurul raspuns corect, baremul definitiv
va cuprinde atat punctajul corespunzator variantei de raspuns
stabilite Tn baremul initial, cat si punctajul corespunzator
variantei de raspuns stabilite de comisia de contestatii.

(8) In situatia in care, in urma solutionarii contestatiilor la
barem, se apreciaza ca raspunsul corect la una dintre intrebarile
din testul-grila de verificare a cunostintelor juridice este Tn mod
evident altul decat cel indicat in barem, fara a fi incidente
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dispozitiile alin. (7), se corecteaza baremul si se va acorda
punctajul corespunzator intrebarii respective numai candidatilor
care au indicat raspunsul corect stabilit prin baremul definitiv.

(9) In cazul in care concursul de admitere in magistratura se
desfasoara in acelasi timp cu concursul de admitere la Institutul
National al Magistraturii si exista intrebari identice, admiterea
unei contestatii la vreuna dintre aceste intrebari la concursul de
admitere la Institutul National al Magistraturii produce efecte si
in privinta concursului de admitere in magistratura, in conditiile
alin. (6)—(8).

(10) Dispozitiile art. 11 alin. (6)—(8) se aplica iIn mod
corespunzator.

(11) Rezultatele testului-grila de verificare a cunostintelor
juridice se afiseaza la sediul Institutului National al Magistraturii
si la sediile tribunalelor si parchetelor de pe langa acestea si se
publicd pe paginile de internet ale Institutului National al
Magistraturii si Consiliului Superior al Magistraturii.

(12) Candidatii pot contesta punctajul obtinut la testul-grila
de verificare a cunostintelor juridice. Contestatia se transmite,
prin fax sau e-mail, la Institutul National al Magistraturii, in
termen de 3 zile de la data publicarii rezultatelor pe paginile de
internet ale Institutului National al Magistraturii si Consiliului
Superior al Magistraturii. Nota acordata in urma solutionarii
contestatiei este definitiva si nu poate fi mai micaé decéat nota
contestata.

Art. 63. — (1) Proba scrisa de verificare a cunostintelor
juridice consta in elaborarea unor lucrari la disciplinele drept civil
si drept procesual civil, respectiv drept penal si drept procesual
penal.

(2) Dispozitiile art. 62 alin. (3) si (5)—(11) se aplica in mod
corespunzator.

(3) Fiecare lucrare se corecteaza pe baza baremului definitiv
de evaluare si de notare si a ghidului de corectare. Lucréarile
scrise se noteaza distinct, la drept civil si drept procesual civil,
respectiv la drept penal si drept procesual penal, cu note de la 0
la 10, cu doua zecimale.

(4) Nota probei scrise de verificare a cunostintelor juridice
este media aritmetica, cu doua zecimale, fara rotunjire, a notelor
obtinute la fiecare lucrare.

(5) Candidatii pot contesta punctajul obtinut la aceasta proba,
dispozitiile art. 62 alin. (12) aplicandu-se in mod corespunzator.
Contestatiile se solutioneaza in termenul stabilit de Plenul
Consiliului Superior al Magistraturii prin calendarul de concurs.

(6) Contestatiile la notele obtinute la proba scrisd de
verificare a cunostintelor juridice se solutioneaza de catre
subcomisia de solutionare a contestatiilor formulate impotriva
rezultatelor.

(7) Pentru a fi declarat admis la proba scrisa de verificare a
cunostintelor juridice, candidatul trebuie s& obtina cel putin nota 5
la fiecare lucrare si cel putin media 6, calculata potrivit alin. (4).

Art. 64. — Candidatii declarati admisi la cele doua probe
scrise sustin testarea psihologica prin care se constata
indeplinirea conditiei de fi apt din punct de vedere psihologic
pentru exercitarea functiei. Dispozitiile art. 14 sunt aplicabile in
mod corespunzator.

Art. 65. — Candidatii care indeplinesc conditia de a fi apti din
punct de vedere psihologic pentru exercitarea functiei sustin un
interviu, din comisia de interviu sau din fiecare subcomisie de
interviu, dupa caz, facand parte un psiholog, doi judecatori, un
procuror si un cadru didactic universitar selectat, de regula, din
randul celor ce au gradul didactic de profesor universitar,
desemnati de Consiliul Superior al Magistraturii, la propunerea
Institutului National al Magistraturii. Numarul subcomisiilor de
interviu se stabileste in functie de numarul candidatilor declarati

admisi dupéa prima etapa eliminatorie. Dispozitiile art. 15 sunt
aplicabile in mod corespunzator.

Art. 66. — (1) Dupa primele doua etape ale concursului sunt
declarati admisi candidatii care au obtinut calificativul admis la
interviu, in ordinea descrescatoare a notei obtinute la prima
etapa a concursului, stabilite conform art. 61 alin. (4), n limita
numarului de posturi scoase la concurs.

(2) Lista cuprinzand rezultatele definitive ale concursului se
publica simultan pe paginile de internet ale Consiliului Superior
al Magistraturii si Institutului National al Magistraturii si se
transmite Th vederea afisarii la sediile tribunalelor si parchetelor
de pe langa acestea.

(3) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii poate dispune
suplimentarea posturilor scoase la concurs in situatia in care
mai multi candidati au obtinut note egale cu cea a ultimului
candidat declarat admis dupa cele doua etape ale concursului,
cu posturi vacante de judecatori si procurori de la instante si
parchete unde exista dificultati de ocupare a acestor posturi.

(4) Daca nu exista posturi vacante de natura celor prevazute
la alin. (3), departajarea candidatilor care au obtinut note egale
cu cea a ultimului candidat declarat admis dupa cele doua etape
ale concursului se face in ordinea descrescatoare a notelor
obtinute la proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice.
Cand notele obtinute de candidati la aceasta proba de concurs
sunt identice, departajarea se face in functie de vechimea in
specialitate juridica, de detinerea titlului stiintific de doctor Tn
drept, a calitatii de doctorand in drept, de activitatea publicistica
de specialitate; in circumscriptiile instantelor si parchetelor unde
o minoritate nationald are o pondere de cel putin 50% din
numarul locuitorilor, la medii egale, au prioritate candidatii
cunoscatori ai limbii acelei minoritati.

(5) Candidatii clasificati in ordinea descrescatoare a notelor
obtinute la concurs formuleaza, in aceasta ordine, in termenul
stabilit de comisia de organizare, optiune pentru unul dintre
posturile scoase la concurs sau, dupa caz, suplimentate.
Candidatii pot formula o singurad optiune, care nu poate fi
modificata decat in situatiile expres prevazute de prezenta lege.
La note egale, departajarea candidatilor se face conform alin. (4).

Art. 67. — Dupa afisarea rezultatelor definitive ale
concursului, candidatii admisi dupa cele douad etape ale
concursului vor fi verificati sub aspectul indeplinirii conditiei
bunei reputatii prevazute la art. 2 alin. (3) lit. ¢). Dispozitiile
art. 18 se aplica in mod corespunzator.

Art. 68. — (1) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii
hotaraste cu privire la indeplinirea de catre candidatii admisi
dupa cele doua etape ale concursului a conditiei prevazute la
art. 67 si valideaza rezultatele concursului.

(2) Candidatii care nu se bucura de o buna reputatie sunt
declarati respinsi.

Art. 69. — (1) Daca unul dintre candidati a fost respins in
conditiile art. 67 sau a renuntat la optiunea formulata conform
art. 66 alin. (5), procedura prevazuta la art. 66 alin. (5) se reia
pentru candidatii care indeplinesc conditiile prevazute la art. 62
alin. (4) si art. 63 alin. (7) si care au obtinut calificativul admis la
interviu, care ocupa pozitille urmatoare acestui candidat in lista
cuprinzand rezultatele definitive ale concursului. In termenul
stabilit de comisia de organizare a concursului, candidatii si pot
mentine optiunea initiald sau pot formula o noua optiune, dar
numai pentru postul pentru care optase candidatul respins sau,
dupa ocuparea acestuia, pentru postul ramas astfel neocupat,
dupa caz.

(2) Pentru posturile ce au devenit vacante dupa parcurgerea
procedurii prevazute la alin. (1) pot opta, in termenul stabilit de
comisia de organizare a concursului, candidatii care indeplinesc
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conditiile prevazute la art. 62 alin. (4) si art. 63 alin. (7) si care
au obtinut calificativul admis la interviu, in ordinea
descrescatoare a notei obtinute la concurs, stabilite conform art. 61
alin. (4). La note egale, departajarea candidatilor se face
conform art. 66 alin. (4).

(3) Dispozitiile art. 67 si 68 se aplica in mod corespunzator.

Art. 70. — (1) Tn termen de cel mult 30 de zile de la data
validarii concursului de admitere in magistratura, de catre Plenul
Consiliului Superior al Magistraturii, sectiile corespunzatoare
propun Presedintelui Romaniei numirea in functia de judecator
sau, dupa caz, de procuror a candidatilor admisi.

(2) Dupa numirea in functia de judecator sau procuror,
persoanele prevazute la alin. (1) sunt obligate sa urmeze, pe o
perioada de 6 luni, un curs de formare profesionala in cadrul
Institutului National al Magistraturii, care va cuprinde in mod
obligatoriu elemente de drept al Uniunii Europene.

(3) Persoanele numite in conditiile prezentului articol nu pot
fi delegate, detasate, transferate si nu pot promova la alte
instante sau parchete timp de cel putin 3 ani de la numirea in
functie.

CAPITOLUL V
Dispozitii finale

Art. 71. — (1) Comisiile de examen si concurs stabilite de
prezenta lege indeplinesc si alte atributii necesare bunei
organizari si desfasurari a examenului ori concursului, prevazute
in Regulamentul privind admiterea la Institutul National al
Magistraturii, Regulamentul privind examenul de absolvire a
Institutului National al Magistraturii, Regulamentul privind
examenul de capacitate al judecéatorilor stagiari si al procurorilor
stagiari si Regulamentul privind organizarea si desfasurarea
concursului de admitere Tn magistratura.

(2) Tn aplicarea dispozitiilor prezentei legi, in termen de 30
de zile de la data intrarii in vigoare a acesteia, Plenul Consiliul
Superior al Magistraturii aproba, prin hotarare care se publica
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |:

a) Regulamentul privind admiterea la Institutul National al
Magistraturii;

b) Regulamentul privind examenul de absolvire a Institutului
National al Magistraturii;

c) Regulamentul privind examenul de capacitate al
judecatorilor stagiari si al procurorilor stagiari;

d) Regulamentul privind organizarea si desfasurarea
concursului de admitere Tn magistratura.

Aceastd lege a fost adoptatd de Parlamentul Roméniei, cu respectarea prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (1)

din Constitutia Romaniei, republicata.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR
LUDOVIC ORBAN

Bucuresti, 8 iulie 2021.
Nr. 192.

PRESEDINTELE SENATULUI
ANCA DANA DRAGU

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
pentru promulgarea Legii privind unele masuri temporare
referitoare la concursul de admitere la Institutul National
al Magistraturii, formarea profesionala initiala a judecatorilor
si procurorilor, examenul de absolvire a Institutului National
al Magistraturii, stagiul si examenul de capacitate al
judecatorilor si procurorilor stagiari, precum
si la concursul de admitere in magistratura

Tn temeiul prevederilor art. 77 alin. (3) si ale art. 100 alin. (1) din Constitutia

Romaniei, republicata,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Se promulga Legea privind unele masuri temporare
referitoare la concursul de admitere la Institutul National al Magistraturii, formarea
profesionala initiala a judecatorilor si procurorilor, examenul de absolvire a
Institutului National al Magistraturii, stagiul si examenul de capacitate al
judecatorilor si procurorilor stagiari, precum si la concursul de admitere in
magistratura si se dispune publicarea acestei legi in Monitorul Oficial al Romaniei,

Partea |.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 8 iulie 2021.
Nr. 814.
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CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr. 258
din 22 aprilie 2021

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 15 alin. (1) lit. d)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara
pentru cresterea copiilor

Valer Dorneanu — presedinte
Cristian Deliorga — judecator
Marian Enache — judecator
Daniel Marius Morar — judecator
Mona-Maria Pivniceru — judecator
Gheorghe Stan — judecator
Livia Doina Stanciu — judecator
Elena-Simina Tanasescu — judecator
Varga Attila — judecator

Bianca Draghici — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Sorin-loan-Daniel Chiriazi.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a prevederilor art. 15 alin. (1) lit. d) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara
pentru cresterea copiilor, exceptie ridicata de Simona Cristina
Gavrila in Dosarul nr. 35.797/3/2016 al Curtii de Apel Bucuresti —
Sectia a Vlll-a contencios administrativ si fiscal si care formeaza
obiectul Dosarului Curtii Constitutionale nr. 1.219D/2018.

2. La apelul nominal lipsesc partile. Procedura de citare este
legal indeplinita.

3. Cauza fiind in stare de judecata, presedintele Curtii acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune
concluzii de respingere a exceptiei de neconstitutionalitate ca
neintemeiata, avand in vedere ca principala critica formulata,
prin raportare la art. 1 alin. (5) din Legea fundamentala, nu
reprezinta o problema de claritate a legii, ci constituie Tmprejurari
de fapt la care se ajunge prin intarzierea dosarului de catre
autoritatile competente. Cu privire la invocarea dispozitiilor
constitutionale ale art. 47 alin. (1) si ale art. 53, se afirma ca
aceste critici sunt nemotivate si se solicita respingerea acestora
ca inadmisibile.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, retine urmatoarele:

4. Prin Decizia civila nr. 5.520 din 21 decembrie 2017,
pronuntata in Dosarul nr. 35.797/3/2016, Curtea de Apel
Bucuresti — Sectia a Vlll-a contencios administrativ si
fiscal a sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a prevederilor art. 15 alin. (1) lit. d) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind
concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor.
Exceptia a fost ridicata de Simona Cristina Gavrila in calea de
atac a recursului formulat impotriva Sentintei civile nr. 687 din
7 februarie 2017 pronuntata de Tribunalul Bucuresti — Sectia
a ll-a contencios administrativ si fiscal.

5. In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate,
autoarea acesteia sustine, in esenta, ca, potrivit textului de lege
criticat, cererile de acordare a indemnizatiei de crestere a
copilului urmeaza a fi onorate de la data depunerii acestora si nu
de la data incetarii concediului de crestere a copilului, atunci
cand cererea este depusa peste termenele reglementate la
art. 15 alin. (1) lit. a)—c) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 111/2010, fara sa existe o distinctie cu privire la cauza care
ar fi putut genera intarzierea in depunerea dosarului. Rezulta,

asadar, faptul ca solicitantii pot ajunge in situatia de a fi
penalizati prin neacordarea indemnizatiei pentru o perioada
anume, chiar si atunci cand intarzierea in depunerea dosarului
nu le este imputabila in mod direct.

6. Se apreciaza ca din analiza coroborata a prevederilor
art. 13 si 14 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 111/2010
rezultd ca cererile pentru obtinerea indemnizatiei pentru
cresterea copilului trebuie Tnsotite in mod obligatoriu de diverse
documente a caror eliberare cade in sarcina unor terte autoritati.
Aceste documente sunt, in multe cazuri, la discretia
respectivelor terte autoritati, nefiind prevazuta o sanctiune clara
pentru neeliberarea lor intr-un anumit termen.

7. Asadar, prin aceastéa reglementare lipsita de predictibilitate
a prevederilor art. 15 alin. (1) lit. d) coroborate cu cele ale art. 13
si 14 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010,
dreptul constitutional la protectie sociala, recunoscut in mod
expres de art. 47 alin. (2) din Constitutie, devine un drept
iluzoriu, a carui realizare efectiva nu mai depinde de conduita
subiectului de drept vizat de reglementare, ci, intr-o buna
masura, de conduita unor terti.

8. In consecintd, sanctionarea beneficiarului pentru
nedepunerea dosarului de indemnizatie intr-un anumit termen,
in conditiile Tn care aceastéa procedura nu este sub controlul sau
exclusiv, reprezinta o solutie inechitabila si arbitrara. Ca atare,
se apreciaza ca textul de lege criticat nu indeplineste cerintele
de claritate si predictibilitate impuse de standardele
constitutionale si conventionale. In acest sens, se mentioneaza
jurisprudenta Curtii Constitutionale in materie, respectiv Decizia
nr. 1 din 10 ianuarie 2014.

9. Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a Vlll-a contencios
administrativ si fiscal apreciazd c& exceptia de
neconstitutionalitate este neintemeiatd, intrucat prevederile
legale criticate indeplinesc conditiile de claritate si predictibilitate,
nefiind incalcate dispozitiile art. 1 alin. (5), ale art. 20 alin. (1)
coroborat cu art. 8 paragraful 2 din Conventia pentru apararea
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale, ale art. 47 alin. (1)
si ale art. 53 alin. (2) din Constitutia Romaniei.

10. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
actul de sesizare a fost comunicat presedintilor celor doua
Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului Poporului
pentru a-si exprima punctele de vedere asupra exceptiei de
neconstitutionalitate.

11. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului,
Guvernul si Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor
de vedere asupra exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand actul de sesizare, raportul intocmit de judecatorul-
raportor, concluziile procurorului, prevederile legale criticate,
raportate la dispozitile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

12. Curtea Constitutionald a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.
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13. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
prevederile art. 15 alin. (1) lit. d) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara
pentru cresterea copiilor, publicatd Tn Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 830 din 10 decembrie 2010, aprobata
cu modificari prin Legea nr. 132/2011, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 452 din 28 iunie 2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora:
»(1) Drepturile prevazute de prezenta ordonanta de urgenta
reprezentand indemnizatii si stimulent de insertie se stabilesc
dupa cum urmeaza: [...]

d) de la data depunerii cererii, pentru toate celelalte situatii,
inclusiv pentru cazul in care cererea a fost depusa peste
termenele prevézute la lit. a)—c).”.

14. In opinia autoarei exceptiei, prevederile legale criticate
contravin dispozitiilor constitutionale ale art. 1 alin. (5) potrivit
caruia in Romania respectarea Constitutiei, a suprematiei sale
si a legilor este obligatorie, ale art. 20 alin. (1) referitor |a tratatele
internationale privind drepturile omului, ale art. 47 privind nivelul
de trai si cele ale art. 53 alin. (2) referitor la restrangerea
exercitiului unor drepturi sau al unor libertati. De asemenea, se
invoca art. 8 din Conventia europeana pentru apararea
drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, referitor la
dreptul la respectarea vietii private si de familie.

15. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
retine ca, prin prevederile art. 15 alin. (1) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 111/2010, legiuitorul a stabilit conditiile
de acordare a drepturilor prevazute de acest act normativ,
reprezentand indemnizatii si stimulent de insertie, printre care
este si aceea ca cererea trebuie depusa in termen de 60 de zile
lucratoare de la: data la care inceteaza, conform legii, concediul
de maternitate, data nasterii copilului, Tn cazul persoanelor care
nu Tndeplinesc conditile, conform legii, pentru acordarea
concediului de maternitate si a indemnizatiei aferente, si data la
care s-au aprobat ori, dupa caz, s-au instituit masurile de
protectie a copilului, respectiv de la data adoptiei, a instituirii
tutelei, a plasamentului sau a incredintarii. Totodata, in cazul in
care cererea este depusa peste termenul de 60 de zile
lucratoare, art. 15 alin. (1) lit. d) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 111/2010, criticat prin prezenta exceptie, prevede
ca dreptul in discutie se acorda incepand cu data depunerii
cererii. De asemenea, prin Decizia nr. 132 din 10 martie 2015,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 324 din
13 mai 2015, paragraful 15, Curtea a statuat ca, in general,
drepturile prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 111/2010 se acorda la cerere, insotitd in mod obligatoriu de
o serie de acte si documente avand rolul de a dovedi
indeplinirea conditiilor prevazute in acest sens de lege, potrivit
art. 12 si 13.

16. Referindu-se la indemnizatia pentru cresterea copilului,
prin Decizia nr. 788 din 27 septembrie 2012, publicatd n
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 786 din 22 noiembrie
2012, Curtea a retinut ca aceasta este o prestatie de asistenta
sociald cu caracter universal, bazata pe principiul solidaritatii
sociale, menita sa asigure tuturor familiilor conditii egale de
crestere a copiilor. Aceasta prestatie este, intre altele, o expresie
a statului social, respectiv a obligatiei statului de a interveni prin
masuri adecvate pentru sustinerea cetatenilor care, din motive
obiective, se afla in situatii defavorabile, de natura sa afecteze
dreptul acestora la un nivel de trai decent. De asemenea,
acordarea indemnizatiei pentru cresterea copilului poate fi privita
si ca 0 méasuréa de protectie a copiilor, asa cum dispune art. 49
alin. (1) din Constitutie. Cu toate acestea, acordarea dreptului in
discutie reprezintd pentru legiuitor o obligatie de mijloace, ce
depinde in mare méasura de contextul social si economic in care
este reglementata si de resursele financiare pe care statul le
poate aloca in aceasta directie. Astfel, neavand o nominalizare
expresa in Constitutie, dreptul la indemnizatie pentru cresterea
copilului prevazut de Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 148/2005 reprezinta o optiune a legiuitorului, acesta fiind liber
ca, in functie de resursele financiare disponibile, sa stabileasca
acordarea acestui drept, continutul si limitele acestuia, precum

si conditiile in care poate fi acordat si sa le modifice, atunci cand
realitatile economice si sociale o impun. Totodata, prin Decizia
nr. 765 din 15 iunie 2011, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 476 din 6 iulie 2011, Curtea a retinut
ca, In masura in care nu sunt nominalizate expres de
Constitutie, legiuitorul este liber sa aleaga, in functie de politica
statului, de resursele financiare, de prioritatea obiectivelor
urmarite si de necesitatea indeplinirii si a altor obligatii ale
statului consacrate deopotriva la nivel constitutional, care sunt
méasurile prin care va asigura cetatenilor un nivel de trai decent
si sa stabileasca conditiile si limitele acordarii lor. De asemenea,
va putea dispune modificarea sau chiar incetarea acordarii
masurilor de protectie sociala luate, fara a fi necesar sa se
supuna conditiilor art. 53 din Constitutie, intrucat acest text
constitutional priveste numai drepturile consacrate de Legea
fundamental3, iar nu si cele stabilite prin legi.

17. In ceea ce priveste lipsa de claritate si previzibilitate a
textului legal criticat, Curtea retine ca, potrivit jurisprudentei sale
referitoare la art. 1 alin. (5) din Constitutie, una dintre cerintele
principiului respectarii legilor vizeaza calitatea actelor normative
(Decizia nr. 1 din 10 ianuarie 2014, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 123 din 19 februarie 2014, paragraful 225).
In acest sens, Curtea a constatat ca, de principiu, orice act
normativ trebuie sa indeplineasca anumite conditii calitative,
printre acestea numarandu-se previzibilitatea, ceea ce
presupune ca acesta trebuie sa fie suficient de clar si precis
pentru a putea fi aplicat; astfel, formularea cu o precizie
suficienta a actului normativ permite persoanelor interesate —
care pot apela, la nevoie, la sfatul unui specialist — sa prevada
intr-o masura rezonabila, in circumstantele spetei, consecintele
care pot rezulta dintr-un act determinat. Desigur, poate sa fie
dificil sa se redacteze legi de o precizie totala si o anumita
suplete poate chiar sa se dovedeasca de dorit, suplete care nu
afecteaza insa previzibilitatea legii (a se vedea, in acest sens,
spre exemplu, Decizia nr. 1 din 11 ianuarie 2012, publicata in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 53 din 23 ianuarie 2012,
sau Decizia nr. 447 din 29 octombrie 2013, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 674 din 1 noiembrie 2013).

18. Aplicand aceasta jurisprudenta la prezenta cauza, Curtea
constata ca prevederile art. 15 alin. (1) lit. d) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 111/2010 intrunesc exigentele de
claritate si previzibilitate ale legii, avand in vedere ca normele
juridice nu exista in mod izolat, ci ele pot si trebuie interpretate
si raportate la intreg ansamblul normativ din care acestea fac
parte, respectiv la Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 111/2010. Asadar, drepturile prevazute de Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 111/2010, reprezentand indemnizatii si
stimulent de insertie, se stabilesc de la data depunerii cererii,
daca aceasta nu a fost depusa in termenul de 60 de zile
lucratoare, calculat de la data la care inceteaza, conform legii,
concediul de maternitate, de la data nasterii copilului, in cazul
persoanelor care nu indeplinesc conditiile, conform legii, pentru
acordarea concediului de maternitate si a indemnizatiei
aferente, si de la data la care s-au aprobat ori, dupa caz, s-au
instituit masurile de protectie a copilului, respectiv de la data
adoptiei, a instituirii tutelei, a plasamentului sau a incredintarii.
Ca atare, in situatia in care destinatarul normei nu se
conformeaza termenului de 60 de zile lucratoare, prevazut de
art. 15 alin. (1) lit. a)—c), indauntrul caruia trebuie depusa cererea
pentru a beneficia de drepturile prevazute de Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 111/2010, reprezentand indemnizatii si
stimulent de insertie, devin incidente prevederile legale criticate,
potrivit carora aceste drepturi se stabilesc de la data depunerii
cererii.

19. Prin urmare, Curtea constata ca textul criticat este
formulat cu o precizie suficienta care permite persoanelor
interesate — care pot apela, la nevoie, la sfatul unui specialist —
sa prevada intr-o masura rezonabild, in circumstantele spetei,
consecintele care pot rezulta dintr-un act determinat, astfel incat
se respectd cerintele privind calitatea legii, critica de
neconstitutionalitate raportata la art. 1 alin. (5) din Constitutie fiind
neintemeiata.
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20. Referitor la pretinsa Tincalcare a dispozitiilor
constitutionale privind nivelul de trai, Curtea constata
netemeinicia acestei critici, de vreme ce, potrivit art. 47 alin. (2)
din Constitutie, cetatenii au dreptul la ,concediu de maternitate

prevazuta de norma constitutionald invocata. De asemenea,
art. 8 din Conventia pentru apararea drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale, referitor la dreptul la respectarea vietii
private si de familie, nu are incidenta in cauza.

platit” si, prin urmare, numai concediul de maternitate (cu
indemnizatia aferenta) reprezinta un drept fundamental, nefiind
consacrat ca atare si concediul pentru cresterea copilului.

21. Curtea observa ca dispozitile art. 53 din Legea
fundamentald nu au incidentd, deoarece nu s-a constatat
restrangerea exercitiului vreunui drept sau al vreunei libertati
fundamentale si, prin urmare, nu este incidenta ipoteza

22. In final, cat priveste sustinerile referitoare la documentele
ce trebuie anexate cererii pentru obtinerea indemnizatiei pentru
cresterea copilului, a caror eliberare cade in sarcina unor terte
autoritati, acestea reprezinta aspecte ale situatiei de fapt ce tin
de resortul instantei judecatoresti Tnvestite cu solutionarea
cauzei, fara a face obiectul contenciosului constitutional.

23. Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, al art. 1—3,
al art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA
in numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate ridicata de Simona Cristina Gavrila Tn Dosarul
nr. 35.797/3/2016 al Curtii de Apel Bucuresti — Sectia a Vlll-a contencios administrativ si fiscal si constata ca prevederile art. 15
alin. (1) lit. d) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor
sunt constitutionale in raport cu criticile formulate.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Curtii de Apel Bucuresti — Sectia a VllI-a contencios administrativ si fiscal si se publica in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I.

Pronuntata in sedinta din data de 22 aprilie 2021.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
prof. univ. dr. VALER DORNEANU
Magistrat-asistent,
Bianca Draghici
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