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HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru modificarea art. 23 din Regulamentul de organizare si functionare a Administratiei
Fondului pentru Mediu, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1/2006

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 5 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 80/2001 privind
stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autoritatile administratiei publice si institutiile publice, aprobata cu modificari prin

Legea nr. 247/2002, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Articolul 23 din Regulamentul de organizare
si functionare a Administratiei Fondului pentru Mediu, aprobat
prin Hotararea Guvernului nr. 1/2006, publicata in Monitorul
Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 13 din 6 ianuarie 2006, cu
modificarile si completarile ulterioare, se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 23. — (1) Normativele proprii de cheltuieli de natura
celor care fac obiectul Ordonantei Guvernului nr. 80/2001 privind
stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autoritatile
administratiei publice si institutiile publice, aprobata cu modificari

prin Legea nr. 247/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, se stabilesc cu aprobarea ordonatorului principal de
credite al Administratiei Fondului, cu respectarea prevederilor
acestui act normativ.

(2) Pentru activitatile specifice de urmarire si control al
implementarii proiectelor finantate din Fond, precum si pentru
incasarea creantelor Fondului, care implica deplasari in teritoriu,
Administratia Fondului dispune de un numar de 10 autoturisme,
cu un consum maxim lunar de carburanti de 300 litri/
autovehicul.”

PRIM-MINISTRU
VICTOR-VIOREL PONTA

Bucuresti, 2 septembrie 2015.
Nr. 720.

Contrasemneaza:

Ministrul mediului, apelor si padurilor,
Gratiela Leocadia Gavrilescu
Ministrul finantelor publice,
Eugen Orlando Teodorovici

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind modificarea datelor de identificare si actualizarea valorilor de inventar
ale unor bunuri imobile aflate in domeniul public al statului si transmiterea acestora
in administrarea Agentiei pentru Finantarea Investitiilor Rurale

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, al art. 20 din Legea nr. 213/1998 privind bunurile proprietate
publica, cu modificarile si completarile ulterioare, al art. 21 si 22 din Ordonanta Guvernului nr. 81/2003 privind reevaluarea si
amortizarea activelor fixe aflate n patrimoniul institutiilor publice, aprobata prin Legea nr. 493/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare, si al art. 867 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba modificarea datelor de identificare si
actualizarea valorilor de inventar ale unor bunuri imobile aflate
in domeniul public al statului, potrivit anexei nr. 1.

Art. 2. — Se aproba schimbarea unitatilor de administrare
ale unor bunuri imobile sau parti ale acestora, aflate in domeniul
public al statului, potrivit anexei nr. 2.

Art. 3. — Predarea-preluarea bunurilor prevazute la art. 2 se
face pe baza de protocol incheiat intre partile interesate in
termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei
hotaréari.

Art. 4. — Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale isi va
actualiza datele din evidenta cantitativ-valorica si, impreuna cu
Ministerul Finantelor Publice, va opera modificarea
corespunzatoare a anexei nr. 3 la Hotararea Guvernului
nr. 1.705/2006 pentru aprobarea inventarului centralizat al
bunurilor din domeniul public al statului, cu modificarile si
completarile ulterioare, in termen de 90 de zile de la intrarea in
vigoare a prezentei hotarari.

Art. 5. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezenta
hotaréare.

PRIM-MINISTRU
VICTOR-VIOREL PONTA

Bucuresti, 2 septembrie 2015.
Nr. 723.

Contrasemneaza:
Ministrul agriculturii si dezvoltarii rurale,
Daniel Constantin
Ministrul finantelor publice,
Eugen Orlando Teodorovici
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ANEXA Nr. 1

DATELE DE IDENTIFICARE
ale bunurilor imobile aflate in domeniul public al statului si in administrarea Ministerului Agriculturii
si Dezvoltarii Rurale si Agentiei Nationale pentru Zootehnie ,,Prof. dr. G. K. Constantinescu”,
pentru care se modifica, dupa caz, denumirea, descrierea tehnica si/sau valoarea de inventar

Nr. Co_d_ de Administrator . . . Valoarea de inventar
ort. c!asmcare (denumire, CUI) Adresa Denumirea Descrierea tehnica Zlei—
si nr. MFP ’
Ministerul Municipiul Nr. cad. 50885-C1: Sc — 539,29 mp,
Cod 8.29 08 Agriculturii si Drobeta-Turnu Sediu Sd—2157,16 mp, S+ P+ 1 + 2;
1. MF 62524 Dezvoltarii Severin, str. | administrativ + | Nr. cad. 50885-C2: Sc — 345,73 mp, 2.558.310
Rurale, Crisan nr. 87, cantina Sd — 396,19 mp, S + P;
CUI — 4221187 | judetul Mehedinti Teren Cctii — 4.495 mp; CF 50885
Agentia I _
: = Municipiul 2.474.375, din
Cod 8.29.08 Nat,?onoatljhﬁ(iaentru Tulcea, Cladire Sc — 58 mp, P, Sd — 58 mp; care: 52.353 —
2. ME 27132 | Prof. dr. G. K Str. Mahmudiei administrativa Suprafata teren — 26.785 mp, | constructie C4 si
(‘:onst'antine.scﬁ” nr. 164, judetul CF 39258-C4 2.422.022 —
CUI — 4283511 Tulcea teren
Agentia s
Nationala pentru M-Hﬂ'ge'g'm
Cod 8.28.03 Zootehnie ST Cladire Sc — 302 mp; P; Sd — 302 mp,
3| MF27134 | Prof.dr. G k. | St fahmudiel | johorator CF 39258-C2 261.756
Constantinescu” : Tul’cje a
CUI — 4283511
Agentia -
Nationala pentru Mﬂﬂ&'g“'
Cod 8.28.03 Zootehnie S Cladire Sc— 189 mp; P+ 1; Sd — 378 mp,
4| MF27140 | Prof.dr. G. K. | St Mahmudiel | ghoator CF 39258-C1 361.699
Constantinescu” : Tul’cje a
CUI — 4283511
ANEXA Nr. 2

DATELE DE IDENTIFICARE
ale unor bunuri imobile sau parti ale acestora aflate in domeniul public al statului si in administrarea
Ministerului Agriculturii i Dezvoltarii Rurale si Agentiei Nationale pentru Zootehnie ,,Prof. dr. G. K. Constantinescu”,
care se transmit in administrarea Agentiei pentru Finantarea Investitiilor Rurale

Persoana Valoarea Valoarea de
Cod d Persoana juridica |juridica la care Descrierea tehnica dei t inventar a partii
Nr. | o_f_ e de la care se se transmite Ad Descrierea tehnica a partii | a partii care ramane grltr)_ven ara | care ramane la
crt. casl |'§;/IaFr; transmite bunul bunul resa care se transmite la actualul pat '” cari se actualul
sinr. (denumire, CUI) (denumire, administrator Enlzri‘m_e administrator
cul) —lei—
Sc — 58 mp, 1.570.130,
Teren incinta cu P, Sd — 58 mp, din care:
Cod 8.29.08 suprafata — teren cu 1.517.777 —
MF 27132 10.000'm rafat 904.245 teren si
(partial) Agentia Municipiul : p supratata — eren si
1 ' s CF 39258 16.785 mp; 52.353 —
Nationala Tulcea, CF 39258-C4 tructie C4
pentru Str. ) constructie
Zootehnie Mahmudiei Sc — 302 mp,
Cod 52908 | prof.dr. G. K. Aceni nr. 164, | P, Sd — 302 mp; — 261.756 —
Constantinescu” p%?w?;%a judetul CF 39258-C2
Cod 8.28.03 CUI — 4283511 Finantarea Tulcea Sc — 154 mp; Se— 35 mo:
(o] . . I t'tl P + 1 Sd _ C mp,
2 | MF 27140 nvestiliior 343 mp: P; Sd — 35 mp;| 328.208 33.491
(partial) Fétbrla'i CF 3925601 CF 39258-C1
13533790 -C1:
Municipiul Ngccﬁd5§8%%5m%1 :
Ministerul Drobeta- | 54’ 2157,16 mp,
Agriculturii si ; S+P+1+2;
3 [C0d829.08| "Fesvoltari Severin, | Nr cad. 50885-C2: — 2.558.310 —
MF 62524 Rurale str. Crisan Sc — 345,73 mp
CUI — 4221187 nr.87. | Sd— 396,19 mp,
I\/IJehedinti S+P; Teren Cctii —
| 4.495 mp; CF 50885
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
pentru modificarea si completarea
Regulamentului de organizare si functionare a Directiei medicale,
aprobat prin Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 176/2013

In temeiul art. 7 alin. (5) din Ordonanta de urgent& a Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea si functionarea Ministerului

Afacerilor Interne, aprobata cu modificari prin Legea nr. 15/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,

viceprim-ministrul, ministrul afacerilor interne, emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Regulamentul de organizare si functionare a
Directiei medicale, aprobat prin Ordinul ministrului afacerilor
interne nr. 176/2013, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 24 din 13 ianuarie 2014, se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:

1. Articolul 4 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 4. — Activitatea D.M. este coordonata de secretarul de
stat, sef al Departamentului pentru situatii de urgenta.”

2. La articolul 6 alineatul (1), dupa litera b) se introduce
o noua litera, litera b1), cu urmatorul cuprins:

,b1) Compartimentul monitorizare si control;”.

3. La articolul 6 alineatul (1), litera h) se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

»h) Structura de securitate;”.

4. La articolul 11, litera b) se modificd si va avea
urmatorul cuprins:

,b) coordoneaza, organizeaza si asigura asistenta medicala,
pentru cadrele M.A.l. si celelalte categorii de asigurati, prin
reteaua sanitara proprie, avand ca principal scop consolidarea
starii de sanatate a efectivelor, in vederea indeplinirii misiunilor
incredintate.”

5. La articolul 11, dupa litera u) se introduce o noua
litera, litera v), cu urmatorul cuprins:

,V) desfdsoara activitati de implementare a standardelor de
control intern/managerial si dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial prin aplicarea Conceptiei privind dezvoltarea
sistemelor de control intern/managerial in cadrul M.A.1.”

6. La articolul 14, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 14. — (1) Directorul D.M. se subordoneaza direct
secretarului de stat, sef al Departamentului pentru situatii de
urgenta, si raspunde de intreaga activitate a acesteia, potrivit
fisei postului prevazute in anexa nr. 3.”

7. La capitolul V, dupa sectiunea a 2-a se introduce
o noua sectiune, sectiunea 21 ,,Atributiile Compartimentului
monitorizare si control”, cu urmatorul cuprins:

+SECTIUNEA a 27-a

Atributiile Compartimentului monitorizare si control

Art. 201, Compartimentul
indeplineste urmatoarele atributii:

a) organizeaza si executad controale de fond/tematice Tn
cadrul structurilor subordonate D.M. in baza planificarilor anuale
aprobate de conducerea D.M. sau ca urmare a dispozitiilor
acesteia, atat in scopul evaluarii activitatii desfasurate, cat si
pentru sprijinul si/sau indrumarea unei/unor activitati
determinate;

b) intocmeste documentele premergatoare activitatilor de
evaluare: planul controlului de fond/tematic (inclusiv pentru
activitatea de sprijin si/sau indrumare a unei/unor activitati
determinate), planul de verificare a aspectelor semnalate,
tabelul nominal cu membrii comisiei de control, tabelul cu
necesarul de fonduri financiare pentru asigurarea activitatilor de
control, adresele de instiintare, precum si punctajul de instruire
al comisiei;

c) solutioneaza petitiile, reclamatiile si sesizarile cu privire la
activitatea si comportamentul personalului din cadrul D.M.,
precum si al celui aflat in competenta de numire a conducerii
directiei, care desfasoara activitati de asistenta medicala;

d) pe timpul controalelor executa activitati de sprijin si
indrumare a structurilor medicale subordonate, in vederea
interpretarii corecte si unitare a dispozitiilor actelor normative ce
reglementeaza activitatea acestora;

e) sesizeaza unitatile de parchet competente cu privire la
fapte cu caracter penal descoperite pe timpul desfasurarii
activitatilor de control si a verificarilor interne;

f) monitorizeaza modul de implementare a masurilor stabilite
cu ocazia controalelor si verificarilor executate anterior;

g) coordoneaza activitatea desfasuratd de specialistii
cooptati in comisiile de control;

control

monitorizare  si
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h) asigura monitorizarea, coordonarea si indrumarea
metodologicad a implementarii si/sau dezvoltarii sistemului de
control intern/managerial, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare;

i) efectueaza analize periodice ale activitatilor desfasurate
pe linia controlului intern/managerial, prezinta conducatorului
institutiei informari privind progresele inregistrate in modul de
implementare/dezvoltare a sistemului de control intern/
managerial si propune masuri concrete de remediere a
disfunctiilor si/sau deficientelor constatate.”

8. La articolul 23 punctul 1, literele g), h), m) si t) se
modifica si vor avea urmatorul cuprins:

,g) organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza activitatea de
asistentd medicala a unitatilor sanitare M.A.l. in caz de dezastre,
atacuri teroriste, rézboi, conflicte sociale si alte situatii de criza;

h) analizeaza, in vederea avizarii, la nevoie si conform
competentelor, impreuna cu structurile de specialitate din cadrul
M.A.I. profilul, structura si normele de organizare si functionare
ale unitatilor sanitare din cadrul M.A.L;

m) monitorizeaza modul Tn care personalul medico-sanitar
din unitatile subordonate respecta obligatiile reglementate prin
acte normative;

t) analizeaza petitiile si sesizéarile cu privire la acordarea
asistentei medicale in unitatile subordonate, propune masuri de
rezolvare si formuleaza proiecte de raspuns.”

9. La articolul 23 punctul 4, literele d), i) si k) se modifica
si vor avea urmatorul cuprins:

,d) verifica, in vederea avizarii, specificatiile tehnice pentru
aparatura medicald si bunurile farmaceutice achizitionate n
reteaua sanitara a M.A.L;

i) reprezinta D.M. in relatiile cu directia de profil din M.S.,
Agentia Nationala a Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale
si Colegiul National al Farmacistilor, in problematica din
domeniul farmaceutic si de farmacovigilentd, in vederea
cunoasterii si aplicarii acesteia in reteaua sanitara a M.A.l;

k) propune/analizeaza solicitarile privind infiintarea,
desfiintarea sau schimbarea sediilor structurilor farmaceutice ale
M.A.l.,, precum si normele de organizare si functionare ale
acestora;”.

10. La capitolul V, titlul sectiunii a 8-a se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

+SECTIUNEA a 8-a

Atributiile Structurii de securitate”

11. La articolul 26, partea introductiva se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

JArt. 26. — Structura de securitate se organizeaza la nivel
de compartiment, este subordonata nemijlocit directorului
adjunct, anume desemnat de director, si are urmatoarele
atributii:”.

12. Anexele nr. 1—5 se modifica si se inlocuiesc cu
anexele nr. 1—5, care fac parte integranta din prezentul
ordin.

Art. Il. — Prezentul ordin intra in vigoare la data de
15 septembrie 2015.
Art. lll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al

Romaniei, Partea |.

Viceprim-ministru,
ministrul afacerilor interne,
Gabriel Oprea

Bucuresti, 24 august 2015.
Nr. 99.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DIRECTIA MEDICALA

DIRECTOR

ORGANIGRAMA

Directiei medicale

ANEXA Nr. 11)

(Anexa nr. 1 la Ordinul nr. 176/2013)

\ 4

Juridic *

o

Monitorizare si
control*

\ 4

Comisia centrala
de expertiza
medico-militara a
M.A.L *

A\ 4

Planificare
reactii pentru
situatii de
urgenta*

L

Secretariat,

documente

clasificate si
relatii cu publicul

* la nivel compartiment

DIRECTOR ADJUNCT

(medical)

DIRECTOR ADJUNCT

Serviciul asistenta
medicala, farmaceutic,
programe si statistica

medicala

S |

Serviciul sanatate publica,

medicina muncii,

monitorizare control

factori de risc
si sanitar-veterinar

Metodologie, analiza si
sinteza*

1) Anexa nr. 1 este reprodusa in facsimil.

v

Structura de securitate*
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

ANEXA Nr. 3
(Anexa nr. 3 la Ordinul nr. 176/2013)

Nesecret
Ex. unic

FISA POSTULUI

A. Identificarea postului

1. Compartimentul:

2. Denumirea si codul postului

3. Pozitia postului din statul de organizare
4. Relatii cu alte posturi:

— relatii ierarhice:

— relatii functionale:

— relatii de control:

— relatii de reprezentare:

— relatii cu autoritati, institutii publice,
organizatii internationale, persoane juridice

private:

5. Definirea sumara a atributiilor postului:

— conducerea
— director
—1

— se subordoneaza direct secretarului de stat,
seful Departamentului pentru situatii de urgenta,
care coordoneaza activitatea directiei;

— are in subordine intregul personal al directiei
si al unitatilor subordonate;

— conduce Tintreaga activitate a directiei,
coordoneaza nemijlocit activitatea Comisiei
centrale de expertiza medico-militara a M.A.l,, a
compartimentelor: planificare reactii pentru situatii
de urgenta, juridic, monitorizare si control,
secretariat, documente clasificate si relatii cu
publicul din cadrul Directiei medicale, precum si
activitatea unitatilor subordonate; in aplicarea
prevederilor legale si a ordinelor ministrului
afacerilor interne, directorul emite dispozitii;

— controleaza intreaga activitate a structurilor
organizatorice ale directiei si din unitatile
subordonate, precum si indicatorii de sanatate si
indicatorii medicali in toate unitatile si structurile
Ministerului Afacerilor Interne (M.A.L.);

— reprezintd Directia medicala in raporturile cu
conducerea M.A.l,, cu celelalte autoritati sau
institutii publice din tara si din strainatate;
directorul Directiei medicale angajeaza directia in
raporturile cu persoanele fizice si juridice, scop in
care poate da imputernicire de reprezentare altor
cadre din subordine;

— colaboreaza in domeniul specific activitatii cu
toate unitatile centrale si teritoriale ale M.A.l., cu
directiile de profil din Ministerul Sanatatii, din
sistemul de ordine publica, siguranta nationala si
autoritate judecatoreasca, cu Agentia Nationala
Sanitara Veterinara si pentru Siguranta
Alimentelor, cu alte institute, colegii, agentii,
asociatii, societati comerciale.

— directorul Directiei medicale asigura implementarea politicii sanitare a Guvernului Romaniei si a
Ministerului Sanatatii in domeniul medical, farmaceutic si sanitar-veterinar adaptate la specificul M.A.l., sub
coordonarea secretarului de stat — sef al Departamentului pentru situatii de urgents;

— elaboreaza si aplica strategia proprie a Directiei medicale ca parte integranta a strategiei generale

aMALL
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B. Cerintele postului

1. Categoria de personal care poate ocupa
postul:

2. Gradul profesional necesar ocuparii postului:
3. Pregatirea necesara ocupantului postului:
3.1. Pregatire de baza:

3.2. Pregatire de specialitate:
3.3. Alte cunostinte:

3.4. Autorizatii speciale pentru exercitarea
atributiilor postului:

3.5. Limbi straine: citit/scris/vorbit

4. Experienta:
4.1. Vechime in munca, din care in M.A.l.:

4.2. Vechime in specialitate:
4.3. Vechime in functii de conducere:

4.4. Perioada pentru acomodare la cerintele
postului:

5. Aptitudini si abilitati necesare:

6. Atitudini necesare/Comportament solicitat:

7. Parametri privind starea sanatatii somatice:

8. Trasaturi psihice si de personalitate:

C. Conditii specifice de munca:
1. Locul de munca:

2. Programul de lucru:

3. Deplasari curente:

4. Conditii deosebite de munca:

5. Riscuri implicate de post:

— ofiter de politie

— studii universitare de lunga durata sau studii
universitare de licenta in specializarea ,medicinad”

— rezidentiat

— informatica, protocol, legislatia muncii

— autorizatie de acces la informatii clasificate
nivel ,STRICT SECRET”;

— certificat sau alt document care atesta
obtinerea titlului de medic primar in una dintre
specialitatile prevazute in  Nomenclatorul
specialitatilor medicale.

— cunoasterea — citit/scris/vorbit — a unei limbi
de circulatie internationalé la nivel mediu

— minimum 15 ani/minimum 12 ani

— 7 ani vechime in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei

— 4 ani vechime Tn functii de conducere Tn unitati
ale M.A.L.

— 3 luni

— manageriale (organizatorice, de planificare,
decizionale, conducere, coordonare si de control),
lucru sub presiunea timpului, spirit de observatie,
lucru in echipa, bun negociator, diplomatie,
spontaneitate, operativitate in luarea deciziilor,
mijlocitor al informarii si pregatirii profesionale

— sociabilitate, comportament adecvat (limbaj,
vestimentatie, reguli de politete), trasaturi pozitive
de caracter, exigenta, obiectivitate, spirit critic,
capacitate de organizare a activitatilor, fermitate,
consecventa in actiune, motivatie intrinseca

— apt pentru functii de conducere
— apt psihologic pentru functii de conducere;

— inteligenta, flexibilitate a géandirii, stabilitate
comportamentala, echilibru emotiv.

— Tn unitatile coordonate
— expunere la radiatii electromagnetice

— stres psihic specific functiilor de conducere si
cel datorat efectului nociv al radiatiilor emise de
campurile electromagnetice
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6. Compensari corespunzatoare funciiei
similare celei de director la data de
31 decembrie 2009: — 48% — indemnizatie de conducere;

— 25% — spor pentru misiune permanentsa;
— 30% — spor pentru conditii de pericol deosebit;

— 10% — spor pentru conditii deosebite,
vatamatoare, grele si periculoase (conditii
determinate de actiunea campurilor

electromagnetice de radiofrecventa);

— 12% — spor de confidentialitate pentru acces
la lucru cu documente clasificate;

— concediu de odihna suplimentar;
— conditii speciale de munca.

D. Descrierea sarcinilor, indatoririlor si responsabilitatilor postului:

1. Sarcini si indatoriri:

a) munca desfasurata zilnic/saptamanal (pondere 70%):

— organizeaza, indruma, coordoneaza, monitorizeaza si controleaza activitatea structurilor din
reteaua sanitara a M.A.l., conform prevederilor legale, ordinelor, instructiunilor si requlamentelor emise de
ministrul afacerilor interne — 15%;

— asigura aplicarea strategiei sanitare a politicii Guvernului in domeniul medical, Tn scopul asigurarii
sanatatii intregului personal asistat si al continuarii procesului de reforma si modernizare a retelei sanitare
proprii — 5%;

— asigura, prin unitatile medicale subordonate direct, asistenta medicala a tuturor efectivelor
incadrate in M.ALI. si a celor aflate Tn asistenta — 5%;

— asigura desfasurarea cu caracter permanent de catre componentele din structura a activitatilor
de control, sprijin si indrumare Tn structurile centrale si teritoriale ale M.A.l. — 5%);

— aproba detasarea, promovarea in functie sau retrogradarea din functie, trecerea in rezerva a
agentilor de politie sau desfacerea contractului de munca pentru personalul din subordine si avizeaza
transferul personalului la alte structuri din sistemul de aparare, ordine publica, siguranta nationala si
autoritate judecatoreasca — 5%;

— organizeaza si coordoneaza activitatea Comisiei centrale de expertiza medico-militara a M.A.l. —
10%;

— Indruma si controleaza modul de desfasurare in unitati a principalelor actiuni medicale profilactice,
curative si de recuperare in reteaua sanitard a M.A.l. — 4%;

— indruma si controleaza activitatea de pregatire continué de specialitate a personalului medical si
farmaceutic din reteaua sanitara a M.A.l., in acord cu reglementérile Ministerului Sanatatii — 3%;

— in cadrul afectiunilor pentru care incadrarea se poate face numai cu aprobarea Directiei medicale,
acorda aceste aprobari, dupa caz, conform prevederilor baremului aprobat prin ordin al ministrului
afacerilor interne — 5%;

— numeste, definitiveaza si elibereaza din functie, suspenda sau pune la dispozitie, conform
competentelor, intreg personalul din subordine — 5%j;

— organizeaza si desfasoara audientele, asigura rezolvarea petitiilor cetatenilor, potrivit
competentelor — 5%;

— controleaza activitatea sanitar-veterinara pentru pastrarea starii de sanatate a animalelor de
serviciu si de reproductie — 3%;

b) munca desfasurata ocazional/temporar (pondere 20%):

— convoaca periodic si ori de cate ori este nevoie sefii unitatilor medicale subordonate, Tn vederea
stabilirii unor strategii, actiuni si sarcini comune, precum si pentru analiza activitatii desfasurate si
executarea unor ordine ale conducerii ministerului, in domeniul medical, farmaceutic si sanitar-veterinar —
2%;

— participa la analizele ce au loc in unitatea centrala si unitatile teritoriale cu ocazia unor evaluari,
controale si inspectii efectuate de Directia medicala sau ih comun cu alte unitati ale aparatului central —
1%;

— supravegheaza organizarea, conform reglementarilor in vigoare, a concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante de personal din reteaua sanitara a M.A.l. — 1%;

— prezinta spre aprobare conducerii ministerului proiecte de acte normative interne privind
reglementarea activitatii medicale, farmaceutice si sanitar-veterinare in unitati — 2%;

— avizeaza infiintarea, schimbarea sediului sau reorganizarea unitatilor medicale ale ministerului,
precum si profilul, structura si normele de organizare si functionare ale acestora — 2%;
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— organizeaza si coordoneaza activitatea de instruire periodica a medicilor si farmacistilor in
probleme medico-sanitare de campanie si raspunde de intarirea capacitatii operative a directiei — 1%;

— organizeaza analiza starii de sanatate a efectivelor M.A.l. si prezintd conducerii ministerului
rapoarte de informare — 2%;

— analizeaza gradul de dotare cu aparatura, utilaje medicale, materiale sanitare, la pace si la
mobilizare, si prezinta propuneri conducerii ministerului — 1%;

— propune conducerii ministerului numirea in functie a directorilor adjuncti — 1%;

— aproba incadrarea si reincadrarea personalului Tn unitatile medicale subordonate, acordarea
gradelor profesionale, Tnaintarea in grad a agentilor de politie din subordine, conform competentei — 1%;

— aproba mutarea personalului din competenta intre subunitati sau compartimente subordonate —
1%;

— aproba angajarea, promovarea si desfacerea contractului de munca al personalului contractual
din subordine — 1%;

— este membrul Colegiului de conducere si al Colegiului de Thzestrare al ministerului, sens in care
prezinta periodic informari in sedintele de conducere, cu principalele concluzii rezultate din activitatea
medicala in cadrul M.A.l., si face propuneri pentru eficientizarea muncii — 1%;

— analizeaza periodic cu sefii unitatilor medicale subordonate stadiul rezolvarii problemelor de
munca si stabileste masuri de eficientizare a intregii activitati — 1%);

— aproba trecerea la casare a unor materiale sanitare prevazute de ordinele si instructiunile privind
casarea bunurilor materiale in M.A.l. — 1%;

— aproba prezentarea in mass-media a informatiilor si datelor specifice promovarii profesiei,
asigurarii transparentei si caracterului deschis al activitatii de asigurare a asistentei medicale in M.A.1., cu
aprobarea conducerii M.A.l. — 1%;

¢) munca desfasurata anual (pondere 10%):

— aproba planul anual de activitati si masuri, planurile semestriale ale directiei, precum si planurile
semestriale ale serviciilor — 3%;

— propune conducerii ministerului Tnaintarea in gradul profesional urmator, inainte de expirarea
stagiului minim in grad, a ofiterilor de politie din subordine — 2%;

— reprezinta conducerea ministerului prin delegare de competenta la diferite intruniri — 3%;

— participa la intocmirea lucrarilor de mobilizare si se preocupa de organizarea si functionarea
corespunzatoare a unitatilor medicale subordonate in situatii de urgente civile — 2%.

2. Responsabilitati:

a) de planificare:

— organizeaza si conduce activitatea de elaborare si realizare a programelor anuale de sanatate
curative si de recuperare Tn reteaua sanitara proprie, stabilind actiunile prioritare in scopul cresterii calitatii
actului medical;

— organizeaza si conduce activitatea de elaborare si realizare a programelor anuale si de
perspectiva privind asigurarea asistentei medicale in cadrul M.A.1., stabilind actiunile prioritare in scopul
cresterii calitatii actului medical;

— organizeaza, conduce si controleazéa activitatea structurilor Directiei medicale si a unitatilor
medicale din subordinea acesteia;

— organizeaza, planifica si verifica activitatea de control in domeniul medical in unitatile si structurile
M.A.l. si informeaza factorii decidenti;

— coordoneazéa activitatea de elaborare a planului anual de activitati si masuri, a planurilor
semestriale ale directiei, precum si a planurilor trimestriale ale serviciilor;

b) de raportare:

— prezinta conducerii ministerului rapoarte, informari, analize si studii privind asigurarea asistentei
medicale in cadrul M.A.l. si starea de sanatate a efectivelor asistate;

c) de lucru cu publicul;

— aproba programul si desfasoara audientele, rezolva petitiile cetatenilor, potrivit competentelor;

d) de luare a deciziilor:

— potrivit prevederilor legale n vigoare;

e) accesul la informatii:

— gestioneaza informatii clasificate la nivel ,Strict secret” si este obligat s& cunoasca si sa respecte
normele legale din domeniul protectiei informatiilor clasificate;

— cunoaste si aplica prevederile normelor interne Th materie la nivelul M.A.1., precum si celelalte acte
normative in domeniul de referinta;

— prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare pentru indeplinirea atributiilor de serviciu
si acorda sprijin responsabilului cu protectia datelor personale pentru realizarea activitatilor specifice ale
acestuia;

— informeaza de indata conducerea M.A.l. si responsabilul cu protectia datelor personale despre
imprejurari de natura a conduce la o diseminare neautorizatd de date personale sau despre o situatie in
care au fost accesate/prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care
a luat cunostinta, prin orice mijloace.

11
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E. Standarde de performanta asociate postului

1. Indicatori cantitativi:

2. Indicatori calitativi:

3. Costuri:

4. Timp:

5. Utilizarea resurselor:

6. Mod de realizare:

— asigura findeplinirea tuturor sarcinilor si
responsabilitatilor care revin directiei si postului
pe care il ocupa

— asigura managementul performant al intregii
activitati privind asistenta medicalda in M.A.lL,
conform prevederilor legale, cerintelor postului,
ordinelor si dispozitiilor conducerii ministerului

— asigura planificarea, organizarea si
desfasurarea activitatilor specifice, cu respectarea
prevederilor legale si Tncadrarea stricta Tn limitele
resurselor materiale si financiare aprobate n
acest scop

— Tndeplineste atributiile ce fi revin in timpul
programului de lucru; aloca timp cu prioritate
pentru activitati de documentare, studiu,
conceptie, analiza si control

— antreneaza personalul directiei Tn activitati de
conceptie, analizad si sinteza, dezvolta spiritul
inovativ al subordonatilor; stimuleaza loialitatea
fatd de institutie si integritatea morala a
subordonatilor Tn toate actiunile pe care acestia
le Intreprind

— individual si Th echipa; conduce prin exemplu
personal; indruméa, dezvoltd si antreneaza
subordonatii; utilizeaza la parametrii superiori
facilitatile furnizate de programele de evidenta pe
calculator

Secretar de stat, seful Departamentului pentru situatii de urgenta,

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

ANEXA Nr. 4
(Anexa nr. 4 la Ordinul nr. 176/2013)

Nesecret
Ex. unic

FISA POSTULUI

A. Identificarea postului

1. Compartimentul:

2. Denumirea si codul postului

3. Pozitia postului din statul de organizare
4. Relatii cu alte posturi:

— relatii ierarhice:
— relatii functionale:

— relatii de control:

— conducerea
— director adjunct (medical)
—2

— se subordoneaza nemijlocit directorului
Directiei medicale

— coordoneaza activitatea serviciilor medicale din
cadrul Directiei medicale

— desfasoara activitati de control pe linie de
specialitate, n unitatile subordonate
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— relatii de colaborare:

— de reprezentare:

5. Definirea sumara a atributiilor postului:

— colaboreaza in domeniul specific activitatii cu
toate unitatile centrale si teritoriale ale Ministerului
Afacerilor Interne (M.A.1.), cu directiile de profil din
Ministerul Sanatatii, din sistemul de aparare,
ordine publica, sigurantd nationalé si autoritate
judecatoreasca, cu alte institute, colegii, agentii,
asociatii, societati comerciale

— reprezinta Directia medicala in raporturile cu
conducerea M.A.l., cu celelalte autoritati si
institutii din tara, in baza mandatelor

— organizeaza si coordoneaza activitatea sefilor serviciilor medicale din cadrul Directiei medicale,

B. Cerintele postului

1. Categoria de personal care poate ocupa
postul:

2. Gradul profesional necesar ocuparii postului
3. Pregatirea necesara ocupantului postului:
3.1. Pregatire de baza:

3.2. Pregatire de specialitate:
3.3. Alte cunostinte:

3.4. Autorizatii speciale pentru exercitarea
atributiilor postului:

3.5. Limbi straine: citit/scris/vorbit

4. Experienta:
4.1. Vechime in munca, din care in M.A.l.:
4.2. Vechime in specialitate:

4.3. Vechime in functii de conducere:
4.4. Perioada pentru acomodare la cerintele

postului:
5. Aptitudini si abilitati necesare:

6. Atitudini necesare/Comportament solicitat:

7. Parametri privind starea sanatatii somatice:
8. Trasaturi psihice si de personalitate:

precum si a sefilor unitatilor medicale subordonate Directiei medicale

— ofiter de politie

— studii universitare de lunga durata sau studii
universitare de licenta Tn specializarea ,medicina”

— rezidentiat

— informatica, economie de piata, protocol,
tehnici in domeniul medical

— autorizatie de acces la informatiile clasificate
nivel ,STRICT SECRET”;

— certificat sau alt document care atesta
obtinerea titlului de medic primar intr-una din
specialitatile prevazute in Nomenclatorul
specialitatilor medicale.

— cunoasterea — citit/scris/vorbit — a unei limbi
de circulatie internationalé la nivel mediu

— minimum 8 ani/minimum 5 ani

— 7 ani vechime 1in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei

— 4 ani vechime in functii de conducere in unitati
ale M.ALL.

— 3 luni

— organizatorice, decizionale, de planificare,
conducere, coordonare si control; oportunitate si
operativitate in luarea deciziilor, lucru sub
presiunea timpului, spirit de observatie, lucru in
echipa, putere de mobilizare

— sociabilitate, comportament adecvat (limbaj,
vestimentatie, reguli de politete), trasaturi pozitive
de caracter, exigenta, obiectivitate, spirit critic,
capacitate de organizare a activitatilor, fermitate,
consecventa in actiune, motivatie intrinseca

— apt pentru functii de conducere

— apt psihologic pentru functii de conducere;

— inteligenta, flexibilitate a gandirii, stabilitate
comportamentala, echilibru emotiv.

13
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C. Conditii specifice de munca:
1. Locul de munca:

2. Programul de lucru:

3. Deplasari curente:

4. Conditii deosebite de munca:
5. Riscuri implicate de post:

— in unitatile subordonate Directiei medicale
— expunere la radiatii electromagnetice
— stres psihic specific functiilor de conducere si

cel datorat efectului nociv al radiatiilor emise de
campurile electromagnetice

6. Compensari corespunzatoare functiei similare
celei de director la data de 31 decembrie 2009: — 44% — indemnizatie de conducere;

— 25% — spor pentru misiune permanents;

— 30% — spor pentru conditii de pericol deosebit;
— 10% — spor pentru conditii deosebite,
vatamatoare, grele si periculoase (conditii
determinate de actiunea campurilor
electromagnetice de radiofrecventa);

— 12% — spor de confidentialitate pentru acces
la lucru cu documente clasificate;

— concediu de odihna suplimentar;

— conditii speciale de munca.

D. Descrierea sarcinilor, indatoririlor si responsabilitatilor postului:

1. Sarcini si indatoriri:

a) munca desfasurata zilnic/saptamanal (pondere 70%):

— indruma si urmareste executarea dispozitiilor directorului Directiei medicale referitoare la
activitatea serviciilor directiei si a unitatilor medicale subordonate — 15%;

— urmareste modul de rezolvare a masurilor propuse ca urmare a verificarilor efectuate in domeniul
de activitate, de catre personalul Directiei medicale, in unitatile M.A.l. — 15%;

— urmareste respectarea si aplicarea legislatiei sanitare, a ordinelor ministrului afacerilor interne,
ministrului sanatatii, dispozitiile directorului Directiei medicale si prevederile regulamentelor si instructiunile
tehnice de specialitate — 10%;

— controleaza respectarea prevederilor legale Tn vederea avizérii si validarii tuturor documentelor
referitoare la expertiza medico-militara a personalului M.A.l. — 4%;

— colaboreaza cu organele tehnice de specialitate din cadrul ministerului (secretariat, financiar,
juridic, logistic, protectia muncii etc.) pentru cunoasterea legislatiei in vigoare specifice domeniului medical
si coordoneaza activitatea colectivelor constituite in cadrul Directiei medicale a M.A.l., in cazul emiterii
proiectelor de ordine, instructiuni si regulamente ale ministrului afacerilor interne, si aplicarea acestora
dupa aprobare — 8%;

— coordoneaza si controleaza functionalitatea sistemului informational, la si de la nivelul unitatilor
medicale subordonate; propune masuri pentru imbunatatirea si eficientizarea acestuia — 5%;

— urmareste rezolvarea in termen a cererilor, reclamatiilor si sesizarilor ce sunt repartizate Direcliei
medicale — 8%;

— urmareste respectarea regulamentului de ordine interioara in cadrul Directiei medicale — 5%;

b) munca desfasurata ocazional/temporar (pondere 20%):

— analizeaza periodic cu sefii serviciilor din directie principalii indicatori ai starii de sanatate, in
vederea adoptarii de masuri pentru imbunatatirea acesteia — 5%;

— la dispozitia directorului directiei, face parte din comisiile pe domenii de activitate constituite la
nivelul unitatii — 2%;

— coordoneaza executarea lucrarilor privind asigurarea medicala la mobilizare de catre personalul
din directie cu atributii pe aceasta linie si in colaborare cu specialistii Directiei generale management
operational — 2%;

— in cazul afectiunilor pentru care incadrarea se poate face numai cu aprobarea Directiei medicale,
analizeaza si propune directorului directiei acordarea acestor derogari, dupa caz, conform prevederilor
baremului aprobat prin ordin al ministrului afacerilor interne — 2%;

— face propuneri pentru numirea in functie a sefilor de serviciu din directie, precum si a sefilor
unitatilor medicale subordonate si loctiitorilor acestora — 1%;

— coordoneaza competent colectivele de indrumare si control ce se deplaseaza la unitatile medicale
subordonate, la cele din aparatul central, precum si la celelalte unitati din structura M.A.l. — 2%;
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— preia atributiile directorului Directiei medicale in conditiile legii — 1%;

— pentru promovarea in functii de conducere din competenta ministrului afacerilor interne,
secretarilor de stat, secretarului general si inspectorilor generali, analizeaza si propune directorului Direciiei
medicale semnarea bilantului starii de sanatate intocmit de medicul de unitate, care insoteste propunerea
de promovare, in cazul in care acesta este inaintat Directiei medicale — 1%;

— urmareste elaborarea de rapoarte, informari, analize si studii privind asigurarea asistentei
medicale in cadrul M.A.l. si starea de sanatate a efectivelor asistate in vederea prezentarii conducerii
ministerului — 2%;

— initiaza proiecte de acte normative din domeniul asistentei medicale si propune directorului
Directiei medicale amendarea sau avizarea, dupa caz, a proiectelor de acte normative trimise spre
consultare de catre directiile centrale de specialitate ale M.A.I., Ministerul Sanatatii, Colegiul Medicilor din
Romania, alte structuri din cadrul M.A.l. sau din afara acestuia — 2%;

¢) munca desfasurata anual (pondere 10%):

— coordoneaza planificarea anuala, trimestriald, lunara si sdptamanala a principalelor activitati ale
serviciilor medicale din cadrul Directiei medicale privind actiunile proprii de control si indrumare la unitatile
medicale subordonate, unitati centrale, precum si actiunile executate in colaborare cu Corpul de control
al ministrului sau alte unitati centrale, prezentand spre aprobare directorului directiei graficele intocmite —
2%;

— coordoneaza preluarea la mobilizare, dupa constituire, a spitalelor de rezerva si a punctelor
medicale mobile de prim ajutor si triaj ale acestora — 1%;

— analizeaza si avizeaza gradul de dotare cu aparatura, utilaje medicale, materiale sanitare a
unitatilor medicale subordonate — 1%;

— aproba trecerea la casare a unor materiale sanitare prevazute in ordinele si instructiunile privind
casarea bunurilor materiale in M.A.l. — 1%;

— propune acordarea calificativului de evaluare anuala a personalului de conducere din subordine,
conform competentei — 1%);

— indruma si analizeaza modul de efectuare a examinarii medicale periodice a personalului M.A.L.,
precum si a examinarii medicale a candidatilor pentru incadrarea directa in unitatile M.A.l. sau care sustin
examene de admitere in institutiile de invatamant ale M.A.l. — 2%;

— organizeaza si controleaza activitatea de control in domeniul medical in unitatile si structurile
M.A.l. subordonate — 1%;

— propune teme si sustine cursuri de formare profesionala a personalului nou-incadrat in M.A.l. —
1%.

2. Responsabilitati:

a) de planificare:

— organizeaza si conduce activitatea de elaborare si realizare a programelor anuale si de
perspectiva privind asigurarea asistentei medicale in M.A.l., stabilind actiunile prioritare Tn scopul cresterii
calitatii actului medical,

— organizeaza, conduce si controleazéa activitatea structurilor Directiei medicale si a unitatilor
medicale de executie din subordinea acesteia;

— planifica activitatea de control in domeniul medical Tn unitatile si structurile M.A.l. subordonate;

— coordoneaza activitatea de elaborare a planului anual de activitati si masuri;

b) de raportare:

— prezinta conducerii Directiei medicale/ministerului rapoarte, informari, analize si studii privind
asigurarea asistentei medicale Tn cadrul M.A.l. si starea de sanatate a efectivelor asistate;

c¢) de lucru cu publicul:

— desfasoara audiente;

d) de luare a deciziilor:

— potrivit prevederilor legale n vigoare;

e) accesul la informatii:

— este obligat sa cunoasca si sa respecte normele legale din domeniul protectiei informatiilor
clasificate;

— prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare pentru indeplinirea atributiilor de serviciu
si acorda sprijin responsabilului cu protectia datelor personale pentru realizarea activitatilor specifice ale
acestuia;

— informeaza de indata conducerea M.A.l. si responsabilul cu protectia datelor personale despre
imprejurari de natura a conduce la o diseminare neautorizata de date personale sau despre o situatie in
care au fost accesate/prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care
a luat la cunostinta, prin orice mijloace.
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E. Standarde de performanta asociate postului

1. Indicatori cantitativi:

2. Indicatori calitativi:

3. Costuri:

4. Timp:

5. Utilizarea resurselor:

6. Mod de realizare:

Secretar de stat,
seful Departamentului pentru situatii de urgenta,

— asigurarea Tindeplinirii tuturor sarcinilor,
atributiilor si responsabilitatilor care revin postului
si structurilor repartizate spre coordonare;

— avizarea, anterior prezentarii directorului, a
situatiilor si lucrarilor intocmite de lucratorii
structurilor coordonate;

— participarea la principalele activitati si decizii
manageriale ale directiei.

— asigurarea realizarii eficiente si la termen a
obiectivelor, actiunilor si masurilor stabilite,
conform prevederilor legale, cerintelor postului,
ordinelor conducerii ministerului si directorului;
— lucrarile avizate vor fi corecte, coerente,
complete, concrete si viabile, cu limitarea
interventiei sefului direct la mai putin de 10% din
acestea.

— asigura planificarea, organizarea si
desfasurarea activitatilor specifice, cu respectarea
prevederilor legale si incadrarea stricta in limitele
resurselor materiale si financiare aprobate in
acest scop

— Tndeplineste atributiile ce fi revin in timpul
programului de lucru; aloca timp cu prioritate
pentru activitdti de documentare, studiu,
conceptie, analiza si control

— antreneaza personalul in activitdti de
conceptie, analiza si sinteza, precum si in luarea
deciziilor, dezvoltda spiritul inovativ  al
subordonatilor; stimuleaza la personalul din
subordine loialitatea fatd de institutie si
integritatea moralad in toate actiunile pe care
acesta le intreprinde

— individual si Tn echipa; conduce prin exemplu
personal; indruma, dezvoltd si antreneaza
subordonatii; deleaga din atributii personalului cu
functii de conducere aflat in subordine.

Director al Directiei medicale

Titularul postului:
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

ANEXA Nr. 5
(Anexa nr. 5 la Ordinul nr. 176/2013)

Nesecret
Ex. unic

FISA POSTULUI

A. Identificarea postului

1. Compartimentul:

2. Denumirea si codul postului:

3. Pozitia postului din statul de organizare:
4. Relatii cu alte posturi:

— relatii ierarhice:

— relatii functionale:

— relatii de control:

— relatii de colaborare:

— de reprezentare:

5. Definirea sumara a atributiilor postului:

— conducerea
— director adjunct
— 2/a

— se subordoneaza nemijlocit directorului
Directiei medicale

— coordoneaza activitatea Structurii de securitate
si a Compartimentului metodologie, analiza si
sinteza din cadrul Directiei medicale;

— coordoneaza activitatea de implementare a
sistemului de control intern/managerial.

— desfasoara activitati de control pe linie de
specialitate, in unitatile subordonate

— colaboreaza Tn domeniul specific activitatii cu
toate unitatile centrale si teritoriale ale Ministerului
Afacerilor Interne (M.A.1.), cu directiile de profil din
Ministerul Sanatatii, din sistemul de aparare,
ordine publica, siguranta nationald si autoritate
judecatoreasca, cu alte institute, colegii, agentii,
asociatii, societati comerciale

— reprezintd Directia medicala in raporturile cu
conducerea M.A.l,, cu celelalte autoritati si
institutii din tara, in baza mandatelor

— organizeaza si coordoneaza activitatea personalului din cadrul Structurii de securitate si cea a
Compartimentului metodologie, analiza si sinteza din Directia medicala

B. Cerintele postului

1. Categoria de personal care poate ocupa
postul:

2. Gradul profesional necesar ocuparii postului:
3. Pregatirea necesara ocupantului postului:
3.1. Pregatire de baza:

3.2. Pregatire de specialitate:

3.3. Alte cunostinte:

3.4. Autorizatii speciale pentru exercitarea
atributiilor postului:

3.5. Limbi straine: citit/scris/vorbit

— ofiter de politie

— studii universitare de lunga durata sau studii
universitare de licentd, ciclul | de studii
universitare

— studii universitare de master sau studii
postuniversitare ori, dupa caz, studii universitare
de lunga duratd, in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei sau in domeniul
management ori management sanitar

— cultura generala, informatica, economie de
piata, protocol, management

— autorizatie de acces la informatiile clasificate
nivel ,STRICT SECRET".

— cunoasterea — citit/scris/vorbit — a unei limbi
de circulatie internationala la nivel mediu
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4. Experienta:
4.1. Vechime in munca, din care in M.A.l.:
4.2. Vechime in specialitate:

4.3. Vechime in functii de conducere:

4.4. Perioada pentru acomodare la cerintele
postului:

5. Aptitudini si abilitati necesare:

6. Atitudini necesare/Comportament solicitat:

7. Parametri privind starea sanatétii somatice:
8. Trasaturi psihice si de personalitate:

C. Conditii specifice de munca:
1. Locul de munca:

2. Programul de lucru:

3. Deplasari curente:

4. Conditii deosebite de munca:
5. Riscuri implicate de post:

6. Compensari corespunzatoare functiei
similare celei de director la data de
31 decembrie 2009:

— minimum 8 ani/minimum 5 ani

— 7 ani vechime 1in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei.

— 4 ani vechime in functii de conducere in unitati
ale M.ALL

— 3 luni

— organizatorice, decizionale, de planificare,
conducere, coordonare si control; oportunitate si
operativitate in luarea deciziilor, lucru sub
presiunea timpului, spirit de observatie, lucru n
echipa, putere de mobilizare

— sociabilitate, comportament adecvat (limbaj,
vestimentatie, reguli de politete), trasaturi pozitive
de caracter, exigenta, obiectivitate, spirit critic,
capacitate de organizare a activitatilor, fermitate,
consecventa in actiune, motivatie intrinseca

— apt pentru functii de conducere

— apt psihologic pentru functii de conducere
— inteligenta, flexibilitate a gandirii, stabilitate
comportamentala, echilibru emotiv

— Tn unitatile subordonate Directiei medicale
— expunere la radiatii electromagnetice

— stres psihic specific functiilor de conducere si
cel datorat efectului nociv al radiatiilor emise de
campurile electromagnetice

— 44% — indemnizatie de conducere;

— 25% — spor pentru misiune permanenta;

— 30% — spor pentru conditii de pericol deosebit;
— 10% — spor pentru conditii deosebite,
vatamatoare, grele si periculoase (conditii
determinate de actiunea campurilor
electromagnetice de radiofrecventa);

— 12% — spor de confidentialitate pentru acces
la lucru cu documente clasificate;

— concediu de odihna suplimentar;

— conditii speciale de munca.

D. Descrierea sarcinilor, indatoririlor si responsabilitatilor postului:

1. Sarcini si indatoriri

a) munca desfasurata zilnic/saptamanal (pondere 78%):

— Indruma si urmareste executarea dispozitiilor directorului Directiei medicale referitoare la
activitatea structurilor directiei aflate in coordonare si a unitatilor medicale subordonate —16%;

— urmareste modul de rezolvare a masurilor propuse ca urmare a verificarilor efectuate Th domeniul
de activitate, de catre personalul Directiei medicale, in unitatile M.A.l. — 6%;

— urmareste respectarea si aplicarea legislatiei, a ordinelor ministrului afacerilor interne, ministrului
sanatatii, dispozitiile directorului Directiei medicale si prevederile regulamentelor si instructiunile tehnice
de specialitate — 3%;

— initiaz& proiecte de acte normative din domeniul asistentei medicale si propune directorului
Directiei medicale amendarea sau avizarea, dupa caz, a proiectelor de acte normative trimise spre
consultare de catre directiile centrale de specialitate ale M.A.1., Ministerul Sanatatii, Colegiul Medicilor din
Romania, alte structuri din cadrul M.A.l. sau din afara acestuia — 9%;
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— pune in aplicare si verifica prin structura de securitate respectarea la nivelul Directiei medicale a
prevederilor legale in domeniul gestionarii informatiilor clasificate — 4%;

— colaboreaza cu organele tehnice de specialitate din cadrul ministerului (secretariat, financiar,
juridic, logistic, protectia muncii etc.) pentru cunoasterea legislatiei in vigoare specifice domeniului de
activitate si coordoneaza activitatea colectivelor constituite in cadrul Directiei medicale a M.A.l., in cazul
emiterii proiectelor de ordine, instructiuni si regulamente ale ministrului afacerilor interne, si aplicarea
acestora dupa aprobare — 10%;

— coordoneaza si controleaza functionalitatea sistemului informational, la Directia medicala si de la
nivelul unitatilor medicale subordonate; propune masuri pentru imbunatatirea si eficientizarea acestuia —
5%;

— urmareste rezolvarea in termen a cererilor, reclamatiilor si sesizarilor ce sunt repartizate
structurilor aflate Tn coordonare nemijlocita — 10%;

— urmareste respectarea prevederilor legale referitoare la informatiile clasificate in cadrul Directiei
medicale — 10%;

— urméreste respectarea regulamentului de ordine interioara in cadrul Directiei medicale — 5%;

b) munca desfasurata ocazional/temporar (pondere 12%):

— la dispozitia directorului directiei, face parte din comisiile pe domenii de activitate constituite la
nivelul unitatii — 2%;

— coordoneaza competent, pe linia sa de munca, colectivele de indrumare si control ce se
deplaseaza la unitatile medicale subordonate, la cele din aparatul central, precum si la celelalte unitati din
structura M.A.l. — 1,5%;

— coordoneaza actualizarea evidentei certificatelor de securitate si autorizatiilor de acces — 1,5%;

— coordoneaza intocmirea programului de prevenire a scurgerii de informatii clasificate si 1l supune
avizarii institutiilor abilitate, iar dupa aprobare actioneaza pentru aplicarea acestuia — 1,5%;

— elaboreaza, in vederea prezentarii conducerii ministerului, rapoarte, informari, analize si studii in
domeniul sau de activitate — 2%;

— informeaza persoana vizata atunci cand datele cu caracter personal sunt colectate direct de la
acesta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea operatorului, scopul in care se face prelucrarea datelor,
destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea furnizarii tuturor datelor cerute si
consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege, in special drepturile de
acces, de interventie asupra datelor si de opozitie, conditiile in care pot fi exercitate aceste drepturi,
respectiv sa ofere orice alte informatii a caror furnizare este impusa prin dispozitii ale autoritatii nationale
de supraveghere, tindnd seama de specificul prelucrarii — 0,5%;

— organizeaza, indruma si controleaza activitatea de implementare a sistemului de control
intern/managerial — 3%;

¢) munca desfasurata anual (pondere 10%):

— coordoneaza planificarea anuala, trimestriald, lunara si sdptamanala a principalelor activitati ale
Structurii de securitate si a Compartimentului metodologie, analiza si sinteza, privind actiunile proprii de
control si indrumare la unitatile medicale subordonate, unitati centrale, precum si actiunile executate in
colaborare cu Corpul de control al ministrului sau alte unitati centrale, prezentand spre aprobare
directorului directiei graficele intocmite — 3%;

— organizeaza si controleaza activitatea de control pe linia sa de muncé in unitatile si structurile
M.A.l. subordonate — 2%;

— propune teme si sustine cursuri de formare profesionala a personalului nou-incadrat in Directia
Medicalda — 1%.

2. Responsabilitati:

a) de planificare:

— organizeaza, conduce si controleaza, pe linia sa de munca, activitatea structurilor Directiei
medicale;

— organizeaza, planifica si controleaza, pe linia sa de munca, activitatea de control in structurile
Directiei medicale;

— coordoneaza activitatea de elaborare a sarcinilor planului anual de activitati si masuri, pe linia sa
de munc3;

b) de raportare:

— elaboreaza in vederea prezentarii conducerii ministerului rapoarte, informari, analize si studii pe
linia sa de activitate;

c) de lucru cu publicul:

— desfasoara audiente;
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d) de luare a deciziilor:

— ia deciziile n timp util si corect pentru indeplinirea atributiilor prevazute de functie, potrivit
prevederilor legale in vigoare;

— nu executa sarcini de munca pentru care nu este calificat sau autorizat;

— solicité conducatorului locului de munca, ori de céate ori considera necesar, detalii cu privire la
sarcina de munca despre care are motive intemeiate s& o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea sa si/sau a celorlalti participanti la procesul de munca sau pentru orice deficienta a sistemelor
de protectie;

— comunica imediat directorului Directiei medicale/lucratorului desemnat orice situatie de munca
despre care are motive intemeiate s& o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

— Tsi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

e) accesul la informatii:

— raspunde pentru implementarea si asigurarea masurilor de securitate, conform normelor in
vigoare;

— pune la dispozitia factorilor de raspundere lista cu certificatele de securitate/autorizatiile de acces
la informatii clasificate detinute de personalul directiei;

— monitorizeaza echipamentele care intrd/ies din zonele de securitate;

— gestioneaza informatii clasificate la nivel ,Strict secret” si este obligat sa cunoasca si sa respecte
normele legale din domeniul protectiei informatiilor clasificate;

— este seful structurii de securitate pentru Directia medicala;

— coordoneaza elaborarea normelor interne privind protectia informatiilor clasificate, potrivit legii,
si le supune aprobarii conducerii directiei;

— coordoneaza intocmirea programului de prevenire a scurgerii de informatii clasificate si 1l supune
avizarii Departamentului de informatii si protectie internd (D./.P.1.), iar dupa aprobare actioneaza pentru
aplicarea acestuia;

— coordoneaza activitatea de protectie a informatiilor clasificate in toate componentele acesteia;

— asigura relationarea cu institutia abilitata s& coordoneze activitatea si s& controleze masurile
privitoare la protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;

— monitorizeaza activitatea de aplicare a normelor de protectie a informatiilor clasificate si modul
de respectare a acestora;

— consiliaza si informeaza conducerea unitatii despre vulnerabilitatile si riscurile existente in
sistemul de protectie a informatiilor clasificate si propune masuri pentru inlaturarea acestora;

— acorda sprijin reprezentantilor autorizati ai D.I.P.I., potrivit competentelor legale, pe linia verificarii
persoanelor pentru care se solicita accesul la informatiile clasificate;

— organizeaza activitatile de pregatire specificd a persoanelor care au acces la informatiile
clasificate;

— coordoneaza modul de pastrare si organizare a evidentei certificatelor de securitate si
autorizatiilor de acces la informatiile clasificate;

— monitorizeaza actualizarea permanenta a evidentei certificatelor de securitate si autorizatiilor de
acces;

— coordoneaza intocmirea si actualizarea listelor cu informatiile clasificate, elaborate sau pastrate
de unitate, pe clase si niveluri de secretizare;

— prezinta directorului Directiei medicale propuneri privind stabilirea obiectivelor, sectoarelor si
locurilor de importanta deosebita pentru protectia informatiilor clasificate din sfera de responsabilitate si,
dupa caz, solicita sprijinul institutiilor abilitate;

— efectueaza, cu aprobarea conducerii unitatii, controale privind modul de aplicare a masurilor
legale de protectie a informatiilor clasificate, potrivit legii;

— prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare pentru indeplinirea atributiilor de serviciu
si acorda sprijin responsabilului cu protectia datelor personale pentru realizarea activitatilor specifice ale
acestuia;

— informeaza de indata conducerea profesionala si responsabilul cu protectia datelor personale
despre imprejurari de natura a conduce la o diseminare neautorizata de date personale sau despre o
situatie in care au fost accesate/prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale,
despre care a luat la cunostinta, prin orice mijloace;

— pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate;

— respectd masurile de securitate privind prelucrarea datelor cu caracter personal, precum si
celelalte reguli stabilite de operator, inclusiv cele stabilite prin proceduri proprii.
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E. Standarde de performanta asociate postului:

1. Indicatori cantitativi:

2. Indicatori calitativi:

3. Costuri:

4. Timp:

5. Utilizarea resurselor:

6. Mod de realizare:

Secretar de stat,
seful Departamentului pentru situatii de urgenta,

— asigurarea Tindeplinirii tuturor sarcinilor,
atributiilor si responsabilitatilor care revin postului
si structurilor repartizate spre coordonare;

— avizarea, anterior prezentarii directorului, a
situatiilor si lucrarilor intocmite de lucratorii
structurilor coordonate;

— participarea la principalele activitati si decizii
manageriale ale directiei.

— asigurarea realizarii eficiente si la termen a
obiectivelor, actiunilor si masurilor stabilite,
conform prevederilor legale, cerintelor postului,
ordinelor conducerii ministerului si directorului.

— asigura planificarea, organizarea si
desfasurarea activitatilor specifice, cu respectarea
prevederilor legale si incadrarea stricta in limitele
resurselor materiale si financiare aprobate in
acest scop.

— indeplineste atributiile ce ii revin in timpul
programului de lucru; aloca timp cu prioritate
pentru activitdti de documentare, studiu,
conceptie, analiza si control.

— antreneaza personalul directiei n activitati de
conceptie, analiza si sinteza, precum si in luarea
deciziilor, dezvoltda  spiritul inovativ  al
subordonatilor; stimuleaz&d la personalul din
subordine loialitatea fatd de institutie si
integritatea morald Tn toate actiunile pe care
acestia le intreprind. Utilizeazd corect
armamentul, munitia, aparatura, masinile-unelte,
substantele periculoase si alte echipamente de
munca.

— individual si in echipa; conduce prin exemplu
personal; indruméa, dezvoltd si antreneaza
subordonatii; deleaga din atributii personalului cu
functii de conducere aflat in subordine.

AVIZ

Departamentul de informatii si protectie interna

Secretar de stat,
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MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE
AGENTIA NATIONALA DE ADMINISTRARE FISCALA

ORDIN
privind aprobarea Procedurii de reducere a normei de venit, in cazul activitatilor agricole,
si pentru aprobarea unor formulare

n temeiul prevederilor:

— art. 11 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 520/2013 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale de

Administrare Fiscald, cu modificarile ulterioare;

— art. 5 alin. (4) si art. 73 alin. (7), (8) si (9) din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile

ulterioare;

— art. 228 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 92/2003 privind Codul de procedura fiscala, republicata, cu modificarile

si completarile ulterioare,

presedintele Agentiei Nationale de Administrare Fiscala emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Procedura de reducere a normei de
venit, in cazul activitatilor agricole, prevazuta in anexa nr. 1.

Art. 2. — Se aproba modelul si continutul urmatoarelor
formulare, prevazute in anexa nr. 2.

a) ,Cerere pentru constatarea pagubelor si evaluarea
pierderilor produse de calamitatile naturale in cazul culturilor
agricole/efectivelor de animale”;

b) ,Proces-verbal de constatare si evaluare a pagubelor”;

c) ,Cerere privind reducerea venitului anual din activitati
agricole, stabilit pe baza de norme de venit”;

d) ,Referat privind reducerea venitului anual din activitati
agricole, stabilit pe baza de norme de venit”;

e) ,Decizie de respingere a cererii privind reducerea venitului
anual din activitati agricole, stabilit pe baza de norme de venit”,
cod 14.13.02.13/r.c.

Art. 3. — Caracteristicile de tiparire, modul de difuzare, de
utilizare si de pastrare a formularelor prevazute la art. 2 sunt
stabilite Tn anexa nr. 3.

Art. 4. — Anexele nr. 1—3 fac parte integranta din prezentul
ordin.

Art. 5. — Dispozitile prezentului ordin se aplica pentru
veniturile realizate Tncepand cu 1 ianuarie 2015.

Art. 6. — Directia generala proceduri pentru administrarea
veniturilor, Directia generala de tehnologia informatiei, precum si
directiile generale regionale ale finantelor publice vor duce la
indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 7. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |.

p. Presedintele Agentiei Nationale de Administrare Fiscala,
Mihai Gogancea Vatasoiu

Bucuresti, 21 august 2015.
Nr. 2.204.

ANEXA Nr. 1

PROCEDURA
de reducere a normei de venit, in cazul activitatilor agricole

1. Persoanele fizice care desfasoara activitati agricole,
individual sau intr-o forma de asociere, beneficiaza de reducerea
normei de venit, proportional cu pierderea inregistrata, in cadrul
anului fiscal curent, ca urmare a unor fenomene meteorologice
nefavorabile care pot fi asimilate dezastrelor naturale, precum
inghetul, grindina, poleiul, inundatiile, ploaia abundenta, seceta,
precum si a celor produse de animalele salbatice, daca sunt
indeplinite, cumulativ, urmatoarele conditii:

a) venitul net se stabileste pe baza de norme de venit;

b) pierderea afecteaza peste 30% din suprafetele destinate
productiei agricole vegetale sau din animalele detinute, pe
fiecare categorie de produse vegetale sau categorie de animale,
prevazuta la art. 72 alin. (2) din Legea nr. 571/2003 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, din cadrul
unei unitati administrativ-teritoriale;

C) persoana fizica/asocierea fara personalitate juridica a
depus formularul 221 ,Declaratie privind veniturile din activitati
agricole impuse pe baza de norme de venit”. in declaratie
contribuabilii Tnscriu suprafetele destinate productiei agricole
vegetale si efectivele de animale, fara a se lua in considerare
pierderea Tnregistrata, ca urmare a evenimentelor prevazute la
art. 73 alin. (7) din Legea nr. 571/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare.

2. Constatarea pagubelor si evaluarea pierderilor se fac, la
cererea persoanelor fizice/asocierilor fara personalitate juridica,
de o comisie numita prin ordin al prefectului judetului/ municipiului
Bucuresti, in conformitate cu dispozitiile art. 73 alin. (8) din
Legea nr. 571/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. (1) Formularul ,Cerere pentru constatarea pagubelor si
evaluarea pierderilor produse de calamitatile naturale in cazul
culturilor agricole/efectivelor de animale”, prevazut in anexa
nr. 2 la ordin, se depune de persoana fizica/asocierea fara
personalitate juridica la unitatea administrativ-teritoriala pe raza
careia s-a intamplat evenimentul, in cel mai scurt timp de la data
producerii acestuia, in cazul distrugerii ori vatamarii culturilor
agricole, plantatiilor ori a rodului viilor, plantatiilor pomicole, de
hamei si de arbusti fructiferi, pieirii animalelor, pasarilor si
familiilor de albine. In cazul pagubelor care privesc efective de
animale, pasari sau familii de albine, la cerere se anexeaza si
certificatul sanitar-veterinar eliberat de medicul veterinar de
libera practica imputernicit, in care se precizeaza ca pieirea s-a
datorat efectelor produse de evenimentele prevazute la art. 73
alin. (7) din Legea nr. 571/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Cererea se depune pentru toate suprafetele afectate si
animalele pierite, detinute pe raza unei unitati administrativ-
teritoriale.
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4. (1) Dupa constatarea pagubelor si evaluarea pierderilor,
comisia constituita conform art. 73 alin. (8) din Legea nr. 571/2003,
cu modificarile si completarile ulterioare, intocmeste formularul
.Proces-verbal de constatare si evaluare a pagubelor”, prevazut
in anexa nr. 2 la ordin.

(2) Procesul-verbal de constatare si evaluare a pagubelor se
intocmeste in 3 exemplare, din care doua exemplare se
comunica persoanei fizice/asocierii fara personalitate juridica.

5. Pentru a solicita reducerea venitului anual, persoana
fizica/asocierea fara personalitate juridica depune la organul
fiscal competent formularul ,Cerere privind reducerea venitului
anual din activitati agricole, stabilit pe baza de norme de venit”,
prevazut in anexa nr. 2 la ordin.

6. (1) Cererea privind reducerea venitului anual din activitati
agricole, stabilit pe baza de norme de venit, se depune pe perioada
de prescriptie a dreptului de stabilire a impozitului pe veniturile
agricole, aferent anului pentru care s-au inregistrat pierderile.

(2) La depunerea cererii privind reducerea venitului anual din
activitati agricole, stabilit pe baza de norme de venit, se vor avea
in vedere conditiile prevazute la pct. 1.

(3) La cerere se anexeaza procesul-verbal/procesele-verbale
de constatare si evaluare a pagubelor, din care rezulta pierderea
inregistrata, pe categorii de produse vegetale/categorii de
animale si pe localitati.

(4) Prin organ fiscal competent se intelege:

a) organul fiscal in a carui raza teritoriala isi are domiciliul
contribuabilul, potrivit legii, sau adresa unde locuieste efectiv, in
cazul in care aceasta este diferita de domiciliu, pentru
persoanele fizice care au domiciliul fiscal in Romania;

b) organul fiscal in a carui raza teritoriala se afla sursa de
venit, pentru contribuabilii persoane fizice fara domiciliu fiscal in
Romania.

7. (1) In situatia in care activitatea agricola se desfasoara in
cadrul unei asocieri fara personalitate juridica, cererea privind
reducerea venitului anual din activitati agricole, stabilit pe baza
de norme de venit, insotitda de documentele justificative, se
depune la organul fiscal la care asocierea este inregistrata in
evidenta fiscala.

(2) In termen de 5 zile de la primire, organul fiscal transmite
procesul-verbal de constatare si evaluare a pagubelor, precum
si informatiile necesare reducerii venitului anual organului fiscal
competent in administrarea asociatilor, persoane fizice, prevazut
la pct. 6 alin. (4).

8. (1) Dupa primirea cererii privind reducerea venitului anual
din activitati agricole, stabilit pe baza de norme de venit, organul
fiscal verifica, pe baza documentelor depuse de persoana
fizica/asocierea fara personalitate juridica, daca sunt indeplinite
conditiile prevazute la pct. 1.

(2) In cazul in care persoana fizica sau asocierea fara
personalitate juridica nu a depus declaratia privind veniturile din
activitati agricole impuse pe baza de norme de venit, in vederea
solutionarii cererii privind reducerea venitului anual din activitati
agricole, stabilit pe baza de norme de venit, organul fiscal va
notifica persoana fizica/asocierea fara personalitate juridica
privind Tndeplinirea conditiei prevazute la pct. 1 lit. c).

(3) In formularul 221 ,Declaratie privind veniturile din activitati
agricole impuse pe baza de norme de venit” se inscriu suprafetele
destinate productiei agricole vegetale si efectivele de animale
detinute, fara a se lua in considerare pierderea inregistrata ca
urmare a evenimentelor prevazute la art. 73 alin. (7) din Legea
nr. 571/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

9. (1) In urma analizei documentelor prezentate, organul
fiscal intocmeste formularul ,Referat privind reducerea venitului
anual din activitati agricole, stabilit pe baza de norme de venit”,
prevazut in anexa nr. 2 la ordin.

(2) Referatul se intocmeste intr-un singur exemplar si se
avizeaza de seful compartimentului cu atributii in gestionarea
declaratiilor fiscale — persoane fizice.

10. (1) In situatia Tn care sunt indeplinite conditiile prevazute
la pct. 1, organul fiscal competent procedeaza la reducerea
venitului anual din activitati agricole, stabilit pe baza de norme
de venit.

(2) Venitul anual se reduce utilizdnd norma de venit
diminuata cu procentul de pierdere inregistrata, inscris in col. 5
din formularul ,Proces-verbal de constatare si evaluare a
pagubelor” pentru fiecare categorie de produse vegetale si/sau
categorie de animale din cadrul unitatii administrativ-teritoriale
afectata de evenimentele prevazute la art. 73 alin. (7) din Legea
nr. 571/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Organul fiscal stabileste veniturile corespunzatoare
fiecarei activitati agricole pentru care s-a inregistrat pierdere si
care se incadreaza in conditia prevazuta la pct. 1 lit. b).

(4) La stabilirea veniturilor corespunzatoare fiecarei activitati
se vor avea in vedere informatiile inscrise n declaratia privind
veniturile din activitati agricole impuse pe baza de norme de
venit: suprafetele destinate productiei agricole vegetale/
animalele detinute, optiunea contribuabilului privind incadrarea
in limitele veniturilor neimpozabile, potrivit art. 72 alin. (2) din
Legea nr. 571/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Organul fiscal calculeaza/recalculeaza venitul net anual,
impozitul pe venitul din activitati agricole si emite formularul 260
,Decizie de impunere privind platile anticipate cu titlu de impozit
pe venit/contributii de asigurari sociale de sanatate, precum Si
privind obligatiile de plata cu titlu de contributii de asigurari sociale’.

(6) In situatia recalcul&rii impozitului pe venitul din activitati
agricole, organul fiscal modifica decizia anterioara. in aceasta
situatie, decizia de impunere cuprinde atat sumele stabilite
anterior, cat si sumele rezultate Tn urma reducerii venitului anual
din activitati agricole, stabilit pe bazad de norme de venit.

11. Decizia de impunere se comunica contribuabilului, potrivit
art. 44 din Ordonanta Guvernului nr. 92/2003 privind Codul de
procedura fiscal&, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

12. In termen de 24 de ore de la comunicarea deciziei de
impunere, compartimentul cu atributii privind gestionarea
declaratiilor fiscale — persoane fizice procedeaza la inregistrarea
in evidenta fiscala a datei comunicarii, precum si la transferul
debitelor catre compartimentul cu atributii de evidenta pe platitori.

13. (1) Cererea privind reducerea venitului anual din activitati
agricole, stabilit pe baza de norme de venit, se solutioneaza in
termenul prevazut la art. 70 din Ordonanta Guvernului nr. 92/2003,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

(2) In cazul in care organul fiscal competent constata ca
documentele justificative depuse de persoana fizicad/asocierea
fara personalitate juridica nu contin toate elementele necesare
reducerii venitului anual din activitati agricole, stabilit pe baza
de norme de venit, acesta solicita informatii suplimentare de la
organul emitent al procesului-verbal de constatare si evaluare a
pagubelor, prevazut la pct. 2, si/sau de la persoana fizica/
asocierea fara personalitate juridica.

(3) Termenul de solutionare a cererii privind reducerea
venitului anual din activitati agricole, stabilit pe bazé de norme
de venit, se prelungeste cu perioada cuprinsa intre data
soI|C|tar|| informatiilor suplimentare si data prezentarii acestora.

4.(1)1n S|tuat|a in care, pe baza documentelor prezentate,
organul fiscal constata ca nu sunt indeplinite conditiile prevazute
la pct. 1, cererea privind reducerea venitului anual din activitati
agricole, stabilit pe baza de norme de venit, se respinge.

(2) Cererea se respinge pentru neindeplinirea conditiei
prevazute la pct. 1 lit. b) numai daca aceasta conditie nu este
indeplinita pentru niciuna dintre categoriile de produse vegetale sau
categoriile de animale pentru care s-a solicitat reducerea venitului
anual din activitati agricole, stabilit pe baza de norme de venit.

(3) Organul fiscal emite formularul ,Decizie de respingere a
cererii privind reducerea venitului anual din activitati agricole,
stabilit pe baza de norme de venit”, cod 14.13.02.13/r.c.
prevazut in anexa nr. 2, in doua exemplare.

(4) Decizia de respingere a cererii privind reducerea venitului
anual din activitati agricole, stabilit pe baza de norme de venit,
se comunica contribuabilului, potrivit art. 44 din Ordonanta
Guvernului nr. 92/2003, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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CERERE

ANEXA Nr. 2

pentru constatarea pagubelor si evaluarea pierderilor produse de calamitatile naturale in cazul culturilor

agricole/efectivelor de animale

Anul 20....
Subsemnatul(a)/Asocierea fara personalitate juridiCa, ...........ccceveiiiiiiireiiiie e , cod de identificare
fISCAIA ..o , cu domiciliul/sediul Tn localitatea ...............cccveeeeieiiiiiiieeee e,
St e, nr....., bl ..., sc. .., et. ..., ap. ..., judetul/sectorul ............c.ccooeene. ,codpostal ........ccovveenennn. , telefon
............................................... ye-mail oo, reprezentat(a) prin dI/dNa e
CNP e , cu domiciliul in localitatea ..........ccccoeevveviveveeeeeeiennnee, S St nr. ...,
bl. ....,sc. ..., et. ..., ap. ..., judetul/sectorul ..................... ,cod postal ............... , posesorul/posesoarea documentului de identitate
seria ..... 9] SR ,eliberatde ........c.ocoeiiiiiiiinlL , solicit constatarea pagubelor si evaluarea pierderilor, potrivit art. 73
alin. (8) din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, deoarece in data de ........ R T ,
ora............ , S-au produs pagube, dupa cum urmeaza:
Tn sectorul vegetal
(':\lr; Localitatea Cultura Parcela Suprafz?fac):ultivaté Suprafa(%laa?fectaté Fenomenul
0 1 2 3 4 5 6
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Tn sectorul zootehnic
Nr Efectiv total Animale pierite
crtl Localitatea Specia (nr. capete de animale/ (nr. capete de animale/ Fenomenul
’ familii de albine) familii de albine)
0 1 2 3 4 5
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Se anexeaza certificatul sanitar-veterinar eliberat de medicul veterinar de libera practica imputernicit.

Declar pe propria raspundere ca pagubele corespund realitatii din teren.
Data ..............
Semnatura

(Se Tnscriu categoria si denumirea unitatii administrativ-teritoriale.)
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PROCES-VERBAL
de constatare si evaluare a pagubelor

N, dindata ....... [...... [.....

Incheiat astazi, ........c.cccoeveeeveeennn. , de catre comisia de constatare si evaluare a pagubelor, constituita potrivit art. 73
alin. (8) din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, numita prin Ordinul prefectului
municipiului Bucuresti/judetului ... 0] R dindata ........ocooeiiiiiiis ,
in prezenta producatorului agricol (nume, prenuME/dENUMITE) .......uiiiiiiieiiiiii e e e e , cod de
identificare fiscala ..........ccccccooe i, , cu domiciliul/sediul in localitatea ..............cccoecvvvvvrrennnees LSt
nr. ..., bl. ..., sc. ..., et. ...., ap. ..., judetul/sectorul ...........c.cccceerrinenns , cod postal ................ B (<111 (o] o IR , e-mail
.......................................... ,reprezentatprindl/dna .............cccoceeeeiiiiieiiiiiiieeeeee, CNP e, €U dOmiciliul
in localitatea ........coccoevveveiiiiiiinnnnns B nr. ..., bl. ..., sc. ..., et. ..., ap. ...., judetul/sectorul
....................................... , cod postal ..............., posesorul/posesoarea documentului de identitate seria ....... nr. .................., eliberat

Ca urmare a Cererii pentru constatarea pagubelor si evaluarea pierderilor produse de calamitatile naturale in cazul culturilor
agricole/efectivelor de animale, inregistrata cu nr. .................... dindatade .....ccocooevviieininnnnnnn. , ne-am deplasat la fata locului,
unde am constatat si stabilit urmatoarele: ladatade .............c..ccoeee s-au produs pagube datorate fenomenelor naturale, dupa
cum urmeaza:

In sectorul vegetal

NI ort. Localitatea Categ\?ése(tj; g)oduse Suprafa(tﬁa():ultivaté Suprafazhaa?fectaté Grad d(ei/oa)fectare Fenomentl

0 1 2 3 4 5 6

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

*) Se inscriu culturile grupate potrivit categoriilor prevazute la art. 72 alin. (2) din Legea nr. 571/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.
In sectorul zootehnic
. . . Efectiv'total (nr. qg!pete 'B(\:inﬂﬁeﬁjee Eii:ee Grad de afectare
Nr. crt. Localitatea Categoria de animale*) | de anm;?tlier:gz;mllu de animale/familii (%) Fenomenul
de albine)

0 1 2 3 4 5 6

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

*) Se inscriu speciile de animale grupate potrivit categoriilor prevazute la art. 72 alin. (2) din Legea nr. 571/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Determinarea gradului de afectare s-a facut in prezenta producatorului agricol/reprezentantului producatorului agricol.
Restul suprafetelor/efectivelor din cerere nu sunt afectate de calamitati naturale, provocate de fenomenele prevazute la art. 73
alin. (7) din Legea nr. 571/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

Procesul-verbal s-a incheiat in 3 exemplare, din care doua exemplare s-au inmanat producatorului agricol/reprezentantului
producatorului agricol.

In vederea reducerii venitului anual din activitati agricole, stabilit pe baza de norme de venit, un exemplar va fi depus de
producatorul agricol/reprezentantul producatorului agricol la organul fiscal competent.

COMISIA (numele, prenumele, functia, institutia reprezentata, semnatura):

1 R
2 s
B
G
D
PRODUCATORUL AGRICOL (nume, prenume/denumire, semnatura) ....................
N e
CERERE
privind reducerea venitului anual din activitati agricole, stabilit pe baza de norme de venit*)
Subsemnatul(a)/Asocierea fara personalitate juridica, .........cccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiinnn. , cod de identificare fiscala
................................................. , cu domiciliul/sediul in localitatea ...........ccccceeveeeeinienenciie s, St e N L, DL
SC. ...., et. ..., ap. ...., judetul/sectorul ...................... ,codpostal .......ccoceiiiiee telefon .....eveeeeeveeeeennn, T 4 0= T ,
reprezentat(a) prin dl/dna ..........cccooiiiiiiiii y CNP , cu domiciliul n localitatea
................................ S N L DL s L et L ap. L judetul/sectorul ..., cOd postal
............... , posesorul/posesoarea documentului de identitate seria........... nr. .............., eliberat de ................................, solicit
reducerea venitului anual din activitati agricole, stabilit pe baza de norme de venit, pentru anul 20......... , Ca urmare a evenimentelor

prevazute la art. 73 alin. (7) din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

La prezenta cerere au fost depuse urmatoarele procese-verbale de constatare si evaluare a pagubelor ):

TN data .....ccccooeenee. Lo, L
2. NE e (o= ¢- [ Lo L
B N data ....ccccceeeeeennn. Lo Lo
AUNT e data .....cccceeeeeenn. Lo L
B N data ......ccccceeee. s L
B. NI e data ......cccooeenee. Lo, Lo
TN data .....ccccoeeenee. Lo, Lo
8. NI e (o= ¢- [ Lo L
O N e data ....ccccceeeeeennn. Lo Lo
TO.NF e data .....cccceeeeeenn. Lo L
Data ...... I I Semnatura

*) Se depune la organul fiscal competent de catre persoanele fizice/asocierile fara personalitate juridica care desfasoara activitati agricole pentru care
venitul net se stabileste pe baza de norma de venit.
**) Eliberate de comisiile organizate potrivit art. 73 alin. (8) din Legea nr. 571/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.
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AGENTIA NATIONALA DE ADMINISTRARE FISCALA
Cen Unitatea fiscald™) ...
Sigla™) | Serviciul/Biroul/Compartimentul .............ovooveeoveereeereeeereeseen.

N Lo
REFERAT
privind reducerea venitului anual din activitati agricole, stabilit pe baza de norme de venit
Anul 20.......

A. Prezentarea situatiei contribuabilului
1. Datele de identificare a contribuabilului
Numele Si prenUMEIE/DENUIMIEA ..........couiiiiiii e e s e e e e e s eme e e s e e s emee e e eneeas
Codul de identifiCare fISCAIA ...........oouiiiiieiie ettt ettt
[ T o 41 U] ST~ 0 P
2. Date privind pierderile inregistrate, potrivit art. 73 alin. (7) din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare, pe baza documentelor justificative prezentate de contribuabil

[ o711 ¢= 1 L= USSP
N . | Suprafaja otala (haynumar | Supratafa afectaa | SEC S SR PO
ort. roduse vegetale/Animale total capzte an!male/fam|||| (ha)/efggtwele dg animale sau si evaluare a pagubelor
e albine familii de albine afectate (%)

0 1 2 3 4

1 Cereale

2 Plante oleaginoase

3 Cartof

4 Sfecla de zahar

5 Tutun

6 Hamei pe rod

7 Legume in camp

8 Legume in spatii protejate

9 Leguminoase pentru boabe

10 Pomi pe rod

11 Vie pe rod

12 Arbusti fructiferi

13 Flori si plante ornamentale
14 Vaci

15 Bivolite

16 Oi

17 Capre

18 Porci pentru ingrasat

19 Albine

20 Pasari de curte

in situatia in care contribuabilul detine suprafete destinate productiei agricole vegetale/animale, afectate de evenimentele
prevazute la art. 73 alin. (7) din Legea nr. 571/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, pe raza mai multor localitati, se va
completa cate un tabel pentru fiecare localitate.

Col. 2 — se inscrie suprafata totala destinata productiei agricole vegetale/numarul total de capete de animale/familii de
albine detinute, pe fiecare categorie de produse vegetale sau/si categorie de animale din cadrul unitatii administrativ-teritoriale
afectate de evenimentele prevazute la art. 73 alin. (7) din Legea nr. 571/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, din
formularul 221 ,Declaratie privind veniturile din activitati agricole impuse pe baza de norme de venit” (total col. 2, sectiunea aferenta
localitatii afectate de la cap. 1l ,Date pentru stabilirea venitului impozabil”).

Col. 3 — se inscriu suprafetele/efectivele de animale/familii de albine afectate de evenimentele prevazute la art. 73
alin. (7) din Legea nr. 571/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit documentelor justificative, prezentate de
contribuabil.

*) Se mentioneaza denumirea organului fiscal emitent.
**) Se va folosi sigla organului fiscal emitent.
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Col. 4 — se inscrie gradul in care au fost afectate suprafetele destinate productiei agricole vegetale/efectivele de
animale/familiile de albine detinute, stabilit pentru fiecare categorie de produse vegetale si/sau categorie de animale prevazute la
col. 1, potrivit ,Procesului-verbal de constatare si evaluare a pagubelor”, prevazut in anexa nr. 2 la Ordinul presedintelui Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala nr. 2.204/2015 privind aprobarea Procedurii de reducere a normei de venit, in cazul activitatilor
agricole, si pentru aprobarea unor formulare.

3. Documente prezentate:

— formularul ,Cerere privind reducerea venitului anual din activitati agricole, stabilit pe baza de norme de venit”, inregistrat
cunr. ............ dindata ............. ;

— documente justificative:

B. Concluzii

F N Lo I R o (=T N U g E=1 (o F= =] PSR
se propune:

aprobarea/respingerea cererii privind reducerea venitului anual din activitati agricole, stabilit pe baza de norme de venit

pentru anul fiscal 20......, potrivit prevederilor art. 73 alin. (7) din Legea nr. 571/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.
Avizat Intocmit
Sef compartiment specialitate Functia........cccoooiiiii ,
Numele si prenumele Numele si prenumele
Data ..o Data ..o

AGENTIA NATIONALA DE ADMINISTRARE FISCALA

Sigla**) Unitatea fiSCala *).......ccceevoeeeriiie e

Serviciul/Biroul/Compartimentul ............cccccceeiiiiiiennnn. Nr. Tnregistrare .........ccccccoveneeen.
Data .......... Lo Lo,

DECIZIE
de respingere a cererii privind reducerea venitului anual din activitati agricole,
stabilit pe baza de norme de venit

Catre: Cod numeric personal/Numar de identificare fiscala:
NUME: oo

Prenume: ......oooiiiiee e,
Domiciliul: localitate: ..........cccceeeeeeeiiiiiiieeeeeeeeeeeeies
S e,

Tn temeiul prevederilor art. 73 alin. (7) din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completérile ulterioare,
avand in vedere documentele justificative depuse si luand in considerare faptul ca nu sunt indeplinite conditiile prevazute
la art. 73 alin. (7) din Legea nr. 571/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv

*) Se completeaza denumirea organului fiscal emitent.
**) Se va folosi sigla organului fiscal emitent.
***) Se mentioneaza motivul respingerii cererii.
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se respinge cererea privind reducerea venitului anual din activitati agricole, stabilit pe baza de norme de venit, pentru anul

...................................... ,Tnregistrata cunr. ...

............. ladatade ...coeeeecd e

Impotriva prezentei decizii se poate formula contestatie, Tn conditiile titlului IX din Ordonanta Guvernului nr. 92/2003 privind
Codul de procedura fiscala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in termen de 30 de zile de la data comunicarii,
sub sanctiunea decaderii. Contestatia se depune la organul fiscal emitent al deciziei.

Aprobat Verificat
Functia ... Functia ..o

Numele si prenumele Numele si prenumele

Numar de operator de date cu caracter personal ..........
Cod 14.13.02.13/r.c.

Intocmit Am primit un exemplar.
Functia ..o Semnatura contribuabil
Numele si prenumele
............................................. Data ..ol
Data ... sau nr. si data confirmarii de
Primire .......cccoeeeeeciieeeenn.
ANEXA Nr. 3

Caracteristicile de tiparire, modul de difuzare, de utilizare si de pastrare a formularelor

a) Denumire: Cerere pentru constatarea pagubelor si
evaluarea pierderilor produse de calamitatile naturale in cazul
culturilor agricole/efectivelor de animale

1. Format: A4/t2

2. Se difuzeaza gratuit.

3. Se utilizeaza in vederea constatarii pagubelor si evaluarii
pierderilor produse, ca urmare a evenimentelor prevazute la
art. 73 alin. (7) din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare, in cazul culturilor
agricole/efectivelor de animale.

4. Se intocmeste de contribuabil sau Tmputernicitul acestuia.

5. Circula la unitatea administrativ-teritoriala pe raza careia
s-a intamplat evenimentul.

b) Denumire: Proces-verbal de constatare si evaluare a
pagubelor

1. Format: A4/t2

2. Caracteristici de tiparire: se poate utiliza si echipament
informatic pentru editare si completare.

3. Se difuzeaza gratuit.

4. Se utilizeaza in vederea constatarii pagubelor si evaluarii
pierderilor produse, ca urmare a evenimentelor prevazute la
art. 73 alin. (7) din Legea nr. 571/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare, in cazul culturilor agricole/efectivelor de
animale.

5. Se intocmeste in 3 exemplare de catre comisia prevazuta
la art. 73 alin. (8) din Legea nr. 571/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare.

6. Circula: — doua exemplare la contribuabil;

— un exemplar la comisia prevazuta la art. 73
alin. (8) din Legea nr. 571/2003, cu modificarile
si completarile ulterioare.

7. Se arhiveaza la dosarul contribuabilului.

c) Denumire: Cerere privind reducerea venitului anual din
activitati agricole, stabilit pe baza de norme de venit

1. Format: A4/t1

2. Se difuzeaza gratuit.

3. Se utilizeaza pentru solicitarea reducerii venitului anual
din activitati agricole, stabilit pe baza de norme de venit.

4. Se intocmeste de contribuabil sau de Tmputernicitul
acestuia.

5. Circula la organul fiscal competent.

6. Se arhiveaza la dosarul contribuabilului.

d) Denumire: Referat privind reducerea venitului anual din
activitati agricole, stabilit pe bazé de norme de venit

1. Format: A4/t2

2. Caracteristici de tiparire: se poate utiliza si echipament
informatic pentru editare si completare.

3. Se utilizeaza la solutionarea cererii privind reducerea
venitului anual din activitati agricole, stabilit pe baza de norme
de venit.

4. Se intocmeste intr-un singur exemplar de catre organul
fiscal competent.

5. Circula la organul fiscal competent.

6. Se arhiveaza la dosarul contribuabilului.

e) Denumire: Decizie de respingere a cererii privind
reducerea venitului anual din activitati agricole, stabilit pe baza
de norme de venit

1. Cod: 14.13.02.13/r.c.

2. Format: A4/t1

3. Caracteristici de tiparire: — se tipareste pe o singura

fata;

— se poate utiliza si echipament
informatic pentru editare si
completare, cu adaptari adecvate
situatiei contribuabilului.

4. Se difuzeaza gratuit.

5. Se utilizeaza la respingerea cererii privind reducerea
venitului anual din activitati agricole, stabilit pe baza de norme
de venit.

6. Se intocmeste in doud exemplare de catre organul fiscal
competent.

7. Circula:  — un exemplar la organul fiscal competent;
— un exemplar la contribuabil.

8. Se arhiveaza la dosarul contribuabilului.
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ACTE ALE CONSILIULUI

CONSILIUL CONCURENTEI

CONCURENTEI

ORDIN
privind punerea in aplicare a Regulamentului pentru modificarea si completarea Regulamentului
privind analiza si solutionarea pléangerilor referitoare la incalcarea prevederilor art. 5, 6 $i 9 din
Legea concurentei nr. 21/1996 si a prevederilor art. 101 si 102 din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene, pus in aplicare prin Ordinul presedintelui Consiliului Concurentei nr. 499/2010

In baza prevederilor art. 19 alin. (4) lit. d), ale art. 26 alin. (1) si ale art. 27 alin. (1) din Legea concurentei nr. 21/1996,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

presedintele Consiliului Concurentei emite urmatorul ordin:

Art. 1. — In urma adoptarii in plenul Consiliului Concurentei,
se pune in aplicare Regulamentul pentru modificarea si
completarea Regulamentului privind analiza si solutionarea
plangerilor referitoare la incalcarea prevederilor art. 5, 6 si 9 din
Legea concurentei nr. 21/1996 si a prevederilor art. 101 si 102
din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, pus in
aplicare prin Ordinul presedintelui Consiliului Concurentei
nr. 499/2010, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,

nr. 687 din 12 octombrie 2010, cu modificarile si completarile
ulterioare, prevazut in anexa care face parte integranta din
prezentul ordin.

Art. 2. — Compartimentele de specialitate din cadrul
Consiliului Concurentei vor urmari punerea in aplicare a
prevederilor prezentului ordin.

Art. 3. — Prezentul ordin intra in vigoare la data publicarii in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Presedintele Consiliului Concurentei,
Bogdan Marius Chiritoiu

Bucuresti, 2 septembrie 2015.
Nr. 513.

ANEXA

REGULAMENT
pentru modificarea si completarea Regulamentului privind analiza si solutionarea plangerilor referitoare
la incalcarea prevederilor art. 5, 6 si 9 din Legea concurentei nr. 21/1996 si a prevederilor art. 101 si 102
din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, pus in aplicare prin Ordinul presedintelui
Consiliului Concurentei nr. 499/2010

In temeiul art. 26 alin. (1) din Legea concurentei nr. 21/1996, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,

Consiliul Concurentei adopta prezentul regulament.

Articol unic. — Regulamentul privind analiza si solutionarea
plangerilor referitoare la incalcarea prevederilor art. 5, 6 si 9 din
Legea concurentei nr. 21/1996 si a prevederilor art. 101 si 102
din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, pus in
aplicare prin Ordinul presedintelui Consiliului Concurentei
nr. 499/2010, publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |,
nr. 687 din 12 octombrie 2010, cu modificarile si completarile
ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 6, alineatele (2), (3), (51), (52), (9), (10) si (12)
se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

,(2) Consiliul Concurentei poate decide sa declanseze
procedura de investigatie privind o eventuala incalcare a art. 5, 6
sau 9 din lege si a art. 101 sau 102 din TFUE in orice moment,
dar nu mai tarziu de expirarea termenului de 60 de zile
lucratoare, pentru emiterea unei decizii referitoare la o plangere.
Termenul de 60 de zile lucratoare incepe sa curga de la data la
care i se confirma reclamantului faptul ca plangerea este
consideratad completd si indeplineste toate conditiile, potrivit

art. 3 din prezentul regulament. Decizia va fi luata de comisia de
caz, cu exceptia situatiei in care cel putin unul dintre membrii
comisiei solicita motivat dezbaterea plangerii de catre plenul
Consiliului Concurentei. De asemenea, cazul poate fi dezbatut
in plen si la solicitarea presedintelui Consiliului Concurentei.
(3) In cazul plangerilor privind o posibila incélcare a art. 9 din
lege, in situatia in care se constata, la o prima evaluare,
existenta unor posibile fapte de natura anticoncurentiala
prohibite expres de lege, Consiliul Concurentei poate comunica
autoritatii sau institutiei administratiei publice centrale ori locale
rezultatele primei sale evaluari cu privire la natura faptelor care
formeaza obiectul plangerii i poate da acesteia posibilitatea de
a-si exprima punctul de vedere, respectiv de a adopta masurile
si remediile necesare restabilirii unui mediu concurential normal.
La expirarea termenului legal de 60 de zile lucratoare pentru
analiza plangerii, in functie de pozitia exprimata sau adoptata
de autoritatea ori institutia administratiei publice centrale sau
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locale, Consiliul Concurentei poate decide declansarea unei
investigatii sau respingerea plangerii.

(51) In cadrul termenului pentru comunicarea observatiilor,
partile implicate, care sunt supuse investigatiei, pot solicita
organizarea de audieri. Presedintele Consiliului Concurentei
poate organiza audieri si in lipsa unei solicitari din partea partilor
implicate, Tn cazul in care apreciaza ca este util pentru stabilirea
adevarului Tn cauza investigata.

(52) In situatia in care investigatia a fost declansata ca
urmare a unei plangeri si se constata ca aceasta nu a condus la
descoperirea unor dovezi suficiente privind incalcarea legii, care
sa justifice impunerea de masuri sau sanctiuni de catre Consiliul
Concurentei, inchiderea investigatiei se va face prin decizie a
Plenului Consiliului Concurentei, Tn urma audierii partilor
implicate, daca acestea solicita organizarea de audieri.

(9) Atunci cand Consiliul Concurentei, in urma analizei
plangerii, considera ca, pe baza informatiilor pe care le are in
posesie, nu sunt suficiente temeiuri pentru a justifica
declansarea unei investigatii, tinand cont si de utilizarea
rationala a resurselor conform prevederilor alin. (81), va informa
autorul plangerii despre intentia sa de a respinge plangerea,
inclusiv despre motivele care stau la baza acestei intentii, si va
stabili un termen rezonabil in cadrul caruia acesta sa isi prezinte
punctul de vedere in scris in fata comisiei Consiliului
Concurentei. Consiliul Concurentei poate admite ca reclamantul
sa isi exprime punctul de vedere si verbal, in cazul in care
acesta solicita Tn scris, in termenul mentionat de Consiliu,
ascultarea sa. Consiliul Concurentei nu este obligat sa ia in
considerare orice alte informatii sau documente transmise
ulterior expirarii acestui termen de catre reclamant, inclusiv in
scris.

(10) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), reclamantul
poate solicita o prelungire a termenului fixat pentru furnizarea
punctului sdu de vedere. in functie de circumstantele cazului,
Consiliul Concurentei poate acorda o astfel de prorogare, dar
va stabili un termen rezonabil, astfel incat Consiliul Concurentei
sa poata adopta solutia finala in termenul de 60 de zile
lucratoare.

(12) Tn cazul in care reclamantul isi exprima punctul de
vedere in termenul stabilit de Consiliul Concurentei, iar
informatiile si documentele suplimentare furnizate nu duc la o
evaluare diferita a plangerii, Consiliul Concurentei va respinge
plangerea prin decizie. Respingerea plangerii se face, potrivit
art. 7, prin decizia comisiei Consiliului Concurentei. In situatia
in care cel putin un membru al comisiei solicita motivat acest
lucru, dupé ce autorului plangerii i s-a dat posibilitatea de a-si
exprima punctul de vedere in scris, propunerea directiei de
resort se supune dezbaterii plenului Consiliului Concurentei,
care va hotari respingerea plangerii sau declansarea unei
investigatii. De asemenea, cazul poate fi dezbatut in plen si la
solicitarea presedintelui Consiliului Concurentei.”

2. La articolul 6, dupa alineatul (8) se introduce un nou
alineat, alineatul (81) cu urmatorul cuprins:

.(8") Tn luarea deciziei de declansare a procedurii de
investigatie, Consiliul Concurentei va tine cont si de utilizarea
rationald a resurselor.”

3. La articolul 7, alineatul (3) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(3) Consiliul Concurentei comunica autorului decizia, in
scris, cu precizarea motivelor, in termen de maximum 60 de zile
lucratoare de la data la care acestuia i se confirma faptul ca
plangerea este completa si indeplineste toate conditiile
prevazute Tn prezentul regulament. Decizia de respingere a
plangerii poate fi atacata la Curtea de Apel Bucuresti, Sectia de
contencios administrativ si fiscal, in termen de 30 de zile de la
comunicare.”

4. La articolul 10, alineatul (5) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,(5) Actiunea 1n justitie poate fi intentata atat inainte, cat si
dupa emiterea unei decizii de sanctionare de catre Consiliul
Concurentei. In cea de-a doua situatie, persoanele fizice sau
juridice, care se considera prejudiciate printr-o practica
anticoncurentiald, pot formula cerere privind acordarea de
despagubiri in termen de 2 ani de la data la care decizia
Consiliului Concurentei a ramas definitiva ori a fost mentinuta, in
tot sau n parte, printr-o hotarare judecatoreasca definitiva.”
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