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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL EDUCATIEI

ORDIN
privind ridicarea acreditarii si intrarea in lichidare a unitatii de invatamant preuniversitar particular
Gradinita ,,Madre Colomba” din municipiul Sighetu Marmatiei, judetul Maramures

Avand in vedere prevederile:

— Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordinului ministrului educatiei nr. 6.072/2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului
national de invatamant preuniversitar si superior, cu modificérile ulterioare;

— Hotararii Guvernului nr. 993/2020 privind aprobarea Metodologiei de evaluare institutionala in vederea autorizarii,
acreditarii si evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Hotararii Guvernului nr. 994/2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de functionare provizorie si
a standardelor de acreditare si de evaluare externa periodica n invatamantul preuniversitar, cu modificarile ulterioare;

— Deciziei nr. 50 din data de 26.09.2023 a Consiliului director al Fundatiei ,Casa Famiglia Madre Colomba” si a Consiliului
administrativ;

— Ordinului ministrului educatiei, cercetarii si inovarii, interimar, nr. 5.651/2009 privind acordarea acreditérii pentru unitatea
de invatamant preuniversitar particular Gradinita ,Madre Colomba” din Sighetu Marmatiei;

— Adresei de informare, Inregistrata la Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in invatamantul Preuniversitar cu nr. 13.463
din 29.11.2023, a Fundatiei ,Casa Famiglia Madre Colomba” cu privire la desfiintarea unitatii de invatamant;

— Hotararii Consiliului Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Tnv&tamantul Preuniversitar nr. 1 din 30.01.2024;

— Referatului de aprobare nr. 4.003 din 2.04.2024 privind ridicarea acreditarii si intrarea in lichidare a unitatii de invatamant
preuniversitar particular Gradinita ,Madre Colomba” din Sighetu Marmatiei, judetul Maramures,

in temeiul art. 13 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 369/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei,
cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul educatiei emite prezentul ordin.

Art. 1. — Tncepand cu anul scolar 2024—2025, se ridic
acreditarea unitatii de Tnvatamant preuniversitar particular
Gradinita ,Madre Colomba”, cu sediul in Str. Mihai Viteazu
nr. 69, municipiul Sighetu Marmatiei, judetul Maramures, pentru
nivelul de invatamant ,prescolar”, limba de predare ,roméana”,
forma de invatamant ,program normal”.

Art. 2. — (1) Agentia Roméana de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Preuniversitar are obligatia de a comunica unitatii
de invatamant preuniversitar particular Gradinita ,Madre
Colomba” din municipiul Sighetu Marmatiei, judetul Maramures,
prevederile prezentului ordin, in termen de 30 de zile de la
emiterea acestuia.

(2) Gradinita ,Madre Colomba” din municipiul Sighetu
Marmatiei, judetul Maramures, are dreptul de a contesta decizia
privind ridicarea acreditarii, in termen de 30 de zile de la
comunicarea dispozitilor prezentului ordin, conform
reglementarilor legale Tn vigoare.

Art. 3. — Gradinita ,Madre Colomba” din municipiul Sighetu
Marmatiei, judetul Maramures, nu mai are dreptul de a inscrie
copii pentru nivelul de invatamant ,prescolar”, limba de predare
si forma de invatamant mentionate la art. 1, incepand cu anul
scolar 2024—2025, si va desfasura procesul de Tnvatamant
in lichidare, avand obligatia de a asigura scolarizarea copiilor
pana la finalizarea nivelului de Tnvatamant ,prescolar” mentionat
anterior, respectiv pana la sfarsitul anului scolar 2025—2026.

Art. 4. — Unitatea de invatdmant preuniversitar particular
Gradinita ,Madre Colomba” din municipiul Sighetu Marmatiei,
judetul Maramures, Ministerul Educatiei, Inspectoratul Scolar
Judetean Maramures si Agentia Roméana de Asigurare a Calitatii
in Invatamantul Preuniversitar duc la indeplinire prevederile
prezentului ordin.

Art. 5. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I.

p. Ministrul educatiei,
Gigel Paraschiv,
secretar de stat

Bucuresti, 5 iunie 2024.
Nr. 4.616.
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ACTE ALE CONSILIULUI NATIONAL
DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

CONSILIUL NATIONAL DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

HOTARARE
pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor

Vazand dispozitiile Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu
modificarile si completarile ulterioare,

ca urmare a convocdrii transmise de catre presedintele interimar al
Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor tuturor membrilor Consiliului,
pentru data de 27.06.2024, ora 13.00,

tindnd seama de art. 37 alin. (3) din Legea nr. 101/2016 privind remediile si
caile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie publica, a
contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de
servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor, cu modificarile si completarile ulterioare, conform
caruia sedintele plenului Consiliului sunt legal constituite in prezenta majoritatii
membrilor acestuia, si constatand ca prezenta sedinta este legal constituita,
participand la aceasta 26 de membri, mai mult decat majoritatea absoluta din
totalul celor 31 de membri in functie ai consiliului,

in baza art. 37 alin. (2) din Legea nr. 101/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare, care dispune ca regulamentul de organizare si functionare se aproba cu
maijoritate absoluta prin hotarare a plenului Consiliului, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, si ludnd act ca a fost intrunitd majoritatea absoluta a voturilor

membrilor, respectiv 22 de voturi ,pentru” si 4 ,abtineri”,

plenul Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor adopta

prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului
National de Solutionare a Contestatiilor, prevazut in anexa care face parte integranta

din prezenta hotaréare.

Art. 2. — Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al Romaniei,

Partea .

Presedintele interimar al Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor,
Bogdan-Marius Boghiu

Bucuresti, 27 iunie 2024.
Nr. 3.

ANEXA

REGULAMENT
de organizare si functionare a Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor,
denumit in continuare Consiliul, este organism independent
cu activitate administrativ-jurisdictionala, ce functioneaza in
baza prezentului regulament, avand competenta solutionarii
contestatiilor formulate in cadrul procedurilor de atribuire
a contractelor, conform art. 12 din Legea nr. 101/2016 privind
remediile si céile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de
concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum si pentru
organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare
a Contestatiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) In exercitarea atributiilor sale, Consiliul adopta decizii
si incheieri.

Art. 2. — (1) Competentele Consiliului se realizeaza
cu respectarea principiilor independentei si stabilitatii in functie
a membrilor sai, ale transparentei si impartialitatii in luarea
deciziilor.

(2) Procedura de solutionare a contestatiilor se desfasoara
potrivit legii, cu respectarea principiilor legalitatii, celeritatii,
contradictorialitatii, asigurarii dreptului la aparare, impartialitatii
si independentei activitatii administrativ-jurisdictionale.

(3) In desfasurarea activitatii sale, Consiliul stabileste
contacte si coopereaza cu alte autoritati publice, cu institutiile
corespondente din statele membre ale Uniunii Europene sau cu
organisme internationale similare.

Art. 3. — Sediul Consiliului este In municipiul Bucuresti,
str. Stavropoleos nr. 6, sectorul 3.



4 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 680/16.VI1.2024

CAPITOLUL I
Organizarea Consiliului

Art. 4. — (1) Personalul Consiliului este compus din membrii
acestuia, denumiti in continuare consilieri de solutionare a
contestatiilor in domeniul achizitiilor publice, care isi desfasoara
activitatea in complete, si personal tehnico-administrativ.

(2) Fiecare complet de solutionare a contestatiilor este format
din 3 membri ai Consiliului, dintre care unul are calitatea de
presedinte al completului.

(3) Tn cadrul fiecarui complet cel putin unul dintre membri
este licentiat in drept, cu o vechime de cel putin zece ani in
domeniul juridic, conform art. 44 alin. (2) din Legea nr. 101/2016,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 5. — (1) Structura organizatorica a Consiliului este
prevazuta in anexa nr. 1.

(2) Structura personalului si numarul salariatilor pentru
fiecare directie, serviciu sau compartiment se aproba prin
hotaréare a plenului, in conditiile legii, la propunerea presedintelui
Consiliului.

(3) Atributiile individuale ale membrilor Consiliului si ale
personalului tehnico-administrativ se stabilesc prin fisa postului.

Art. 6. — (1) Conducerea Consiliului este asigurata de un
presedinte, ales prin vot secret, cu majoritate absoluta, de catre
membrii Consiliului reuniti in plen. In exercitarea atributiilor sale,
acesta este ajutat de un colegiu, constituit in conditiile art. 39
din Legea nr. 101/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Plenul Consiliului, convocat in conditiile legii, este format
din consilierii de solutionare a contestatiilor in domeniul
achizitiilor publice.

(3) Presedintele este ales pentru o perioada de 3 ani,
mandatul sau putand fi reinnoit o singura data.

Art. 7. — (1) Presedintele Consiliului se alege dintre
consilierii de solutionare a contestatiilor, licentiati in drept, cu o
vechime de cel putin 12 ani in domeniul juridic, dintre care cel
putin 3 ani in functia de consilier de solutionare a contestatiilor
in domeniul achizitiilor publice, care si-au exprimat public
intentia de a candida.

(2) Data alegerilor este stabilita de catre comisia de
organizare a alegerilor si nu poate fi cu mai putin de 15 zile
inainte de ziua expirarii mandatului presedintelui.

(3) Candidaturile se depun incepand cu ziua urmatoare celei
in care s-a stabilit data alegerilor, la comisia constituita Tn acest
scop, formata din 3 persoane alese din randul membrilor
Consiliului, in ordinea descrescatoare a clasamentului voturilor
obtinute. Procedura de alegere a comisiei cuprinde un singur
tur.

(4) Din comisia de organizare a alegerilor, a carei constituire
are loc in prima luna a anului in care expira mandatul
presedintelui, nu pot face parte membrii Consiliului care si-au
exprimat public intentia de a candida la presedintia acestuia. in
aceasta situatie, vor deveni membri ai comisiei persoanele aflate
pe locurile urmatoare in clasamentul prevazut la alin. (3).

(5) Perioada de depunere a candidaturilor se incheie cu
48 de ore Tnainte de data stabilitd pentru desfasurarea alegerilor.

(6) Modalitatea de desfasurare a alegerilor, inclusiv formatul
buletinului de vot se stabilesc de catre comisia de organizare a
alegerilor, regulile fiind aduse la cunostinta plenului prin e-mail
si prin afisare la sediul Consiliului, cu 48 de ore inainte de data
alegerilor.

(7) Membrii Consiliului care se considera vatamati pot
contesta organizarea si/sau rezultatul alegerii presedintelui Tn
termen de 24 de ore de la validarea votului. Contestatiile se
solutioneaza in termen de cel mult 24 de ore de la expirarea
termenului pentru depunerea contestatiilor de catre comisia de
organizare a alegerilor pentru functia de presedinte al
Consiliului.

(8) Desfasurarea procedurii de alegere a presedintelui
Consiliului se consemneaza intr-un proces-verbal semnat de
membrii comisiei de organizare a alegerilor, ce constituie actul
de investire a presedintelui.

(9) In situatia in care unul dintre termenele prevazute la alin. (2)
si (5)—(7) se implineste intr-o zi nelucratoare, acesta se
prelungeste corespunzator.

Art. 8. — (1) Presedintele ales al Consiliului poate fi revocat
din functie oricdnd in timpul mandatului, in oricare dintre
urmatoarele cazuri:

a) In cazul exercitarii necorespunzatoare a atributiilor privind
organizarea eficienta, comportamentul, comunicarea, asumarea
responsabilitatilor si aptitudinilor manageriale;

b) In cazul aplicarii unei sanctiuni disciplinare, ramasa
definitiva, cu exceptia avertismentului.

(2) La verificarea organizarii eficiente a activitatii vor fi avute
in vedere: folosirea adecvata a resurselor umane si materiale,
evaluarea necesitatilor, gestionarea situatiilor de criza, raportul
resurse investite — rezultate obtinute, gestionarea informatiilor,
organizarea pregatirii si perfectionarii profesionale si
repartizarea sarcinilor in cadrul Consiliului.

(3) La verificarea comportamentului si comunicarii vor fi
avute in vedere, de exemplu: comportamentul si comunicarea
cu consilierii de solutionare a contestatiilor (inclusiv
interventii/presiuni in activitatea de solutionare), personalul
tehnico-administrativ, persoanele implicate in actul administrativ-
jurisdictional, alte institutii, mass-media, asigurarea accesului la
informatile de interes public din cadrul Consiliului si
transparenta actului de conducere.

(4) La verificarea asumarii responsabilitatii vor fi avute Tn
vedere, de exemplu: indeplinirea atributiilor prevazute de lege si
regulamente, implementarea strategiilor nationale in domeniul
achizitiilor publice si respectarea principiului distribuirii aleatorii
a cauzelor pe rolul Consiliului.

(5) La verificarea aptitudinilor manageriale vor fi avute in
vedere, de exemplu: capacitatea de organizare, capacitatea
rapida de decizie, capacitatea de a gestiona situatiile de criza,
capacitatea de coordonare si gestionare a resurselor umane
existente, in sensul motivarii acestora, al dezvoltarii abilitatilor
profesionale si personale, al identificarii nevoii de perfectionare
individuala, capacitatea de analiza, sinteza, previziune, strategie
si planificare pe termen scurt, mediu si lung, initiativa si
capacitatea de adaptare rapida, capacitatea de delegare
obiectiva a atributiilor in functie de obiectivele individuale.

(6) Presedintele se revoca cu votul majoritatii absolute
a membrilor Consiliului.

Art. 9. — (1) In situatiile prevazute la art. 8 alin. (1),
procedura de revocare din functie se desfasoara dupa cum
urmeaza:

a) solicitarea de revocare poate fi initiaté de cel putin o treime
din numarul consilierilor de solutionare a contestatiilor;

b) solicitarea trebuie sa cuprinda indicarea concreta a
situatiilor care atrag revocarea din functia de presedinte;

c) solicitarea de revocare asumata prin semnatura se
transmite de oricare dintre initiatori tuturor membrilor Consiliului.

(2) In termen de cel mult 3 zile de la data transmiterii
solicitarii de revocare, se convoaca plenul de catre presedintele
Consiliului sau colegiul Consiliului sau de majoritatea membrilor
colegiului ori de cel putin o treime din membrii Consiliului. In
termenul indicat presedintele poate formula un raspuns la cele
ce fac obiectul solicitarii de revocare.

(3) In cadrul sedintei se dezbat situatiile care sunt cuprinse
in solicitarea de revocare si se trece la procedura de votare, prin
vot secret, a revocarii presedintelui.

(4) Hotararea plenului Consiliului prin care se adopta
revocarea din functie se redacteaza in cel mult 3 zile de la
adoptare si se comunica tuturor angajatilor Consiliului, in cadrul
aceluiasi termen.
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(5) Hotararea plenului Consiliului de revocare din functia de
conducere poate fi atacata in conditiile Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 10. — (1) In caz de vacantare a functiei de presedinte,
in cazul suspendarii raporturilor de serviciu, precum si in cazul
mutarii temporare a presedintelui interimatul se va asigura de
catre unul dintre membrii colegiului, ales prin vot de catre
maijoritatea absoluta a membrilor Consiliului. Interimatul, in cazul
vacantarii functiei, se va asigura pana la alegerea noului
presedinte, iar in cazul suspendarii raporturilor de serviciu,
respectiv al mutarii temporare a presedintelui, pana la incetarea
motivelor care au determinat aceste masuri, dar nu mai mult de
3 luni.

(2) Procedura alegerii noului presedinte va fi demarata intr-un
termen de cel mult 10 zile de la intervenirea situatiei ce a
determinat-o.

(3) Interimatul functiei de presedinte poate fi asigurat pe o
perioada de cel mult 3 luni de la data alegerii. In cazul in care in
decursul celor 3 luni, din motive obiective, nu se poate desemna
noul presedinte, se va proceda la o noua alegere dintre membrii
colegiului pentru asigurarea perioadei de interimat.

(4) In situatia in care presedintele Consiliului nu Tsi poate
indeplini atributiile, acesta are obligatia de a le delega, prin
ordin, unuia dintre membirii colegiului Consiliului.

Art. 11. — (1) Presedintele reprezinta Consiliul si 1l angajeaza
patrimonial prin semnatura sa, in calitate de ordonator principal
de credite, in raporturile cu tertii. n scopul organizarii eficiente
a activitatii, presedintele Consiliului are urmatoarele atributii
manageriale:

a) intocmeste regulamentul de ordine interna al Consiliului
si il supune aprobairii plenului acestuia;

b) ia masuri pentru organizarea si buna functionare a
Consiliului;

c) Tnainteaza prim-ministrului propunerile de numire a
membrilor Consiliului, pentru candidatii declarati admisi la
concursul pentru ocuparea posturilor vacante de consilier de
solutionare a contestatiilor in domeniul achizitiilor publice;

d) asigura si verifica respectarea prevederilor legale si a
regulamentelor, atat de catre membrii Consiliului, cat si de catre
personalul tehnico-administrativ;

e) asigura si raspunde de repartizarea aleatorie a
contestatiilor catre completele de solutionare a contestatiilor;

f) aproba, cu respectarea propunerii colegiului Consiliului,
componenta completelor si desemnarea presedintilor acestora;

g) numeste, prin ordin, consilierii de serviciu;

h) desemneaza membrii Consiliului care urmeaza sa
indeplineasca si alte atributii decat cele privind activitatea de
solutionare a contestatiilor, in conditiile legii;

i) raspunde de organizarea activitatii de formare profesionala
continug;

j) convoaca plenul Consiliului, colegiul Consiliului sau
sesizeaza comisia de disciplina, ori de cate ori este cazul;

k) numeste Tn functie personalul tehnico-administrativ,
aprobéa delegarea, detasarea, dispune promovarea si aplica
sanctiunile pentru aceasta categorie de personal, conform
dispozitiilor legale in vigoare;

I) ia masuri pentru respectarea de catre intreg personalul
Consiliului a tuturor drepturilor si obligatiilor stabilite prin
reglementarile legale in vigoare si a regulamentelor interne;

m) aproba fisele de post ale personalului;

n) raspunde de organizarea arhivei Consiliului;

o) prezinta Parlamentului si sustine, dupa caz, in fata
acestuia raportul de activitate anual, pe care il transmite
concomitent, spre informare, prim-ministrului si Agentiei
Nationale pentru Achizitii Publice;

p) coordoneaza activitatea de editare
a Buletinului Oficial al Consiliului;

q) asigura constituirea de baze de date privind contestatiile
cu care a fost sesizat spre solutionare Consiliul;

r) reprezinta Consiliul in relatia cu Agentia Nationala pentru
Achizitii Publice si cu alte institutii/organisme cu atributii Tn
domeniul achizitiilor publice, in scopul promovarii unor politici
unitare Tn domeniul achizitiilor publice;

s) dispune masurile necesare pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, inclusiv a
procedurilor formalizate pe activitati, conform dispozitiilor legale
in vigoare;

s) elaboreaza anual un raport asupra sistemului de control
intern/managerial, care se prezintd ca anexa la situatia
financiara a exercitiului bugetar incheiat, potrivit dispozitiilor
legale in vigoare.

(2) In exercitarea atributiilor sale, presedintele Consiliului
emite ordine.

(3) In exercitarea atributiilor specifice functiei de conducere,
presedintele este degrevat partial de activitatea de solutionare
a contestatiilor, completul in care activeaza primind cu 15% mai
putine dosare.

Art. 12. — (1) Colegiul Consiliului este format din 3 membri
alesi prin vot secret, cu majoritate absoluta, de toti membrii
Consiliului, dintre consilierii de solutionare a contestatiilor in
domeniul achizitiilor publice care si-au exprimat public intentia
de a candida.

(2) Procedura de alegere a membrilor colegiului Consiliului
se desfasoard cu respectarea procedurii de alegere a
presedintelui Consiliului, prevazuta la art. 7.

Art. 13. — (1) Membrii colegiului pot fi revocati din functie
oricand in timpul mandatului, Tn oricare dintre urmatoarele
cazuri:

a) in cazul exercitarii necorespunzatoare a atributiilor ce le
revin, potrivit art. 15;

b) in cazul aplicarii unei sanctiuni disciplinare, ramasa
definitiva, cu exceptia avertismentului.

(2) Membrii colegiului se revoca cu votul majoritatii absolute
a membrilor Consiliului.

(3) Procedura de revocare a membirilor colegiului Consiliului
se desfasoard cu respectarea procedurii de revocare a
presedintelui Consiliului, prevazuta la art. 9.

Art. 14. — n caz de vacantare a functiei de membru al
colegiului Consiliului, precum si in cazul suspendarii raporturilor
de serviciu se procedeaza la alegerea noului membru intr-un
termen de cel mult 10 zile de la aparitia acestei situatii.

Art. 15. — Colegiul Consiliului are urmatoarele atributii:

a) asigura, prin membrii sai, coordonarea evaluarii
performantelor individuale profesionale ale memobrilor
Consiliului, potrivit procedurii prevazute in anexa nr. 2;

b) sustine activitatea presedintelui, conform prevederilor
prezentului regulament;

) aproba sau, dupa caz, avizeaza, la cererea presedintelui,
deciziile/ordinele acestuia, In cazurile prevazute de lege sau de
regulamente;

d) convoaca plenul Consiliului ori de cate ori se impune
dezbaterea unor probleme organizatorice sau profesionale,
iar presedintele Consiliului refuza o astfel de convocare;

e) se Intruneste lunar si ori de cate ori este necesar;

f) dezbate impreuna cu presedintele Consiliului si propune
presedintelui masuri pentru imbunatatirea activitatii Consiliului,
inclusiv pentru suplimentarea sau reducerea numarului
de posturi;

g) formuleaza puncte de vedere la proiectele de acte
normative in domeniul achizitiilor publice inaintate Consiliului,
pe care le supune avizarii plenului prin intermediul presedintelui;

redactare si
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h) propune presedintelui componenta completelor de
solutionare a contestatiilor la inceputul fiecarui an calendaristic
sau in alte situatii ce impun acest demers, urmarind pe cét
posibil asigurarea continuitatii acestora;

i) propune presedintelui schimbarea membrilor completelor
de solutionare a contestatiilor, in cazurile Tn care, potrivit legii,
se impune acest lucru;

i) propune presedintelui membrii Consiliului ce vor fi
desemnati presedinti ai completelor de solutionare
a contestatiilor;

k) solutioneaza cererile membrilor Consiliului formulate Tn
legatura cu activitatea Consiliului si le supune spre aprobare
presedintelui;

I) la sesizarea in scris a presedintelui de complet, verifica
respectarea termenelor de solutionare a contestatiilor si propune
masuri in vederea respectarii acestora, in situatia in care nu au
fost emise deciziile in termen legal;

m) avizeaza proiectul de buget al Consiliului.

Art. 16. — (1) Plenul Consiliului are urmatoarele obligatii:

a) dezbate activitatea anuala desfasurata de Consiliu;

b) alege si revoca presedintele Consiliului si membrii
colegiului Consiliului, in conditiile legii si ale prezentului
regulament;

c) dezbate probleme de drept si organizatorice;

d) analizeaza proiecte de acte normative, proiectele
regulamentelor interne si de organizare si functionare;

e) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau
de regulamente.

(2) Sedintele plenului Consiliului pot fi convocate de
presedintele Consiliului, de colegiul Consiliului sau de
majoritatea membrilor colegiului ori de cel putin o treime dintre
membrii Consiliului.

(3) Sedintele plenului Consiliului sunt conduse, in functie de
cine le convoaca, de catre presedintele Consiliului, de membrul
colegiului cu cea mai mare vechime in cadrul Consiliului,
respectiv. de un membru al Consiliului din treimea care a
convocat sedinta, desemnat de aceasta. In caz de dezacord,
plenul stabileste cine va conduce sedinta.

(4) Membrii Consiliului prezenti la serviciu au obligatia de a
participa la sedintele plenului, convocat potrivit alin. (2).

(5) Convocarea plenului Consiliului se realizeaza in scris,
inclusiv prin mijloace electronice sau, dupa caz, telefonic.

(6) Dovada convocarii, minutele si hotararile plenului se
pastreaza intr-o mapa la cabinetul presedintelui Consiliului.
Hotéarérile plenului sunt semnate de catre presedintele
Consiliului sau, in caz de refuz, de catre membrii prezenti la
sedinta de plen. Ele sunt numerotate si datate.

Art. 17. — (1) Personalul tehnico-administrativ al Consiliului
isi desfasoara activitatea in cadrul urmatoarelor structuri:

a) Directia economica administrativa si achizitii publice, ce
include Serviciul economic, financiar-contabilitate si resurse
umane, Serviciul tehnic, administrativ si IT si Compartimentul
achizitii publice;

b) Directia juridica, ce include Serviciul juridic, contencios-
administrativ si arhiva si Serviciul juridic de pe langa completele
de solutionare a contestatiilor;

c) Compartimentul audit intern.

(2) Conducerea structurilor organizatorice din aparatul
propriu al Consiliului este asigurata prin directori/sefi serviciu,
dupa caz, care organizeaza, coordoneaza, indruma si raspund
de activitatea acestora.

Art. 18. — Serviciul economic, financiar-contabilitate si
resurse umane are urmatoarele atributii:

a) raspunde de aprovizionarea cu materialele necesare
desfasurarii activitatii Consiliului;

b) asigura gestionarea si administrarea resurselor materiale
si banesti ale Consiliului;

c) verificda modul in care se respecta regulile de acces
al publicului n incinta Consiliului;

d) intocmeste corespondenta cu caracter administrativ
a Consiliului;

e) duce la indeplinire/verificd masurile pentru asigurarea
pazei si igienei sediului Consiliului, pentru securitatea bunurilor,
paza contra incendiilor si protectia muncii;

f) indeplineste orice alte sarcini cu caracter administrativ
dispuse de presedintele Consiliului;

g) asigura gestionarea, administrarea si utilizarea creditelor
bugetare puse la dispozitia Consiliului de la bugetul de stat,
asigura evidenta angajamentelor bugetare si legale, tine
evidenta contabila sintetica si analitica a elementelor de natura
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, precum si a veniturilor
si a cheltuielilor pe baza de numerar si, respectiv, pe baza de
angajamente, efectueaza platile in conformitate cu prevederile
bugetare aprobate, intocmeste situatiile financiare la termenele
prevazute de lege si raspunde de inregistrarea corectad a
operatiunilor patrimoniale;

h) intocmeste documentatia privind bugetul anual al
Consiliului, conform metodologiei Ministerului Finantelor;

i) urmareste executia bugetului de cheltuieli aprobat anual
pentru Consiliu, in conformitate cu prevederile Legii nr. 500/2002
privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Legii contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si cu alte legi, acte
si reglementari cu caracter normativ in domeniu, si intocmeste
proiectul bugetului de cheltuieli pentru anul urmator celui in
executie;

j) intocmeste notele contabile pentru operatiunile
patrimoniale, precum si balantele de verificare sintetice si
analitice;

k) evidentiaza rezultatele inventarierii anuale a elementelor
de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, consemnate
in procese-verbale de inventariere care se inregistreaza atat in
evidenta tehnico-operativa, cét si in evidenta contabila;

I) urmareste reflectarea in contabilitate a rezultatelor casarii
bunurilor, potrivit reglementarilor legale;

m) efectueaza plata cheltuielilor din bugetul Consiliului pe
baza documentelor de angajare, lichidare si ordonantare
aprobate de persoanele imputernicite, intocmeste instrumentele
de plata aferente si le depune in termenele legale pentru
efectuarea platii;

n) tine evidenta angajamentelor legale si bugetare, potrivit
legii;

o) verifica si avizeaza pentru control financiar preventiv
operatiunile privind deschiderea, repartizarea si modificarea
creditelor bugetare, asigura efectuarea controlului financiar
preventiv propriu la nivelul Consiliului, conform legislatiei in
domeniu, exercita aplicarea vizei de control financiar-preventiv
dupa realizarea controalelor de legalitate, regularitate si bugetar;

p) intocmeste listele anuale pentru cheltuielile de capital
finantate de la bugetul de stat, pe baza programelor de
dezvoltare a activitatilor specifice institutiei;

q) intocmeste si transmite lunar, trimestrial si anual céatre
forurile abilitate stabilite prin lege raportarile privind modul de
utilizare, administrare si gestionare a creditelor bugetare avute
la dispozitie;

r) organizeaza si realizeaza gestiunea resurselor umane, a
functiilor publice si a functionarilor publici in cadrul Consiliului,
colaboreaza direct cu Agentia Nationalé a Functionarilor Publici,
care 7i acorda asistenta de specialitate si coordonare
metodologica;

s) tine evidenta functiilor publice si a functionarilor publici din
cadrul Consiliului, potrivit formatului stabilit de catre Agentia
Nationala a Functionarilor Publici, si transmite acestei institutii
toate informatiile cuprinse in evidenta functiilor publice si a
functionarilor publici din cadrul acestora;
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§) asigura constituirea unei baze de date referitoare
la functiile publice si functionarii publici din cadrul Consiliului;

t) anual, intocmeste lucrarile privind planul de ocupare
a functiilor publice, pe care il transmite Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici spre avizare;

t) anual, transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
datele personale ale functionarilor publici, precum si modificarile
intervenite;

u) Tntocmeste documentatia necesara avizarii functiilor
publice din cadrul Consiliului;

V) organizeaza si asigura procedurile legate de depunerea
juramantului de catre functionarii publici conform legislatiei in
vigoare;

w) reactualizeaza baza de date in functie de modificarile
aparute n structura ei, cum ar fi: angajari, incetari/suspendari
ale raporturilor de munca/serviciu, modificari ale sporului de
vechime, avansari in clase si grade profesionale, respectiv in
grade si trepte profesionale pentru personalul contractual,
indexari, majorari, pe care le supune spre aprobare;

X) respecta legislatia muncii privind aplicarea formelor de
salarizare, de stabilire a salariului si a altor drepturi de personal;

y) colecteaza si verifica pontajele si intocmeste statele de
plata;

z) tine evidenta concediilor de odihna si calculeaza drepturile
aferente acestora;

aa) primeste certificatele medicale si efectueaza calculul
acestora;

bb) opereaza in programul de salarii modificarile;

cc) efectueaza calculul salariilor conform legislatiei si
prezentei la lucru;

dd) raspunde de intocmirea corecta a statelor de plata;

ee) anual, intocmeste lucrarile privind avansarea in functii,
promovarea in categorie, clasa si grad pentru functionarii publici,
respectiv grade si trepte profesionale pentru personalul
contractual;

ff) intocmeste lucrarile necesare pentru numirea in functii
publice, Tncetarea raporturilor de serviciu, Tncadrarea,
promovarea, transferarea, detasarea, numirea temporara cu
delegatie in functii de conducere, schimbarea locului de munca
si desfacerea contractelor de munca pentru personalul din
cadrul Consiliului, redactand, in functie de situatie, o informare,
un referat de aprobare si/sau un ordin;

gg) intocmeste referatul si dispozitia pentru reluarea activitatii
persoanelor care au beneficiat de concediu pentru ingrijirea
copiilor in varsta de pana la 2 sau 3 ani, dupa caz;

hh) intocmeste si preda in termen rapoartele statistice
lunare, trimestriale, semestriale si anuale privind numarul
salariatilor si cheltuielile institutiei cu forta de munca;

i) asigura planificarea si efectuarea concediilor de odihna pe
anul in curs, in mod esalonat, pe baza propunerilor
directiilor/serviciilor/birourilor;

ii) iIntocmeste si prezinta presedintelui referatul de aprobare
a scoaterii la concurs a posturilor de conducere vacante de la
nivelul institutiei;

kk) intocmeste si poarta raspunderea pentru completarea si
pastrarea dosarelor profesionale ale functionarilor publici si a
dosarelor personale ale angajatilor cu contract de munca din
cadrul Consiliului;

Il) asigura realizarea procesului de evaluare a performantelor
profesionale individuale pentru personalul din cadrul Consiliului;

mm) organizeaza activitatea de formare si perfectionare
profesionald a membrilor Consiliului si a personalului tehnico-
administrativ;

nn) organizeaza procedurile legale privind recrutarea,
incadrarea, numirea, promovarea, transferul, detasarea,
delegarea ori incetarea din functie a membrilor Consiliului si a
personalului tehnico-administrativ;

oo) fundamenteaz& si intocmeste deciziile de stabilire
a drepturilor salariale ale membrilor Consiliului si ale personalului
tehnico-administrativ, pe care le supune aprobarii presedintelui;

pp) coordoneaza activitatea de completare, actualizare si de
tinere a evidentei fiselor de post din cadrul Consiliului;

qq) coordoneaza activitatea de completare, actualizare si
de tinere a evidentei declaratiilor de avere si a declaratiilor
de interese pentru membrii Consiliului, potrivit legii.

Art. 19. — Serviciul tehnic, administrativ si IT are urmatoarele
atributii:

a) intocmeste actele de comunicare/solicitare date si
documente catre parti si toate celelalte acte de procedura
dispuse de completele Consiliului;

b) completeaza borderourile si preda corespondenta privind
activitatea de solutionare a contestatiilor pentru expediere;

c) tehnoredacteaza partea introductiva a deciziei/incheierii,
cu datele de identificare ale partilor si ale procedurii de atribuire
in cadrul céreia s-a emis actul atacat si considerentele, in care
se arata obiectul contestatiei si sustinerile pe scurt ale partilor,
ale caror corectitudine si exactitate si le asuma prin semnarea
deciziei/incheierii la finalul acesteia, asigura accesul partilor la
dosare sau orice alte lucrari repartizate de presedintele
Consiliului;

d) intocmeste adresele de inaintare a deciziilor emise de
completele de solutionare a contestatiilor in termenul prevazut
de lege;

e) tine evidenta dosarelor aflate in solutionare la nivelul
completelor si intocmeste documente statistice, dupa caz;

f) intocmeste statistici referitoare la activitatea Consiliului si
asigura accesul la acestea, prin publicarea pe pagina web;

g) monitorizeaza, Tintretine si actualizeaza pagina
web/portalul Consiliului;

h) face mentiuni in registrul de evidenta a redactarii deciziilor;

i) asigura, dupa caz, asistenta de specialitate completelor, in
cauze ce privesc aspecte de natura tehnica;

j) instaleaza, actualizeaza si intretine componentele
software;

k) creeaza forma primara a bazelor de date (humele bazei de
date, structurile de memorare si alte atribute ale bazei de date);

I) modifica anumite caracteristici ale bazei de date sau
stergerea unei baze de date;

m) defineste utilizatorii si privilegiile acestora asupra bazei
de date pentru asigurarea functionalitatii, securitatii si
confidentialitatii datelor;

n) pune la dispozitia salariatilor credentiale pentru a putea fi
conectati la retea, precum si o adresa de e-mail de forma
utilizator@cnsc.ro;

0) monitorizeaza si optimizeaza performantele bazelor de
date si ale sistemelor informatice;

p) asigura functiile de backup si recovery pentru informatiile
stocate de Consiliu, precum si a bazelor de date;

q) administreaza toate aplicatiile informatice (de gestionare
a bazelor de date, de securizare a retelei, de monitorizare video,
control acces etc.);

r) instaleaza, configureaza si intretine serverele de aplicatii;

s) instaleazé si configureaza fiecare statie de lucru;

$) gestioneaza politicile de securitate ale retelei Consiliului;

t) gestioneaza resursele informatice si de comunicatii:

(i) resurse hardware: calculatoare desktop si portabile,
servere, imprimante, echipamente de transmisie
(switch-uri, huburi, cablaje), scanere;

(i) resurse software generale si aplicatii achizitionate din
resurse proprii, prin programe cu finantare externa,
donatii etc.;

(iii) servicii: acces internet si posta electronica;
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t) asigura functionarea echipamentelor electronice si a
programelor aferente aflate in dotarea Consiliului si informeaza
asupra nevoii de achizitie, actualizare sau Tnnoire a acestora;

u) creeaza, modifica si dezactiveaza utilizatorii interni n
platforma Consiliului;

v) aloca utilizatorii interni, conform rolului atribuit in sistem;

w) gestioneaza si protejeaza informatiile referitoare la
configurarea retelei (protocoale, porturi), codurile licentelor de
utilizare a pachetelor software, precum si elementele de
identificare ale utilizatorilor Tn retea;

X) asigura securitatea informatiilor si protectia impotriva
alterarii si distrugerii acestora;

y) actualizeaza informatii si dezactiveaza utilizatori externi
conform cererilor primite;

z) respecta normele in vigoare cu privire la software-ul utilizat
in Consiliu;

aa) raspunde de calitatea sistemului informatic realizat;

bb) asigura asistenta tehnica in procesul de colectare si de
prelucrare a datelor la nivelul Consiliului;

cc) asigura respectarea normelor de confidentialitate, de
stocare si de arhivare a datelor statistice;

dd) respecta normele de confidentialitate a datelor statistice;

ee) indeplineste alte sarcini, conform obiectului sau specific
de activitate;

ff) participa la toate fazele proiectelor privind achizitionarea
sau dezvoltarea de aplicatii/produse software/hardware,
respectiv la: Tntocmirea caietelor de sarcini, participarea in
comisiile privind achizitile publice, receptia produselor,
instalarea, darea in exploatare si administrarea acestora;

gg) primeste si inregistreaza actele de sesizare a Consiliului,
dosarele de la instante, precum si orice alta corespondenta;

hh) tine evidenta actelor de sesizare, precum si a circulatiei
acestora Tn cadrul Consiliului;

ii) analizeaza petitiile inregistrate, date in competenta sa,
altele decéat contestatiile si cererile conexe, inaintate pe cale
administrativ-jurisdictionala si face propuneri presedintelui
Consiliului in legatura cu modul de solutionare;

jj) face mentiuni Tn registrul destinat petitiilor, inregistrand
cererile si raspunsurile privind accesul la informatiile publice;

kk) expediaza curtilor de apel dosarele in care s-a formulat
plangere;

Il) asigura Tntocmirea si pastrarea in buna stare a registrului
general de intrare-iesire a corespondentei, a registrului general
de contestatii si a oricaror alte registre speciale;

mm) asigura intocmirea de statistici referitoare la activitatea
Consiliului si accesul la acestea;

nn) intocmeste proceduri de comunicare cu presa, ca parte
componentad a comunicarii interne si externe la nivel de institutie;

00) colaboreaza cu sefii structurilor si persoanele desemnate
din cadrul Consiliului in vederea culegerii informatiilor de interes
public necesare ntocmirii comunicatelor de presa;

pp) intocmeste comunicatele de presa si le transmite pe
adresele de e-mail ale redactiilor sau ale jurnalistilor din mass-
media, conform procedurilor si instructiunilor de lucru aprobate
la nivelul Consiliului;

qq) verifica daca comunicatele de presa au fost publicate pe
site-ul institutiei si urmareste aparitile de presa si accesarile
site-ului;

rr) elaboreaza dreptul la replica si erate, dupa caz;

ss) realizeaza raspunsuri la intrebarile venite din partea
reprezentantilor mass-media sau a formatorilor de opinie,
indiferent de forma de comunicare, electronica sau pe suport
hartie etc.;

ss) faciliteaza intélnirile reprezentantilor mass-media cu
presedintele sau cu reprezentantii desemnati din cadrul
Consiliului in vederea acordarii interviurilor sau participarii la
emisiuni;

tt) asigura indeplinirea obligatiei de furnizare a informatiilor
cu caracter public cu privire la activitatea de solutionare a
contestatiilor;

tt) identifica stirile difuzate in mass-media care au un impact
asupra activitatii Consiliului, verifica veridicitatea informatiilor si
asigura informarea corecta a opiniei publice;

uu) redacteaza si transmite spre publicare Buletinul Oficial
al Consiliului;

vv) indeplineste orice alte atributii stabilite Tn sarcina biroului
de conducerea Consiliului;

ww) primeste si inregistreazd actele de sesizare a
Consiliului, dosarele de la instante, precum si orice alta
corespondents;

xx) tine evidenta actelor de sesizare, precum si a circulatiei
acestora in cadrul Consiliului.

Art. 20. — Compartimentul achizitii publice raspunde de
achizitile de bunuri, servicii si lucrari prevazute in programul
anual al Consiliului si are urmatoarele atributii principale:

a) intocmeste proiectul programului anual al achizitiilor
publice, in baza solicitarilor fundamentate ale compartimentelor
de specialitate ce au stat la baza proiectului de buget, pe care
il supune aprobarii ordonatorului principal de credite; identifica
codurile aplicabile din vocabularul comun al achizitiilor publice,
cunoscute si sub denumirea de codurile CPV;

b) efectueaza studiul de piata si realizeaza baza proprie de
date cu privire la furnizorii si prestatorii de bunuri, servicii si
lucrari ce fac obiectul programului de achizitii;

c) efectueaza achizitiile de bunuri, servicii si lucrari prevazute
in programul anual al achizitilor publice, aprobat potrivit
competentelor, prin procedurile prevazute de lege;

d) intocmeste contractele de achizitii de bunuri, servicii si
lucrari; deruleaza contractele de bunuri, urmarind executarea
lor, sesizeaza partenerii contractuali asupra nerespectarii
termenelor sau a altor obligatii contractuale si propune masuri
pentru recuperarea eventualelor prejudicii; transmite contractele
de servicii si lucrari utilizatorilor, pentru derulare si executare;

e) intocmeste documentatia de atribuire a contractelor de
achizitii, Tn baza caietelor de sarcini elaborate de
compartimentele utilizatoare, in concordantd cu prevederile
legislatiei in materie;

f) intocmeste dosarul achizitiei publice pentru fiecare
contract;

g) asigura primirea, inregistrarea si arhivarea ofertelor pentru
procedurile organizate;

h) Tnregistreaza contestatiile si le comunica membrilor
comisiei pentru a fi transmise Consiliului spre solutionare;

i) asigura publicitatea procedurilor de achizitii publice;

j) asigura comunicarea rezultatelor achizitiilor publice catre
ofertanti;

k) opereaza modificari sau completari ulterioare in programul
anual al achizitiilor, cand situatia o impune, cu aprobarea
conducatorului institutiei si cu avizul compartimentului financiar-
contabil, in conformitate cu prevederile legale n vigoare.

Art. 21. — Serviciul juridic, contencios-administrativ si arhiva
are urmatoarele atributii:

a) desfasoara activitatile necesare reprezentarii si apararii
drepturilor si intereselor legitime ale Consiliului Tn fata instantelor
judecatoresti si a altor organe de jurisdictie, precum si in
raporturile cu autoritatile publice, institutii Si cu orice persoane
fizice sau juridice, romane sau straine;

b) elaboreaza si formuleaza actiuni, intmpinari, cai de atac,
raspunsuri la interogatorii, propuneri de renuntari la actiuni si cai
de atac, exercitad orice mijloace legale de aparare a drepturilor
si intereselor Consiliului in fata instantelor de judecata si a altor
autoritati publice, persoane fizice sau juridice, romane sau
straine, In cauzele in care este citat;
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c¢) indeplineste orice act procedural necesar obtinerii titlurilor
executorii in procesele in care Consiliul a figurat ca parte, pe
care le trimite structurilor din cadrul Consiliului pentru punerea
acestora in executare, potrivit legii;

d) tine o evidenta clara a litigiilor in care Consiliul are
calitatea de parte;

e) elaboreaza puncte de vedere privitoare la interpretarea si
aplicarea unor dispozitii legale si acorda asistenta si consultatii
cu caracter juridic pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu, in
situatia Tn care se solicita acest lucru de catre alte
compartimente/servicii/complete, din cadrul Consiliului;

f) elaboreaza proiectele de raspuns la plangerile prealabile
adresate Consiliului, avand ca obiect revocarea sau modificarea
actelor administrative individuale sau cu caracter normativ,
conform dispozitiilor conducerii directiei juridice;

g) formuleaza raspunsuri la petitile adresate Consiliului si
repartizate serviciului de catre conducerea institutiei;

h) emite avizele de legalitate si contrasemneaza
documentele emise la nivelul Consiliului, ori de cate ori este
necesar;

i) informeaza periodic membrii Consiliului cu privire la actele
normative in domeniu, publicate in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I;

j) asigura activitatea de secretariat a colegiului Consiliului;

k) asigura si tine evidenta legislatiei, jurisprudentei si a
doctrinei;

I) gestioneaza si raspunde de pastrarea si arhivarea corecta
a tuturor documentelor de alta natura, rezultate din activitatea
desfasurata;

m) indeplineste orice alte atributii cu caracter juridic
prevazute de lege sau dispuse de conducerea Consiliului;

n) gestioneaza fondul arhivistic al Consiliului;

0) raspunde si asigura activitatea de arhiva a Consiliului;

p) initiaza si organizeaza activitatea de Tintocmire a
nomenclatorului dosarelor ori de céte ori este necesar si asigura
legatura cu Arhivele Nationale in vederea verificarii si confirmarii
nomenclatorului, urmarind modul de aplicare a nomenclatorului
la constituirea dosarelor;

q) primeste si inregistreaza dosarele restituite de instante;

r) expediaza curtilor de apel dosarele in care s-a formulat
plangere;

s) asigura intocmirea si pastrarea in buna stare a registrelor
necesare bunei desfasurari a activitatii arhivei Consiliului;

s) verificd si preia de la compartimente, pe baza de
inventare, dosarele constituite; intocmeste inventare pentru
documentele fara evidenta aflate in depozit; asigura evidenta
tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva,
pe baza registrului de evidenta curents;

t) asigura predarea integrala a arhivei selectionate la unitatile
de recuperare;

t) pune la dispozitie, pe baza de semnatura, si tine evidenta
documentelor imprumutate compartimentelor creatoare; la
restituire, verifica integritatea documentului imprumutat; dupa
restituire, acestea vor fi reintegrate la fond;

u) organizeaza depozitul de arhiva dupa criterii prealabil
stabilite, conform prevederilor Legii Arhivelor Nationale
nr. 16/1996, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, mentine ordinea si asigura curatenia in depozitul
de arhiva; solicitd conducerii unitatii dotarea corespunzatoare
a depozitului (mobilier, rafturi, mijloace P.S.I. s.a.);

v) informeaza conducerea unitatii si propune masuri n
vederea asigurarii conditiilor corespunzéatoare de pastrare si
conservare a arhivei;

w) pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale toate
documentele solicitate cu prilejul efectuarii actiunii de control
privind situatia arhivelor de la creatori;

x) pregateste documentele (cu valoare istorica) si inventarele
acestora, in vederea predarii la Arhivele Nationale, conform
prevederilor Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

y) intocmeste si pdastreaza evidentele, inventarele si
procesele-verbale de predare-primire a documentelor la
depozitul de arhiva.

Art. 22. — Serviciul juridic de pe langa completele de
solutionare a contestatiilor desfasoara urmatoarele activitati:

a) asigura asistenta tip administrativ, in complet, conform
pregatirii si competentelor, in relatia cu partile;

b) raspunde la solicitarile de informatii exprimate direct sau
telefonic de catre partile din dosarele repartizate completelor de
solutionare a contestatiilor, pastrdnd caracterul de
confidentialitate;

c) asigura instrumentarea dosarelor aflate pe rolul
completelor de solutionare a contestatiilor, respectiv
inregistreaza si opereaza in sistemul informatic/platforma
electronica dosarele repartizate; completeaza in sistemul
informatic/platforma electronica datele aferente dosarului;

d) asigura corespondenta cu partile din dosar; completeaza
dosarele aflate pe rol, cu corespondenta transmisa de parti;
intocmeste corespondenta catre parti;

e) asigura redactarea partii introductive a deciziei/incheierii,
cu datele de identificare ale partilor si ale procedurii de atribuire
in cadrul céreia s-a emis actul atacat si considerentele, in care
se arata obiectul contestatiei si sustinerile pe scurt ale partilor,
ale caror corectitudine si exactitate si le asuma prin semnarea
deciziei/incheierii la finalul acesteia, asigura accesul partilor la
dosare;

f) asigurd si realizeazd demersurile necesare remiterii
recipisei de constituire a cautiunii catre partea indreptatita la
restituire;

g) asigura intocmirea de situatii ce pot fi solicitate, asigura
intocmirea de statistici referitoare la activitatea completelor de
solutionare a contestatiilor;

h) urmareste termenele procedurale prevazute de Legea
nr. 101/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, si
informeaz& punctual si cu celeritate membrul de complet care
instrumenteaza dosarul cu privire la orice date/inscrisuri
referitoare la dosarele aflate pe rolul completelor de solutionare
a contestatiilor;

i) asigura si tine evidenta legislatiei, jurisprudentei si a
doctrinei;

j) gestioneaza si raspunde de pastrarea si arhivarea corecta
a tuturor documentelor de alta natura, rezultate din activitatea
desfasurata.

Art. 23. — Compartimentul audit intern are urmatoarele
atributii:

a) elaboreaza norme metodologice de audit specifice
Consiliului cu avizul Unitatii centrale de armonizare pentru
auditul intern din cadrul Ministerului Finantelor;

b) elaboreaza proiectul planului anual de audit intern;

c) efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua
daca sistemele de management financiar si control ale institutiei
publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

d) informeaza Unitatea centrald de armonizare pentru auditul
intern despre recomandarile neinsusite de catre conducatorul
entitatii publice auditate, precum si despre consecintele
acestora;

e) raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si
recomandarilor rezultate din activitatile sale de audit;

f) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit intern;

g) in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii,
raporteaza imediat conducatorului entitatii publice si structurii
de control intern abilitate.
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Art. 24. — (1) Auditul intern se exercita asupra tuturor
activitatilor desfasurate in Consiliu, cu privire la formarea si
utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea
patrimoniului public.

(2) Auditul intern auditeaza, cel putin o data la 3 ani, fara
a se limita la acestea, urmatoarele:

a) angajamentele bugetare si legale din care deriva direct
sau indirect obligatii de plata, inclusiv din fondurile comunitare;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale,
inclusiv din fondurile comunitare;

Cc) vanzarea, gajarea, ipotecarea, concesionarea sau
inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul
public al statului;

e) alocarea creditelor bugetare;

f) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

g) sistemul de luare a deciziilor;

h) sistemele de conducere si control, precum si riscurile
asociate unor astfel de sisteme;

i) sistemele informatice.

CAPITOLUL 1l
Statutul membrilor Consiliului

Art. 25. — Membrii Consiliului sunt numiti in functie prin
decizie a primului-ministru, pe baza promovarii concursului
organizat in conditiile legii.

Art. 26. — (1) Pot participa la concursul pentru ocuparea
functiei publice de consilier de solutionare a contestatiilor in
domeniul achizitilor publice persoanele care indeplinesc
conditiile generale prevazute in Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completéarile ulterioare, precum si conditiile
specifice prevazute la art. 45 alin. (2) din Legea nr. 101/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Experienta de cel putin 3 ani in domeniul achizitiilor
publice se poate demonstra prin prezentarea unor documente
din care sa rezulte indeplinirea unora dintre urmatoarele
activitati:

a) participarea la organizarea, Tn mod regulat, a unor
proceduri de achizitie publica;

b) intocmirea, Tn mod regulat, a unor documentatii pentru
elaborarea si prezentarea ofertelor;

c) participarea, in mod regulat, la evaluarea ofertelor, in
calitate de membru al comisiei de evaluare;

d) participarea in cauze privind solutionarea unor contestatii
la procedura de atribuire a unor contracte de achizitie publica;

e) desfasurarea de activitati de reglementare, supraveghere,
control sau verificare in domeniul achizitiilor publice/concurentei.

(3) In aplicarea prevederilor alin. (2), documente doveditoare
sunt considerate, faré a se limita la acestea, fisa postului din
care sa rezulte atributile exprese in domeniul achizitiilor
publice/concurentei, ordinele de numire in comisiile de evaluare
a ofertelor sau de solutionare a contestatiilor.

Art. 27. — (1) Membrii comisiei de concurs, precum si cei ai
comisiei de solutionare a contestatiilor trebuie s& indeplineasca
cel putin aceleasi conditii ca cele prevazute pentru inscrierea
candidatilor la concurs.

(2) Numarul membrilor fiecarei comisii este stabilit cu
respectarea dispozitiilor legale aplicabile statutului functionarului
public.

Art. 28. — Membirii Consiliului au urmatoarele indatoriri:

a) sa solutioneze in termen contestatiile repartizate, dand
dovada de impartialitate si obiectivitate;

b) sa asigure prin activitatea desfasurata respectarea
legislatiei in vigoare, precum si independenta Consiliului;

c) sa aduca la cunostinta presedintelui Consiliului si a
institutiilor abilitate orice ingerinta in activitatea de solutionare a

contestatiilor din partea unor persoane fizice sau juridice ori a
unui grup de interese care ar putea sa le afecteze independenta
sau impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu privire la
acestea;

d) sa participe la sedintele de solutionare a contestatiilor si sa
respecte secretul deliberarilor;

e) sa participe la sedintele plenului;

f) sa fisi perfectioneze continuu pregatirea profesionala,
conform cerintelor de specializare;

g) sa dea dovada de competenta profesionald, calm, politete
si impartialitate fata de persoanele cu care intra in contact in
calitate oficiala;

h) sa asigure securitatea si confidentialitatea tuturor datelor
din dosarele cauzelor cu care acestia sunt investiti;

i) sa indeplineasca, in limitele functiei si competentei indicate
in fisa postului, alte atributii decat cele privind activitatea de
solutionare a contestatiilor, stabilite de presedintele Consiliului;

j) sa respecte normele de conduita stabilite prin
Regulamentul de ordine interna, de codul deontologic al
functionarilor publici, obligatiile stabilite in sarcina functionarilor
publici prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si deciziile colegiului Consiliului si ale
Comisiei de disciplina.

Art. 29. — (1) Membrii Consiliului sunt obligati sa se abtina
de la orice activitate legata de solutionarea unei contestatii, daca
se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 47 alin. (3) din
Legea nr. 101/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Desfasurarea de activitati didactice ori in domeniul
cercetarii stiintifice si al creatiei literar-artistice de catre membrii
Consiliului este posibila numai in afara programului de lucru.

Art. 30. — Membrilor Consiliului le sunt aplicabile toate
drepturile, beneficiile si obligatiile specifice functiei publice.

Art. 31. — (1) Membrii Consiliului au obligatia solutionarii
contestatiilor cu celeritate, naintea oricaror alte obligatii.

(2) Completul de solutionare a contestatiei este independent,
deciziile pronuntate fiind bazate pe stricta aplicare si respectare
a legqii.

(3) Completul de solutionare a contestatiei poate fi considerat
raspunzator pentru decizia pronuntata in urmatoarele cazuri:

a) nu ia in considerare documentele relevante aflate la
dosarul cauzei;

b) se demonstreaza reaua-credinta, respectiv solutionarea
contestatiei cu partinire;

c) interpreteazad in sens contrar dispozitiilor
documentele relevante aflate la dosarul cauzei.

(4) Constatarea existentei unuia dintre cazurile prevazute la
alin. (3) se face de Comisia de disciplina si de alte organe
abilitate, potrivit legii, dupa caz.

Art. 32. — (1) Membrii Consiliului au obligatia formarii
profesionale continue.

(2) Formarea profesionala continua trebuie sa tina seama de
dinamica procesului legislativ si constd, in principal, in
cunoasterea si aprofundarea legislatiei achizitiilor publice si a
domeniilor conexe, a jurisprudentei instantelor judecatoresti si a
jurisprudentei Curtii de Justitie a Uniunii Europene in domeniu.

(3) Responsabilitatea pentru organizarea activitatii de
formare profesionala continua revine presedintelui Consiliului,
in calitatea sa de conducator al institutiei, precum si fiecarui
membru, prin pregatire individuala.

Art. 33. — (1) Membrii Consiliului au obligatia de a participa
anual la programe de formare profesionala continua organizate
de institutii de formare profesionala specializate in conditiile
prevazute in Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

legale
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(2) Complementar activitatilor de formare profesionala, in
cadrul Consiliului se organizeaza lunar sau ori de cate ori este
necesar activitati constand in dezbateri si consultari privind
solutiile pronuntate, in scopul aplicarii unitare a legislatiei.

Art. 34. — (1) Pentru verificarea indeplinirii criteriilor de
competenta profesionala si de performanta, membrii Consiliului
sunt supusi anual unei evaluari privind eficienta si calitatea
activitatii, integritatea, absolvirea unor cursuri de specializare
si de formare continua si, dupa caz, privind modul de indeplinire
a atributiilor manageriale.

(2) Evaluarea prevazuta la alin. (1) se realizeaza in
conformitate cu Procedura pentru evaluarea performantelor
individuale profesionale ale membrilor Consiliului, prevazuta in
anexa nr. 2.

Art. 35. — (1) Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile
membrilor Consiliului sunt cele prevazute in Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Constatarea abaterilor disciplinare ale membrilor
Consiliului se realizeaza in conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 36. —(1) Membrii Consiliului pot fi suspendati din functie
in conditile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Incetarea raporturilor de serviciu ale membrilor Consiliului
poate avea loc in conditiile dispozitiilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL IV
Statutul personalului tehnico-administrativ al Consiliului

Art. 37. — (1) Personalul tehnico-administrativ cu statut de
functionari publici isi desfasoara activitatea in baza unui raport
de serviciu, iar personalul tehnico-administrativ cu statut de
personal contractual Tsi desfasoara activitatea in baza unui
contract individual de munca.

(2) Angajarea, modificarea sau incetarea raporturilor de
munca ale personalului tehnico-administrativ se aproba prin
ordin al presedintelui Consiliului, in conditiile legii.

(3) Drepturile si obligatiile specifice personalului tehnico-
administrativ, decurgdnd din prevederile legislatiei muncii,
Codului administrativ si din specificul activitatii, se stabilesc prin
contractul individual de munca si fisa postului, in conditiile legii.

Art. 38. — (1) Personalul tehnico-administrativ raspunde
disciplinar pentru abaterile de la indatoririle de serviciu.

(2) Pot constitui abateri disciplinare urmatoarele:

a) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii
lucrarilor care au acest caracter;

b) manifestarile care aduc atingere probitatii si demnitatii
profesionale;

c) Intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

d) absentele nemotivate de la serviciu;

e) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

f) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

g) desfasurarea in timpul programului de lucru a altor
activitati decat cele profesionale;

h) alte fapte contrare intereselor Consiliului, prevazute in
Regulamentul intern.

Art. 39. — Concursul pentru angajarea personalului tehnico-
administrativ este organizat de Consiliu, potrivit Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, si Hotararii Guvernului
nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

CAPITOLUL V
Modul de intocmire a evidentei activitatii desfasurate
de Consiliu
Art. 40. — In concordantd cu obiectul sdu de activitate,

Consiliul intocmeste si pastreaza urmatoarele registre:

a) registrul recipise cautiuni;

b) registrul general de intrare-iesire;

c) registrul evidenta contestatii;

d) registrul decizii fond;

e) registrul incheieri;

f) registrul decizii suspendare;

g) registrul intern;

h) registrul corespondenta instante;

i) registrul financiar-contabilitate;

j) registrul inventar arhiva;

k) registrul de evidenta al comisiei de disciplina.

Art. 41. — Tnregistrarile in registrele existente la nivelul
Consiliului se tin, de regula, in sistem informatizat.

CAPITOLUL VI
Relatia cu Agentia Nationala pentru Achizitii Publice
si alte institutii publice sau organisme private

Art. 42. — (1) Relatiile de cooperare in domeniul de activitate
dintre Consiliu si Agentia Nationala pentru Achizitii Publice se
stabilesc si printr-un protocol semnat de presedintii celor doua
institutii.

(2) In vederea desfasurarii optime a activitatii sale, Consiliul
poate incheia protocoale de colaborare/conventii cu alte institutii
publice sau cu organisme private, nationale ori internationale,
de interes Tn domeniul de activitate.

(3) Continutul protocoalelor de colaborare este adus la
cunostinta plenului Consiliului, inainte de semnarea lor.

Art. 43. — Consiliul poate fi implicat, prin personal propriu, in
programe de cooperare sau in proiecte derulate in vederea
imbunatatirii activitatii sale ori a Tntaririi capacitatii institutional-
administrative sau profesionale.

CAPITOLUL VII
Dispozitii finale

Art. 44. — (1) Cheltuielile curente si de capital ale Consiliului
se asigura integral de la bugetul de stat.

(2) Responsabilitatea privind angajarea Consiliului in relatii
financiare sau administrativ-functionale ori de colaborare revine
presedintelui acestuia, in calitate de ordonator principal de
credite.

Art. 45. — Consiliul utilizeaza un parc propriu de mijloace de
transport format din maximum 3 autoturisme.

Art. 46. — (1) Dispozitile prezentului regulament se
completeaza cu prevederile din fisele de post.

(2) Regulile privind protectia, igiena si securitatea in munca,
cele privind respectarea principiului nediscriminarii si al
nlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii, drepturile si
obligatiile angajatorului si ale salariatilor in raporturile dintre
acestia, procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor
individuale ale salariatilor, disciplina muncii in institutie, regulile
referitoare la procedura disciplinara, calificarea, recalificarea,
pregatirea si perfectionarea profesionala a angajatilor, precum si
alte modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau
contractuale specifice sunt stabilite prin Regulamentul de ordine
interioara al Consiliului, ce va fi intocmit in conditiile prevazute
la art. 11 alin. (1) lit. a).

Art. 47. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezentul
regulament.



12

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 680/16.VI1.2024

ANEXA Nr. 1%)
la requlament

STRUCTURA ORGANIZATORICA
a Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor

Numarul de consilieri de solutionare a contestatiilor, inclusiv presedintele — 34

Personal tehnico-administrativ — 56

Colegiul CNSC
(Consiliului)

34

Complete de solutionare a contestatiilor in
domeniul achizitiilor publice

Directia economica,
administrativa si
achizitii publice

Serviciul economic, financiar-contabilitate si
resurse umane
1+11

Presedinte
1
Compartimentul
audit intern
____________ 1
! |
Directia juridica
1
1
Serviciul juridic, Serviciul Ajurivdic
contencios- de pe langa
Serviciul tehnic administrativ si complete
: iva 1+12
administrativ si [T arhiva
B 1+13 1+12

Compartimentul
achizitii publice
1

*) Anexa nr. 1 este reprodusa in facsimil.
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ANEXA Nr. 2
la requlament

PROCEDURA
pentru evaluarea performantelor individuale profesionale ale membrilor
Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor

Art. 1. — (1) Pentru verificarea indeplinirii criteriilor de
competenta profesionala si de performanta, membrii Consiliului
National de Solutionare a Contestatiilor, denumit in continuare
Consiliul, sunt supusi anual unei evaluari privind eficienta,
calitatea activitatii, integritatea si obligatia de formare
profesionald continua si, dupa caz, unei evaluari privind modul
de Tndeplinire a atributiilor manageriale.

(2) Criteriile de evaluare aplicabile sunt cele prevazute in fisa
postului, in conditiile prezentei proceduri.

Art. 2. — (1) Evaluarea membrilor Consiliului se face in luna
ianuarie a fiecarui an si are in vedere perioada cuprinsa intre
datele de 1 ianuarie si 31 decembrie ale anului anterior.

(2) In mod exceptional, evaluarea membrilor Consiliului se
poate realiza si in cursul anului, in situatia in care raporturile de
serviciu ale celui evaluat inceteaza, se suspenda sau se
modifica, in conditiile legii; Th acest caz, persoana in cauza va fi
evaluata pentru toata perioada, pana la incetarea, suspendarea
sau modificarea raporturilor de serviciu.

Art. 3. — (1) In conditile in care in cursul unui an
presedintele Consiliului sau membrii colegiului Consiliului
renunta ori este/sunt revocat/revocati din functia detinuta, se
efectueaza, in mod exceptional, o evaluare a acestora, tinandu-se
cont de specificul activitatii desfasurate pana la acel moment.

(2) Evaluarea prevazuta la alin. (1) se efectueaza in termen
de 15 zile de la data revocarii din functia detinuta sau de la data
la care a fost depusa cererea de transfer ori de demisie.

Art. 4. — Evaluarea membrilor Consiliului se efectueaza
dupa cum urmeaza:

a) se alcatuiesc 3 grupuri, formate dintr-un numar egal de
membri ai Consiliului. In fiecare dintre cele 3 grupuri se
regaseste cate un membru al colegiului Consiliului, care detine
si calitatea de coordonator al grupului respectiv;

b) fiecare dintre grupurile constituite efectueaza evaluarea
unui grup, astfel incat niciunul dintre grupuri sa nu se evalueze
reciproc;

c) fiecare dintre membrii unui grup efectueaza evaluarea
individuala a membrilor celuilalt grup, potrivit criteriilor de
evaluare prevazute in Fisa pentru stabilirea criteriilor de
performantd profesionala care sunt avute in vedere pentru
evaluarea anuala a activitatii membrilor Consiliului, prevazuta in
anexa care face parte integranta din prezenta procedura,
denumita in continuare fig&;

d) evaluarea fiecarui membru este rezultatul mediei
aritmetice a evaluarilor individuale realizate de membrii grupului
evaluator;

e) in cazul presedintelui Consiliului si al membrilor colegiului
Consiliului se tine cont in evaluarea efectuata si de criteriile
specifice prevazute in fisa pentru stabilirea criteriilor de
performanta profesionala, prevazuta la lit. c).

Art. 5. — Evaluatorii au in vedere in cursul procedurii de
evaluare verificarea criteriilor prevazute in fisa pentru stabilirea
criteriilor de performanta profesionala si pot utiliza orice lucrare
indeplinitd in perioada avutd in vedere, precum si dosarul
profesional al persoanei evaluate.

Art. 6. — Procedura de evaluare cuprinde completarea
raportului de evaluare de catre evaluatori si contrasemnarea
raportului de evaluare final de catre persoana evaluata.

Art. 7. — In vederea completarii raportului de evaluare,
evaluatorii:

a) noteaza criteriile de performanta profesionala in functie
de importanta acestora;

b) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor
profesionale individuale;

c) consemneaza rezultatul final al evaluarii in fisa de
evaluare si rezultatele persoanei evaluate, dificultatile obiective
intmpinate de aceasta in perioada evaluata si orice alte
observatii pe care le considera relevante.

Art. 8. — (1) Pentru membrii Consiliului, criteriile prevazute
in fisa pentru stabilirea criteriilor de performanta profesionala au
urmatoarea pondere:

a) pentru criteriile prevazute la pct. 1 din fisd, ponderea
acestora este de 25% din nota finald; in masura in care, din
motive independente de vointa persoanei evaluate, programele
de instruire sau de perfectionare nu au putut fi urmate in
perioada evaluata, se vor lua in considerare doar criteriile
prevazute la pct. 2 din fisa;

b) pentru criteriile prevazute la pct. 2 din fisa, ponderea
acestora este de 75% din nota finala, dupa cum urmeaza:
obiectivele prevazute la lit. A din fisd au o pondere de 60% din
ponderea acordata criteriilor de la pct. 2, iar criteriile prevazute
la lit. B din fisd au o pondere de 40% din ponderea acordata
criteriilor de la pct. 2, astfel: criteriile prevazute la lit. a) 20%,
criteriile prevazute la lit. b) 15% si criteriile prevazute la lit. c)
5%.

(2) Pentru presedintele Consiliului sau pentru membrii
colegiului Consiliului, criteriile prevazute in fisd au urmatoarea
pondere:

a) pentru criteriile prevazute la pct. 1 din fisa, ponderea
acestora este de 25% din nota finald; in masura in care, din
motive independente de vointa persoanei evaluate, programele
de instruire sau de perfectionare nu au putut fi urmate in
perioada evaluata, ponderea prevazuta pentru acest punct se
va lua Tn considerare la ponderea acordata pentru criteriile
prevazute la pct. 3 din fisa;

b) pentru criteriile prevazute la pct. 2 din fisa, ponderea
acestora este de 60% din nota finala, dupa cum urmeaza:
obiectivele prevazute la lit. Aau o pondere de 60% din ponderea
acordata criteriilor de la pct. 2, iar criteriile prevazute la lit. B au
o pondere de 40% din ponderea acordata criteriilor de la pct. 2,
astfel: criteriile prevazute la lit. a) 20%, criteriile prevazute la lit. b)
15% si criteriile prevazute la lit. ¢) 5%;

¢) pentru criteriile prevazute la pct. 3 din fisa, ponderea
acestora este de 15% din nota finala.

Art. 9. — Raportul de evaluare a activitatii profesionale se
intocmeste separat, pentru fiecare dintre persoanele evaluate
si de catre fiecare dintre membrii grupului de evaluare.

Art. 10. — Prin raportul de evaluare a activitatii profesionale
a persoanei evaluate, intocmit de evaluatori, se poate acorda
unul dintre calificativele prevazute in Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 11. — (1) Notarea criteriilor de performanta se face
parcurgandu-se urmatoarele etape:

a) fiecare criteriu de performanta se noteaza de la 1 la 5,
nota exprimand aprecierea indeplinirii criteriului de performanta
in realizarea activitatii;

b) pentru fiecare criteriu de performanta se stabileste
ponderea individuala, astfel incat suma totala a ponderilor sa fie
100%;

¢) nota acordata pentru indeplinirea criteriilor de performanta
se obtine prin insumarea notelor acordate pentru indeplinirea
fiecarui criteriu, tindndu-se cont de ponderea acordata fiecarui
criteriu.
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(2) Semnificatile notelor prevazute la alin. (1) sunt
urmatoarele: nota 1 — nivel minim si nota 5 — nivel maxim.

Art. 12. — Raportul final de evaluare se Thainteaza pentru
semnare si luare la cunostintad persoanei evaluate. Acest raport
se semneaza si de membrul colegiului Consiliului coordonator al
grupului.

Art. 13. — Persoana evaluata care este nemultumita de
calificativul obtinut poate face contestatie in termen de 30 de
zile de la comunicarea rezultatului final al evaluarii la instanta
competenta.

Art. 14. — (1) Consilierul de solutionare a contestatiilor care
la evaluare a primit calificativul ,Nesatisfacator” este eliberat din
functie prin decizie a prim-ministrului, raportul de serviciu al
acestuia incetand in conditiile legii.

(2) Consilierul de solutionare a contestatiilor in domeniul
achizitilor publice care la evaluare a primit calificativul
LSatisfacator” este obligat sa urmeze cursurile de formare
specializata indicate de presedintele Consiliului.

Art. 15. — (1) Evolutia persoanei evaluate se consemneaza
in fisa din dosarul profesional care se intocmeste si se
pastreaza la Serviciul economic, financiar-contabilitate si
resurse umane.

(2) Datele continute in dosarul profesional sunt confidentiale,
in conditiile prevazute de lege.

(3) Fiecare persoana are acces la propriul dosar profesional
si poate obtine copii de pe actele existente la dosar.

ANEXA
la procedurd

FISA
pentru stabilirea criteriilor de performanta profesionala care sunt avute in vedere pentru evaluarea anuala
a activitatii membrilor Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor

NUMEBIE: e
Prenumele: ...

Functia ocupata: ............ccoeiiiiiii
Perioada evaluata: ...

1. Programele de instruire sau de perfectionare urmate in perioada evaluata:

(Pondere 25% din total)

A. Programe de formare continua organizate la nivelul Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, denumit n

continuare Consiliul:
TeMALtICA: ...
Rezultatul obtinut: ...,

B. Programe de perfectionare sau de instruire organizate prin intermediul formelor centralizate de pregatire:

Institutia formatoare: .............ccccciiiiiiii
Perioada desfasurariiz ...

TemMatiCa: ....coooiiiiiiie e
Rezultatul obtinut: ...,

C. Alte forme de perfectionare sau de instruire urmate in perioada evaluata (institutii de invatamant ori de formare din tara

sau din strainatate):
TematiCa: .......oi e

Diploma obtinuta: ...
Nota acordata pentru indeplinirea criteriilor de la pct. 1:

2. Activitatea profesionalda a membrilor Consiliului

(Pondere 75% din total, respectiv pondere 60% din total in cazul presedintelui/colegiului de conducere)

A. Obiective

(Pondere 60% din total)
Nr. Indicatori Pondere obiectiv Numar Nota acordata
crt. (%)

Exemple:

1. Nr. decizii casate/desfiintate* 50%
2. Nr. decizii modificate in tot* 30%
3. Nr. decizii modificate in parte* 15%
4. Alte activitati** 5%

* Nu se vor lua in calcul deciziile casate/desfiintate/modificate exclusiv in privinta cheltuielilor efectuate cu solutionarea contestatiei.
** Evaluarea va avea in vedere lista privind implicarea unor membri ai Consiliului in alte activitati, potrivit art. 11 alin. (1) lit. h) din Regulamentul de
organizare si functionare al Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, aprobat prin Hotararea plenului Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor
nr. 3/2024. Lista va fi pusa la dispozitia Colegiului Consiliului, de catre presedintele Consiliului.

Nota acordata pentru indeplinirea obiectivelor: ..............

(076] 10157 01 = 1 | AT
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B. Criteriile referitoare la performanta profesionala
(Pondere 40% din total)

a) Competenta profesionala

(Pondere 20% din total)

15

(':\lr: Criteriu ac,:?ézté
1. | Cunoasterea legislatiei specifice domeniului de activitate
2. | Capacitatea de interpretare si aplicare a legii
3. | Capacitatea de rezolvare a lucrarilor cu un grad de complexitate ridicat
4. | Capacitatea de organizare a timpului propriu de lucru pentru rezolvarea lucrarilor la termenele planificate
5. | Capacitate de sinteza si analiza Tn redactarea lucrarilor specifice domeniului de activitate
6. |Capacitate de rezolvare a problemelor
7. | Flexibilitate in indeplinirea sarcinilor suplimentare: adaptarea programului de lucru in functie de necesitati
Nota acordata pentru indeplinirea criteriilor de competenta profesionala: ...,
Comentariiz ......eeeiiiiiie
b) Calitati ale persoanei evaluate
(Pondere 15% din total)
(,:\lr; Criteriu ac,(\)kr)cggté
1. | Capacitatea de a lucra Tn echipa
2. | Capacitatea de a lucra independent
3. |Initiativa in munca
4. | Asumarea responsabilitatilor
5. | Conduita in timpul orelor de serviciu (in relatiile cu colegii si in relatiile cu justitiabilii)
6. | Respectarea normelor de deontologie
7. | Capacitatea de adaptare la noi reguli sau la noi sarcini Tn timpul serviciului
8. |Rezistenta la stres
Nota acordata pentru indeplinirea criteriului: ..............................
Comentariiz .....ceeeiiiiie e
c) Alte cunostinte de specialitate
(Pondere 5% din total)
::\lr: Criteriu acﬁlc')dtzté
1. | Abilitati in utilizarea calculatorului si a echipamentelor informatice
2 Abilitati de comunicare n limbi de circulatie internationald, in masura in care acestea sunt cerute in indeplinirea

atributiilor de serviciu

Nota acordata pentru indeplinirea criteriului: ...........cccoceeveveieeeiiniinns

10707 10121 | 2= 4 SRR

Nota acordata pentru indeplinirea criteriilor de la pct. 2: ...
Comentariic ....oooeiii i
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3. Criterii avute in vedere pentru evaluarea performantelor presedintelui/colegiului de conducere al Consiliului
(Pondere 15% din total)

Nr. Criteriu Nota
crt. acordata

1. | Capacitatea de organizare a activitatilor specifice prin repartizarea echilibrata a sarcinilor, in functie de obiectivele
individuale ale fiecarui angajat

2. | Capacitatea de decizie in organizarea activitatilor specifice

3. [ Capacitatea de monitorizare a activitatii desfasurate

4. | Capacitatea de coordonare si gestionare a resurselor umane existente, in sensul motivarii acestora, al dezvoltarii
abilitatilor profesionale si personale, a identificarii nevoii de perfectionare individuala

5. | Gradul de comunicare cu persoanele aflate in subordonare

6. | Atitudinea in relatiile cu:

— subordonatii;

— petitionarii;

— alte institutii

7. | Obiectivitatea Th aprecierea referitoare la munca subalternilor si in evaluarea anuald a acestora

8. [ Gradul de complexitate al activitatii desfasurate

9. | Capacitatea de gestionare a resurselor materiale si financiare disponibile, in scopul bunei desfasurari a activitatii

10. | Capacitatea de delegare obiectiva a atributiilor in functie de obiectivele individuale

11. | Capacitatea de a gestiona situatiile de criza

12.| Abilitati de mediere si negociere

13. | Capacitatea de planificare si de a actiona strategic

14. | Capacitatea de indrumare

15. | Capacitate si spirit de initiativa

Nota acordata pentru indeplinirea criteriilor de la pct. 3: ...
ComeNntariic ....oooeieeeiii e

Rezultate deosebite: ...

Dificultati obiective intdmpinate in perioada evaluata: .....................

Alte observatiiz ...

Comentariile persoanei evaluate: ............coocoeeeiiiiciniiieeen,

Nota finald a evaluarii: ..........ccceevevieeieiiee e

Nota finald a evaluarii dupa contestatie: .......................c....c....

Callificativul final al evaluarii: .........cccccveeveveeeeieie,

Calificativul final al evalurii dupa contestatie: .........................

Semnatura evaluatorului: ............cooeeeiiiiieiiieeeee e,
Data: oo

Semnatura persoanei evaluate: ..........cccccccveeiiiiiiiiiiiieee
Data: oo
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