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A C T E  A L E  O R G A N E L O R  D E  S P E C I A L I T A T E

A L E  A D M I N I S T R A Ț I E I  P U B L I C E  C E N T R A L E

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

O R D I N

privind stabilirea procedurilor de selecție în vederea trimiterii în misiune 

a personalului Jandarmeriei Române la Centrul de Excelență NATO pentru Operații de Stabilitate, 

a celor specifice gestionării raporturilor de serviciu și alte aspecte organizatorice

Având în vedere prevederile art. 3 alin. (3) din Ordonanța Guvernului nr. 36/2015 pentru aprobarea participării Ministerului

Afacerilor Interne, prin Jandarmeria Română, la Centrul de Excelență NATO pentru Operații de Stabilitate, aprobată cu completări

prin Legea nr. 328/2015,

în temeiul art. 7 alin. (5) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea și funcționarea Ministerului

Afacerilor Interne, aprobată cu modificări prin Legea nr. 15/2008, cu modificările și completările ulterioare,

ministrul afacerilor interne emite următorul ordin:
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CAPITOLUL I

Dispoziții generale

Art. 1. — Prin prezentul ordin se stabilesc următoarele:

a) procedurile de selecție a personalului care urmează să fie

trimis în misiune la Centrul de Excelență NATO pentru Operații

de Stabilitate, denumit în continuare Centrul de Excelență;

b) procedurile de gestionare a raporturilor de serviciu ale

personalului trimis în misiune la Centrul de Excelență;

c) modalitatea de asigurare logistică și financiară pentru

personalul trimis în misiune la Centrul de Excelență;

d) modalitatea de echivalare a rezultatelor evaluării

profesionale anuale pentru personalul trimis în misiune la

Centrul de Excelență;

e) alte aspecte organizatorice.

Art. 2. — În sensul prezentului ordin, termenii și expresiile de

mai jos au următorul înțeles:

a) poziții-cheie — reprezintă următoarele poziții din cadrul

Centrului de Excelență, conform deciziilor Comitetului Director:

director, director adjunct, șef Stat Major, șef Secțiune Doctrină și

Standardizare, șef Secțiune Educație și Pregătire, șef Secțiune

Lecții Învățate;

b) poziții non-cheie — reprezintă toate celelalte poziții din

cadrul Centrului de Excelență atribuite României, cu excepția

pozițiilor-cheie;

c) Reprezentantul Senior Național — este ofițerul din cadrul

Jandarmeriei Române care ocupă poziția-cheie din cadrul

Centrului de Excelență;

d) tur de serviciu — perioada de ocupare a poziției-cheie sau

non-cheie în cadrul Centrului de Excelență de către cadrul

militar al Jandarmeriei Române, potrivit cerințelor Centrului de

Excelență.

CAPITOLUL II

Procedurile de selecție a cadrelor militare 

care urmează să fie trimise în misiune 

la Centrul de Excelență

Art. 3. — Procesul de selecție a cadrelor militare din

Jandarmeria Română care urmează să fie trimise în misiune la

Centrul de Excelență se organizează de către Inspectoratul

General al Jandarmeriei Române, denumit în continuare IGJR,

și se realizează prin parcurgerea următoarelor proceduri

distincte:

a) preselecția candidaților;

b) concurs.

Art. 4. — (1) Comisia pentru organizarea și desfășurarea

concursului, denumită în continuare comisie de concurs, precum

și comisia pentru soluționarea contestațiilor sunt numite prin

ordinul inspectorului general al Jandarmeriei Române, la

propunerea Direcției resurse umane din IGJR, denumită în

continuare DRU, cu minimum 5 zile lucrătoare înainte de

publicitatea pozițiilor scoase la concurs.

(2) Comisia de concurs se compune din:

a) președinte: un ofițer din cadrul IGJR;

b) membri: cel puțin doi ofițeri din cadrul IGJR și, dacă este

cazul, specialiști din alte structuri ale Ministerului Afacerilor

Interne, denumit în continuare MAI, nominalizați la solicitarea

IGJR în funcție de specificul pozițiilor pentru care se

organizează concursul.

(3) Desemnarea persoanelor care fac parte din comisia de

concurs se va realiza astfel încât să se asigure un număr impar

de persoane.

(4) Secretarul comisiei de concurs este un ofițer din cadrul

DRU al IGJR.

(5) Comisia pentru soluționarea contestațiilor se compune

dintr-un număr impar de persoane, din care un președinte și cel

puțin doi membri, ofițeri din cadrul IGJR.

(6) Calitatea de membru în comisia de concurs este

incompatibilă cu calitatea de membru în comisia de soluționare

a contestațiilor.

(7) Secretarul comisiei de concurs poate fi și secretarul

comisiei de soluționare a contestațiilor.

Art. 5. — Tematica și bibliografia de concurs se stabilesc de

către comisia de concurs și se aprobă de către inspectorul

general al Jandarmeriei Române cu minimum 3 zile lucrătoare

înainte de publicitatea pozițiilor scoase la concurs.

Art. 6. — (1) Publicitatea pozițiilor care urmează a fi ocupate

se realizează de către DRU, la solicitarea Serviciului afaceri

europene, relații și misiuni internaționale din IGJR, denumit în

continuare SAERMI, cu minimum 30 de zile calendaristice

înainte de data desfășurării concursului.

(2) Publicitatea pozițiilor care urmează a fi ocupate se

realizează cu respectarea următoarelor cerințe:

a) anunțul se publică pe portalul de intranet al Jandarmeriei

Române și se transmite prin adresă de informare către toate

unitățile din componența acesteia;

b) anunțul conține termenul-limită de înscriere și de depunere

a dosarului de candidat, durata turului de serviciu stabilită în

funcție de cerințele Centrului de Excelență, condițiile generale și

cerințele obligatorii din fișa postului ce urmează a fi ocupat, data

de desfășurare a concursului, precum și tematica și bibliografia

de concurs.



Art. 7. — Preselecția candidaților se realizează de către

DRU, la solicitarea SAERMI.

Art. 8. — La preselecție pot participa cadrele militare din

Jandarmeria Română care, pe lângă cerințele obligatorii

prevăzute în fișa postului care urmează a fi ocupat, îndeplinesc

cumulativ următoarele condiții generale:

a) posedă experiență profesională, astfel: pentru pozițiile-

cheie, minimum 15 ani în MAI, din care cel puțin ultimii 10 ani în

Jandarmeria Română, iar pentru pozițiile non-cheie, minimum

5 ani în MAI, din care cel puțin ultimii 3 ani în Jandarmeria

Română;

b) au fost apreciate în ultimii 3 ani cu calificativul cel puțin

„Foarte bun” la aprecierea de serviciu anuală;

c) nu sunt puse la dispoziție în temeiul art. 89 din Legea

nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificările și

completările ulterioare;

d) nu se află sub efectul unei sancțiuni disciplinare;

e) posedă permis de conducere categoria B.

Art. 9. — Preselecția candidaților constă în următoarele

etape:

a) centralizarea rapoartelor de participare la selecție ale

cadrelor militare;

b) centralizarea și verificarea dosarelor de candidat;

c) testarea eliminatorie la limba străină conform nivelului

prevăzut în fișa postului;

d) evaluarea psihologică și medicală de către structurile

specializate ale MAI conform prevederilor art. 14 și completarea

dosarelor de candidat cu rezultatele acestora.

Art. 10. — (1) În vederea participării la selecția pentru

ocuparea pozițiilor din cadrul Centrului de Excelență, cadrele

militare înaintează către comandanții/inspectorii șefi ai unităților

din care fac parte, în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la

publicarea anunțului, rapoartele personale prin care solicită

înscrierea la selecție, menționează expres caracterul voluntar

al opțiunii și poziția pentru care candidează, declară explicit că

acceptă necondiționat termenii și condițiile stabilite în legătură

cu participarea la misiune, precum și, în mod concret, faptul că

îndeplinește fiecare condiție generală prevăzută la art. 8.

(2) Raportul personal va conține avizul consultativ al

comandanților/inspectorilor șefi ai unităților din care fac parte

candidații, acesta, însoțit de dosarul de candidat, se înaintează,

prin structura de resurse umane a unității, la DRU, cu minimum

20 de zile calendaristice înainte de data desfășurării concursului.

(3) Dosarul de candidat conține următoarele documente:

a) raportul personal prin care solicită înscrierea la selecție;

b) curriculum vitae;

c) adeverință care conține rezultatul ultimului examen de

bilanț, eliberată de medicul de unitate;

d) înscris din care să rezulte nivelul de acces la informații

clasificate naționale;

e) două fotografii tip pașaport;

f) declarație pe propria răspundere a candidatului din care

să rezulte că nu a săvârșit fapte de natură penală și că nu este

cercetat într-un dosar penal;

g) copii ale diplomelor de studii care atestă pregătirea;

h) copii ale cărții de identitate și permisului de conducere.

Art. 11. — (1) În termen de două zile lucrătoare de la

împlinirea termenului în care se depun dosarele de candidat,

DRU verifică îndeplinirea de către candidați a condițiilor

generale, precum și a cerințelor obligatorii din fișa postului ce

urmează a fi ocupat.

(2) Lista candidaților care îndeplinesc condițiile generale

prevăzute la art. 8 și cerințele obligatorii din fișa postului ce

urmează a fi ocupat se întocmește de către DRU și se

înaintează spre avizare inspectorului general al Jandarmeriei

Române.

Art. 12. — DRU solicită avizul de specialitate al

Departamentului de Informații și Protecție Internă, denumit în

continuare DIPI, pentru candidații care sunt pe lista prevăzută la

art. 11 alin. (2), cu minimum 15 zile calendaristice înaintea datei

de susținere a concursului.

Art. 13. — (1) Testarea eliminatorie la limba străină a

candidaților se realizează, la solicitarea DRU, de către Școala

de Aplicație pentru Ofițeri „Mihai Viteazul” a Jandarmeriei

Române.

(2) În termen de 3 zile lucrătoare de la data testării prevăzute

la alin. (1), Școala de Aplicație pentru Ofițeri „Mihai Viteazul” a

Jandarmeriei Române comunică DRU o listă care cuprinde

rezultatele evaluărilor candidaților, prin înscrierea mențiunii

„admis” sau „respins” în dreptul fiecărui candidat.

Art. 14. — (1) Candidații declarați admiși la testarea la limba

străină sunt supuși evaluării psihologice și medicale specifice

participării la misiuni internaționale care se realizează, la

solicitarea DRU, de către structurile specializate din cadrul MAI,

potrivit reglementărilor legale în vigoare la nivelul MAI.

(2) În termen de 3 zile lucrătoare de la data finalizării

evaluărilor prevăzute la alin. (1), structurile specializate ale MAI

comunică DRU lista cu rezultatele evaluărilor, prin înscrierea

mențiunii „apt” sau „inapt” în dreptul fiecărui candidat.

Art. 15. — (1) După comunicarea rezultatelor prevăzute la

art. 13 alin. (2) și art. 14 alin. (2) către DRU, preselecția

candidaților se consideră încheiată.

(2) La următoarea etapă a selecției, respectiv la concurs, pot

participa numai candidații care au promovat preselecția.

Art. 16. — Concursul se desfășoară cu minimum 60 de zile

calendaristice înainte de data trimiterii în misiune la Centrul de

Excelență a cadrelor militare ale Jandarmeriei Române.

Art. 17. — (1) Concursul constă în susținerea, în ordine, a

următoarelor probe:

a) proba scrisă la pregătirea de specialitate;

b) interviul structurat pe subiecte profesionale.

(2) Subiectele pentru probele menționate la alin. (1) se

stabilesc pe baza tematicii și bibliografiei de concurs aprobate în

conformitate cu art. 5.

(3) Subiectele pentru probele menționate la alin. (1) se

elaborează cu cel mult 24 de ore înainte de desfășurarea

fiecărei probe de către membrii comisiei de concurs și se aprobă

de către președintele acesteia.

(4) Durata fiecărei probe se stabilește de către comisia de

concurs în funcție de numărul de candidați și gradul de

dificultate și complexitate al subiectelor, dar nu poate depăși

3 ore.

(5) Probele prevăzute la alin. (1) se notează de către fiecare

membru al comisiei, individual, cu note de la 1 la 10, iar notele

acordate sunt înscrise în borderoul întocmit pentru fiecare dintre

probele de concurs.

(6) Nota finală pentru fiecare dintre probele prevăzute la

alin. (1) se calculează ca medie aritmetică între notele acordate

de membrii comisiei de concurs, cu două zecimale fără rotunjire.

(7) Interviul structurat pe subiecte profesionale se

înregistrează prin grija structurii cu atribuții în domeniul

informaticii sau similar ori, în cazul în care nu sunt disponibilități

tehnice în acest sens, se transcrie întocmai de secretarul

comisiei.

Art. 18. — (1) Înainte de desfășurarea probei scrise, lucrările

sunt sigilate și numerotate de către secretarul comisiei de

concurs.

(2) Dacă diferența dintre notele acordate de membrii comisiei

de concurs la proba scrisă este mai mare de 1 punct, lucrarea

se recorectează de către președintele comisiei de concurs care

stabilește nota finală.

(3) Lucrările scrise se corectează sigilate și se desigilează

numai după încheierea corectării acestora.

MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr. 67/29.I.2016

3



(4) Notele finale acordate la proba scrisă la pregătirea de

specialitate se consemnează într-un tabel întocmit de secretarul

comisiei de concurs, semnat de membri și aprobat de

președintele comisiei, care va fi afișat până la sfârșitul

programului de lucru din ziua de examinare la sediul unității

unde se desfășoară concursul.

Art. 19. — (1) Rezultatele obținute la proba scrisă se pot

contesta în cel mult 24 de ore de la afișarea notelor.

(2) Soluționarea contestațiilor se face de către comisia de

soluționare a contestațiilor în cel mult 24 de ore de la expirarea

termenului de depunere a acestora.

(3) Nu pot fi contestate decât rezultatele proprii.

Art. 20. — (1) Interviul structurat pe subiecte profesionale se

desfășoară după expirarea termenului de depunere și

soluționare a contestațiilor pentru proba scrisă la pregătirea de

specialitate. Proba interviului poate fi susținută doar de către

candidații care au obținut nota minimă 5 la proba scrisă.

(2) În cadrul interviului, fiecare membru al comisiei de

concurs adresează întrebări candidatului, fără a depăși tematica

afișată.

(3) Pentru fiecare întrebare se elaborează o grilă de

interpretare care va fi afișată la finalizarea interviului cu ultimul

candidat înscris la concurs, la sediul unității unde se desfășoară

concursul.

(4) Notele finale acordate la interviul structurat pe subiecte

profesionale se consemnează într-un tabel întocmit de

secretarul comisiei de concurs, semnat de membri și aprobat de

președintele comisiei de concurs, care va fi afișat până la

sfârșitul programului de lucru din ziua de examinare la sediul

unității unde se desfășoară concursul.

Art. 21. — (1) Rezultatele obținute la interviul pe subiecte

profesionale se pot contesta în cel mult 24 de ore de la afișarea

notelor.

(2) Soluționarea contestațiilor se face de către comisia de

soluționare a contestațiilor în cel mult 24 de ore de la expirarea

termenului de depunere a acestora.

(3) Nu pot fi contestate decât rezultatele proprii.

Art. 22. — Mediile obținute la concurs se calculează cu două

zecimale, fără rotunjire, făcându-se media aritmetică a notelor

acordate la cele două probe.

Art. 23. — (1) La finalizarea probelor de concurs, secretarul

comisiei de concurs întocmește un proces-verbal în care se

consemnează modul de desfășurare a concursului și tabelul cu

notele finale obținute de candidați. Procesul-verbal este semnat

de membrii comisiei de concurs și de către președintele

acesteia.

(2) În tabelul prevăzut la alin. (1), în dreptul fiecărui candidat

se înscrie una dintre mențiunile „admis” sau „respins”, după caz.

Art. 24. — (1) Candidații sunt declarați admiși în ordinea

descrescătoare a mediilor obținute.

(2) Candidații care obțin aceeași medie vor fi departajați prin

aplicarea, în ordine, a următoarelor criterii:

a) numărul de participări la misiuni internaționale (primează

candidatul cu număr mai mare de participări);

b) vechimea în structuri cu atribuții în domeniul ordine și

siguranță publică;

c) absolvirea unei instituții de formare inițială a MAI ori a altor

instituții de învățământ care realizează pregătirea personalului

pentru nevoile MAI;

d) media obținută la examenul de licență, în cazul posturilor

prevăzute cu funcții de ofițer, și a mediei obținute la examenul de

bacalaureat, în cazul posturilor prevăzute cu funcții de maistru

militar/subofițer.

(3) Rezultatele finale se comunică și se afișează la sediul

unității unde s-a organizat concursul, de către secretarul

comisiei de concurs, în cel mult 24 de ore de la finalizarea

acestuia.

(4) Media minimă cu care candidații pot fi declarați admiși

este 7,00, iar nota minimă pentru promovarea fiecărei probe

este 5,00.

(5) Secretarul comisiei de concurs comunică DRU procesul-

verbal de consemnare a modului de desfășurare a concursului

și tabelul cu mediile candidaților.

(6) În cel mult 48 de ore de la finalizarea concursului, DRU

întocmește lista cu candidații declarați admiși și o înaintează

spre aprobare inspectorului general al Jandarmeriei Române.

După aprobarea listei cu candidații declarați admiși, în cel mult

24 de ore, DRU o comunică SAERMI și unităților din care provin

candidații.

Art. 25. — (1) Cu minimum 30 de zile calendaristice înainte

de începerea misiunii la Centrul de Excelență a candidaților

declarați admiși, SAERMI întocmește raportul privind aprobarea

trimiterii acestora în misiune.

(2) Raportul prevăzut la alin. (1) se aprobă de ministrul

afacerilor interne, după ce a fost avizat de către secretarul de

stat care coordonează activitatea Jandarmeriei Române și de

către secretarul de stat care coordonează activitatea de relații

internaționale, precum și de către următoarele structuri:

a) DIPI;

b) Direcția afaceri europene și relații Internaționale, denumită

în continuare DAERI;
c) Direcția generală management resurse umane;

d) structura de specialitate din aparatul central al MAI, potrivit

specificului pozițiilor non-cheie.

(3) La raport se anexează fișa postului, întocmită la nivelul

Centrului de Excelență și traducerea acesteia în limba română,

realizată de către SAERMI.

Art. 26. — (1) În intervalul cuprins între data aprobării

raportului privind trimiterea în misiune și data începerii misiunii,

personalul selecționat parcurge un instructaj specific poziției

pentru care a fost declarat admis, care se desfășoară pe o

perioadă de maximum 15 zile lucrătoare.

(2) Instructajul se realizează sub coordonarea SAERMI, în

cooperare cu alte structuri specializate ale IGJR și MAI, după

caz, și presupune organizarea de ședințe de pregătire teoretică

și practică cu următoarele obiective:

a) pregătire generală în următoarele domenii: afaceri

europene și relații internaționale, cunoașterea organizațiilor

internaționale (UE, ONU, NATO, OSCE), protecția informațiilor

clasificate și a datelor cu caracter personal, măsuri anticorupție,

relații publice și informare, protocol;

b) pregătire specifică în ceea ce privește organizarea și

funcționarea Centrului de Excelență, rolul Centrului de

Excelență, specificul activității care urmează să se desfășoare

la Centrul de Excelență, în funcție de profilul și specializarea

poziției care urmează a fi ocupate.

(3) Evaluarea medicală și efectuarea imunizărilor

personalului selecționat, conform cerințelor misiunii și zonei de

desfășurare a acesteia, se efectuează prin Centrul Medical de

Diagnostic și Tratament Ambulatoriu „Dr. Nicolae Kretzulescu”

București. Personalul selecționat se va prezenta la examinarea

medicală de specialitate cu avizul medicului de unitate

cuprinzând concluziile ultimului examen de bilanț efectuat în

cadrul controlului medical anual.
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CAPITOLUL III

Procedurile de gestionare a raporturilor de serviciu 

ale cadrelor militare trimise în misiune 

la Centrul de Excelență

Art. 27. — (1) Personalul Jandarmeriei Române trimis în

misiune la Centrul de Excelență se mută în interesul serviciului

la IGJR și se încadrează în Statul de organizare cu posturile

pentru încadrarea personalului din unitățile Jandarmeriei

Române care desfășoară misiuni în străinătate, denumit în

continuare „Statul S” al Jandarmeriei Române.

(2) Personalul selecționat și încadrat pe „Statul S” se trimite

în misiune la Centrul de Excelență prin ordin al ministrului

afacerilor interne.

(3) La încheierea misiunii, personalul Jandarmeriei Române

este mutat în interesul serviciului din statul de organizare

prevăzut la alin. (1) în unitatea de la care a fost trimis în misiune,

pentru a fi încadrat în funcția pe care a ocupat-o anterior trimiterii

în misiune, dacă aceasta este vacantă sau, cu acordul său, în

funcție echivalentă celei ocupate anterior.

(4) În situația în care, ulterior aplicării prevederilor alin. (3), nu

s-a realizat numirea în funcție, personalul Jandarmeriei Române

se pune la dispoziția unității de la care a fost trimis în misiune,

în condițiile prevăzute de actele normative în vigoare, pentru

identificarea unei funcții în vederea numirii, cu respectarea

următoarei ordini de priorități:

a) în altă unitate a Jandarmeriei Române, pentru a fi încadrat

într-o funcție echivalentă celei ocupate anterior, cu acordul său;

b) în unitatea de la care a fost trimis în misiune sau în altă

unitate a Jandarmeriei Române, pe funcție corespunzătoare

gradului militar deținut, cu acordul său.

Art. 28. — Reprezentantul Senior Național, denumit în

continuare RSN, are următoarele responsabilități:

a) reprezintă Jandarmeria Română ca punct de contact al

directorului Centrului de Excelență pentru toate aspectele

privind responsabilitățile naționale;

b) este responsabil de disciplina în rândul cadrelor militare

ale Jandarmeriei Române aflate în misiune la Centrul de

Excelență, conform reglementărilor naționale în materie;

c) avizează toate deplasările efectuate în interes național ale

cadrelor militare ale Jandarmeriei Române, în timpul

programului de lucru al Centrului de Excelență;

d) avizează toate comunicările trimise în țară de către

cadrele militare ale Jandarmeriei Române aflate în misiune la

Centrul de Excelență;

e) avizează evaluările profesionale anuale ale personalului

Jandarmeriei Române aflat în misiune la Centrul de Excelență.

CAPITOLUL IV

Încheierea misiunii în străinătate înainte de termen

Art. 29. — Încheierea misiunii și chemarea în țară, cu sau

fără înlocuire a reprezentanților Jandarmeriei Române, se poate

efectua, înainte de termen, în următoarele cazuri:

a) la adresa vieții și integrității reprezentantului Jandarmeriei

Române și/sau a membrilor familiei acestuia se manifestă o

stare de pericol, cauzată de catastrofe naturale și dezastre, stări

de conflict armat, amenințări teroriste, epidemii sau alte situații

asemănătoare;

b) reprezentantul Jandarmeriei Române săvârșește abateri

disciplinare sau infracțiuni, în țară sau în străinătate;

c) reprezentantul Jandarmeriei Române solicită retragerea

de la post, din motive personale;

d) obținerea calificativului „Mediocru” la evaluarea

profesională anuală.

Art. 30. — (1) Încheierea misiunii înainte de termen se

aprobă de către ministrul afacerilor interne, la propunerea

inspectorului general al Jandarmeriei Române, cu avizul

secretarului de stat care coordonează activitatea Jandarmeriei

Române și a secretarului de stat care coordonează activitatea

de relații internaționale, prin grija SAERMI.

(2) În situația înlocuirii personalului aflat în misiune, inițierea

demersurilor legale se face în sensul asigurării, pe cât posibil, pe

teritoriul statului în care se află Centrul de Excelență, a

procedurilor de predare-primire a atribuțiilor de serviciu și a

mijloacelor tehnico-logistice din dotare, cu respectarea

termenelor prevăzute de legislația în vigoare.

Art. 31. — Dacă perioada de timp rămasă până la încheierea

la termen a misiunii este mai mică de un an, cadrul militar care

va fi selecționat, conform prezentului ordin, pentru a înlocui pe

cel a cărui misiune a încetat înainte de termen, va încadra

funcția respectivă și pentru următorul tur de serviciu.

Art. 32. — După încheierea misiunii la termen, cât și înainte

de termen, cadrele militare pot participa la o nouă selecție

pentru ocuparea unei poziții-cheie sau non-cheie după

îndeplinirea serviciului în țară pe o perioadă minimă de 2 ani.

CAPITOLUL V

Asigurarea logistică și financiară pentru cadrele militare

trimise în misiune la Centrul de Excelență

Art. 33. — Prin grija structurilor de asigurare logistică ale

Jandarmeriei Române, personalul din Jandarmeria Română

aflat în misiune la Centrul de Excelență poate fi dotat cu

armament, muniție și mijloace tehnice conform specificului

misiunilor desfășurate, precum și a cerințelor postului.

Art. 34. — Echiparea cu uniformă și echipament a

personalului trimis în misiune la Centrul de Excelență se

realizează conform actelor normative în vigoare, aplicabile

Jandarmeriei Române.

Art. 35. — Asigurarea spațiilor de locuit, precum și

reîntregirea familiei personalului trimis în misiune la Centrul de

Excelență se fac în conformitate cu prevederile din anexa care

face parte integrantă din prezentul ordin.

Art. 36. — Fondurile necesare finanțării activității personalului

trimis în misiune la Centrul de Excelență se includ în bugetul de

venituri și cheltuieli al Jandarmeriei Române, iar cheltuielile se

planifică, se efectuează și se urmăresc prin grija structurilor

competente.

Art. 37. — Sumele necesare, alocate prin bugetul aprobat, se

virează în tranșe lunare în contul deschis pe numele

personalului aflat în misiune la Centrul de Excelență.

Art. 38. — Deschiderea de conturi bancare, respectiv

încheierea de contracte de folosire a serviciilor și utilităților de

către personalul aflat în misiune la Centrul de Excelență se fac

pe numele acestuia, figurând ca mandatat de către Jandarmeria

Română, cu excepția situațiilor în care legislația specifică a

statului gazdă conține prevederi contrare sau limitative.

Art. 39. — Documentele justificative privind plățile efectuate

de personalul aflat în misiune la Centrul de Excelență vor fi

transmise către Direcția financiară din IGJR, denumită în

continuare DF, pentru decontarea cheltuielilor.

CAPITOLUL VI

Echivalarea evaluărilor profesionale anuale 

pentru personalul trimis în misiune 

la Centrul de Excelență

Art. 40. — Echivalarea evaluărilor profesionale anuale

asigurate de directorul Centrului de Excelență la finalul fiecărui

an calendaristic se efectuează printr-o notă-raport elaborată de

către SAERMI, avizată de DRU și aprobată de inspectorul

general al Jandarmeriei Române.
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Art. 41. — Echivalarea evaluărilor profesionale anuale se

efectuează prin respectarea următoarelor corespondențe:

a) Calificativul Centrului de Excelență „Outstanding” se

echivalează cu calificativul „Excepțional”;

b) Calificativul Centrului de Excelență „Very good” se

echivalează cu calificativul „Foarte bun”;

c) Calificativul Centrului de Excelență „Good” se echivalează

cu calificativul „Bun”;

d) Calificativul Centrului de Excelență „Satisfactory” se

echivalează cu calificativul „Corespunzător”;

e) Calificativul Centrului de Excelență „Weak” se echivalează

cu calificativul „Mediocru”.

CAPITOLUL VII

Dispoziții finale

Art. 42. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al

României, Partea I.
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Art. 1. — După emiterea ordinului de numire, personalul

trimis în misiune la Centrul de Excelență solicită în scris, prin

grija SAERMI, reîntregirea familiei sau dă o declarație pe propria

răspundere că procedura nu se va realiza în anul calendaristic

în care debutează misiunea.

Art. 2. — (1) În situația în care personalul trimis în misiune la

Centrul de Excelență solicită reîntregirea familiei, SAERMI

întocmește o notă de fundamentare care se avizează de către

Direcția logistică din cadrul IGJR, denumită în continuare DL,

precum și de către DF, ulterior fiind supusă aprobării

inspectorului general al Jandarmeriei Române.

(2) Prin nota de fundamentare prevăzută la alin. (1) se

propune aprobarea reîntregirii familiei și/sau închirierea unui

spațiu locativ corespunzător, cu indicarea, după caz, a

modalităților de transport, a tipului de locuință ce va fi închiriată

și a drepturilor financiare de care va beneficia familia

personalului trimis în misiune.

Art. 3. — Pe baza prezentării ofertei de către cadrele militare

aflate în misiune la Centrul de Excelență, însoțită de modelul

contractului de închiriere, tradus în limba română prin grija

SAERMI, după obținerea avizelor de specialitate ale DL și DF,

SAERMI întocmește nota de fundamentare privind

împuternicirea semnării contractului de închiriere. Nota de

fundamentare se avizează pentru legalitate de către Serviciul

juridic din IGJR și se aprobă de către inspectorul general al

Jandarmeriei Române.

Art. 4. — Criteriile de repartizare a numărului de camere în

raport cu numărul persoanelor care vor locui împreună

(respectiv personalul trimis în misiune la Centrul de Excelență și

membrii familiei acestuia) sunt următoarele:

a) 1 persoană: apartament cu două camere, compus din

dormitor și cameră de zi;

b) 2 persoane: apartament cu două camere, compus din

dormitor și cameră de zi;

c) 3 persoane: apartament cu trei camere, compus din două

dormitoare și cameră de zi;

d) 4 sau mai multe persoane: apartament cu trei sau patru

camere, compus din două sau trei dormitoare și cameră de zi.

Art. 5. — Locuința trebuie să fie amplasată într-o zonă

convenabilă și să dispună de dependințele, dotările și utilitățile

necesare pentru a satisface cerințele de locuit ale unei

persoane/familii, prin „zonă convenabilă” înțelegându-se locația

aflată la o distanță rezonabilă de locul de desfășurare a

activităților personalului trimis în misiune la Centrul de

Excelență, cu acces la principalele artere de circulație, astfel

încât să îi permită îndeplinirea atribuțiilor de serviciu.

Art. 6. — Cheltuielile suplimentare și obligatorii, cum sunt

comisioanele de agenție, garanțiile contractuale, utilitățile

comune, garajul sau alte cheltuieli legate de îndeplinirea

contractului, se menționează separat de chiria lunară

contractuală.

Art. 7. — Personalul trimis în misiune la Centrul de Excelență

informează SAERMI cu privire la orice diminuare a numărului

membrilor de familie pentru care s-a primit aprobarea de însoțire

în misiune, cauzele producerii și durata estimată a acesteia, în

termen de 5 zile calendaristice de la momentul producerii

evenimentului.

Art. 8. — Amânarea reîntregirii familiei sau diminuarea

ulterioară a numărului membrilor de familie aflați în întreținerea

permanentă în străinătate a personalului trimis în misiune la

Centrul de Excelență, pentru o perioadă neîntreruptă cu durata

mai mare de 90 de zile calendaristice sau cu caracter definitiv

din motive personale, medicale sau din alte motive, cum ar fi

părăsirea statului de reședință sau revenirea familiei în țară,

divorțul acestuia sau decesul unuia din membrii familiei care ar

conduce la apariția unui raport inechitabil sub aspectul folosinței

spațiului locativ excedentar, vor fi analizate de către IGJR prin

structurile prevăzute la art. 10, în vederea reglării sub aspect

financiar a chiriei lunare, inclusiv prin suportarea, după caz, de

către personalul trimis în misiune la Centrul de Excelență a

diferențelor rezultate prin aplicarea criteriilor enumerate la art. 4.

Art. 9. — Schimbarea locuinței închiriate cu una

corespunzătoare criteriilor prevăzute la art. 4 se va putea realiza

numai în una dintre următoarele situații:

a) mutarea într-un nou spațiu locativ, care se datorează

situației familiale sau unor cauze independente de voința

personalului trimis în misiune la Centrul de Excelență;

b) rezilierea contractului de închiriere nu presupune penalități

sau alte clauze care să aibă repercusiuni financiare în

defavoarea IGJR ori acestea sunt suportate de personalul trimis

în misiune la Centrul de Excelență.

Art. 10. — Situațiile deosebite ce necesită o analiză de

specialitate se evaluează la nivelul DL, DF și SAERMI, soluția

identificată urmând a fi supusă procedurii menționate la art. 3,

inclusiv în cazul în care locuințele de serviciu din străinătate se

predau/preiau între cadrele militare ale Jandarmeriei Române

care efectuează înlocuirea la Centrul de Excelență.

Ministrul afacerilor interne,

Petre Tobă

București, 20 ianuarie 2016.

Nr. 10.

ANEXĂ

Reîntregirea familiei și închirierea locuinței de serviciu în străinătate
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MINISTERUL AGRICULTURII ȘI DEZVOLTĂRII RURALE

O R D I N

privind modificarea Ordinului ministrului agriculturii și dezvoltării rurale nr. 2.284/2015 

pentru aprobarea manualelor de proceduri aferente activității specifice Agenției pentru 

Finanțarea Investițiilor Rurale de finanțare privind submăsurile, măsurile și schemele 

de ajutor de stat sau de minimis din cadrul Programului Național de Dezvoltare Rurală 

2014—2020

Având în vedere Referatul de aprobare nr. 594 din 7 ianuarie 2016 al Agenției pentru Finanțarea Investițiilor Rurale,

în baza prevederilor:

— art. 18 alin. (1) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 41/2014 privind înființarea, organizarea și funcționarea

Agenției pentru Finanțarea Investițiilor Rurale, prin reorganizarea Agenției de Plăți pentru Dezvoltare Rurală și Pescuit, aprobată

prin Legea nr. 43/2015;

— Regulamentului (UE) nr. 1.305/2013 al Parlamentului European și al Consiliului din 17 decembrie 2013 privind sprijinul

pentru dezvoltare rurală acordat din Fondul european agricol pentru dezvoltare rurală (FEADR) și de abrogare a Regulamentului

(CE) nr. 1.698/2005 al Consiliului, cu modificările și completările ulterioare;

— Regulamentului (UE) nr. 1.303/2013 al Parlamentului European și al Consiliului din 17 decembrie 2013 de stabilire a

unor dispoziții comune privind Fondul european de dezvoltare regională, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul

european agricol pentru dezvoltare rurală și Fondul european pentru pescuit și afaceri maritime, precum și de stabilire a unor

dispoziții generale privind Fondul european de dezvoltare regională, Fondul social european, Fondul de coeziune și Fondul

european pentru pescuit și afaceri maritime și de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1.083/2006 al Consiliului, cu completările

ulterioare;

— Acordului de delegare a sarcinilor privind implementarea unor măsuri din cadrul Programului Național de Dezvoltare

Rurală 2014—2020, susținute financiar de la Fondul European Agricol pentru Dezvoltare Rurală și bugetul de stat, încheiat între

AM PNDR și AFIR nr. 78.061/6.960/2015;

— Programului Național de Dezvoltare Rurală 2014—2020 — PNDR 2014—2020, aprobat conform Deciziei de punere

în aplicare a Comisiei Europene nr. C (2015)3508 din 26 mai 2015;

— art. 31 din Hotărârea Guvernului nr. 226/2015 privind stabilirea cadrului general de implementare a măsurilor

programului național de dezvoltare rurală cofinanțate din Fondul European Agricol pentru Dezvoltare Rurală și de la bugetul de stat;

— art. 10 alin. (5) și (6) din Hotărârea Guvernului nr. 1.185/2014 privind organizarea și funcționarea Ministerului Agriculturii

și Dezvoltării Rurale, cu modificările și completările ulterioare,

ministrul agriculturii și dezvoltării rurale emite prezentul ordin.

Art. I. — Ordinul ministrului agriculturii și dezvoltării rurale

nr. 2.284/2015 pentru aprobarea manualelor de proceduri

aferente activității specifice Agenției pentru Finanțarea

Investițiilor Rurale de finanțare privind submăsurile, măsurile

și schemele de ajutor de stat sau de minimis din cadrul

Programului Național de Dezvoltare Rurală 2014—2020,

publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 905 și

905 bis din 7 decembrie 2015, se modifică după cum

urmează:

1. La anexa nr. 1 „Manual de procedură pentru

implementare” cod manual M01—02, versiunea 01,

secțiunea II — Autorizare plăți, anexa 1.3.2 sM 6.1 „Sprijin

pentru instalarea tinerilor fermieri” se modifică și se

înlocuiește cu anexa nr. 1 la prezentul ordin.

2. Anexa nr. 5 „Lista manualelor de proceduri aferente

activității specifice de finanțare a Agenției pentru Finanțarea

Investițiilor Rurale de finanțare privind submăsurile,

măsurile și schemele de ajutor de stat sau de minimis
din cadrul Programului Național de Dezvoltare Rurală

2014—2020” se modifică și se înlocuiește cu anexa nr. 2 la

prezentul ordin.

Art. II. — Anexele nr. 1 și 2*) fac parte integrantă din

prezentul ordin.

Art. III. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al

României, Partea I.

Ministrul agriculturii și dezvoltării rurale,

Achim Irimescu

București, 14 ianuarie 2016.

Nr. 90.

*) Anexele nr. 1 și 2 se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 67 bis, care se poate achiziționa de la Centrul pentru relații cu publicul al

Regiei Autonome „Monitorul Oficial”, București, șos. Panduri nr. 1.



MINISTERUL SĂNĂTĂȚII

O R D I N

privind completarea anexei nr. 1 

la Ordinul ministrului sănătății nr. 810/2015 

pentru aprobarea prețurilor maximale ale medicamentelor

utilizate/comercializate de către furnizorii de servicii medicale

sau medicamente aflați în relație contractuală cu Ministerul

Sănătății, casele de asigurări de sănătate și/sau direcțiile de

sănătate publică județene și a municipiului București,

cuprinse în Catalogul național al prețurilor medicamentelor

autorizate de punere pe piață în România

și a prețurilor de referință generice ale acestora

Văzând Referatul de aprobare nr. ACP 642/2016 al Direcției politica

medicamentului și a dispozitivelor medicale,

având în vedere prevederile art. 890 din Legea nr. 95/2006 privind reforma

în domeniul sănătății, republicată, cu modificările ulterioare,

ținând cont de prevederile Ordinului ministrului sănătății nr. 75/2009 pentru

aprobarea Normelor privind modul de calcul al prețurilor la medicamentele de uz

uman, cu modificările și completările ulterioare,

în temeiul art. 7 alin. (4) din Hotărârea Guvernului nr. 144/2010 privind

organizarea și funcționarea Ministerului Sănătății, cu modificările și completările

ulterioare,

ministrul sănătății emite următorul ordin:

Art. I. — În anexa nr. 1 la Ordinul ministrului sănătății nr. 810/2015 pentru

aprobarea prețurilor maximale ale medicamentelor utilizate/comercializate de către

furnizorii de servicii medicale sau medicamente aflați în relație contractuală cu

Ministerul Sănătății, casele de asigurări de sănătate și/sau direcțiile de sănătate

publică județene și a municipiului București, cuprinse în Catalogul național al

prețurilor medicamentelor autorizate de punere pe piață în România și a prețurilor

de referință generice ale acestora, publicat în Monitorul Oficial al României,

Partea I, nr. 472 și 472 bis din 30 iunie 2015, cu modificările și completările

ulterioare, după poziția nr. 5.535 se introduc 10 noi poziții, pozițiile nr. 5.536—

5.545, cu următorul cuprins:
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MINISTERUL EDUCAȚIEI NAȚIONALE ȘI CERCETĂRII ȘTIINȚIFICE

O R D I N

privind organizarea și desfășurarea simulării evaluării naționale pentru elevii clasei a VIII-a 

și a simulării probelor scrise ale examenului de bacalaureat național, în anul școlar 2015—2016

În temeiul prevederilor art. 77 alin. (5) și ale art. 94 alin. (2) lit. e) din Legea educației naționale nr. 1/2011, cu modificările

și completările ulterioare,

în baza prevederilor Ordinului ministrului educației, cercetării, tineretului și sportului nr. 3.753/2011 privind aprobarea unor

măsuri tranzitorii în sistemul național de învățământ, cu modificările ulterioare,

în conformitate cu Hotărârea Guvernului nr. 1.401/2009 privind înființarea, organizarea și funcționarea Centrului Național

de Evaluare și Examinare, cu modificările ulterioare,

în temeiul prevederilor Hotărârii Guvernului nr. 26/2015 privind organizarea și funcționarea Ministerului Educației Naționale

și Cercetării Științifice și al Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 55/2015 privind stabilirea unor măsuri de reorganizare la nivelul

administrației publice centrale și pentru modificarea unor acte normative,

ministrul educației naționale și cercetării științifice emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aprobă organizarea simulării evaluării naționale

pentru elevii clasei a VIII-a și a simulării probelor scrise ale

examenului de bacalaureat național, în anul școlar 2015—2016,

pentru familiarizarea elevilor cu rigorile unei evaluări naționale,

respectiv ale unui examen de bacalaureat național și cu scopul

de a optimiza rezultatele obținute de către elevii din

învățământul preuniversitar, la finalul studiilor gimnaziale/liceale.

Art. 2. — Se aprobă Calendarul simulării evaluării naționale

pentru elevii clasei a VIII-a și al simulării probelor scrise ale

examenului de bacalaureat național, în anul școlar 2015—2016,

prevăzut în anexa nr. 1, care face parte integrantă din prezentul

ordin. 

Art. 3. — (1) Disciplinele la care se organizează simularea

evaluării naționale pentru elevii clasei a VIII-a în anul școlar

2015—2016 sunt: limba și literatura română, limba și literatura

maternă (pentru elevii aparținând minorităților naționale care au

urmat cursurile gimnaziale în limba maternă), matematică.

(2) Lista conținuturilor pentru simularea evaluării naționale

pentru elevii clasei a VIII-a în anul școlar 2015—2016 este

prevăzută în anexa nr. 2, care face parte integrantă din prezentul

ordin. 

Art. 4. — (1) Disciplinele la care se organizează simularea

probelor scrise ale examenului de bacalaureat național pentru

elevii clasei a XI-a în anul școlar 2015—2016 sunt: limba și

literatura română, limba și literatura maternă (pentru elevii de la

toate filierele, profilurile și specializările, care au urmat studiile

liceale într-o limbă a minorităților naționale), matematică și

istorie.

(2) Lista conținuturilor pentru simularea probelor scrise ale

examenului de bacalaureat național pentru elevii clasei a XI-a în

anul școlar 2015—2016 este prevăzută în anexa nr. 3, care face

parte integrantă din prezentul ordin. 

Art. 5. — (1) Disciplinele la care se organizează simularea

probelor scrise ale examenului de bacalaureat național pentru

elevii clasei a XII-a în anul școlar 2015—2016 sunt: limba și

literatura română, limba și literatura maternă (pentru elevii de la

toate filierele, profilurile și specializările, care au urmat studiile

liceale într-o limbă a minorităților naționale), matematică, istorie,

fizică, chimie, biologie, informatică, geografie, logică,

argumentare și comunicare, psihologie, economie, sociologie,

filosofie. 

(2) Lista conținuturilor pentru simularea probelor scrise ale

examenului de bacalaureat național pentru elevii clasei a XII-a

în anul școlar 2015—2016 este prevăzută în anexa nr. 4, care

face parte integrantă din prezentul ordin. 

Art. 6. — Organizarea simulării evaluării naționale pentru

elevii clasei a VIII-a și a simulării probelor scrise ale examenului

de bacalaureat național, în anul școlar 2015—2016, se

realizează în baza unei proceduri separate, care va fi

comunicată ulterior.

Art. 7. — Rezultatele obținute de elevi la simularea evaluării

naționale pentru absolvenții clasei a VIII-a și la simularea

probelor scrise ale examenului de bacalaureat național în anul

școlar 2015—2016 sunt analizate la nivelul fiecărei unități de

învățământ în care s-au desfășurat aceste simulări, prin discuții

individuale cu elevii, dezbateri la nivelul clasei, ședințe cu părinții,

precum și la nivelul consiliului profesoral, în vederea adoptării

unor măsuri pentru îmbunătățirea performanțelor școlare.

Art. 8. — Direcția generală învățământ preuniversitar,

Direcția pentru învățământ în limbile minorităților, Centrul

Național de Evaluare și Examinare, inspectoratele școlare

județene/al municipiului București și unitățile de învățământ duc

la îndeplinire prezentul ordin.

Art. 9. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al

României, Partea I. 

p. Ministrul educației naționale și cercetării științifice,

Gigel Paraschiv,

secretar de stat

București, 14 ianuarie 2016.

Nr. 3.069.
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ANEXA Nr. 1

C A L E N D A R U L

simulării evaluării naționale pentru elevii clasei a VIII-a și al simulării probelor scrise 

ale examenului de bacalaureat național, în anul școlar 2015—2016

Simularea evaluării naționale pentru elevii clasei a VIII-a din anul școlar 2015—2016

22 februarie 2016 Simulare — Limba și literatura română — probă scrisă

23 februarie 2016 Simulare — Matematică — probă scrisă

24 februarie 2016 Simulare — Limba și literatura maternă — probă scrisă

4 martie 2016 Afișarea rezultatelor

7 martie 2016 Simularea probei E)a) — probă scrisă — Limba și literatura română 

8 martie 2016 Simularea probei E)b) — probă scrisă — Limba și literatura maternă 

9 martie 2016 Simularea probei E)c) — probă scrisă — Proba obligatorie a profilului

10 martie 2016 Simularea probei E)d) — probă scrisă — Proba la alegere a profilului și specializării (numai pentru

elevii clasei a XII-a)

18 martie 2016 Afișarea rezultatelor

Simularea probelor scrise ale examenului de bacalaureat național pentru elevii claselor a XI-a și a XII-a din anul
școlar 2015—2016

ANEXA Nr. 2*)

L I S T A  C O N Ț I N U T U R I L O R  

pentru simularea evaluării naționale pentru elevii clasei a VIII-a în anul școlar 2015—2016

*) Anexa nr. 2 este reprodusă în facsimil.

Evaluarea Na ional  pentru 
absolven ii clasei a VIII-a

 

 

 

 

Evaluarea Na ional  pentru 
absolven ii clasei a VIII-a
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a. die Nacherzählung;  
b. die Inhaltsangabe;  

die Ballade

a. die Wortfamilie: Ableitung und Zusammensetzung,  
b. das Wortfeld,  
c. Homonyme, Synonyme, Antonyme;  

.  
Subjekt, Prädikat, Objekt, Attribut, Konditionalbestimmung; 

.  
Subjekt-, Prädikativ-, Attribut-, Objekt-, Konditionalsatz;  

.  
a. eingeleitete: Konjunktionalsatz, Relativsatz, indirekter 
Fragesatz;  
b. uneingeleitete: Infinitivgruppe, Patizipialgruppe, 
verkappter  Nebensatz  

  

O suno e kakosqo Angel

Kamav te aresav sikl rno!
E xuxura 
O rromano them
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 Medicína
 Na chlieb Katarína

 Prvé hodinky Doktor 

 apákovci Statky- 
zmätky

, .  
  

.  

 

.
 

 
 

 

 
 

  

Evaluarea Na ional  pentru absolven ii clasei a VIII-a
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ANEXA Nr. 3*)

L I S T A  C O N Ț I N U T U R I L O R  

pentru simularea probelor scrise ale examenului de bacalaureat național pentru elevii clasei a XI-a 

în anul școlar 2015—2016

*) Anexa nr. 3 este reprodusă în facsimil.

Examenul de bacalaureat na ional

 

 
 

 

 

 

M_mate-info

 Examenul de bacalaureat na ional – 2015
M_mate-info

 
 

 

 
 

M_ t-nat  Examenul de bacalaureat na ional – 2015
M_ t-nat
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M_tehnologic  Examenul de bacalaureat na ional – 2015
M_ tehnologic

 
 

 
 
 

M_pedagogic  Examenul de bacalaureat na ional – 2015
M_ pedagogic

 
 

 

 

 

 

Programa colar  pentru istorie - 
clasa a XI-a
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Smrt Smail-age engi a
ulabije Mrtva ljubav

Selja ka buna U registraturi
Posljednji Stipan i i Slavonska šuma
Utjeha kose, Jesenje ve e
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Hasanaginica
Car Lazar i carica Milica)

U cara Trojana kozje uši

a ki rastanak, Kad mlidijah umreti
Santa Maria della Salute

Sve e to narod pozlatiti

Most na Žepi, Na Drini uprija
Seobe

Krvava bajka
Koreni

(Svätopluk
( Detvan) (Mor ho!),

(Zakliata panna vo Váhu a divný Janko
(Kocúrkovo) (Smr  Jánošíkova)

(Hájnikova žena), (Neprebudený)
( apákovci)

(Do konca)

Adolescen a   
,  ,   

  .
Joc i joac  

   . 
Familia    ;

 ;
 ’ 

coala ;  ; 
Iubirea , ;  

   ,     ;  
 ; 

Scene din via a de ieri i de azi
; 

Aventur , c l torie  ; 
  

Lumi fantastice ;
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ANEXA Nr. 4*)

L I S T A  C O N Ț I N U T U R I L O R  

pentru simularea probelor scrise ale examenului de bacalaureat național pentru elevii clasei a XII-a

în anul școlar 2015—2016

*) Anexa nr. 4 este reprodusă în facsimil.
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M_pedagogic
 Examenul de bacalaureat na ional – 

2015 M_ pedagogic
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 “L’amica di nonna Speranza”
 “San Martino del Carso”
 “A mia moglie” 
 “Meriggiare pallido e assorto” 
 “Felicità raggiunta” 
 “Non chiederci la parola” 
 “Ed è subito sera” 
 “Alle fronde dei salici” 
 “Verrà la morte e avrà i tuoi occhi” 
 “Agostino” (frammenti) 
 “Il colombre” da Racconti 

Ecologie uman
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A C T E  A L E  B Ă N C I I  N A Ț I O N A L E  A  R O M Â N I E I

BANCA NAȚIONALĂ A ROMÂNIEI

O R D I N

privind dispunerea radierii din Registrul general al instituțiilor 

financiare nebancare a S.C. AVANTAJ EXPERT CREDIT IFN — S.A.

Având în vedere solicitarea privind radierea din Registrul general a S.C. AVANTAJ EXPERT CREDIT IFN — S.A. formulată

în baza art. 28 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 93/2009 privind instituțiile financiare nebancare, cu modificările și completările ulterioare,

prin Scrisoarea înregistrată la Banca Națională a României — Direcția supraveghere cu nr. 18.155 din 14 decembrie 2015, și

îndeplinirea cerințelor prevăzute de art. 113 alin. (1) din Regulamentul Băncii Naționale a României nr. 20/2009 privind instituțiile

financiare nebancare, cu modificările și completările ulterioare,

în temeiul art. 35 din Legea nr. 312/2004 privind Statutul Băncii Naționale a României și al prevederilor Hotărârii Parlamentului

României nr. 27/2014 pentru numirea Consiliului de Administrație al Băncii Naționale a României,

guvernatorul Băncii Naționale a României emite următorul ordin:
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Articol unic. — Se dispune radierea din Registrul general al

instituțiilor financiare nebancare, ținut la Banca Națională a

României, a S.C. AVANTAJ EXPERT CREDIT IFN — S.A., cu

sediul în Ploiești, Str. Târgoviștei nr. 11, cam. 1, 2, 3, județul

Prahova, înregistrată la registrul comerțului cu nr. J29/1093/2013,

cod unic de înregistrare 32009300, înscrisă în Registrul general

cu nr. RG-PJR-30-110280, la secțiunea k) „Activități multiple de

creditare”.

Guvernatorul Băncii Naționale a României,

Mugur Constantin Isărescu

București, 14 ianuarie 2016.

Nr. 14.

BANCA NAȚIONALĂ A ROMÂNIEI

O R D I N

privind dispunerea radierii din Registrul general și Registrul special ale

instituțiilor financiare nebancare a S.C. INTESA SANPAOLO LEASING ROMANIA IFN — S.A.

Având în vedere solicitarea privind radierea din Registrul general și Registrul special a S.C. INTESA SANPAOLO LEASING

ROMANIA IFN — S.A., formulată în baza art. 28 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 93/2009 privind instituțiile financiare nebancare, cu

modificările și completările ulterioare, prin Scrisoarea înregistrată la Banca Națională a României — Direcția supraveghere cu

nr. 18.795 din 24 decembrie 2015, și îndeplinirea cerințelor prevăzute de art. 113 alin. (1) din Regulamentul Băncii Naționale a

României nr. 20/2009 privind instituțiile financiare nebancare, cu modificările și completările ulterioare,

în temeiul art. 35 din Legea nr. 312/2004 privind Statutul Băncii Naționale a României și al prevederilor Hotărârii Parlamentului

României nr. 27/2014 pentru numirea Consiliului de Administrație al Băncii Naționale a României,

guvernatorul Băncii Naționale a României emite următorul ordin:

Articol unic. — Se dispune radierea din Registrul general și

Registrul special ale instituțiilor financiare nebancare, ținute la

Banca Națională a României, a S.C. INTESA SANPAOLO

LEASING ROMANIA IFN — S.A., cu sediul în București,

str. Nicolae Caramfil nr. 85A, sectorul 1, înregistrată la registrul

comerțului cu nr. J40/14030/2005, cod unic de înregistrare

17863812, înscrisă în Registrul general cu nr. RG-PJR-41-

110114/22.11.2010 și în Registrul special cu

nr. RS-PJR-41-110073/8.05.2013, la secțiunea k) „Activități

multiple de creditare”.

Guvernatorul Băncii Naționale a României,

Mugur Constantin Isărescu

București, 14 ianuarie 2016.

Nr. 15.
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ACTE ALE CAMEREI  DE COMERȚ ȘI  INDUSTRIE A ROMÂNIEI

CAMERA DE COMERȚ ȘI INDUSTRIE A ROMÂNIEI

D E C I Z I E

pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea și funcționarea Curții de Arbitraj Comercial

Internațional de pe lângă Camera de Comerț și Industrie a României

În temeiul art. 28 alin. (2) lit. e) și art. 29 alin. (5) din Legea camerelor de comerț din România nr. 335/2007, cu modificările

și completările ulterioare, precum și al art. 59 din Statutul Camerei Naționale*), aprobat în Adunarea generală a membrilor Camerei

de Comerț și Industrie a României din 22 aprilie 2015,

Colegiul de conducere al Camerei de Comerț și Industrie a României adoptă prezenta decizie.

Art. 1. — Colegiul de Conducere al Camerei de Comerț și

Industrie a României a aprobat cu unanimitate de voturi

Regulamentul privind organizarea și funcționarea Curții de

Arbitraj Comercial Internațional de pe lângă Camera de Comerț

și Industrie a României, prevăzut în anexa care face parte

integrantă din prezenta decizie.

Art. 2. — Se abrogă Decizia Colegiului de conducere al

Camerei Naționale nr. 6/2014 pentru aprobarea Regulamentului

privind organizarea și funcționarea Curții de Arbitraj Comercial

Internațional de pe lângă Camera de Comerț și Industrie a

României, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I,

nr. 328 din 6 mai 2014.

Art. 3. — Prezenta decizie se publică în Monitorul Oficial al

României, Partea I.

Președintele Camerei de Comerț și Industrie a României,

Mihai Daraban

București, 10 decembrie 2015.

Nr. 7.

ANEXĂ

R E G U L A M E N T

privind organizarea și funcționarea Curții de Arbitraj Comercial Internațional de pe lângă Camera de Comerț 

și Industrie a României

*) Statutul Camerei Naționale, aprobat în Adunarea generală a membrilor Camerei de Comerț și Industrie a României din 22 aprilie 2015, nu a fost

publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I.

CAPITOLUL I

Dispoziții generale

Definirea și sediul

Curții de Arbitraj

Art. 1. — (1) Curtea de Arbitraj Comercial Internațional de pe lângă Camera de Comerț și Industrie

a României, denumită în continuare Curtea de Arbitraj, este o instituție permanentă de arbitraj, fără

personalitate juridică, independentă în exercitarea atribuțiilor ce îi revin, organizată și funcționând în

conformitate cu Legea camerelor de comerț din România nr. 335/2007, cu modificările și completările

ulterioare, și în conformitate cu prezentul regulament.

(2) Sediul Curții de Arbitraj este în România, municipiul București, bd. Octavian Goga nr. 2, sectorul 3.

Misiunea Curții de

Arbitraj

Art. 2. — Curtea de Arbitraj are misiunea de a organiza arbitrajul intern și internațional, precum și alte

modalități alternative de soluționare a litigiilor.

CAPITOLUL II

Atribuții

Atribuțiile Curții de

Arbitraj

Art. 3. — Curtea de Arbitraj îndeplinește următoarele atribuții:

a) organizează și administrează soluționarea litigiilor interne și internaționale prin arbitraj

instituționalizat, în condițiile prevăzute de prezentul regulament, de Regulile de procedură arbitrală ale

Curții de Arbitraj Comercial Internațional, denumite în continuare Regulile de procedură arbitrală ale
Curții de Arbitraj, de dispozițiile Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedură civilă, republicată,

denumită în continuare Codul de procedură civilă, de legile speciale în domeniu și de convențiile

internaționale la care România este parte;

b) asigură părților, la cerere, organizarea arbitrajului ad-hoc, în cauzele în care, prin convenția

arbitrală, au optat pentru această modalitate de arbitraj;

c) elaborează modele de convenții arbitrale pe care le pune la dispoziția mediului de afaceri;

d) dezbate probleme de drept și jurisprudență arbitrală;

e) colaborează cu celelalte curți de arbitraj ale camerelor de comerț și industrie din țară, cu alte

instituții similare de arbitraj, interne și internaționale, și cu diverse personalități din domenii de interes;

f) ține evidența jurisprudenței arbitrale, întocmește culegeri de jurisprudență arbitrală și asigură

documentarea în domeniul arbitrajului intern și internațional;

g) face propuneri privind îmbunătățirea organizării și desfășurării arbitrajului intern și internațional;

h) organizează, la cerere, alte modalități alternative de soluționare a litigiilor;

i) îndeplinește alte atribuții prevăzute în prezentul regulament și în Regulile de procedură arbitrală

ale Curții de Arbitraj.
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CAPITOLUL III

Organizare și funcționare

Componența Curții de

Arbitraj. Dobândirea

calității de arbitru

Art. 4. — (1) Curtea de Arbitraj se compune din arbitri, confirmați de Colegiul de conducere al

Camerei de Comerț și Industrie a României, la propunerea Colegiului Curții de Arbitraj, dintre persoanele

care îndeplinesc condițiile prevăzute în prezentul regulament și în Regulile de procedură arbitrală ale

Curții de Arbitraj.

(2) În Lista de arbitri a Curții de Arbitraj, denumită în continuare Lista de arbitri, pot fi înscrise, dacă

îndeplinesc condițiile prevăzute în prezentul regulament și în Regulile de procedură arbitrală ale Curții

de Arbitraj, persoane care figurează pe listele de arbitri ale unor instituții permanente de arbitraj din

străinătate.

(3) În arbitrajul organizat de Curtea de Arbitraj pot avea calitatea de arbitri și persoane neînscrise în

Lista de arbitri, dacă părțile le-au numit, prin convenția arbitrală, în această calitate, într-un litigiu

determinat, iar aceste persoane îndeplinesc condițiile prevăzute în prezentul regulament și în Regulile

de procedură arbitrală ale Curții de Arbitraj.

(4) Poate fi arbitru orice persoană, cetățean român sau străin, care are capacitatea deplină de

exercițiu al drepturilor sale, se bucură de o reputație neștirbită și are o înaltă calificare și experiență

profesională în domeniul dreptului privat, relațiilor economice interne și internaționale și arbitrajului

comercial.

(5) Persoanele care au fost condamnate definitiv pentru o faptă prevăzută de legea penală, săvârșită

cu intenție, nu pot dobândi calitatea de arbitru.

(6) Înscrierea în Lista de arbitri a arbitrilor români și străini se face în următoarele condiții:

a) cerere scrisă, care să cuprindă declarația persoanei că a luat cunoștință de Regulile de procedură

arbitrală ale Curții de Arbitraj;

b) studii superioare juridice;

c) vechime în specialitate juridică de cel puțin 8 ani;

d) completarea chestionarului elaborat de Colegiul Curții de Arbitraj;

e) aprobarea Colegiului Curții de Arbitraj.

(7) Colegiul Curții de Arbitraj examinează cererile de înscriere în Lista de arbitri o singură dată pe an.

(8) Enumerarea arbitrilor în Lista de arbitri se face în ordinea alfabetică a numelor acestora,

specificându-se pentru fiecare arbitru titlurile științifice pe care le deține și activitatea profesională care

îl definește, vechimea în specialitate, cetățenia și domiciliul ori reședința obișnuită.

Art. 5. — (1) Radierea arbitrilor din Lista de arbitri se poate face, în urma deciziei motivate a Colegiului

Curții de Arbitraj, de către Biroul de conducere al Camerei de Comerț și Industrie a României, în cazul

încălcării deosebit de grave a obligațiilor ce incumbă misiunii de arbitru.

(2) Rezoluția Biroului de conducere al Camerei de Comerț și Industrie a României poate fi atacată

de către persoana vizată în termen de 15 zile de la comunicarea acesteia, la Colegiul de conducere al

Camerei de Comerț și Industrie a României, care va lua o decizie definitivă ce va fi comunicată de îndată

petentului.

(3) Pentru cauze de incompatibilitate în legătură cu calitatea de arbitru, survenite ulterior înscrierii în

Lista de arbitri, se dispune suspendarea acestuia de către Colegiul Curții de Arbitraj.

Conducerea Curții de

Arbitraj

Art. 6. — (1) Curtea de Arbitraj este condusă de către un colegiu alcătuit din președinte,

vicepreședinte și 5 membri. Președintele Curții de Arbitraj este aprobat de Colegiul de conducere al

Camerei de Comerț și Industrie a României, la propunerea președintelui Camerei de Comerț și Industrie

a României, dintre arbitrii înscriși în listă, pentru un mandat de 5 ani, care poate fi reînnoit.

Vicepreședintele și membrii Colegiului sunt propuși de președintele Curții de Arbitraj și aprobați de

Colegiul de conducere al Camerei de Comerț și Industrie a României.

(2) Colegiul Curții de Arbitraj ia hotărâri cu majoritatea membrilor ce îl compun.

(3) Colegiul Curții de Arbitraj are următoarele atribuții principale:

a) asigură conducerea generală a Curții de Arbitraj;

b) adoptă Regulile de procedură arbitrală ale Curții de Arbitraj;

c) adoptă Regulamentul Colegiului Curții de Arbitraj;

d) propune, dacă este cazul, modificarea prezentului regulament, precum și Normele privind taxele

și cheltuielile arbitrale;

e) aprobă Lista de arbitri;

f) convoacă Plenul Curții de Arbitraj;

g) organizează întocmirea de culegeri de jurisprudență a Curții de Arbitraj și avizează publicarea

acestora; asigură procurarea de documentație națională și străină necesară desfășurării activității

arbitrilor;

h) adoptă Regulamentul Secretariatului Curții de Arbitraj;

i) poate înființa comisii de specialitate, stabilind componența lor, obiectul de activitate, precum și

durata acestora;

j) desemnează membrii Consiliului științific al Curții de Arbitraj;

k) poate decide amânarea plăților onorariilor arbitrilor până la rămânerea definitivă a hotărârii

pronunțate în acțiunea în anulare, în cazurile în care s-a invocat excepția de necompetență în fața

tribunalului arbitral sau excepția nelegalității constituirii tribunalului arbitral.
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(4) În caz de imposibilitate temporară a exercitării funcției de președinte, înlocuitorul acestuia este

vicepreședintele. De asemenea, vicepreședintele va exercita atribuțiile delegate de președinte.

(5) Președintele Curții de Arbitraj exercită conducerea curentă a acestei curți și o reprezintă în relațiile

interne și internaționale. De asemenea, președintele exercită atribuțiile referitoare la organizarea și

administrarea litigiilor arbitrale, care îi sunt conferite prin Regulile de procedură arbitrală ale Curții de

Arbitraj.

(6) În situația în care președintele se află într-un caz de imposibilitate temporară a exercitării funcției

și vicepreședintele, din orice motive, nu îl poate înlocui, atribuțiile sale vor fi exercitate de cel mai în

vârstă dintre membrii Colegiului Curții de Arbitraj.

(7) Președintele, vicepreședintele și membrii Colegiului Curții de Arbitraj pot fi desemnați ca arbitri

și supraarbitri.

(8) Președintele, vicepreședintele și membrii Colegiului Curții de Arbitraj pot fi revocați de Colegiul

de conducere al Camerei de Comerț și Industrie a României. În cazul vicepreședintelui și al membrilor,

revocarea se face la propunerea președintelui Curții de Arbitraj.

(9) Colegiul Curții de Arbitraj își exercită prerogativele în baza programului propriu de activitate, care

va fi evaluat anual în sesiunea Plenului Curții de Arbitraj.

(10) Colegiul Curții de Arbitraj poate desemna un președinte de onoare al Curții de Arbitraj, din rândul

personalităților cu o înaltă reputație academică, cu largă recunoaștere în domeniul dreptului și cu o

contribuție majoră la activitatea și afirmarea prestigiului Curții de Arbitraj.

(11) De asemenea, Colegiul Curții de Arbitraj poate desemna membri onorifici ai Curții de Arbitraj —

in honorem sau in memoriam, din rândul foștilor arbitri sau dintre personalitățile marcante ale lumii

juridice interne sau internaționale.

Consiliul științific al

Curții de Arbitraj

Art. 7. — (1) Consiliul științific al Curții de Arbitraj este organ consultativ pe lângă Colegiul Curții de

Arbitraj. Membrii Consiliului științific sunt propuși de președintele Curții de Arbitraj și desemnați de

Colegiul Curții de Arbitraj dintre specialiștii cu înaltă reputație academică și/sau cu largă experiență

profesională și recunoaștere în domeniul dreptului privat, relațiilor economice interne și internaționale

și arbitrajului comercial. Membrii Consiliului științific pot avea și calitatea de arbitru sau supraarbitru.

(2) Colegiul Curții de Arbitraj va putea solicita puncte de vedere în legătură cu orice chestiune ce

vizează conducerea sau activitatea Curții de Arbitraj.

(3) Consiliul științific va fi condus de un președinte, desemnat de Colegiul Curții de Arbitraj.

(4) Consiliul științific va emite, în exercitarea atribuțiilor sale, puncte de vedere sau rezoluții. Acestea

au valoare consultativă.

(5) Președintele Consiliului științific va putea participa, la invitația Colegiului Curții de Arbitraj, la orice

ședință a Colegiului, având vot consultativ.

Plenul Curții de Arbitraj Art. 8. — (1) Totalitatea arbitrilor înscriși în Lista de arbitri constituie Plenul Curții de Arbitraj.

(2) Plenul Curții de Arbitraj dezbate informările Colegiului Curții de Arbitraj cu privire la activitatea

desfășurată de acesta, discută problemele de drept ivite în activitatea Curții de Arbitraj, în scopul

asigurării unei jurisprudențe unitare, și examinează propunerile privind reglementările referitoare la

arbitrajul comercial.

(3) Sesiunile Plenului Curții de Arbitraj sunt convocate în baza hotărârii Colegiului Curții de Arbitraj

și sunt conduse de președintele Curții de Arbitraj.

(4) Sesiunile Plenului Curții de Arbitraj sunt semestriale. 

Comisiile de

specialitate ale Curții

de Arbitraj

Art. 9. — În ipoteza în care Curtea de Arbitraj constituie comisii de specialitate, acestea vor fi

compuse dintr-un număr impar de membri (3 sau 5), coordonate de un membru al Colegiului Curții de

Arbitraj, care vor funcționa pe baza programului și tematicilor aprobate de Colegiul Curții de Arbitraj.

Art. 10. — (1) Curtea de Arbitraj are o structură funcțională compusă din Secretariat, Arhivă —

registratură și Grefă, cu un personal auxiliar și de specialitate aferent, coordonat de asistentul arbitral

șef.

(2) Statul de funcții, numărul de personal, încadrarea și salarizarea personalului se aprobă de

conducerea Camerei de Comerț și Industrie a României, la propunerea Colegiului Curții de Arbitraj.

(3) Personalul de specialitate se compune din asistentul arbitral șef și asistenți arbitrali, iar personalul

auxiliar din referenți, secretari, tehnoredactori, arhivari-registratori, aprozi și alți salariați.

(4) Secretariatul, Arhiva-registratură și Grefa funcționează în baza unui regulament aprobat de

Colegiul Curții de Arbitraj.

(5) Asistenții arbitrali sunt încadrați în funcția de consilier juridic în schema Camerei de Comerț și

Industrie a României.

Definirea tribunalului

arbitral

Art. 11. — (1) În înțelesul prezentului regulament, tribunalul arbitral este format dintr-un număr impar

de arbitri desemnați în conformitate cu Regulile de procedură arbitrală ale Curții de Arbitraj.

(2) Camera de Comerț și Industrie a României și Curtea de Arbitraj nu au dreptul ca, prin organizarea

și administrarea arbitrajului, să intervină în soluționarea litigiului sau să influențeze în vreun fel tribunalul arbitral.

Art. 12. — (1) Desemnarea arbitrilor se face de părțile în litigiu, în conformitate cu convenția părților

și Regulile de procedură arbitrală ale Curții de Arbitraj.

(2) Arbitrii numiți de părți desemnează supraarbitrul, în termenele și condițiile prevăzute de Regulile

de procedură arbitrală ale Curții de Arbitraj.

(3) În cazul în care părțile nu desemnează arbitrii sau aceștia nu desemnează supraarbitrul în

condițiile Regulilor de procedură arbitrală ale Curții de Arbitraj, desemnarea va fi făcută de către

președintele Curții de Arbitraj.
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Obligațiile arbitrilor și

supraarbitrilor

Art. 13. — (1) Arbitrul și supraarbitrul își exercită activitatea cu titlu individual, independent și imparțial,

fiind supuși numai legii. Aprecierea probelor și luarea deciziilor se fac pe baza convingerii intime a

arbitrului.

(2) Arbitrul și supraarbitrul trebuie să manifeste disponibilitatea cerută de exercițiul competențelor sale

arbitrale, în termen util, după agenda Curții de Arbitraj, cu bună-credință și profesionalism.

(3) Arbitrii și supraarbitrii își exercită prerogativele și își îndeplinesc misiunea în conformitate cu

dispozițiile art. 21 alin. (1)—(3) din Constituția României, republicată, și cu cele ale art. 6 alin. (1) din

Convenția europeană a drepturilor omului, care garantează dreptul la un proces echitabil și într-un timp

rezonabil, precum și dreptul la un tribunal independent și imparțial.

Înlocuirea arbitrilor și

supraarbitrilor

Art. 14. — Înlocuirea unui arbitru sau supraarbitru se face pentru motivele și în condițiile prevăzute

în Regulile de procedură arbitrală ale Curții de Arbitraj și în Codul de procedură civilă.

CAPITOLUL IV

Resurse

Constituirea resurselor

Curții de Arbitraj

Art. 15. — (1) Resursele Curții de Arbitraj se constituie din taxele de înregistrare și taxele arbitrale

încasate pentru serviciile prestate.

(2) Taxele de înregistrare și taxele arbitrale sunt stabilite prin Normele privind taxele și cheltuielile

arbitrale, aprobate de Colegiul de conducere al Camerei de Comerț și Industrie a României, la

propunerea Colegiului Curții de Arbitraj.

(3) Taxele de înregistrare acoperă costurile de inițiere a procedurii administrative de constituire a

dosarului arbitral. Taxele arbitrale acoperă cheltuielile legate de activitatea de organizare și desfășurare

a soluționării litigiilor, plata onorariilor arbitrilor și documentarea acestora, cheltuielile de secretariat și

alte cheltuieli necesare funcționării Curții de Arbitraj.

(4) Membrii Colegiului Curții de Arbitraj, președintele Consiliului științific și asistenții arbitrali au dreptul

la o indemnizație care se acoperă din taxele administrative, în condițiile prevăzute în Regulamentul

Colegiului Curții de Arbitraj și cel al Secretariatului Curții de Arbitraj.

Asigurarea condițiilor

necesare desfășurării

activității Curții de

Arbitraj

Art. 16. — Camera de Comerț și Industrie a României asigură spațiul și condițiile materiale necesare

desfășurării activității Curții de Arbitraj.

CAPITOLUL V

Dispoziții comune, finale și tranzitorii

Obligația de

confidențialitate

Art. 17. — Curtea de Arbitraj, tribunalul arbitral, precum și personalul Camerei de Comerț și Industrie

a României au obligația să asigure confidențialitatea arbitrajului, potrivit Regulilor de procedură arbitrală

ale Curții de Arbitraj.

Aprobarea

Regulamentului.

Codexul arbitral

Art. 18. — (1) Prezentul regulament a fost aprobat în sesiunea din 10 decembrie 2015 de către

Colegiul de conducere al Camerei de Comerț și Industrie a României, conform art. 29 alin. (3) din Legea

nr. 335/2007, cu modificările și completările ulterioare.

Dispoziții tranzitorii (2) Conținutul Codexului arbitral este stabilit de Colegiul Curții de Arbitraj, care aprobă elaborarea și

difuzarea acestuia.

(3) Departamentul drept și legislație din cadrul Camerei de Comerț și Industrie a României va asigura

comunicarea Codexului arbitral către cei interesați, la solicitarea acestora.

Abrogarea dispozițiilor

contrare

Art. 19. — Se abrogă Regulamentul privind organizarea și funcționarea Curții de Arbitraj Comercial

Internațional de pe lângă Camera de Comerț și Industrie a României, aprobat prin Decizia Colegiului de

conducere al Camerei Naționale nr. 6/2014, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 328

din 6 mai 2014, precum și orice dispoziție contrară.
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