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DECIZII ALE CURTII

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.663
din 29 septembrie 2020

CONSTITUTIONALE

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor cuprinse in nota aferenta
anexei nr. I1l/2 la Legea-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a personalului platit
din fonduri publice, ale art. 15 din anexa nr. lll la Legea-cadru nr. 284/2010 privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice si ale art. 14 din anexa nr. Il
la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Valer Dorneanu — presedinte
Cristian Deliorga — judecator
Marian Enache — judecator
Daniel Marius Morar — judecator
Mona-Maria Pivniceru — judecator
Gheorghe Stan — judecator
Livia Doina Stanciu — judecator
Elena-Simina Tanasescu — judecator
Varga Attila — judecator

Simina Popescu-Marin — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Sorin-loan-Daniel Chiriazi.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a prevederilor cuprinse in anexa nr. 1l/2 la Legea-cadru
nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice, art. 15 din anexa nr. Illl la Legea-cadru
nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice si ale art. 14 din anexa nr. |l la Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, exceptie ridicata de Nicoleta Sirbu si Gabriela Birou in
Dosarul nr. 9.320/3/2017 (numar in format vechi 4.382/2018) al
Curtii de Apel Bucuresti — Sectia a Vll-a pentru cauze privind
conflicte de munca si asigurari sociale si care formeaza obiectul
Dosarului Curtii Constitutionale nr. 681D/2019.

2. La apelul nominal lipsesc partile. Procedura de citare este
legal indeplinita.

3. Cauza fiind in stare de judecata, presedintele Curtii acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune
concluzii de respingere a exceptiei de neconstitutionalitate, ca
inadmisibila, sens in care aratd ca, in realitate, criticile de
neconstitutionalitate vizeaza aspecte referitoare la aplicarea
dispozitiilor legale privind sporurile pentru conditiile deosebite
de munca, ceea ce excedeaza controlului de constitutionalitate.
De asemenea, arata ca prevederile de lege criticate nu incalca
art. 41 din Constitutie, care prevede dreptul la un salariu minim,
fara a cuprinde referiri la cuantumul acestuia.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, retine urmatoarele:

4. Prin Incheierea din 15 februarie 2019, pronuntata in
Dosarul nr. 9.320/3/2017 (numar in format vechi 4.382/2018),
Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a Vll-a pentru cauze
privind conflicte de munca si asigurari sociale a sesizat
Curtea Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate
a prevederilor cuprinse in anexa nr. 1l/2 la Legea-cadru
nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a personalului platit
din fonduri publice, art. 15 din anexa nr. lll la Legea-cadru
nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit
din fonduri publice si ale art. 14 din anexa nr. Il la Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice. Exceptia a fost ridicatd de Nicoleta Sirbu si
Gabriela Birou intr-o cauza avand ca obiect pretentii.

5. In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate
autoarele acesteia sustin, in esentd, ca prevederile de lege
criticate instituie o discriminare a angajatilor, lasand la
aprecierea ordonatorilor de credite acordarea de sporuri
prevazute de lege. Se mai arata ca prevederile legale criticate
nu sunt in niciun fel previzibile, introduc arbitrariul in sistemul
public de salarizare si pun salariatii la ,mila” ordonatorilor de
credite, care, cu incalcarea dreptului la munca si a egalitatii
acestora in fata legii, sunt liberi sa decida ce sporuri le acorda.
De asemenea, autoarele exceptiei sustin ca au calitatea de
personal sanitar, fiind angajate in cadrul compartimentului
Laborator al Spitalului Judetean llfov, si in cursul anului 2017
s-au adresat instantei de judecata pentru a obtine sporul de risc
prevazut de anexa nr. 2, lit. A pct. 8, din Ordinul ministrului
sanatatii nr. 547/2010 pentru aprobarea Regulamentului privind
acordarea sporurilor la salariile de baza, in conformitate cu
prevederile notei din anexa nr. 11/2 la Legea-cadru nr. 330/2009
privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri
publice, tindnd seama de faptul ca, in activitatea lor, sunt expuse
la riscul de infectare HIV/SIDA, lucrand teste pentru depistarea
acestui virus. Instanta de judecatd a respins cererea de
chemare in judecata considerand, in esenta, ca sporul de risc
are caracter facultativ si ca ordonatorul de credite este liber sa
stabileasca cui ii este acordat, in conditiile articolului mentionat
anterior, interpretare pe care autoarele exceptiei o considera
neconstitutionala.

6. Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a Vll-a pentru cauze
privind conflicte de munca si asigurari sociale considera ca
exceptia de neconstitutionalitate este neintemeiata. Invoca
aspecte din jurisprudenta Curtii Constitutionale si a Curtii
Europene a Drepturilor Omului si arata ca dispozitiile de lege
criticate, potrivit carora pot fi acordate anumite categorii de
sporuri, Tn raport cu conditiile in care se desfasoara activitatea,
nu sunt prin Tnsusi continutul lor contrare art. 16 alin. (1) din
Constitutie, deoarece nu prevad discriminari sau privilegii care
sa constea Tn excluderea nejustificata de la un drept sau in
acordarea unui avantaj nejustificat. Este evident ca, atat timp
cat conditiile prevazute de lege pentru acordarea sporului sunt
identice, tratamentul juridic trebuie sa fie identic, insa, daca in
anumite cazuri nu sunt indeplinite conditiile prevazute de lege,
tratamentul juridic nu poate fi decat unul diferit. Instanta
judecatoreasca retine ca autoarele exceptiei sunt nemultumite
de conditiile in care se poate acorda sporul pentru conditii de
munca, sens Tn care invoca acte normative prin care sunt
stabilite conditii de acordare a acestor sporuri. Instanta
judecétoreasca precizeaza ca acordarea sporului pentru conditii
de munca are la baza criterii si conditii clare, rezonabile si
obiective de acordare, cum sunt buletinele de determinare sau,
dupa caz, expertizare, emise de autoritatile abilitate in acest
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sens. Referitor la incalcarea art. 41 din Constitutie, instanta
retine cad acordarea anumitor sporuri reprezinta o optiune a
legiuitorului, care are dreptul de a elabora masuri de politica
legislativa in domeniul salarizarii in concordanta cu conditiile
economice si sociale existente la un moment dat. Totodata,
potrivit jurisprudentei Curtii Constitutionale, sporurile, premiile si
alte stimulente reprezinta drepturi salariale suplimentare, nu
drepturi fundamentale, consacrate si garantate de Constitutie.
Legiuitorul este in drept sa instituie anumite sporuri la
indemnizatiile si salariile de baz&, premii periodice si alte
stimulente, pe care le poate diferentia in functie de categoriile de
personal carora li se acorda, le poate modifica in diferite
perioade de timp, le poate suspenda sau chiar anula.

7. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierea de sesizare a fost comunicata presedintilor celor
doua Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

8. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului,
Guvernul si Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor
de vedere asupra exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand Tincheierea de sesizare, raportul intocmit de
judecatorul-raportor, concluziile procurorului, prevederile legale
criticate, raportate la dispozitile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

9. Curtea Constitutionald a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

10. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate, astfel cum
rezulta din dispozitivul incheierii de sesizare, il constituie
prevederile cuprinse in ,anexa nr. 1l/2 la Legea-cadru
nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice, art. 15 din anexa nr. lll la Legea-cadru
nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice si ale art. 14 din anexa nr. Il la Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice”. Din examinarea considerentelor actului de sesizare si
a notelor scrise ale autoarelor exceptiei rezultd ca, in realitate,
criticile de neconstitutionalitate vizeaza prevederile cuprinse in
nota aferenta anexei nr. Il/2: Unitati Sanitare de Asistentd
Sociald si de Asistentd Medico-Sociald la Legea-cadru
nr. 330/2009, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 762 din 9 noiembrie 2009, in art. 15 din anexa nr. lll: Familia
Ocupationald de Functii Bugetare ,Sanétate” la Legea-cadru
nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 877 din 28 decembrie 2010 si cele ale art. 14 din
anexa nr. Il: Familia Ocupationald de Functii Bugetare ,Sanéatate
si Asistenta Sociald” la Legea-cadru nr. 153/2017, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 492 din 28 iunie 2017.

11. Curtea observa ca Legea-cadru nr. 330/2009 a fost
abrogata prin art. 39 |lit. w) din capitolul IV din
Legea-cadru nr. 284/2010 si ca Legea-cadru nr. 284/2010 a fost
abrogata prin art. 44 alin. (1) pct. 9 din Legea-cadru
nr. 153/2017. ins3, avand in vedere Decizia Curtii
Constitutionale nr. 766 din 15 iunie 2011, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 549 din 3 august 2011, Curtea
urmeaza a retine ca obiect al exceptiei si aceste prevederi de
lege, care au urmatorul cuprins:

— prevederile cuprinse in nota aferenta anexei nr. 11/2 la
Legea-cadru nr. 330/2009 reglementeaza sporuri si alte drepturi
specifice, sporuri pentru conditii deosebite de munca in cazul
personalului din ,Unitati Sanitare de Asistenta Sociala si de
Asistentd Medico-Sociald”;

— art. 15 din anexa nr. lll: Familia Ocupationald de Functii
Bugetare ,Sanatate” la Legea-cadru nr. 284/2010 privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice:
#(1) In unitatile de asistenta sociald/centre cu sau fara cazare, in
raport cu conditiile in care se desfdsoard activitatea, pot fi
acordate, cu respectarea prevederilor legale, urmatoarele
categorii de sporuri:

a) pentru conditii deosebit de periculoase, un spor de pana
la 75% din salariul de baza, corespunzator timpului lucrat la
locurile de munca respective;

b) pentru conditii grele de muncd, un spor de péné la 15% din
salariul de baza, corespunzator timpului lucrat la locurile de
munca respective;

¢) pentru personalul care lucreaza in unitéti de asistenta
socialé aflate in localitéti izolate situate la altitudine, care au céi
de acces dificile sau unde atragerea personalului se face cu
greutate, un spor de pana la 20% din salariul de baza;

d) pentru conditii periculoase sau vatdmatoare, un spor de
pana la 15% din salariul de baza, corespunzétor timpului lucrat
la locurile de munca respective;

e) pentru activitati care se desfasoard in conditii deosebite,
cum ar fi stres sau risc, un spor de pana la 15% din salariul de
baza, corespunzator timpului lucrat la locurile de munca
respective.

(2) Locurile de muncd, categoriile de personal, marimea
concretd a sporului, precum si conditiile de acordare a acestuia
se stabilesc de céatre ordonatorul de credite, cu consultarea
sindicatelor sau, dupéa caz, a reprezentantilor salariatilor, in limita
prevederilor din requlamentul elaborat potrivit prezentei legi,
avand la baza buletinele de determinare sau, dupad caz,
expertizare, emise de catre autoritatile abilitate in acest sens.

(3) Sporurile prevazute la alin. (1) lit. d) si e) nu pot fi
acordate cumulat aceleiasi persoane.”;

— art. 14 din anexa nr. |l: Familia Ocupationalé de Functii
Bugetare ,Sanatate si Asistentd Sociald” la Legea-cadru
nr. 153/2017: (1) In unitétile de asistenta socialé/centre cu sau
fard cazare, in raport cu condifiile in care se desfdsoard
activitatea, pot fi acordate, cu respectarea prevederilor legale,
urmatoarele categorii de sporuri:

a) pentru conditii deosebit de periculoase, personalul care isi
desfdsoara activitatea in centrele de recuperare si reabilitare
neuropsihiatrica/alte centre rezidentiale pentru persoane cu
afectiuni  neuropsihiatrice, in module de reabilitare
comportamentald, precum si personalul din unitétile de asistenta
sociald in care sunt ingrijiti bolnavii cu TBC, SIDA sau cu nevoi de
recuperare neuromotorie, neuropsihomotorie, neuromusculara si
neurologic, un spor de pana la 75% din salariul de baza,
corespunzator timpului lucrat la locurile de munca respective;

b) pentru conditii grele de muncd, un spor de péné la 15% din
salariul de baza, corespunzator timpului lucrat la locurile de
munca respective;

¢) pentru personalul care lucreaza in unitdti de asistenta
sociala aflate in localitati izolate, situate la altitudine, care au céi
de acces dificile sau unde atragerea personalului se face cu
greutate, un spor de péna la 20% din salariul de baza;

d) pentru conditii periculoase sau vatadmatoare, un spor de
pana la 15% din salariul de baza, corespunzator timpului lucrat
la locurile de munca respective;

e) pentru activitati care se desfasoara in conditii deosebite,
cum ar fi stres sau risc, un spor de pana la 15% din salariul de
baza, corespunzéator timpului lucrat la locurile de muncéa
respective;

f) pentru al ll-lea copil dat in plasament, asistentii maternali
profesionisti pot beneficia de un spor de péné la 15% din salariul
de baza;
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g) pentru asigurarea continuitdtii in munca, asistentii
maternali profesionisti pot beneficia de un spor de péna la 7,5%
din salariul de baza.

(2) Locurile de munca, categoriile de personal, marimea
concreta a sporului, precum si conditiile de acordare a acestuia
se stabilesc de catre ordonatorul de credite, cu consultarea
sindicatelor sau, dupé caz, a reprezentantilor salariatilor, in limita
prevederilor din requlamentul elaborat potrivit prezentei legi,
avand la baza buletinele de determinare sau, dupa caz,
expertizare, emise de céatre autoritatile abilitate in acest sens.

(3) Sporurile prevazute la alin. (1) lit. d) si e) nu pot fi
acordate cumulat aceleiasi persoane.”

12. Autoarele exceptiei de neconstitutionalitate considera ca
prevederile de lege criticate contravin dispozitiilor din Constitutie
cuprinse in art. 16 privind egalitatea in drepturi si art. 41 privind
munca si protectia sociald a muncii.

13. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
retine ca prevederile cuprinse in nota aferenta anexei nr. 11/2:
Unitati Sanitare de Asistenta Socialad si de Asistenta Medico-
Sociald la Legea-cadru nr. 330/2009 instituie reguli privind
sporurile pentru conditile deosebite de munca aplicabile
personalului care isi desfasoara activitatea in unitati sanitare de
asistentd sociala si de asistentd medico-sociala. Astfel, potrivit
pct. 3 din nota aferenta anexei nr. 1l/2 la Legea-cadru
nr. 330/2009, locurile de munca, categoriile de personal,
marimea concreta a sporurilor, precum si conditiile de acordare
a acestora se stabilesc prin regulament aprobat prin ordin al
ministrului sanatatii, cu consultarea sindicatelor semnatare ale
contractului colectiv de munca la nivel de ramura sanitara, cu
avizul Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale si al
Ministerului Finantelor Publice. De asemenea, pct. 1 lit. b) din
nota aferenta anexei nr. 1l/2 la Legea-cadru nr. 330/2009
stabileste ca, in raport cu conditile in care se desfasoara
activitatea, pot fi acordate, cu respectarea prevederilor legale,
sporuri pentru conditii deosebit de periculoase, iar, in acest caz,
nivelul sporului se stabileste de conducerea fiecarei unitati
sanitare cu personalitate juridica de comun acord cu sindicatele
reprezentative semnatare ale contractului colectivde munca la
nivel de ramura sanitara si cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli. In esenta,
Curtea retine ca legiuitorul deleaga ministrului sanatatii stabilirea
locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii
concrete, precum si a conditiilor de acordare a sporurilor pentru
conditii de munca, in acest sens fiind emis Ordinul ministrului
sanatatii nr. 547 din 26 mai 2010 pentru aprobarea
Regulamentului privind acordarea sporurilor la salariile de baza,
in conformitate cu prevederile notei din anexa nr. 11/2 la Legea-
cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a personalului
platit din fonduri publice, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 370 din 4 iunie 2010.

14. In acelasi timp, Curtea retine c&, in cazul sporului pentru
conditii deosebit de periculoase, legiuitorul a fincredintat
conducerii fiecarei unitati sanitare cu personalitate juridica rolul
de a stabili nivelul sporului, de comun acord cu sindicatele
reprezentative semnatare ale contractului colectivde munca la
nivel de ramura sanitard si cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli, angajatorul
fiind obligat sa respecte dispozitiile Legii-cadru nr. 330/2009 si
cele cuprinse in Ordinul ministrului sanatatii nr. 547 din 26 mai
2010.

15. In jurisprudenta sa, Curtea a statuat c& sporurile, premiile
si alte stimulente reprezinta drepturi salariale suplimentare, nu
drepturi fundamentale, consacrate si garantate de Constitutie.
Legiuitorul este in drept sa instituie anumite sporuri la
indemnizatiile si salariile de baza, premii periodice si alte
stimulente, pe care le poate diferentia in functie de categoriile de
personal carora li se acorda, le poate modifica in diferite

perioade de timp, le poate suspenda sau chiar anula. In acest
sens sunt si deciziile Curtii Constitutionale nr. 1.601 din
9 decembrie 2010 si nr. 1.615 din 20 decembrie 2011, publicate
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 91 din 4 februarie
2011 si, respectiv, nr. 99 din 8 februarie 2012.

16. De asemenea, n jurisprudenta sa, Curtea Constitutionala
a statuat ca principiul egalitatii in drepturi presupune instituirea
unui tratament egal pentru situatii care, in functie de scopul
urmarit, nu sunt diferite (a se vedea, spre exemplu, Decizia
plenului Curtii Constitutionale nr. 1 din 8 februarie 1994,
publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 69 din
16 martie 1994).

17. Aplicand aceste considerente de principiu in prezenta
cauza, Curtea constata ca prevederile de lege criticate dau
expresie optiunii legiuitorului in materia reglementarii sporului
pentru conditii deosebite de munca, inclusiv a sporului pentru
conditii deosebit de periculoase, fara a Tncalca principiul egalitatii
in drepturi. Astfel, textul de lege criticat nu instituie, per se,
discriminari in cadrul aceleiasi categorii de personal, ci vizeaza
in mod egal toti destinatarii normei, potentiali beneficiari ai
sporurilor pentru conditi de munca, fara privilegii sau
discriminari pe considerente arbitrare.

18. De asemenea, Curtea precizeaza ca libertatea de
reglementare a legiuitorului este limitata de prevederile
constitutionale referitoare la egalitatea in drepturi a cetatenilor,
astfel ca toti cetatenii care indeplinesc conditile acordarii
sporurilor pentru conditii deosebite de munca, inclusiv a sporului
pentru conditii deosebit de periculoase, trebuie sa se bucure in
mod egal de acest drept. In consecinta, Curtea constata ca
prevederile legale supuse controlului de constitutionalitate nu
incalca dispozitiile art. 16 din Constitutie.

19. Referitor la invocarea, in sustinerea criticii de
neconstitutionalitate, a prevederilor art. 41 din Constitutie,
Curtea constata ca aceasta nu poate fi retinutd. Departe de a
constitui o ingradire a prevederilor constitutionale privind dreptul
la munca si protectia sociald a muncii, dispozitile de lege
supuse controlului de constitutionalitate nu prevad ca nu se
acorda sporul pentru conditii de munca, ci, dimpotriva, dand
expresie preocuparii legiuitorului pentru a asigura masuri de
sanatate la locul de munca, stabilesc posibilitatea acordarii
acestui spor, in conditiile pe care legea le instituie. Prin urmare,
instituirea prin prevederile de lege criticate a unor reguli privind
acordarea sporurilor pentru conditii de munca, inclusiv a sporului
pentru conditii deosebit de periculoase, nu echivaleaza cu
incalcarea art. 41 din Constitutie.

20. Totodata, pretinsele situatii de discriminare invocate de
autoarele exceptiei si sustinerile privind incalcarea dreptului la
salariu egal pentru munca egala nu sunt izvorate din continutul
normativ al dispozitiilor de lege criticate, ci din aplicarea diferita
a normei, la cazuri concrete ce vizeaza categoria de personal
care solicita acordarea sporului pentru conditii deosebit de
periculoase. Or, modalitatea concreta de stabilire a nivelului
sporului pentru conditii deosebit de periculoase de catre
angajator reprezinta o problema ce tine de solutionarea fondului
cauzei de catre instanta judecatoreasca, in raport cu
circumstantele concrete ale spetei, fara a fi de resortul
contenciosului constitutional.

21.  In  continuare, examinand exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 15 din anexa nr. lll la
Legea-cadru nr. 284/2010 si ale art. 14 din anexa nr. Il la
Legea-cadru nr. 153/2017, Curtea retine cd normele legale
evocate reglementeaza cu privire la categorii de sporuri ce pot
fi acordate personalului care isi desfasoara activitatea in
unitatile de asistenta sociala/centre cu sau fara cazare, in raport
cu conditiile in care se desfasoara activitatea. Or, astfel cum
rezultd din considerentele incheierii de sesizare a Curtii
Constitutionale si din notele scrise ale autoarelor exceptiei,
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acestea au calitatea de personal sanitar, fiind angajate in cadrul
compartimentului Laborator al Spitalului Judetean llfov. Intrucat
angajatorul autoarelor exceptiei nu se incadreaza in categoria
unitatilor de asistentad sociala/centre cu sau fara cazare, ci in
categoria unitatilor sanitare, prevederile legale invocate nu au
legatura cu solutionarea cauzei in care a fost invocata exceptia,
in sensul ca nu sunt aplicabile in cauza.

22. Cu privire la conditia de admisibilitate a exceptiei de
neconstitutionalitate, referitoare la ,legatura cu solutionarea
cauzei”, Curtea Constitutionala a statuat ca aceasta presupune
atat aplicabilitatea textului criticat in cauza dedusa judecatii, cat
si necesitatea invocarii exceptiei de neconstitutionalitate, in
scopul restabilirii starii de legalitate, conditii ce trebuie intrunite

cumulativ, pentru a fi satisfacute exigentele pe care le stabilesc
dispozitiile art. 29 alin. (1) din Legea nr. 47/1992 in privinta
pertinentei exceptiei de neconstitutionalitate in desfasurarea
procesului (a se vedea, de exemplu, Decizia nr. 303 din 5 iunie
2014, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 508
din 8 iulie 2014).

23. In aceste conditii, Curtea constata ca dispozitiile art. 15
din anexa nr. |l la Legea-cadru nr. 284/2010 si ale art. 14 din
anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017 nu indeplinesc conditia
de admisibilitate referitoare la ,legétura cu solutionarea cauzei’,
prevazuta de art. 29 alin. (1) din Legea nr. 47/1992, astfel incat
exceptia de neconstitutionalitate a acestor prevederi legale este
inadmisibila.

24. Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, al art. 1—3, al
art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

1. Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate ridicatd de Nicoleta Sirbu si Gabriela Birou in Dosarul
nr. 9.320/3/2017 (numar in format vechi 4.382/2018) al Curtii de Apel Bucuresti — Sectia a Vll-a pentru cauze privind conflicte de
munca si asigurari sociale si constata ca prevederile cuprinse in nota aferenta anexei nr. 11/2 la Legea-cadru nr. 330/2009 privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice sunt constitutionale in raport cu criticile formulate.

2. Respinge, ca inadmisibila, exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 15 din anexa nr. Il la Legea-cadru
nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice si ale art. 14 din anexa nr. Il la Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, exceptie ridicatd de aceleasi autoare Tn acelasi dosar al

aceleiasi instante judecatoresti.
Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Curtii de Apel Bucuresti — Sectia a Vll-a pentru cauze privind conflicte de munca si asigurari sociale

si se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.
Pronuntata in sedinta din data de 29 septembrie 2020.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
prof. univ. dr. VALER DORNEANU

Magistrat-asistent,
Simina Popescu-Marin

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.744
din 8 octombrie 2020

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 25 alin. (1) si ale art. 38 alin. (3)
lit. a) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Valer Dorneanu — presedinte
Cristian Deliorga — judecator
Marian Enache — judecator
Daniel-Marius Morar — judecator
Mona-Maria Pivniceru — judecator
Gheorghe Stan — judecator
Livia-Doina Stanciu — judecator
Elena-Simina Tanasescu — judecator
Varga Attila — judecator

Cosmin-Marian Vaduva — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Liviu Draganescu.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a prevederilor art. 25 si ale art. 38 din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

exceptie ridicatd de Carmen Petra Popescu in Dosarul
nr. 1.146/87/2018 al Tribunalului Teleorman — Sectia conflicte
de munca, asigurari sociale si contencios administrativ fiscal,
Completul specializat pentru contencios administrativ si fiscal, si
care formeaza obiectul Dosarului Curtii Constitutionale
nr. 2.261D/2018.

2. La apelul nominal lipsesc partile. Procedura de citare este
legal indeplinita.

3. Cauza fiind in stare de judecata, presedintele Curtii acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune
concluzii de mentinere a jurisprudentei Curtii Constitutionale.

CURTEA,
avand in vedere actele si lucrarile dosarului, retine urmatoarele:

4. Prin Incheierea din 15 noiembrie 2018, pronuntata Tn
Dosarul nr. 1.146/87/2018, Tribunalul Teleorman — Sectia
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conflicte de munca, asigurari sociale si contencios
administrativ fiscal, Completul specializat pentru contencios
administrativ si fiscal, a sesizat Curtea Constitutionala cu
exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 25 si art. 38
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice. Exceptia a fost ridicata
de Carmen Petra Popescu, reclamanta intr-un litigiu avand ca
obiect acordarea sporurilor prevazute de art. 4 si art. 5 din
capitolul VIII din anexa nr. V la Legea-cadru nr. 153/2017.

5.1n motivarea exceptiei de neconstitutionalitate se arata
ca la nivelul instantelor si al parchetelor de pe langa acestea s-a
creat o stare de discriminare ca urmare a aplicarii Legii-cadru
nr. 153/2017, in sensul ca salariile personalului auxiliar de
specialitate sunt calculate in mod diferit. Art. 38 alin. (3) lit. a)
din Legea-cadru nr. 153/2017 este discriminatoriu, Tntrucat
fncalca principiile statuate la art. 6 lit. b) si ¢) din Legea-cadru
nr. 153/2017. Autoarea precizeaza ca art. 5 din capitolul VIII al
anexei nr. V la Legea-cadru nr. 153/2017 prevede acordarea a
douad sporuri, de suprasolicitare neuropsihica si de
confidentialitate. In cazul sdu acestea nu au fost distinct
prevazute, ci au fost cumulate, stabilindu-se o singura suma, iar
procentul sporurilor aplicate este de 15%, adica sub jumatate
din drepturile care se acorda personalului din justitie. Tn opinia
autoarei, art. 4 alin. (1) si art. 5 din capitolul VIII al anexei nr. V
la Legea-cadru nr. 153/2017 impun ca sporurile la care este
indreptatit personalul auxiliar de specialitate sa fie calculate si
acordate in intregime cumulat la salariul de baza.

6. Autoarea exceptiei considera ca art. 25 din Legea-cadru
nr. 153/2017 este neconstitutional, deoarece prin aplicarea unui
cuantum al sporurilor de 45% la salariul de baza este imposibila
respectarea Legii-cadru nr. 153/2017, fara a crea discriminari
contrare Constitutiei, cum, de altfel, s-a si intdmplat. De aceea
solicita modificarea art. 25 din Legea-cadru nr. 153/2017 dupa
cum urmeaza: Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor,
primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrana
si vacanta, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare
ordonator de credite nu poate depasi 45% din suma salariilor
de baza, a soldelor de functie/salariilor de functie, soldelor de
grad/salariilor gradului profesional detinut, gradatiilor si a
soldelor de comanda/salariilor de comanda, a indemnizatiilor de
incadrare si a indemnizatiilor lunare, dupa caz (in prezent, art. 25
din Legea-cadru nr. 153/2017 stabileste o limita de 30%).

7. De asemenea, autoarea exceptiei apreciaza ca art. 38 din
Legea-cadru nr. 153/2017 este neconstitutional, deoarece prin
majorarea cu 25% a sporurilor avute in decembrie 2017,
valoarea reald a acestora este cuprinsa intre 20—30%, si nu
45%, asa cum beneficiaza personalul care deja a ajuns la
salariul din 2022. Autoarea se considera discriminata dintr-o
dubla perspectiva. Mai intai, pentru ca salariul pe care il are este
mult inferior celui din 2022. Tn al doilea rand, pentru c& sporurile
la salariul sdu de baza (22%) sunt mult mai mici decéat cele ale
colegilor autoarei (45%). Cu atat mai mult este vorba despre
discriminare, cu cat sunt afectate, cu precadere, persoanele cu
functii de conducere, astfel incat s-a ajuns la situatia ca un
grefier de sedinta sa aiba salariul mai mare decét un grefier-sef,
desi raspunderea acestora este diferita.

8. Autoarea exceptiei a indicat, totodatd, in sustinerea
exceptiei si Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului
din 5 iulie 2006 privind punerea in aplicare a principiului egalitatii
de sanse si al egalitatii de tratament intre barbati si femei in
materie de incadrare in munca si de munca, Decizia nr. 23 din
26 septembrie 2016, pronuntata de Tnalta Curte de Casatie si
Justitie — Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept
precum si hotaréri ale Curtii Europene a Drepturilor Omului.

9. Tribunalul Teleorman — Sectia conflicte de munca,
asigurari sociale si contencios administrativ fiscal,
Completul specializat pentru contencios administrativ si
fiscal, aratd ca exceptia este neintemeiatd, fara a-si motiva,
insa, opinia.

10. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierea de sesizare a fost comunicata presedintilor celor
doua Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

11. Presedintii celor douad Camere ale Parlamentului,
Guvernul si Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor
de vedere asupra exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand incheierea de sesizare, raportul Tntocmit de
judecatorul-raportor, concluziile procurorului, prevederile legale
criticate, raportate la dispozitiile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

12. Curtea Constitutionald a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. | alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

13. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il
constituie, potrivit dispozitivului Tncheierii de sesizare,
prevederile art. 25 si art. 38 din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 492 din
28 iunie 2017. Din examinarea considerentelor incheierii de
sesizare si a notelor scrise ale autoarei exceptiei, Curtea
observa ca, in realitate, criticile de neconstitutionalitate vizeaza
prevederile art. 25 alin. (1) si ale art. 38 alin. (3) lit. a) din Legea-
cadru nr. 153/2017, urméand sa retind ca obiect al exceptiei
aceste prevederi de lege, care au urmatorul cuprins:

— Art. 25 alin. (1): ,Suma sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele
pentru hrand si vacanta, acordate cumulat pe total buget pentru
fiecare ordonator de credite nu poate depéasi 30% din suma
salariilor de bazd, a soldelor de functie/salariilor de functie,
soldelor de grad/salariilor gradului profesional detinut, gradatiilor
si a soldelor de comandé/salariilor de comanda, a indemniza;‘iilor
de incadrare si a indemnizatiilor lunare, dupé caz.’

— Art. 38 alin. (3) lit. a): ,,Incepand cu datade 1 /anuar/e 2018
se acordd urmétoarele cresteri salariale: a) cuantumul brut al
salariilor de bazd, soldelor de functie/salariilor de functie,
indemnizatiilor de incadrare, precum gi cuantumul brut al
sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor, premiilor si al
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte,
potrivit legii, din salariul lunar brut, indemnizatia brutd de
incadrare, solda lunard/salariul lunar de care beneficiazé
personalul platit din fonduri publice se majoreaza cu 25% fata de
nivelul acordat pentru luna decembrie 2017, fara a depasi limita
prevazuta la art. 25, in masura in care personalul respectiv isi
desfasoaréa activitatea in aceleasi conditii;”.

14. In opinia autoarei exceptlel prevederlle de lege ce
formeaza obiectul exceptiei contravin dispozitiilor din Constitutie
cuprinse in art. 16 privind egalitatea in drepturi si art. 14 din
Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale referitor la interzicerea discriminarii.

15. Examinadnd exceptia de neconstitutionalitate a
prevederilor art. 25 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017,
Curtea retine ca acestea au mai format obiect al controlului de
constitutionalitate, prilej cu care Curtea Constitutionala a fixat
urmatoarele repere: (i) limitarea sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor si a altor
drepturi, prevazuta de art. 25 din Legea-cadru nr. 153/2017, nu
echivaleaza cu diminuarea salariului de baza — paragraful 13
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din Decizia nr. 697 din 31 octombrie 2019, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 26 din 15 ianuarie 2020, si
paragraful 24 din Decizia nr. 126 din 10 martie 2020, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 514 din 16 iunie
2020); (ii) solutia legislativa criticatd nu este o noutate in
sistemul juridic din Roménia, ea fiind prevazuta si in art. 23
alin. (1) din Legea-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitara
a personalului platit din fonduri publice si art. 22 alin. (1) din
Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice — paragraful 14 din
Decizia nr. 697 din 31 octombrie 2019; (iii) statul are deplina
legitimitate constitutionala de a acorda sporuri, stimulente,
premii, adaosuri la salariul de baza personalului platit din fonduri
publice, in functie de veniturile bugetare pe care le realizeaza.
Acestea nu sunt drepturi fundamentale, ci drepturi salariale
suplimentare. Legiuitorul este in drept, totodata, sa instituie
anumite sporuri la indemnizatiile si salariile de baza, premii
periodice si alte stimulente, pe care le poate diferentia in functie
de categoriile de personal carora li se acorda, le poate modifica
in diferite perioade de timp, le poate suspenda sau chiar anula —
Decizia nr. 697 din 31 octombrie 2019, paragraful 13 si Decizia
nr. 126 din 10 martie 2020, paragraful 24; (iv) regula limitarii
sporurilor la un anumit cuantum reprezinta optiunea legiuitorului,
exprimata n limitele prevazute de Constitutie si destinata a fi
aplicata in mod nediferentiat intregului personal platit din fonduri
publice, fara privilegii si fara discriminari (Decizia nr. 697 din
31 octombrie 2019, paragraful 15 si Decizia nr. 126 din 10 martie
2020, paragraful 25).

16. Curtea observa ca, in Decizia nr. 697 din 31 octombrie
2019, paragraful 17, prin care a respins, ca neintemeiata,
exceptia de neconstitutionalitate a art. 25 alin. (1) din Legea-
cadru nr. 153/2017, a retinut ca ,autoarea exceptiei se axeaza
pe unele probleme rezultate din aplicarea dispozitiilor legale
criticate, prin evidentierea unor situatii particulare, prin natura
lor, variabile, spre exemplu, numarul si categoriile de angajati in
cadrul unei institutii/autoritati publice, care, in opinia sa, pot
genera diferente in privinta cuantumului sporurilor acordate
aceleiasi categorii de personal care Tsi desfasoara activitatea in
institutii diferite, Tn speta, judecétorii care Tsi desfasoara
activitatea in tribunale diferite”. Curtea a respins criticile astfel
formulate, aratand ca, la stabilirea nivelului veniturilor salariale,
trebuie avute in vedere prevederile art. 3 alin. (1) din Legea-
cadru nr. 153/2017, potrivit carora ,,Gestionarea sistemului de
salarizare a personalului din institutiile si autoritatile publice se

asigura de fiecare ordonator de credite” , si ale art. 3 alin. (4)
din Legea-cadru nr. 153/2017, potrivit caruia ,Ordonatorii de
credite au obligatia sa stabileascé salariile de bazé/soldele de
functie/salariile de functie/soldele de grad/salariile gradului
profesional detinut, gradatiile, soldele de comandé/salariile de
comanda, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare,
sporurile, alte drepturi salariale in bani si in natura prevazute de
lege, (...) astfel incat s& se incadreze in sumele aprobate cu
aceasta destinatie in bugetul propriu.” (a se vedea Decizia
nr. 697 din 31 octombrie 2019, paragraful 18).

17. Mai mult, Curtea a aratat ca, in viziunea legiuitorului,
sporurile nu au intotdeauna un cuantum fix, ci variabil, fiind
stabilite de lege prin raportare la o limita maxima. Astfel, Curtea
a invocat art. 24 din Legea-cadru nr. 153/2017, potrivit caruia
Jimita maximéa a sporurilor, compensatiilor, indemnizatiilor,
adaosurilor, majorarilor, primelor, premiilor si a altor elemente
ale venitului salarial specific fiecarui domeniu de activitate este
prevazuta in prezenta lege si in anexele nr. I—VII’. Ca atare,
Curtea a constatat ca stabilirea cuantumului concret al sporurilor
si al venitului lunar se realizeaza de catre fiecare ordonator de
credite, in limitele stabilite de lege, astfel incat sa se incadreze
in sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu. O
asemenea solutie legislativa tine de dreptul exclusiv al
legiuitorului in materia salarizarii personalului platit din fonduri
publice, fara a fi contrara art. 4 si 16 din Constitutie si nici art. 1
din Protocolul nr. 12 la Conventia pentru apararea drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale referitor la interzicerea
generala a discriminarii (Decizia nr. 697 din 31 octombrie 2019,
paragraful 19).

18. Distinct, insa, de aceste considerente prin care a stabilit
ca prevederile art. 25 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 sunt
constitutionale, Curtea observa ca in prezenta cauza criticile
formulate de autoarea exceptiei pun un accent deosebit pe
modalitatea in care art. 25 alin. (1) si art. 38 alin. (3) lit. a) din
Legea-cadru nr. 153/2017 au fost aplicate in propria cauza. Mai
mult decét atat, autoarea propune chiar modificarea art. 25 din
Legea-cadru nr. 153/2017 astfel incat sa fie constitutional.

19. Tindnd seama de natura acestor critici, precum si de
jurisprudenta constanta a Curtii in sensul ca sunt inadmisibile
acele exceptii de neconstitutionalitate care ridica probleme de
aplicare a legii, precum si cele prin care se propune modificarea
legislatiei, prezenta exceptie de neconstitutionalitate va fi
respinsa ca inadmisibila.

20. Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, al art. 1—3, al
art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca inadmisibila, exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 25 alin. (1) si ale art. 38 alin. (3) lit. a) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, ridicata de Carmen Petra Popescu in Dosarul
nr. 1.146/87/2018 al Tribunalului Teleorman — Sectia conflicte de munca, asigurari sociale si contencios administrativ fiscal,

Completul specializat pentru contencios administrativ si fiscal.
Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Tribunalului Teleorman — Sectia conflicte de munca, asigurari sociale si contencios administrativ
fiscal, Completul specializat pentru contencios administrativ si fiscal, si se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Pronuntata in sedinta din data de 8 octombrie 2020.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
prof. univ. dr. VALER DORNEANU

Magistrat-asistent,
Cosmin-Marian Vaduva




8 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 67/21.1.2021

ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

AUTORITATEA NATIONALA SANITARA VETERINARA S| PENTRU SIGURANTA ALIMENTELOR

ORDIN
pentru modificarea si completarea Ordinului presedintelui Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare
si pentru Siguranta Alimentelor nr. 35/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Programului actiunilor de supraveghere, prevenire, control si eradicare a bolilor la animale,
a celor transmisibile de la animale la om, protectia animalelor si protectia mediului,
de identificare si inregistrare a bovinelor, suinelor, ovinelor, caprinelor si ecvideelor,
precum si a Normelor metodologice de aplicare a Programului de supraveghere si control
in domeniul sigurantei alimentelor

Vazand Referatul de aprobare nr. 4.901/2.913/1.013 din 2.12.2020, intocmit de Directia generala pentru sanatatea si
bunastarea animalelor, Directia generala control oficial si Directia generala siguranta alimentelor din cadrul Autoritatii Nationale
Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor,

avand in vedere prevederile Regulamentului (UE) 2017/625 al Parlamentului European si al Consiliului din 15 martie 2017
privind controalele oficiale si alte activitati oficiale efectuate pentru a asigura aplicarea legislatiei privind alimentele si furajele,
a normelor privind sanatatea si bunastarea animalelor, sanatatea plantelor si produsele de protectie a plantelor, de modificare a
Regulamentelor (CE) nr. 999/2001, (CE) nr. 396/2005, (CE) nr. 1.069/2009, (CE) nr. 1.107/2009, (UE) nr. 1.151/2012, (UE)
nr. 652/2014, (UE) 2016/429 si (UE) 2016/2.031 ale Parlamentului European si ale Consiliului, a Regulamentelor (CE) nr. 1/2005
si (CE) nr. 1.099/2009 ale Consiliului si a Directivelor 98/58/CE, 1999/74/CE, 2007/43/CE, 2008/119/CE si 2008/120/CE ale
Consiliului si de abrogare a Regulamentelor (CE) nr. 854/2004 si (CE) nr. 882/2004 ale Parlamentului European si ale Consiliului,
precum si a Directivelor 89/608/CEE, 89/662/CEE, 90/425/CEE, 91/496/CEE, 96/23/CE, 96/93/CE si 97/78/CE ale Consiliului si
a Deciziei 92/438/CEE a Consiliului, cu amendamentele ulterioare,

tinand cont de prevederile art. 63 si ale art. 10 lit. b) din Ordonanta Guvernului nr. 42/2004 pentru organizarea activitatii
sanitar-veterinare si pentru siguranta alimentelor, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 215/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare,

in baza prevederilor art. 6 din Hotararea Guvernului nr. 1.156/2013 pentru aprobarea actiunilor sanitar-veterinare cuprinse
in Programul actiunilor de supraveghere, prevenire, control si eradicare a bolilor la animale, a celor transmisibile de la animale la
om, protectia animalelor si protectia mediului, de identificare si inregistrare a bovinelor, suinelor, ovinelor, caprinelor si ecvideelor,
a actiunilor prevazute in Programul de supraveghere si control in domeniul sigurantei alimentelor, precum si a tarifelor aferente
acestora, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 3 alin. (1) si (3), precum si al art. 4 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 1.415/2009 privind organizarea si
functionarea Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor si a unitatilor din subordinea acesteia,
cu modificarile si completarile ulterioare,

presedintele Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor emite urmatorul ordin:

Art. . — Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale Sanitare
Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor nr. 35/2016 privind
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Programului
actiunilor de supraveghere, prevenire, control si eradicare a
bolilor la animale, a celor transmisibile de la animale la om,
protectia animalelor si protectia mediului, de identificare si
inregistrare a bovinelor, suinelor, ovinelor, caprinelor si
ecvideelor, precum si a Normelor metodologice de aplicare a
Programului de supraveghere si control in domeniul sigurantei
alimentelor, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 303 si 303 bis din 20 aprilie 2016, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum

urmeaza:

1. La anexa nr. 1, punctul 51 al notei se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

,91. Autoritatea Nationala Sanitara Veterinara si pentru
Siguranta Alimentelor va stabilii modalitatea de realizare a
inspectiilor oficiale a exploatatiilor nonprofesionale, atat a celor
inregistrate, cat si a celor neinregistrate in registrul national al
exploatatiilor, in baza analizei rezultatelor obtinute la inspeciiile
din anul 2020. Pana la finalizarea acestei analize, Autoritatea
Nationald Sanitara Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor
decide ca inspectiile in fiecare exploatatie nonprofesionala cu
scopul de a identifica animalele cu semne clinice de boli
transmisibile ale bovinelor, porcinelor, ovinelor si caprinelor sa
se desfasoare cu respectarea procedurii aprobate de
presedintele Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si pentru
Siguranta Alimentelor, in perioada 1 februarie—31 mai.”
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2. La anexa nr. 1 capitolul | sectiunea 1, punctul 1 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,1. PROGRAMUL PENTRU MONITORIZAREA, CONTROLUL S| ERADICAREA PESTEI PORCINE CLASICE N ROMANIA

A. Supravegherea in exploatatiile comerciale, cu respectarea Normei sanitare veterinare privind conditiile de biosecuritate
in exploatatiile de suine, aprobata prin Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor

nr. 20/2018

Exploatatii comerciale autorizate sanitar-veterinar

Exploatatii comerciale de tip A

1

2

I. Supravegherea clinica

I. Supravegherea clinica

1. Medicul de libera practica imputernicit — cand este solicitat
de proprietar si in vederea certificarii miscarii porcinelor

2. Medicul veterinar oficial — o data pe an

In mod obligatoriu se completeaza o fisa de inspectie clinica in
exploatatie conform Deciziei 2002/106/CE a Comisiei din
1 februarie 2002 de aprobare a unui manual de diagnostic care
stabileste proceduri de diagnosticare, metode de prelevare de
probe si criterii de evaluare a testelor de laborator pentru
confirmarea pestei porcine clasice, cu modificarile ulterioare.
Exploatatiile comerciale care fac comert intracomunitar cu porci
vii sunt supuse, in mod regulat, dar nu mai putin de o data la
patru luni, inspectiilor efectuate de catre DSVSA.

Exploatatiile comerciale care fac comert intracomunitar cu porci
vii sau livreaza la abator porci pentru schimb intracomunitar cu
carne de porc si produse din carne de porc vor respecta
conditiile Deciziei 2013/764/UE de punere in aplicare a Comisiei
din 13 decembrie 2013 privind masurile zoosanitare de
combatere a pestei porcine clasice in anumite state membre, cu
modificarile si completarile ulterioare.

1. Medicul veterinar de libera practica imputernicit cand este
solicitat de proprietar si in vederea certificarii miscarii porcinelor
2. Medicul veterinar oficial — o data pe an

In mod obligatoriu se completeaza o fisa de inspectie clinica in
exploatatie conform Deciziei 2002/106/CE a Comisiei, cu
modificarile ulterioare.

Il. Supravegherea serologica

Il. Supravegherea serologica

1. pasiva

Pentru detectia anticorpilor virusului pestei porcine clasice prin
teste ELISA se preleva probe de sange de la scroafele care au
avortat peste rata de avort medie a fiecarei exploatatii. Rata de
avorturi se calculeaza de catre fiecare detinator de animale
odata cu intocmirea programului de biosecuritate.

1. pasiva

— In vederea detectiei anticorpilor virusului pestei porcine
clasice prin teste ELISA se preleva probe de sange de la toate
scroafele care au avortat.

2. activa*

Se efectueaza pentru detectia anticorpilor virusului pestei
porcine clasice prin teste ELISA, astfel:

— in exploatatiile de crestere si ingrasare, de la toate categoriile
de porci se preleva probe cu asigurarea prevalentei de 5% si a
confidentei de 95%, raportata la tot efectivul de animale;

— Tn exploatatiile cu reproductie se preleva probe de la toti vierii,
iar pentru restul categoriilor de porci, exceptand sugarii, se
preleva probe cu asigurarea prevalentei de 5% si a confidentei
de 95%, raportata la tot restul efectivului de animale.

[ll. Supravegherea virusologica

[ll. Supravegherea virusologica

Supraveghere pasiva

Pentru efectuarea de teste Real Time RT-PCR:

a) se recolteaza probe de organe, atunci cand numarul de porci
morti depaseste rata mortalitatii zilnice**;

b) se preleva sange pe EDTA de la porcii bolnavi cu semne
clinice care pot fi atribuite si pestei porcine clasice si de la
scroafele ce au avortat atunci cand numarul lor creste peste rata
de Tmbolnaviri medie a fiecarei ferme;

c) se preleva probe de organe de la porcii morti care au
prezentat semne clinice sau prezinta leziuni care pot fi atribuite
pestei porcine clasice, indiferent de rata mortalitatii;

d) se recolteaza probe de la toti avortonii.

Supraveghere pasiva

Pentru efectuarea de teste Real Time RT-PCR:

a) se preleva probe de organe, dar nu de la mai mult de 10 porci
din fiecare categorie afectata;

b) se preleva sange pe EDTA de la porcii bolnavi cu semne
clinice care pot fi atribuite si pestei porcine clasice si de la
scroafele care au avortat;

c) se preleva probe de organe de la porcii morti care au
prezentat semne clinice sau prezinta leziuni care pot fi atribuite
pestei porcine clasice, indiferent de rata mortalitatii;

d) se recolteaza probe de la toti avortonii.

* Doar in cazul efectuarii schimbului intracomunitar cu porci vii din exploatatiile comerciale care fac obiectul unui plan de supraveghere a pestei porcine
clasice, implementat de DSVSA, in conformitate cu procedurile de prelevare de probe prevazute in cap. IV lit. F pct. 2 din anexa la Decizia 2002/106/CE, cu
modificarile ulterioare, este necesara efectuarea de teste de laborator, cu rezultate negative, in decursul unei perioade de o luna inainte de miscarea loturilor de
porci din exploatatie.

** Rata mortalitatii zilnice se calculeaza astfel: numarul de porci care au murit intr-un adapost in aceeasi zi, impartit la numarul de porci prezenti in adapost
in acea zi si inmultit cu 100. Fiecare exploatatie Tsi calculeaza si o ratd a mortalitatii lunare si pe ciclu de productie.
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B. Supravegherea in exploatatiile nonprofesionale, cu respectarea Normei sanitare veterinare privind conditiile de
biosecuritate n exploatatiile de suine, aprobata prin Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si pentru

Siguranta Alimentelor si al ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale nr. 20/195/2018

I. Supravegherea clinica este efectuata de
catre:

1. medicul de libera practica imputernicit,
atunci cand este solicitat de catre
proprietar sa investigheze cazurile de
porci bolnavi sau morti si cu ocazia
certificarii miscarii porcinelor®;

2. medicul de libera practica imputernicit
prin inspectiile obligatorii efectuate in
perioada 1 februarie—31 mai, cu scopul
de a identifica animalele cu semne clinice.

au avortat.

Il. Supravegherea serologica pasiva

Pentru detectia anticorpilor virusului pestei
porcine clasice prin teste ELISA se preleva
probe de sange de la toate scroafele care

lll. Supravegherea virusologica pasiva
Se realizeaza pentru porcine bolnave,
moarte sau sacrificate de necesitate si
pentru scroafele care au avortat, prin
efectuare de teste Real Time RT-PCR
prin:

a) prelevarea probelor de organe de la
porcii morti si cei sacrificati de necesitate
cu semne care pot fi atribuite si pestei
porcine clasice;

b) prelevarea probelor de sange pe EDTA
de la porcii bolnavi cu semne clinice care
pot fi atribuite si pestei porcine clasice si
de la scroafele care au avortat;

c) prelevare de probe de la toti avortonii.

populatia de mistreti.

Se interzice cresterea libera a porcinelor domestice in vecinatatea fondurilor de vanatoare Tn scopul evitarii contactului cu

Se interzice accesul porcilor domestici din exploatatiile nonprofesionale pe fondurile de vanatoare.

* Tn oricare dintre situatiile mentionate, medicul veterinar de libera practica imputernicit completeazé o fis& de inspectie, urmareste identificarea posibilelor
animale bolnave sau moarte si solicita informatii referitoare la posibile modificari ale starii de sanatate sau la posibila evolutie a unor boli la porci. Fisele de inspectie
se completeaza atat la verificarea oricarui tip de exploatatie comerciald, cat si in cazul celor nonprofesionale. Dacd medicul veterinar de libera practica imputernicit
identificd animale moarte sau cu semne clinice care pot fi atribuite si pestei porcine clasice, preleva probe pentru teste specifice de laborator, notificad imediat
DSVSAssi ia pe loc masurile prevazute de legislatia sanitar-veterinara. DSVSA se asigura de faptul ca notificarea medicului veterinar de libera practica imputernicit,
impreuna cu primele informatii epidemiologice transmise de catre acesta si rezultatele testelor de laborator, justifica luarea de masuri oficiale, astfel incat medicul

veterinar oficial sa finalizeze ancheta epidemiologica si sa recolteze probe oficiale in scopul clarificarii situatiei.

C. Supravegherea la mistreti*

I. Supravegherea serologica

Prelevarea de probe de ser sau/si sédnge recoltat intracardiac
sau din cavitatile corporale de la toti mistretii vanati, indiferent de
varsta, doar in cele 10 judete situate pe granita cu Ucraina,
Moldova si Serbia (Satu Mare, Maramures, Suceava, Botosani,
lasi, Vaslui, Galati, Tulcea, Timis si Caras-Severin). Probele
prelevate pentru examene serologice sunt insotite de probe
pereche, prelevate de la aceleasi animale, pentru examene
virusologice. Se folosesc urmatoarele teste serologice:

Il. Supravegherea virusologica

1. Se efectueaza testul Real Time RT-PCR pentru detectia
genomului viral, Tn laboratorul cel mai apropiat de fondul de
vanatoare, pe probe prelevate de la:

a) toti mistretii gasiti morti;

b) toti mistretii vanati, indiferent de véarsta, doar in cele 10 judete
situate pe granita cu Ucraina, Moldova si Serbia (Satu Mare,
Maramures, Suceava, Botosani, lasi, Vaslui, Galati, Tulcea,
Timis si Caras-Severin).

1. testul ELISA pentru detectia anticorpilor pe probe de ser
sanguin sau/si sange recoltat intracardiac sau din cavitatile
corporale;

2. Testul de izolare a virusului pe culturi celulare se efectueaza
in toate cazurile Real Time RT-PCR pozitive.

Pentru testarea virusologica se preleva urmatoarele probe de
organe: spling, tonsile, limfonoduri.

2. testul de virusneutralizare in cazul probelor pozitive la ELISA
provenite din fondurile de vanatoare.

Interpretarea rezultatelor serologice a eventualelor probe
pozitive se face tindnd cont de istoricul vaccinarii contra pestei
porcine clasice in fondurile de vanatoare respective si de varsta
animalelor in raport cu ultima vaccinare sau posibila detectare a
anticorpilor maternali.

* Probele provenite de la porcii mistreti se recolteaza de catre medicii veterinari oficiali, de catre medicii veterinari de libera practica imputerniciti sau de
catre alte persoane abilitate si instruite in prealabil in acest sens, conform legislatiei in vigoare.”

3. La anexa nr. 1 capitolul | sectiunea 1 punctul 3, subpunctul 3.5 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,3.5. Programul privind monitorizarea si raportarea rezistentei antimicrobiene a bacteriilor zoonotice si comensale 2022, 2024 si 2026

Scop: monitorizarea rezistentei antimicrobiene si evaluarea tendintelor si a surselor de rezistenta antimicrobiana a
bacteriilor zoonotice si comensale Th Romania

ESANTIONAREA S1 COLECTAREA IZOLATELOR DE:

— Salmonella spp;

— Campylobacter jejuni (C. Jejuni);

— Campylobacter coli ( C. Coli);

— Escherichia coli indicator comensal (E. Coli IC);

— Escherichia coli care produc ESBL sau AmpC sau carbapenemaza;

— Escherichia coli (E. coli) sintetizatoare betalactamaze cu spectru extins (ESBL) sau betalactamaze AmpC (AmpC) sau
carbapenemaze (CP)
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BAZA LEGALA

Decizia de punere in aplicare (UE) 2020/1.729 a Comisiei din 17 noiembrie 2020 privind monitorizarea si raportarea rezistentei
la antimicrobiene a bacteriilor zoonotice si comensale si de abrogare a Deciziei de punere in aplicare a Comisiei (UE) 2013/652
Decizia Grant anuala privind planul de control coordonat pentru monitorizarea rezistentei antimicrobiene

ORIGINEA IZOLATELOR IN ANII 2022, 2024 si 2026

A. Izolate de Salmonella spp provenite:

— din populatia de gaini ouatoare, pui de carne si curcani pentru ingrasare de la care s-au prelevat probe in cadrul programelor
nationale de control stabilite in conformitate cu prevederile art. 5 din Regulamentul (CE) nr. 2.160/2003;

— din probele de carne proaspata de pui de carne si curcan prelevate la punctele de control la frontiera.

B. Izolate de Campylobacter jejuni provenite din:

— probe de continut cecal prelevate la sacrificarea in abator a puilor de carne;

— probe de continut cecal prelevate la sacrificarea in abator a curcanilor pentru ingrasat, unde productia nationala de carne de
curcan este mai mare de 10.000 de tone pe an.

C. Izolate de Campylobacter coli provenite din:

— probe de continut cecal prelevate la sacrificarea in abator a puilor de carne;

— probe de continut cecal prelevate la sacrificarea in abator a curcanilor pentru ingrasat, unde productia nationald de carne de
curcan este mai mare de 10.000 de tone pe an.

D. Izolate de Escherichia coli, indicator comensal, provenite din:

— probe de continut cecal prelevate la sacrificarea in abator a puilor de carne;

— probe de continut cecal prelevate la sacrificarea Tn abator a curcanilor pentru ingrésat, unde productia nationala de carne de
curcan este mai mare de 10.000 de tone pe an;

— probe de carne proaspata de pui de carne si curcan prelevate la punctele de control la frontiera.

E. Escherichia coli ESBL sau AmpC sau CP provenite din:

— probe de continut cecal prelevate la sacrificarea in abator a puilor de carne;

— probe de continut cecal prelevate la sacrificarea Tn abator a curcanilor pentru ingrasat, unde productia nationala de carne de
curcan este mai mare de 10.000 de tone pe an;

— probe de carne proaspata de pui de carne si curcan prelevate in unitatile de vanzare cu amanuntul;

— probe de carne proaspata de pui de carne si curcan prelevate la punctele de inspectie la frontiera.

PRECIZARI TEHNICE

A. Frecventa esantionarii
Esantionarea, colectarea si testarea susceptibilitatii la agentii antimicrobieni se efectueaza o data la doi ani, pe baza unui sistem
de rotatie Tn anii 2022, 2024 si 2026, pentru puii de carne si curcani pentru ingrasat, carnea proaspata de pui de carne si curcan.

B. Dimensiunea esantioanelor

Testarea susceptlbllltatu la antimicrobiene se realizeaza pe un numar de izolate, definit prin decizie, pentru fiecare combinatie de
specii bacteriene si tip de esantion de populatie animala sau categorle de produse alimentare examinate. in vederea obt|ner||
numarului de izolate prescris pentru fiecare combinatie de specii bacteriene si tip de esantion de populatie animala sau categone
de produse alimentare examinate, numarul de probe care se preleva la nivelul abatoarelor, fermelor, punctelor de control la
frontiera si al unitatilor de vanzare cu amanuntul se calculeaza anual in conformitate cu prevederile legale din decizie.

Tn cazurile in care prevalenta speciilor bacteriene monitorizate este cunoscuta ca fiind inferioara sau egala cu 30% in populatia
de animale consideratd sau cand aceasta prevalenta este necunoscuta Th primul an de monitorizare ori cand numarul de unitati
epidemiologice disponibile pentru prelevare este insuficient pentru a preveni esantionarea repetata a acelorasi unitati
epidemiologice sau productia anuald nationala este de mai putin de 100.000 de tone de carne de pui, mai putin de 100.000 de
tone de carne de curcan, numarul de probe calculat se limiteaza pentru fiecare combinatie de specii bacteriene si tip de esantion
de populatie animala sau categorle de produse alimentare examinate in conformitate cu prevederile legale prevazute in decizie.
Tnainte de a aplica pentru prima dat& esantionarea redus& dovezi documentate sunt prezentate Comisiei Europene.

C. Metoda esantionarii

Izolatele supuse testarii susceptibilitatii la antimicrobiene se obtin prin programele de esantionare elaborate de catre ANSVSA Tn
baza cerintelor legale si tindnd cont de specificatiile tehnice EFSA privind esantionarea randomizata pentru monitorizarea
armonizata a rezistentei antimicrobiene la bacteriile zoonotice si comensale. Monitorizarea prevede cel mult un izolat pe specie
de bacterie din aceeasi unitate epidemiologica/an.

D. Raportare:

a) informatii referitoare la fiecare esantion individual;

b) descrierea generala a punerii in aplicare a monitorizarii RAM — rezistenta antimicrobiana;

c) informatii generale;

d) informatii specifice privind esantionarea;

e) informatii specifice privind testarea susceptibilitatii la antimicrobiene;

f) informatii generale privind esantionarea, colectarea si testarea susceptibilitatii la antimicrobiene a carnii importate, colectate
din posturile de control la frontiera.
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PRECIZARI EXECUTIE

Prelevarea probelor se realizeaza numai de catre medicii veterinari oficiali din abator cu responsabilitati in examinarea
post-mortem.

Testarea susceptibilitatii la antimicrobiene a izolatelor se realizeaza in cadrul IDSA, LSVSA nominalizate.

Raportarea rezultatelor testérilor efectuate in cadrul LSVSA si IDSA se efectueaza de catre IDSA si sunt transmise la ANSVSA.
Testarea susceptibilitatii la antimicrobiene a izolatelor se realizeaza in cadrul ISPV si LSVSA nominalizate.

Raportarea rezultatelor testarilor efectuate in cadrul LSVSA si ISPV se efectueazéa de catre ISPV si sunt transmise la ANSVSA.
IDSA, ISPV impreuna cu ANSVSA analizeaza rezultatele si tendintele privind RAM, intocmind un raport anual.

Instructiunile tehnice detaliate privind implementarea programului de monitorizare si raportare a rezistentei antimicrobiene a
bacteriilor zoonotice si comensale sunt transmise prin nota de serviciu.”

4. La anexa nr. 1 capitolul | sectiunea 1 punctul 3, subpunctul 3.6 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,3.6. Programul privind monitorizarea si raportarea rezistentei antimicrobiene a bacteriilor zoonotice si comensale 2021, 2023,
2025 si 2027

Scop: monitorizarea rezistentei antimicrobiene si evaluarea tendintelor si a surselor de rezistenta antimicrobiana a
bacteriilor zoonotice si comensale in Romania

ESANTIONAREA SI COLECTAREA IZOLATELOR DE:

— Salmonella spp;

— Campylobacter jejuni (C. Jejuni);

— Campylobacter coli (C. Coli);

— Escherichia coli indicator comensal (E. Coli IC);

— Escherichia coli care produc ESBL sau AmpC sau carbapenemaza;

— Escherichia coli (E. coli) sintetizatoare betalactamaze cu spectru extins (ESBL) sau betalactamaze AmpC (AmpC) sau
carbapenemaze (CP).

BAZA LEGALA

Decizia de punere in aplicare (UE) 2020/1.729 a Comisiei din 17 noiembrie 2020;
Decizia Grant anuala privind planul de control coordonat pentru monitorizarea rezistentei antimicrobiene

ORIGINEA IZOLATELOR IN ANII 2021, 2023, 2025 si 2027

A. Izolate de Salmonella spp provenite din:

— probe de continut cecal prelevate la sacrificarea, in abator, a porcilor pentru ingrasat;

— probe de continut cecal prelevate la sacrificarea, Th abator, a bovinelor cu varsta mai mica de un an si productia nationala de
carne de bovine de peste 10.000 de tone pe an.

B. Izolate de Campylobacter coli si jejuni provenite din:
— probe de continut cecal prelevate la sacrificarea, Tn abator, a bovinelor cu varsta mai micé de un an si productia nationala de
carne de bovine de peste 10.000 de tone pe an.

C. Izolate de Campylobacter coli provenite din:
— probe de continut cecal prelevate la sacrificarea, in abator, a porcilor pentru ingrasat.

D. Izolate de Escherichia coli, indicator comensal, provenite din:

— probe de continut cecal prelevate la sacrificarea, in abator, a porcilor pentru ingrasat;

— probe de continut cecal prelevate la sacrificarea, Th abator, a bovinelor cu varsta mai mica de un an si productia nationala de
carne de bovine de peste 10.000 de tone pe an;

— probele de carne proaspata de porc si bovine prelevate la punctele de control la frontiera.

E. Escherichia coli ESBL sau AmpC sau CP provenite din:

— probe de continut cecal prelevate la sacrificarea, in abator, a porcilor pentru ingrasat;

— probe de continut cecal prelevate la sacrificarea, Th abator, a bovinelor cu varsta mai mica de un an si productia nationala de
carne de bovine de peste 10.000 de tone pe an;

— probele de carne proaspata de porc si bovine prelevate in unitatile de vanzare cu amanuntul;

— probele de carne proaspata de porc si bovine prelevate la punctele de control la frontiera.
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PRECIZARI TEHNICE

A. Frecventa esantionarii

Esantionarea, colectarea si testarea susceptibilitatii la agentii antimicrobieni se efectueaza o data la doi ani, pe baza unui sistem
de rotatie in anii 2021, 2023, 2025 si 2027, pentru porci pentru ingrasat, bovine cu varsta mai mica de un an, carnea proaspata
de porc si de bovine.

B. Dimensiunea esantioanelor

Testarea susceptibilitatii la antimicrobiene se realizeaza pe un numar de izolate definit prin decizie pentru fiecare combinatie de
specii bacteriene si tip de esantion de populatie animalé sau categorie de produse alimentare examinate. In vederea obtinerii
numarului de izolate prescris pentru fiecare combinatie de specii bacteriene si tip de esantion de populatie animala sau categorie
de produse alimentare examinate, numarul de probe care se preleva la nivelul abatoarelor, punctelor de control la frontiera si al
unitatilor de vanzare cu amanuntul se calculeaza anual in conformitate cu prevederile legale din decizie.

In cazurile in care prevalenta speciilor bacteriene monitorizate este cunoscuta ca fiind inferioara sau egala cu 30% n populatia
de animale considerata sau cand aceasta prevalenta este necunoscuta in primul an de monitorizare sau cand numarul de unitati
epidemiologice disponibile pentru prelevare este insuficient pentru a preveni esantionarea repetata a acelorasi unitati
epidemiologice sau productia anuala nationala este de mai putin de 100.000 de tone de carne de porc sau mai putin de 50.000 de
tone de carne de bovine, numarul de probe calculat se limiteaza pentru fiecare combinatie de specii bacteriene si tip de esantion
de populatie animala sau categorie de produse alimentare examinate in conformitate cu prevederile legale prevazute in decizie.
Inainte de a aplica pentru prima dat& esantionarea redusa sunt prezentate Comisiei Europene dovezi documentate.

C. Metoda esantionarii

Izolatele supuse testarii susceptibilitatii la antimicrobiene se obtin prin programele de esantionare elaborate de catre ANSVSA in
baza cerintelor legale si tindnd cont de specificatiile tehnice EFSA privind esantionarea randomizata pentru monitorizarea
armonizata a rezistentei antimicrobiene la bacteriile zoonotice si comensale. Monitorizarea prevede cel mult un izolat pe specie
de bacterie din aceeasi unitate epidemiologicéa/an.

D. Raportare:

a) informatii referitoare la fiecare esantion individual,

b) descrierea generala a punerii in aplicare a monitorizarii RAM — rezistenta antimicrobiana;

c) informatii generale;

d) informatii specifice privind esantionarea;

e) informatii specifice privind testarea susceptibilitatii la antimicrobiene;

f) informatii generale privind esantionarea, colectarea si testarea susceptibilitatii la antimicrobiene a carnii importate colectate din
posturile de inspectie la frontiera.

PRECIZARI EXECUTIE

Prelevarea probelor se realizeaza numai de catre medicii veterinari oficiali din abator cu responsabilitati in examinarea
post-mortem si Tn unitatile de vanzare cu amanuntul.

Testarea susceptibilitatii la antimicrobiene a izolatelor se realizeaza in cadrul IDSA, LSVSA nominalizate.

Raportarea rezultatelor testarilor efectuate in cadrul LSVSA si IDSA se realizeaza de IDSA catre ANSVSA.

Testarea susceptibilitatii la antimicrobiene a izolatelor se realizeaza in cadrul ISPV si LSVSA nominalizate.

Raportarea rezultatelor testarilor efectuate in cadrul LSVSA si [ISPV se realizeaza de ISPV si catre ANSVSA.

IDSA, ISPV impreuna cu ANSVSA analizeaza rezultatele si tendintele privind RAM, intocmind un raport anual.

Instructiunile tehnice detaliate privind implementarea programului de monitorizare si raportare a rezistentei antimicrobiene
a bacteriilor zoonotice si comensale vor fi transmise prin nota de serviciu.”
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5. La anexa nr. 1 capitolul |, dupa sectiunea a 10-a se introduce o noua sectiune, sectiunea a 11-a, cu urmatorul cuprins:
~SECTIUNEA A 11-A — INSPECTIA EXPLOATATIILOR NONPROFESIONALE SI A ANIMALELOR DIN FIECARE EXPLOATATIE NONPROFESIONALA

Conduita de executie

Programul de inspectie a animalelor din exploatatiile nonprofesionale consta in:

1. realizarea unitara a inspectiei tuturor exploatatiilor si a animalelor din exploatatie, cu utilizarea formularelor-tip, stabilite prin
procedura specifica aprobata de presedintele ANSVSA, disponibile in aplicatia «inspectii» din Baza nationala de date;

2. efectuarea inspectiei exploatatiilor nonprofesionale cu bovine, porcine, ovine si caprine privind statusul de sanatate a animalelor
din exploatatie pentru bolile specifice speciei respective cuprinse in Programul actiunilor de supraveghere, prevenire, control si
eradicare a bolilor la animale, a celor transmisibile de la animale la om, protectia animalelor si protectia mediului, de identificare
si inregistrare a bovinelor, porcinelor, ovinelor, caprinelor si ecvideelor;

3. identificarea animalelor cu semne clinice de boli transmisibile ale bovinelor, porcinelor, ovinelor si caprinelor existente in
exploatatie;

4. inspectia fiecarei exploatatii nonprofesionale, Tnregistratd sau nu in registrul national al exploatatiilor, in perioada 1 februarie—
31 mai, pentru toate speciile, cu exceptia ecvideelor. Inspectia cu scopul de a identifica animalele cu semne clinice de boli
transmisibile ale bovinelor, porcinelor, ovinelor si caprinelor se va realiza in:

4.1. exploatatiile inregistrate in registrul national al exploatatiilor daca in Baza nationalé de date si in exploatatie exista cel putin
un animal la momentul inspectiei;

4.2. exploatatiile care nu sunt inregistrate in registrul national al exploatatiilor la momentul efectuérii inspectiei, dar la inspectie
se constatéd ca sunt prezente animale in exploatatie. In acest caz medicul veterinar de liberd practicd imputernicit va notifica
DSVSA, pentru a verifica si inregistra exploatatia in registrul national al exploatatiilor, conform prevederilor legale. Doar dupa
inregistrarea in registrul national al exploatatiilor, actiunea de inspectie, in aceste exploatatii, va putea fi decontata;

4.3. exploatatiile nonprofesionale care sunt inregistrate in registrul national al exploatatiilor, dar care nu au animale inregistrate
in Baza nationald de date, dar la data inspectiei se constata ca sunt prezente animale in exploatatie;

5. verificarea si confirmarea faptului ca animalele din exploatatie au fost supuse actiunilor sanitare veterinare in conformitate cu
planul cifric intocmit potrivit prevederilor Programului actiunilor de supraveghere, prevenire, control si eradicare a bolilor la animale,
a celor transmisibile de la animale la om, protectia animalelor si protectia mediului, de identificare si inregistrare a bovinelor,
suinelor, ovinelor, caprinelor si ecvideelor.

6. Inspectiile se vor face tinand-se cont de situatia epidemiologica si de cerintele specifice din zona de protectie si zona de
supraveghere.

7. Cu ocazia inspectiei, atunci cand este cazul, se va efectua supravegherea pasiva pentru depistarea animalelor cu semne
clinice de boli transmisibile la bovine, porcine, ovine si caprine. In acest caz, recoltarea probelor si decontarea se vor face in
conformitate cu prevederile legale.

8. Medicul veterinar de libera practica imputernicit are urmétoarele obligatii:

— sa faca corelarea animalelor prezente in exploatatie si inspectate cu cele inregistrate in Baza nationala de date;

— sa nregistreze evenimentele care nu au fost notificate anterior, dar au fost declarate de proprietar la momentul inspectiei;
— sa identifice animalele din speciile bovine, porcine, ovine si caprine gasite neidentificate in momentul inspectiei, daca a putut
fi stabilita originea, cu respectarea si aplicarea prevederilor legale privind identificarea si inregistrarea animalelor;

— sa remedieze neconformitatile din Baza nationala de date, dupa caz.

9. Plata tarifului de inspectie a exploatatiilor nonprofesionale si a animalelor din aceste exploatatii, prevazut in anexa nr. 3 la
Hotararea Guvernului nr. 1.156/2013 pentru aprobarea actiunilor sanitar-veterinare cuprinse in Programul actiunilor de
supraveghere, prevenire, control si eradicare a bolilor la animale, a celor transmisibile de la animale la om, protectia animalelor
si protectia mediului, de identificare si Tnregistrare a bovinelor, suinelor, ovinelor, caprinelor si ecvideelor, a actiunilor prevazute
in Programul de supraveghere si control in domeniul sigurantei alimentelor, precum si a tarifelor aferente acestora, cu modificérile
si completarile ulterioare, este conditionata de operarea in Baza nationalé de date a miscarilor declarate de detinator cu ocazia
inspectiei exploatatiei si a animalelor din exploatatie.

10. In cazul in care au fost impuse restrictii asupra exploatatiei, iar medicul veterinar de libera practica imputernicit nu poate
opera miscarile in Baza nationala de date in perioada de desfasurare a inspectiilor, notifica DSVSA judeteana. Medicul veterinar
de libera practica imputernicit va opera miscarile in Baza nationala de date dupa ridicarea restrictiei. DSVSA judeteana va accepta
aceste exploatatii la decont si va urmari ca medicul veterinar de libera practica imputernicit sa finalizeze operarea in Baza
nationala de date, imediat ce neconformitatile au fost remediate, iar restrictiile au fost ridicate.”
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6. La anexa nr. 2 capitolul ll, la tabelul de la litera D — Controlul oficial al unitatilor care proceseaza, depoziteaza
si valorifica produse de origine nonanimala, numerele curente 6 si 30 se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

,6.|Prelucrarea si conservarea fructelor si legumelor

30.|Depozite de legume si fructe”

7. La anexa nr. 2 capitolul Il, la tabelul de Ia litera D — Controlul oficial al unitatilor care proceseaza, depoziteaza si
valorifica produse de origine nonanimala, dupa numarul curent 42 se introduce un nou numar curent, numarul curent 43,
cu urmatorul cuprins:

,43.|Producatori primari care valorifica produse primare de origine nonanimala **)”

8. La anexa nr. 2 capitolul I, nota inserata dupa tabelul de la litera D — Controlul oficial al unitatilor
care proceseaza, depoziteaza si valorifica produse de origine nonanimala, marcata cu **), se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,*) Controlul oficial al unitatilor prevazute la nr. crt. 43 (Producatori primari care valorifica produse primare de origine
nonanimald) se realizeaza conform frecventelor si instructiunilor urméatoare:

Tip unitate Suprafata Tip produs Frecventa controalelor
Producatori primari care valorifica | 0,3 — 1 ha [Legume cu frunze verzi ce se 1/an la minimum 5 unitati pe judet
produse primare de origine consuma de obicei crude, rosii;
gonar|1t|_mala md:ferent Eie rped|ul peste 1 ha legume cu bulbi si tulpini; pepeni 1/an la minimum 10 unitati pe judet,
e cultivare (solar, sera, camp unde este cazul
deschis) . — . — —
Indiferent |Fructe moi destinate consumului 1/an la minimum 3 unitati pe judet
direct (capsuni, zmeura, coacaze,
visine, cirese etc.), alte tipuri de
fructe
Indiferent |Cereale destinate consumului 1/an de la minimum 2 unitati pe judet
uman

— controalele oficiale se efectueaza pentru verificarea conformitatii operatorilor cu dispozitiile aplicabile productiei primare
a alimentelor de origine nonanimala prevazute la anexa nr. 1 la Regulamentul (CE) nr. 852/2004, cu amendamentele ulterioare;

— la stabilirea planurilor de control de la nivel judetean/municipiului Bucuresti se vor utiliza bazele de date privind
producatorii primari detinute de structuri judetene ale Agentiei Nationale pentru Cadastru si Publicitate Imobiliara si/sau Ministerul
Agriculturii si Dezvoltarii Rurale si primarii si se vor lua in considerare criterii precum: numarul operatorilor cu acelasi tip de activitate,
capacitatea de productie, numarul de consumatori, ponderea produselor in regimul alimentar, disponibilitatea sezoniera a
produselor alimentare, programul de autocontrol al operatorului, schemele de certificare obtinute de operator, riscuri asociate
anumitor etape din lantul alimentar, riscuri asociate anumitor categorii de alimente, rezultatele controalelor anterioare, conditiile
climatice si altele.”

Art. ll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Presedintele Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor,
Robert Viorel Chioveanu

Bucuresti, 8 ianuarie 2021.
Nr. 8.
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