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D E C I Z I I  A L E  C U R Ț I I  C O N S T I T U Ț I O N A L E

CURTEA CONSTITUȚIONALĂ

D E C I Z I A  Nr. 663

din 29 septembrie 2020

referitoare la excepția de neconstituționalitate a prevederilor cuprinse în nota aferentă 

anexei nr. II/2 la Legea-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitară a personalului plătit 

din fonduri publice, ale art. 15 din anexa nr. III la Legea-cadru nr. 284/2010 privind 

salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice și ale art. 14 din anexa nr. II 

la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice
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Valer Dorneanu — președinte

Cristian Deliorga — judecător

Marian Enache — judecător

Daniel Marius Morar — judecător

Mona-Maria Pivniceru — judecător

Gheorghe Stan — judecător

Livia Doina Stanciu — judecător

Elena-Simina Tănăsescu — judecător

Varga Attila — judecător

Simina Popescu-Marin — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror

Sorin-Ioan-Daniel Chiriazi.

1. Pe rol se află soluționarea excepției de neconstituționalitate

a prevederilor cuprinse în anexa nr. II/2 la Legea-cadru

nr. 330/2009 privind salarizarea unitară a personalului plătit din

fonduri publice, art. 15 din anexa nr. III la Legea-cadru

nr. 284/2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit din

fonduri publice și ale art. 14 din anexa nr. II la Legea-cadru

nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri

publice, excepție ridicată de Nicoleta Sîrbu și Gabriela Birou în

Dosarul nr. 9.320/3/2017 (număr în format vechi 4.382/2018) al

Curții de Apel București — Secția a VII-a pentru cauze privind

conflicte de muncă și asigurări sociale și care formează obiectul

Dosarului Curții Constituționale nr. 681D/2019.

2. La apelul nominal lipsesc părțile. Procedura de citare este

legal îndeplinită.

3. Cauza fiind în stare de judecată, președintele Curții acordă

cuvântul reprezentantului Ministerului Public, care pune

concluzii de respingere a excepției de neconstituționalitate, ca

inadmisibilă, sens în care arată că, în realitate, criticile de

neconstituționalitate vizează aspecte referitoare la aplicarea

dispozițiilor legale privind sporurile pentru condițiile deosebite

de muncă, ceea ce excedează controlului de constituționalitate.

De asemenea, arată că prevederile de lege criticate nu încalcă

art. 41 din Constituție, care prevede dreptul la un salariu minim,

fără a cuprinde referiri la cuantumul acestuia.

C U R T E A,

având în vedere actele și lucrările dosarului, reține următoarele:

4. Prin Încheierea din 15 februarie 2019, pronunțată în

Dosarul nr. 9.320/3/2017 (număr în format vechi 4.382/2018),

Curtea de Apel București — Secția a VII-a pentru cauze

privind conflicte de muncă și asigurări sociale a sesizat

Curtea Constituțională cu excepția de neconstituționalitate

a prevederilor cuprinse în anexa nr. II/2 la Legea-cadru

nr. 330/2009 privind salarizarea unitară a personalului plătit

din fonduri publice, art. 15 din anexa nr. III la Legea-cadru

nr. 284/2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit

din fonduri publice și ale art. 14 din anexa nr. II la Legea-

cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din

fonduri publice. Excepția a fost ridicată de Nicoleta Sîrbu și

Gabriela Birou într-o cauză având ca obiect pretenții.

5. În motivarea excepției de neconstituționalitate

autoarele acesteia susțin, în esență, că prevederile de lege

criticate instituie o discriminare a angajaților, lăsând la

aprecierea ordonatorilor de credite acordarea de sporuri

prevăzute de lege. Se mai arată că prevederile legale criticate

nu sunt în niciun fel previzibile, introduc arbitrariul în sistemul

public de salarizare și pun salariații la „mila” ordonatorilor de

credite, care, cu încălcarea dreptului la muncă și a egalității

acestora în fața legii, sunt liberi să decidă ce sporuri le acordă.

De asemenea, autoarele excepției susțin că au calitatea de

personal sanitar, fiind angajate în cadrul compartimentului

Laborator al Spitalului Județean Ilfov, și în cursul anului 2017

s-au adresat instanței de judecată pentru a obține sporul de risc

prevăzut de anexa nr. 2, lit. A pct. 8, din Ordinul ministrului

sănătății nr. 547/2010 pentru aprobarea Regulamentului privind

acordarea sporurilor la salariile de bază, în conformitate cu

prevederile notei din anexa nr. II/2 la Legea-cadru nr. 330/2009

privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri

publice, ținând seama de faptul că, în activitatea lor, sunt expuse

la riscul de infectare HIV/SIDA, lucrând teste pentru depistarea

acestui virus. Instanța de judecată a respins cererea de

chemare în judecată considerând, în esență, că sporul de risc

are caracter facultativ și că ordonatorul de credite este liber să

stabilească cui îi este acordat, în condițiile articolului menționat

anterior, interpretare pe care autoarele excepției o consideră

neconstituțională.

6. Curtea de Apel București — Secția a VII-a pentru cauze

privind conflicte de muncă și asigurări sociale consideră că

excepția de neconstituționalitate este neîntemeiată. Invocă

aspecte din jurisprudența Curții Constituționale și a Curții

Europene a Drepturilor Omului și arată că dispozițiile de lege

criticate, potrivit cărora pot fi acordate anumite categorii de

sporuri, în raport cu condițiile în care se desfășoară activitatea,

nu sunt prin însuși conținutul lor contrare art. 16 alin. (1) din

Constituție, deoarece nu prevăd discriminări sau privilegii care

să constea în excluderea nejustificată de la un drept sau în

acordarea unui avantaj nejustificat. Este evident că, atât timp

cât condițiile prevăzute de lege pentru acordarea sporului sunt

identice, tratamentul juridic trebuie să fie identic, însă, dacă în

anumite cazuri nu sunt îndeplinite condițiile prevăzute de lege,

tratamentul juridic nu poate fi decât unul diferit. Instanța

judecătorească reține că autoarele excepției sunt nemulțumite

de condițiile în care se poate acorda sporul pentru condiții de

muncă, sens în care invocă acte normative prin care sunt

stabilite condiții de acordare a acestor sporuri. Instanța

judecătorească precizează că acordarea sporului pentru condiții

de muncă are la bază criterii și condiții clare, rezonabile și

obiective de acordare, cum sunt buletinele de determinare sau,

după caz, expertizare, emise de autoritățile abilitate în acest



sens. Referitor la încălcarea art. 41 din Constituție, instanța

reține că acordarea anumitor sporuri reprezintă o opțiune a

legiuitorului, care are dreptul de a elabora măsuri de politică

legislativă în domeniul salarizării în concordanță cu condițiile

economice și sociale existente la un moment dat. Totodată,

potrivit jurisprudenței Curții Constituționale, sporurile, premiile și

alte stimulente reprezintă drepturi salariale suplimentare, nu

drepturi fundamentale, consacrate și garantate de Constituție.

Legiuitorul este în drept să instituie anumite sporuri la

indemnizațiile și salariile de bază, premii periodice și alte

stimulente, pe care le poate diferenția în funcție de categoriile de

personal cărora li se acordă, le poate modifica în diferite

perioade de timp, le poate suspenda sau chiar anula.

7. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,

încheierea de sesizare a fost comunicată președinților celor

două Camere ale Parlamentului, Guvernului și Avocatului

Poporului, pentru a-și exprima punctele de vedere asupra

excepției de neconstituționalitate.

8. Președinții celor două Camere ale Parlamentului,

Guvernul și Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor

de vedere asupra excepției de neconstituționalitate.

C U R T E A,

examinând încheierea de sesizare, raportul întocmit de

judecătorul-raportor, concluziile procurorului, prevederile legale

criticate, raportate la dispozițiile Constituției, precum și Legea

nr. 47/1992, reține următoarele:

9. Curtea Constituțională a fost legal sesizată și este

competentă, potrivit dispozițiilor art. 146 lit. d) din Constituție,

precum și ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 și 29 din Legea

nr. 47/1992, să soluționeze excepția de neconstituționalitate.

10. Obiectul excepției de neconstituționalitate, astfel cum

rezultă din dispozitivul încheierii de sesizare, îl constituie

prevederile cuprinse în „anexa nr. II/2 la Legea-cadru

nr. 330/2009 privind salarizarea unitară a personalului plătit din

fonduri publice, art. 15 din anexa nr. III la Legea-cadru

nr. 284/2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit din

fonduri publice și ale art. 14 din anexa nr. II la Legea-cadru

nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri

publice”. Din examinarea considerentelor actului de sesizare și

a notelor scrise ale autoarelor excepției rezultă că, în realitate,

criticile de neconstituționalitate vizează prevederile cuprinse în

nota aferentă anexei nr. II/2: Unități Sanitare de Asistență
Socială și de Asistență Medico-Socială la Legea-cadru

nr. 330/2009, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I,

nr. 762 din 9 noiembrie 2009, în art. 15 din anexa nr. III: Familia
Ocupațională de Funcții Bugetare „Sănătate” la Legea-cadru

nr. 284/2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit din

fonduri publice, publicată în Monitorul Oficial al României,

Partea I, nr. 877 din 28 decembrie 2010 și cele ale art. 14 din

anexa nr. II: Familia Ocupațională de Funcții Bugetare „Sănătate
și Asistență Socială” la Legea-cadru nr. 153/2017, publicată în

Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 492 din 28 iunie 2017.

11. Curtea observă că Legea-cadru nr. 330/2009 a fost

abrogată prin art. 39 lit. w) din capitolul IV din

Legea-cadru nr. 284/2010 și că Legea-cadru nr. 284/2010 a fost

abrogată prin art. 44 alin. (1) pct. 9 din Legea-cadru

nr. 153/2017. Însă, având în vedere Decizia Curții

Constituționale nr. 766 din 15 iunie 2011, publicată în Monitorul

Oficial al României, Partea I, nr. 549 din 3 august 2011, Curtea

urmează a reține ca obiect al excepției și aceste prevederi de

lege, care au următorul cuprins:

— prevederile cuprinse în nota aferentă anexei nr. II/2 la

Legea-cadru nr. 330/2009 reglementează sporuri și alte drepturi

specifice, sporuri pentru condiții deosebite de muncă în cazul

personalului din „Unități Sanitare de Asistență Socială și de

Asistență Medico-Socială”;

— art. 15 din anexa nr. III: Familia Ocupațională de Funcții
Bugetare „Sănătate” la Legea-cadru nr. 284/2010 privind

salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice:

„(1) În unitățile de asistență socială/centre cu sau fără cazare, în
raport cu condițiile în care se desfășoară activitatea, pot fi
acordate, cu respectarea prevederilor legale, următoarele
categorii de sporuri:

a) pentru condiții deosebit de periculoase, un spor de până
la 75% din salariul de bază, corespunzător timpului lucrat la
locurile de muncă respective;

b) pentru condiții grele de muncă, un spor de până la 15% din
salariul de bază, corespunzător timpului lucrat la locurile de
muncă respective;

c) pentru personalul care lucrează în unități de asistență
socială aflate în localități izolate situate la altitudine, care au căi
de acces dificile sau unde atragerea personalului se face cu
greutate, un spor de până la 20% din salariul de bază;

d) pentru condiții periculoase sau vătămătoare, un spor de
până la 15% din salariul de bază, corespunzător timpului lucrat
la locurile de muncă respective;

e) pentru activități care se desfășoară în condiții deosebite,
cum ar fi stres sau risc, un spor de până la 15% din salariul de
bază, corespunzător timpului lucrat la locurile de muncă
respective.

(2) Locurile de muncă, categoriile de personal, mărimea
concretă a sporului, precum și condițiile de acordare a acestuia
se stabilesc de către ordonatorul de credite, cu consultarea
sindicatelor sau, după caz, a reprezentanților salariaților, în limita
prevederilor din regulamentul elaborat potrivit prezentei legi,
având la bază buletinele de determinare sau, după caz,
expertizare, emise de către autoritățile abilitate în acest sens.

(3) Sporurile prevăzute la alin. (1) lit. d) și e) nu pot fi
acordate cumulat aceleiași persoane.”;

— art. 14 din anexa nr. II: Familia Ocupațională de Funcții
Bugetare „Sănătate și Asistență Socială” la Legea-cadru

nr. 153/2017: „(1) În unitățile de asistență socială/centre cu sau
fără cazare, în raport cu condițiile în care se desfășoară
activitatea, pot fi acordate, cu respectarea prevederilor legale,
următoarele categorii de sporuri:

a) pentru condiții deosebit de periculoase, personalul care își
desfășoară activitatea în centrele de recuperare și reabilitare
neuropsihiatrică/alte centre rezidențiale pentru persoane cu
afecțiuni neuropsihiatrice, în module de reabilitare
comportamentală, precum și personalul din unitățile de asistență
socială în care sunt îngrijiți bolnavii cu TBC, SIDA sau cu nevoi de
recuperare neuromotorie, neuropsihomotorie, neuromusculară și
neurologic, un spor de până la 75% din salariul de bază,
corespunzător timpului lucrat la locurile de muncă respective;

b) pentru condiții grele de muncă, un spor de până la 15% din
salariul de bază, corespunzător timpului lucrat la locurile de
muncă respective;

c) pentru personalul care lucrează în unități de asistență
socială aflate în localități izolate, situate la altitudine, care au căi
de acces dificile sau unde atragerea personalului se face cu
greutate, un spor de până la 20% din salariul de bază;

d) pentru condiții periculoase sau vătămătoare, un spor de
până la 15% din salariul de bază, corespunzător timpului lucrat
la locurile de muncă respective;

e) pentru activități care se desfășoară în condiții deosebite,
cum ar fi stres sau risc, un spor de până la 15% din salariul de
bază, corespunzător timpului lucrat la locurile de muncă
respective;

f) pentru al II-lea copil dat în plasament, asistenții maternali
profesioniști pot beneficia de un spor de până la 15% din salariul
de bază;
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g) pentru asigurarea continuității în muncă, asistenții
maternali profesioniști pot beneficia de un spor de până la 7,5%
din salariul de bază.

(2) Locurile de muncă, categoriile de personal, mărimea
concretă a sporului, precum și condițiile de acordare a acestuia
se stabilesc de către ordonatorul de credite, cu consultarea
sindicatelor sau, după caz, a reprezentanților salariaților, în limita
prevederilor din regulamentul elaborat potrivit prezentei legi,
având la bază buletinele de determinare sau, după caz,
expertizare, emise de către autoritățile abilitate în acest sens.

(3) Sporurile prevăzute la alin. (1) lit. d) și e) nu pot fi
acordate cumulat aceleiași persoane.”

12. Autoarele excepției de neconstituționalitate consideră că

prevederile de lege criticate contravin dispozițiilor din Constituție

cuprinse în art. 16 privind egalitatea în drepturi și art. 41 privind

munca și protecția socială a muncii.

13. Examinând excepția de neconstituționalitate, Curtea

reține că prevederile cuprinse în nota aferentă anexei nr. II/2:

Unități Sanitare de Asistență Socială și de Asistență Medico-
Socială la Legea-cadru nr. 330/2009 instituie reguli privind

sporurile pentru condițiile deosebite de muncă aplicabile

personalului care își desfășoară activitatea în unități sanitare de

asistență socială și de asistență medico-socială. Astfel, potrivit

pct. 3 din nota aferentă anexei nr. II/2 la Legea-cadru

nr. 330/2009, locurile de muncă, categoriile de personal,

mărimea concretă a sporurilor, precum și condițiile de acordare

a acestora se stabilesc prin regulament aprobat prin ordin al

ministrului sănătății, cu consultarea sindicatelor semnatare ale

contractului colectiv de muncă la nivel de ramură sanitară, cu

avizul Ministerului Muncii, Familiei și Protecției Sociale și al

Ministerului Finanțelor Publice. De asemenea, pct. 1 lit. b) din

nota aferentă anexei nr. II/2 la Legea-cadru nr. 330/2009

stabilește că, în raport cu condițiile în care se desfășoară

activitatea, pot fi acordate, cu respectarea prevederilor legale,

sporuri pentru condiții deosebit de periculoase, iar, în acest caz,

nivelul sporului se stabilește de conducerea fiecărei unități

sanitare cu personalitate juridică de comun acord cu sindicatele

reprezentative semnatare ale contractului colectiv de muncă la

nivel de ramură sanitară și cu încadrarea în cheltuielile de

personal aprobate în bugetul de venituri și cheltuieli. În esență,

Curtea reține că legiuitorul deleagă ministrului sănătății stabilirea

locurilor de muncă, a categoriilor de personal, a mărimii

concrete, precum și a condițiilor de acordare a sporurilor pentru

condiții de muncă, în acest sens fiind emis Ordinul ministrului

sănătății nr. 547 din 26 mai 2010 pentru aprobarea

Regulamentului privind acordarea sporurilor la salariile de bază,

în conformitate cu prevederile notei din anexa nr. II/2 la Legea-

cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitară a personalului

plătit din fonduri publice, publicat în Monitorul Oficial al

României, Partea I, nr. 370 din 4 iunie 2010.

14. În același timp, Curtea reține că, în cazul sporului pentru

condiții deosebit de periculoase, legiuitorul a încredințat

conducerii fiecărei unități sanitare cu personalitate juridică rolul

de a stabili nivelul sporului, de comun acord cu sindicatele

reprezentative semnatare ale contractului colectiv de muncă la

nivel de ramură sanitară și cu încadrarea în cheltuielile de

personal aprobate în bugetul de venituri și cheltuieli, angajatorul

fiind obligat să respecte dispozițiile Legii-cadru nr. 330/2009 și

cele cuprinse în Ordinul ministrului sănătății nr. 547 din 26 mai

2010.

15. În jurisprudența sa, Curtea a statuat că sporurile, premiile

și alte stimulente reprezintă drepturi salariale suplimentare, nu

drepturi fundamentale, consacrate și garantate de Constituție.

Legiuitorul este în drept să instituie anumite sporuri la

indemnizațiile și salariile de bază, premii periodice și alte

stimulente, pe care le poate diferenția în funcție de categoriile de

personal cărora li se acordă, le poate modifica în diferite

perioade de timp, le poate suspenda sau chiar anula. În acest

sens sunt și deciziile Curții Constituționale nr. 1.601 din

9 decembrie 2010 și nr. 1.615 din 20 decembrie 2011, publicate

în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 91 din 4 februarie

2011 și, respectiv, nr. 99 din 8 februarie 2012.

16. De asemenea, în jurisprudența sa, Curtea Constituțională

a statuat că principiul egalității în drepturi presupune instituirea

unui tratament egal pentru situații care, în funcție de scopul

urmărit, nu sunt diferite (a se vedea, spre exemplu, Decizia

plenului Curții Constituționale nr. 1 din 8 februarie 1994,

publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 69 din

16 martie 1994).

17. Aplicând aceste considerente de principiu în prezenta

cauză, Curtea constată că prevederile de lege criticate dau

expresie opțiunii legiuitorului în materia reglementării sporului

pentru condiții deosebite de muncă, inclusiv a sporului pentru

condiții deosebit de periculoase, fără a încălca principiul egalității

în drepturi. Astfel, textul de lege criticat nu instituie, per se,

discriminări în cadrul aceleiași categorii de personal, ci vizează

în mod egal toți destinatarii normei, potențiali beneficiari ai

sporurilor pentru condiții de muncă, fără privilegii sau

discriminări pe considerente arbitrare.

18. De asemenea, Curtea precizează că libertatea de

reglementare a legiuitorului este limitată de prevederile

constituționale referitoare la egalitatea în drepturi a cetățenilor,

astfel că toți cetățenii care îndeplinesc condițiile acordării

sporurilor pentru condiții deosebite de muncă, inclusiv a sporului

pentru condiții deosebit de periculoase, trebuie să se bucure în

mod egal de acest drept. În consecință, Curtea constată că

prevederile legale supuse controlului de constituționalitate nu

încalcă dispozițiile art. 16 din Constituție.

19. Referitor la invocarea, în susținerea criticii de

neconstituționalitate, a prevederilor art. 41 din Constituție,

Curtea constată că aceasta nu poate fi reținută. Departe de a

constitui o îngrădire a prevederilor constituționale privind dreptul

la muncă și protecția socială a muncii, dispozițiile de lege

supuse controlului de constituționalitate nu prevăd că nu se

acordă sporul pentru condiții de muncă, ci, dimpotrivă, dând

expresie preocupării legiuitorului pentru a asigura măsuri de

sănătate la locul de muncă, stabilesc posibilitatea acordării

acestui spor, în condițiile pe care legea le instituie. Prin urmare,

instituirea prin prevederile de lege criticate a unor reguli privind

acordarea sporurilor pentru condiții de muncă, inclusiv a sporului

pentru condiții deosebit de periculoase, nu echivalează cu

încălcarea art. 41 din Constituție.

20. Totodată, pretinsele situații de discriminare invocate de

autoarele excepției și susținerile privind încălcarea dreptului la

salariu egal pentru muncă egală nu sunt izvorâte din conținutul

normativ al dispozițiilor de lege criticate, ci din aplicarea diferită

a normei, la cazuri concrete ce vizează categoria de personal

care solicită acordarea sporului pentru condiții deosebit de

periculoase. Or, modalitatea concretă de stabilire a nivelului

sporului pentru condiții deosebit de periculoase de către

angajator reprezintă o problemă ce ține de soluționarea fondului

cauzei de către instanța judecătorească, în raport cu

circumstanțele concrete ale speței, fără a fi de resortul

contenciosului constituțional.

21. În continuare, examinând excepția de

neconstituționalitate a dispozițiilor art. 15 din anexa nr. III la

Legea-cadru nr. 284/2010 și ale art. 14 din anexa nr. II la

Legea-cadru nr. 153/2017, Curtea reține că normele legale

evocate reglementează cu privire la categorii de sporuri ce pot

fi acordate personalului care își desfășoară activitatea în

unitățile de asistență socială/centre cu sau fără cazare, în raport

cu condițiile în care se desfășoară activitatea. Or, astfel cum

rezultă din considerentele încheierii de sesizare a Curții

Constituționale și din notele scrise ale autoarelor excepției,
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acestea au calitatea de personal sanitar, fiind angajate în cadrul

compartimentului Laborator al Spitalului Județean Ilfov. Întrucât

angajatorul autoarelor excepției nu se încadrează în categoria

unităților de asistență socială/centre cu sau fără cazare, ci în

categoria unităților sanitare, prevederile legale invocate nu au

legătură cu soluționarea cauzei în care a fost invocată excepția,

în sensul că nu sunt aplicabile în cauză.

22. Cu privire la condiția de admisibilitate a excepției de

neconstituționalitate, referitoare la „legătura cu soluționarea
cauzei”, Curtea Constituțională a statuat că aceasta presupune

atât aplicabilitatea textului criticat în cauza dedusă judecății, cât

și necesitatea invocării excepției de neconstituționalitate, în

scopul restabilirii stării de legalitate, condiții ce trebuie întrunite

cumulativ, pentru a fi satisfăcute exigențele pe care le stabilesc

dispozițiile art. 29 alin. (1) din Legea nr. 47/1992 în privința

pertinenței excepției de neconstituționalitate în desfășurarea

procesului (a se vedea, de exemplu, Decizia nr. 303 din 5 iunie

2014, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 508

din 8 iulie 2014).

23. În aceste condiții, Curtea constată că dispozițiile art. 15

din anexa nr. III la Legea-cadru nr. 284/2010 și ale art. 14 din

anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 nu îndeplinesc condiția

de admisibilitate referitoare la „legătura cu soluționarea cauzei”,
prevăzută de art. 29 alin. (1) din Legea nr. 47/1992, astfel încât

excepția de neconstituționalitate a acestor prevederi legale este

inadmisibilă.
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24. Pentru considerentele expuse mai sus, în temeiul art. 146 lit. d) și al art. 147 alin. (4) din Constituție, al art. 1—3, al

art. 11 alin. (1) lit. A.d) și al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

C U R T E A  C O N S T I T U Ț I O N A L Ă

În numele legii

D E C I D E:

1. Respinge, ca neîntemeiată, excepția de neconstituționalitate ridicată de Nicoleta Sîrbu și Gabriela Birou în Dosarul

nr. 9.320/3/2017 (număr în format vechi 4.382/2018) al Curții de Apel București — Secția a VII-a pentru cauze privind conflicte de

muncă și asigurări sociale și constată că prevederile cuprinse în nota aferentă anexei nr. II/2 la Legea-cadru nr. 330/2009 privind

salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice sunt constituționale în raport cu criticile formulate.

2. Respinge, ca inadmisibilă, excepția de neconstituționalitate a prevederilor art. 15 din anexa nr. III la Legea-cadru

nr. 284/2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice și ale art. 14 din anexa nr. II la Legea-cadru

nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, excepție ridicată de aceleași autoare în același dosar al

aceleiași instanțe judecătorești.

Definitivă și general obligatorie.

Decizia se comunică Curții de Apel București — Secția a VII-a pentru cauze privind conflicte de muncă și asigurări sociale

și se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I.

Pronunțată în ședința din data de 29 septembrie 2020.

PREȘEDINTELE CURȚII CONSTITUȚIONALE

prof. univ. dr. VALER DORNEANU

Magistrat-asistent,

Simina Popescu-Marin

CURTEA CONSTITUȚIONALĂ

D E C I Z I A  Nr. 744

din 8 octombrie 2020 

referitoare la excepția de neconstituționalitate a prevederilor art. 25 alin. (1) și ale art. 38 alin. (3)

lit. a) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice

Valer Dorneanu — președinte

Cristian Deliorga — judecător

Marian Enache — judecător

Daniel-Marius Morar — judecător

Mona-Maria Pivniceru — judecător

Gheorghe Stan — judecător

Livia-Doina Stanciu — judecător

Elena-Simina Tănăsescu — judecător

Varga Attila — judecător

Cosmin-Marian Văduva — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror

Liviu Drăgănescu.

1. Pe rol se află soluționarea excepției de neconstituționalitate

a prevederilor art. 25 și ale art. 38 din Legea-cadru nr. 153/2017

privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice,

excepție ridicată de Carmen Petra Popescu în Dosarul

nr. 1.146/87/2018 al Tribunalului Teleorman — Secția conflicte

de muncă, asigurări sociale și contencios administrativ fiscal,

Completul specializat pentru contencios administrativ și fiscal, și

care formează obiectul Dosarului Curții Constituționale

nr. 2.261D/2018.

2. La apelul nominal lipsesc părțile. Procedura de citare este

legal îndeplinită.

3. Cauza fiind în stare de judecată, președintele Curții acordă

cuvântul reprezentantului Ministerului Public, care pune

concluzii de menținere a jurisprudenței Curții Constituționale. 

C U R T E A,

având în vedere actele și lucrările dosarului, reține următoarele:

4. Prin Încheierea din 15 noiembrie 2018, pronunțată în

Dosarul nr. 1.146/87/2018, Tribunalul Teleorman — Secția
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conflicte de muncă, asigurări sociale și contencios

administrativ fiscal, Completul specializat pentru contencios

administrativ și fiscal, a sesizat Curtea Constituțională cu

excepția de neconstituționalitate a dispozițiilor art. 25 și art. 38

din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului plătit din fonduri publice. Excepția a fost ridicată

de Carmen Petra Popescu, reclamantă într-un litigiu având ca

obiect acordarea sporurilor prevăzute de art. 4 și art. 5 din

capitolul VIII din anexa nr. V la Legea-cadru nr. 153/2017.

5. În motivarea excepției de neconstituționalitate se arată

că la nivelul instanțelor și al parchetelor de pe lângă acestea s-a

creat o stare de discriminare ca urmare a aplicării Legii-cadru

nr. 153/2017, în sensul că salariile personalului auxiliar de

specialitate sunt calculate în mod diferit. Art. 38 alin. (3) lit. a)

din Legea-cadru nr. 153/2017 este discriminatoriu, întrucât

încalcă principiile statuate la art. 6 lit. b) și c) din Legea-cadru

nr. 153/2017. Autoarea precizează că art. 5 din capitolul VIII al

anexei nr. V la Legea-cadru nr. 153/2017 prevede acordarea a

două sporuri, de suprasolicitare neuropsihică și de

confidențialitate. În cazul său acestea nu au fost distinct

prevăzute, ci au fost cumulate, stabilindu-se o singură sumă, iar

procentul sporurilor aplicate este de 15%, adică sub jumătate

din drepturile care se acordă personalului din justiție. În opinia

autoarei, art. 4 alin. (1) și art. 5 din capitolul VIII al anexei nr. V

la Legea-cadru nr. 153/2017 impun ca sporurile la care este

îndreptățit personalul auxiliar de specialitate să fie calculate și

acordate în întregime cumulat la salariul de bază. 

6. Autoarea excepției consideră că art. 25 din Legea-cadru

nr. 153/2017 este neconstituțional, deoarece prin aplicarea unui

cuantum al sporurilor de 45% la salariul de bază este imposibilă

respectarea Legii-cadru nr. 153/2017, fără a crea discriminări

contrare Constituției, cum, de altfel, s-a și întâmplat. De aceea

solicită modificarea art. 25 din Legea-cadru nr. 153/2017 după

cum urmează: Suma sporurilor, compensațiilor, adaosurilor,

primelor, premiilor și indemnizațiilor, inclusiv cele pentru hrană

și vacanță, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare

ordonator de credite nu poate depăși 45% din suma salariilor

de bază, a soldelor de funcție/salariilor de funcție, soldelor de

grad/salariilor gradului profesional deținut, gradațiilor și a

soldelor de comandă/salariilor de comandă, a indemnizațiilor de

încadrare și a indemnizațiilor lunare, după caz (în prezent, art. 25

din Legea-cadru nr. 153/2017 stabilește o limită de 30%).

7. De asemenea, autoarea excepției apreciază că art. 38 din

Legea-cadru nr. 153/2017 este neconstituțional, deoarece prin

majorarea cu 25% a sporurilor avute în decembrie 2017,

valoarea reală a acestora este cuprinsă între 20—30%, și nu

45%, așa cum beneficiază personalul care deja a ajuns la

salariul din 2022. Autoarea se consideră discriminată dintr-o

dublă perspectivă. Mai întâi, pentru că salariul pe care îl are este

mult inferior celui din 2022. În al doilea rând, pentru că sporurile

la salariul său de bază (22%) sunt mult mai mici decât cele ale

colegilor autoarei (45%). Cu atât mai mult este vorba despre

discriminare, cu cât sunt afectate, cu precădere, persoanele cu

funcții de conducere, astfel încât s-a ajuns la situația ca un

grefier de ședință să aibă salariul mai mare decât un grefier-șef,

deși răspunderea acestora este diferită. 

8. Autoarea excepției a indicat, totodată, în susținerea

excepției și Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind

prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare,

Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European și a Consiliului

din 5 iulie 2006 privind punerea în aplicare a principiului egalității

de șanse și al egalității de tratament între bărbați și femei în

materie de încadrare în muncă și de muncă, Decizia nr. 23 din

26 septembrie 2016, pronunțată de Înalta Curte de Casație și

Justiție — Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept,

precum și hotărâri ale Curții Europene a Drepturilor Omului. 

9. Tribunalul Teleorman — Secția conflicte de muncă,

asigurări sociale și contencios administrativ fiscal,

Completul specializat pentru contencios administrativ și

fiscal, arată că excepția este neîntemeiată, fără a-și motiva,

însă, opinia.

10. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,

încheierea de sesizare a fost comunicată președinților celor

două Camere ale Parlamentului, Guvernului și Avocatului

Poporului, pentru a-și exprima punctele de vedere asupra

excepției de neconstituționalitate.

11. Președinții celor două Camere ale Parlamentului,

Guvernul și Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor

de vedere asupra excepției de neconstituționalitate. 

C U R T E A,

examinând încheierea de sesizare, raportul întocmit de

judecătorul-raportor, concluziile procurorului, prevederile legale

criticate, raportate la dispozițiile Constituției, precum și Legea

nr. 47/1992, reține următoarele:

12. Curtea Constituțională a fost legal sesizată și este

competentă, potrivit dispozițiilor art. 146 lit. d) din Constituție,

precum și ale art. l alin. (2), ale art. 2, 3, 10 și 29 din Legea

nr. 47/1992, să soluționeze excepția de neconstituționalitate.

13. Obiectul excepției de neconstituționalitate îl

constituie, potrivit dispozitivului încheierii de sesizare,

prevederile art. 25 și art. 38 din Legea-cadru nr. 153/2017

privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice,

publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 492 din

28 iunie 2017. Din examinarea considerentelor încheierii de

sesizare și a notelor scrise ale autoarei excepției, Curtea

observă că, în realitate, criticile de neconstituționalitate vizează

prevederile art. 25 alin. (1) și ale art. 38 alin. (3) lit. a) din Legea-

cadru nr. 153/2017, urmând să rețină ca obiect al excepției

aceste prevederi de lege, care au următorul cuprins: 

— Art. 25 alin. (1): „Suma sporurilor, compensațiilor,
adaosurilor, primelor, premiilor și indemnizațiilor, inclusiv cele
pentru hrană și vacanță, acordate cumulat pe total buget pentru
fiecare ordonator de credite nu poate depăși 30% din suma
salariilor de bază, a soldelor de funcție/salariilor de funcție,
soldelor de grad/salariilor gradului profesional deținut, gradațiilor
și a soldelor de comandă/salariilor de comandă, a indemnizațiilor
de încadrare și a indemnizațiilor lunare, după caz.”;

— Art. 38 alin. (3) lit. a): „Începând cu data de 1 ianuarie 2018
se acordă următoarele creșteri salariale: a) cuantumul brut al
salariilor de bază, soldelor de funcție/salariilor de funcție,
indemnizațiilor de încadrare, precum și cuantumul brut al
sporurilor, indemnizațiilor, compensațiilor, primelor, premiilor și al
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte,
potrivit legii, din salariul lunar brut, indemnizația brută de
încadrare, solda lunară/salariul lunar de care beneficiază
personalul plătit din fonduri publice se majorează cu 25% față de
nivelul acordat pentru luna decembrie 2017, fără a depăși limita
prevăzută la art. 25, în măsura în care personalul respectiv își
desfășoară activitatea în aceleași condiții;”.

14. În opinia autoarei excepției, prevederile de lege ce

formează obiectul excepției contravin dispozițiilor din Constituție

cuprinse în art. 16 privind egalitatea în drepturi și art. 14 din

Convenția pentru apărarea drepturilor omului și a libertăților

fundamentale referitor la interzicerea discriminării.

15. Examinând excepția de neconstituționalitate a

prevederilor art. 25 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017,

Curtea reține că acestea au mai format obiect al controlului de

constituționalitate, prilej cu care Curtea Constituțională a fixat

următoarele repere: (i) limitarea sporurilor, compensațiilor,

adaosurilor, primelor, premiilor și indemnizațiilor și a altor

drepturi, prevăzută de art. 25 din Legea-cadru nr. 153/2017, nu

echivalează cu diminuarea salariului de bază — paragraful 13



din Decizia nr. 697 din 31 octombrie 2019, publicată în Monitorul

Oficial al României, Partea I, nr. 26 din 15 ianuarie 2020, și

paragraful 24 din Decizia nr. 126 din 10 martie 2020, publicată

în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 514 din 16 iunie

2020); (ii) soluția legislativă criticată nu este o noutate în

sistemul juridic din România, ea fiind prevăzută și în art. 23

alin. (1) din Legea-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitară

a personalului plătit din fonduri publice și art. 22 alin. (1) din

Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitară a

personalului plătit din fonduri publice — paragraful 14 din

Decizia nr. 697 din 31 octombrie 2019; (iii) statul are deplina

legitimitate constituțională de a acorda sporuri, stimulente,

premii, adaosuri la salariul de bază personalului plătit din fonduri

publice, în funcție de veniturile bugetare pe care le realizează.

Acestea nu sunt drepturi fundamentale, ci drepturi salariale

suplimentare. Legiuitorul este în drept, totodată, să instituie

anumite sporuri la indemnizațiile și salariile de bază, premii

periodice și alte stimulente, pe care le poate diferenția în funcție

de categoriile de personal cărora li se acordă, le poate modifica

în diferite perioade de timp, le poate suspenda sau chiar anula —

Decizia nr. 697 din 31 octombrie 2019, paragraful 13 și Decizia

nr. 126 din 10 martie 2020, paragraful 24; (iv) regula limitării

sporurilor la un anumit cuantum reprezintă opțiunea legiuitorului,

exprimată în limitele prevăzute de Constituție și destinată a fi

aplicată în mod nediferențiat întregului personal plătit din fonduri

publice, fără privilegii și fără discriminări (Decizia nr. 697 din

31 octombrie 2019, paragraful 15 și Decizia nr. 126 din 10 martie

2020, paragraful 25).

16. Curtea observă că, în Decizia nr. 697 din 31 octombrie

2019, paragraful 17, prin care a respins, ca neîntemeiată,

excepția de neconstituționalitate a art. 25 alin. (1) din Legea-

cadru nr. 153/2017, a reținut că „autoarea excepției se axează

pe unele probleme rezultate din aplicarea dispozițiilor legale

criticate, prin evidențierea unor situații particulare, prin natura

lor, variabile, spre exemplu, numărul și categoriile de angajați în

cadrul unei instituții/autorități publice, care, în opinia sa, pot

genera diferențe în privința cuantumului sporurilor acordate

aceleiași categorii de personal care își desfășoară activitatea în

instituții diferite, în speță, judecătorii care își desfășoară

activitatea în tribunale diferite”. Curtea a respins criticile astfel

formulate, arătând că, la stabilirea nivelului veniturilor salariale,

trebuie avute în vedere prevederile art. 3 alin. (1) din Legea-

cadru nr. 153/2017, potrivit cărora „Gestionarea sistemului de
salarizare a personalului din instituțiile și autoritățile publice se

asigură de fiecare ordonator de credite” , și ale art. 3 alin. (4)

din Legea-cadru nr. 153/2017, potrivit căruia „Ordonatorii de
credite au obligația să stabilească salariile de bază/soldele de
funcție/salariile de funcție/soldele de grad/salariile gradului
profesional deținut, gradațiile, soldele de comandă/salariile de
comandă, indemnizațiile de încadrare/indemnizațiile lunare,
sporurile, alte drepturi salariale în bani și în natură prevăzute de
lege, (...) astfel încât să se încadreze în sumele aprobate cu
această destinație în bugetul propriu.” (a se vedea Decizia

nr. 697 din 31 octombrie 2019, paragraful 18).

17. Mai mult, Curtea a arătat că, în viziunea legiuitorului,

sporurile nu au întotdeauna un cuantum fix, ci variabil, fiind

stabilite de lege prin raportare la o limită maximă. Astfel, Curtea

a invocat art. 24 din Legea-cadru nr. 153/2017, potrivit căruia

„limita maximă a sporurilor, compensațiilor, indemnizațiilor,
adaosurilor, majorărilor, primelor, premiilor și a altor elemente
ale venitului salarial specific fiecărui domeniu de activitate este
prevăzută în prezenta lege și în anexele nr. I—VIII”. Ca atare,

Curtea a constatat că stabilirea cuantumului concret al sporurilor

și al venitului lunar se realizează de către fiecare ordonator de

credite, în limitele stabilite de lege, astfel încât să se încadreze

în sumele aprobate cu această destinație în bugetul propriu. O

asemenea soluție legislativă ține de dreptul exclusiv al

legiuitorului în materia salarizării personalului plătit din fonduri

publice, fără a fi contrară art. 4 și 16 din Constituție și nici art. 1

din Protocolul nr. 12 la Convenția pentru apărarea drepturilor

omului și a libertăților fundamentale referitor la interzicerea

generală a discriminării (Decizia nr. 697 din 31 octombrie 2019,

paragraful 19).

18. Distinct, însă, de aceste considerente prin care a stabilit

că prevederile art. 25 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 sunt

constituționale, Curtea observă că în prezenta cauză criticile

formulate de autoarea excepției pun un accent deosebit pe

modalitatea în care art. 25 alin. (1) și art. 38 alin. (3) lit. a) din

Legea-cadru nr. 153/2017 au fost aplicate în propria cauză. Mai

mult decât atât, autoarea propune chiar modificarea art. 25 din

Legea-cadru nr. 153/2017 astfel încât să fie constituțional.

19. Ținând seama de natura acestor critici, precum și de

jurisprudența constantă a Curții în sensul că sunt inadmisibile

acele excepții de neconstituționalitate care ridică probleme de

aplicare a legii, precum și cele prin care se propune modificarea

legislației, prezenta excepție de neconstituționalitate va fi

respinsă ca inadmisibilă.
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20. Pentru considerentele expuse mai sus, în temeiul art. 146 lit. d) și al art. 147 alin. (4) din Constituție, al art. 1—3, al

art. 11 alin. (1) lit. A.d) și al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

C U R T E A  C O N S T I T U Ț I O N A L Ă

În numele legii

D E C I D E:

Respinge, ca inadmisibilă, excepția de neconstituționalitate a prevederilor art. 25 alin. (1) și ale art. 38 alin. (3) lit. a) din

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, ridicată de Carmen Petra Popescu în Dosarul

nr. 1.146/87/2018 al Tribunalului Teleorman — Secția conflicte de muncă, asigurări sociale și contencios administrativ fiscal,

Completul specializat pentru contencios administrativ și fiscal.

Definitivă și general obligatorie.

Decizia se comunică Tribunalului Teleorman — Secția conflicte de muncă, asigurări sociale și contencios administrativ

fiscal, Completul specializat pentru contencios administrativ și fiscal, și se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I.

Pronunțată în ședința din data de 8 octombrie 2020.

PREȘEDINTELE CURȚII CONSTITUȚIONALE

prof. univ. dr. VALER DORNEANU

Magistrat-asistent,

Cosmin-Marian Văduva



A C T E  A L E  O R G A N E L O R  D E  S P E C I A L I T A T E

A L E  A D M I N I S T R A Ț I E I  P U B L I C E  C E N T R A L E

AUTORITATEA NAȚIONALĂ SANITARĂ VETERINARĂ ȘI PENTRU SIGURANȚA ALIMENTELOR

O R D I N

pentru modificarea și completarea Ordinului președintelui Autorității Naționale Sanitare Veterinare

și pentru Siguranța Alimentelor nr. 35/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare 

a Programului acțiunilor de supraveghere, prevenire, control și eradicare a bolilor la animale, 

a celor transmisibile de la animale la om, protecția animalelor și protecția mediului, 

de identificare și înregistrare a bovinelor, suinelor, ovinelor, caprinelor și ecvideelor, 

precum și a Normelor metodologice de aplicare a Programului de supraveghere și control 

în domeniul siguranței alimentelor

Văzând Referatul de aprobare nr. 4.901/2.913/1.013 din 2.12.2020, întocmit de Direcția generală pentru sănătatea și

bunăstarea animalelor, Direcția generală control oficial și Direcția generală siguranța alimentelor din cadrul Autorității Naționale

Sanitare Veterinare și pentru Siguranța Alimentelor, 

având în vedere prevederile Regulamentului (UE) 2017/625 al Parlamentului European și al Consiliului din 15 martie 2017

privind controalele oficiale și alte activități oficiale efectuate pentru a asigura aplicarea legislației privind alimentele și furajele,

a normelor privind sănătatea și bunăstarea animalelor, sănătatea plantelor și produsele de protecție a plantelor, de modificare a

Regulamentelor (CE) nr. 999/2001, (CE) nr. 396/2005, (CE) nr. 1.069/2009, (CE) nr. 1.107/2009, (UE) nr. 1.151/2012, (UE)

nr. 652/2014, (UE) 2016/429 și (UE) 2016/2.031 ale Parlamentului European și ale Consiliului, a Regulamentelor (CE) nr. 1/2005

și (CE) nr. 1.099/2009 ale Consiliului și a Directivelor 98/58/CE, 1999/74/CE, 2007/43/CE, 2008/119/CE și 2008/120/CE ale

Consiliului și de abrogare a Regulamentelor (CE) nr. 854/2004 și (CE) nr. 882/2004 ale Parlamentului European și ale Consiliului,

precum și a Directivelor 89/608/CEE, 89/662/CEE, 90/425/CEE, 91/496/CEE, 96/23/CE, 96/93/CE și 97/78/CE ale Consiliului și

a Deciziei 92/438/CEE a Consiliului, cu amendamentele ulterioare,

ținând cont de prevederile art. 6

3

și ale art. 10 lit. b) din Ordonanța Guvernului nr. 42/2004 pentru organizarea activității

sanitar-veterinare și pentru siguranța alimentelor, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 215/2004, cu modificările și

completările ulterioare,

în baza prevederilor art. 6 din Hotărârea Guvernului nr. 1.156/2013 pentru aprobarea acțiunilor sanitar-veterinare cuprinse

în Programul acțiunilor de supraveghere, prevenire, control și eradicare a bolilor la animale, a celor transmisibile de la animale la

om, protecția animalelor și protecția mediului, de identificare și înregistrare a bovinelor, suinelor, ovinelor, caprinelor și ecvideelor,

a acțiunilor prevăzute în Programul de supraveghere și control în domeniul siguranței alimentelor, precum și a tarifelor aferente

acestora, cu modificările și completările ulterioare,

în temeiul art. 3 alin. (1) și (3), precum și al art. 4 alin. (3) din Hotărârea Guvernului nr. 1.415/2009 privind organizarea și

funcționarea Autorității Naționale Sanitare Veterinare și pentru Siguranța Alimentelor și a unităților din subordinea acesteia,

cu modificările și completările ulterioare,

președintele Autorității Naționale Sanitare Veterinare și pentru Siguranța Alimentelor emite următorul ordin:
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Art. I. — Ordinul președintelui Autorității Naționale Sanitare

Veterinare și pentru Siguranța Alimentelor nr. 35/2016 privind

aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Programului

acțiunilor de supraveghere, prevenire, control și eradicare a

bolilor la animale, a celor transmisibile de la animale la om,

protecția animalelor și protecția mediului, de identificare și

înregistrare a bovinelor, suinelor, ovinelor, caprinelor și

ecvideelor, precum și a Normelor metodologice de aplicare a

Programului de supraveghere și control în domeniul siguranței

alimentelor, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I,

nr. 303 și 303 bis din 20 aprilie 2016, cu modificările și

completările ulterioare, se modifică și se completează după cum

urmează:

1. La anexa nr. 1, punctul 51 al notei se modifică și

va avea următorul cuprins:

„51. Autoritatea Națională Sanitară Veterinară și pentru

Siguranța Alimentelor va stabilii modalitatea de realizare a

inspecțiilor oficiale a exploatațiilor nonprofesionale, atât a celor

înregistrate, cât și a celor neînregistrate în registrul național al

exploatațiilor, în baza analizei rezultatelor obținute la inspecțiile

din anul 2020. Până la finalizarea acestei analize, Autoritatea

Națională Sanitară Veterinară și pentru Siguranța Alimentelor

decide ca inspecțiile în fiecare exploatație nonprofesională cu

scopul de a identifica animalele cu semne clinice de boli

transmisibile ale bovinelor, porcinelor, ovinelor și caprinelor să

se desfășoare cu respectarea procedurii aprobate de

președintele Autorității Naționale Sanitare Veterinare și pentru

Siguranța Alimentelor, în perioada 1 februarie—31 mai.”



2. La anexa nr. 1 capitolul I secțiunea 1, punctul 1 se modifică și va avea următorul cuprins:

„1. PROGRAMUL PENTRU MONITORIZAREA, CONTROLUL ȘI ERADICAREA PESTEI PORCINE CLASICE ÎN ROMÂNIA 

A. Supravegherea în exploatațiile comerciale, cu respectarea Normei sanitare veterinare privind condițiile de biosecuritate

în exploatațiile de suine, aprobată prin Ordinul președintelui Autorității Naționale Sanitare Veterinare și pentru Siguranța Alimentelor

nr. 20/2018 
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Exploatații comerciale autorizate sanitar-veterinar Exploatații comerciale de tip A

1 2

I. Supravegherea clinică I. Supravegherea clinică

1. Medicul de liberă practică împuternicit — când este solicitat

de proprietar și în vederea certificării mișcării porcinelor    

2. Medicul veterinar oficial — o dată pe an    

În mod obligatoriu se completează o fișă de inspecție clinică în

exploatație conform Deciziei 2002/106/CE a Comisiei din

1 februarie 2002 de aprobare a unui manual de diagnostic care

stabilește proceduri de diagnosticare, metode de prelevare de

probe și criterii de evaluare a testelor de laborator pentru

confirmarea pestei porcine clasice, cu modificările ulterioare.    

Exploatațiile comerciale care fac comerț intracomunitar cu porci

vii sunt supuse, în mod regulat, dar nu mai puțin de o dată la

patru luni, inspecțiilor efectuate de către DSVSA.    

Exploatațiile comerciale care fac comerț intracomunitar cu porci

vii sau livrează la abator porci pentru schimb intracomunitar cu

carne de porc și produse din carne de porc vor respecta

condițiile Deciziei 2013/764/UE de punere în aplicare a Comisiei

din 13 decembrie 2013 privind măsurile zoosanitare de

combatere a pestei porcine clasice în anumite state membre, cu

modificările și completările ulterioare.

1. Medicul veterinar de liberă practică împuternicit când este

solicitat de proprietar și în vederea certificării mișcării porcinelor

2. Medicul veterinar oficial — o dată pe an    

În mod obligatoriu se completează o fișă de inspecție clinică în

exploatație conform Deciziei 2002/106/CE a Comisiei, cu

modificările ulterioare.

II. Supravegherea serologică II. Supravegherea serologică

1. pasivă    

Pentru detecția anticorpilor virusului pestei porcine clasice prin

teste ELISA se prelevă probe de sânge de la scroafele care au

avortat peste rata de avort medie a fiecărei exploatații. Rata de

avorturi se calculează de către fiecare deținător de animale

odată cu întocmirea programului de biosecuritate.

1. pasivă    

— În vederea detecției anticorpilor virusului pestei porcine

clasice prin teste ELISA se prelevă probe de sânge de la toate

scroafele care au avortat.

2. activă*    

Se efectuează pentru detecția anticorpilor virusului pestei

porcine clasice prin teste ELISA, astfel:    

— în exploatațiile de creștere și îngrășare, de la toate categoriile

de porci se prelevă probe cu asigurarea prevalenței de 5% și a

confidenței de 95%, raportată la tot efectivul de animale;    

— în exploatațiile cu reproducție se prelevă probe de la toți vierii,

iar pentru restul categoriilor de porci, exceptând sugarii, se

prelevă probe cu asigurarea prevalenței de 5% și a confidenței

de 95%, raportată la tot restul efectivului de animale.

III. Supravegherea virusologică III. Supravegherea virusologică

Supraveghere pasivă    

Pentru efectuarea de teste Real Time RT-PCR:    

a) se recoltează probe de organe, atunci când numărul de porci

morți depășește rata mortalității zilnice**;    

b) se prelevă sânge pe EDTA de la porcii bolnavi cu semne

clinice care pot fi atribuite și pestei porcine clasice și de la

scroafele ce au avortat atunci când numărul lor crește peste rata

de îmbolnăviri medie a fiecărei ferme;    

c) se prelevă probe de organe de la porcii morți care au

prezentat semne clinice sau prezintă leziuni care pot fi atribuite

pestei porcine clasice, indiferent de rata mortalității;    

d) se recoltează probe de la toți avortonii.

Supraveghere pasivă    

Pentru efectuarea de teste Real Time RT-PCR:    

a) se prelevă probe de organe, dar nu de la mai mult de 10 porci

din fiecare categorie afectată;    

b) se prelevă sânge pe EDTA de la porcii bolnavi cu semne

clinice care pot fi atribuite și pestei porcine clasice și de la

scroafele care au avortat;    

c) se prelevă probe de organe de la porcii morți care au

prezentat semne clinice sau prezintă leziuni care pot fi atribuite

pestei porcine clasice, indiferent de rata mortalității;    

d) se recoltează probe de la toți avortonii.

* Doar în cazul efectuării schimbului intracomunitar cu porci vii din exploatațiile comerciale care fac obiectul unui plan de supraveghere a pestei porcine

clasice, implementat de DSVSA, în conformitate cu procedurile de prelevare de probe prevăzute în cap. IV lit. F pct. 2 din anexa la Decizia 2002/106/CE, cu

modificările ulterioare, este necesară efectuarea de teste de laborator, cu rezultate negative, în decursul unei perioade de o lună înainte de mișcarea loturilor de

porci din exploatație.

** Rata mortalității zilnice se calculează astfel: numărul de porci care au murit într-un adăpost în aceeași zi, împărțit la numărul de porci prezenți în adăpost

în acea zi și înmulțit cu 100. Fiecare exploatație își calculează și o rată a mortalității lunare și pe ciclu de producție.



B. Supravegherea în exploatațiile nonprofesionale, cu respectarea Normei sanitare veterinare privind condițiile de

biosecuritate în exploatațiile de suine, aprobată prin Ordinul președintelui Autorității Naționale Sanitare Veterinare și pentru

Siguranța Alimentelor și al ministrului agriculturii și dezvoltării rurale nr. 20/195/2018
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I. Supravegherea clinică este efectuată de

către:   

1. medicul de liberă practică împuternicit,

atunci când este solicitat de către

proprietar să investigheze cazurile de

porci bolnavi sau morți și cu ocazia

certificării mișcării porcinelor*;

2. medicul de liberă practică împuternicit

prin inspecțiile obligatorii efectuate în

perioada 1 februarie—31 mai, cu scopul

de a identifica animalele cu semne clinice.

II. Supravegherea serologică pasivă   

Pentru detecția anticorpilor virusului pestei

porcine clasice prin teste ELISA se prelevă

probe de sânge de la toate scroafele care

au avortat.

III. Supravegherea virusologică pasivă   

Se realizează pentru porcine bolnave,

moarte sau sacrificate de necesitate și

pentru scroafele care au avortat, prin

efectuare de teste Real Time RT-PCR

prin:   

a) prelevarea probelor de organe de la

porcii morți și cei sacrificați de necesitate

cu semne care pot fi atribuite și pestei

porcine clasice;   

b) prelevarea probelor de sânge pe EDTA

de la porcii bolnavi cu semne clinice care

pot fi atribuite și pestei porcine clasice și

de la scroafele care au avortat;   

c) prelevare de probe de la toți avortonii.

Se interzice creșterea liberă a porcinelor domestice în vecinătatea fondurilor de vânătoare în scopul evitării contactului cu

populația de mistreți.

Se interzice accesul porcilor domestici din exploatațiile nonprofesionale pe fondurile de vânătoare.

* În oricare dintre situațiile menționate, medicul veterinar de liberă practică împuternicit completează o fișă de inspecție, urmărește identificarea posibilelor

animale bolnave sau moarte și solicită informații referitoare la posibile modificări ale stării de sănătate sau la posibila evoluție a unor boli la porci. Fișele de inspecție

se completează atât la verificarea oricărui tip de exploatație comercială, cât și în cazul celor nonprofesionale. Dacă medicul veterinar de liberă practică împuternicit

identifică animale moarte sau cu semne clinice care pot fi atribuite și pestei porcine clasice, prelevă probe pentru teste specifice de laborator, notifică imediat

DSVSA și ia pe loc măsurile prevăzute de legislația sanitar-veterinară. DSVSA se asigură de faptul că notificarea medicului veterinar de liberă practică împuternicit,

împreună cu primele informații epidemiologice transmise de către acesta și rezultatele testelor de laborator, justifică luarea de măsuri oficiale, astfel încât medicul

veterinar oficial să finalizeze ancheta epidemiologică și să recolteze probe oficiale în scopul clarificării situației.

C. Supravegherea la mistreți*

I. Supravegherea serologică   

Prelevarea de probe de ser sau/și sânge recoltat intracardiac

sau din cavitățile corporale de la toți mistreții vânați, indiferent de

vârstă, doar în cele 10 județe situate pe granița cu Ucraina,

Moldova și Serbia (Satu Mare, Maramureș, Suceava, Botoșani,

Iași, Vaslui, Galați, Tulcea, Timiș și Caraș-Severin). Probele

prelevate pentru examene serologice sunt însoțite de probe

pereche, prelevate de la aceleași animale, pentru examene

virusologice. Se folosesc următoarele teste serologice:   

1. testul ELISA pentru detecția anticorpilor pe probe de ser

sanguin sau/și sânge recoltat intracardiac sau din cavitățile

corporale;

II. Supravegherea virusologică   

1. Se efectuează testul Real Time RT-PCR pentru detecția

genomului viral, în laboratorul cel mai apropiat de fondul de

vânătoare, pe probe prelevate de la:   

a) toți mistreții găsiți morți;   

b) toți mistreții vânați, indiferent de vârstă, doar în cele 10 județe

situate pe granița cu Ucraina, Moldova și Serbia (Satu Mare,

Maramureș, Suceava, Botoșani, Iași, Vaslui, Galați, Tulcea,

Timiș și Caraș-Severin).

2. testul de virusneutralizare în cazul probelor pozitive la ELISA

provenite din fondurile de vânătoare.   

Interpretarea rezultatelor serologice a eventualelor probe

pozitive se face ținând cont de istoricul vaccinării contra pestei

porcine clasice în fondurile de vânătoare respective și de vârsta

animalelor în raport cu ultima vaccinare sau posibila detectare a

anticorpilor maternali.

2. Testul de izolare a virusului pe culturi celulare se efectuează

în toate cazurile Real Time RT-PCR pozitive.   

Pentru testarea virusologică se prelevă următoarele probe de

organe: splină, tonsile, limfonoduri.

* Probele provenite de la porcii mistreți se recoltează de către medicii veterinari oficiali, de către medicii veterinari de liberă practică împuterniciți sau de

către alte persoane abilitate și instruite în prealabil în acest sens, conform legislației în vigoare.”

3. La anexa nr. 1 capitolul I secțiunea 1 punctul 3, subpunctul 3.5 se modifică și va avea următorul cuprins:

„3.5. Programul privind monitorizarea și raportarea rezistenței antimicrobiene a bacteriilor zoonotice și comensale 2022, 2024 și 2026

Scop: monitorizarea rezistenței antimicrobiene și evaluarea tendințelor și a surselor de rezistență antimicrobiană a

bacteriilor zoonotice și comensale în România

EȘANTIONAREA ȘI COLECTAREA IZOLATELOR DE:

— Salmonella spp;

— Campylobacter jejuni (C. Jejuni);

— Campylobacter coli ( C. Coli);

— Escherichia coli indicator comensal (E. Coli IC);

— Escherichia coli care produc ESBL sau AmpC sau carbapenemază;

— Escherichia coli (E. coli) sintetizatoare betalactamaze cu spectru extins (ESBL) sau betalactamaze AmpC (AmpC) sau

carbapenemaze (CP)
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BAZA LEGALĂ   

Decizia de punere în aplicare (UE) 2020/1.729 a Comisiei din 17 noiembrie 2020 privind monitorizarea și raportarea rezistenței

la antimicrobiene a bacteriilor zoonotice și comensale și de abrogare a Deciziei de punere în aplicare a Comisiei (UE) 2013/652   

Decizia Grant anuală privind planul de control coordonat pentru monitorizarea rezistenței antimicrobiene

ORIGINEA IZOLATELOR ÎN ANII 2022, 2024 și 2026

A. Izolate de Salmonella spp provenite:    

— din populația de găini ouătoare, pui de carne și curcani pentru îngrășare de la care s-au prelevat probe în cadrul programelor

naționale de control stabilite în conformitate cu prevederile art. 5 din Regulamentul (CE) nr. 2.160/2003;    

— din probele de carne proaspătă de pui de carne și curcan prelevate la punctele de control la frontieră.    

B. Izolate de Campylobacter jejuni provenite din:    

— probe de conținut cecal prelevate la sacrificarea în abator a puilor de carne;    

— probe de conținut cecal prelevate la sacrificarea în abator a curcanilor pentru îngrășat, unde producția națională de carne de

curcan este mai mare de 10.000 de tone pe an.    

C. Izolate de Campylobacter coli provenite din:    

— probe de conținut cecal prelevate la sacrificarea în abator a puilor de carne;    

— probe de conținut cecal prelevate la sacrificarea în abator a curcanilor pentru îngrășat, unde producția națională de carne de

curcan este mai mare de 10.000 de tone pe an.    

D. Izolate de Escherichia coli, indicator comensal, provenite din:    

— probe de conținut cecal prelevate la sacrificarea în abator a puilor de carne;    

— probe de conținut cecal prelevate la sacrificarea în abator a curcanilor pentru îngrășat, unde producția națională de carne de

curcan este mai mare de 10.000 de tone pe an;    

— probe de carne proaspătă de pui de carne și curcan prelevate la punctele de control la frontieră.    

E. Escherichia coli ESBL sau AmpC sau CP provenite din:    

— probe de conținut cecal prelevate la sacrificarea în abator a puilor de carne;    

— probe de conținut cecal prelevate la sacrificarea în abator a curcanilor pentru îngrășat, unde producția națională de carne de

curcan este mai mare de 10.000 de tone pe an;    

— probe de carne proaspătă de pui de carne și curcan prelevate în unitățile de vânzare cu amănuntul;    

— probe de carne proaspătă de pui de carne și curcan prelevate la punctele de inspecție la frontieră. 

PRECIZĂRI TEHNICE

A. Frecvența eșantionării    

Eșantionarea, colectarea și testarea susceptibilității la agenții antimicrobieni se efectuează o dată la doi ani, pe baza unui sistem

de rotație în anii 2022, 2024 și 2026, pentru puii de carne și curcani pentru îngrășat, carnea proaspătă de pui de carne și curcan.    

B. Dimensiunea eșantioanelor    

Testarea susceptibilității la antimicrobiene se realizează pe un număr de izolate, definit prin decizie, pentru fiecare combinație de

specii bacteriene și tip de eșantion de populație animală sau categorie de produse alimentare examinate. În vederea obținerii

numărului de izolate prescris pentru fiecare combinație de specii bacteriene și tip de eșantion de populație animală sau categorie

de produse alimentare examinate, numărul de probe care se prelevă la nivelul abatoarelor, fermelor, punctelor de control la

frontieră și al unităților de vânzare cu amănuntul se calculează anual în conformitate cu prevederile legale din decizie.     

În cazurile în care prevalența speciilor bacteriene monitorizate este cunoscută ca fiind inferioară sau egală cu 30% în populația

de animale considerată sau când această prevalență este necunoscută în primul an de monitorizare ori când numărul de unități

epidemiologice disponibile pentru prelevare este insuficient pentru a preveni eșantionarea repetată a acelorași unități

epidemiologice sau producția anuală națională este de mai puțin de 100.000 de tone de carne de pui, mai puțin de 100.000 de

tone de carne de curcan, numărul de probe calculat se limitează pentru fiecare combinație de specii bacteriene și tip de eșantion

de populație animală sau categorie de produse alimentare examinate în conformitate cu prevederile legale prevăzute în decizie.

Înainte de a aplica pentru prima dată eșantionarea redusă dovezi documentate sunt prezentate Comisiei Europene.    

C. Metoda eșantionării    

Izolatele supuse testării susceptibilității la antimicrobiene se obțin prin programele de eșantionare elaborate de către ANSVSA în

baza cerințelor legale și ținând cont de specificațiile tehnice EFSA privind eșantionarea randomizată pentru monitorizarea

armonizată a rezistenței antimicrobiene la bacteriile zoonotice și comensale. Monitorizarea prevede cel mult un izolat pe specie

de bacterie din aceeași unitate epidemiologică/an.    

D. Raportare:    

a) informații referitoare la fiecare eșantion individual;    

b) descrierea generală a punerii în aplicare a monitorizării RAM — rezistență antimicrobiană;    

c) informații generale;    

d) informații specifice privind eșantionarea;    

e) informații specifice privind testarea susceptibilității la antimicrobiene;    

f) informații generale privind eșantionarea, colectarea și testarea susceptibilității la antimicrobiene a cărnii importate, colectate

din posturile de control la frontieră.



4. La anexa nr. 1 capitolul I secțiunea 1 punctul 3, subpunctul 3.6 se modifică și va avea următorul cuprins:

„3.6. Programul privind monitorizarea și raportarea rezistenței antimicrobiene a bacteriilor zoonotice și comensale 2021, 2023,

2025 și 2027

Scop: monitorizarea rezistenței antimicrobiene și evaluarea tendințelor și a surselor de rezistență antimicrobiană a

bacteriilor zoonotice și comensale în România 
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PRECIZĂRI EXECUȚIE

Prelevarea probelor se realizează numai de către medicii veterinari oficiali din abator cu responsabilități în examinarea

post-mortem.    

Testarea susceptibilității la antimicrobiene a izolatelor se realizează în cadrul IDSA, LSVSA nominalizate.    

Raportarea rezultatelor testărilor efectuate în cadrul LSVSA și IDSA se efectuează de către IDSA și sunt transmise la ANSVSA.    

Testarea susceptibilității la antimicrobiene a izolatelor se realizează în cadrul IISPV și LSVSA nominalizate.    

Raportarea rezultatelor testărilor efectuate în cadrul LSVSA și IISPV se efectuează de către IISPV și sunt transmise la ANSVSA.    

IDSA, IISPV împreună cu ANSVSA analizează rezultatele și tendințele privind RAM, întocmind un raport anual.   

Instrucțiunile tehnice detaliate privind implementarea programului de monitorizare și raportare a rezistenței antimicrobiene a

bacteriilor zoonotice și comensale sunt transmise prin nota de serviciu.”

EȘANTIONAREA ȘI COLECTAREA IZOLATELOR DE:

— Salmonella spp;    

— Campylobacter jejuni (C. Jejuni);    

— Campylobacter coli (C. Coli);   

— Escherichia coli indicator comensal (E. Coli IC);   

— Escherichia coli care produc ESBL sau AmpC sau carbapenemază;   

— Escherichia coli (E. coli) sintetizatoare betalactamaze cu spectru extins (ESBL) sau betalactamaze AmpC (AmpC) sau

carbapenemaze (CP).

ORIGINEA IZOLATELOR ÎN ANII 2021, 2023, 2025 și 2027

A. Izolate de Salmonella spp provenite din:   

— probe de conținut cecal prelevate la sacrificarea, în abator, a porcilor pentru îngrășat;   

— probe de conținut cecal prelevate la sacrificarea, în abator, a bovinelor cu vârsta mai mică de un an și producția națională de

carne de bovine de peste 10.000 de tone pe an.   

B. Izolate de Campylobacter coli și jejuni provenite din:   

— probe de conținut cecal prelevate la sacrificarea, în abator, a bovinelor cu vârsta mai mică de un an și producția națională de

carne de bovine de peste 10.000 de tone pe an.   

C. Izolate de Campylobacter coli provenite din:   

— probe de conținut cecal prelevate la sacrificarea, în abator, a porcilor pentru îngrășat.   

D. Izolate de Escherichia coli, indicator comensal, provenite din:   

— probe de conținut cecal prelevate la sacrificarea, în abator, a porcilor pentru îngrășat;   

— probe de conținut cecal prelevate la sacrificarea, în abator, a bovinelor cu vârsta mai mică de un an și producția națională de

carne de bovine de peste 10.000 de tone pe an;   

— probele de carne proaspătă de porc și bovine prelevate la punctele de control la frontieră.   

E. Escherichia coli ESBL sau AmpC sau CP provenite din:   

— probe de conținut cecal prelevate la sacrificarea, în abator, a porcilor pentru îngrășat;   

— probe de conținut cecal prelevate la sacrificarea, în abator, a bovinelor cu vârsta mai mică de un an și producția națională de

carne de bovine de peste 10.000 de tone pe an;   

— probele de carne proaspătă de porc și bovine prelevate în unitățile de vânzare cu amănuntul;   

— probele de carne proaspătă de porc și bovine prelevate la punctele de control la frontieră.

BAZA LEGALĂ

Decizia de punere în aplicare (UE) 2020/1.729 a Comisiei din 17 noiembrie 2020;   

Decizia Grant anuală privind planul de control coordonat pentru monitorizarea rezistenței antimicrobiene



Instrucțiunile tehnice detaliate privind implementarea programului de monitorizare și raportare a rezistenței antimicrobiene

a bacteriilor zoonotice și comensale vor fi transmise prin nota de serviciu.”
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PRECIZĂRI TEHNICE

A. Frecvența eșantionării    

Eșantionarea, colectarea și testarea susceptibilității la agenții antimicrobieni se efectuează o dată la doi ani, pe baza unui sistem

de rotație în anii 2021, 2023, 2025 și 2027, pentru porci pentru îngrășat, bovine cu vârsta mai mică de un an, carnea proaspătă

de porc și de bovine.    

B. Dimensiunea eșantioanelor    

Testarea susceptibilității la antimicrobiene se realizează pe un număr de izolate definit prin decizie pentru fiecare combinație de

specii bacteriene și tip de eșantion de populație animală sau categorie de produse alimentare examinate. În vederea obținerii

numărului de izolate prescris pentru fiecare combinație de specii bacteriene și tip de eșantion de populație animală sau categorie

de produse alimentare examinate, numărul de probe care se prelevă la nivelul abatoarelor, punctelor de control la frontieră și al

unităților de vânzare cu amănuntul se calculează anual în conformitate cu prevederile legale din decizie.    

În cazurile în care prevalența speciilor bacteriene monitorizate este cunoscută ca fiind inferioară sau egală cu 30% în populația

de animale considerată sau când această prevalență este necunoscută în primul an de monitorizare sau când numărul de unități

epidemiologice disponibile pentru prelevare este insuficient pentru a preveni eșantionarea repetată a acelorași unități

epidemiologice sau producția anuală națională este de mai puțin de 100.000 de tone de carne de porc sau mai puțin de 50.000 de

tone de carne de bovine, numărul de probe calculat se limitează pentru fiecare combinație de specii bacteriene și tip de eșantion

de populație animală sau categorie de produse alimentare examinate în conformitate cu prevederile legale prevăzute în decizie.

Înainte de a aplica pentru prima dată eșantionarea redusă sunt prezentate Comisiei Europene dovezi documentate.   

C. Metoda eșantionării   

Izolatele supuse testării susceptibilității la antimicrobiene se obțin prin programele de eșantionare elaborate de către ANSVSA în

baza cerințelor legale și ținând cont de specificațiile tehnice EFSA privind eșantionarea randomizată pentru monitorizarea

armonizată a rezistenței antimicrobiene la bacteriile zoonotice și comensale. Monitorizarea prevede cel mult un izolat pe specie

de bacterie din aceeași unitate epidemiologică/an.   

D. Raportare:   

a) informații referitoare la fiecare eșantion individual;   

b) descrierea generală a punerii în aplicare a monitorizării RAM — rezistență antimicrobiană;   

c) informații generale;   

d) informații specifice privind eșantionarea;   

e) informații specifice privind testarea susceptibilității la antimicrobiene;   

f) informații generale privind eșantionarea, colectarea și testarea susceptibilității la antimicrobiene a cărnii importate colectate din

posturile de inspecție la frontieră.

PRECIZĂRI EXECUȚIE

Prelevarea probelor se realizează numai de către medicii veterinari oficiali din abator cu responsabilități în examinarea

post-mortem și în unitățile de vânzare cu amănuntul.   

Testarea susceptibilității la antimicrobiene a izolatelor se realizează în cadrul IDSA, LSVSA nominalizate.   

Raportarea rezultatelor testărilor efectuate în cadrul LSVSA și IDSA se realizează de IDSA către ANSVSA.

Testarea susceptibilității la antimicrobiene a izolatelor se realizează în cadrul IISPV și LSVSA nominalizate.   

Raportarea rezultatelor testărilor efectuate în cadrul LSVSA și IISPV se realizează de IISPV și către ANSVSA.    

IDSA, IISPV împreună cu ANSVSA analizează rezultatele și tendințele privind RAM, întocmind un raport anual.
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Conduita de execuție   

Programul de inspecție a animalelor din exploatațiile nonprofesionale constă în:   

1. realizarea unitară a inspecției tuturor exploatațiilor și a animalelor din exploatație, cu utilizarea formularelor-tip, stabilite prin

procedură specifică aprobată de președintele ANSVSA, disponibile în aplicația «inspecții» din Baza națională de date;   

2. efectuarea inspecției exploatațiilor nonprofesionale cu bovine, porcine, ovine și caprine privind statusul de sănătate a animalelor

din exploatație pentru bolile specifice speciei respective cuprinse în Programul acțiunilor de supraveghere, prevenire, control și

eradicare a bolilor la animale, a celor transmisibile de la animale la om, protecția animalelor și protecția mediului, de identificare

și înregistrare a bovinelor, porcinelor, ovinelor, caprinelor și ecvideelor;   

3. identificarea animalelor cu semne clinice de boli transmisibile ale bovinelor, porcinelor, ovinelor și caprinelor existente în

exploatație;   

4. inspecția fiecărei exploatații nonprofesionale, înregistrată sau nu în registrul național al exploatațiilor, în perioada 1 februarie—

31 mai, pentru toate speciile, cu excepția ecvideelor. Inspecția cu scopul de a identifica animalele cu semne clinice de boli

transmisibile ale bovinelor, porcinelor, ovinelor și caprinelor se va realiza în:   

4.1. exploatațiile înregistrate în registrul național al exploatațiilor dacă în Baza națională de date și în exploatație există cel puțin

un animal la momentul inspecției;   

4.2. exploatațiile care nu sunt înregistrate în registrul național al exploatațiilor la momentul efectuării inspecției, dar la inspecție

se constată că sunt prezente animale în exploatație. În acest caz medicul veterinar de liberă practică împuternicit va notifica

DSVSA, pentru a verifica și înregistra exploatația în registrul național al exploatațiilor, conform prevederilor legale. Doar după

înregistrarea în registrul național al exploatațiilor, acțiunea de inspecție, în aceste exploatații, va putea fi decontată;   

4.3. exploatațiile nonprofesionale care sunt înregistrate în registrul național al exploatațiilor, dar care nu au animale înregistrate

în Baza națională de date, dar la data inspecției se constată că sunt prezente animale în exploatație;   

5. verificarea și confirmarea faptului că animalele din exploatație au fost supuse acțiunilor sanitare veterinare în conformitate cu

planul cifric întocmit potrivit prevederilor Programului acțiunilor de supraveghere, prevenire, control și eradicare a bolilor la animale,

a celor transmisibile de la animale la om, protecția animalelor și protecția mediului, de identificare și înregistrare a bovinelor,

suinelor, ovinelor, caprinelor și ecvideelor.

6. Inspecțiile se vor face ținând-se cont de situația epidemiologică și de cerințele specifice din zona de protecție și zona de

supraveghere.

7. Cu ocazia inspecției, atunci când este cazul, se va efectua supravegherea pasivă pentru depistarea animalelor cu semne

clinice de boli transmisibile la bovine, porcine, ovine și caprine. În acest caz, recoltarea probelor și decontarea se vor face în

conformitate cu prevederile legale.   

8. Medicul veterinar de liberă practică împuternicit are următoarele obligații:   

— să facă corelarea animalelor prezente în exploatație și inspectate cu cele înregistrate în Baza națională de date;   

— să înregistreze evenimentele care nu au fost notificate anterior, dar au fost declarate de proprietar la momentul inspecției;   

— să identifice animalele din speciile bovine, porcine, ovine și caprine găsite neidentificate în momentul inspecției, dacă a putut

fi stabilită originea, cu respectarea și aplicarea prevederilor legale privind identificarea și înregistrarea animalelor;   

— să remedieze neconformitățile din Baza națională de date, după caz.   

9. Plata tarifului de inspecție a exploatațiilor nonprofesionale și a animalelor din aceste exploatații, prevăzut în anexa nr. 3 la

Hotărârea Guvernului nr. 1.156/2013 pentru aprobarea acțiunilor sanitar-veterinare cuprinse în Programul acțiunilor de

supraveghere, prevenire, control și eradicare a bolilor la animale, a celor transmisibile de la animale la om, protecția animalelor

și protecția mediului, de identificare și înregistrare a bovinelor, suinelor, ovinelor, caprinelor și ecvideelor, a acțiunilor prevăzute

în Programul de supraveghere și control în domeniul siguranței alimentelor, precum și a tarifelor aferente acestora, cu modificările

și completările ulterioare, este condiționată de operarea în Baza națională de date a mișcărilor declarate de deținător cu ocazia

inspecției exploatației și a animalelor din exploatație.   

10. În cazul în care au fost impuse restricții asupra exploatației, iar medicul veterinar de liberă practică împuternicit nu poate

opera mișcările în Baza națională de date în perioada de desfășurare a inspecțiilor, notifică DSVSA județeană. Medicul veterinar

de liberă practică împuternicit va opera mișcările în Baza națională de date după ridicarea restricției. DSVSA județeană va accepta

aceste exploatații la decont și va urmări ca medicul veterinar de liberă practică împuternicit să finalizeze operarea în Baza

națională de date, imediat ce neconformitățile au fost remediate, iar restricțiile au fost ridicate.”

5. La anexa nr. 1 capitolul I, după secțiunea a 10-a se introduce o nouă secțiune, secțiunea a 11-a, cu următorul cuprins:

„SECȚIUNEA A 11-A — INSPECȚIA EXPLOATAȚIILOR NONPROFESIONALE ȘI A ANIMALELOR DIN FIECARE EXPLOATAȚIE NONPROFESIONALĂ



8. La anexa nr. 2 capitolul II, nota inserată după tabelul de la litera D — Controlul oficial al unităților

care procesează, depozitează și valorifică produse de origine nonanimală, marcată cu **), se modifică și va avea

următorul cuprins:

„**) Controlul oficial al unităților prevăzute la nr. crt. 43 (Producători primari care valorifică produse primare de origine

nonanimală) se realizează conform frecvențelor și instrucțiunilor următoare:
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6. La anexa nr. 2 capitolul II, la tabelul de la litera D — Controlul oficial al unităților care procesează, depozitează

și valorifică produse de origine nonanimală, numerele curente 6 și 30 se modifică și vor avea următorul cuprins:

„6. Prelucrarea și conservarea fructelor și legumelor

.........................................................................................................................................................................................................

30. Depozite de legume și fructe”

„43. Producători primari care valorifică produse primare de origine nonanimală **)”

7. La anexa nr. 2 capitolul II, la tabelul de la litera D — Controlul oficial al unităților care procesează, depozitează și

valorifică produse de origine nonanimală, după numărul curent 42 se introduce un nou număr curent, numărul curent 43,

cu următorul cuprins:

Tip unitate Suprafața Tip produs Frecvența controalelor

Producători primari care valorifică

produse primare de origine

nonanimală indiferent de mediul

de cultivare (solar, seră, câmp

deschis)

0,3 — 1 ha Legume cu frunze verzi ce se

consumă de obicei crude, roșii;

legume cu bulbi și tulpini; pepeni

1/an la minimum 5 unități pe județ 

peste 1 ha 1/an la minimum 10 unități pe județ,

unde este cazul

Indiferent Fructe moi destinate consumului

direct (căpșuni, zmeură, coacăze,

vișine, cireșe etc.), alte tipuri de

fructe

1/an la minimum 3 unități pe județ

Indiferent Cereale destinate consumului

uman 

1/an de la minimum 2 unități pe județ

— controalele oficiale se efectuează pentru verificarea conformității operatorilor cu dispozițiile aplicabile producției primare

a alimentelor de origine nonanimală prevăzute la anexa nr. 1 la Regulamentul (CE) nr. 852/2004, cu amendamentele ulterioare;

— la stabilirea planurilor de control de la nivel județean/municipiului București se vor utiliza bazele de date privind

producătorii primari deținute de structuri județene ale Agenției Naționale pentru Cadastru și Publicitate Imobiliară și/sau Ministerul

Agriculturii și Dezvoltării Rurale și primării și se vor lua în considerare criterii precum: numărul operatorilor cu același tip de activitate,

capacitatea de producție, numărul de consumatori, ponderea produselor în regimul alimentar, disponibilitatea sezonieră a

produselor alimentare, programul de autocontrol al operatorului, schemele de certificare obținute de operator, riscuri asociate

anumitor etape din lanțul alimentar, riscuri asociate anumitor categorii de alimente, rezultatele controalelor anterioare, condițiile

climatice și altele.”

Art. II. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I.

Președintele Autorității Naționale Sanitare Veterinare și pentru Siguranța Alimentelor,

Robert Viorel Chioveanu

București, 8 ianuarie 2021.

Nr. 8.



A B O N A M E N T E  L A  P U B L I C A Ț I I L E  O F I C I A L E  P E  S U P O R T  F I Z I C

— Prețuri pentru anul 2021 —

Nr. 

crt.

Denumirea publicației

Valoare

(TVA 5% inclus) — lei

12 luni 3 luni 1 lună

1.
Monitorul Oficial, Partea I 1.310 360 131

2.
Monitorul Oficial, Partea I, limba maghiară 1.640 150

3.
Monitorul Oficial, Partea a II-a 2.460 220

4.
Monitorul Oficial, Partea a III-a 470 50

5.
Monitorul Oficial, Partea a IV-a 1.880 170

6.
Monitorul Oficial, Partea a VI-a 1.750 160

7.
Monitorul Oficial, Partea a VII-a 600 55

8.
Colecția Legislația României 500 130

9.
Colecția Hotărâri ale Guvernului României 800 75

N O T Ă :

Monitorul Oficial, Partea I bis, se multiplică și se achiziționează pe bază de comandă.

A B O N A M E N T E  L A  P R O D U S E L E  Î N  F O R M A T  E L E C T R O N I C

— Prețuri pentru anul 2021 —

Prețurile sunt exprimate în lei și conțin TVA.

Mai multe informații puteți găsi pe site-ul www.expert-monitor.ro, unde puteți aplica online comanda.

Produs

Abonamentul FLEXIBIL 

(Monitorul Oficial, Partea I + alte 3 părți ale Monitorului Oficial, la alegere)

Lunar Anual

Online/

Monopost

Rețea 

5

Rețea 

25

Rețea 

100

Rețea 

300

Online/

Monopost

Rețea 

5

Rețea 

25

Rețea 

100

Rețea 

300

AutenticMO 60 150 380 910 2.000 550 1.380 3.450 8.280 18.220

ExpertMO 100 250 630 1.510 3.320 1.000 2.500 6.250 15.000 33.000

Produs

Abonamentul COMPLET

(Monitorul Oficial, Partea I + toate celelalte părți ale Monitorului Oficial)

Lunar Anual

Online/

Monopost

Rețea 

5

Rețea 

25

Rețea 

100

Rețea 

300

Online/

Monopost

Rețea 

5

Rețea 

25

Rețea 

100

Rețea 

300

AutenticMO 70 180 450 1.080 2.380 650 1.630 4.080 9.790 21.540

ExpertMO 120 300 750 1.800 3.960 1.200 3.000 7.500 18.000 39.600

Colecția Monitorul Oficial în format electronic, oricare dintre părțile acestuia 100 lei/an

„Monitorul Oficial” R.A., Str. Parcului nr. 65, sectorul 1, București; C.I.F. RO427282,

IBAN: RO55RNCB0082006711100001 Banca Comercială Română — S.A. — Sucursala „Unirea” București

și IBAN: RO12TREZ7005069XXX000531 Direcția de Trezorerie și Contabilitate Publică a Municipiului București 
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