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D E C R E T E

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI 

D E C R E T

privind conferirea Ordinului Virtutea Maritimă
în grad de Comandor

În temeiul prevederilor art. 94 lit. a) și ale art. 100 din Constituția României,

republicată, ale art. 4 alin. (1) și alin. (2) lit. c) și ale art. 8 lit. A din Legea nr. 29/2000

privind sistemul național de decorații al României, republicată, precum și ale Legii

nr. 461/2002 privind Ordinul Virtutea Maritimă și Medalia Virtutea Maritimă,

cu modificările ulterioare, 

în semn de apreciere a înaltului profesionalism și a rezultatelor importante

obținute de-a lungul timpului de echipajul navei, precum și pentru contribuția adusă

la promovarea imaginii Armatei României, 

Președintele României d e c r e t e a z ă:

Articol unic. — Se conferă Ordinul Virtutea Maritimă în grad de Comandor,
cu însemn de pace, pentru militari, Pavilionului Navei Școală „Mircea”. 

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

KLAUS-WERNER IOHANNIS

În temeiul art. 100 alin. (2) din

Constituția României, republicată,

contrasemnăm  acest decret.

PRIM-MINISTRU

VASILICA-VIORICA DĂNCILĂ

București, 13 august 2019.

Nr. 664.

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI 

D E C R E T

privind eliberarea din funcție a unui procuror

În temeiul prevederilor art. 94 lit. c), art. 100 alin. (1) și ale art. 134 alin. (1)

din Constituția României, republicată, ale art. 65 alin. (1) lit. b) și alin. (2) din Legea

nr. 303/2004 privind statutul judecătorilor și procurorilor, republicată, cu modificările

și completările ulterioare, precum și ale art. 40 alin. (2) lit. d) din Legea nr. 317/2004

privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicată, cu modificările și

completările ulterioare, 

având în vedere Hotărârea Secției pentru procurori a Consiliului Superior al

Magistraturii nr. 643/2019,

Președintele României d e c r e t e a z ă:

Articol unic. — Domnul Iulian Avram, procuror la Parchetul de pe lângă

Tribunalul Hunedoara, se eliberează din funcție ca urmare a pensionării.

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

KLAUS-WERNER IOHANNIS

București, 14 august 2019.

Nr. 665.
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PREȘEDINTELE ROMÂNIEI 

D E C R E T

privind înaintarea în gradul de general-locotenent 

cu trei stele a unui general-maior cu două stele 

din Ministerul Apărării Naționale

În temeiul prevederilor art. 94 lit. b) și ale art. 100 din Constituția României,

republicată, ale Legii nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificările

și completările ulterioare, ale Legii nr. 415/2002 privind organizarea și funcționarea

Consiliului Suprem de Apărare a Țării, cu modificările ulterioare,

având în vedere propunerea ministrului apărării naționale și Hotărârea

Consiliului Suprem de Apărare a Țării nr. 67/2019,

Președintele României d e c r e t e a z ă:

Articol unic. — Domnul general-maior cu două stele Petrescu Luca Daniel se

înaintează în gradul de general-locotenent cu trei stele.

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

KLAUS-WERNER IOHANNIS

În temeiul art. 100 alin. (2) din

Constituția României, republicată,

contrasemnăm acest decret.

PRIM-MINISTRU

VASILICA-VIORICA DĂNCILĂ

București, 14 august 2019.

Nr. 666.
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D E C I Z I I  A L E  C U R Ț I I  C O N S T I T U Ț I O N A L E

CURTEA CONSTITUȚIONALĂ

D E C I Z I A  Nr. 327

din 21 mai 2019

referitoare la excepția de neconstituționalitate a dispozițiilor art. 671 alin. (3) din Codul civil

Valer Dorneanu — președinte

Petre Lăzăroiu — judecător

Mircea Ștefan Minea — judecător

Daniel Marius Morar — judecător

Mona-Maria Pivniceru — judecător

Livia Doina Stanciu — judecător

Simona-Maya Teodoroiu — judecător

Varga Attila — judecător

Irina-Loredana Gulie — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror

Ioan-Sorin-Daniel Chiriazi.

1. Pe rol se află soluționarea excepției de neconstituționalitate

a dispozițiilor art. 671 alin. (3) din Codul civil, excepție

ridicată de Viorica-Ariana Kassai și Adalbert Kassai în Dosarul

nr. 25.453/299/2017 al Judecătoriei Sectorului 1 București —

Secția a II-a civilă și care formează obiectul Dosarului Curții

Constituționale nr. 596D/2018.

2. La apelul nominal răspunde, pentru autorii excepției de

neconstituționalitate, domnul avocat Dragoș Gheorghe, din

Baroul București. Lipsește cealaltă parte. Procedura de citare

este legal îndeplinită. 

3. Cauza fiind în stare de judecată, președintele Curții acordă

cuvântul reprezentantului autorilor excepției, care solicită

admiterea acesteia. În acest sens arată, în esență, că

prevederile legale criticate vizează și situații juridice născute

anterior intrării în vigoare a noului Cod civil. Se arată că modul

de redactare al textului de lege criticat nu dă posibilitatea

instanțelor de judecată să soluționeze un litigiu declanșat între

coproprietari, în cazul coproprietății periodice și în celelalte

cazuri de coproprietate forțată, care nu sunt definite de textul de

lege criticat. Se mai arată că, per a contrario, art. 649 din Codul

civil reglementează expres care sunt părțile comune din clădirile

cu mai multe etaje sau apartamente, art. 660 din Codul civil

stabilește prezumția de coproprietate asupra despărțiturilor

comune. De asemenea, mai sunt reglementate expres

proprietatea provizorie sau amintirile de familie. Se arată că

există situații generate de o carență a legislației din perioada

anterioară intrării în vigoare a noului Cod civil, și anume situații

în care titlurile de proprietate au fost dobândite în temeiul Legii

nr. 112/1995 pentru reglementarea situației juridice a unor

imobile cu destinația de locuințe, trecute în proprietatea statului,

iar coproprietarii sunt în situația unei coproprietăți forțate. În

speță, există două corpuri de imobil, iar coproprietatea forțată

poartă asupra podului unuia dintre ele. În această situație, o

cerere de chemare în judecată vizând ieșirea din indiviziune va



fi respinsă ca inadmisibilă, în temeiul textului de lege criticat,

care reglementează doar partajul prin buna-învoială a părților, în

acest context putând apărea și situații speculative. Se mai

susține că, în cauză, coproprietatea forțată a luat naștere într-un

mod eronat, printr-o hotărâre judecătorească dată cu încălcarea

legii. Or, în condițiile în care textul de lege criticat nu permite

decât partajul prin buna învoială a părților, se încalcă art. 44, 21,

53 și 124 din Constituție.

4. Reprezentantul Ministerului Public solicită respingerea

excepției ca neîntemeiată. În acest sens arată că, în ceea ce

privește pretinsa încălcare a dispozițiilor art. 21 din Constituție,

în jurisprudența Curții Constituționale, precum și în cea a Curții

Europene a Drepturilor Omului, s-a arătat că accesul liber la

justiție nu este un drept absolut și poate cunoaște anumite

limitări. Coproprietatea forțată se referă de regulă la bunuri care,

prin natura lor, nu sunt partajabile, astfel încât nu pot fi

partajabile nici în justiție. Mai mult, coproprietatea forțată poate

fi privită ca un accesoriu al unui alt drept de proprietate, prin

urmare, poate urma calea acțiunii în justiție o dată cu dreptul

principal. În ceea ce privește raportarea criticii de

neconstituționalitate la prevederile art. 44 din Constituție se

arată că recunoașterea, în favoarea unui coproprietar aflat

într-o coproprietate forțată, a unui drept preferențial față de

ceilalți coproprietari conduce la o încălcare a dreptului celuilalt

coproprietar.

5. Având cuvântul, în replică, reprezentantul autorilor

excepției arată că prevederile art. 671 alin. (1) din Codul civil

statuează în mod clar că este inadmisibil partajul în cazul

instalațiilor, utilităților comune, acoperișului casei, terenului

aferent construcției etc. Însă autorul excepției se referă la

situațiile descrise de alin. (3), a cărui ipoteză este extrem de

largă.

C U R T E A,

având în vedere actele și lucrările dosarului, constată

următoarele:

6. Prin Încheierea din 4 aprilie 2018, pronunțată în Dosarul

nr. 25.453/299/2017, Judecătoria Sectorului 1 București —

Secția a II-a civilă a sesizat Curtea Constituțională cu

excepția de neconstituționalitate a prevederilor art. 671

alin. (3) din Codul civil. Excepția a fost invocată de Viorica-

Ariana Kassai și Adalbert Kassai într-o cauză având ca obiect

soluționarea cererii privind ieșirea din indiviziune cu privire la

podul unui imobil, scara de serviciu și holul care asigură accesul

la podul/mansarda locuibilă.

7. În motivarea excepției de neconstituționalitate se

arată, în esență, că, în contextul unor raporturi de vecinătate/

coproprietate tensionate, partajul bunului asupra căruia poartă

un drept de coproprietate forțată nu poate fi realizat prin bună

învoială, singura modalitate fiind apelarea la instanța de

judecată. Or, în opinia autorilor excepției, textul de lege criticat

împiedică intervenția instanței de judecată, singura metodă de

partajare fiind buna înțelegere a părților. În acest mod este

restrânsă exercitarea dreptului de proprietate, prin

imposibilitatea legală de a ieși din indiviziune, cu încălcarea

dispozițiilor art. 53 din Constituție referitoare la restrângerea

exercițiului unor drepturi sau al unor libertăți, și fără ca măsura

să fie proporțională cu interesul urmărit. Mai mult, faptul că

instanța de judecată se găsește într-o imposibilitate legală de a

cerceta detaliile concrete ale speței constituie o încălcare a

dispozițiilor constituționale și convenționale referitoare la dreptul

la un proces echitabil. 

8. Se mai arată că textul de lege criticat nu îndeplinește

cerința esențială a predictibilității și nu asigură, în acest mod,

„securitatea juridică a destinatarilor săi”.

9. Totodată, prin faptul că nu conduce la eliminarea unei stări

conflictuale între coproprietari, textul de lege criticat aduce

atingere dispozițiilor art. 124—128 din Constituție, referitoare la

autoritatea judecătorească, în general, și la înfăptuirea justiției,

în special.

10. Judecătoria Sectorului 1 București — Secția a II-a

civilă apreciază că excepția de neconstituționalitate este

neîntemeiată. În acest sens arată că textul de lege criticat nu

contravine dispozițiilor constituționale invocate, și în special

dreptului de proprietate privată, întrucât acesta reglementează

un drept de coproprietate forțată, părțile nu pot pretinde mai mult

decât ceea ce au, iar în situația în care nu există bună învoială,

părțile comune vor rămâne în coproprietate forțată.

11. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,

încheierea de sesizare a fost comunicată președinților celor

două Camere ale Parlamentului, Guvernului și Avocatului

Poporului, pentru a-și exprima punctele de vedere asupra

excepției de neconstituționalitate invocate.

12. Avocatul Poporului apreciază că prevederile legale

criticate sunt constituționale. În acest sens arată că textul de

lege criticat nu contravine prevederilor art. 44 și 53 din

Constituție. În acord cu jurisprudența Curții Constituționale, se

apreciază că stabilirea conținutului și a limitelor dreptului de

proprietate constituie atributul exclusiv al legiuitorului, care este

competent să stabilească cadrul juridic pentru exercitarea

atributelor dreptului de proprietate, în accepțiunea principială

conferită de Constituție. Se mai apreciază că dispozițiile

art. 124—128 din Constituție nu au incidență în cauză.

13. Președinții celor două Camere ale Parlamentului și

Guvernul nu au comunicat punctele lor de vedere asupra

excepției de neconstituționalitate.

C U R T E A,

examinând încheierea de sesizare, punctul de vedere al

Avocatului Poporului, raportul întocmit de judecătorul-raportor,

susținerile părții prezente, concluziile procurorului, dispozițiile

legale criticate, raportate la prevederile Constituției, precum și

Legea nr. 47/1992, republicată, reține următoarele:

14. Curtea Constituțională a fost legal sesizată și este

competentă, potrivit dispozițiilor art. 146 lit. d) din Constituție,

precum și ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 și 29 din Legea

nr. 47/1992, republicată, să soluționeze excepția de

neconstituționalitate.

15. Obiectul excepției de neconstituționalitate îl reprezintă

prevederile art. 671 — Împărțeala părților comune ale clădirilor
alin. (3) din Codul civil, republicat în Monitorul Oficial al

României, Partea I, nr. 505 din 15 iulie 2011, potrivit cărora:

„(3) În cazul proprietății periodice și în celelalte cazuri de
coproprietate forțată, partajul este posibil numai prin bună
învoială.”

16. În opinia autorilor excepției, prevederile legale criticate

contravin dispozițiilor din Constituție cuprinse în art. 1 alin. (5)

referitor la principiul legalității, în componenta sa privind calitatea

legii, art. 21 alin. (3) privind dreptul la un proces echitabil, art. 44

alin. (2) teza întâi, referitoare la garantarea și ocrotirea

proprietății private în mod egal de lege, indiferent de titular,

art. 53 — Restrângerea exercițiului unor drepturi sau al unor
libertăți, art. 124 — Înfăptuirea justiției, art. 125 — Statutul
judecătorilor, art. 126 — Instanțele judecătorești, art. 127 —

Caracterul public al dezbaterilor și art. 128 — Folosirea limbii
materne și a interpretului în justiție. De asemenea, sunt invocate

dispozițiile art. 6 — Dreptul la un proces echitabil din Convenția

pentru apărarea drepturilor omului și a libertăților fundamentale.

17. Examinând excepția de neconstituționalitate, Curtea

reține că autorii acesteia susțin, în esență, că instituirea

partajului convențional, ca singura modalitate de împărțeală a

părților comune ale clădirilor, asupra cărora există un drept de

coproprietate forțată, este de natură a aduce atingere dreptului

de proprietate privată, în contextul în care partajul prin buna

MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr. 679/14.VIII.2019

4



învoială a părților nu se poate realiza, din cauza unor relații

tensionate între coproprietari.

18. Analizând textul de lege criticat, Curtea reține că acesta

reglementează o formă a partajului bunurilor coproprietate

forțată, care în acest caz se face numai prin buna învoială a

coproprietarilor, fiind exclus partajul judiciar [a se vedea și

art. 632 alin. (3) din Codul civil]. Referitor la cazul coproprietății

forțate asupra părților comune ale clădirilor, Curtea reține că,

potrivit art. 2 lit. p) din Legea nr. 196/2018 privind înființarea,

organizarea și funcționarea asociațiilor de proprietari și

administrarea condominiilor, publicată în Monitorul Oficial al

României, Partea I, nr. 660 din 30 iulie 2018, sunt părți comune
acele porțiuni din clădire și/sau din terenul aferent acesteia care

nu sunt proprietăți individuale și sunt destinate folosinței tuturor

proprietarilor sau unora dintre aceștia, precum și alte bunuri

care, potrivit legii sau voinței părților, sunt în folosință comună.

Părțile comune sunt bunuri accesorii în raport cu proprietățile

individuale, care constituie bunurile principale. Toate părțile

comune formează obiectul proprietății comune. Părțile comune

nu pot fi folosite decât în comun și sunt obiectul unui drept de

coproprietate forțată. De asemenea, potrivit Legii locuinței

nr. 114/1996, republicată în Monitorul Oficial al României,

Partea I, nr. 393 din 31 decembrie 1997, precum și enumerării

exemplificative a părților comune care fac obiectul coproprietății

forțate din clădirile cu mai multe etaje sau apartamente, cuprinse

în art. 649 din Codul civil, spațiile comune ale clădirii cu mai

multe locuințe sunt, potrivit naturii și destinației, în folosința

comună a tuturor coproprietarilor imobilului. Pentru aceste

considerente Curtea nu poate reține încălcarea principiului

legalității, instituit prin art. 1 alin. (5) din Constituție. Așadar,

coproprietatea forțată asupra părților comune ale clădirilor, ca

modalitate juridică a dreptului de proprietate privată, există

dincolo de voința proprietarilor, având ca obiect bunuri accesorii

care, prin natura sau destinația lor stabilă, servesc pentru

normala folosință a bunurilor principale, fiind utilizate, în comun,

de către coproprietari. Prin urmare, este justificată încetarea

unei astfel de coproprietăți forțate numai prin buna învoială a

părților, astfel încât reglementarea, în acest sens, a partajului

convențional intră în marja de apreciere a legiuitorului, justificat

de regimul juridic al coproprietății forțate și perpetue, astfel cum

a fost evidențiat anterior. 

19. Curtea reține că un astfel de tratament juridic constituie

o limitare a dreptului de proprietate privată prevăzut de art. 44

din Constituție, astfel încât urmează să analizeze dacă limitele

impuse de legiuitor dreptului de proprietate privată, prin

încetarea coproprietății forțate numai prin buna învoială a

părților, reprezintă o limitare rezonabilă care să nu fie

disproporționată în raport cu scopul urmărit de legiuitor. În

privința justificării limitării dreptului de proprietate, Curtea

Constituțională va avea în vedere testul de proporționalitate

conturat în jurisprudența sa (Decizia nr. 266 din 21 mai 2013,

publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 443 din

19 iulie 2013, Decizia nr. 390 din 2 iulie 2014, publicată în

Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 532 din 17 iulie 2014,

Decizia nr. 462 din 17 septembrie 2014, publicată în Monitorul

Oficial al României, Partea I, nr. 775 din 24 octombrie 2014, sau

Decizia nr. 686 din 26 noiembrie 2014, publicată în Monitorul

Oficial al României, Partea I, nr. 68 din 27 ianuarie 2015,

paragraful 33), potrivit căruia limitarea drepturilor fundamentale

trebuie să fie condiționată de îndeplinirea anumitor cerințe, cu

respectarea principiului proporționalității. În acest sens, Curtea

reține că scopul urmărit de legiuitor prin norma legală criticată

este unul legitim, constând în asigurarea folosinței părților

comune, ale clădirilor sau apartamentelor, în calitate de bunuri

accesorii, de către toți proprietarii bunurilor principale. De

asemenea, prevederea legală criticată este adecvată, fiind

capabilă în mod abstract să ducă la îndeplinirea scopului urmărit

și este necesară, având în vedere natura juridică a părților

comune, care constituie obiect al unui drept de coproprietate

forțată. Totodată, măsura păstrează un just echilibru între

interesul general, al tuturor coproprietarilor, de a folosi bunul în

comun, în acord cu destinația acestuia, și interesul particular al

coproprietarului care urmărește ieșirea din indiviziune, având în

vedere că permite partajul prin buna învoială a părților.

20. Pentru aceleași considerente, având în vedere

justificarea măsurii legale referitoare la partajul convențional, nu

pot fi reținute nici susținerile referitoare la încălcarea dispozițiilor

constituționale și convenționale privind dreptul la un proces

echitabil cu referire la imposibilitatea legală a instanței de

judecată de a se pronunța asupra acestei modalități de partaj.

21. În ceea ce privește invocarea dispozițiilor constituționale

cuprinse în art. 53 din Constituție, Curtea reține că aceste

prevederi nu sunt incidente în cauză.

22. De asemenea, prevederile constituționale cuprinse în

art. 124 — Înfăptuirea justiției, art. 125 — Statutul judecătorilor,
art. 126 — Instanțele judecătorești, art. 127 — Caracterul public
al dezbaterilor și art. 128 — Folosirea limbii materne și a
interpretului în justiție, prin conținutul lor normativ explicit, nu

sunt incidente în analiza prezentei excepții de neconstitu -

ționalitate.

MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr. 679/14.VIII.2019

5

23. Pentru considerentele expuse mai sus, în temeiul art. 146 lit. d) și al art. 147 alin. (4) din Constituție, al art. 1—3, al

art. 11 alin. (1) lit. A.d) și al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

C U R T E A  C O N S T I T U Ț I O N A L Ă

În numele legii

D E C I D E:

Respinge, ca neîntemeiată, excepția de neconstituționalitate ridicată de Viorica-Ariana Kassai și Adalbert Kassai în Dosarul

nr. 25.453/299/2017 al Judecătoriei Sectorului 1 București — Secția a II-a civilă și constată că prevederile art. 671 alin. (3) din Codul

civil sunt constituționale în raport cu criticile formulate.

Definitivă și general obligatorie.

Decizia se comunică Judecătoriei Sectorului 1 București — Secția a II-a civilă și se publică în Monitorul Oficial al României,

Partea I.

Pronunțată în ședința din data de 21 mai 2019.

PREȘEDINTELE CURȚII CONSTITUȚIONALE

prof. univ. dr. VALER DORNEANU

Magistrat-asistent,

Irina-Loredana Gulie



O R D O N A N Ț E  A L E  G U V E R N U L U I  R O M Â N I E I

GUVERNUL ROMÂNIEI

O R D O N A N Ț Ă

pentru modificarea și completarea Ordonanței Guvernului nr. 29/2015 privind gestionarea 

și utilizarea fondurilor externe nerambursabile și a cofinanțării publice naționale, 

pentru obiectivul „Cooperare teritorială europeană”, în perioada 2014—2020

În temeiul art. 108 din Constituția României, republicată, și al art. 1 pct. X.2 din Legea nr. 128/2019 privind abilitarea

Guvernului de a emite ordonanțe,

Guvernul României adoptă prezenta ordonanță.
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Articol unic. — Ordonanța Guvernului nr. 29/2015 privind

gestionarea și utilizarea fondurilor externe nerambursabile și a

cofinanțării publice naționale, pentru obiectivul „Cooperare

teritorială europeană”, în perioada 2014—2020, publicată în

Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 646 din 26 august

2015, aprobată cu modificări prin Legea nr. 12/2016, cu

modificările și completările ulterioare, se modifică și se

completează după cum urmează:

1. La articolul 2 alineatul (2), litera p) se modifică și va

avea următorul cuprins: 

„p) plată în avans — sumele transferate din fonduri externe

nerambursabile către beneficiarii lideri, către beneficiarii de

asistență tehnică, la începutul derulării contractului de finanțare,

pentru a asigura resursele financiare necesare începerii derulării

proiectelor și/sau pe parcursul implementării acestora, în

condițiile prevăzute în contractele/deciziile de finanțare, precum

și sumele reprezentând cofinanțarea publică asigurată de la

bugetul de stat transferate către beneficiarii lideri/beneficiarii

parteneri/beneficiarii de asistență tehnică din România, alții

decât cei care sunt finanțați integral din bugetul de stat, din

bugetul asigurărilor sociale de stat sau din bugetele fondurilor

speciale, pentru a asigura resursele financiare necesare

începerii derulării proiectelor și/sau pe parcursul implementării

acestora, în condițiile prevăzute în contractele de cofinanțare;”.

2. La articolul 5, după alineatul (5) se introduce un nou

alineat, alineatul (5

1

), cu următorul cuprins:

„(5

1

) Sumele din fonduri externe nerambursabile cuvenite a

fi rambursate beneficiarilor de asistență tehnică din România,

finanțați integral din bugetul de stat, din bugetul asigurărilor

sociale de stat sau din bugetele fondurilor speciale, se virează

în euro de către Unitatea de plată din cadrul Ministerului

Dezvoltării Regionale și Administrației Publice în conturile de

disponibil deschise de către aceștia la instituții financiar-

bancare. Beneficiarii de asistență tehnică au obligația de a vira,

în lei, contravaloarea sumelor primite în euro ca rambursare, în

conturile corespunzătoare de venituri ale bugetelor din care au

fost finanțate proiectele respective.”

3. La articolul 5, alineatul (6) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„(6) Prin excepție de la prevederile alin. (5

1

), sumele din

fonduri externe nerambursabile cuvenite a fi rambursate

Ministerului Dezvoltării Regionale și Administrației Publice în

calitate de beneficiar de asistență tehnică se virează în lei de

către Unitatea de plată din cadrul Ministerului Dezvoltării

Regionale și Administrației Publice în conturile de venituri ale

bugetului din care au fost finanțate proiectele respective.”

4. La articolul 19, după alineatul (1) se introduce un nou

alineat, alineatul (1

1

), cu următorul cuprins:

„(1

1

) Prin excepție de la prevederile alin. (1), pentru

beneficiarii lideri de proiecte din programul prevăzut la art. 4

alin. (1) lit. b) se acordă plăți în avans din fondurile externe

nerambursabile în limita disponibilității de fonduri din

prefinanțarea la nivel de program, existente în conturile Unității

de plată.”

5. La articolul 19, după alineatul (4) se introduce un nou

alineat, alineatul (5), cu următorul cuprins:

„(5) În cazul programului prevăzut la art. 4 alin. (1) lit. c),

pentru care Ministerul Dezvoltării Regionale și Administrației

Publice îndeplinește rol de Autoritate națională, se acordă plăți

în avans din cofinanțarea asigurată de la bugetul de stat pentru

beneficiarii lideri/beneficiarii parteneri din România, în condițiile

prevăzute în contractele de cofinanțare.”

PRIM-MINISTRU

VASILICA-VIORICA DĂNCILĂ

Contrasemnează:

Viceprim-ministru, ministrul dezvoltării regionale 

și administrației publice,

Vasile-Daniel Suciu

p. Ministrul fondurilor europene,

Cezar Caleap,

secretar de stat

Ministrul finanțelor publice,

Eugen Orlando Teodorovici

București, 12 august 2019.

Nr. 14.



MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr. 679/14.VIII.2019

7

ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRAȚIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE

O R D I N

privind aprobarea Procedurii de selecție 

pentru trimiterea în misiune permanentă în străinătate 

a membrilor Corpului diplomatic și consular al României

Având în vedere prevederile art. 35 alin. (17) din Legea nr. 269/2003 privind

Statutul Corpului diplomatic și consular al României, cu modificările ulterioare, și

ale art. 40 alin. (1) lit. a)—c) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată,

cu modificările și completările ulterioare,

în temeiul art. 5 alin. (7) din Hotărârea Guvernului nr. 16/2017 privind

organizarea și funcționarea Ministerului Afacerilor Externe, cu modificările și

completările ulterioare,

ministrul afacerilor externe emite următorul ordin:

Art. 1. — Se aprobă Procedura de selecție pentru trimiterea în misiune

permanentă în străinătate a membrilor Corpului diplomatic și consular al României,

prevăzută în anexa care face parte integrantă din prezentul ordin.

Art. 2. — La data intrării în vigoare a prezentului ordin orice alte dispoziții

contrare se abrogă.

Art. 3. — Entitățile organizatorice din cadrul Ministerului Afacerilor Externe,

în colaborare cu Direcția carieră și dezvoltare profesională, vor aduce la îndeplinire

prevederile prezentului ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I.

Ministrul afacerilor externe,

Ramona-Nicole Mănescu

București, 13 august 2019.

Nr. 1.310.

ANEXĂ 

P R O C E D U R Ă  D E  S E L E C Ț I E

pentru trimiterea în misiune permanentă în străinătate a membrilor Corpului diplomatic și consular al României

CAPITOLUL I

Dispoziții generale

Art. 1. — (1) Prezenta procedură de selecție pentru trimiterea

în misiune permanentă în străinătate a membrilor Corpului

diplomatic și consular al României (denumită în continuare

procedura de selecție) a fost întocmită în conformitate cu

prevederile art. 35 alin. (17) din Legea nr. 269/2003 privind

Statutul Corpului diplomatic și consular al României, cu

modificările ulterioare, și ale art. 40 alin. (1) lit. a)—c) din Legea

nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată, cu modificările și

completările ulterioare.

(2) Prezenta procedură de selecție reglementează procesul

de selecție organizat la nivelul Ministerului Afacerilor Externe

(denumit în continuare MAE), în vederea trimiterii în misiune

permanentă în străinătate a membrilor Corpului diplomatic și

consular al României.

(3) Procedura de selecție se organizează anual sau ori de

câte ori este necesar, pe baza principiilor imparțialității,

obiectivității, competenței și dezvoltării carierei diplomatice.

(4) Selecția membrilor Corpului diplomatic și consular al

României în vederea trimiterii în misiune permanentă în

străinătate se efectuează pe baza unui interviu și a unui dosar

de înscriere, de către o comisie anuală constituită în acest scop.



(5) Prezenta procedură de selecție nu se aplică

ambasadorilor extraordinari și plenipotențiari și consulilor

generali care sunt șefi de consulate generale.

Art. 2. — Trimiterea în misiune permanentă a membrilor

Corpului diplomatic și consular al României se realizează, de

regulă, după o perioadă de un an de activitate în MAE, în

condițiile art. 46 din Legea nr. 269/2003 privind Statutul Corpului

diplomatic și consular al României, cu modificările ulterioare.

Art. 3. — Trimiterea în misiune în serviciul exterior are loc

după finalizarea unei perioade obligatorii de pregătire specifică

în MAE, efectuată conform dispozițiilor art. 25.

Art. 4. — (1) Durata misiunii permanente în străinătate este,

de regulă, de 4 ani. În țările cu condiții dificile, durata misiunii

permanente în străinătate este, de regulă, de 3 ani. Lista țărilor

cu condiții dificile se stabilește prin ordin al ministrului afacerilor

externe.

(2) Cu excepția ambasadorilor extraordinari și plenipotențiari

și a consulilor generali care sunt șefi de consulate generale,

durata misiunii permanente poate fi prelungită în funcție de

necesități, la solicitarea șefului de misiune diplomatică/oficiu

consular, motivată de aspecte de funcționalitate, eficacitate și

eficiență a misiunii diplomatice sau oficiului consular.

(3) Prelungirea misiunii permanente în străinătate se aprobă

prin ordin al ministrului afacerilor externe, pe baza evaluării

oportunității acesteia, realizată de către entitatea din Centrala

MAE care coordonează misiunea diplomatică/oficiul consular,

împreună cu Departamentul resurse umane.

CAPITOLUL II

Condiții necesare pentru înscrierea 

în cadrul procedurii de selecție

Art. 5. — (1) Pot participa la procedura de selecție membrii

Corpului diplomatic și consular al României angajați pe durată

nedeterminată în MAE, care se află în una dintre următoarele

situații:

a) își desfășoară activitatea în Centrala MAE;

b) se află în misiune permanentă în serviciul exterior, al cărei

termen expiră în cursul anului calendaristic pentru care se

organizează procedura de selecție;

c) se află în misiune cu durata determinată de până la 13 luni

sau sunt trimiși de MAE la organizații interguvernamentale;

d) sunt detașați la alte instituții publice;

e) au contractul de muncă suspendat în condițiile legii, din

motive neimputabile, sub condiția încetării cazului de

suspendare a contractului individual de muncă la data stabilită

pentru trimiterea în misiune.

(2) Situațiile prevăzute la alin. (1) încetează la data trimiterii

în misiune în străinătate.

Art. 6. — (1) Pot participa la procedura de selecție, cu

respectarea prevederilor art. 5, și consilierii pentru afaceri

europene angajați ai MAE, precum și funcționarii publici aflați în

raporturi de serviciu cu MAE, dacă îndeplinesc, în mod

cumulativ, următoarele condiții:

a) au dreptul să ocupe o funcție publică, conform prevederilor

Constituției și legilor în vigoare;

b) se bucură de toate drepturile politice și civile prevăzute în

Constituție și în legile în vigoare;

c) nu fac parte din partide politice;

d) au urmat studii superioare de lungă durată la o instituție de

învățământ superior din țară sau din străinătate, absolvite cu

diplomă de licență sau echivalentă, recunoscută de Ministerul

Educației Naționale;

e) cunosc cel puțin o limbă străină;

f) au o stare de sănătate corespunzătoare, atestată pe bază

de act medical de specialitate, emis de centrul medical care

deservește Ministerul Afacerilor Externe;

g) nu au fost condamnați pentru săvârșirea unei infracțiuni.

(2) Persoanelor prevăzute la alin. (1) li se acordă calitatea

de membru al Corpului diplomatic și consular al României

exclusiv pe durata trimiterii lor în misiune în străinătate, cu grade

diplomatice sau consulare.

CAPITOLUL III

Etapele procedurii de selecție

SECȚIUNEA 1

Afișarea listei cu posturile din serviciul exterior

Art. 7. — (1) Anunțul privind organizarea procedurii de

selecție, împreună cu lista posturilor diplomatice și consulare

din serviciul exterior, vacante sau care devin vacante în cursul

anului calendaristic în care se va face trimiterea în misiune în

serviciul exterior, întocmită de Direcția management resurse

umane și aprobată de ministrul afacerilor externe, se transmite,

prin circulară, în Centrala MAE și în serviciul exterior, în a doua

jumătate a anului anterior trimiterii în misiune permanentă în

străinătate.

(2) Lista prevăzută la alin. (1) va cuprinde, pentru fiecare

post, următoarele informații: misiunea diplomatică/oficiul

consular, atribuțiile postului, durata misiunii, sporurile acordate.

(3) Anunțul privind organizarea procedurii de selecție

prevăzut la alin. (1) va cuprinde în mod obligatoriu informații

privind modalitatea de înscriere, precum și cerințele minime de

calificare și selecție.

(4) Pentru posturile consulare, cerințele minime de calificare

și selecție prevăzute la alin. (3) se stabilesc de către

Departamentul consular, împreună cu Departamentul resurse

umane, în conformitate cu dispozițiile Legii nr. 62/2019 privind

activitatea consulară și ale Manualului de proceduri consulare.

SECȚIUNEA a 2-a

Depunerea dosarelor de înscriere

Art. 8. — (1) În cadrul etapei de înscriere, personalul MAE

prevăzut la art. 5 și 6, interesat să participe la procedura de

selecție, va trimite la Direcția carieră și dezvoltare profesională,

în termen de 10 zile lucrătoare de la data afișării anunțului

prevăzut la art. 7 alin. (1), următoarele documente:

a) formularul de înscriere, care va cuprinde, în mod

obligatoriu, opțiunile pentru posturile din lista menționată la art. 7

alin (1), motivația înscrierii la procedura de selecție, motivarea

opțiunilor, semnătura olografă și data înscrierii (conform

modelului prevăzut în anexa nr. 1 la prezenta procedură de

selecție);

b) curriculum vitae actualizat la data înscrierii la procedura de

selecție (conform modelului prevăzut în anexa nr. 2 la prezenta

procedură de selecție);
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c) alte documente care pot fi relevante pentru procedura de

selecție (de exemplu, evaluări anuale sau recomandări), dacă

este cazul.

(2) Persoanele înscrise la procedura de selecție optează

pentru posturi diferite. Numărul maxim al opțiunilor va fi stabilit

în funcție de numărul de posturi vacante sau care vor deveni

vacante în cursul anului pentru care se organizează procedura

de selecție și va fi specificat în anunțul privind organizarea

procedurii de selecție prevăzut la art. 7 alin. (1). 

(3) În cazul în care, în cadrul aceleiași/aceluiași misiuni

diplomatice/oficiu consular, sunt anunțate mai multe posturi cu

atribuții diferite (diplomatic și/sau consular și/sau

politic/consular), se poate alege câte un post din fiecare

categorie, cu respectarea celorlalte cerințe stabilite pentru

posturile respective. 

SECȚIUNEA a 3-a

Verificarea eligibilității

Art. 9. — (1) Verificarea condițiilor de eligibilitate se

realizează de către Direcția carieră și dezvoltare profesională.

(2) Condițiile de eligibilitate pentru participarea la procedura

de selecție sunt:

a) îndeplinirea condițiilor prevăzute la art. 5, respectiv art. 6;

b) existența documentelor prevăzute la art. 8 alin. (1),

conform modelelor din anexele la prezenta procedură de

selecție și cu respectarea cerințelor prevăzute la art. 8 alin. (2);

c) respectarea condiției privind desfășurarea activității în

MAE, prevăzută la art. 2.

(3) Ulterior finalizării verificării condițiilor de eligibilitate,

Direcția carieră și dezvoltare profesională va anunța lista

persoanelor înscrise la procedura de selecție care îndeplinesc

aceste condiții (denumiți în continuare participanți la procedura
de selecție) în cel mult 10 zile lucrătoare de la expirarea

termenului prevăzut la art. 8 alin. (1). Lista persoanelor declarate

eligibile se transmite, prin circulară, în Centrala MAE și în

serviciul exterior.

(4) Persoanele înscrise la procedura de selecție pot face

observații scrise cu privire la conținutul listei prevăzute la

alin. (3), în termen de maximum două zile lucrătoare de la

afișarea acesteia, doar cu privire la aspecte ce țin de propria

persoană. Direcția carieră și dezvoltare profesională răspunde

la observațiile scrise formulate de persoanele interesate, în

termen de 3 zile lucrătoare. 

(5) În măsura în care se constată că observațiile scrise

formulate conform alin. (4) sunt întemeiate și că persoanele în

cauză îndeplinesc condițiile de eligibilitate prevăzute la alin. (2),

se va proceda la republicarea listei prevăzute la alin. (3), cu

includerea acestora. În cazul în care Direcția carieră și

dezvoltare profesională constată că observațiile scrise formulate

conform alin. (4) nu sunt întemeiate, va informa în mod

corespunzător persoanele în cauză. 

(6) În termen de maximum 3 zile lucrătoare de la data

publicării listei participanților la procedura de selecție, șefii

misiunilor diplomatice/oficiilor consulare pentru care au fost

anunțate posturi în procedura de selecție pot trimite la Direcția

carieră și dezvoltare profesională opinii referitoare la participanții

înscriși pentru acestea. În acest context, Direcția carieră și

dezvoltare profesională poate trimite șefului misiunii

diplomatice/oficiului consular curriculum vitae ale persoanelor

care au optat pentru acea misiune, în condițiile unei solicitări în

acest sens. Opinia șefului misiunii diplomatice/oficiului consular

are caracter consultativ.

SECȚIUNEA a 4-a

Organizarea interviului

Art. 10. — (1) Selecția persoanelor înscrise potrivit

prevederilor art. 8 alin. (1) se face de către o comisie anuală de

selecție, denumită în continuare comisia pentru trimiterea în
misiune permanentă, constituită prin ordin al ministrului

afacerilor externe, conform art. 35 alin. (7) din Legea

nr. 269/2003 privind Statutul Corpului diplomatic și consular al

României, cu modificările ulterioare.

(2) Poate avea calitatea de membru al comisiei pentru

trimiterea în misiune permanentă persoana care îndeplinește

cumulativ următoarele condiții:

a) este membru al Corpului diplomatic și consular al

României;

b) deține în cadrul MAE funcția de secretar de stat, secretar

general, secretar general adjunct, director general, director; 

c) nu participă la procedura de selecție și nu este soț, soție,

rudă sau afin până la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre

participanții la procedura de selecție ori cu un alt membru al

comisiei pentru trimiterea în misiune permanentă.

(3) În cazul în care unul dintre membrii comisiei pentru

trimiterea în misiune permanentă nu se poate prezenta la data

stabilită pentru întrunirea comisiei, atribuțiile acestuia, în calitate

de membru al comisiei pentru trimiterea în misiune permanentă,

se deleagă, în condițiile cărții I din Regulamentul de organizare,

funcționare și ordine internă al Ministerului Afacerilor Externe,

aprobat prin Ordinul ministrului afacerilor externe nr. 1.132/2016. 

(4) Înainte de începerea lucrărilor comisiei, membrii acesteia

vor semna declarații pe propria răspundere despre luarea la

cunoștință a situațiilor de incompatibilitate.

Art. 11. — (1) Comisia pentru trimiterea în misiune

permanentă selectează persoanele înscrise la procedura de

selecție, prin votul majorității membrilor, pe baza unui interviu și

a dosarului de înscriere. La interviu pot participa doar

persoanele declarate eligibile conform art. 9.

(2) Interviul se organizează în termen de maximum 20 de zile

lucrătoare de la data afișării listei participanților la procedura de

selecție conform la art. 9 alin. (3). Programarea la interviu se

anunță, prin circulară, în Centrala MAE și în serviciul exterior, în

termen de minimum 10 zile lucrătoare înainte de data organizării

interviului.

(3) Prezența fizică la interviu a participanților la procedura de

selecție este obligatorie. Prin excepție, pot participa la interviu prin

intermediul videoconferinței/teleconferinței persoanele care se

află în una dintre situațiile prevăzute la art. 5 alin. (1) lit. b)—e)

sau sunt trimise de către MAE în delegații oficiale în străinătate

sau la cursuri de specializare. În acest caz, participanții la

procedura de selecție trebuie să solicite organizarea

videoconferinței la Direcția carieră și dezvoltare profesională cu

minimum 5 zile lucrătoare înaintea organizării interviului.

(4) Interviurile se înregistrează pe suport audio.
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SECȚIUNEA a 5-a

Selectarea participanților care vor fi trimiși 
în misiune permanentă prin procedura de selecție 

Art. 12. — (1) Comisia pentru trimiterea în misiune

permanentă selectează persoanele înscrise la procedura de

selecție, prin votul majorității membrilor, pe baza interviului și a

dosarului de înscriere.

(2) Selecția are în vedere următoarele: 

a) pregătirea și experiența profesională;

b) evaluarea activității profesionale;

c) abilitățile profesionale dovedite pe parcursul carierei; 

d) potențialul profesional; 

e) necesitățile misiunilor diplomatice și oficiilor consulare.

(3) Participanții la procedura de selecție care nu se prezintă

la interviu sunt declarați neselectați în cadrul procedurii de

selecție.

(4) În cazul în care pentru un post nicio persoană nu

îndeplinește criteriile de calificare și selecție pentru trimiterea în

misiune permanentă pentru acel post, atunci postul poate

rămâne neocupat.

(5) Rezultatul selecției se consemnează într-un proces-

verbal ce va fi depus la Direcția carieră și dezvoltare

profesională. În cuprinsul procesului-verbal, membrii comisiei

pentru trimiterea în misiune permanentă vor motiva în mod

corespunzător rezultatul selecției pentru fiecare post. Membrii

comisiei pot formula opinii separate care devin parte integrantă

a procesului-verbal.

(6) Rezultatul selecției comisiei pentru trimiterea în misiune

permanentă, cuprinzând lista persoanelor selectate în vederea

trimiterii în misiune permanentă în străinătate, conform

prezentului articol, se transmite, prin circulară, în Centrala MAE

și în serviciul exterior, în termen de maximum 10 zile lucrătoare

de la data interviului. 

SECȚIUNEA a 6-a

Contestațiile la procedura de selecție

Art. 13. — (1) Participanții la procedura de selecție

nemulțumiți de rezultatul selecției prevăzut la art. 12 alin. (6) îl

pot contesta cu privire la propria persoană, în termen de

maximum 3 zile lucrătoare de la publicarea acestuia.

(2) Contestațiile se depun la Direcția carieră și dezvoltare

profesională.

(3) Contestațiile se soluționează de către o comisie

constituită anual în acest scop, denumită în continuare comisia
pentru soluționarea contestațiilor, formată din trei membri

desemnați prin ordin al ministrului afacerilor externe, conform

art. 35 alin. (11) din Legea nr. 269/2003 privind Statutul Corpului

diplomatic și consular al României, cu modificările ulterioare.

Poate avea calitatea de membru al comisiei pentru soluționarea

contestațiilor persoana care îndeplinește condițiile prevăzute la

art. 10 alin. (2) și nu are calitatea de membru al comisiei pentru

trimiterea în misiune permanentă.

(4) În cazul în care unul dintre membrii comisiei pentru

soluționarea contestațiilor nu se poate prezenta la data stabilită

pentru întrunirea comisiei, atribuțiile acestuia, în calitate de

membru al comisiei pentru soluționarea contestațiilor, se

deleagă, în condițiile cărții I din Regulamentul de organizare,

funcționare și ordine internă al Ministerului Afacerilor Externe,

aprobat prin Ordinul ministrului afacerilor externe nr. 1.132/2016.

(5) Înainte de începerea lucrărilor comisiei pentru

soluționarea contestațiilor, membrii acesteia vor semna

declarații pe propria răspundere despre luarea la cunoștință a

situațiilor de incompatibilitate.

(6) Termenul de soluționare a contestațiilor este de maximum

10 zile lucrătoare de la finalizarea perioadei de depunere a

contestațiilor.

(7) Soluționarea contestațiilor de către comisia pentru

soluționarea contestațiilor se comunică în scris persoanelor

vizate. Rezultatul soluționării contestației unei persoane nu

poate influența rezultatele inițiale privind alți participanți la

procedura de selecție.

SECȚIUNEA a 7-a

Lista finală

Art. 14. — (1) Lista finală a personalului selectat pentru

trimiterea în misiune permanentă este aprobată de ministrul

afacerilor externe și se transmite, prin circulară, în Centrala MAE

și în serviciul exterior.

(2) Data efectivă a trimiterii în misiune permanentă în

străinătate se stabilește prin ordin al ministrului afacerilor

externe, de regulă, în perioada iulie—august a anului pentru

care s-a organizat procedura de selecție, în funcție de necesități,

cu îndeplinirea tuturor procedurilor specifice trimiterii în misiune

permanentă.

CAPITOLUL IV

Trimiterea în misiune în străinătate 

cu durată determinată de până la 13 luni

Art. 15. — (1) Posturile diplomatice și consulare vacante în

serviciul exterior care necesită o ocupare urgentă, precum și

cele rămase neocupate ca urmare a procedurii de selecție se

anunță prin circulară în Centrala MAE și în serviciul exterior,

ulterior aprobării de către ministrul afacerilor externe, ori de câte

ori este necesar. Pentru aceste posturi, ministrul afacerilor

externe decide trimiterea în misiune cu durata determinată de

până la 13 luni, cu posibilitatea de prelungire, o singură dată, cu

până la un an.

(2) Pentru fiecare post prevăzut la alin. (1) se vor preciza

următoarele informații: misiunea diplomatică/oficiul consular,

atribuțiile postului, durata misiunii, sporurile acordate.

(3) Odată cu posturile prevăzute la alin. (1) se vor publica în

mod obligatoriu informații privind modalitatea de înscriere,

precum și cerințele minime de calificare și selecție.

Art. 16. — (1) În cadrul etapei de înscriere, personalul

prevăzut la art. 5 și 6 interesat să ocupe posturile prevăzute la

art. 15 alin. (1) va trimite la Direcția carieră și dezvoltare

profesională, în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data

afișării posturilor prevăzute la art. 15 alin. (1), următoarele

documente:

a) formularul de înscriere, care va cuprinde, în mod

obligatoriu, motivația înscrierii, motivația opțiunilor, dacă este

cazul, semnătura olografă și data înscrierii (conform anexei nr. 1

la prezenta procedură de selecție);
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b) curriculum vitae actualizat la data înscrierii (conform

anexei nr. 2 la prezenta procedură de selecție);

c) alte documente care pot fi relevante (de exemplu evaluări

anuale sau recomandări), dacă este cazul.

(2) Persoanele înscrise pentru ocuparea posturilor prevăzute

la art. 15 alin. (1) își exprimă opțiunile pentru posturi diferite,

dacă este cazul.

Art. 17. — (1) Verificarea condițiilor de eligibilitate pentru a

putea ocupa posturile prevăzute la art. 15 alin. (1) se realizează

de către Direcția carieră și dezvoltare profesională.

(2) Condițiile de eligibilitate sunt:

a) îndeplinirea condițiilor prevăzute la art. 5, respectiv art. 6;

b) existența documentelor prevăzute la art. 16 alin. (1),

conform modelelor din anexele la prezenta procedură de

selecție;

c) respectarea condiției privind desfășurarea activității în

MAE, prevăzută la art. 2.

(3) În termen de 3 zile lucrătoare de la data expirării

termenului prevăzut la art. 16 alin. (1), Direcția carieră și

dezvoltare profesională va anunța lista persoanelor înscrise

pentru ocuparea posturilor prevăzute la art. 15 alin. (1) care

îndeplinesc condițiile de eligibilitate prevăzute la alin. (2). Lista

persoanelor declarate eligibile se transmite, prin circulară, în

Centrala MAE și în serviciul exterior.

(4) Persoanele înscrise conform art. 16 pot face observații

scrise cu privire la conținutul listei prevăzute la alin. (3), în

termen de două zile lucrătoare de la afișarea acesteia, doar cu

privire la aspecte ce țin de propria persoană. Direcția carieră și

dezvoltare profesională răspunde la observațiile scrise formulate

de persoanele interesate, în termen de două zile lucrătoare.

(5) În măsura în care se constată că observațiile scrise

formulate conform alin. (4) sunt întemeiate și că persoanele în

cauză îndeplinesc condițiile de eligibilitate prevăzute la alin. (2),

se va proceda la republicarea listei prevăzute la alin. (3), cu

includerea acestora. În cazul în care Direcția carieră și

dezvoltare profesională constată că observațiile scrise formulate

conform alin. (4) nu sunt întemeiate, va informa în mod

corespunzător persoanele în cauză.

Art. 18. — Pe baza dosarelor de înscriere ale persoanele

declarate eligibile conform art. 17, comisia pentru trimiterea în

misiune permanentă prevăzută la art. 10 înaintează ministrului

afacerilor externe propuneri cu caracter consultativ pentru

ocuparea posturilor prevăzute la art. 15 alin. (1). Ulterior

consultării propunerilor comisiei pentru trimiterea în misiune

permanentă, ministrul afacerilor externe decide cu privire la

persoanele care urmează a fi trimise în misiune în străinătate

cu durata determinată de până la 13 luni.

Art. 19. — Comisia pentru trimiterea în misiune permanentă

poate recomanda ministrului afacerilor externe ca un post să

rămână neocupat, în cazul în care, pe baza dosarelor de

înscriere, constată că pentru acel post nicio persoană nu

îndeplinește criteriile de calificare și selecție pentru trimiterea în

misiune cu durată determinată de până la 13 luni.

Art. 20. — Decizia ministrului afacerilor externe cu privire la

trimiterea în misiune cu durata determinată de până la 13 luni se

transmite, prin circulară, în Centrala MAE și în serviciul exterior.

Art. 21. — Data efectivă a trimiterii în misiune permanentă

în străinătate se stabilește prin ordin al ministrului afacerilor

externe, de regulă, în funcție de necesități, cu îndeplinirea

tuturor procedurilor specifice trimiterii în misiune cu durata

determinată de până la 13 luni, inclusiv a perioadei obligatorii

de pregătire specifică în MAE, cu respectarea prevederilor

art. 24—26.

CAPITOLUL V

Dispoziții tranzitorii

Art. 22. — Pentru posturile pentru care s-au inițiat

demersurile de ocupare până la data intrării în vigoare a

prezentului ordin, trimiterea în misiune se va realiza pe baza

deciziilor aprobate de către ministrul afacerilor externe cu privire

la trimiterea în misiune cu durata determinată de până la 13 luni,

cu respectarea prevederilor art. 24—26.

Art. 23. — Pentru posturile cu privire la care s-au inițiat

demersurile de ocupare până la data intrării în vigoare a

prezentului ordin, pentru care nu există o decizie a ministrului

afacerilor externe până la data intrării în vigoare a prezentului

ordin, trimiterea în misiune se va face cu respectarea

prevederilor cap. IV și ale art. 24—26.

CAPITOLUL VI

Dispoziții finale

Art. 24. — Persoanele selectate au obligația de a parcurge

procedurile specifice în vederea trimiterii în misiune

permanentă, inclusiv etapa de pregătire, și de a se prezenta la

post la data stabilită. Neprezentarea la post din motive

nejustificate constituie abatere disciplinară.

Art. 25. — (1) Înaintea plecării în misiune permanentă în

străinătate sau în misiune cu durata determinată de până la

13 luni, personalul trebuie să efectueze, obligatoriu, un stagiu

de pregătire în Centrala MAE, pe baza unui plan elaborat de

Direcția management resurse umane, împreună cu direcțiile de

spațiu coordonatoare și direcțiile coordonatoare pentru domeniul

de activitate.

(2) Perioada stagiului de pregătire se stabilește de către

Direcția management resurse umane împreună cu direcțiile de

spațiu și direcțiile coordonatoare pentru domeniul de activitate,

ținându-se seama de specificul postului pe care îl va ocupa

persoana în cauză în serviciul exterior. De asemenea, se va

avea în vedere dacă persoana în cauză a mai fost sau nu în

misiune în străinătate pe un post cu profil similar. Durata

stagiului de pregătire nu poate depăși 60 de zile calendaristice.

(3) Anterior trimiterii în misiune în străinătate pe posturi care

implică desfășurarea activității consulare în cadrul misiunilor

diplomatice și al oficiilor consulare de carieră, personalul

consular parcurge, la departamentul de specialitate din cadrul

Ministerului Afacerilor Externe, un stagiu de instruire specifică,

cu durata de minimum 30 de zile, în funcție de postul care

urmează să fie ocupat, cu excepția cazului în care ocuparea

unui post este necesară în regim de urgență pentru buna

desfășurare a activității consulare, iar viitorul titular al acelui post

dispune de o pregătire de specialitate adecvată.

Art. 26. — Plecarea în misiune permanentă este condiționată

de efectuarea concediului de odihnă pe anul în curs, în condițiile

legii, precum și de obținerea autorizației pentru acces la

informații clasificate corespunzătoare nivelului de acces la

informații clasificate prevăzut în fișa postului.

Art. 27. — Anexele nr. 1 și 2 fac parte integrantă din prezenta

procedura de selecție.
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ANEXA Nr. 1
la procedura de selecție

Model formular de înscriere

Se inserează o fotografie recentă 

(format pașaport).

DIRECȚIA CARIERĂ ȘI DEZVOLTARE PROFESIONALĂ

Procedură de selecție privind trimiterea 

în misiune în străinătate a membrilor 

Corpului diplomatic și consular al României   

(număr)

Lună, an

FORMULAR DE ÎNSCRIERE

Semnătura:                                                                                                                                     Data:

Motivație

Precizați motivația înscrierii la procedura de selecție și motivați fiecare dintre opțiunile menționate în cadrul rubricii „Opțiuni”.

De asemenea, prezentați obiectivele dumneavoastră de carieră, precum și abilitățile personale (altele decât cele referitoare la

formarea profesională) (a nu se depăși spațiul predefinit).

Opțiuni

1

(Se aleg dintre posturile anunțate la procedura de selecție — se precizează numărul procedurii de selecție.)

Opțiuni Misiunea

Tipul postului/

Atribuțiile postului

Opțiunea 1

Opțiunea 2

Opțiunea 3

Opțiunea 4

Opțiunea 5

etc.

Numele și prenumele:

Grad diplomatic:

Entitate organizatorică/Misiune diplomatică/Oficiu consular:

Telefon — interior: 

1

Numărul opțiunilor va fi stabilit în funcție de numărul de posturi vacante sau care devin vacante în cursul anului pentru care se organizează procedura

de selecție și va fi specificat în anunțul privind organizarea procedurii de selecție.
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ANEXA Nr. 2
la procedura de selecție

Model curriculum vitae

Se vor insera numele și prenumele.

fotografia

în format digital

Data, locul nașterii:

DATE PERSONALE

Adresa:

Telefon:

E-mail:

Starea civilă:

Copii:

STUDII

Perioada Diploma/Instituția

GRADE PROFESIONALE ÎN M.A.E.

Perioada

EXPERIENȚA PROFESIONALĂ ÎN M.A.E.

Perioada Structura organizatorică Grad profesional

Funcții de conducere 

(perioada)

EXPERIENȚA PROFESIONALĂ ÎN AFARA M.A.E.

Perioada Funcția Instituția/Organizația

PERFECȚIONAREA LA INSTITUTUL DIPLOMATIC ROMÂN

Perioada Denumirea cursului

ALTE FORME DE PERFECȚIONARE PROFESIONALĂ

Perioada Programul Instituția, țara Competențe 
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1

Autoevaluarea competențelor lingvistice conform grilei „Pașaportului Lingvistic European”: A1, A2, B1, B2, C1 sau C2, în ordine crescătoare.

COMPETENȚE LINGVISTICE

1

Limba maternă

Înțeles Vorbit Scris

Ascultat Citit Conversație Discurs

LUCRĂRI PUBLICATE

Anul apariției Titlul lucrării

Permis(e) de conducere/anul dobândirii:

Atestate profesionale:

Data completării:

A C T E  A L E  A U T O R I T Ă Ț I I  N A Ț I O N A L E  

D E  R E G L E M E N T A R E  Î N  D O M E N I U L  E N E R G I E I  

AUTORITATEA NAȚIONALĂ DE REGLEMENTARE ÎN DOMENIUL ENERGIEI

O R D I N

pentru modificarea Regulamentului privind drepturile și obligațiile membrilor Comitetului de

reglementare și ale personalului angajat al Autorității Naționale de Reglementare 

în Domeniul Energiei, aprobat prin Ordinul președintelui Autorității Naționale de Reglementare 

în Domeniul Energiei nr. 139/2014 

Având în vedere dispozițiile art. 14 și ale art. 22 alin. (2) lit. c) din Legea nr. 500/2002 privind finanțele publice, cu

modificările și completările ulterioare,

în temeiul prevederilor art. 4 alin. (17) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 33/2007 privind organizarea și

funcționarea Autorității Naționale de Reglementare în Domeniul Energiei, aprobată cu modificări și completări prin Legea

nr. 160/2012, cu modificările și completările ulterioare,

președintele Autorității Naționale de Reglementare în Domeniul Energiei emite următorul ordin:

Art. I. — Regulamentul privind drepturile și obligațiile

membrilor Comitetului de reglementare și ale personalului

angajat al Autorității Naționale de Reglementare în

Domeniul Energiei, aprobat prin Ordinul președintelui

Autorității Naționale de Reglementare în Domeniul

Energiei nr. 139/2014, publicat în Monitorul Oficial al

României, Partea I, nr. 876 din 3 decembrie 2014, cu

modificările și completările ulterioare, se modifică după

cum urmează:

— La articolul 5

1

, alineatul (1) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„Art. 5

1

. — (1) Se constituie Cabinetul președintelui compus

din 6 posturi și Cabinetul vicepreședinților compus din două

posturi. Personalul Cabinetului președintelui și al Cabinetului

vicepreședinților este numit sau eliberat din funcție de către

președinte.”

Art. II. — Direcțiile de specialitate din cadrul Autorității

Naționale de Reglementare în Domeniul Energiei urmăresc

respectarea prevederilor prezentului ordin. 

Art. III. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al

României, Partea I.

p. Președintele Autorității Naționale 

de Reglementare în Domeniul Energiei,

Zoltan Nagy-Bege

București, 14 august 2019.

Nr. 180.
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ACTE ALE CASEI  NAȚIONALE DE ASIGURĂRI  DE SĂNĂTATE

CASA NAȚIONALĂ DE ASIGURĂRI DE SĂNĂTATE

O R D I N

pentru modificarea anexei nr. 1 la Ordinul președintelui Casei Naționale de Asigurări de Sănătate

nr. 141/2017 privind aprobarea formularelor specifice pentru verificarea respectării criteriilor de

eligibilitate aferente protocoalelor terapeutice pentru medicamentele notate cu (**)1, (**)1Ω și (**)1β

în Lista cuprinzând denumirile comune internaționale corespunzătoare medicamentelor de care

beneficiază asigurații, cu sau fără contribuție personală, pe bază de prescripție medicală, 

în sistemul de asigurări sociale de sănătate, precum și denumirile comune internaționale

corespunzătoare medicamentelor care se acordă în cadrul programelor naționale de sănătate,

aprobată prin Hotărârea Guvernului nr. 720/2008, cu modificările și completările ulterioare, 

și a metodologiei de transmitere a acestora în platforma informatică din asigurările de sănătate

Având în vedere:

— Referatul de aprobare nr. DG 1.343 din 6.08.2019 al directorului general al Casei Naționale de Asigurări de Sănătate;

— art. 56 și art. 278 alin. (1) din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, republicată, cu modificările și

completările ulterioare;

— art. 5 alin. (1) pct. 25—27, art. 8, art. 18 pct. 17 și art. 37 din Statutul Casei Naționale de Asigurări de Sănătate, aprobat

prin Hotărârea Guvernului nr. 972/2006, cu modificările și completările ulterioare;

— Hotărârea Guvernului nr. 720/2008 pentru aprobarea Listei cuprinzând denumirile comune internaționale

corespunzătoare medicamentelor de care beneficiază asigurații, cu sau fără contribuție personală, pe bază de prescripție medicală,

în sistemul de asigurări sociale de sănătate, precum și denumirile comune internaționale corespunzătoare medicamentelor care

se acordă în cadrul programelor naționale de sănătate, cu modificările și completările ulterioare;

— Ordinul ministrului sănătății și al președintelui Casei Naționale de Asigurări de Sănătate nr 1.301/500/2008 pentru

aprobarea protocoalelor terapeutice privind prescrierea medicamentelor aferente denumirilor comune internaționale prevăzute în

Lista cuprinzând denumirile comune internaționale corespunzătoare medicamentelor de care beneficiază asigurații, cu sau fără

contribuție personală, pe bază de prescripție medicală, în sistemul de asigurări sociale de sănătate, aprobată prin Hotărârea

Guvernului nr. 720/2008, cu modificările și completările ulterioare,

în temeiul dispozițiilor:

— art. 291 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

— art. 17 alin. (5) din Statutul Casei Naționale de Asigurări de Sănătate, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 972/2006,

cu modificările și completările ulterioare,

președintele Casei Naționale de Asigurări de Sănătate emite următorul ordin:

Art. I. — Anexa nr. 1 la Ordinul președintelui Casei Naționale

de Asigurări de Sănătate nr. 141/2017 privind aprobarea

formularelor specifice pentru verificarea respectării criteriilor de

eligibilitate aferente protocoalelor terapeutice pentru

medicamentele notate cu (**)1, (**)1Ω și (**)1β în Lista

cuprinzând denumirile comune internaționale corespunzătoare

medicamentelor de care beneficiază asigurații, cu sau fără

contribuție personală, pe bază de prescripție medicală, în

sistemul de asigurări sociale de sănătate, precum și denumirile

comune internaționale corespunzătoare medicamentelor care

se acordă în cadrul programelor naționale de sănătate, aprobată

prin Hotărârea Guvernului nr. 720/2008, cu modificările și

completările ulterioare, și a metodologiei de transmitere a

acestora în platforma informatică din asigurările de sănătate,

publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 151 și

151 bis din 28 februarie 2017, cu modificările și completările

ulterioare, se modifică după cum urmează:

1. În tabel, poziția 82 se modifică și va avea următorul cuprins:

Nr. 

crt.

Cod formular specific DCI/afecțiune

„82 L01XC14 TRASTUZUMABUM EMTANSINUM — cancer mamar HER2 pozitiv metastatic sau local avansat

inoperabil”

2. Formularele specifice corespunzătoare pozițiilor nr. 27, 63, 82, 94, 101 se modifică și se înlocuiesc cu anexele

nr. 1—5 la prezentul ordin.

Art. II. — Anexele nr. 1—5*) fac parte integrantă din prezentul ordin.

Art. III. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I, și pe pagina web a Casei Naționale de

Asigurări de Sănătate la adresa www.cnas.ro.

Președintele Casei Naționale de Asigurări de Sănătate,

Vasile Ciurchea

București, 6 august 2019.

Nr. 639.

*) Anexele nr. 1—5 sunt reproduse în facsimil.
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ANEXA Nr. 1

 

arianta 999 coduri de 

boal )

arianta 999 coduri de 

boal )
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Cod formular specific L01XE10 

 
 Astrocitom subependimal cu celule gigante (ASCG) asociat complexului sclerozei tuberoase (CST)

 Angiomiolipom renal (AML) asociat cu complexul sclerozei tuberoase (TSC)

 

 

 

 Epilepsii rezistente la tratamentul anticonvulsivant asociate complexului sclerozei tuberoase (TSC) 
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ANEXA Nr. 2

 

arianta 999 coduri de 

boal )

arianta 999 coduri de  

boal )
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Cod formular specific L01XC15 

 
 

 

 

o 

o 

o 

o 

o 
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Not : În cazul limfomului folicular care a ob inut r spuns la terapia de induc ie se va continua cu tratamentul de între inere, 

timp de 2  ani, cu Obinutuzumab monoterapie, la fiecare 2 luni, dac  boala nu avanseaz . 
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ANEXA Nr. 3

cancer mamar HER2 pozitiv metastatic sau local avansat inoperabil -  

 

arianta 999 coduri de 

boal )

arianta 999 coduri de  

boal )
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Cod formular specific L01XC14 

 

  

 

 

 
 

 

 

 
 

.                                                                                                                    
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arianta 999 coduri de 

boal )

arianta 999 coduri de 

boal )

ANEXA Nr. 4
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Cod formular specific L01XX52 

 

a. 

b. 

c. 

d. 
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e. 

o 

o 

o 

o 
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MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr. 679/14.VIII.2019

30

ANEXA Nr. 5

 Neoplasm mamar -  

 

arianta 999 coduri de 

boal )

arianta 999 coduri de  

boal )
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Cod formular specific L01XE33.1 
Palbociclib este indicat în tratamentul cancerului mamar avansat local, recurent sau metastatic, în absen a „crizei 

viscerale” simptomatice, cu risc vital, cu receptori hormonali pozitivi (estrogenici i/sau progesteronici) i expresie negativ  
pentru receptorul HER2-neu, în urm toarele situa ii: în prima linie de tratament hormonal, în asociere cu un inhibitor de 
aromataz ; în asociere cu fulvestrant la pacien ii cu tratament endocrin anterior.

 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 



A B O N A M E N T E  L A  P U B L I C A Ț I I L E  O F I C I A L E  P E  S U P O R T  F I Z I C

— Prețuri pentru anul 2019 —

Nr. 

crt.

Denumirea publicației

Valoare

(TVA 5% inclus) — lei

12 luni 3 luni 1 lună

1.
Monitorul Oficial, Partea I 1.310 360 131

2.
Monitorul Oficial, Partea I, limba maghiară 1.640 150

3.
Monitorul Oficial, Partea a II-a 2.460 220

4.
Monitorul Oficial, Partea a III-a 470 50

5.
Monitorul Oficial, Partea a IV-a 1.880 170

6.
Monitorul Oficial, Partea a VI-a 1.750 160

7.
Monitorul Oficial, Partea a VII-a 600 55

8.
Colecția Legislația României 500 130

9.
Colecția Hotărâri ale Guvernului României 800 75

N O T Ă :

Monitorul Oficial, Partea I bis, se multiplică și se achiziționează pe bază de comandă.

A B O N A M E N T E  L A  P R O D U S E L E  Î N  F O R M A T  E L E C T R O N I C

— Prețuri pentru anul 2019 —

Prețurile sunt exprimate în lei și conțin TVA.

Mai multe informații puteți găsi pe site-ul www.expert-monitor.ro, unde puteți aplica online comanda.

Produs

Abonamentul FLEXIBIL 

(Monitorul Oficial, Partea I + alte 3 părți ale Monitorului Oficial, la alegere)

Lunar Anual

Online/

Monopost

Rețea 

5

Rețea 

25

Rețea 

100

Rețea 

300

Online/

Monopost

Rețea 

5

Rețea 

25

Rețea 

100

Rețea 

300

AutenticMO 60 150 380 910 2.000 550 1.380 3.450 8.280 18.220

ExpertMO 100 250 630 1.510 3.320 1.000 2.500 6.250 15.000 33.000

Produs

Abonamentul COMPLET

(Monitorul Oficial, Partea I + toate celelalte părți ale Monitorului Oficial)

Lunar Anual

Online/

Monopost

Rețea 

5

Rețea 

25

Rețea 

100

Rețea 

300

Online/

Monopost

Rețea 

5

Rețea 

25

Rețea 

100

Rețea 

300

AutenticMO 70 180 450 1.080 2.380 650 1.630 4.080 9.790 21.540

ExpertMO 120 300 750 1.800 3.960 1.200 3.000 7.500 18.000 39.600

Colecția Monitorul Oficial în format electronic, oricare dintre părțile acestuia 70 lei/an

„Monitorul Oficial” R.A., Str. Parcului nr. 65, sectorul 1, București; C.I.F. RO427282,

IBAN: RO55RNCB0082006711100001 Banca Comercială Română — S.A. — Sucursala „Unirea” București

și IBAN: RO12TREZ7005069XXX000531 Direcția de Trezorerie și Contabilitate Publică a Municipiului București 

(alocat numai persoanelor juridice bugetare)

Tel. 021.318.51.29/150, fax 021.318.51.15, e-mail: marketing@ramo.ro, internet: www.monitoruloficial.ro

Adresa pentru publicitate: Centrul pentru relații cu publicul, București, șos. Panduri nr. 1,

bloc P33, parter, sectorul 5, tel. 021.401.00.73, fax 021.401.00.71 și 021.401.00.72

Tiparul: „Monitorul Oficial” R.A.

Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 679/14.VIII.2019 conține 32 de pagini. Prețul: 6,40 lei ISSN 1453—4495

EDITOR: PARLAMENTUL ROMÂNIEI  — CAMERA DEPUTAȚILOR
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