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DECRETE

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind trecerea in rezerva a unui general de brigada cu o stea
din Ministerul Afacerilor Interne

Tn temeiul prevederilor art. 94 lit. b) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei,
republicata, ale Legii nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile
si completarile ulterioare,

avand in vedere propunerea ministrului afacerilor interne,

Presedintele Roméaniei decreteaza:

Articol unic. — Domnul general de brigada cu o stea Balint Arpad Zoltan
trece in rezerva.
PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

in temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicata,
contrasemnam acest decret.
PRIM-MINISTRU
DACIAN JULIEN CIOLOS
Bucuresti, 31 august 2016.
Nr. 791.
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ORDONANTE S| HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
pentru modificarea si completarea Ordonantel de urgenta a Guvernului nr. 57/2015
privind salarizarea personalulm platit din fonduri publlce in anul 2016, prorogarea unor termene,
precum si unele masuri fiscal-bugetare, pentru modificarea si completarea unor acte normative
si pentru aplicarea unitara a dispozitiilor legale

Avand in vedere ca, in prezent, salarizarea personalului bugetar este reglementata prin Legea-cadru nr. 284/2010 privind
salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

luand in considerare ca, de la data aprobarii Legii-cadru nr. 284/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, si pana in
prezent, nu au fost aplicate valoarea de referinta si coeficientii de ierarhizare corespunzatori claselor de salarizare prevazuti in
anexele Legii-cadru,

tindnd cont de succesivele améanari ale aplicarii Tn totalitate a Legii-cadru nr. 284/2010, cauzate de constrangeri financiare,
ceea ce face ca in prezent salarizarea personalului bugetar platit din fonduri publice sa se faca potrivit cadrului normativ in vigoare
la nivelul anului 2009,

tindnd cont de faptul c&, in prezent, unele din diferentele de salarizare pentru aceeasi functie au fost eliminate prin
adoptarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 20/2016 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele
masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative,

tindnd cont ca autoritatile/institutiile publice centrale si locale au identificat o serie de neclaritati in aplicarea prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 20/2016,

avand in vedere necesitatea clarificarii unor prevederi ale Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile
si completarile ulterioare: art. 31 alin. (1), referitoare la definirea sintagmei ,fiecare functie”, precum si la drepturile salariale luate n
considerare la stabilirea nivelului maxim al salariilor de baza/indemnizatiilor de incadrare, art. 32 alin. (6) referitor la modul de
determinare a drepturilor aferente activitatii prestate in linia de garda, in functie de salariile de baza prevazute in anexa nr. 1, precum
si art. 36 privind asimilarea functiilor din aparatul propriu al ministerelor cu cele din cadrul Secretariatului General al Guvernului,

tindnd seama ¢4, potrivit Ordonantei de urgentéa a Guvernului nr. 20/2016, la determinarea nivelului maxim al salariului de
baza/indemnizatiei de incadrare din cadrul institutiei sau autoritatii publice respective se iau in considerare doar drepturile salariale
prevazute Tn actele normative privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, intrucat personalul platit din fonduri publice
beneficiaza de drepturile salariale prevazute de actele normative privind salarizarea, fara a putea pretinde in lipsa unor dispozitii
legale, alte drepturi, hotararile judecatoresti pronuntate in solutionarea unor litigii si care produc doar efecte relative neputand fi
avute Tn vedere la stabilirea nivelului de salarizare (maxim) pentru functii similare; in lipsa unui temei legal expres, hotéararile
judecatoresti nu pot fi aplicate in mod generalizat, iar drepturile salariale recunoscute prin acestea profita exclusiv persoanelor care
au avut calitatea de parte in proces, dandu-se astfel eficienta autoritatii de lucru judecat si obligativitatii hotararilor judecatoresti,

de asemenea, avand in vedere faptul ca la determinarea nivelului maxim al salariului de baza/indemnizatiei de incadrare
din cadrul institutiei sau autoritatii publice respective se iau in considerare doar drepturile salariale prevazute in actele normative
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, fara a putea pretinde, in lipsa unor dispozitii legale, alte drepturi, hotararile
judecatoresti pronuntate in solutionare a unor litigii si care produc doar efecte relative (inter partes) nu pot fi avute in vedere la
stabilirea nivelului de salarizare (maxim) pentru functii similare,

ludnd Tn considerare necesitarea de a reglementa situatia tarifului orar utilizat pentru plata garzilor efectuate in afara programului
de la norma de baza in regim de urgenta pentru a inlatura starea de neincredere a medicilor cu privire la salariul de baza in functie de
care se determina tariful orar pentru garzile efectuate in afara programului de la norma de baza, fapt care se afla in legatura directa
cu semnarea contractelor de munca cu timp partial pentru garzi prin care, in fapt, se asigura continuitatea asistentei medicale,

avand n vedere ca incepand cu data de 1 august 2016 se abroga Legea nr. 63/2011 privind Tncadrarea si salarizarea in
anul 2011 a personalului didactic si didactic auxiliar din invatamant, cu modificarile si completarile ulterioare, este necesar a se
aplica noile prevederi legislative privind salarizarea personalului didactic si didactic auxiliar din intregul sistem de invatamant,

constituie situatie de urgenta asigurarea platii salariilor atat pentru personalul din reteaua din invatamant, cat si pentru
personalul din cadrul Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice.

Datorita aparitiei unor interpretari diferite privind platile salariale in domeniul educatie in prima etapa, se impune de urgenta
modificarea si completarea textului Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 20/2016, in sensul ca Ministerul Educatiei Nationale
si Cercetarii Stiintifice sa fie abilitat sa elaboreze grile de salarizare aferente primei etape de implementare a actului normativ.

Tin&nd cont ca plata drepturilor salariale aferente lunii august 2016 se face in sistemul bugetar in perioada 5—15 septembrie 2016,

avand in vedere faptul ca in aparatul de lucru al Secretariatului General al Guvernului nu se regasesc toate functiile din
cadrul ministerelor, ceea ce ar conduce la salarii diferite pentru aceeasi functie, dar cu gradatii diferite,

in vederea asigurarii platii salariilor personalului din aparatul propriu al ministerelor aferente lunii august 2016, conform
art. 36 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2015, cu modificarile si completarile ulterioare,

avand in vedere ca art. 17 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 86/2014 privind stabilirea unor masuri de
reorganizare la nivelul administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr. 174/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, prevede ca ,salarizarea personalului din cadrul
Administratiei Prezidentiale, serviciilor Parlamentului si aparatului de lucru al Guvernului se stabileste la nivelul de salarizare maxim
aflat in plata aferent functiilor din cadrul aparatului de lucru al Guvernului”, text care determina interpretari diferite privind aplicarea,

tindnd cont ca exista riscul real al generarii de inechitati intre functionarii publici sau personalul contractual din cadrul
aceleiasi institutii prin diminuarea salariilor unor categorii importante de functii, inclusiv de conducere,

in considerarea faptului ca elementele mai sus mentionate vizeaza interesul general public si constituie situatii de urgenta
si extraordinare a caror reglementare nu poate fi amanata,

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 673/31.VI11.2016 3

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

Art. I. — Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2015
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice Tn anul
2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-
bugetare, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I,
nr. 923 din 11 decembrie 2015, cu modificarile si completarile
ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 31, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,(1) Prin exceptie de la prevederile art. 1 alin. (1), incepand
cu luna august 2016, personalul platit din fonduri publice care
beneficiaza de un cuantum al salariilor de baza/indemnizatiilor
de incadrare, aferent unui program normal al timpului de munca,
mai mic decét cel stabilit in plata la nivel maxim pentru fiecare
functie, grad/treapta, gradatie, vechime in functie sau in
specialitate, dupa caz, va fi salarizat la nivelul maxim al salariului
de baza/indemnizatiei de incadrare din cadrul institutiei sau
autoritatii publice respective, daca isi desfasoara activitatea in
aceleasi conditii.”

2. La articolul 31, dupa alineatul (1) se introduc patru noi
alineate, alineatele (11)—(14), cu urmatorul cuprins:

,(11) Sintagma «fiecare functie» prevazuta la alin. (1)
reprezinta functiile prevazute in aceeasi anexa, capitol, litera,
numar si numar curent in Legea-cadru nr. 284/2010 privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(12) In aplicarea prevederilor alin. (1), pentru stabilirea
nivelului maxim al salariului de baza/indemnizatiei de incadrare
din cadrul institutiei sau autoritatii publice respective, se iau in
considerare numai drepturile salariale prevazute in actele
normative privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice si nu se includ drepturile stabilite sau recunoscute prin
hotaréari judecatoresti.

(13) In aplicarea prevederilor alin. (1), prin institutie sau
autoritate publicd se intelege acea institutie sau autoritate
publica cu personalitate juridica care are patrimoniu propriu,
buget propriu de venituri si cheltuieli, conduce contabilitate
proprie, iar conducatorul acesteia are calitatea de ordonator de
credite. In cazul institutiilor sau autoritatilor publice aflate in
subordinea aceluiasi ordonator de credite, avand acelasi scop,
indeplinind aceleasi functii si atributii, aflate la acelasi nivel de
subordonare din punct de vedere financiar, nivelul maxim al
salariului de baza/indemnizatiei de incadrare se va stabili la
nivelul maxim aflat in plata din cadrul tuturor acestor institutii
sau autoritati publice subordonate.

(14) Pentru personalul didactic de predare din invatamantul
superior/universitar nivelul salariului de baza similar in plata sau
al salariului de baza maxim corespunzator functiei didactice
ocupate se stabileste cu respectarea criteriilor care s-au avut in
vedere la acordarea salariului de Tncadrare intre minim si
maxim, cu toate elementele care fac parte din salariul de baza,
fara compensatii tranzitorii, cu exceptia celei pentru titlul stiintific
de doctor obtinut Tn domeniul pentru care isi desfasoara
activitatea.”

3. La articolul 31, alineatul (8) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»,(8) Incepand cu luna august 2016, personalul care detine
titlul stiintific de doctor, isi desfasoara activitatea in domeniul in
care a obtinut acest titlu si nu beneficiaza de suma
compensatorie inclusa in anul 2010 in salariul de baza,
solda/salariul de functie, indemnizatia lunara de incadrare,
beneficiazd de suma compensatorie aferenta titlului stiintific de
doctor stabilita la nivelul similar Tn plata pentru aceeasi functie,
grad didactic, transa de vechime in invatamant pentru
personalul didactic din invatamant, respectiv grad/treapta
profesionald si, dupa caz, vechime in functie in cazul celorlalte
categorii de personal, din institutia sau autoritatea publica
respectiva sau, dupa caz, intr-o institutie sau autoritate publica
similara.”

4. La articolul 32, dupa alineatul (6) introduc doua noi
alineate, alineatele (61) si (62), cu urmatorul cuprins:

,(61) Prin exceptie de la prevederile art. 1 alin. (2), incepand
cu luna octombrie 2016, pentru garzile efectuate de personalul
sanitar cu pregatire superioara in afara normei legale de munca
si a programului normal de lucru de la functia de baza, tariful
orar se determina in functie de salariul de baza prevazut in
anexa nr. 1, corespunzator functiei de executie. Influentele
financiare determinate de aplicarea acestei prevederi, pentru
personalul incadrat in unitati sanitare publice, aflate in relatie
contractuala cu casele de asigurari de sanatate, se asigura prin
transferuri din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale
de sanatate de la o pozitie distincta.

(62) Prin exceptie de la prevederile art. 1 alin. (2), incepand
cu 1 octombrie 2016, personalul care isi desfasoara activitatea
in sectii si compartimente de oncologie medicald, oncologie
pediatrica, radioterapie, hematologie oncologica beneficiaza de
acelasi cuantum al sporului pentru conditii deosebit de
periculoase Tn mod similar cu personalul din sectiile/
compartimentele cu paturi de ingrijire paleative care in luna
decembrie 2015 a beneficiat de acest spor, iar personalul care
isi desfasoara activitatea in sectii/compartimente pentru arsi
beneficiaza de acelasi cuantum al sporului pentru conditii
deosebit de periculoase Tn mod similar cu personalul din
sectiile/compartimentele cu paturi pentru bolnavi cu SIDA care
in luna decembrie 2015 a beneficiat de acest spor la limita
maxima.”

5. La articolul 33 alineatul (5), partea introductiva se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

,(5) Pentru personalul didactic auxiliar si pentru personalul
medical si auxiliar sanitar angajat in Tnvatdmantul special,
special integrat sau in invatamantul superior/universitar care nu
se regaseste in anexa nr. 2, la salariul de baza stabilit potrivit
anexei nr. 2 sau, dupa caz, potrivit anexei nr. 1 lit. a.4, b.4 si c.4
se acorda urmatoarele sporuri si indemnizatii, dacad sunt
indeplinite conditiile de acordare prevazute de lege, astfel:”.

6. La articolul 3, alineatul (9) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(9) Pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul
numit/incadrat intr-o institutie sau autoritate publica, unitate de
fnvatamant, dupa caz, unde nu exista functie similara in plata,
salariile de baza se stabilesc prin raportarea salariilor de baza
calculate conform prevederilor art. 4 alin. (5) la salariile de baza
calculate potrivit anexei nr. 2, la care se adauga, daca sunt
indeplinite conditiile de acordare, drepturile salariale prevazute
la alin. (4) lit. a)—c) sau alin. (5) lit. a)—c).”

7. La articolul 34 alineatul (2), litera b) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,D) Tncepand cu data de 1 decembrie 2017, daca totalul
drepturilor salariale determinate potrivit art. 33 alin. (2), (4)
sau (5), dupa caz, este mai mic sau egal cu totalul drepturilor
salariale aferente lunii noiembrie 2017 se pastreaza drepturile
salariale aferente lunii noiembrie 2017. Pentru functiile de
conducere din invatdmantul preuniversitar la determinarea
drepturilor salariale se va utiliza, incepand cu data de
1 decembrie 2017, anexa cu salariile de baza prevazute la
normele metodologice aprobate prin hotarare a Guvernului.”

8. Articolul 35 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 35. —In aplicarea art. 31 alin. (2), (3) si (8), art. 33 si 34,
pentru personalul didactic si didactic auxiliar din Tnvatamant,
Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice va elabora,
in termen de 60 de zile de la publicarea prezentei ordonante de
urgentd, norme metodologice care vor cuprinde si anexe cu
salariile de baza care se vor utiliza incepand cu data de 1 august
2016, pentru aplicarea prevederilor art. 34 alin. (2) lit. a),
respectiv o anexa cu salariile de baza de la 1 decembrie 2017
pentru functiile de conducere din invatamantul preuniversitar,
norme metodologice care vor fi aprobate prin hotarare a
Guvernului.”
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9. Articolul 35 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 36. — (1) Prin exceptie de la prevederile art. 1 alin. (1),
incepand cu luna august 2016, salarile de baza pentru
personalul incadrat pe functii publice si contractuale din aparatul
propriu al ministerelor se stabilesc potrivit anexei nr. 3, cu
exceptia personalului incadrat, nou-incadrat sau promovat pe
functii publice si contractuale care beneficiaza de un salariu de
baza superior stabilit prin alte dispozitii legale.

(2) In situatia in care salarile de baza determinate in
conformitate cu prevederile art. 1 alin. (1) sau, dupa caz, art. 31
sunt mai mari decét cele determinate potrivit alin. (1) se mentin
cele stabilite in conformitate cu prevederile art. 1 alin. (1) sau,
dupa caz, art. 31.

(3) Prevederile prezentului articol nu se aplica personalului
din alte institutii si autoritati publice, asimilat din punctul de
vedere al salarizarii cu personalul din aparatul propriu al
ministerelor.”

10. Articolul 121 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

JArt. 121, — Anexele nr. 1—3 fac parte integrata din prezenta
ordonanta de urgenta.”

11. La anexa nr. 2 capitolul | punctul 1, pozitiile 5 si 8 se
modifica si vor avea urmatorul cuprins:

»9. Director de departament®)

8. Director general adjunct administrativ al universitatii”

12. Se elimina textul prevazut la **) din subsolul
tabelului.

13. La anexa nr. 2 capitolul |, dupa nota de subsol marcata
cu ,,**” se introduce o noua nota, cu urmatorul cuprins:

SNOTA:

Pentru functiile didactice de conducere, de indrumare si control
ocupate cu personal didactic care a absolvit studii superioare de
scurta durata, salariile de baza se vor stabili prin diminuarea cu un
procent de 20% a salarilor de baza prevazute la functiile de
conducere cu studii superioare din tabel, respectiv din anexele la
normele metodologice aprobate prin hotarare a Guvernului.”

14. La anexa nr. 2 capitolul I, dupa nota de subsol
marcata cu ,,**” se introduce o noua nota, cu urmatorul
cuprins:

JNOTA:

Pentru funciiile didactice auxiliare de conducere ocupate cu
personal didactic auxiliar care a absolvit studii superioare de scurta
durata, salariile de baza se vor stabili prin diminuarea cu un
procent de 20% a salariilor de baza prevazute la functile de
conducere cu studii superioare din tabel, respectiv din anexele la
normele metodologice aprobate prin hotarare a Guvernului.”

15. La anexa nr. 2 capitolul | punctul 3, pozitia 6 se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

,0. Sef serviciu (administrator financiar
administrator sef de facultate”.

16. La anexa nr. 2 capitolul | punctul 4, nota din subsol
se modifica dupa cum urmeaza:

.Salariile de baza prevézute in prezenta anexa reprezinté
nivelul minim, iar nivelul maxim se stabileste prin majorarea
acestuia cu pana la 70%. incadrarea intre limite se face anual,
pe baza criteriilor aprobate de senatul universitar.”

17. Dupa anexa nr. 2 se introduce o noua anexa, anexa
nr. 3, al carei cuprins este prevazut in anexa la prezenta
ordonanta de urgenta.

Art. Il. — Articolul IV din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 20/2016 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice Tn anul 2016, prorogarea unor termene,
precum si unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 434 din 9 iunie 2016, se abroga.

Art. lll. — Articolul 4 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 11/2016 privind stabilirea unor masuri de reorganizare la
nivelul administratiei publice centrale, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 285 din 14 aprilie 2016, se
abroga.

Art. IV. — In anexa nr. lll la Legea-cadru nr. 284/2010 privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 877 din 28 decembrie
2010, cu modificarile si completarile ulterioare, la capitolul Il articolul 7
alineatul (1), litera b) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

.0) Dupa sintagma «paleative» se adauga sintagma
«sectii/compartimente pentru arsi, sectii si compartimente de
oncologie medicala, oncologie pediatrica, radioterapie,
hematologie oncologica».”

Art. V. — In cuprinsul art. 17 alin. (2) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 86/2014 privind stabilirea unor masuri de
reorganizare la nivelul administratiei publice centrale si pentru
modificarea si completarea unor acte normative, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 920 din 17 decembrie
2014, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 174/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, prin
sintagma ,se stabileste la nivelul de salarizare maxim aflat in plata
aferent functiilor din cadrul aparatului de lucru al Guvernului” se
intelege aplicarea aceluiasi procent de crestere salariala pentru
toate functiile, corespunzator nivelului maxim aflat in plata in
cadrul aparatului de lucru al Guvernului, cu exceptia functiilor de
demnitate publica, inspector guvernamental, consilier pentru
afaceri europene si manager public.

patrimoniu),

PRIM-MINISTRU
DACIAN JULIEN CIOLOS

Bucuresti, 31 august 2016.
Nr. 43.

Contrasemneaza:
Ministrul muncii, familiei, protectiei sociale
si persoanelor varstnice,
Dragos-Nicolae Pislaru
Viceprim-ministru, ministrul dezvoltarii regionale
si administratiei publice,

Vasile Dincu
Viceprim-ministru, ministrul economiei, comertului
si relatiilor cu mediul de afaceri,

Costin Grigore Borc
Ministrul sanatatii,

Vlad Vasile Voiculescu
Ministrul educatiei nationale si cercetarii stiintifice,
Mircea Dumitru
Secretarul general al Guvernului,

Sorin Sergiu Chelmu
Ministrul finantelor publice,

Anca Dana Dragu
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ANEXA

(Anexa nr. 3 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2015)
PERSONALUL DIN APARATUL PROPRIU AL MINISTERELOR

1. Salarii de baza pentru functionarii publici din aparatul propriu al ministerelor
a) Functii corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici

Nr _— Nivelul Grad | Grad Il
crt. ’ studiilor Salaﬂeledie_bazé Salaﬂelecije_bazé
1 | Secretar general S 6499 7149
2 | Secretar general adjunct/comisar general S 6305 6936
b) Functii publice de conducere
NI i Nivelul Grad | Grad Il
crt. ’ studiilor Salaﬂe;ec:ef)azé Salaﬂtlaeciie_bazé
1 |Director general S 6305 6936
2 |Director general adjunct S 6102 6712
3 |Director S 6102 6712
4 | Director adjunct S 5695 6264
5 | Sef serviciu S 5288 5816
6 |Sefbirou S 5085 5593
NOTA:
Alin. (2) al art. 5 din prezenta ordonanta de urgenta nu se aplica pentru salariile de baza stabilite potrivit lit. a) si b).
¢) Functii publice generale de executie
Salariile Qe baza
Nr. Functia, gradul profesional Nivelul aali'a@
crt. studiilor ;
1 2 3 4 5
1 | Auditor, grad profesional superior S 3594 3864 4057 4260 4367 4476
grad profesional principal S 3209 3450 3623 3804 3899 3996
grad profesional asistent S 2102 2260 2373 2492 2554 2618
o |Consilier, CO”S"'erg‘rg‘jj";rﬁ;‘ggga;’?ﬁ%‘gﬁgr S | 3504 | 3864 | 4057 | 4260 | 4367 | 4476
grad profesional principal S 3208 3449 3621 3802 3897 3994
grad profesional asistent S 2078 2234 2346 2463 2525 2588
grad profesional debutant S 1270 1365 1433 1505 1543 1582
3 [Referent de specialitate; grad profesional superior | SSD 2158 2320 2436 2558 2622 2688
grad profesional principal | SSD 1492 1604 1684 1768 1812 1857
grad profesional asistent | SSD 1270 1365 1433 1505 1543 1582
grad profesional debutant | SSD 1260 1355 1423 1494 1531 1569
4 | Referent; grad profesional superior M 1447 1556 1634 1716 1759 1803
grad profesional principal M 1270 1365 1433 1505 1543 1582
grad profesional asistent M 1265 1360 1428 1499 1536 1574
grad profesional debutant M 1260 1355 1423 1494 1531 1569
d) Functii publice specifice de manager public
Salariile de baza
Nr. Functia Niveulul el o
crt. ’ studiilor Gradatia
1 2 3 4 5
1 [Manager public, grad profesional superior S 4001 4301 4516 4742 4861 4983
grad profesional principal S 3614 3885 4079 4283 4390 4500
grad profesional asistent S 3123 3357 3525 3701 3794 3889
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2. Salariile de baza pentru personalul contractual din aparatul propriu al ministerelor

1. Salarii de baza pentru functii de specialitate

a) Functii de conducere

Grad | Grad Il
Nr. ) Nivelul
ort. Functia studiilor | Salariile de baz | Salariile de baza
— lei — — lei —
1 | Secretar general S 5158 5674
2 | Secretar general adjunct S 4643 5107
3 | Director general S 3964 4360
4 | Director general adjunct S 3837 4221
5 |Director S 3837 4221
6 |Director adjunct S 3581 3939
7 | Sef serviciu S 3325 3657
8 | Sefbirou S 3197 3517
NOTA:
Alin. (2) al art. 5 din prezenta ordonanta de urgenta nu se aplica pentru salariile de baza stabilite potrivit lit. a).
b) Functii de executie pe grade si trepte profesionale
Salariile (_je baza
o o Gradat
0 1 2 3 4 5
1 | Auditor gradul [ A S 2258 2428 2549 2676 2743 2812
gradul | S 1977 2125 2232 2343 2402 2462
gradul 1l S 1792 1927 2023 2124 2177 2232
Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
2 |[contabil, arhitect; referent de specialitate, inspector S 2258 2428 2549 2676 2743 2812
casier gradul | A
gradul | S 1977 2125 2232 2343 2402 2462
gradul Il S 1792 1927 2023 2124 2177 2232
debutant S 1270 1365 1434 1505 1543 1581
3 | Consilier juridic gradul | A S 2258 2428 2549 2676 2743 2812
gradul | S 1977 2125 2232 2343 2402 2462
gradul Il S 1792 1927 2023 2124 2177 2232
debutant S 1270 1365 1434 1505 1543 1581
Tehnician-economist, secretar superior, interpret relatii,
4 |interpret profesional, conductor arhitect, inspector,| SSD 2024 2176 2285 2399 2459 2520
referent, subinginer, arhivist; gradul 1A
gradul | SSD 1645 1768 1857 1950 1998 2048
gradul 1l SSD 1475 1586 1665 1748 1792 1837
debutant SSD 1260 1355 1422 1493 1531 1569
5 | Referent, inspector, referent casier; 1A M 1280 1376 1445 1517 1555 1594
I M 1270 1365 1434 1505 1543 1581
I M 1265 1360 1428 1499 1537 1575
debutant M 1260 1355 1422 1493 1531 1569
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2. Functii specifice unor ministere
2.1. Ministerul Economiei, Comertului si Relatiilor cu Mediul de Afaceri
Salarii de baza pentru personalul care indeplineste functii specifice comertului exterior si cooperarii economice

a) Functii de conducere

NI i Nivelul Grad | Grad Il
crt. ’ studiilor Salaﬂeledie_bazé Salaﬂtlee(iie_bazé
1 | Director general cu rang diplomatic S 6310 6941
2 |Opector, geners adhect. arector sel s [ gios | ors
3 |Director cu rang diplomatic S 6105 6716
4 | Director adjunct cu rang diplomatic S 5699 6269
5 | Sef serviciu cu rang diplomatic S 5292 5821
6 |Sef birou cu rang diplomatic S 5087 5596
NOTA:
Alin. (2) al art. 5 din prezenta ordonanta de urgenta nu se aplica pentru salariile de baza stabilite potrivit lit. a).
b) Functii de executie pe grade si trepte profesionale
Salariile c_ie baza
Nr. Functia Nivelul ae:?a;a
crt. studiilor ;
0 1 2 3 4 5
1 | Ministru consilier S 3709 3987 4186 4395 4505 4618
2 [ Consilier economic S 2027 2179 2288 2402 2462 2524
Secretar economic | S 1838 1976 2075 2179 2233 2289
3 [Secretar economic Il S 1645 1768 1856 1949 1998 2048
Secretar economic lll S 1475 1586 1665 1748 1792 1837
4 | Atasat economic S 1405 1510 1586 1665 1707 1750
Referent transmitere | M 1280 1376 1445 1517 1555 1594
Referent transmitere Il M 1270 1365 1433 1505 1543 1582
> Referent transmitere Ill M 1265 1360 1428 1499 1536 1574
Referent transmitere debutant M 1260 1355 1423 1494 1531 1569
2.2. Ministerul Sanatatii
Salariile Qe baza
Nr. Functia Nivelul agg'ag
crt. studiilor ;
0 1 2 3 4 5
a) Functii de executie pe grade profesionale
1. | Asistent-sef S 2311 2484 2608 2738 2806 2876
2. | Asistent-gsef SSD 1940 2086 2190 2300 2358 2417
b) Functii de executie pe trepte profesionale
3. | Asistent-gsef PL 1700 1828 1919 2015 2065 2117
4. | Asistent-sef M 1560 1677 1761 1849 1895 1942
2.3. Consilieri pentru afaceri europene
Salariile (Eie baza
vy S Gradaa
0 1 2 3 4 5
1. | Consilier pentru afaceri europene S 3594 3864 4057 4260 4366 4475
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Salariile de baza
; — lei —
(':\lr: Funcfia s’:[ltlj\g?illlélr Gradatia
0 1 2 3 4 5
Casier trezorier | M 1310 1408 1479 1553 1591 1631
1. | Casier trezorier Il M; G 1295 1392 1462 1535 1573 1613
Casier trezorier debutant M; G 1260 1355 1422 1493 1531 1569
2 Agent fiscal, operator rol, numarator bani; | M; G 1265 1360 1428 1499 1537 1575
" | Agent fiscal, operator rol, numarator bani; debutant M; G 1260 1355 1422 1493 1531 1569
3. Salariile de baza pentru personalul contractual din cadrul cabinetului demnitarului din aparatul propriu al ministerelor
Salarii de baza pentru functii de executie de specialitate specifice
Salariile de baza
. — lei —
c';\lr; Funcfia sTtIJ\:i?illlcj)lr Gradatia
0 1 2 3 4 5
1 |Director de cabinet S 3595 3865 4058 4261 4368 4477
2 | Sef cabinet S 2052 2206 2316 2432 2493 2555
3 | Stenodactilograf, sef cabinet, referent SSD 2024 2176 2285 2399 2459 2520
4 | Stenodactilograf, sef cabinet, referent PL 1692 1819 1910 2006 2056 2107
5 | Stenodactilograf, sef cabinet, referent M 1495 1607 1687 1771 1815 1860
6 |Consilier S 3595 3865 4058 4261 4368 4477
7 |Expert S 3595 3865 4058 4261 4368 4477
8 |Consultant S 2260 2430 2552 2680 2747 2816
9 (Sst(e)c;(raer;ar cabinet, secretar dactilograf, curier personal M 1488 1600 1680 1764 1808 1853
4. Functii comune din aparatul propriu al ministerelor
Salarii de baza pentru personalul din aparatul propriu al ministerelor care desfasoara activitate de secretariat-administrativ,
gospodarire, intretinere-reparatii si de deservire
a) Functii de conducere
Grad | Grad Il
Nr. Functia Nivelul
crt. ’ studiilor | Salariul de baza | Salariul de baza
— lei — — lei —
1 | Sef formatie muncitori 1447 1664
NOTA:
Alin. (2) al art. 5 din prezenta ordonanta de urgenta nu se aplica pentru salariile de baza stabilite potrivit lit. a)
b) Functii de executie pe trepte profesionale
NI _ Nivelul Salariile c_ie baza
crt Functia studiilor —lei—
. Gradatia
Functii de executie pe trepte profesionale 0 1 2 3 4 5
Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf; 1A M 1295 1392 1462 1535 1573 1613
1 Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf; | M; G 1280 1376 1445 1517 1555 1594
Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf; M: G 1255 1349 1417 1487 1525 1563
debutant
2 | Secretar M; G 1280 1376 1445 1517 1555 1594
3 | Secretar debutant M; G 1260 1355 1422 1493 1531 1569
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N Noewd e
) Gradatia
Functii de executie pe trepte profesionale 0 1 2 3 4 5
Administrator | M 1290 1387 1456 1529 1567 1606
4 Administrator Il M 1280 1376 1445 1517 1555 1594
5 Sef depozit | M 1285 1381 1450 1523 1561 1600
Sef depozit Il M 1275 1371 1439 1511 1549 1588
6 | Casier, magaziner; functionar, arhivar M; G 1280 1376 1445 1517 1555 1594
7 | Casier, magaziner; functionar, arhivar; debutant M; G 1255 1349 1417 1487 1525 1563
8 | Sef formatie paza/pompieri 1275 1371 1439 1511 1549 1588
9 ﬁ%ﬁ?ﬁu f’aanzt”gfj’n%?{f‘g&?igfngr”'tor’ guard, bufetier, 1285 | 1381 | 1450 | 1523 | 1561 | 1600
Maistru | 1300 1398 1467 1541 1579 1619
10 Maistru Il 1290 1387 1456 1529 1567 1606
Sofer | 1488 1600 1680 1764 1808 1853
" Sofer Il 1435 1543 1620 1701 1743 1787
Muncitor calificat | 1295 1392 1462 1535 1573 1613
Muncitor calificat Il 1280 1376 1445 1517 1555 1594
12 Muncitor calificat IlI 1270 1365 1434 1505 1543 1581
Muncitor calificat IV 1260 1355 1422 1493 1531 1569
Muncitor necalificat | 1255 1349 1417 1487 1525 1563
13 Muncitor necalificat Il — fara sporuri 1250 1344 1411 1481 1519 1556

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru declararea zilei de 2 septembrie 2016 zi de doliu national pe teritoriul Romaniei

In memoria cetatenilor romani decedati in urma cutremurului din Italia din data de 24 august 2016 si in semn de solidaritate

cu poporul italian,

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 6 din Legea nr. 75/1994 privind arborarea drapelului
Romaéniei, intonarea imnului national si folosirea sigiliillor cu stema Roméniei de catre autoritatile si institutiile publice,

Guvernul Romaéniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se declara ziua de 2 septembrie 2016 zi de doliu
national pe teritoriul Romaniei.

Art. 2. — (1) In ziua de 2 septembrie 2016 toate institutiile si
autoritatile publice centrale si locale au obligatia arborarii
drapelului Roméniei in berna.

(2) Drapelul Romaniei in berna se mai arboreaza:

a) la sediile partidelor politice, sindicatelor, patronatelor,
institutiilor de Tnvatamant de orice grad, institutiilor de cultura si
misiunilor diplomatice ale Romaniei;

b) la punctele pentru trecerea frontierei, precum si in
aeroporturi, porturi, gari si autogari;

c) ca pavilion pe navele de orice fel si pe alte ambarcatiuni
ce navigheaza sub pavilion romanesc.

(3) Aceeasi obligatie revine si persoanelor fizice, daca
arboreaza drapelul Roméaniei la domiciliu sau la resedinta.

Art. 3. — Tn ziua de 2 septembrie 2016 posturile nationale de
radio si televiziune, precum si institutiile de cultura isi vor adapta
programul ih mod corespunzator.

PRIM-MINISTRU
DACIAN JULIEN CIOLOS

Bucuresti, 31 august 2016.
Nr. 607.

Contrasemneaza:
Secretarul general al Guvernului,
Sorin Sergiu Chelmu
Seful Cancelariei Prim-Ministrului,
loan-Dragos Tudorache
p. Ministrul afacerilor externe,
Alexandru Victor Micula,
secretar de stat
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 678/2015 privind inchiderea programelor operationale
finantate in perioada 2007—2013 prin Fondul European de Dezvoltare Regionala, Fondul Social
European, Fondul de Coeziune si Fondul European pentru Pescuit

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaéniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Hotararea Guvernului nr. 678/2015 privind
inchiderea programelor operationale finantate in perioada
2007—2013 prin Fondul European de Dezvoltare Regionala,
Fondul Social European, Fondul de Coeziune si Fondul
European pentru Pescuit, publicata in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea |, nr. 657 din 31 august 2015, cu completarile
ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. La articolul 2, partile introductive ale literelor e) si g)
vor avea urmatorul cuprins:

,€) mai—august 2016, cu exceptia POSDRU si POR pentru
care perioada este mai—16 septembrie 2016: analize si
verificari de management pentru declaratia finala de cheltuieli;

g) august—octombrie 2016, cu exceptia POSDRU si POR
pentru care perioada este august—14 noiembrie 2016:
elaborarea raportului final de implementare;”.

2. La articolul 2, literele f) si h) vor avea urmatorul
cuprins:

,f) 1 septembrie 2016, cu exceptia POSDRU si POR pentru
care termenul este 19 septembrie 2016: transmiterea la ACP a
declaratiei finale de cheltuieli;

h) 1 noiembrie 2016, cu exceptia POSDRU si POR pentru
care termenul este 15 noiembrie 2016 — transmiterea raportului
final de implementare la Autoritatea de Audit, mai putin
informatiile privind instrumentele de inginerie financiara, pentru
care termenul de transmitere la Autoritatea de Audit este
31 ianuarie 2017;”.

3. La articolul 3, partile introductive ale literelor b) si c)
vor avea urmatorul cuprins:

,b) 1 septembrie—31 octombrie 2016, cu exceptia POSDRU
si POR pentru care perioada este 19 septembrie—14 noiembrie:
verificari pentru intocmirea declaratiei finale de cheltuieli si a
aplicatiei de plata a soldului final;

c¢) 1 noiembrie 2016, cu exceptia POSDRU si POR pentru
care termenul este 15 noiembrie 2016: declaratia finala de
cheltuieli si aplicatia de plata a soldului final;”.

4. La articolul 3 litera b), punctul 2 va avea urmatorul
cuprins:

»2. asigurarea ca sumele recuperate pana la data de
31 august 2016, respectiv 16 septembrie 2016 pentru
POSDRU si POR sunt luate in considerare in declaratia finala
de cheltuieli;”.

PRIM-MINISTRU
DACIAN JULIEN CIOLOS

Bucuresti, 31 august 2016.
Nr. 608.

Contrasemneaza:
Ministrul fondurilor europene,
Cristian Ghinea
Viceprim-ministru, ministrul dezvoltarii regionale
si administratiei publice,
Vasile Dincu
Ministrul finantelor publice,
Anca Dana Dragu
p. Ministrul afacerilor externe,
Alexandru Victor Micula,
secretar de stat
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ACTE ALE AUTORITATII NATIONALE DE REGLEMENTARE
iN DOMENIUL ENERGIEI

AUTORITATEA NATIONALA DE REGLEMENTARE IN DOMENIUL ENERGIEI

ORDIN
privind aprobarea Metodologiei de monitorizare a pietei reglementate de energie electrica

Avand in vedere prevederile art. 22 alin. (5) si (6) din Legea energiei electrice si a gazelor naturale nr. 123/2012, cu
modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 5 alin. (1) lit. ¢) si art. 9 alin. (1) lit. p), r) si s) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 33/2007
privind organizarea si functionarea Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 160/2012,

presedintele Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Metodologia de monitorizare a pietei
reglementate de energie electrica, prevazuta in anexa care face
parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Furnizorii desemnati de Autoritatea Nationala de
Reglementare in Domeniul Energiei pentru a presta serviciile de
furnizare in regim de ultima instantd duc la indeplinire
prevederile prezentului ordin, iar directiile de specialitate din
cadrul Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul
Energiei urmaresc respectarea acestora.

Art. 3. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se
abrogd Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale de
Reglementare in Domeniul Energiei nr. 68/2013 privind
aprobarea Metodologiei de monitorizare a pietei reglementate
de energie electrica, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 586 din 16 septembrie 2013.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Presedintele Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei,
Niculae Havrilet

Bucuresti, 24 august 2016.

ANEXA

METODOLOGIE
de monitorizare a pietei reglementate de energie electrica

Nr. 42.
CAPITOLUL |
Dispozitii generale
SECTIUNEA 1
Scop
Art. 1. — Prezenta Metodologie de monitorizare a pietei

reglementate de energie electrica stabileste:

a) indicatorii utilizati de ANRE in vederea monitorizarii pietei
reglementate de energie electrica;

b) datele si informatile necesare in activitatea de
monitorizare a pietei reglementate de energie electrica;

c) obligatiile de raportare a datelor si informatiilor necesare
in activitatea de monitorizare a pietei reglementate de energie
electricad care revin producatorilor si furnizorilor de energie
electrica ce activeaza pe piata reglementata.

SECTIUNEA a 2-a
Domeniu de aplicare

Art. 2. — Metodologia creeaza cadrul procedural al activitaii
de monitorizare a pietei reglementate de energie electrica si se
aplica, dupa caz, de catre:

a) ANRE;

b) furnizorii de ultima instanta;

c) producatorii care activeaza pe piata reglementata.

SECTIUNEA a 3-a
Definitii si abrevieri

Art. 3. — In prezenta metodologie sunt utilizate urmatoarele
abrevieri:

ANRE Autoritatea Nationala de Reglementare in
Domeniul Energiei

CPC componenta de piaté concurentiala

FUI furnizor/furnizori de ultima instanta

IT inalta tensiune

MT medie tensiune

JT joasa tensiune

SEN Sistemul electroenergetic national

SuU Serviciu universal

OoTS operatorul de transport si de sistem

ul ultima instantad — se refera la clientii preluati
de FUI deoarece sunt in situatia de a nu avea
asigurata furnizarea de energie electrica din
nicio altd sursa si care nu beneficiaza de SU

PCSU piata centralizata pentru serviciul universal

PCCB piete centralizate ale contractelor bilaterale
(PCCB-LE, PCCB-NC, PCCB-PC, PCCB-OTC)

PCCB-LE piata centralizata a contractelor bilaterale prin

licitatie extinsa
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PCCB-NC  piata centralizata a contractelor bilaterale cu
negociere continua

PCCB-PC  piata centralizata a contractelor bilaterale de
energie electrica

PC-OTC piata centralizatad cu negociere dubla continua
a contractelor bilaterale de energie electrica

PZU piata pentru ziua urmatoare

PI piata intrazilnica
PRE parte responsabila cu echilibrarea

Art. 4. — (1) Termenii folositi in prezenta metodologie au
semnificatiile din Legea energiei electrice si a gazelor naturale
nr. 123/2012, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) In Tntelesul prezentei metodologii, termenii specifici
utilizati au urmatoarele semnificatii:

Producator de energie electrica a carui
productie este, integral sau partial,
vanduta Tn cadru reglementat (contracte
si/sau  cantitdti  si/sau preturi
reglementate), in conformitate cu
prevederile cadrului de reglementare

Producator participant la
piata reglementata

Pretul pentru deficit de energie electrica
reprezentand pretul unitar pe care o PRE
trebuie sa 1l plateasca OTS pentru
dezechilibrele negative ale respectivei
PRE, respectiv pretul pentru excedent de
energie reprezentand pretul unitar pe
care o PRE trebuie sa il primeasca de la
OTS pentru dezechilibrele pozitive ale
respectivei PRE

Pret de dezechilibru

Clienti finali pentru care FUI asigura
furnizarea de energie electrica in conditii
reglementate, respectiv:

— clientii finali (casnici si noncasnici) care
beneficiaza de SU;

— clientii finali noncasnici care pana la
data aplicarii prezentei metodologii nu au
uzat de eligibilitate si nu indeplinesc
conditile sau nu au solicitat s&
beneficieze de serviciul universal

Clienti finali din piata
reglementata

Raportul dintre valoarea netd a
tranzactiilor de cumparare/vanzare
energie electrica, realizate de FUI in
vederea asigurarii consumului de energie
electrica al clientilor finali, si consumul
respectiv de energie activa

Pret mediu de achizitie

Clientii finali noncasnici preluati de catre
FUI conform cadrului legislativ si de
reglementare aplicabil, deoarece au

Clienti finali preluati in ramas fara furnizor de energie electrica

Fisierul cu denumirea folositd pentru
postarea pe site-ul ANRE, in format
prelucrabil, macheta care trebuie
completata de FUI/producatorii
participanti la piata reglementata sau,
dupa caz, documentul din care ANRE
prelucreaza datele necesare monitorizarii
indicatorilor respectivi

Sursé de date

Pret pentru energia electrica activa,
aplicat de furnizorii de ultima instanta

Tarif Ul clientilor noncasnici care nu beneficiaza
de serviciul universal
Pret pentru energia electrica activa,
Tarif CPC aplicat de furnizorii de ultima instanta

clientilor finali care beneficiaza de
serviciul universal

regim de Ul din motive neimputabile lor, sau se afla in
orice altd situatie in care nu au asigurata
furnizarea de energie electrica din nicio
altd sursa si care nu beneficiaza de SU
Metodologia de monitorizare a pietei
angro de energie electrica pentru
Metodologia de aprecierea nivelului de concurentd pe
monitorizare a pietei piatd si prevenirea abuzului de pozitie
angro dominanta, aprobata prin ordin al
presedintelui Autoritatii Nationale de
Reglementare in Domeniul Energiei
: Metodologia de monitorizare a pietei cu
%gﬁ%%gg’rae gepietei cu amanuntul de energie electrica, aprobata
amanuntul ; prin ordin al presedintelui Autoritdtii Nationale

de Reglementare in Domeniul Energiei

Metodologia de stabilire a tarifelor
aplicate de furnizorii de ultima instanta
clientilor finali, aprobata prin ordin al
presedintelui Autoritatii Nationale de
Reglementare in Domeniul Energiei

Metodologia de stabilire a
tarifelor la clientii finali din
piata reglementata

Metodologia privind raportarea
informatiilor referitoare la consumatorii de
energie electrica, aprobata prin ordin al
presedintelui Autoritatii Nationale de
Reglementare in Domeniul Energiei

Metodologia de raportare
a informatiilor despre
consumatori

Segmentul pietei energiei electrice
corespunzator obligatiilor FUI in ceea ce
priveste:

— furnizarea energiei electrice clientilor
finali mentionati la art. 55 alin. (1) din
Legea energiel electrice si a gazelor
naturale nr. 123/2012, cu modificarile si
completarile ulterioare; si/sau

— achizitia energiei electrice de la
producatorii  participanti la  piata
reglementata si, respectiv, PCSU

Piata reglementata de
energie electrica

CAPITOLUL Il

Obiective si reguli ale monitorizarii pietei reglementate
de energie electrica

Art. 5. — (1) Prin activitatea de monitorizare a pietei
reglementate de energie electrica se urmareste determinarea
rezultatelor statistice si a parametrilor relevanti ai acestui
segment de piata, precum si evolutia acestora, avand in vedere
realizarea urmatoarelor obiective:

a) evaluarea anuald detaliatd a functionarii pietei
reglementate de energie electrica in conditiile renuntarii treptate
la aplicarea tarifelor reglementate;

b) evaluarea eficientei furnizorilor de ultima instanta in
asigurarea serviciului universal si indeplinirea obligatiilor de
serviciu public;

c) depistarea eventualelor deficiente ale cadrului de
reglementare a pietei reglementate de energie electrica sau ale
modului de aplicare a acestuia de catre operatorii economici
implicati si propunerea de masuri de remediere;

d) elaborarea, o data la 2 ani, a raportului referitor la preturile
reglementate ca obligatii de serviciu public si impactul acestora
asupra pietei de energie electrica, in conformitate cu art. 22
alin. (7) din Legea nr. 123/2012, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e) realizarea la solicitarea autoritatilor nationale si europene
de rapoarte specifice, publicarea pe site-ul ANRE a informatiilor
relevante referitoare la impactul eliminarii tarifelor reglementate,
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precum si Tn ceea ce priveste rezultatele implementarii
serviciului universal si a obligatiilor de serviciu public.

(2) Indicatorii aferenti clientilor finali preluati de FUI in regim
de Ul se raporteaza si se urmaresc conform prevederilor
prezentei metodologii, Tn cadrul activitatii de monitorizare a
pietei reglementate de energie electrica.

Art. 6. — (1) Tn scopul monitoriz&rii pietei reglementate de
energie electrica, clientii finali se impart pe categorii, in functie
de:

a) tipul de client, respectiv:

(i) clienti finali casnici, inclusiv subcategoria clienti
vulnerabili;
(i) clienti finali noncasnici;
b) nivelul de tensiune la care este racordat locul de consum,
respectiv:
(i) racordatila IT;
(i) racordati la MT;
(iii) racordatila JT;
c) tipul de tarif aplicabil categoriilor de clienti finali, respectiv:
(i) tarif reglementat;
(i) tarif CPC;
(iii) tarif UL.

(2) Daca un loc de consum este racordat la mai multe niveluri

de tensiune, se va considera ca fiind racordat la nivelul de

tensiune cu cea mai mare pondere a consumului de energie
electrica in consumul total al locului de consum.
Art. 7. — (1) Parametrii relevanti ai pietei reglementate de
energie electrica se determina separat, dupa caz, pentru:
a) fiecare FUI;
b) fiecare producator participant la piata reglementats;
c) fiecare tip de clienti finali din piata reglementata;
d) fiecare tip de tarif aplicabil clientilor finali din piata
reglementata;
e) fiecare tip de tranzactie realizata de FUI, respectiv:
(i) cumparare de energie electrica pe contracte
reglementate;
(i) cumparare de energie electrica pe contracte
negociate;
(iii) cumparare de energie electrica pe piete concurentiale
centralizate (PCCB, PCSU, PZU, PI);
(iv) vanzare de energie electrica pe piete concurentiale
centralizate (PZU, PI);
f) costurile/veniturile alocate fiecarui FUI din PRE, precum si
cantitatile aferente.
(2) in general, publicarea rezultatelor monitorizarii
participantilor la piata reglementata de energie electrica se face
la nivel agregat, pe tip de participant.

CAPITOLUL I
Indicatori de monitorizare a pietei reglementate
de energie electrica

SECTIUNEA 1

Indicatori privind structura pietei reglementate
de energie electrica

Art. 8. —In ceea ce priveste structura pietei reglementate de energie electrica se urmareste evolutia urmatorilor indicatori:

Nr. . Frecventa =

ort. Indicator de raportaré date Sursa de date

1. [Numérul de producatori participanti la piata Anual Ordine/Decizii ANRE de stabilire a preturilor
reglementata care vand energie electrica FUI, pentru reglementate
clientii finali din piata reglementata

2. | Numarul de furnizori de ultima instanta care furnizeaza Anual Ordine/Decizii ANRE de stabilire a preturilor
energie electrica locurilor de consum ale clientilor finali reglementate
din piata reglementata

3. [ Numarul total de locuri de consum ale clientilor finali din Lunar Prelucrare ANRE din datele raportate din
piata reglementatd pentru care se cumpara energie macheta T9.1
electrica de la FUI (pentru fiecare FUI si total)

4. | Numarul de contracte ale FUI/Numarul de clienti ai FUI Lunar Prelucrare ANRE din datele raportate din
si/sau numarul de locuri de consum pentru care FUI macheta T9.1
furnizeaza energie electrica defalcat pe tipuri de clienti
(casnici si noncasnici) si niveluri de tensiune (IT, MT, JT)

5. |Numarul de contracte ale FUI/Numarul de locuri de Trimestrial Prelucrare ANRE din datele raportate din
consum sau numarul de clienti finali din piata macheta T9.1
reglementata care cumpara energie electrica de la FUI
defalcat pe tipuri de clienti (casnici si noncasnici) si tipuri
de tarife

6. |Raportul dintre numarul total de locuri de consum ale Lunar Prelucrare ANRE din datele raportate din
clientilor vulnerabili si numarul total de locuri de consum macheta T9.1
ale clientilor finali casnici din piata reglementata

7. |Cote de piata ale FUI aferente pietei reglementate de Trimestrial Prelucrare ANRE
energie electrica (pe tip tarif si categorii de clienti)
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SECTIUNEA a 2-a

Indicatori privind functionarea pietei reglementate de energie electrica

Art. 9. — In ceea ce priveste functionarea pietei reglementate de energie electricad se urmareste evolutia urmatorilor
indicatori:

Nr. . Frecventa de .

ot Indicator raportare date Sursa de date

1. | Cantitatea de energie electrica total achizitionata de catre FUI, pentru clientii finali din Lunar FUI_A3 5
piata reglementata defalcata pe tip de tranzactie, tip de tarif, tip de client (pentru fiecare
FUI si total)

2. |Raportul dintre cantitatea de energie electrica defalcata pe tip de tranzactie si cantitatea Lunar FUI_A3 5
de energie electrica net achizitionatd de catre FUI, pentru clientii finali din piata
reglementata defalcat pe tip de tarif, tip de client (pentru fiecare FUI si total)

3. |Pretul mediu al energiei electrice total achizitionate de catre FUI, pentru clientii finali din Lunar FUI_A3 5
piata reglementata defalcat pe tip de tranzactie, tip de tarif, tip de client (pentru fiecare FUI
si total)

4. | Cantitatea de energie electrica de echilibrare cu pret de dezechilibru a FUI, pentru clientii Lunar FUI_A3 5
finali din piata reglementata defalcata pe tip de tarif, tip de client (pentru fiecare FUI si
total)

5. |Raportul dintre cantitatea neta de energie electrica de echilibrare cu pret de dezechilibru Lunar FUI_A3_5
(cumparari-vanzari) si cantitatea de energie electrica net achizitionata, de catre FUI,
pentru clientii finali din piata reglementata (pentru fiecare FUI si total)

6. |Cantitatea de energie electrica vanduta de FUI clientilor finali din piata reglementata, Lunar FUI_A3 5
defalcata pe tip de tarif, tip de client si nivel de tensiune (pentru fiecare FUI si total)

7. | Pretul mediu de revenire al energiei electrice vandute de FUI clientilor finali din piata Lunar FUI_A3 5
reglementata defalcat pe nivel de tensiune si tip de tarif (pentru fiecare FUI si total)

8. | Pretul mediu de revenire al energiei electrice vandute de FUI clientilor finali din piata Lunar FUI_A3 5
reglementata defalcat pe tip de tarif, tip de client (pentru fiecare FUI si total)

9. |Ponderile pretului mediu de achizitie a energiei electrice, tarifelor de retea (transport, Lunar FUI_A3 5

distributie), tarifului de servicii de sistem, administrare piete centralizate, costul de
furnizare si taxelor (certificate verzi, cogenerare etc.) in pretul mediu de revenire al
energiei electrice vandute de FUI clientilor finali casnici si noncasnici din piata
reglementata

SECTIUNEA a 3-a

Indicatori privind comportamentul participantilor la piata reglementata de energie electrica

Art. 10. — Tn ceea ce priveste comportamentul participantilor la piata reglementata de energie electrica se urmareste evolutia
urmatorilor indicatori:

Nr.

Frecventa de

ort. Indicator raportare date Sursa de date

1. | Costurile totale inregistrate pe piata reglementata de FUI (pentru fiecare FUI si total), Lunar FUI_A3_5,
din care: Dezechilibre,
— cumparare de energie electrica pe PZU, PI si/sau costurile cu dezechilibrele (pentru A6
fiecare FUI si total);
— costuri servicii retea (transport, distributie) aferente clientilor finali (casnici si
noncasnici).

2. |Veniturile totale Tnregistrate pe piata reglementata de furnizorii de ultima instanta Lunar FUI_A3 5
(pentru fiecare FUI si total), din care: (A5.5)
— vanzare de energie electrica pe PZU, Pl si/sau veniturile din dezechilibre (pentru fiecare
FUI si total);
— vanzare de energie electrica la clientii finali (casnici si noncasnici).

3. | Numarul de producatori participanti la piata reglementata care au intrat/au iesit din piata Anual Ordine
reglementata de stabilire

a preturilor

reglementate
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Nr.

ort. Indicator

Frecventa de

raportare date Sursa de date

4. | Numarul de locuri de consum care nu au schimbat regimul de furnizare la tarife/in conditii
reglementate, in cazul clientilor finali casnici si noncasnici

Tabelele nr. 5
si 6 din anexa
nr. 2 la Ordinul
presedintelui
Autoritatii
Nationale de
Reglementare
in Domeniul
Energiei
nr. 117/2008,
cu modificarile
ulterioare

Semestrial

finali casnici si noncasnici din piata reglementata

5. | Numarul de locuri de consum care ,au trecut la...”/,au plecat de la...” regimul de furnizare
in conditii reglementate sau au trecut la regimul de furnizare concurential, in cazul clientilor

Lunar FUI_A3 5

(T9.2)

CAPITOLUL IV

Date si informatii necesare pentru monitorizarea pietei
reglementate de energie electrica

Art. 11. — (1) Datele si informatiile necesare Tn activitatea de
monitorizare a pietei reglementate de energie electrica sunt
transmise la ANRE de operatorii economici implicati, conform
prevederilor prezentei metodologii, Metodologiei de monitorizare
a pietei angro, Metodologiei de monitorizare a pietei cu
amanuntul, Metodologiei de stabilire a tarifelor la clientii finali
din piata reglementatd si Metodologiei de raportare a
informatiilor despre consumatori.

(2) Transmiterea si incarcarea pe portalul ANRE a datelor se
fac in formatele stabilite de ANRE prin machetele de raportare
publicate pe site-ul www.anre.ro si cu respectarea frecventei,
termenelor si a conditiilor prevazute de cadrul de reglementare
in vigoare si a precizarilor suplimentare din comunicarile ANRE
catre operatorii economici implicati.

Art. 12. — Datele utilizate in activitatea de monitorizare a
pietei reglementate de energie electrica sunt urmatoarele:

a) date transmise de fiecare FUI (macheta FUI_Anexa 3_5),
referitor la clientii finali din piata reglementata, dupa cum
urmeaza:

(i) cumpararea de energie electrica pe contracte
reglementate si negociate — cantitate, valoare si
pret;

(i) cumpararea/vanzarea de energie electrica de pe
piata concurentiala (PCCB, PZU, PI, PCSU etc.) —
cantitate, valoare si pret;

(i) energia  electrica  aferenta dezechilibrului
negativ/pozitiv — cantitate, valoare si pret;

(iv) numarul de clienti finali si numarul de contracte;

(v) numarul de locuri de consum din fiecare categorie;

(vi) contravaloarea aferenta tarifelor de retea pentru
fiecare tip de clienti finali;

(vii) contravaloarea aferentd taxelor (certificate verzi,
contributie pentru cogenerare, TVA etc.) pentru
fiecare tip de clienti finali;

(viii) vanzarea de energie electrica pentru fiecare tip de
clienti finali — cantitate, valoare si pret;

(ix) structura costurilor de furnizare;

b) date transmise de fiecare producator participant la piata
reglementatd (macheta date_tehnice), si anume cantitatea de
energie electrica total livrata, din care cantitatea de energie
electrica vanduta pe baza de contracte reglementate;

c) date transmise de furnizorii concurentiali (macheta
tranz_ee si tranz_ee_prod) referitoare la piata concurentiala,
astfel:

(i) cumpararea de energie electrica de pe piata
concurentiala (PCCB, PZU, PI, PCSU etc.) —
cantitate, valoare si pret;

(i) energia electrica de dezechilibru — cantitate, valoare
si pret;

(iii) vanzarea de energie electricd pe PZU, Pl si/sau
veniturile din dezechilibru — cantitate, valoare si pret;
(iv) numarul de clienti finali din fiecare categorie;

(v) contravaloarea aferenta tarifelor de retea pentru
fiecare tip de clienti finali;

(vi) vanzarea de energie electrica pentru fiecare tip de
clienti finali — cantitate, valoare si pret.

Art. 13. — (1) Pentru elaborarea rapoartelor de monitorizare
a pietei reglementate de energie electrica, datele continute in
machetele de raportare transmise la ANRE de operatorii
economici implicati sunt preluate din baza de date ANRE, dupa
caz, la nivel agregat, pe baza unor rapoarte de prelucrare.

(2) Transmiterea/Preluarea datelor utilizate in activitatea de
monitorizare a pietei reglementate de energie electrica se face
in/din machetele de raportare prevazute de cadrul de
reglementare in vigoare, conform formatelor publicate pe site-ul
ANRE la sectiunea Energie electrica/Legislatie/Machete.

(3) Machetele de raportare sunt revizuite ori de cate ori apar
modificari ale cadrului de reglementare, cu impact asupra
elementelor din componenta acestora, iar versiunea revizuita
este publicatd pe site-ul ANRE si transmisa prin e-mail
operatorilor economici interesati.

Art. 14. — Descrierea succinta a machetelor de raportare
care cuprind datele prevazute la art. 12 si frecventa de raportare
a datelor sunt prevazute in anexa care face parte integranta din
prezenta metodologie.

Art. 15. — ANRE poate solicita operatorilor economici
implicati transmiterea unor date si informatii suplimentare fata
de continutul machetelor publicate, conform necesitatilor de
monitorizare a pietei reglementate de energie electrica.

CAPITOLUL V
Rezultatele monitorizarii pietei reglementate
de energie electrica

Art. 16. — (1) Rezultatele activitatii de monitorizare a pietei
reglementate de energie electrica fac obiectul unor rapoarte de
monitorizare trimestriale, care cuprind in principal valorile
realizate Tn perioadele anterioare, ale indicatorilor prevazuti in
cap. lll.

(2) Rapoartele de monitorizare a pietei reglementate de
energie electrica pot cuprinde si analize comparative, precum
si evaluari privind:

a) eficienta FUI in stabilirea prognozei de consum si in
achizitia energiei electrice din piata concurential;
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b) eficienta cadrului legislativ si de reglementare in
asigurarea SU;

c) efectele pietei reglementate asupra pietei concurentiale.

(3) Rapoartele de monitorizare se elaboreaza pe baza
raportarilor care cuprind valorile masurate aprobate pentru
energia electrica tranzactionata.

(4) Termenul de elaborare a rapoartelor de monitorizare este
de 4 luni de la sfarsitul fiecarui trimestru.

Art. 17. — ANRE publica pe site-ul www.anre.ro sinteze ale
rapoartelor de monitorizare, incluzand in principal valorile
realizate in perioadele anterioare, ale indicatorilor prevazuti la
art. 8, 9 si 10, precum si analizele si evaluarile efectuate in
conformitate cu art. 16 alin. (2).

ANEXA
la metodologie

Raportari realizate de producatori,
care cuprind date necesare pentru monitorizarea pietei reglementate de energie electrica

Nr. Denumire macheta Continut/operator(i) care raporteaza Frecventd

crt. (localizare pe site-ul ANRE) ’ P P raportare

1. | Piata _date tehnice producator Cantitati energie electrica livrata/producatori Lunar
(http://www.anre.ro/ro/energie- reglementati
electrica/legislatie/machete/machete-producatori)

Raportari realizate de furnizori,
care cuprind date necesare pentru monitorizarea pietei reglementate de energie electrica

Nr. Denumire macheta ) . = Frecventa

crt. (localizare pe site-ul ANRE) Continut/operator(i) care raporteaza raportare

1. | Piata_tranzactii furnizori de ultima instanta Cantitati, preturi, contravaloare tranzactii de Lunar
(http://www.anre.ro/ro/energie- vanzare energie electrica la consumatori/FUI
electrica/legislatie/machete/Machete%20FUlI)

2. | FUI_Anexa 3_5—monitorizare piata reglementata Cantitati, preturi, contravaloare achizitie/vanzare Lunar
(http://www.anre.ro/ro/energie- energie electrica la pret de dezechilibru/FUI
electrical/legislatie/machete/Machete%20FUl) energie electrica/FUI

3. | FUI_Anexa 6 Cantitati, preturi, contravaloare achizitie/vanzare Lunar
(http://www.anre.ro/ro/energie- energie electrica la pret de dezechilibru/FUI
electrica/legislatie/machete/Machete%20FUI)

4. | Dezechilibre FUI Cantitati, preturi, contravaloare achizitie/vanzare Lunar
(http://www.anre.ro/ro/energie- energie electrica la pret de dezechilibru/FUI
electrica/legislatie/machete/Machete%20FUlI)

5. | Tabelele 5—8 din anexa la Ordinul presedintelui ANRE | Numar total consumatori pe categorii/FUI Semestrial
nr. 117/2008, cu modificarile ulterioare
(http://www.anre.ro/documente.php?id=260)

6. | T9_nr. locuri consum_FUI Numarul de contracte ale FUI, numarul de clienti ai Lunar
(http://www.anre.ro/ro/energie- FUI si numarul de locuri de consum la care FUI
electrica/legislatie/machete/Machete%20FUlI) furnizeaza energie electrica defalcat pe tipuri de

clienti (casnici si noncasnici) si niveluri de tensiune
(IT, MT, JT)

7. | Piata_tranzactii furnizori concurentiali Cantitati, preturi, contravaloare pentru: Lunar
(http://www.anre.ro/ro/energie- — tranzactii de cumparare energie electrica/
electrica/legislatie/machete/machete- furnizori de energie electrica;
furnizori-concurentiali) — tranzactii de vanzare energie electrica/FUl
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