MONITORUL OFICIAL

AL
ROMANIEI

Anul 192 (XXXV1) — Nr. 662 LEGI, DECRETE, HOTARARI SI ALTE ACTE Joi, 11 iulie 2024

SUMAR

Nr. Pagina

HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

791. — Hotarare privind aprobarea Strategiei nationale
de reducere a riscurilor de dezastre 2024—2035 ...... 2

ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

49. — Decizie a directorului general al Agentiei
de Cooperare Internationala pentru Dezvoltare pentru
aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Agentiei de Cooperare Internationala
pentru Dezvoltare ............ccccoceeviieiiniiie e 3-12

ACTE ALE AUTORITATII NATIONALE
PENTRU ADMINISTRARE $I REGLEMENTARE
IN COMUNICATII

336. — Decizie privind procedura de acordare a statutului
de notificator de incredere ..........ccccccveeviiiiiiiineenin, 13-15



2 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 662/11.V11.2024

HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind aprobarea Strategiei nationale de reducere a riscurilor de dezastre 2024—2035
Avand in vedere prevederile art. 3 alin. (1), coroborat cu art. 4 lit. d) din Hotararea Guvernului nr. 768/2016 privind

organizarea si functionarea Platformei nationale pentru reducerea riscurilor la dezastre, si ale art. 82 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgenta, aprobatéa cu modificari si completari

prin Legea nr. 15/2005, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 25 lit. e) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Roméniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba Strategia Nationala de Reducere a
Riscurilor de Dezastre 2024—2035, denumita in continuare
Strategie nationald, prevazuta in anexa*) care face parte
integranta din prezenta hotaréare.

Art. 2. — Ministerele si celelalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale, precum si autoritatile
administratiei publice locale au obligatia de a duce la indeplinire
masurile specifice domeniului lor de activitate prevazute
in Planul de actiuni anexat Strategiei nationale, denumit
in continuare Plan de actiuni.

Art. 3. — (1) Autoritatile responsabile cu rol principal in
managementul tipurilor de risc, potrivit Hotararii Guvernului
nr. 557/2016 privind managementul tipurilor de risc,
cu modificarile si completarile ulterioare, precum si autoritatile
publice centrale care gestioneaza sectoare de activitate care
pot fi afectate de dezastre au obligatia de a asigura elaborarea
de strategii sau planuri de implementare a Strategiei nationale,
care sunt aprobate prin ordin al ministrului.

(2) In cazul strategiilor de management al riscurilor specifice
existente, autoritatile prevazute la alin. (1) au obligatia
completarii acestora, prin includerea de masuri aliniate
la actiunile propuse prin Planul de actiuni si care contribuie
la atingerea obiectivelor si directiilor de actiune stabilite prin
Strategia nationala.

Art. 4. — (1) Prefectul, in calitate de presedinte al comitetului
judetean pentru situatii de urgentd, are obligatia de a asigura
elaborarea strategiei judetene de reducere a riscurilor de

dezastre, care contine masurile identificate la nivel judetean
pentru implementarea actiunilor stabilite prin Planul de actiuni,
precum si alte masuri care contribuie la atingerea rezultatelor-
cheie ale Strategiei nationale.

(2) Strategia judeteana de reducere a riscurilor de dezastre
este aprobata prin hotarare a comitetului judetean, respectiv
al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgenta.

Art. 5. — (1) Ministerul Afacerilor Interne, prin Inspectoratul
General pentru Situatii de Urgenta, are obligatia de a elabora
un plan de monitorizare si evaluare a implementarii Strategiei
nationale, prin care se va urmari progresul in indeplinirea
masurilor stabilite prin strategiile si planurile prevazute la art. 3
si 4 si In atingerea rezultatelor-cheie ale Strategiei nationale.

(2) Planul de monitorizare si evaluare a implementarii
Strategiei nationale este aprobat prin ordin al ministrului
afacerilor interne.

Art. 6. — (1) Platforma nationala pentru reducerea riscurilor
la dezastre are obligatia de a elabora un raport cu recomandari
pentru Strategia de finantare a investitiilor in reducerea riscurilor
de dezastre, in baza necesitatilor de finantare identificate
in cadrul strategiilor si planurilor prevazute la art. 3 si 4.

(2) Ministerul Afacerilor Interne impreuna cu ministerele
si autoritatile publice centrale din componenta sistemului
national pentru managementul situatiilor de urgenta au obligatia
de a asigura elaborarea si promovarea Strategiei de finantare
a investitiilor in reducerea riscurilor de dezastre prin hotérare
a Guvernului.

PRIM-MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU

Contrasemneaza:

Viceprim-ministru, ministrul afacerilor interne,
Marian-Catalin Predoiu
Secretarul general al Guvernului,
Mircea Abrudean
p. Ministrul finantelor,

Alin Marius Andries,
secretar de stat
Ministrul dezvoltarii, lucrarilor publice si administratiei,
Adrian-loan Vestea
Ministrul investitiilor si proiectelor europene,
Adrian Caciu
Ministrul cercetarii, inovarii si digitalizarii,
Bogdan-Gruia Ivan
Ministrul educatiei,

Ligia Deca
p. Ministrul sanatatii,
Alexandru-Florin Rogobete,
secretar de stat

Bucuresti, 4 iulie 2024.
Nr. 791.

Ministrul culturii,
Raluca Turcan
p. Ministrul muncii si solidaritatii sociale,
Cristian-Vasile Bitea,
secretar general
Ministrul transporturilor si infrastructurii,
Sorin-Mihai Grindeanu
Ministrul economiei, antreprenoriatului si turismului,
Stefan-Radu Oprea
p. Ministrul agriculturii si dezvoltarii rurale,
Mihail Spatarelu Putintei,
secretar general
Ministrul mediului, apelor si padurilor,
Mircea Fechet
Ministrul energiei,
Sebastian-loan Burduja

*) Anexa se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 662 bis, care se poate achizitiona de la Centrul pentru relatii cu publicul din sos. Panduri

nr. 1, bloc P33, parter, sectorul 5, Bucuresti.
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

PUBLICE CENTRALE

AGENTIA DE COOPERARE INTERNATIONALA PENTRU DEZVOLTARE

DECIZIE
pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Agentiei de Cooperare
Internationala pentru Dezvoltare

Avand in vedere:

— Legea nr. 213/2016 privind cooperarea internationala pentru dezvoltare si asistentd umanitara;
— Hotararea Guvernului nr. 1.006/2016 privind organizarea si functionarea Agentiei de Cooperare Internationala pentru
Dezvoltare si pentru completarea Hotararii Guvernului nr. 8/2013 privind organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Externe,

cu modificarile ulterioare;

— Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe

termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
— Hotararea Guvernului nr. 612/2024 pentru modificarea unor acte normative din domeniul afacerilor externe,

directorul general al Agentiei de Cooperare Internationala pentru Dezvoltare emite urmatoarea decizie:

Art. 1. — Se aproba Regulamentul de organizare si
functionare al Agentiei de Cooperare Internationala pentru
Dezvoltare, prevazut in anexa care face parte integranta din
prezenta decizie.

Art. 2. — La data intrarii in vigoare a prezentei decizii, Decizia
directorului general al Agentiei de Cooperare Internationala pentru

Dezvoltare nr. 144/2019 pentru aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al Agentiei de Cooperare Internationala
pentru Dezvoltare, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 604 din 23 iulie 2019, se abroga.

Art. 3. — Prezenta decizie se publica in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I.

Directorul general al Agentiei de Cooperare Internationala pentru Dezvoltare,
Daniela-Maria Dobre

Bucuresti, 26 iunie 2024.

ANEXA

REGULAMENT
de organizare si functionare al Agentiei de Cooperare Internationala pentru Dezvoltare

Nr. 49.
CAPITOLUL |
Dispozitii generale
Art. 1. — Agentia de Cooperare Internationald pentru

Dezvoltare, denumitd in continuare Agentia, se organizeaza si
functioneaza ca institutie publica, cu personalitate juridica, in
subordinea Ministerului Afacerilor Externe, avand sediul in
municipiul Bucuresti, strada Emanoil Porumbaru nr. 22, sectorul 1.

Art. 2. — Agentia are ca rol implementarea si monitorizarea
proiectelor in domeniul cooperarii internationale pentru
dezvoltare.

Art. 3. — Competenta, atributiile, organizarea si functionarea
Agentiei deriva din actele normative prevazute la art. 7.

Art. 4. — Prezentul regulament de organizare si functionare
al Agentiei, denumit in continuare Regulament, stabileste, n
conformitate cu reglementarile in vigoare, urmatoarele:

a) structura organizatorica a Agentiei, prevazuta in anexa
care face parte integranta din prezentul regulament;

b) atributiile si responsabilitatile personalului din cadrul
Agentiei;

c) obiectivele si atributiile structurilor organizatorice din
cadrul Agentiei.

CAPITOLUL Il
Rolul, scopul si obiectivele Agentiei

2.1. Rolul Agentiei

Art. 5. — Agentia are ca rol implementarea si monitorizarea
proiectelor in domeniul cooperarii internationale pentru
dezvoltare si asistenta umanitara.

2.2. Statut juridic

Art. 6. — Agentia este organizata si functioneaza ca institutie
publica cu personalitate juridica, in subordinea Ministerului
Afacerilor Externe, denumit in continuare M.A.E.

2.3. Baza legala

Art. 7. — Agentia functioneaza in conformitate cu:

a) Legea nr. 213/2016 privind cooperarea internationala
pentru dezvoltare si asistentd umanitara;

b) Hotararea Guvernului nr. 1.006/2016 privind organizarea
si functionarea Agentiei de Cooperare Internationala pentru
Dezvoltare si pentru completarea Hotararii Guvernului nr. 8/2013
privind organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor
Externe, cu modificarile ulterioare;

c) Hotararea Guvernului nr. 16/2017 privind organizarea si
functionarea Ministerului Afacerilor Externe, cu modificérile si
completarile ulterioare;
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d) Hotararea Guvernului nr. 690/2017 pentru aprobarea
Normelor metodologice cu privire la realizarea activitatilor de
cooperare internationalda pentru dezvoltare si asistenta
umanitard, cu modificarile ulterioare.

Art. 8. — Prezentul regulament este aprobat prin decizie a
directorului general.

2.4. Scopul si obiectivele

Art. 9. — Agentia are drept scop implementarea politicii de
cooperare internationald pentru dezvoltare, pentru statele
beneficiare de asistenta pentru dezvoltare si asistenta
umanitara.

Art. 10. — Agentia este reprezentatd in raporturile cu
persoanele fizice si juridice, inclusiv autoritatile publice, de catre
directorul general.

Art. 11. — Agentia are urmatoarele atributii principale:

a) implementarea proiectelor in domeniul cooperarii
internationale pentru dezvoltare, prin consultare si cooperare cu
directiile din cadrul M.A.E. si al misiunilor diplomatice ale
Romaniei;

b) asigurarea responsabilitatilor ce deriva din calitatea de
membru al Retelei Europene a Practicienilor in domeniul
cooperdrii pentru dezvoltare si participarea la reuniuni si activitati
ale acesteia, in baza mandatului aprobat de ministrul afacerilor
externe;

¢) monitorizarea modului de implementare a programului
multianual strategic de cooperare internationald pentru
dezvoltare si asistentd umanitara;

d) asigurarea expertizei de specialitate Tn domeniul
cooperarii internationale pentru dezvoltare si asistenta
umanitara — studii, analize, lucrari de specialitate — pentru
M.A.E. sau, la cerere, pentru alte institutii publice sau private
din Romania ori din alte state unde exista acorduri de parteneriat
in acest sens sau cu organizatii internationale;

e) facilitarea transferului de expertiza din cadrul institutiilor si
autoritatilor publice romane catre statele beneficiare;

f) Incheierea de protocoale de colaborare in domeniul
cooperarii internationale pentru dezvoltare si asistenta
umanitara;

g) utilizarea fondurilor din bugetul aprobat cu destinatia
cooperare internationala pentru dezvoltare si asistenta
umanitara prin implementare directa sau indirecta, conform
legislatiei in vigoare;

h) asigurarea monitorizarii si evaluarii proiectelor si
programelor derulate prin intermediul Agentiei;

i) raportarea anuala si ori de céate ori este necesar, la cererea
ministrului afacerilor externe, a activitatilor realizate in cadrul
politicii de cooperare internationaléd pentru dezvoltare si
asistenta umanitara, finantate din fonduri publice;

j) asigurarea secretariatului tehnic pentru Tintrunirile
Comitetului consultativ in domeniul cooperaérii internationale
pentru dezvoltare si asistentd umanitara;

k) asigurarea vizibilitatii actiunilor in domeniul cooperarii
internationale pentru dezvoltare;

I) participarea la implementarea obiectivelor de politica
externa stabilite de M.A.E.;

m) editarea de publicatii conform domeniului propriu de
activitate;

n) indeplinirea oricaror alte activitati in domeniul cooperarii
internationale pentru dezvoltare si asistenta umanitara stabilite
de ministrul afacerilor externe sau de legislatia in vigoare.

Art. 12. — (1) Cooperarea internationala pentru dezvoltare si
asistentd umanitara cuprinde totalitatea actiunilor intreprinse, in
conformitate cu principiul solidaritatii internationale, pentru:

a) sustinerea pe termen lung a dezvoltarii economice si
sociale durabile, intreprinderea de actiuni care contribuie la
reducerea saraciei si imbunatatirea nivelului de trai al populatiei
din alte state, ridicarea nivelului educational si al calificarii
profesionale a populatiei si de incluziune sociala;

b) promovarea si sustinerea pacii si securitatii, dezvoltarii
democratiei si a societatii civile, incluzand dezvoltarea statului
de drept, principiile bunei guvernari si respectarea drepturilor
omului;

c) oferirea de asistenta umanitara, constand in special in
furnizarea de fonduri financiare si/sau bunuri acordate statelor
in caz de dezastre si conflicte armate, cu scopul atenuarii
consecintelor asupra victimelor, inclusiv sprijinul oferit pentru
reducerea riscului dezastrelor naturale si in procesul de tranzitie
de la o situatie de criza umanitara catre procesele de reabilitare
sau reconstructie timpurie;

d) realizarea de activitati de comunicare, educatie pentru
dezvoltare si constientizare intreprinse pentru cresterea gradului
de intelegere la nivelul Roméniei, dar si in alte state a
problemelor de dezvoltare internationala, a interdependentei
dintre tari, precum si a activitatilor realizate in vederea abordéarii
acestora.

(2) Pentru indeplinirea obiectivelor sale, Agentia utilizeaza
fondurile alocate cooperéarii pentru dezvoltare si asistentei
umanitare prin implementare directa si, respectiv, implementare
indirecta.

(3) Utilizarea fondurilor alocate cooperarii pentru dezvoltare
si asistentei umanitare prin implementare directa se realizeaza
prin urmatoarele forme:

a) achizitii publice de bunuri, lucrari si servicii necesare
pentru realizarea activitatilor aferente cooperarii pentru
dezvoltare si asistentd umanitara, cu respectarea prevederilor
legale din domeniul achizitiilor publice;

b) donatii;

c) transfer de expertiza catre alte state;

d) acordare de burse de studii si burse de cercetare.

(4) Utilizarea fondurilor alocate cooperarii pentru dezvoltare
si asistentei umanitare prin implementare indirecta se realizeaza
prin urmatoarele forme:

a) granturi;

b) sprijin bugetar direct;

c) contributii voluntare catre organizatii internationale, la
bugetul acestora sau la bugetul unor entitati administrate de
acestea.

CAPITOLUL I

Structura organizatorica a Agentiei de Cooperare
Internationalé pentru Dezvoltare

3.1. Structura organizatorica

Art. 13. — (1) Structura organizatorica a Agentiei este
reglementata prin Hotararea Guvernului nr. 1.006/2016 privind
organizarea si functionarea Agentiei de Cooperare
Internationala pentru Dezvoltare si pentru completarea Hotaréarii
Guvernului nr. 8/2013 privind organizarea si functionarea
Ministerului Afacerilor Externe, cu modificarile ulterioare, si prin
prezentul regulament.

(2) Organigrama prevazuta in anexa reflectd modul de
functionare a Agentiei in acord cu scopul si obiectivele acesteia.
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Art. 14. — Organizarea si functionarea compartimentelor,
precum si atributiile acestora sunt prevazute in cap. V.

Art. 15. — (1) Numarul maxim de posturi aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 1.006/2016, cu modificarile ulterioare,
este de 30 de posturi.

(2) Statul de functii al Agentiei se aproba prin decizie a
directorului general.

3.2. Relatii functionale

3.2.1. Relatii ierarhice

Art. 16. — In cadrul Agentiei activitatea se desfasoara pe
baza fisei postului, clarificatd sub aspectul obligatiilor de
serviciu, al raspunderii personale si al ierarhiei functionale.

Art. 17. — Directorul general adjunct se afla in coordonarea
si directa subordonare a directorului general.

Art. 18. — Directorul general coordoneaza intreaga activitate
a institutiei, inclusiv compartimentele din organigrama sub
aspectul functionalitatii, organizarii programului, al asigurarii
infrastructurii si resurselor financiare, al activitatilor specifice si
atingerii performantelor.

3.2.2. Relatii de autoritate functionale

Art. 19. — Se stabilesc intre compartimentele din cadrul
Agentiei in conformitate cu relatiile de coordonare, subordonare
si competentele acordate prin decizie a directorului general, in
limitele prevederilor legale.

3.2.3. Relatii de colaborare

Art. 20. — Se stabilesc intre compartimentele din cadrul
Agentiei, in vederea desfasurarii activitatii Agentiei.

3.2.4. Relatii de cooperare

Art. 21. — Relatiile de cooperare se stabilesc intre
compartimentele din structura Agentiei si unitatile organizatorice
din celelalte structuri ale administratiei centrale sau locale,
ONG-uri, din taré sau strainatate, si organizatii internationale.
Aceste relatii de cooperare exterioara se stabilesc numai Tn
limitele atributiilor unitatii organizatorice sau competentelor
acordate de catre Agentie.

3.2.5. Relatii de reprezentare

Art. 22. — (1) Directorul general reprezinta Agentia in
raporturile cu tertii, cu persoanele fizice si juridice din tara si din
strainatate, precum si in justitie.

(2) Se stabilesc in limitele legislatiei in vigoare si ale
mandatului acordat de directorul general directorului general
adjunct, coordonatorului de structura desemnat sau personalului
din structura organizatorica de a reprezenta Agentia in relatiile
cu celelalte structuri ale administratiei centrale sau locale,
organizatii, organisme, ONG-uri, societati comerciale etc. din
tara sau din strainatate.

(3) Personalul care reprezinta institutia publica in cadrul
organizatiilor internationale, conferintelor, seminarelor si altor
activitati cu caracter international are obligatia sa promoveze o
imagine favorabila atat tarii, cat si Agentiei.

3.3. Directorul general

Art. 23. — (1) Conducerea Agentiei este asigurata de un
director general, numit si revocat din functie prin ordin al
ministrului afacerilor externe, in conditiile legii.

(2) Directorul general al Agentiei este ordonator tertiar de
credite, calitate care poate fi delegata in conditiile legii.

(3) Tn exercitarea atributiilor sale, directorul general emite
decizii si instructiuni si raspunde Tn fata ministrului afacerilor
externe pentru intreaga activitate a Agentiei. Deciziile si
instructiunile cu caracter normativ emise de directorul general
al Agentiei se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

(4) Directorul general reprezinta Agentia in raporturile cu
tertii, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate,
precum si in justitie.

(5) Directorul general conduce intreaga activitate desfasurata
de personalul Agentiei.

(6) Directorul general are urmatoarele atributii principale:

a) conduce, aproba si controleaza activitatea Agentiei;

b) emite decizii si instructiuni;

c) raspunde in fata ministrului afacerilor externe pentru
intreaga activitate a Agentiei;

d) indeplineste, conform legii, functia de ordonator tertiar de
credite;

e) aproba statul de functii al Agentiei, organigrama, fisele de
post, Regulamentul intern, precum si Regulamentul de
organizare si functionare a Agentiei;

f) incheie protocoale de colaborare in domeniul cooperarii
internationale pentru dezvoltare si asistentd umanitara;

g) aproba alocarea si utilizarea fondurilor din bugetul aprobat
cu destinatia cooperare internationald pentru dezvoltare si
asistenta umanitara prin implementare directd si indirecta,
conform legislatiei in vigoare;

h) raporteaza, anual sau la cererea ministrului afacerilor
externe, activitatile realizate in cadrul politicii de cooperare
internationala pentru dezvoltare si asistentd umanitara;

i) participa la Tntrunirile Comitetului consultativ in domeniul
cooperarii internationale pentru dezvoltare si asistenta
umanitara;

j) urmareste indeplinirea, prin intermediul proiectelor si
programelor de asistenta oficiala pentru dezvoltare si asistenta
umanitara implementate, a angajamentelor asumate privind
realizarea obiectivelor internationale de dezvoltare, eficacitatea
asistentei pentru dezvoltare si coerenta politicilor pentru
dezvoltare, precum si a altor angajamente in cadrul politicii de
cooperare internationala pentru dezvoltare si asistenta
umanitara asumate;

k) promoveaza activitatea Agentiei in cadrul tuturor
evenimentelor, vizitelor si misiunilor la care participa in calitate
de reprezentant al Agentiei;

I) incheie acordurile de finantare prevazute la art. 14 din
Legea nr. 213/2016;

m) participa la implementarea obiectivelor de politica externa
stabilite de M.A.E.;

n) reprezinta Agentia la intrunirile nationale si internationale
din domeniul cooperarii internationale pentru dezvoltare;

0) reprezinta Agentia in raporturile cu tertii, cu persoanele
fizice si juridice din tara si din stréinatate, precum si in justitie;

p) coordoneaza implementarea Planului anual de cooperare
internationald pentru dezvoltare si asistentd umanitars;

q) decide asupra infiintarii structurilor din cadrul Agentiei, in
conditiile prevazute de lege, cu incadrarea in numarul total de
posturi aprobat;

r) indeplineste orice alte activitati in domeniul cooperéarii
internationale pentru dezvoltare si asistenta umanitara stabilite
de ministrul afacerilor externe;

s) analizeaza impreuna cu Compartimentul financiar-contabil
si administrativ executia bugetara periodica;

t) aproba incadrarea personalului, modificarea, suspendarea
sau incetarea raporturilor de munca;

u) aproba incadrarea, promovarea in grade/trepte a
personalului angajat;

v) coordoneaza activitatile cu
administrativ si social din cadrul Agentiei;

caracter economic,
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w) coordoneaza evaluarea profesionala individuala a
directorului general adjunct si a compartimentelor functionale
din subordine;

X) deleaga exercitarea de atributii, in conditiile legii;

y) indeplineste orice alte atributii in vederea exercitarii
activitatii de coordonare si conducere a Agentiei.

(7) Pe perioada concediilor, delegatiilor si deplasarilor in
interes de serviciu, directorul general poate delega prin decizie
atributiile si responsabilitdtile care i revin persoanelor din
subordine.

(8) Numele persoanei careia i-au fost delegate atributiile se
comunica intregului personal al Agentiei, prin grija
responsabilului de resurse umane.

3.4. Directorul general adjunct

Art. 24. — (1) Directorul general adjunct este numit si revocat
din functie prin ordin al ministrului afacerilor externe.

(2) Directorul general adjunct se afla in coordonarea si
directa subordonare a directorului general.

Art. 25. — n cazul vacantarii postului de director general,
interimatul funciiei si calitatea de ordonator tertiar de credite sunt
asigurate de directorul general adjunct.

Art. 26. — (1) Directorul general adjunct poate avea
urmatoarele atributii principale, conform organigramei aprobate
si ca urmare a delegérii din partea directorului general:

a) coordoneaza activitatea Compartimentului programe si
implementare proiecte de asistenta oficiala pentru dezvoltare;

b) reprezinta Agentia la intrunirile nationale si internationale
din domeniul cooperérii internationale pentru dezvoltare si
asistentei umanitare si in raporturile cu tertii, cu persoanele
fizice si juridice din tara si din strainatate, in baza mandatului
acordat de directorul general;

c) sprijina directorul general in conducerea, supervizarea si
controlul activitatii Agentiei, conform dispozitiilor si solicitarilor
acestuia;

d) sprijina directorul general in raportarea anuala si ori de
cate ori este necesar, la cererea ministrului afacerilor externe, a
activitatilor realizate in cadrul politicii de cooperare internationald
pentru dezvoltare si asistentd umanitara;

e) la solicitarea directorului general, urmareste indeplinirea,
prin intermediul proiectelor si programelor de asistenta oficiala
pentru dezvoltare si asistentd umanitard implementate, a
angajamentelor asumate privind realizarea obiectivelor
internationale de dezvoltare, eficacitatea asistentei pentru
dezvoltare si coerenta politicilor pentru dezvoltare, precum si a
altor angajamente in cadrul politicii de cooperare internationala
pentru dezvoltare si asistentd umanitara asumate;

f) promoveazd activitatea Agentiei in cadrul tuturor
evenimentelor, vizitelor si misiunilor la care participa in calitate
de reprezentant al Agentiei, in conformitate cu delegarile
acordate de directorul general;

g) participa, conform delegarii din partea directorului general,
la implementarea obiectivelor de politica externa stabilite de
M.A.E.;

h) sprijina directorul general in coordonarea implementarii
Planului anual de cooperare internationald pentru dezvoltare si
asistenta umanitara;

i) indeplineste orice alte activitati in domeniul cooperarii
internationale pentru dezvoltare si asistenta umanitara stabilite
de directorul general si de ministrul afacerilor externe;

j) asigura legatura operativa dintre directorul general si
Compartimentul programe si implementare proiecte de asistenta

oficiala pentru dezvoltare, conform dispozitilor directorului
general;

k) monitorizeaza si controleaza indeplinirea la termen a
programelor si proiectelor in cadrul Compartimentului programe
si implementare proiecte de asistenta oficiala pentru dezvoltare,
conform dispozitiilor directorului general,

I) asigura circuitul informatiei n interiorul Agentiei, privind
stadiul derularii diverselor activitati si programe conform
dispozitiilor directorului general;

m) asigura realizarea deciziilor si instructiunilor directorului
general;

n) duce la indeplinire sarcinile incredintate de directorul
general si raspunde pentru indeplinirea acestora;

0) la solicitarea directorului general evalueaza, in mod
obiectiv si Tn conditile legii, activitatea profesionala a
personalului din Agentie;

p) aduce la cunostinta personalului Agentiei dispozitiile si
instructiunile directorului general;

q) indeplineste si alte atributii, conform delegarii exprese din
partea directorului general al Agentiei.

(2) Pe perioada concediilor, delegatiilor si deplasarilor Tn
interes de serviciu, atributiile directorului general adjunct sunt
delegate unei forme ierarhice inferioare din cadrul Agentiei, prin
decizie a directorului general, in conditiile legii. Numele
persoanei careia i-au fost delegate atributiile se comunica
intregului personal al Agentiei prin grija responsabilului de
resurse umane.

CAPITOLUL IV
Aprobarea si actualizarea Regulamentului

Art. 27. — (1) Regulamentul este aprobat prin decizie a
directorului general in conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr. 1.006/2016 privind organizarea si functionarea
Agentiei de Cooperare Internationala pentru Dezvoltare si
pentru completarea Hotararii Guvernului nr. 8/2013 privind
organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Externe, cu
modificarile ulterioare.

(2) Actualizarea Regulamentului se aproba prin decizie a
directorului general.

CAPITOLUL V

Organizarea si functionarea structurilor
din cadrul Agentiei

5.1. Dispozitii generale

Art. 28. — (1) Persoanele cu functii de conducere din cadrul
Agentiei indeplinesc urméatoarele atributii principale:

a) repartizeaza lucrarile si indruma personalul din subordine
in solutionarea acestora;

b) avizeaza documentele elaborate in cadrul compartimentelor;

c) participa, verifica si raspund de realizarea in cele mai bune
conditii si la termenele stabilite a lucrarilor repartizate
compartimentelor;

d) realizeaza efectiv o parte din lucrarile repartizate
compartimentelor din cadrul Agentiei, precum si pe cele de o
complexitate si o importanta ridicate;

e) prezinta si sustin, dupa caz, directorului general si
directorului general adjunct lucrarile elaborate la nivelul
compartimentelor;

f) evalueaza, in conditiile legii, in mod obiectiv, activitatea
profesionald a personalului din cadrul compartimentelor din
cadrul Agentiei pe baza criteriilor de performanta stabilite pentru
indeplinirea obiectivelor specifice domeniului de activitate pe
care il coordoneaza, dupa caz;
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g) initiaza, coordoneaza si aproba actiuni, respectiv lucrari
in domeniul de activitate al compartimentelor din cadrul Agentiei
si réspund de solutionarea acestora;

h) duc la indeplinire sarcinile incredintate de directorul
general adjunct si directorul general al Agentiei si raspund
pentru indeplinirea acestora;

i) formuleaza propuneri referitoare la asigurarea resurselor
materiale si financiare necesare functionarii compartimentelor;

j) raspund de procesul de inventariere si arhivare a lucrarilor
intocmite in cadrul compartimentelor;

k) informeaza si se asigura ca persoanele din subordine au
luat act de strategia si obiectivele Agentiei, precum si de cele
specifice compartimentelor din cadrul Agentiei pe care le
coordoneaza, potrivit prioritatilor stabilite de directorul general
al Agentiei;

I) indeplinesc orice alte atributii legate de specificul lor de
activitate, stabilite de directorul general si/sau directorul general
adjunct.

(2) Atributiile principale si specifice coordonatorului desemnat
al compartimentului din cadrul Agentiei sunt aprobate prin
decizie scrisa a directorului general si incluse in fisele de post
aferente.

(3) In cazul absentei din institutie, coordonatorul desemnat al
compartimentului din cadrul Agentiei deleaga, prin decizie scrisa
a directorului general, atributiile care Ti revin unei persoane din
subordine.

(4) In caz de imposibilitate obiectiva si justificata a preluarii
atributiilor respective de catre o persoana din subordine, in cazul
absentei din institutie, coordonatorul desemnat al
compartimentului din cadrul Agentiei deleaga atributiile care Ti
revin, cu aprobarea directorului general, unei persoane din
cadrul altui compartiment decat cel coordonat, cu acordul
acesteia din urma.

(5) Delegarea se consemneaza prin decizie scrisa a
directorului general, intocmita in acest sens. Numele persoanei
careia i-au fost delegate atributile se comunica intregului
personal al Agentiei prin grija responsabilului de resurse umane.

5.2. Compartimentul financiar-contabil si administrativ

Art. 29. — Tn domeniul financiar-contabil si administrativ,
Compartimentul financiar-contabil si administrativ indeplineste
urmatoarele atributii:

a) este condus de un coordonator temporar desemnat prin
decizie de catre directorul general si selectat din randul
personalului incadrat in compartiment;

b) asigura planificarea si executia bugetara necesare pentru
buna desfasurare a activitatilor institutiei;

c) coordoneaza actiunile care sunt in responsabilitatea
Agentiei pe linie bugetara si logistic-administrativa, fara a se
limita la: pregatirea proiectelor privind bugetele anuale,
rectificarile, precum si liniile de investitii si reparatii;

d) asigura organizarea si conducerea contabilitatii proprii si
cantitativ-valorice a Agentiei, a cheltuielilor finantate din mijloace
bugetare prin care se asigura evidenta platilor de casa, precum
si a cheltuielilor efective pe structura clasificatiei bugetare;

e) organizeaza si desfasoara controlul financiar preventiv
propriu pentru toate operatiunile financiar-contabile desfasurate;

f) organizeaza evidenta veniturilor si a cheltuielilor Agentiei,
in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

g) intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
institutiei;

h) raporteaza lunar situatiile privind executia bugetului de
venituri si cheltuieli, situatia efectivelor si a realizérii fondului de
salarii, pe elemente componente;

i) propune modificarea alocatiilor bugetare, pe care le
fnainteaza Ministerului Afacerilor Externe;

j) organizeaza activitatea de angajare, lichidare, ordonantare
si plata a cheltuielilor pentru toate drepturile de natura salariala,
precum si evidenta angajamentelor bugetare legale, conform
normelor metodologice elaborate de Ministerul Finantelor;

k) asigura plata integrala si la timp a drepturilor banesti
cuvenite personalului prin casieria unitatii sau prin virament;

[) propune si ia masuri potrivit legii, pentru rezolvarea
cererilor, reclamatiilor si sesizarilor referitoare la calcularea si
plata drepturilor banesti cuvenite, urmarind virarea la termen si
in cuantumul stabilit a sumelor ce constituie venituri bugetare
ori obligatii catre alte persoane juridice si fizice;

m) Tntocmeste si prezinta la termen situatiile financiare
asupra executiei bugetare si raspunde de exactitatea datelor si
legalitatea operatiunilor financiar-contabile realizate;

n) urmareste indeplinirea atributiilor in vederea recuperarii
operative a pagubelor si a altor debite;

0) prezintd directorului general propuneri pentru
rationalizarea si simplificarea lucrarilor din domeniul financiar,
precum si pentru automatizarea prelucrarii datelor;

p) intocmeste balante de verificare analitice si sintetice si
bilantul contabil astfel incat sa se reflecte in orice moment
realitatea patrimoniului unitatii;

q) verificad Tncadrarea in bugetul aprobat si acorda viza de
control financiar preventiv propriu in toate fazele executiei
bugetare;

r) completeaza si depune declaratiile lunare privind obligatiile
de plata la bugetul de stat si bugetul asigurarilor sociale si
fondurilor speciale;

s) elibereaza adeverinte de venit pentru personalul Agentiei,
la cerere;

t) intocmeste si nainteaza situatiile financiare lunare,
trimestriale si anuale, in acord cu normele legale in vigoare;

u) intocmeste registrul-jurnal, cererea de credite, situatia
monitorizarii cheltuielilor de personal conform indicatorilor
aprobati, situatia executiei bugetare lunare a creantelor si
datoriilor, situatii financiar-contabile trimestriale si anuale,
registrul inventar, registrul numerelor de inventar, situatia privind
valorificarea rezultatelor inventarierii;

v) organizeaza si desfasoara evidenta cantitativ-valorica
pentru bunurile materiale din dotarea proprie;

w) organizeaza evidenta cheltuielilor de bunuri si servicii din
cadrul unitatii, Tn conformitate cu dispozitiile legale Tn vigoare;

X) organizeaza activitatea de angajare, lichidare, ordonantare
si plata a cheltuielilor de bunuri, servicii si active nefinanciare;

y) asigura decontarea tuturor sumelor angajate prin
contractele incheiate cu operatorii economici;

z) organizeaza efectuarea inventarierii la termenele stabilite
si in conformitate cu dispozitiile legale si ia sau propune, potrivit
legii, masurile corespunzatoare, in raport cu constatarile facute
de comisiile de inventariere;

aa) organizeaza evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu
caracter patrimonial care revin institutiei din contracte, acorduri,
conventii, protocoale si alte acte asemanatoare incheiate de
institutie si urmareste realizarea la timp a acestora;

bb) asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor
justificative si contabile, precum si folosirea si evidenta
formularelor cu regim special, conform dispozitiilor legale in
vigoare;

cc) organizeaza si desfasoara activitatile de pregatire de
specialitate in cadrul compartimentului;
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dd) participa la activitdtile de pregatire generala si de
specialitate planificate de conducerea Agentiei;

ee) stabileste si actualizeazd permanent lista riscurilor,
modalitatile de diminuare a acestora, elaboreaza procedurile de
lucru si le supune aprobarii conducerii unitatii;

ff) organizeaza evidenta cheltuielilor referitoare la achizitiile
de bunuri si servicii, in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare;

gg) asigura specialisti in cadrul comisiilor de evaluare privind
achizitia de bunuri si servicii, dupa caz;

hh) intocmeste si transmite la M.A.E. situatia privind
monitorizarea numarului de posturi si a cheltuielilor de personal,
respectiv situatia privind executia cheltuielilor de personal,
conform prevederilor legale n vigoare;

ii) elaboreaza si actualizeaza procedurile scrise pentru
operatiunile economice in care este implicat.

Art. 30. — In domeniul administrativ, Compartimentul
financiar-contabil si administrativ indeplineste urmatoarele
atributii:

a) planifica si participa la realizarea activitatilor pe parte
administrativa (curatenie, intretinere, telefonie) si investitional;

b) asigura buna functionare a instalatiilor si utilitatilor cladirii
(telefonie fixa si mobila, internet, inchiriere cladire, spatiu etc.);

c) intocmirea tuturor documentelor aferente activitatii
administrative (referate de necesitate, note interne etc. privind
urmarirea contractelor pe care le deruleaza in calitate de
responsabil de contract);

d) intocmirea tuturor documentelor necesare activitatii de
casier;

e) certificd prin semnatura formulare a.l.o.p. Ia
compartimentul de specialitate reprezentdnd angajarea,
lichidarea, ordonantarea in vederea efectuarii platilor de natura
salariala si a contractelor/comenzilor/achizitiilor de bunuri si
servicii conform responsabilitatilor rezultate din urmarirea
derularii acestora;

f) intocmeste si revizuie, ori de cate ori modificarile legislative
o impun, procedurile de lucru operationale formalizate aferente
domeniului de competentd;

g) intocmeste toate documentele necesare activitatii de
gestionar al patrimoniului institutiei;

h) gestioneaza si intocmeste documentele impuse de
legislatia in vigoare pentru autoturismul din dotarea institutiei;

i) asigura transportul personalului la institutiile statului pentru
depunere/ridicare de documente;

j) indeplineste alte atributii conferite in baza deciziilor
directorului general;

k) in cazul indisponibilitati — pe perioada concediilor (de
odihna, medicale, fara plata etc.), a deplasarilor in interes de
serviciu sau personale aprobate, atributiile responsabilului sunt
preluate de catre persoana inlocuitoare si/sau de catre persoana
desemnata prin decizie de directorul general;

I) elaboreaza si actualizeaza procedurile scrise pentru
procedurile administrative;

m) stabileste si actualizeaza permanent lista riscurilor,
modalitatile de diminuare a acestora, elaboreaza procedurile de
lucru si le supune aprobarii conducerii unitatii;

n) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, precum
si pe cele conferite expres de directorul general al Agentiei.

Art. 31. — Prin componenta sa de achizitii publice,
Compartimentul financiar-contabil si administrativ. are
urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza programul anual al achizitiilor publice pe baza
necesitatilor si prioritatilor identificate la nivelul institutiei, in
functie de fondurile aprobate si de posibilitatile de atragere a
altor fonduri;

b) elaboreaza documentatia de atribuire sau, in cazul
organizarii unui concurs de solutii, documentatia de concurs, in
colaborare cu compartimentele care releva necesitatea si
oportunitatea achizitiei, in functie de complexitatea problemelor
care urmeaza sa fie rezolvate in contextul aplicarii procedurii de
atribuire;

c) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum
sunt acestea prevazute in Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) propune componenta comisiilor de evaluare pentru fiecare
contract care urmeaza a fi atribuit;

e) elaboreaza notele justificative in toate situatiile in care
procedura de atribuire propusa pentru a fi aplicata este alta
decét licitatia deschisa sau cea restrdnsa, cu aprobarea
directorului general;

f) asigura activitatea de informare si de publicare privind
pregatirea si organizarea licitatiilor, obiectul acestora,
organizatorii, termenele, precum si alte informatii care sa edifice
respectarea principiilor care stau la baza atribuirii contractelor
de achizitii publice;

g) asigura aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire,
pe baza proceselor-verbale si a hotarérilor de licitatii, prin
incheierea contractelor de achizitie publica;

h) colaboreaza cu compartimentele de specialitate pentru
rezolvarea problemelor legate de procedura de atribuire si
pentru urmarirea contractelor incheiate;

i) urmareste si asigura respectarea prevederilor legale
referitoare la desfasurarea procedurilor privind péastrarea
confidentialitatii documentelor de licitatie si a securitatii acestora;

j) asigura constituirea si pastrarea dosarului achizitiei,
document cu caracter public;

k) opereaza modificari sau completari ulterioare in programul
anual al achizitiilor, cand situatia o impune, cu aprobarea
conducatorului institutiei si avizul Compartimentului financiar-
contabil si administrativ;

I) asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si
gestionate, conform actelor normative in vigoare;

m) stabileste si actualizeaza permanent lista riscurilor,
modalitatile de diminuare a acestora, elaboreaza procedurile de
lucru si le supune aprobarii conducerii unitatii;

n) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, precum
si pe cele conferite expres de directorul general al Agentiei.

Art. 32. — Secretariatul Agentiei este asigurat de o persoana
din cadrul Compartimentului financiar-contabil si administrativ,
care are ca atributii principale:

a) derularea operatiunilor tehnice privind primirea, evidenta,
repartizarea, urmarirea solutionarii, multiplicarea, manipularea,
selectionarea documentelor adresate directorului general,
directorului general adjunct, compartimentelor sau expediate de
catre directorul general sau directorul general adjunct altor

structuri, precum si clasarea, arhivarea, inventarierea,
selectionarea, pastrarea, conservarea si folosirea acestora,
dupa caz;

b) organizarea agendei directorului general si a directorului
general adjunct;

c) activitati de relatii cu publicul,

d) activitati de informare-documentare;

e) gestionarea arhivei proprii neclasificate a Agentiei;

f) organizarea si desfasurarea unor activitati de protocol
intern la nivelul Agentiei;

g) asigurarea secretariatului sedintelor din cadrul Agentiei;
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h) implementarea masurilor de protectie a informatiilor
clasificate detinute/gestionate de personalul Agentiei;

i) organizarea grupurilor de lucru si a sedintelor desfasurate
la nivelul conducerii Agentiei;

i) prelucrarea automata a datelor si valorificarea informatiilor
prin proceduri informatice;

k) stabilirea si actualizarea permanenta a listei riscurilor, a
modalitatilor de diminuare a acestora, elaborarea procedurilor
de lucru si supunerea acestora aprobarii conducerii unitatii;

I) indeplinirea oricaror altor atributii prevazute de lege,
precum si a celor conferite expres de directorul general al
Agentiei.

Art. 33. — Tn domeniul salarizarii, Compartimentul financiar-
contabil si administrativ are urmétoarele atributii principale:

a) intocmirea evidentelor contabile in conformitate cu legile
in vigoare;

b) operarea retinerilor salariale in baza documentelor primite
cu acordul salariatului;

c) verificarea si elaborarea statelor de platda si a
centralizatoarelor de salarii in baza pontajelor lunare si a
documentelor anexate;

d) transmiterea statelor de plata si a centralizatoarelor de
salarii in vederea vizarii ,Certificat Tn privinta realitatii,
regularitatii si legalitatii” si acordarea BUN de plata persoanei
desemnate;

e) sesizarea oricaror inadvertente in programul de salarizare,
ca urmare a verificarii statelor de plata;

f) arhivarea lunara a statelor de plata, a centralizatoarelor de
salarii, a pontajelor si a documentelor anexate;

g) actualizarea in programul de salarizare a datelor
personale ale angajatilor si a elementelor salariale ori de céte ori
este nevoie;

h) raportarea concediilor medicale catre Casa Nationala de
Asigurari de Sanatate;

i) transmiterea declaratiilor lunare privind plata contributiilor
datorate de angajati si angajator;

j) listarea lunara si inménarea angajatilor a fluturasilor de
salarii;

k) Tntocmirea rapoartelor statistice lunare, trimestriale si
anuale si ale altor raportari statistice solicitate;

I) evidenta lunaré a fondului de salarii realizat si a numarului
de salariati si a categoriilor de personal,

m) intocmirea listei de control al platii si transmiterea
acesteia catre trezorerie In vederea alimentarii cardurilor de
salarii;

n) completarea lunara a fisei individuale cu privire la
drepturile salariale ale angajatilor Agentiei;

o) intocmirea notelor de fundamentare cu privire la necesarul
de cheltuieli de personal, fundamentarea cheltuielilor cu
formarea profesionala a personalului;

p) eliberarea de adeverinte solicitate de salariati, dar si de
fostii salariati, pentru servicii medicale sau alte motive;

q) intocmirea dispozitilor cu privire la modificarea
elementelor salariale;

r) intocmirea dispozitiilor cu privire la modificarea elementelor
salariale conform legislatiei Tn vigoare, a timpului de munca, a
duratei contractelor de munca si oricare modificari care survin
din relatiile de munca si a actelor aditionale aferente;

s) intocmeste si transmite la termenele stabilite situatiile
financiar-contabile solicitate de directorul general si M.A.E.;

t) elaboreaza si actualizeazd procedurile scrise pentru
procedurile administrative;

u) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, precum
si pe cele conferite expres de directorul general al Agentiei.

5.3 Compartimentul resurse umane

Art. 34. — Tn domeniul resurse umane compartimentul
indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) coordoneaza activitatea in domeniul resurselor umane a
Agentiei;

b) contribuie la definirea si implementarea politicii de resurse
umane a Agentiei, in special prin gestionarea personalului,
elaborarea deciziilor directorului general in domeniul resurselor
umane, organizarea si desfasurarea concursurilor pentru
angajarea si promovarea personalului, tine evidenta functiilor la
nivelul Agentiei;

c) gestioneaza aspectele ce tin de semnarea si derularea
contractelor individuale de munca, a raporturilor de serviciu si a
detasarilor;

d) gestioneaza depunerea in vederea completarii, respectiv
actualizarii declaratiilor de avere si de interese, in conformitate
cu prevederile legislatiei privind integritatea in exercitarea
functiilor si demnitatilor publice;

e) gestioneaza procedurile privind recrutarea si selectia
personalului Agentiei pentru ocuparea posturilor vacante;

f) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, precum si
pe cele conferite expres de directorul general al Agentiei.

5.4 Compartimentul juridic

Art. 35. — Compartimentul juridic are urmatoarele atributii
principale:

a) asigura conformitatea cu normele legale a tuturor
procedurilor, activitatilor si a actelor juridice ale Agentiei;

b) asigura, in colaborare cu celelalte compartimente,
realizarea procesului de evaluare anuald a performantelor
individuale;

c) colaboreaza cu alte compartimente in vederea realizarii
obiectivelor propuse si pentru indeplinirea atributiilor specifice;

d) avizeaza si semneaza acte cu caracter juridic;

e) apara drepturile si interesele legitime ale Agentiei, asigura
consultanta si  reprezentare juridica, avizeaza @ si
contrasemneaza actele cu caracter juridic emise de catre
conducerea executiva a acestuia;

f) colaboreaza, in materie juridica, cu celelalte institutii
publice;

g) avizeaza legalitatea masurilor care urmeaza sa fie luate
de administratia Agentiei in desfasurarea activitatii acesteia,
precum si a oricaror acte care pot angaja raspunderea
patrimoniala a Agentiei;

h) elaboreaza sau avizeaza, dupé caz, contracte, conventii si
alte acte de aceeasi natura care angajeaza raspunderea juridica
a Agentiei;

i) raspunde de aducerea la cunostinta a prevederilor legale
prin acte normative care sunt incidente activitatii Agentiei;

i) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, precum
si pe cele conferite expres de directorul general al Agentiei.

5.5 Compartimentul protectia informatiilor clasificate si IT

Art. 36. — Tn domeniul protectiei informatiilor clasificate,
compartimentul are urmatoarele atributii principale:

a) elaboreazd si supune aprobarii directorului general
normele interne privind protectia informatiilor clasificate, potrivit
legii;

b) intocmeste programul de prevenire a scurgerii de
informatii clasificate si il supune avizarii institutiilor abilitate, iar
dupé aprobare actioneaza pentru aplicarea acestuia;
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c) coordoneaza activitatea de protectie a informatiilor
clasificate, in toate componentele acesteia;

d) asigura relationarea cu institutiile abilitate sa coordoneze
activitatea si sa controleze masurile privitoare la protectia
informatiilor clasificate, potrivit legii;

e) monitorizeaza activitatea de aplicare a normelor de
protectie a informatiilor clasificate si modul de respectare a
acestora;

f) consiliaza conducerea unitatii in legatura cu toate
aspectele privind securitatea informatiilor clasificate;

g) informeaza conducerea institutiei despre vulnerabilitatile si
riscurile existente in sistemul de protectie a informatiilor
clasificate si propune masuri pentru inlaturarea acestora;

h) acorda sprijin reprezentantilor autorizati ai institutiilor
abilitate, potrivit competentelor legale, pe linia verificarii
persoanelor pentru care se solicita accesul la informatii
clasificate;

i) organizeaza activitati de pregatire specifica a persoanelor
care au acces la informatii clasificate;

j) asigura pastrarea si organizeaza evidenta certificatelor de
securitate si autorizatiilor de acces la informatii clasificate;

k) actualizeazad permanent evidenta certificatelor de
securitate si a autorizatiilor de acces;

[) intocmeste si actualizeaza listele informatiilor clasificate
elaborate sau pastrate de Agentie, pe clase si niveluri de
secretizare;

m) prezinta directorului general propuneri privind stabilirea
obiectivelor, sectoarelor si locurilor de importantd deosebita
pentru protectia informatiilor clasificate din sfera de
responsabilitate si, dupa caz, solicita sprijinul institutiilor abilitate;

n) efectueaza, cu aprobarea conducerii institutiei, controale
privind modul de aplicare a masurilor legale de protectie a
informatiilor clasificate;

0) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, precum
si pe cele conferite expres de directorul general al Agentiei.

5.6 Compartimentul programe si implementare proiecte
de asistenta oficiala pentru dezvoltare

Art. 37. — Tn concordanta cu scopul si obiectivele Agentiei,
Compartimentul programe si implementare proiecte de asistenta
oficiala pentru dezvoltare are urmatoarele atributii principale:

a) dezvolta, planifica si implementeaza proiectele incluse in
Planul anual de cooperare internationala pentru dezvoltare si
asistentd umanitara, in colaborare cu M.A.E., institutiile
partenere si institutiile beneficiare de Asistenta Oficiala pentru
Dezvoltare;

b) organizeaza proceduri competitive de selectie a
beneficiarilor de fonduri publice acordate sub forma de granturi
pentru programe si proiecte;

c) asigurarea secretariatului tehnic pentru fintrunirile
Comitetului consultativ in domeniul cooperarii internationale
pentru dezvoltare si asistentd umanitara;

d) gestioneaza proiectele bilaterale si trilaterale de cooperare
pentru dezvoltare implementate de Agentie cu respectarea
principiilor managementului bazat pe rezultate, in scopul
asigurarii eficacitatii maxime a acestora;

e) monitorizeaza si coordoneaza evaluarea proiectelor si
programelor de cooperare pentru dezvoltare incluse in Planurile
anuale de cooperare internationald pentru dezvoltare si
asistentd umanitara, precum si rezultate in urma procedurilor
competitive de selectie a beneficiarilor de fonduri publice
acordate sub forma de granturi;

f) foloseste managementul adaptabil bazat pe rezultate,
propunand, dupa caz, masuri de ajustare a proiectelor si/sau
programelor incluse in Planul anual de cooperare internationala
pentru dezvoltare si asistentd umanitara;

g) elaboreaza si actualizeaza proceduri operationale si/sau
de sistem pentru activitatile desfasurate;

h) informeaza conducerea Agentiei si M.A.E. pe tema
stadiului activitatilor realizate in cadrul proiectelor si programelor
incluse in Planul anual de cooperare internationald pentru
dezvoltare si asistentd umanitara;

i) asigura o comunicare bazata pe rezultatele proiectelor
incluse in Planul anual de cooperare internationald pentru
dezvoltare si asistentd umanitara si finantate de Agentie, sub
indrumarea personalului responsabil de comunicare;

j) reprezinta Agentia la evenimente organizate in cadrul
proiectelor incluse Tn planurile anuale de cooperare internationala
pentru dezvoltare si asistentd umanitard sau organizate in
contextul unor noi initiative de asistenta pentru dezvoltare;

k) implementeaza programe de cooperare internationala
pentru dezvoltare si asistentd umanitara care constau in setul de
actiuni si proiecte pentru dezvoltare interconectate, urmarind
consolidarea unui sector specific de interes dintr-un stat
beneficiar;

I) reprezinta Agentia atat in relatie cu partenerii externi,
formatele de lucru internationale si alte organisme omoloage si
institutiile internationale cu atributii in sfera asistentei oficiale
pentru dezvoltare si asistentei umanitare, cat si pe linie de politici
si strategii de asistenta oficiala pentru dezvoltare;

m) redacteaza documente de orientare politica si strategica
pentru utilitatea Agentiei in scopul consolidarii si dezvoltarii
capacitatii institutionale si promovarii institutionale pe plan intern
si extern;

n) propune incheierea de protocoale de colaborare in
domeniul cooperarii internationale pentru dezvoltare si asistentei
umanitare;

0) raporteaza stadiul implementarii proiectelor si programelor
de asistenta oficiala pentru dezvoltare si asistenta umanitara
incluse in Planul anual de cooperare internationald pentru
dezvoltare si asistentd umanitarg;

p) asigura vizibilitatea actiunilor in domeniul cooperarii
internationale pentru dezvoltare, conform manualului de
comunicare si vizibilitate publica;

q) contribuie la implementarea obiectivelor de politica
externa stabilite de M.A.E.;

r) contribuie la elaborarea si implementarea planului anual
de cooperare pentru dezvoltare si asistentd umanitara pe baza
programului multianual strategic;

s) dezvoltd, prin cooperare cu ministerele nationale si
institutiile subordonate acestora, fondul de expertiza nationala
care deserveste proiectele si programele de transfer de expertiza;

t) sprijind la nivel strategic dezvoltarea programelor si
proiectelor si a altor activitdti ale Agentiei in domeniul de
referintad si in conformitate cu Programul multianual strategic,
oferind puncte de vedere si recomandari;

u) monitorizeaza respectarea criteriilor de eligibilitate stabilite
de lege pentru proiectele de asistenta oficiala pentru dezvoltare
si asistenta umanitara, atat in perioada de implementare, cat si
in pregatirea viitoarelor proiecte si a Planului anual de cooperare
internationalad pentru dezvoltare si asistentd umanitara si acorda
asistenta n acest sens atat directiilor de spatiu/misiunilor
diplomatice/oficiilor consulare din cadrul M.A.E., cat si viitorilor
beneficiari;
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v) mentine legatura si se consultda cu organizatiile
neguvernamentale si institutiile publice active in domeniul de
referinta din tara si din tarile partenere;

w) propune editarea de publicatii, materiale promotionale si
de identitate vizualg;

x) prin intermediul responsabilului de comunicare asigura
comunicarea publica si relatiile publice, cu avizul conducatorului
Agentiei;

y) prin intermediul responsabilului de comunicare pregateste
si ofera informatii actualizate cu privire la evaluarile efectuate
pentru a sprijini activitatea de comunicare a Agentiei, pentru
pregatirea de evenimente si intélniri la care participa
managementul Agentiei si pentru pregatirea de rapoarte
(narative sau financiare) si alte documente din perspectiva
procesului de comunicare;

z) prin intermediul responsabilului de comunicare furnizeaza
raportari periodice privind activitatile de comunicare viitoare
si/sau deja realizate si materialele de comunicare create catre
toata echipa Agentiei, dar si catre ambasadele Romaniei din
statele partenere ale Agentiei sau departamentele aferente din
cadrul MAE,;

aa) prin intermediul responsabilului de comunicare creeaza
si mentine banca de fotografii a Agentiei;

bb) prin intermediul responsabilului de comunicare
actualizeaza, atunci cand este cazul, manualul de identitate
vizuala si alte materiale adiacente brandului Agentiei;

cc) prin intermediul responsabilului de comunicare creeaza
continut pentru retelele sociale, inclusiv website-ul Agentiei,
conform strategiei de comunicare si mentine interactiunea cu
cititorii/urmaritorii;

dd) prin intermediul responsabilului de comunicare dezvolta,
organizeaza si coordoneaza evenimente de vizibilitate la nivel
national si international a Agentiei si/sau evenimente conexe in
cadrul unor evenimente de nivel inalt pe plan international;

ee) elaboreaza analize, strategii si alte documente de
parteneriat;

ff) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, precum
si pe cele conferite expres de directorul general, respectiv
directorul general adjunct al Agentiei.

CAPITOLUL VI
Cooperarea intre structurile Agentiei

Art. 38. — Directorul general, directorul general adjunct
organizeaza cooperarea intre structuriie pe care le
coordoneaza, in probleme care necesita o abordare complexa,
interdisciplinara.

Art. 39. — (1) Pentru coerenta activitatii, in consonanta cu
caracterul unitar de implementare a politicii externe a Romaniei,
toate compartimentele independente functionale se vor informa
reciproc si vor colabora in realizarea actiunilor lor.

(2) Circuitele fluxurilor de informatii in Agentie sunt proiectate
astfel:

a) la nivelul organizarii structurale (indicate de organigrama):

(i) circuite descendente — de la conducerea institutiei
catre unitatile organizatorice;

(ii) circuite ascendente — de la baza organigramei catre
conducerea Agentiei, trecand prin toate nivelurile
ierarhice necesare;

b) la nivelul organizarii procesuale (cooperarea intre angajati,
indiferent de structura) — circuite orizontale — urmaresc, in
functie de problematica, informarea si cooperarea intre angajati.

(3) Informarea reciproca si colaborarea dintre angajati se
realizeaza, in principal, prin:

a) discutii/convorbiri/consultari;

b) stabilirea procedurilor de lucru si a colectivelor;

c¢) schimb de materiale/documente/informatii si date;

d) clarificarea/eliminarea punctelor de vedere divergente;

e) analiza rezultatelor partiale si finale.

Art. 40. — (1) Daca o structura apreciaza ca o informatie
primita prezinta interes pentru un alt compartiment din institutie,
compartimentul care a luat cunostintd de o asemenea informatie
se asigura ca ea a fost difuzatd sau o aduce la cunostinta
directiei Tn cauza in timp util.

(2) In cazul in care o problema trece de la un compartiment
la altul, spre competenta solutionare, compartimentul trimitator
se asigura ca toate documentele pe care le detine si care sunt
utile continuarii rezolvarii problemei sunt transmise impreuna cu
orice alte informatii necesare.

Art. 41. — (1) Lucrarile prezentate conducerii M.A.E. vor
avea in mod obligatoriu avizul tuturor compartimentelor
implicate, ale caror puncte de vedere au relevantd pentru
actiunile respective.

(2) Avizele se obtin de catre structurile emitente ale lucrarilor.

(3) Lucrarile care nu vor dispune de avizele necesare vor fi
considerate incomplete si vor fi returnate emitentului.

Art. 42. — Fiecare structura va lua masuri pentru consultarea
din timp si obtinerea avizelor altor compartimente din institutie,
in cazul in care problemele de rezolvat prezinta aspecte care
intra in competenta acestora din urma.

Art. 43. — (1) Daca o structura are observatii, propuneri sau
neclaritati cu privire la o lucrare primitéd pentru aviz, intra in
legatura cu compartimentul care a intocmit lucrarea si urmareste
sa clarifice situatia prin discutii directe.

(2) Tn cazul in care, in urma acestor discutii, rdman
observatii/neclaritati sau propuneri nepreluate de structura
initiatoare, structura avizatoare formuleaza o nota de observatii
pe care o ataseaza la lucrarea care este trimisa in continuare pe
circuitul de avizare. Structura initiatoare are obligatia de a
intocmi o nota justificativa privind nepreluarea acestor
observatii.

Art. 44. — (1) Pentru problemele a céaror solutionare necesita
colaborarea intre mai multe structuri pot fi constituite temporar
grupuri de lucru pe domenii de activitate, programe sau proiecte.

(2) Constituirea grupului de lucru nu afecteaza responsabilitatea
structurilor in ceea ce priveste atributiile ce le revin.

(3) In compunerea grupurilor de lucru trebuie s& se
regaseasca personal care sa aiba competenta si experienta
necesare pentru rezolvarea problemei stabilite si sa poata
gestiona date si informatii specifice, desemnat de catre
conducerea Agentiei cu atributii Tn materie.

CAPITOLUL VII
Dispozitii finale

Art. 45. — Prevederile prezentului regulament de organizare
si functionare se completeaza cu prevederile regulamentului
intern.

Art. 46. — Prevederile prezentului regulament de organizare
si functionare, impreuna cu prevederile regulamentului intern
vor fi aduse la cunostinta salariatilor prin afisare si vor produce
efecte fatad de acestia din momentul instiintarii prin afisare.

Art. 47. — Regulamentul de organizare si functionare se
modifica, se completeaza si se reactualizeaza ori de céte ori se
impune, cu respectarea legislatiei in vigoare, la data céand
intervin modificari.
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ACTE ALE AUTORITATII NATIONALE PENTRU
ADMINISTRARE S| REGLEMENTARE N
COMUNICATII

AUTORITATEA NATIONALA PENTRU ADMINISTRARE S| REGLEMENTARE IN COMUNICATII

DECIZIE
privind procedura de acordare a statutului de notificator de incredere

Avand in vedere art. 22 alin. (2) din Regulamentul (UE) 2022/2.065 al Parlamentului European si al Consiliului
din 19 octombrie 2022 privind o piata unica pentru serviciile digitale si de modificare a Directivei 2000/31/CE,

in temeiul art. 23 din Legea nr. 50/2024 privind stabilirea unor masuri pentru aplicarea Regulamentului (UE) 2022/2.065
al Parlamentului European si al Consiliului din 19 octombrie 2022 privind o piata unica pentru serviciile digitale si de modificare
a Directivei 2000/31/CE (Regulamentul privind serviciile digitale), precum si pentru modificarea si completarea Legii nr. 365/2002
privind comertul electronic, precum si al art. 12 alin. (1) si (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 22/2009 privind infiintarea
Autoritatii Nationale pentru Administrare si Reglementare in Comunicatii, aprobata prin Legea nr. 113/2010, cu modificarile

si completarile ulterioare,

Autoritatea Nationala pentru Administrare si Reglementare in Comunicatii emite prezenta decizie.

Art. 1. — Prezenta decizie stabileste:

a) conditile si procedura de acordare a statutului de
notificator de fincredere la cererea oricarei entitati legal
constituite al carei loc principal de stabilire se afla in Roméania ori
care isi are resedinta in Roménia (denumita in continuare
solicitant) care demonstreaza ca indeplineste toate conditiile
prevazute la art. 22 alin. (2) din Regulamentul (UE) 2022/2.065
al Parlamentului European si al Consiliului din 19 octombrie
2022 privind o piatd unica pentru serviciile digitale si de
modificare a Directivei 2000/31/CE, denumit in continuare
Regulamentul privind serviciile digitale;

b) procedura de suspendare, incetare si revocare a statutului
de notificator de incredere acordat potrivit lit. a).

Art. 2. — In exercitarea atributiilor de coordonator al
serviciilor digitale in Romania, Autoritatea Nationala pentru
Administrare si Reglementare in Comunicatii, denumita in
continuare ANCOM, primeste, analizeaza si solutioneaza
cererile ce au ca obiect acordarea statutului de notificator de
incredere.

Art. 3. — In cuprinsul prezentei decizii sunt, de asemenea,
aplicabile definitiile relevante prevazute la art. 3 din
Regulamentul privind serviciile digitale si la art. 4 alin. (1) din
Legea nr. 50/2024 privind stabilirea unor masuri pentru aplicarea
Regulamentului (UE) 2022/2.065 al Parlamentului European si
al Consiliului din 19 octombrie 2022 privind o piata unica pentru
serviciile digitale si de modificare a Directivei 2000/31/CE
(Regulamentul privind serviciile digitale), precum si pentru
modificarea si completarea Legii nr. 365/2002 privind comertul
electronic.

Art. 4. — (1) Solicitantul transmite o cerere de acordare
a statutului de notificator de incredere prin completarea unui
formular-tip, impreuna cu toate documentele si dovezile prin
care demonstreaza ca indeplineste conditiile prevazute la art. 22
alin. (2) din Regulamentul privind serviciile digitale.

(2) Formularul-tip cuprinde, in mod obligatoriu, cel putin
urmatoarele informatii:

a) forma de organizare, denumirea, codul unic de identificare
intr-un registru relevant, adresa sediului (social sau profesional)
si adresa de e-mail;

b) numele persoanei imputernicite sa reprezinte solicitantul
in relatia cu ANCOM si cu furnizorii de platforme online si datele
de contact ale acesteia;

c) domeniul de competenta in care intentioneaza sa activeze
ca notificator de incredere prin indicarea tipului sau tipurilor de
continut ilegal, pe care intentioneaza sa le detecteze, identifice
si notifice si precizarea articolelor relevante din actele normative
in vigoare care califica drept ilegal respectivul tip de continut;

d) limba sau limbile oficiale din Uniunea Europeana in care
detine cunostinte de specialitate si competente specifice privind
detectarea, identificarea si notificarea de continut ilegal, daca
este cazul;

e) resursele umane si tehnice disponibile pentru detectarea,
identificarea si notificarea continutului ilegal precizat la lit. c);

f) modul si sursele de finantare a activitatilor solicitantului, cu
detalierea modului si surselor de finantare pentru activitatea de
notificator de incredere;

g) componenta structurilor de conducere ale solicitantului
si modul de luare a deciziilor, cu detalierea structurii de conducere
si a modului de luare a deciziilor pentru activitatea de notificator
de incredere;

h) descrierea detaliatd a modului in care solicitantul Tsi
desfasoara activitatea, din care sa rezulte ca poate transmite
notificari prin intermediul mecanismelor mentionate la art. 16 din
Regulamentul privind serviciile digitale cu diligenta, acuratete
si obiectivitate;

i) o declaratie pe propria raspundere privind indeplinirea
conditiei de la art. 22 alin. (2) lit. b) din Regulamentul privind
serviciile digitale;

j) o declaratie pe propria raspundere prin care sa ateste
ca toate datele si informatiile cuprinse in cerere, precum si
in documentele anexate sunt corecte si complete.

(3) Optional, formularul-tip poate include o explicatie
a procedurilor stabilite pentru a se asigura ca isi mentine
independenta de orice furnizor de platforme online.

(4) Formularul-tip in format digital poate fi obtinut de pe
pagina de internet a ANCOM.

(5) Formularul-tip va fi insotit de documente doveditoare
pentru toate informatiile la care face referire in cuprinsul sau.
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(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) si (5), in cazul
precizat la art. 10 alin. (3), notificatorul de incredere va anexa la
formularul-tip completat doar documentele care nu au fost
transmise Tmpreuna cu cererea initiala sau care nu au fost
modificate/actualizate de la data transmiterii cererii initiale.

Art. 5. — (1) Formularul-tip completat, impreund cu
documentele insotitoare, se transmite la adresa de posta
electronica tf.dsa@ancom.ro, ca inscris in forma electronica,
caruia i s-a incorporat, atasat sau i s-a asociat logic o semnatura
electronica calificatd in conditiile legislatiei speciale privind
semnatura electronica.

(2) Documentele precizate la art. 4 alin. (5) nu se vor
transmite conform dispozitiilor alin. (1) in masura in care,
conform legislatiei in vigoare, ANCOM i se permite, in baza
consimtamantului expres al solicitantului, accesarea, respectiv
verificarea, in bazele de date administrate conform atributiilor
legale de alte autoritati sau institutii publice, a informatiilor
necesare identificarii solicitantului si a reprezentantului legal al
acestuia. Consimtamantul expres al solicitantului se exprima cu
ocazia transmiterii cererii prevazute la art. 4 alin. (1).

(3) Documentele redactate intr-o limba straina transmise
catre ANCOM trebuie insotite de traducerea autorizata
a acestora in limba romana. ANCOM poate excepta anumite
documente de la obligativitatea transmiterii acestora insotite
de traducerea autorizatd in limba romana.

(4) In cazul in care cererea pentru acordarea statutului de
notificator de incredere contine informatii si/sau documente
confidentiale, solicitantul le va marca corespunzator si va detalia
motivul pentru care le considera confidentiale.

Art. 6. — (1) In cazul in care cererea nu indeplineste cerintele
prevazute la art. 4 alin. (2), (5) si, daca este cazul, alin. (6),
respectiv art. 5 alin. (3), solicitantului i se vor comunica, in scris,
la adresa de posta electronica de la care s-a primit formularul-
tip, neconformitatile si i se va pune in vedere sa aduca lamuriri
suplimentare in termen de 5 zile lucratoare de la data
comunicarii neconformitatilor. ANCOM poate decide prelungirea
termenului de raspuns, in baza unei solicitari motivate obiectiv,
transmise de solicitant in interiorul termenului mentionat.

(2) Neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (1) in termenul
stabilit va atrage respingerea cererii, prin raspuns, fara a se mai
parcurge fazele urmatoare ale procedurii de acordare
a statutului de notificator de incredere.

Art. 7. — In privinta verificarii respectarii conditiilor prevazute
la art. 22 alin. (2) lit. a)—c) din Regulamentul privind serviciile
digitale, ANCOM analizeaza daca din documentele depuse
rezulta ca solicitantul:

a) are in structura sa persoane fizice cu atributii privind
detectarea, identificarea si notificarea fiecarui tip de continut
ilegal precizat in formularul-tip si de coordonare a acestor
activitati, care dispun de experienta si cunostiniele de
specialitate juridice si tehnice necesare, astfel incat sa permita
solicitantului s& detecteze, identifice si notifice continutul ilegal;

b) demonstreaza cunoasterea legislatiei aferente fiecarui tip
de continut ilegal precizat in formularul-tip, inclusiv a legislatiei
nationale si, daca este cazul, a limbilor fiecarei tari daca
intentioneaza sa notifice continut ilegal raportat la diferitele legi
nationale;

c) utilizeaza tehnologiile digitale, in special in ceea ce
priveste monitorizarea platformelor online;

d) detine competentele stiintifice necesare sau colaboreaza
cu experti externi, atunci cadnd continutul care trebuie evaluat
este de natura stiintifica;

e) ia decizii In mod independent de orice furnizor de
platforme online si niciun membru al personalului unui furnizor
de platforme online nu este implicat in luarea deciziilor
solicitantului;

f) are un sistem de finantare transparent care i asigura
independenta de orice furnizor de platforme online in activitatea
sa de notificator de incredere;

g) interzice persoanelor care participa, direct sau indirect, la
activitatea de notificare a continutului ilegal sa faca parte din
personalul unui furnizor de platforme online (sau al unei firme de
consultantd care lucreaza pentru un furnizor de platforme
online);

h) are suficiente resurse (umane, tehnice, financiare) pentru
a detecta, identifica si notifica in mod regulat tipul sau tipurile
de continut ilegal precizat in formularul-tip;

i) transmite notificari precise;

j) se angajeaza sa respecte drepturile destinatarilor activi
ai platformelor online, inclusiv drepturile lor fundamentale
si siguranta acestora;

k) detine o pagina de internet actualizata care permite
destinatarilor activi ai platformelor online sa transmita electronic
o atentionare privind prezenta unui continut posibil ilegal pe
o platforma online si a informatiilor justificative necesare;

I) permite schimbul de informatii cu destinatarii activi
ai platformelor online, respectiv cu furnizorii de platforme online
prin mijloace electronice.

Art. 8. — In cazul in care considera c& informatiile prezentate
conform art. 4—6, Tmpreuna cu documentele si dovezile
depuse, nu sunt suficiente pentru a demonstra indeplinirea
tuturor conditiilor prevazute la art. 22 alin. (2) din Regulamentul
privind serviciile digitale, ANCOM poate cere solicitantului
completarea cererii.

Art. 9. — (1) ANCOM decide cu privire la solicitarea de
acordare a statutului de notificator de incredere, dupa cum
urmeaza:

a) acordarea statutului de notificator de incredere, in cazul in
care solicitantul a demonstrat ca indeplineste toate conditiile
prevazute la art. 22 alin. (2) din Regulamentul privind serviciile
digitale;

b) respingerea solicitarii de acordare a statutului de
notificator de incredere, atunci cand solicitantul nu a demonstrat
ca indeplineste toate conditiile prevazute la art. 22 alin. (2) din
Regulamentul privind serviciile digitale.

(2) In cazul prevazut la alin. (1) lit. @), solicitantului i se va
elibera certificatul care atesta statutul de notificator de incredere,
iar, In cazul prevazut la alin. (1) lit. b), solicitantului i se va
transmite un raspuns.

Art. 10. — (1) Notificatorul de incredere are obligatia de
a informa ANCOM in legatura cu orice modificare a informatiilor
prevazute la art. 4 alin. (2) lit. a) si b), in termen de 5 zile
lucratoare de la aparitia modificarii.

(2) Notificatorul de incredere are obligatia de a anunta
ANCOM imediat ce apar schimbari care conduc
la imposibilitatea respectarii oricareia dintre conditiile prevazute
la art. 22 alin. (2) din Regulamentul privind serviciile digitale.
n aceasta situatie, ANCOM revocé statutul de notificator de
incredere in conditiile art. 12 alin. (5).

(3) In situatia in care notificatorul de incredere doreste sa
extinda domeniul sdu de competenta prin adaugarea altor tipuri
de continut ilegal decat cele precizate in cererea initiala conform
art. 4 alin. (2) lit. c) si/sau altor limbi oficiale din Uniunea
Europeana decét cele precizate in cererea initiala conform art. 4
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alin. (2) lit. d), acesta va completa o noua cerere, in conditiile
art. 4, reludndu-se procedura de certificare.

(4) Tn situatia in care notificatorul de incredere doreste s
restranga domeniul sdu de competenta prin eliminarea anumitor
tipuri de continut ilegal din cele precizate in cererea initiala
conform art. 4 alin. (2) lit. ¢) si/sau a anumitor limbi oficiale din
Uniunea Europeana din cele precizate in cererea initiala
conform art. 4 alin. (2) lit. d), acesta transmite o informare catre
ANCOM, care va actualiza, in consecinta, -certificatul
de notificator de incredere.

Art. 11. — (1) Notificatorul de incredere urmareste respectarea
art. 22 alin. (3) din Regulamentul privind serviciile digitale.

(2) Notificatorul de incredere se asigura ca raportul publicat
pe pagina sa de internet nu contine date cu caracter personal.

(3) Tn maximum 5 zile lucratoare de la data publicarii pe
pagina proprie de internet, notificatorul de Tncredere transmite
raportul mentionat la alin. (2) catre ANCOM, la adresa de e-mail
tf.dsa@ancom.ro.

Art. 12. — (1) ANCOM are dreptul de a investiga, fie din
proprie initiativa, fie pe baza informatiilor primite de la terti,
inclusiv a informatiilor furnizate de un furnizor de platforme
online in temeiul art. 22 alin. (6) din Regulamentul privind
serviciile digitale, daca notificatorul de incredere mai
indeplineste conditiile prevazute la art. 22 alin. (2) din
Regulamentul privind serviciile digitale.

(2) ANCOM poate suspenda, prin decizie, statutul de
notificator de incredere in conditiile art. 22 alin. (6) teza a ll-a
din Regulamentul privind serviciile digitale.

(3) Daca, in urma investigatiei mentionate la alin. (1),
ANCOM constata ca notificatorul de incredere nu mai
indeplineste conditile prevazute la art. 22 alin. (2) din
Regulamentul privind serviciile digitale, il instiinteaza cu privire
la aspectele constatate si la intentia de revocare a statutului,
acordandu-i un termen de maximum 15 zile lucratoare de la data
nstiintarii pentru formularea unui punct de vedere.

(4) Dupa implinirea termenului prevazut la alin. (3), ANCOM
revoca statutul de notificator de incredere daca, in urma
investigatiei mentionate la alin. (1) si a informatiilor comunicate
de notificatorul de incredere in cauza conform alin. (3), constata
ca acesta nu mai indeplineste conditiile prevazute la art. 22
alin. (2) din Regulamentul privind serviciile digitale.

(5) Revocarea statutului de notificator de incredere se
dispune prin decizie, in conditile legii, si se comunica
notificatorului de incredere in cauza.

(6) Deciziile ANCOM pot fi contestate conform art. 12 alin. (5)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 22/2009 privind
infiintarea Autoritatii Nationale pentru Administrare si
Reglementare in Comunicatii, aprobata prin Legea nr. 113/2010,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 13. — (1) Incetarea statutului de notificator de incredere
opereaza:

a) la solicitarea formulata in mod expres de catre notificatorul
de incredere in cauza;

b) in cazul intrarii in faliment, de la data intrarii in faliment
in conditiile Legii nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire
a insolventei si de insolventa, cu modificarile si completarile
ulterioare;

c¢) In cazul dizolvarii, de la data dizolvarii inscrisa in registrul
relevant;

d) in cazul incetarii, in orice alt mod, a existentei notificatorului
de incredere.

(2) Cererea prevazuta la alin. (1) lit. a) produce efecte de la
data transmiterii catre ANCOM sau de la o data ulterioara
prevazuta in cuprinsul acesteia. ANCOM confirma, Tn scris,
incetarea statutului de notificator de incredere.

Art. 14. — (1) ANCOM comunica atat Comisiei Europene,
cat si Comitetului european pentru servicii digitale cel putin
urmatoarele informatii cu privire la fiecare notificator de
incredere certificat:

a) dupa emiterea certificatului prevazut la art. 9 alin. (2):

(i) denumirea, adresa sediului si adresa de e-mail;

(ii) domeniul de competenta desemnat (tipul sau tipurile
de continut ilegal pe care le notifica in calitate
de notificator de incredere);

(iii) limba sau limbile oficiale din Uniunea Europeana
pentru care a fost acordat statutul de notificator de
incredere si in care se pot transmite notificari privind
continutul presupus ilegal, daca este cazul;

b) orice modificari ale informatiilor precizate la lit. a), asa cum
au fost transmise ANCOM de catre notificatorul de incredere;

c) suspendarea statutului de notificator de fincredere,
conform art. 12 alin. (2);

d) revocarea statutului de notificator de incredere, conform
art. 10 alin. (2) si art. 12 alin. (4);

e) incetarea statutului de notificator de incredere, conform
art. 13.

(2) ANCOM transmite comunicarile mentionate la alin. (1)
in maximum 5 zile lucratoare de la data producerii actiunilor
respective.

Art. 15. — (1) Toate documentele si informarile prevazute in
prezenta decizie trebuie sa fie semnate de reprezentantul legal
al solicitantului/notificatorului de incredere, iar transmiterea se
efectueaza, conform termenelor stabilite prin prezenta decizie,
catre adresa de posta electronica tf.dsa@ancom.ro, numai ca
inscris in forma electronica, caruia i s-a incorporat, atasat sau
i s-a asociat logic o semnatura electronica calificata in conditiile
legislatiei speciale privind semnatura electronica.

(2) Este considerata data a transmiterii data la care s-a
realizat transmiterea inscrisului in forma electronica in conditiile
alin. (1).

(3) In cazurile in care prezenta decizie prevede transmiterea
unor documente de catre ANCOM, acestea se transmit prin
intermediul postei electronice.

Art. 16. — Prezenta decizie se publica in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, si intrd in vigoare la data publicarii
acesteia.

Presedintele Autoritatii Nationale pentru Administrare si Reglementare in Comunicatii,
Valeriu $tefan Zgonea

Bucuresti, 27 iunie 2024.
Nr. 336.
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