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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
privind modificarea si completarea Normelor metodologice
pentru aplicarea de catre Ministerul Finantelor Publice a procedurilor
privind stopareal/recuperarea ajutorului de stat sau de minimis,
aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr. 324/2016

in temeiul prevederilor art. 10 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului

Finantelor Publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
ministrul finantelor publice emite urmatorul ordin:

Art. I. — Normele metodologice pentru aplicarea de catre
Ministerul  Finantelor Publice a procedurilor privind
stoparea/recuperarea ajutorului de stat sau de minimis,
aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr. 324/2016,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 228 din
28 martie 2016, cu modificarile ulterioare, se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:

1. Articolul 15 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 15. — Rata dobéanzii utilizata pentru determinarea
cuantumului dobanzii de recuperat, prevazuta la art. 14
lit. k), se aplica de la data la care a fost platit ajutorul de
stat/de minimis/ajutorul de stat individual ce trebuie
recuperat pana la data recuperarii. Cu toate acestea, in
cazul Tn care trece mai mult de un an de la data la care a
fost platit ajutorul de stat/de minimis/ajutorul de stat
individual ce trebuie recuperat si pana la data recuperarii
ajutorului, dobanda se recalculeaza la intervale de un an, avand
ca baza rata de referinta in vigoare in momentul recalcularii
comunicata de catre Comisia Europeana pentru Roméania.”

2. Dupa articolul 15 se introduce un nou articol, articolul 151,
cu urmatorul cuprins:

JArt. 151, — Mecanismul de recuperare in cazul in care
ajutorul de stat/de minimis/ajutorul de stat individual platit se
recupereaza proportional cu gradul de nerealizare a obligatiilor
asumate conform mentiunilor speciale prevazute in acordul

pentru finantare, precum si al dobanzii ce trebuie recuperate
este urmatorul:

a) in situatia Tn care ajutorul de stat/de minimis/ajutorul de
stat individual a fost acordat intr-o singura transa, acesta se
recupereaza din transa unica; la acesta se adauga dobanda
calculatd de la data platii conform prevederilor nationale si
comunitare in domeniu;

b) in situatia in care ajutorul de stat/de minimis/ajutorul de
stat individual a fost acordat in mai multe transe, acesta se
recupereaza astfel:

(i) cand valoarea de recuperat este mai mica decéat
ultima transa a ajutorului de stat, aceasta se
recupereaza din ultima transa; la aceasta se adauga
dobénda calculatd de la data platii ultimei transe
conform prevederilor comunitare in domeniu;
cand valoarea de recuperat este mai mare decéat
ultima transad a ajutorului de stat, aceasta se
recupereaza incepand cu ultima transa, urméand apoi
transele anterioare in ordine inversa de cum au fost
platite, pana la atingerea sumei ce trebuie
recuperata; la valoarea de recuperat se adauga
dobéanda calculata de la data fiecarei plati aferente
transei din care se recupereaza ajutorul de stat.”

Art. ll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Roméaniei, Partea I.

(ii)

Ministrul finantelor publice,
Eugen Orlando Teodorovici

Bucuresti, 1 iulie 2019.
Nr. 2.464.
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MINISTERUL CULTURII SI IDENTITATII NATIONALE

ORDIN
pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Muzeului National
»Constantin Brancusi”

in temeiul dispozitiilor art. 6 alin. (2) din Legea nr. 199/2015 pentru infiintarea Muzeului National ,Constantin Brancusi”,

in conformitate cu prevederile art. 11 alin. (4) si ale art. 18 alin. (2) din Hotararea Guvernului nr. 90/2010 privind organizarea
si functionarea Ministerului Culturii si Identitatii Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare,

avand in vedere Avizul de principiu al Comisiei Nationale a Muzeelor si Colectiilor nr. 4.657/D.P.C. din 4.07.2019 pentru
Regulamentul de organizare si functionare al Muzeului National ,Constantin Brancusi”,

ministrul culturii si identitatii nationale emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Regulamentul de organizare si
functionare al Muzeului National ,Constantin Brancusi”, prevazut
inanexanr. 1.

Art. 2. — Se aproba organigrama Muzeului National
,Constantin Brancusi”, prevazuta in anexa nr. 2.

Art. 3. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezentul
ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I.

p. Ministrul culturii si identitatii nationale,
lon-Ardeal leremia,
secretar de stat

Bucuresti, 19 iulie 2019.
Nr. 2.738.

ANEXA Nr. 1

REGULAMENT
de organizare si functionare al Muzeului National ,,Constantin Brancusi”

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Muzeul National ,Constantin Brancusi”, denumit in
continuare Muzeul, este o institutie publicd de culturd cu
personalitate juridica, finantata din venituri proprii si subventii
acordate de la bugetul de stat, care functioneaza in subordinea
Ministerului Culturii si Identitatii Nationale.

Art. 2. — Muzeul este organizat si functioneaza in
conformitate cu legislatia roméana in vigoare, respectiv cu
respectarea prevederilor Legii nr. 199/2015 privind infiintarea
Muzeului National ,Constantin Brancusi”, ale Legii muzeelor si
colectiilor publice nr. 311/2003, republicata, ale Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si ale prezentului regulament de
organizare si functionare, astfel incat sa armonizeze activitatile
specifice unei institutii muzeale cu activitatile auxiliare acesteia,
precum si cu activitatile functionale.

Art. 3. — (1) Muzeul este o institutie publica de cultura aflata
in serviciul societatii, a carei misiune este conservarea,
cercetarea, restaurarea si valorificarea patrimoniului pe care il
administreaza si promovarea, printr-o oferta consistenta si
variatd de activitdti multidisciplinare, a personalitatii lui
Constantin Brancusi si a creatiei sale, Tn scopul cercetarii,
cunoasterii si educarii.

(2) Muzeul are sediul in municipiul Targu Jiu, Strada Victoriei
nr. 1, judetul Gorj.

(3) Toate Tinscrisurile emise de catre Muzeu, facturile,
anunturile, publicatiile etc. vor contine denumirea completa a
Muzeului, sediul si codul fiscal.

Art. 4. — (1) Muzeul poate organiza si realiza in nume
propriu activitati auxiliare de natura prestarilor de servicii catre
terti— persoane fizice sau juridice — prin programe anuale sau
pe termen mediu si lung.

(2) Muzeul poate angaja din afara institutiei persoane fizice
sau juridice, pe perioada determinata, cu respectarea
prevederilor legale.

(3) Tn cadrul statului de functii pot fi ocupate pozitii atat cu
norma intreaga, cat si cu jumatate de norma, in conditiile legii.

Art. 5. — Muzeul poate da si lua cu imprumut bunuri
culturale, cu respectarea legislatiei in materie.

CAPITOLUL Il
Scopul si obiectul de activitate

Art. 6. — (1) Muzeul are urmatoarele obiective:

a) reunirea tuturor lucrarilor lui Constantin Brancusi intr-o
expunere de tip virtual cu imagini 3D de tip digital;

b) initierea si elaborarea de lucrari si programe de cercetare
asupra operei si vietii lui Constantin Brancusi;

c) identificarea lucrarilor si alcatuirea unui repertoriu al
lucrarilor lui Constantin Brancusi aflate pe teritoriul Romaniei si
in strainatate si organizarea de expozitii temporare, prin
expunerea acestora in Muzeu, cu acordul detinatorilor;

d) acordarea de sprijin de specialitate autoritatilor locale si
entitatilor cu drept de administrare in vederea protejarii si
conservarii Ansamblului Monumental ,Calea Eroilor”;
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e) organizarea unei sectiuni ambient ,Atelier Brancusi”;

f) organizarea unui departament de documentare —
biblioteca, cuprinzand colectii de carti, publicatii si cataloage
ilustrand bibliografia exhaustiva privind viata si opera lui
Constantin Brancusi — studii de specialitate, monografii, studii
de istoria artelor, albume, fotografii, alte documente;

g) publicarea de studii, cataloage si albume, ca rezultat al
cercetarilor intreprinse;

h) achizitionarea de documente, obiecte cu caracter
documentar, lucrari pentru colectia Muzeului;

i) crearea unei sectii de activitati de pedagogie muzeala
pentru copii si tineret cu scopul stimularii creativitatii acestora;

j) initierea de tabere de sculptura in colaborare cu Uniunea
Artistilor Plastici;

k) depozitarea, conservarea si restaurarea patrimoniului
detinut, conform standardelor si normelor elaborate de
Ministerul Culturii si Identitatii Nationale.

(2) Punerea in valoare a patrimoniului cultural aflat in
administrarea Muzeului se realizeaza prin:

a) organizarea de expozitii permanente si temporare, la
sediul Muzeului, in tara si in strainatate;

b) acordarea unor servicii de documentare pentru persoanele
fizice si juridice, prin folosirea informatiilor despre patrimoniul
cultural detinut si despre institutie, potrivit normativelor in
vigoare;

c) editarea de publicatii stiintifice si de popularizare.

Art. 7. — In vederea realizarii obiectivelor prevazute la art. 6,
Muzeul are urmatoarele atributii principale:

a) colectionarea de documente si marturii cu privire la
biografia si personalitatea sculptorului Constantin Brancusi;

b) elaborarea, coordonarea, precum si participarea, prin
reprezentanti, la programe si/sau proiecte de cercetare, stagii
de pregatire si instruire Tn domeniul specific;

c) stabilirea de relatii de tip parteneriat public-privat cu
persoane fizice sau juridice din tara si din strainatate, organizatii
neguvernamentale etc.;

d) efectuarea de studii si cercetari, in tara si in strainatate,
pentru aprofundarea cunoasterii fenomenului Constantin
Brancusi;

e) organizarea de activitati de cercetare stiintifica, conferinte,
expozitii sau seminare cu caracter informativ-educativ;

f) editarea si publicarea de studii, carti, articole,
corespondentd, memorie fotografica si video, colectii de
documente, albume fotografice privind personalitatea Ilui
Constantin Brancusi;

g) organizarea de schimburi de experienta, reuniuni si
colocvii consacrate lui Constantin Brancusi si participarea, prin
reprezentanti, la evenimente culturale nationale si internationale;

h) achizitionarea ori acceptarea cu titlu de donatie de opere
de arta, obiecte, fotografii, documente, carti sau publicatii ce au
apartinut lui Constantin Brancusi ori care constituie materiale
documentare privind viata sau creatia acestuia.

CAPITOLUL Il
Patrimoniul

Art. 8. — (1) Patrimoniul Muzeului este format din drepturi si
obligatii asupra unor bunuri mobile aflate in proprietatea publica
si/sau privata a statului, pe care Muzeul le administreaza, in
conditiile legii, precum si asupra bunurilor aflate in proprietatea
privata a institutiei.

(2) Patrimoniul Muzeului poate fi imbogatit si completat prin
achizitii si donatii, precum si prin preluarea unor bunuri, Th regim
de comodat sau prin transfer din partea unor institutii publice, a

unor persoane juridice de drept public sau privat, a unor
persoane fizice din tara si strainatate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea
Muzeului se gestioneaza potrivit normelor in vigoare,
conducerea institutiei avand obligatia sa aplice masurile
prevazute de lege in vederea protejarii acestora.

(4) Gestionarii bunurilor mobile si imobile vor fi numiti, prin
decizie a managerului institutiei, dintre persoanele competente,
care au dovedit aptitudinile necesare in ceea ce priveste buna
lor conservare si prezinta garantii ca le vor gestiona corect.

(5) Predarea-primirea colectiilor aflate in gestiune se face
prin decizie a managerului institutiei, cu precizarea clarad a
termenului de desfasurare a operatiilor, precum si cu instituirea
unor comisii care sa asigure executarea lor in conditii legale.

CAPITOLUL IV
Personalul si conducerea

Art. 9. — (1) Personalul Muzeului se structureaza in personal
de conducere, personal de specialitate si personal auxiliar.

(2) Angajarea, promovarea, sanctionarea si concedierea
personalului Muzeului se realizeazéa in conditiile legii.

Art. 10. — (1) Managementul Muzeului este asigurat de un
manager, desemnat, potrivit legii, Tn urma concursului de
proiecte de management, pe baza contractului de management
incheiat cu Ministerul Culturii si ldentitatii Nationale, in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura, aprobatd cu modificari si completari prin Legea
nr. 269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Managerul Muzeului conduce intreaga activitate a
institutiei, pe care o reprezinta n raportul cu autoritatile publice,
institutii si organizatii, precum si cu persoane fizice si juridice
din taréa si din strainatate.

Art. 11. — (1) Managerul are urmatoarele atributii principale:

a) asigurd functionarea, organizarea, conducerea Si
dezvoltarea activitatii institutiei, Tn conditiile legii;

b) In calitate de ordonator tertiar de credite, raspunde de
organizarea contabilitatii si intocmirea la termen a situatiilor
financiare trimestriale si anuale si tinerea la zi a evidentei
patrimoniului;

c) elaboreaza si aplica strategia necesara bunului mers al
activitatii curente si de perspectiva a institutiei;

d) ia masuri in vederea realizarii obiectivelor stabilite prin
contractul de management incheiat cu Ministerul Culturii si
Identitatii Nationale;

e) reprezinta institutia Tn raporturile cu tertii si incheie acte
juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de
competenta stabilite prin contractul de management;

f) avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
institutiei si il inainteaza spre aprobare Ministerului Culturii si
Identitatii Nationale;

g) raspunde de integritatea bunurilor incredintate institutiei
si organizeaza inventarierea generala a elementelor de natura
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii detinute, cel putin o data
in cursul exercitiului financiar si/sau n alte situatii prevazute de
lege;

h) angajeaza cheltuieli Tn limita creditelor de angajament
repartizate si utilizeaza creditele bugetare ce au fost repartizate
institutiei numai pentru realizarea sarcinilor acesteia, potrivit
prevederilor din bugetele aprobate si in conditiile stabilite prin
dispozitiile legale;

i) raspunde de realizarea veniturilor;
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j) aproba programarea concediilor de odihna anuale ale
angajatilor;

k) coordoneazad programele de manifestari stiintifice si
culturale;

I) aproba tematica pentru concursurile organizate in vederea
ocuparii posturilor vacante;

m) negociaza clauzele contractelor incheiate conform
prevederilor Codului civil sau, dupa caz, conform legilor
speciale;

n) aproba fisele de post pentru personalul Muzeului;

0) selecteaza, angajeaza, sanctioneaza si concediaza
personalul salariat conform legislatiei in vigoare;

p) stabileste criteriile de evaluare a posturilor, care se inscriu
in fisele posturilor, si dispune efectuarea evaluarilor anuale ale
performantelor salariatilor, in conditiile legii;

q) coordoneaza direct activitatea structurilor functionale din
cadrul institutiei;

r) raspunde pentru buna gestionare a patrimoniului institutiei;

s) ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei si pentru
asigurarea protectiei contra incendiilor in institutie;

s) stabileste masuri privind protectia muncii, pentru
cunoasterea de catre salariati a normelor de securitate a muncii;

t) raspunde de legalitatea stabilirii drepturilor salariale ale
personalului Muzeului si asigura promovarea acestuia in grade
si trepte profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile legii,
cu incadrarea in sumele aprobate cu aceasta destinatie in
bugetul propriu;

t) solutioneaza contestatiile in legatura cu stabilirea salariilor
de baza, sporurilor, premiilor si a altor drepturi salariale, in
conditiile legii;

u) asigura respectarea legislatiei in vigoare privind achizitiile
publice;

v) propune spre dezbatere consiliului de administratie
proiectul de regulament intern al Muzeului si aproba acest
document;

W) avizeaza proiectele de regulament de organizare si
functionare si de organigrama ale Muzeului, pe care le transmite
in vederea aprobarii conducerii Ministerului Culturii si Identitatii
Nationale;

X) avizeaza statele de functii anuale si statele de functii
modificatoare, precum si bugetele de venituri si cheltuieli la
termenele si in conditiile stabilite de Ministerul Culturii si
Identitatii Nationale si le transmite in vederea aprobarii
ministrului culturii si identitatii nationale;

y) aproba, in conditile legii, programarea anuala a
concediilor de odihna ale angajatilor Muzeului;

z) raspunde de organizarea controlului financiar preventiv
propriu, in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului
nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar
preventiv, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
si ale Ordinului ministrului finantelor publice nr. 923/2014 pentru
aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific
de norme profesionale pentru persoanele care desfasoara
activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si de activitatea
de audit public intern;

aa) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa,
potrivit dispozitiilor legale.

(2) Managerul este presedintele Consiliului de administratie
al Muzeului.

(3) In exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii.

(4) In absenta managerului, Muzeul este condus de unul
dintre salariati, desemnat de manager prin decizie scrisa.

Art. 12. — (1) Activitatea managerului este sprijinita de
Consiliul de administratie, organ colectiv de conducere cu
caracter deliberativ.

(2) Componenta Consiliului de administratie este urmatoarea:

a) presedinte — managerul Muzeului;

b) membri — coordonatori de lucru din compartimentele de
specialitate ale institutiei, reprezentantul directiei de specialitate
din cadrul Ministerului Culturii si Identitatii Nationale;

c) secretar — prin rotatie, unul din membrii Consiliului de
administratie numit de presedinte.

(3) La sedintele Consiliului de administratie pot fi invitate si
personalitati ale vietii economice, culturale, artistice si stiintifice,
doar in calitate de consultanti.

Art. 13. — Consiliul de administratie isi desfasoara activitatea
dupa cum urmeaza:

a) se intruneste la sediul Muzeului, lunar sau ori de céte ori
este nevoie, la convocarea presedintelui sau a 1/3 din numarul
membrilor sai;

b) este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numarul total al
membirilor sai si ia hotarari cu majoritate simplé din numarul total
al membrilor prezenti;

c) este prezidat de presedinte;

d) dezbaterile Consiliului de administratie au loc potrivit
ordinii de zi, comunicatd membrilor sai cu cel putin 3 zile inainte,
prin grija secretarului;

e) dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal de
sedintd, inserat in registrul de sedinte, sigilat si parafat;

f) procesul-verbal de sedintda se semneaza de catre toti
participantii la lucrarile Consiliului de administratie.

Art. 14. — (1) Consiliul de administratie are urmatoarele
atributii principale:

a) elaboreaza, definitiveazad si aprobd programele de
activitate ale institutiei, hotarand directiile de dezvoltare ale
Muzeului;

b) aproba colaborarile Muzeului cu alte institutii din tara si
din strainatate;

c) aproba proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
institutiei Tn vederea avizarii acestuia de catre ordonatorul
principal de credite, iar dupa avizarea lui, defalcarea pe activitati
specifice;

d) elaboreaza si supune aprobarii managerului/ministrului
culturii si identitatii nationale programele de investitii si reparatii
curente necesare institutiei;

e) supune anual ministrului culturii si identitatii nationale
statul de functii al institutiei, tindnd seama de scopul, obiectivele
si atributiile principale ale acesteia;

f) aproba regulamentul de ordine interioara al institutiei;

g) analizeaza si aproba masuri pentru perfectionarea,
incadrarea si promovarea salariatilor, potrivit legii;

h) hotaraste organizarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

i) aproba masuri pentru organizarea eficienta a muncii,
vizand studii si propuneri de perfectionare a activitatii;

j) urmareste buna gospodarire si folosire a mijloacelor
materiale si financiare ale institutiei, ludnd masurile necesare
pentru asigurarea integritatii patrimoniului din administrare si,
dupa caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

k) stabileste modul in care se utilizeaza bugetul si sunt
orientate sumele realizate din venituri extrabugetare, in
conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 9/1996
privind imbunatatirea sistemului de finantare a institutiilor publice
de cultura finantate din venituri proprii si subventii acordate de
la bugetul de stat sau de la bugetele locale, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 86/1996, cu modificarile si
completarile ulterioare;
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I) stabileste tematica tipariturilor si publicatiilor;

m) stabileste premierea personalului, cu respectarea
dispozitiilor legale in domeniu.

(2) in exercitarea atributiilor sale, Consiliul de administratie
adopta hotarari.

Art. 15. — (1) Consiliul stiintific este un organism colegial cu
rol consultativ in domeniul de activitate al Muzeului.

(2) Consiliul stiintific este alcatuit din maximum 9 membri si
are urmatoarea componenta:

a) manager;

b) specialistul din cadrul structurii functionale a Muzeului;

c) specialisti consacrati ai domeniului din afara Muzeului.

(3) Consiliul stiintific are urmatoarele atributii principale:

a) dezbate programele anuale si de perspectiva ale
Muzeului, propunadnd masuri organizatorice, financiare si
materiale pentru punerea lor in aplicare; evalueaza si avizeaza
activitatea de cercetare si studiile elaborate in vederea
publicarii;

b) propune colectivele de specialisti pentru programele de
cercetare pe care le realizeaza impreuna cu materialul stiintific
si cultural insotitor: cataloage cu opere de arta si de expozitii,
ghiduri, pliante, afise, foi de sala etc.;

c) analizeaza rapoartele de activitate privind stadiul de
indeplinire a programului Muzeului;

d) face evaluari periodice asupra contributiei specialistului
privind dezvoltarea vietii stiintifice, culturale, economice si
organizatorice a Muzeului.

Art. 16. — In cadrul Muzeului functioneaza urmatoarele
comisii, infiintate prin decizie a managerului:

a) comisii de specialitate:

(i) comisia de inventariere;

(ii) comisia de receptie, evaluare si achizitii de bunuri
culturale;

(iii) comisia pentru pregatirea documentatiei in vederea
clasarii bunurilor culturale mobile in patrimoniul
cultural national,

(iv) comisia de casare;

(v) comisia pentru avizarea si receptia lucrarilor de
conservare si restaurare;

(vi) comisia de etica si disciplina;

b) comisii tehnice:

(i) comisia de receptie si incadrare in tarife;

(ii) comisia pentru receptionarea lucrarilor de reparatii
capitale;

(iii) comisia pentru protectia civila;

(iv) comisia tehnica de aparare impotriva incendiilor;

(v) orice alte comisii impuse de activitatea Muzeului, n
conditiile legii.

CAPITOLUL V
Structura organizatorica

Art. 17. — (1) Pentru realizarea activitatilor care decurg din
atributiile sale specifice, Muzeul are o structura organizatorica
proprie, conform organigramei prevazute in anexa nr. 2 la
ordinul ministrului culturii si identitatii nationale pentru aprobarea
prezentului regulament.

(2) Numarul maxim de posturi aprobat este 3.

Art. 18. — Compartimentul financiar-contabilitate, salarizare,
secretariat, resurse umane, achizitii, administrativ, juridic se

subordoneaza managerului si indeplineste urmatoarele atributii
principale:

I. in domeniul financiar-contabilitate si salarizare:

a) desfasoara activitatea financiar-contabila si de salarizare,
cu respectarea dispozitiilor legale;

b) organizeaza in cadrul compartimentului activitatea de
control financiar propriu, in conformitate cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si
controlul financiar preventiv, republicata, cu modificarile si
completérile ulterioare, si ale Ordinului ministrului finantelor
publice nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice
generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv
si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele
care desfasoard activitatea de control financiar preventiv
propriu, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

C) asigura organizarea inventarierii generale a elementelor
de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii detinute, cel
putin o data in cursul exercitiului financiar si/sau in alte situatii
prevazute de lege, si inregistrarea in contabilitate a rezultatului
acesteia;

d) propune masuri pentru imbunatatirea activitatii financiar-
contabile a institutiei;

e) raspunde de fincasarea si inregistrarea veniturilor
extrabugetare, potrivit dispozitiilor legale;

f) asigurd elaborarea si executia bugetului de venituri si
cheltuieli;

g) raspunde de operatiunile financiare efectuate pentru
derularea investitiilor;

h) urmareste din punct de vedere economic derularea
contractelor incheiate;

i) asigura organizarea evidentei contabile a elementelor
patrimoniale de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii,
a veniturilor si cheltuielilor in baze contabile de numerar si de
angajamente, cu respectarea actelor normative in vigoare;

j) asigura Tinregistrarea cronologica si sistematica a
operatiunilor patrimoniale in contabilitate, cu respectarea
succesiunii documentelor justificative, Th conturi sintetice si
raspunde de intocmirea registrelor contabile obligatorii si de
arhivarea acestora, conform prevederilor legale;

k) intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale, pe
care le Thainteaza spre aprobare conducatorului institutiei, si
raspunde de transmiterea acestora, la termenele stabilite de
lege, ordonatorului principal/secundar de credite;

[) intocmeste lunar statele pentru plata salariilor;

m) efectueaza operatiunile de incasari si plati catre salariatii
institutiei si catre terti;

n) fundamenteaza proiectul bugetului institutiei publice pe
baza scrisorii-cadru transmise de ordonatorul principal de
credite, pe care il supune aprobarii conducatorului institutiei/
Consiliului de administratie, si raspunde de transmiterea
acestuia la compartimentul de specialitate din cadrul Ministerului
Culturii si Identitatii Nationale;

0) asigura raporturile institutiei cu Trezoreria Statului sau
unitatile bancare, dupa caz;

p) raspunde de intocmirea si transmiterea la termen a
raportarilor lunare (monitorizare cheltuieli de personal,
monitorizare cheltuieli de capital, randuri bilant, plati restante si
executie bugetara), astfel incat sa fie respectate termenele
legale stabilite de actele normative in vigoare, pe care le supune
aprobarii conducatorului institutiei;

q) verifica respectarea normelor legale cu privire la existenta,
integritatea si pastrarea bunurilor de orice fel, utilizarea
mijloacelor materiale si banesti, efectuarea receptiilor si platilor,
inventarierilor, angajarea si constituirea de garantii, obligatiile si
raspunderile gestionarului, conducerea evidentei contabile si
realizarea datelor inscrise in bilanturi si conturi de execultie;
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r) raspunde de organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, in limita creditelor de
angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de
lichidarea si intocmirea instrumentelor de plata a cheltuielilor pe
baza ordonantarilor de plata a cheltuielilor aprobate de
ordonatorul de credite;

s) efectueaza plata cheltuielilor bugetare;

s) raspunde de intocmirea si transmiterea la termen a
necesarului de credite pentru cheltuieli de personal, bunuri si
servicii, cofinantare nerambursabild, dupa caz, si cheltuieli de
capital, pe care il supune aprobarii conducatorului institutiei;

t) indeplineste orice alte atributii specifice, potrivit legii;

II. Tn domeniul secretariat si resurse umane:

a) elaboreaza anual statul de functii al Muzeului, la termenele
si in conditile comunicate de Ministerul Culturii si Identitatii
Nationale, precum si statele de functii modificatoare, pe care le
transmite Tn vederea aprobarii de catre ordonatorul principal de
credite;

b) intocmeste si actualizeaza statul de functii nominal al
institutiei, operand modificarile intervenite in cariera sau
salarizarea angajatilor Muzeului, potrivit legii;

c) stabileste, cu respectarea prevederilor legale in vigoare,
nivelul salariilor de baza ale personalului Muzeului, precum si
celelalte elemente care compun sistemul de salarizare;

d) stabileste structura de personal pe baza careia se
determina cheltuielile cu salariile, conform legii; intocmeste
contractele individuale de munca ale salariatilor, intocmeste
formele pentru promovarea personalului in urma concursurilor
sustinute, conform legii;

e) fintocmeste documentatia specifica si intreprinde
demersurile legale in vederea angajarii, avansarii in functie,
grad sau treapta profesionala, trecerii la gradatia imediat
superioara sau incetarii raporturilor de munca ale angajatilor
Muzeului;

f) stabileste, in conditile legii, drepturile salariale ale
personalului Muzeului;

g) coordoneaza procesul de evaluare a performantelor
profesionale ale salariatilor si gestioneaza fisele de evaluare
profesionala anual3;

h) propune conducerii Muzeului persoanele care indeplinesc
conditiile prevazute de lege Tn vederea promovarii Tn grade sau
trepte profesionale si intreprinde demersurile legale in vederea
derularii procedurilor specifice de promovare;

i) calculeaza vechimea in munca a salariatilor in vederea
trecerii in gradatii superioare, in conditiile legii;

i) intocmeste si depune la termenele stabilite statisticile
privind activitatea de resurse umane;

k) intocmeste dosarele de pensionare;

) elibereaza, la solicitarea angajatilor sau a fostilor angajati
ai Muzeului, adeverinte de personal reflectand situatia salarizarii
sau a Tncadrarii solicitantilor;

m) gestioneaza dosarele de personal ale angajatilor
Muzeului;

n) tine corespondenta cu diferite institutii ale statului sau
private in vederea cooperdrii si bunei functionari; completeaza
registrul de intrare-iesire a corespondentei;

o) realizeaza si actualizeaza fisierul alfabetic al institutiilor si
persoanelor cu care Muzeul are relatii de colaborare;

p) asigura activitatea de secretariat a conducerii prin
inregistrarea si pastrarea actelor normative, a deciziilor
managerului, a hotéarérilor Consiliului de administratie, asigura
multiplicarea si difuzarea acestora celor interesati, conform
legilor in vigoare;

q) asigura pastrarea registrelor Muzeului;

r) raspunde de evidenta, selectionarea, pastrarea si casarea
documentelor din arhiva institutiei;

II. in domeniul achizitiilor publice:

a) asigura ducerea la indeplinire a prevederilor Legii
nr. 98/2016 privind achizitile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicé/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 395/2016, ale
Legii nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Legii nr. 100/2016 privind
concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii, cu modificarile
si completarile ulterioare, si ale Legii nr. 101/2016 privind
remediile si céile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de
concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum si pentru
organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare
a Contestatiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/
refnnoirea/recuperarea inregistrarii autoritatii contractante in
SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

c) elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, pe baza
necesitatilor transmise de celelalte compartimente, strategia de
contractare si programul anual al achizitiilor publice si sectoriale;

d) elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de
elaborare a documentatiei de atribuire si a documentelor-suport,
in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de
concurs, pe baza necesitatilor transmise de compartimentele de
specialitate;

e) concepe si redacteazd toate documentele necesare
initierii, derularii si finalizarii procedurilor de atribuire;

f) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

g) realizeaza achizitiile directe;

h) constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

i) stabileste circumstantele de incadrare pentru aplicarea
fiecarei proceduri sau pentru cumpararea directa, conform
prevederilor Legii nr. 98/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare;

j) Intocmeste Programul anual al achizitiilor publice, Tn
conditiile legii;

k) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum
sunt acestea prevazute de reglementarile legale;

I) deruleaza procedurile prevazute de lege si date in
competenta acestei structuri in scopul achizitionarii de bunuri si
servicii, in baza solicitarilor celorlalte compartimente, respectand
prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si ale tuturor
celorlalte acte normative incidente, atat din legislatia nationala,
cat si din cea europeana;

m) elaboreaza si prezinta, in conformitate cu reglementarile
legale 1in vigoare, documentatia pentru elaborarea si
prezentarea ofertei pentru achizitia publica de produse, lucrari si
servicii;

n) exercita atributiile de specialitate cu privire la realizarea
achizitiilor publice in sistem electronic (on-line) potrivit
prevederilor legale in vigoare;

0) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin
lege;

IV. in domeniul administrativ:

a) asigura intretinerea in stare optima de functionare si
exploatare a instalatiilor electrice, sanitare, de incalzire centrala
etc.;
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b) asigura efectuarea operativa a lucrarilor de remediere a
defectiunilor ce apar la instalatiile din dotarea institutiei;

c) asigura executarea lucrarilor de reparatii curente ale
spatiilor institutiei, in conditiile legii;

d) asigura aprovizionarea cu materiale de intretinere si de
consum, bunuri de inventar, mijloace fixe etc., necesare
desfasurarii activitatilor specifice institutiei;

e) asigura administrarea optima a spatiilor din dotare;

f) asigura intretinerea curateniei in interiorul institutiei si Tn
spatiile aferente acesteia;

g) asigura lucrarile de exploatare, reparatii, intretinere a
autoturismului din dotare;

V. in domeniul juridic:

a) avizeaza din punctul de vedere al legalitatii actele juridice
producatoare de efecte juridice la care Muzeul este parte;

b) informeaza conducerea Muzeului cu privire la actele
normative nou-aparute cu relevanta pentru activitatea institutiei;

c) realizeaza evidenta materialului legislativ referitor la
activitatile specifice Muzeului;

d) reprezinta interesele Muzeului, in conditiile legii, in fata
instantelor de judecata.

Art. 19. — Compartimentul expozitii, evidenta patrimoniului,
muzeografie se subordoneaza managerului si are urmatoarele
atributii principale:

a) elaboreaza lucrarile de cercetare stiintifica incluse Tn
programul de cercetare, participa la realizarea altor teme din
cadrul programelor curente si de perspectiva in vederea
elaborarii tematicilor de expunere permanenta sau temporara;

b) realizeaza si indeplineste proiecte in domeniul organizarii
expozitiilor;

c) identifica sursele de constituire a colectiilor Muzeului;

d) inventariaza si prelucreaza fondurile;

e) face propuneri pentru bunurile susceptibile de a fi clasate
in patrimoniul cultural national;

f) elaboreaza programul si tematica pentru expozitiile
temporare sau permanente, in colaborare cu corpul de
specialisti din cadrul sectiei organizare expozitii;

g) selecteaza bunurile culturale pentru organizarea
expozitiilor temporare sau permanente;

h) cerceteaza si elaboreaza documentatii adecvate pentru
punerea in valoare a bunurilor culturale catre beneficiari;

i) face propuneri pentru achizitionarea unor bunuri culturale;

i) iIntocmeste documentatia specifica inh cazul organizarii unor
expozitii in strainatate pentru obtinerea documentelor de export
temporar;

k) redacteaza fisele analitice de evidenta a bunurilor culturale
aflate Tn gestiunea Muzeului;

I) realizeaza evidenta computerizata a bunurilor culturale
aflate Tn gestiunea Muzeului;

m) elaboreaza lucrari de cercetare in vederea includerii
datelor primare ale patrimoniului detinut in baza nationala de
date;

n) inventariaza si prelucreaza fondurile;

0) organizeaza Catalogul stiintific, sistematizeaza arhiva
documentara a Muzeului, completeaza fisele de fototeca,
filmoteca, fisele corelative, fotografice si tematice;

p) redacteaza si transmite informatii vizand publicul larg,
specialistii, institutiile culturale, institutiile mass-media etc., cu
scopul de a promova imaginea si actiunile culturale ale
Muzeului;

q) elaboreaza strategii cu scopul constituirii unui corpus
minim de informatii esentiale si adecvate privind spatiul
expozitional si categoriile de obiective existente (inclusiv
instrumente auxiliare de ghidaj: ghiduri, prospecte, pliante,
cataloage si foi de sala etc.);

r) efectueaza ghidajul in spatiul expozitional;

s) proiecteaza si realizeazd semnale scrise si vizuale,
materiale documentare si informative destinate publicului
vizitator: invitatii, felicitari, carti postale ilustrate, calendare,
postere, afise, pliante, spoturi publicitare etc.;

) asigura activitatea de protocol (invitatii, relatii cu institutii
culturale etc.);

t) colaboreaza cu asociatiile si fundatiile care sprijind Muzeul,
proiectand pentru ele diferite manifestari culturale;

t) mediaza contactele Muzeului cu toate categoriile de public;

u) intocmeste si urmareste dosarele pentru finantarea de
proiecte si programe, studii de piata, strategii de promovare si
comercializare a ofertei culturale a Muzeului;

v) evalueaza publicul (statistic si analitic), vizand fluctuatia
vizitatorilor in frecventarea Muzeului, analizarea publicului, a
practicilor sale, a receptarii discursului muzeal;

w) asigurd accesul la informatiile de interes public, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare.

CAPITOLUL VI
Bugetul de venituri si cheltuieli

Art. 20. — Cheltuielile curente si de capital ale Muzeului se
finanteaza din venituri proprii si din subventii acordate de la
bugetul de stat, prin Ministerul Culturii si Identitatii Nationale.

Art. 21. — Veniturile extrabugetare se realizeaza din activitati
realizate direct de Muzeu, si anume din:

a) comercializarea publicatiilor proprii (carti, reviste, cataloage
de arta, ghiduri, pliante, afise, carti postale, CD-uri, etc.);

b) taxe de fotografiere/filmare;

c) donatii si sponsorizari acceptate de Muzeu;

d) organizarea de manifestari culturale, studii, proiecte,
precum si din exploatarea unor bunuri aflate in administrare;

e) alte activitati specifice realizate de Muzeu, in conditiile
legii.

CAPITOLUL VII
Dispozitii finale

Art. 22. — (1) Muzeul dispune de stampila si sigiliu proprii.

(2) Muzeul are arhiva proprie Tn care se pastreaza
documentele stabilite prin nomenclatorul arhivistic al Muzeului,
aprobat potrivit dispozitiilor Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996,
republicata.

Art. 23. — (1) Prevederile prezentului regulament de
organizare si functionare se completeazd, de drept, cu
dispozitile ordinelor si instructiunilor in domeniu, emise de
ministrul culturii si identitatii nationale, sau cu alte dispozitii
legale in vigoare.

(2) Orice modificare si completare a prezentului regulament
vor fi propuse de manager, dupa consultarea Consiliului de
administratie, Tn vederea aprobarii prin ordin al ministrului culturii
si identitatii nationale.
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

ORDIN
pentru modificarea Ordinului ministrului educatiei nationale
nr. 3.622/2018 privind aprobarea planurilor-cadru pentru
invatamantul special prescolar, primar si gimnazial

in temeiul art. 65 alin. (4) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare,

in baza art. 12 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 26/2017 privind
organizarea si functionarea Ministerului Educatiei Nationale, cu modificarile si
completarile ulterioare,

ministrul educatiei nationale emite prezentul ordin.

Art. 1. — Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3.622/2018 privind
aprobarea planurilor-cadru pentru invatamantul special prescolar, primar si
gimnazial, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 425 din 18 mai
2018, cu modificarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La anexa nr. 6, punctul VI va avea urmatorul cuprins:

Avria curriculara/Disciplina/Terapii P | Il 1l \%
,VI. Educatie fizica, sport si sénatate 2-3 2-3 2-3 1-3 1-3
Educatie fizica si activitati sportive - 1 1 1 1
Joc si miscare 2 1 1 0-1 0-1
Optionale 0-1 0-1 0-1 0-1 0-1”

2. Anexa nr. 16 se modifica si se inlocuieste cu anexa care face parte
integranta din prezentul ordin.

Art. Il. — Directia generalad invataméant secundar superior si educatie
permanentd, Directia generala educatie timpurie invatamant primar si gimnazial,
Directia generala minoritati si relatia cu Parlamentul, Institutul de Stiinte ale
Educatiei, inspectoratele scolare judetene, respectiv Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti si unitatile de Tnvatamant duc la indeplinire prevederile
prezentului ordin.

Art. lll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul educatiei nationale,
Ecaterina Andronescu

Bucuresti, 1 august 2019.
Nr. 4.687.
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PLAN-CADRU DE INVATAMANT

ANEXA
(Anexa nr. 16 la Ordinul nr. 3.622/2018)

pentru invatamantul primar si gimnazial din unitatile scolare si clasele afiliate din centrele de detentie,
centrele educative si penitenciare

Aria curriculard/disciplina P | Il 1l \% \ Vi Vil Vil
. Limba si comunicare* 4—6 45 45 45 4-5 4—6 4—6 4—6 4—6
Limba si literatura roméana 4—5 3 3 3 3 3 3 3 3
Limba moderné 1 — 1 1 1 1 1 1 1 1
Optionale 0—1 0—1 0—1 0—1 0—1 0—2 0—2 0—2 0—2
Il. Matematica si stiinte ale naturii 23 4—5 4—5 4—5 4—5 4—6 5—7 6—38 6—8
Matematica 2 3 3 3 3 3 3 3 3
Fizica — — — — — — 1 1 1
Chimie — — — — — — — 1 1
Stiintele naturii/Biologie 1 1 1 1 1 1 1 1
Optionale 0—1 0—1 0—1 0—1 0—1 0—2 0—2 0—2 0—2
lll. Om si societate** 3—4 3—4 3—4 3—4 45 4—6 4—6 4—6 4—6
Educatie civica/Educatie sociald 2 2 2 2 2 1 1 1 1
Istorie — — — — 1 1 1 1 1
Geografie — — — — — 1 1 1 1
Religie 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Optionale 0—1 0—1 0—1 0—1 0—1 0—2 0—2 0—2 0—2
IV. Educatie fizica, sport si sanatate 2-3 2—3 23 2-3 23 1-3 1-3 1-3 1-3
Educatie fizica si sport — 1 1 1 1 1 1 1 1
Joc si miscare 2 1 1 1 1 — — — —
Optionale 0—1 0—1 0—1 0—1 0—1 0—2 0—2 0—2 0—2
V. Arte 2-3 1—2 1—2 1—2 1—2 1—2 1—2 1—2 1—2
Educat,!e plasflcav 1 ’ 1 1 ’ ’ 1 ’ ’
Educatie muzicala 1
Optionale 0—1 0—1 0—1 0—1 0—1 0—1 0—1 0—1 0—1
VI. Tehnologii 2-3 3—4 3—4 3—4 3—4 4—6 4—6 3—5 3—5
Abilitati practice/Educatie tehnologica 1 1 1 1 1 1 1 0
Activitati de preprofesionalizare 1 2 2 2 2 2 2 2 2
Informatica si TIC — — — — — 1 1 1
Optionale 0—1 0—1 0—1 0—1 0—1 0—2 0—2 0—2 0—2
VII. Consiliere si orientare 1—2 1—2 1—2 1—2 1—2 1—2 1—2 1—2 1—2
Consiliere si dezvoltare personala 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Optionale 0—1 0—1 0—1 0—1 0—1 0—1 0—1 0—1 0—1
Total ore trunchi comun 16 18 18 18 19 19 20 20 20
Curriculum la decizia scolii 3—4 1—2 1—2 1—2 12 1—4 1—5 1—6 1—7
Numar minim de ore pe saptamana 19 19 19 19 20 20 21 21 21
Numar maxim de ore pe saptamana 20 20 20 20 21 23 25 26 27
mg;gtgp'e educationala complexa sl Numar de ore stabilit de profesorul educator pentru fiecare elev/clasa, in norma de 20 de ore a acestuia
IX. Terapii specifice si de compensare 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Terapii si programe de interventie 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Evaluare si consiliere psihopedagogica, 1 1 1 1 1 1 1 1 1

psihodiagnoza

* Pentru invatamantul in limbile minoritatilor nationale, disciplina Limba si literatura materna are alocat un numar de ore egal cu cele pentru disciplina

Limba si literatura roméana.

** Tn invatamantul gimnazial (clasa a Vl-a si clasa a Vll-a) cu predare in limbile minoritétilor nationale, disciplina Istoria si traditile minoritatilor nationale

are alocata o ora.
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NOTA:

1. In unitatile scolare si clasele afiliate din centrele de
detentie, centrele educative si penitenciare, invatamant primar
si gimnazial, se vor aplica programele scolare corespunzatoare
din unitatile de invatamant de masa.

2. La clasa pregatitoare, clasa | si clasa a ll-a, disciplina
Limba si literatura romana se intituleaza Comunicare in limba
romana. La clasa pregatitoare, clasa | si clasa a ll-a se studiaza
integrat disciplina Matematica si explorarea mediului.

3. Rolul activitatilor de preprofesionalizare este acela de a
dezvolta abilitati menite sa faciliteze elevilor insertia
socioprofesionala. Aceste activitati se desfasoara in ateliere
protejate sau in parteneriat cu operatori economici si sunt
realizate de personal didactic specializat, in functie de nevoile
actuale de pe piata muncii.

4. Disciplina Informatica si TIC va fi predata in acord cu
normele de securitate ale centrelor de detentie/centrelor
educative si penitenciarelor.

5. Activitatile de Terapie educationala complexa si integrata se
aplica persoanelor din centrele educative si centrele de detentie
din subordinea Administratiei Nationale a Penitenciarelor. Acestea
se vor derula cu aprobarea conducerii unitatilor de invatamant si
cu sprijinul personalului din sectorul reintegrare sociala.

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Activitatile de Terapie educationala complexa si integrata
sunt realizate de catre Tinvatatorul/institutorul/profesorul-
educator, cu toti elevii din clasa, in completarea programului de
predare-invatare-evaluare, la propunerea consiliului pentru
curriculum/CIEC al scolii, in functie de nevoile specifice
individuale si de grup, si pot cuprinde urmatoarele categorii de
activitati: activitati de stimulare cognitiva; activitati recreative;
activitati de dezvoltare a autonomiei personale si sociale;
activitati de terapie ocupationala desfasurate in parteneriat cu
serviciul educatie si asistentd psihosociala subordonat
Administratiei Nationale a Penitenciarelor. Activitatile
desfasurate in parteneriat vor fi aprobate de catre conducerea
institutiei, la propunerea dirigintelui clasei sau la propunerea
comisiei pentru curriculum.

6. Activitatile de Terapii specifice si de compensare sunt
predate de profesori psihopedagogi absolventi de psihologie,
psihopedagogie, psihopedagogie speciala, pedagogie etc.,
conform centralizatorului pentru invatamant special, si cuprind
ore de Psihoterapie/Terapie ocupationald si orientare
profesionald/Terapie afectiv-atitudinala si comportamentala.
Aceste activitati se desfdsoara pe grupe de 2—3 elevi in
cabinete specializate.

ORDIN
pentru aprobarea Metodologiei privind eliberarea adeverintei de conformitate a studiilor
universitare cu prevederile Directivei 2005/36/CE privind recunoasterea calificarilor profesionale,
cu modificarile ulterioare, pentru cetatenii care au studiat in Romania, in scopul desfasurarii
activitatii didactice la nivel de invatamant superior in strainatate

In temeiul Legii nr. 157/2005 pentru ratificarea Tratatului dintre Regatul Belgiei, Republica Ceha, Regatul Danemarcei,
Republica Federala Germania, Republica Estonia, Republica Elena, Regatul Spaniei, Republica Franceza, Irlanda, Republica
Italiana, Republica Cipru, Republica Letonia, Republica Lituania, Marele Ducat al Luxemburgului, Republica Ungara, Republica
Malta, Regatul Tarilor de Jos, Republica Austria, Republica Polona, Republica Portugheza, Republica Slovenia, Republica Slovaca,

Republica Finlanda, Regatul Suediei, Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord (state membre ale Uniunii Europene) si
Republica Bulgaria si Roméania privind aderarea Republicii Bulgaria si a Romaniei la Uniunea Europeana, semnat de Romania la

Luxemburg la 25 aprilie 2005,

in conformitate cu dispozitiile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
in temeiul Legii nr. 200/2004 privind recunoasterea diplomelor si calificarilor profesionale pentru profesiile reglementate

din Romania, cu modificarile si completarile ulterioare,

in baza art. 12 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 26/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei

Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare,
ministrul educatiei nationale emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Metodologia privind eliberarea
adeverintei de conformitate a studiilor universitare cu
prevederile Directivei 2005/36/CE privind recunoasterea
calificarilor profesionale, cu modificarile ulterioare, pentru
cetatenii care au studiat in Romania, in scopul desfasurarii
activitatii didactice la nivel de invatamant superior in

strainatate, prevazuta in anexa care face parte integranta din
prezentul ordin.

Art. 2. — Directia generala invatamant universitar din cadrul
Ministerului Educatiei Nationale si institutiile de invatamant
superior duc la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Ministrul educatiei nationale,
Ecaterina Andronescu

Bucuresti, 2 august 2019.
Nr. 4.697.

ANEXA

METODOLOGIE
privind eliberarea adeverintei de conformitate a studiilor universitare cu prevederile Directivei 2005/36/CE
privind recunoasterea calificarilor profesionale, cu modificarile ulterioare, pentru cetatenii care au studiat in Romania,
in scopul desfasurarii activitatii didactice la nivel de invataméant superior in strainatate

Art. 1. — Prezenta metodologie se aplica cetatenilor romani si
cetatenilor din statele membre ale Uniunii Europene, cetatenilor
din statele semnatare ale acordului privind Spatiul Economic
European si din Confederatia Elvetiana, care au studiat in

Romania si care solicita, Th scopul desfasurarii activitatii didactice
la nivel de invatadmant superior in unul dintre statele membre ale
Uniunii Europene, ale Spatiului Economic European sau din
Confederatia Elvetiand, in mod independent sau ca salariat,
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eliberarea adeverintei de conformitate a studiilor universitare cu
prevederile Directivei 2005/36/CE privind recunoasterea
calificarilor profesionale, cu modificarile ulterioare.

Art. 2. — (1) Adeverinta de conformitate a studiilor
universitare poate fi solicitata de catre cetatenii prevazuti la
art. 1 in baza actelor de studii universitare eliberate de institutii
de invatadmant superior acreditate din cadrul sistemului national
de invatamant din Romania si a atestatelor de recunoastere a
studiilor emise de Centrul National de Recunoastere si
Echivalare a Diplomelor, daca este cazul.

(2) Adeverinta se elibereaza in limba roméana si in limba
engleza, modelul acesteia fiind prevazut in anexa nr. 2 la
prezenta metodologie.

Art. 3. — Dosarul pentru eliberarea adeverintei de
conformitate a studiilor universitare, prevazute la art. 1, cuprinde
urmatoarele documente:

a) cerere-tip prin care se solicita eliberarea adeverintei de
conformitate a studiilor universitare, adresata Ministerului
Educatiei Nationale, conform modelului prevazut in anexa nr. 1
la prezenta metodologie;

b) diploma de doctor, in copie;

c) adeverinta de autenticitate a diplomei de doctor, eliberata de
institutia acreditata de invatamant superior emitenta, in original;

d) documente personale de identificare, precum si dovada
de schimbare a numelui, in cazul in care numele inscris pe
diploma/actul de studii nu mai coincide cu cel din actul de
identitate, Tn copie.

Art. 4. — (1) Dosarul solicitantului se transmite la
Registratura Ministerului Educatiei Nationale.

(2) In termen de 10 zile lucratoare de la data inregistrarii
dosarului, Directia generala invatamant universitar din cadrul
Ministerului Educatiei Nationale verifica existenta documentelor
prevazute la art. 3, emite adeverinta sau instiinteaza solicitantul
in cazul in care constata ca dosarul nu este complet.

(3) Termenul de solutionare prevazut la alin. (2) se poate
prelungi Tn cazuri justificate, solicitantul fiind anuntat in scris.

(4) Adeverinta se elibereaza titularului sau unei persoane
imputernicite ori, la cererea scrisa a solicitantului, se transmite
la adresa indicata de acesta.

(5) Adeverinta neridicata se pastreaza in arhiva Ministerului
Educatiei Nationale pentru o perioada nedeterminata.

(6) In cazul pierderii, distrugerii complete sau deteriorarii
partiale a adeverintei se poate elibera un duplicat al acesteia.

(7) Pentru eliberarea duplicatului, solicitantul adreseaza in
scris o cerere, insotitd de copii ale actelor de studii si ale
anexelor la actele de studii pentru care s-a solicitat adeverinta,
copii ale documentelor personale de identificare si declaratie
notariald cu privire la Tncadrarea in una dintre situatiile
mentionate la alin. (6).

Art. 5. — Refuzul Ministerului Educatiei Nationale de a emite
adeverinta prevazuta la art. 1 poate fi contestat la instanta
competenta, potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ
nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 6. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezenta
metodologie.

ANEXA Nr. 1
la metodologie

CERERE
catre Ministerul Educatiei Nationale privind eliberarea adeverintei de conformitate a studiilor universitare
cu prevederile Directivei 2005/36/CE privind recunoasterea calificarilor profesionale, cu modificarile ulterioare,
pentru cetatenii care au studiat in Romania, in scopul desfasurarii activitatii didactice la nivel de invatamant
superior in strainatate

a) Solicitant
Date personale

Numele si prenumele: ...
Cetatenia: ...oceee e
DOMICIIUL ..o
Telefon: ...
E-mail: .

b) Solicitare

Solicit eliberarea adeverintei de conformitate a studiilor universitare cu prevederile Directivei 2005/36/CE, cu modificarile
ulterioare, Tn scopul desfasurarii activitatii didactice la nivel de invatamant superior in strainatate, intara ............cccccococeevieenn. .

c) Certific includerea in dosar a urmatoarelor documente:

o diploma de doctor, in copie;

o adeverinta de autenticitate a diplomei de doctor, in original;
o documente personale de identificare, precum si dovada de schimbare a numelui, in cazul in care numele inscris pe
diploma/actul de studii nu mai coincide cu cel din actul de identitate, in copie.

d) Solicit eliberarea adeverintei de conformitate a studiilor cu prevederile Directivei 2005/36/CE, cu modificarile ulterioare:
o prin ridicare de la sediul Ministerului Educatiei Nationale, personal sau prin imputernicit legal;
o prin mandat postal, cu plata cheltuielilor postale la destinatie, la urmatoarea adresa:

e) Cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare,
privind falsul in declaratii, declar pe propria raspundere ca informatiile prezentate in aceasta cerere si documentele incluse in

dosar corespund realitatii.

Ministerului Educatiei Nationale, str. G-ral Berthelot nr. 28—30, 010168, sectorul 1, Bucuresti
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ACTE ALE COLEGIULUI MEDICILOR STOMATOLOGI DIN ROMANIA

COLEGIUL MEDICILOR STOMATOLOGI DIN ROMANIA

DECIZIE
privind cazurile de suspendare si de incetare a calitatii de membru
al Colegiului Medicilor Stomatologi din Romania

in temeiul art. 512 si 534 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul s&natatii, republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare,

Consiliul national al Colegiului Medicilor Stomatologi din Roménia adopta urméatoarea decizie:

CAPITOLUL |
Suspendarea calitatii de membru
al Colegiului Medicilor Stomatologi din Roménia

Art. 1. — (1) Calitatea de membru al Colegiului Medicilor
Stomatologi din Roméania se suspenda:

a) la cererea scrisa a medicului stomatolog, pe o durata de
pana la 5 ani;

b) in caz de neplatd totala sau partiala a cotizatiei
profesionale timp de 6 luni de la scadenta, pana la achitarea
integrala a datoriilor;

c) daca medicul stomatolog nu realizeaza numarul minim de
credite de educatie medicala continua stabilit de Consiliul
national al Colegiului Medicilor Stomatologi din Roméania.

(2) Dreptul de exercitare a profesiei de medic stomatolog
sau, dupa caz, a anumitor activitati profesionale se suspenda si
in urmatoarele situatii:

a) pe durata existentei unei stari de incompatibilitate, in
conditiile legii;

b) pe durata interdictiei de a exercita profesia ori anumite
activitati medico-dentare, stabilita prin decizie a comisiilor de
disciplina ale Colegiului Medicilor Stomatologi din Romania.

Art. 2. — (1) La cerere, membrii Colegiului Medicilor
Stomatologi din Roménia care, din motive obiective, doresc sa
intrerupa exercitarea profesiei de medic stomatolog pe o durata
de pana la 5 ani pot solicita suspendarea calitatii de membru pe
acea durata.

(2) Cererea de suspendare a calitati de membru al
Colegiului Medicilor Stomatologi din Roménia se depune,
anterior perioadei solicitate, la colegiul teritorial in a carui
evidenta se afla medicul stomatolog si se solutioneaza prin
adoptarea unei decizii de catre biroul executiv al colegiului
teritorial, denumit in continuare biroul executiv.

Art. 3. — (1) Neplata cotizatiei datorate Colegiului Medicilor
Stomatologi din Roméania pe o perioada de 6 luni si dupa
atentionarea scrisd a medicului stomatolog de catre consiliul
colegiului teritorial atrage suspendarea calitatii de membru pana
la plata cotizatiei datorate si a penalitatilor aferente.

(2) Suspendarea calitatii de membru al Colegiului Medicilor
Stomatologi din Romania se propune printr-un referat adresat
biroului executiv de catre Comisia pentru probleme socioeconomice,
financiar-contabild si administrativ a colegiului teritorial, in baza
caruia se dispune cercetarea disciplinara a medicului
stomatolog in cauza.

(3) In cazul in care medicul stomatolog face dovada achitarii
cotizatiei datorate si a penalitatilor aferente, comisia de
disciplina revoca suspendarea calitatii de membru al Colegiului
Medicilor Stomatologi din Romania.

Art. 4. — (1) Medicii stomatologi care nu realizeaza pe
parcursul a 5 ani numarul minim de credite de educatie medicala
continud, stabilit de Consiliul national al Colegiului Medicilor
Stomatologi din Roménia, denumit Tn continuare Consiliul
national, sunt suspendati din exercitarea profesiei pana la
realizarea numarului de credite necesar, prin procedura
prevazuta in regulamentul de organizare si functionare a
Colegiului Medicilor Stomatologi din Romania.

(2) Suspendarea calitatii de membru al Colegiului Medicilor
Stomatologi din Romania se propune printr-un referat adresat
biroului executiv de catre Comisia de avizari, studii si strategii de
dezvoltare a colegiului teritorial sau de catre alte structuri de
specialitate din cadrul colegiului teritorial.

(3) Revocarea suspendarii se face prin decizie a biroului
executiv, in cazul in care medicul stomatolog face dovada realizarii
numarului minim de credite de educatie medicala continua.

Art. 5. — (1) Dreptul de exercitare a profesiei de medic
stomatolog se suspenda in cazul constatarii, in conditiile legii, a
existentei unei stari de incompatibilitate.

(2) La solicitarea medicului stomatolog in cauza sau la
sesizarea oricarei persoane sau autoritati/institutii interesate,
presedintele colegiului teritorial din care face parte medicul
stomatolog respectiv sau biroul executiv poate constitui o
comisie, special instituita pentru fiecare caz in parte, alcatuita
din 3 medici stomatologi primari, pentru a confirma sau infirma
situatia de incompatibilitate prevazuta la art. 490 alin. (1) lit. a)—c)
sau €) din Legea nr. 95/2006 privind reforma Tn domeniul
sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) In cazul existentei unei stari de sanatate fizica sau psihica
necorespunzatoare pentru exercitarea profesiei de medic
stomatolog, presedintele colegiului teritorial sau biroul executiv
poate solicita comisiei de expertizd medicala si recuperare a
capacitatii de munca, constituita conform legii, confirmarea sau
infirmarea starii de incompatibilitate. Biroul executiv va comunica
medicului stomatolog in cauza decizia prin care i se pun in
vedere obligatile de a se adresa organelor in drept pentru
realizarea expertizei medicale a capacitatii de munca si de a
prezenta documentul medical corespunzator, precum si
termenele aferente.

(4) In situatia in care medicul stomatolog pentru care se
solicita confirmarea sau infirmarea starii de incompatibilitate
prevazuta la alin. (3) nu prezinta dovada ca s-a adresat comisiei
de expertiza medicala si recuperare a capacitatii de munca pentru
efectuarea expertizei medicale a capacitatii de munca, respectiv
documentul medical in care sunt consemnate rezultatele
examinarii de specialitate, biroul executiv va sesiza comisia de
discipling, atasand deciziei dovezile corespunzatoare.

(5) In termen de 10 zile de la aparitia unei stari de
incompatibilitate, medicul stomatolog este obligat s& anunte
colegiul teritorial in a carui evidenta se afla.

(6) In situatia confirmarii unei stari de incompatibilitate, biroul
executiv va adopta o decizie privind suspendarea dreptului de
exercitare a profesiei de medic stomatolog, in baza referatului
comisiei constituite conform alin. (2), a documentului medical
emis de comisia de expertizd medicala si recuperare a
capacitatii de munca sau a documentelor comunicate de
medicul stomatolog in cauza.

Art. 6. — (1) Dreptul de exercitare a profesiei de medic
stomatolog sau, dupa caz, a anumitor activitati profesionale se
suspenda pe durata interdictiei stabilite prin decizie a comisiilor
de disciplina ale Colegiului Medicilor Stomatologi din Romania.
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(2) In situatia in care prin decizia comisiei de disciplin& a fost
prevazutd si obligarea medicului stomatolog sanctionat la
efectuarea unor cursuri de perfectionare sau de educatie
medico-dentara ori alte forme de pregatire profesionala, cu
precizarea numarului de credite de educatie medicala continua
ori a formei de pregatire si a domeniului in care acestea trebuie
realizate, dreptul de libera practica poate fi exercitat, dupa
expirarea interdictiei, numai dupa ce se prezintd dovada
efectuarii formei de pregatire corespunzatoare de catre medicul
stomatolog n cauza.

Art. 7. — Deciziile prevazute la art. 2 alin. (2), art. 3 alin. (2)
si (3), art. 4 alin. (2) si (3), art. 5 alin. (6) si art. 6 alin. (1) se
comunica medicului stomatolog Th cauza, consiliului colegiului
teritorial, Biroului executiv national, Ministerului Sanatatii si,
dupa caz, unitatii in cadrul careia isi exercita profesia medicul
stomatolog sanctionat.

Art. 8. — (1) Omisiunea incheierii asigurarii de raspundere
civila profesionala sau asigurarea sub limita legala se
sanctioneaza cu suspendarea dreptului de libera practica, in
baza prevederilor art. 689 din Legea nr. 95/2006, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Aceasta sanctiune nu se aplica daca medicul stomatolog
se conformeaza obligatiei legale in termen de 30 de zile.

Art. 9. — Pe durata suspendarii calitatii de membru al Colegiului
Medicilor Stomatologi din Roméania se suspenda drepturile si
obligatiile aferente acestei calitati, stabilite prin lege, regulamente si
alte acte normative aplicabile medicilor stomatologi.

CAPITOLUL II

incetarea calitatii de membru al Colegiului Medicilor
Stomatologi din Roménia

Art. 10. — (1) Calitatea de membru al Colegiului Medicilor
Stomatologi din Romania inceteaza in urmatoarele cazuri:

a) la cererea medicului stomatolog, prin renuntarea scrisa la
calitatea de membru;

b) prin deces;

c¢) in cazul intreruperii activitatii pe o duratd mai mare de
5 ani;

d) prin retragerea calitatii de membru, cu titlu de sanctiune
disciplinara, pronuntatad prin decizia comisiei de disciplina,
ramasa definitiva.

(2) Retragerea calitatii de membru al Colegiului Medicilor
Stomatologi din Romania opereaza de drept pe durata stabilita
de instantele judecatoresti prin hotarare definitiva cu privire la
interzicerea exercitarii profesiei.

(3) Incetarea calitati de membru al Colegiului Medicilor
Stomatologi din Roméania se constata prin decizie a biroului
executiv.

(4) Decizia prevazuta la alin. (3) este executorie.

Art. 11. — (1) In cazul medicilor stomatologi care, pe o durata
consecutiva de 5 ani, nu fac dovada exercitarii profesiei, biroul
executiv constata prin decizie incetarea calitatii de membru al
Colegiului Medicilor Stomatologi din Romania, la propunerea
Comisiei de avizari, studii si strategii de dezvoltare a colegiului
teritorial, numai dupa atentionarea scrisa a medicului
stomatolog, prin scrisoare recomandata cu confirmare de
primire si prin posta electronica.

(2) Decizia biroului executiv poate fi contestata de medicul
stomatolog in cauza la consiliul colegiului teritorial in termen de
15 zile de la comunicare.

(3) Contestatia prevazuta la alin. (2) este suspensiva de
executare.

Art. 12. — (1) Reinscrierea in Colegiul Medicilor Stomatologi
din Romania se face in conditiile legii.

(2) Redobandirea dreptului de a exercita profesia de medic
stomatolog dupa intreruperea exercitarii profesiei pe o perioada
consecutiva mai mare de 5 ani se face numai dupa reatestarea
competentei profesionale a solicitantului, in conditiile stabilite prin
regulamentul de organizare si functionare a Colegiului Medicilor
Stomatologi din Romania si prin decizie a Consiliului national.

Art. 13. — Deciziile prevazute la art. 10 alin. (3) si art. 11
alin. (1) se comunica medicului stomatolog in cauza, consiliului
colegiului teritorial, Biroului executiv national, Ministerului
Sanatatii si, dupa caz, unitatii in cadrul careia isi exercita
profesia medicul stomatolog sanctionat.

CAPITOLUL Il
Prevederi finale

Art. 14. — O copie a inscrisurilor prin care instantele
judecatoresti ori Colegiul Medicilor Stomatologi din Roménia, la
nivel local sau national, au restrans sau au interzis desfasurarea
activitatilor profesionale, in intregime sau in parte, chiar si cu
caracter temporar, se va pastra la dosarul profesional al
medicului stomatolog, iar mentiunile corespunzatoare se vor
inscrie Tn Registrul unic al medicilor stomatologi.

Art. 15. — Procedurile interne de declansare a mecanismului
de alertd a celorlalte state membre ale Uniunii Europene,
adoptate prin decizie a Consiliului national, se aplica in mod
corespunzator.

Art. 16. — Prezenta decizie se publica in Monitorul Oficial al
Roméaniei, Partea I.

Presedintele Colegiului Medicilor Stomatologi din Roméania,
Ecaterina lonescu
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