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DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr. 463
din 28 iunie 2016

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 453 alin. (1)
din Codul de procedura civila

Valer Dorneanu — presedinte
Petre Lazaroiu — judecator
Mircea Stefan Minea — judecator
Daniel Marius Morar — judecator
Mona-Maria Pivniceru — judecator
Puskas Valentin Zoltan — judecator
Simona-Maya Teodoroiu — judecator
Tudorel Toader — judecator
Augustin Zegrean — judecator

Ingrid Alina Tudora — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Stefania Sofronea.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a prevederilor art. 453 alin. (1) din Codul de procedura civila,
exceptie ridicata de Mircea Victor Daniel Chitic in Dosarul
nr. 6.437/301/2015 al Judecatoriei Sectorului 3 Bucuresti —
Sectia civila. Exceptia de neconstitutionalitate formeaza obiectul
Dosarului Curtii Constitutionale nr. 72D/2016.

2. La apelul nominal raspunde pentru autorul exceptiei de
neconstitutionalitate avocatul Lucian Dumitrascu, cu
imputernicire avocatiala depusa la dosar, iar pentru partea
Uniunea Scriitorilor din Romania se prezinta avocatul Corina
Popescu, avand, de asemenea, imputernicire avocatiala depusa
la dosar.

3. Magistratul-asistent referd asupra cauzei si aratd ca
Uniunea Scriitorilor din Roménia a depus la dosar note scrise
prin care solicitd respingerea exceptiei de neconstitutionalitate
a prevederilor art. 453 alin. (1) din Codul de procedura civila.

4. Cauza fiind in stare de judecata, presedintele Curtii acorda
cuvantul reprezentantului autorului exceptiei, care solicita
admiterea acesteia. In esenta acesta sustine ca nu contesta, in
sine, constitutionalitatea prevederilor art. 453 alin. (1) din Codul
de procedura civila, ce consacra principiul general potrivit caruia
partea care cade in pretentii va fi obligata sa suporte cheltuielile
de judecatd, ci ipoteza in care cheltuielile de judecata pot fi
solicitate pe cale separata, in cadrul unui proces de sine
statator. Apreciaza ca prin acest mijloc procedural de realizare
a cheltuielilor de judecata, pe cale separata, se aduce atingere
principiului stabilitatii, securitatii juridice si a previzibilitatii
procesului, deoarece justitiabilul se afla Tn imposibilitatea de a
prevedea care sunt efectele actiunilor sale in situatia in care va
pierde procesul, avand in vedere ca nu exista nicio norma legala
care sa limiteze seria de procese prin care se solicita cheltuieli
de judecata pe cale separata.

5. Reprezentanta Uniunii Scriitorilor din Romania apreciaza
ca nu exista nici un fel de incompatibilitate intre textul de lege
criticat si dispozitiile Legii fundamentale. Arata ca, astfel cum
este invocata exceptia de neconstitutionalitate, critica este
formulata din perspectiva a doua aspecte, si anume: in primul
rand al imposibilitatii partii de a prevedea efectele formularii unei
cereri de chemare in judecata respinse si, in al doilea rénd, sub
aspectul nelimitarii, prin art. 453 alin. (1) din Codul de procedura

civila, a seriei de procese prin care se pot solicita cheltuieli de
judecata pe cale separata. Apreciaza ca, sub ambele aspecte,
exceptia de neconstitutionalitate este nefondata, iar criticile
formulate vizeaza mai degraba modalitatea de aplicare a textului
de lege decat constitutionalitatea acestuia.

6. In acest context aratd ca, in ceea ce priveste
imposibilitatea prevederii efectelor, art. 453 din Codul de
procedura civila contine o serie de criterii foarte clare in baza
carora instanta de judecata va analiza efectele admiterii unei
cereri de chemare in judecata, respectiv al caderii partii in
pretentii. in acest sens, mentioneaza ca art. 22 din acelasi cod
prevede ca ori de céte ori legea rezerva judecatorului puterea de
apreciere sau ii cere sa {ind seama de toate circumstantele
cauzei, acesta va avea in vedere si principiile generale ale
dreptului, cerintele echitatii si buna-credinta.

7. Referitor la seria de procese avand ca obiect cheltuielile
de judecata pe cale separata, este invocata Decizia nr. 19 din
18 noiembrie 2013, pronuntata de Tnalta Curte de Casatie si
Justitie cu ocazia examinarii unui recurs in interesul legii, prin
care s-a statuat ca, in situatia in care cheltuielile de judecata
sunt solicitate pe cale separata, aceste cereri sunt principale.
Ca atare, fiind o cerere principala este evident ca aceasta
genereaza ea insasi cheltuieli de judecatd, insa un nou proces
prin care se solicita cheltuieli de judecata pe cale separata poate
fi determinat numai de culpa procesuala n aceasta noua cerere
principala, context in care devine iarasi o problema de aplicare
a legii, revenind judecatorului aprecierea de a acorda sau nu
cheltuieli de judecata in functie de circumstantele concrete ale
cauzei.

8. Reprezentantul Ministerului Public pune concluzii de
respingere, ca neintemeiatd, a exceptiei de neconstitutionalitate.
Tn acest context arata ca solutia legislativa criticaté era prevazuts
initial Tn art. 274 din Codul de procedura civild din 1865,
prevederi legale asupra carora Curtea s-a mai pronuntat, in
sensul constitutionalitatii acestora, exemplu fiind Decizia nr. 367
din 20 martie 2008 sau Decizia nr. 1.586 din 13 decembrie 2011.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata
urmatoarele:

9. Prin Sentinta civilda nr. 17.296 din 2 decembrie 2015,
pronuntatd in Dosarul nr. 6.437/301/2015, Judecétoria
Sectorului 3 Bucuresti — Sectia civila a sesizat Curtea
Constitutionalda cu exceptia de neconstitutionalitate a
prevederilor art. 453 alin. (1) din Codul de procedura civila.
Exceptia de neconstitutionalitate a fost ridicatad de Mircea Victor
Daniel Chitic intr-o cauza civila avand ca obiect pretentii,
formulata in contradictoriu cu Uniunea Scriitorilor din Romania.

10. In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate
autorul acesteia sustine cé reglementarea criticata ,permite si
favorizeaza situatia potrivit careia orice cetatean roman, in
exercitarea dreptului sdu constitutional de a se adresa justitiei
pentru apararea drepturilor, a libertatilor si a intereselor sale
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legitime — indiferent din ce calitate procesuala o face (de
reclamant sau parat), se afla in imposibilitatea de a prevedea
care sunt efectele actiunilor sale in situatia in care acesta va
pierde procesul”. In concret, acesta se referd strict la
imprejurarea generata de textul criticat, in sensul ca ,partea care
pica in pretentii va fi obligata sa plateasca partii care a castigat
cheltuielile de judecata printr-o procedura distincta de cea
initiala, generatoare la randul ei de alte cheltuieli de judecata, la
a caror plata va fi Tn mod cert obligata partea care a picat in
pretentii in primul ciclu procesual, prin insasi efectul dispozitiei
legale criticate”.

11. Tn acest context considera ca ,drepturile cetateanului
prevazute la art. 15 si art. 21 din Constitutie sunt incalcate, atata
vreme cat accesul la justitie al acestuia poate genera costuri
perpetue si ruinatoare”. Arata, astfel, ca ,imposibilitatea absoluta
a prevederii costului final al unui litigiu constituie o veritabila
ingradire a dreptului cetateanului de a se adresa justitie,
ingradire ce excede necesitatea unui autocontrol si a unei
autocenzuri din partea justitiabilului Tn exercitarea dreptului sau
de a se prezenta in justitie.” Totodata, arata ca posibilitatea
solicitarii pe cale separata a cheltuielilor de judecata ,creeaza
premisele unei inegalitati a cetatenilor in fata legii, cu consecinta
incalcarii art. 16 din Constitutie, neexistand nicio justificare
constitutionala pentru tratamentul diferit al justitiabililor care
«pica in pretentii» in functie exclusiv de hotararea arbitrarie a
celui care castiga procesul de a cere sau nu cheltuieli de
judecata pe cale separata”. Asa fiind, apreciaza ca
reglementarea legald criticatd incalca principiul securitatii
juridice si al previzibilitatii dreptului, consfintit de Curtea
Europeana a Drepturilor Omului in Cauza Lupga vs. Romania Si
in Cauza Leander vs. Suedia.

12. Judecatoria Sectorului 3 Bucuresti — Sectia civila
si-a exprimat opinia asupra exceptiei de neconstitutionalitate, Tn
sensul caracterului neintemeiat al acesteia, apreciind ca
.prevederile art. 453 alin. (1) din Codul de procedura civila
reprezinta o transpunere Tn dreptul procesual civil a raspunderii
civile delictuale a partii care a pierdut procesul.”

13. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
actul de sesizare a fost comunicat presedintilor celor doua
Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului Poporului,
pentru a-si exprima punctele de vedere asupra exceptiei de
neconstitutionalitate.

14. Guvernul considera ca prevederile art. 453 alin. (1) din
Codul de procedura civild nu sunt de natura sa incalce normele
Legii fundamentale invocate de autorul exceptiei de
neconstitutionalitate. Arata ca prin prevederile criticate legiuitorul
a instituit reglementari referitoare la acordarea cheltuielilor de
judecata, in sensul ca partea care pierde procesul va fi obligata,
la cererea partii care a castigat, sa 1i plateasca acesteia
cheltuieli de judecatd. De asemenea, potrivit art. 452 din acelasi
cod, partea care pretinde cheltuieli de judecata trebuie sa faca,
in conditiile legii, dovada existentei si intinderii lor, cel mai tarziu
la data inchiderii dezbaterilor asupra fondului cauzei. in acest
context, subliniazd ca, asa cum s-a aratat si in doctrina, la
fundamentul raspunderii pentru plata cheltuielilor de judecata se
afla culpa procesuala a partii, ce rezulta din chiar imprejurarea
ca a pierdut procesul. Aceasta culpa procesuala nu se
suprapune, insd, cu reaua-credinta a partii, fiind indiferent, sub
aspectul cheltuielilor de judecata, atitudinea procesuala a celui
care a pierdut procesul.

15. Guvernul precizeaza, totodata, faptul ca instanta de
contencios constitutional s-a mai pronuntat asupra solutiei
legislative criticate, care se regasea intr-o forma similara in
cuprinsul art. 274 alin. 1 din Codul de procedura civila din 1865,

care stipula ca ,partea care cade in pretentiuni va fi obligata, la
cerere, sa plateasca cheltuielile de judecata”, in acest sens fiind
Decizia nr. 184 din 2 martie 2006 si Decizia nr. 367 din 20 martie
2008, prin care s-a statuat ca ,unul dintre principiile organizarii
justitiei, ca serviciu public, este si gratuitatea acestuia.
Semnificatia sa se referéa insa la faptul ca partile nu au obligatia
de a contribui la remuneratia persoanelor desemnate in
solutionarea cauzelor deduse instantelor de judecatd, acestea
fiind salariate ale statului, astfel incat obligativitatea platii
cheltuielilor de judecatd, incluzand taxele de timbru si onorariile
avocatilor, de catre partea ale carei pretentii nu au fost admise
de catre instanta de judecata are la baza ideea de culpa
procesuala a acesteia si nu contravine dispozitiilor art. 21 din
Constitutie privind accesul liber la justitie.”

16. Avocatul Poporului apreciaza ca reglementarea legala
criticata este constitutionala, astfel incat nu pot fi retinute criticile
autorului exceptiei referitoare la pretinsa contrarietate a acesteia
fata de dispozitile constitutionale ale art. 1 alin. (5), art. 4
alin. (2), art. 16 alin. (1) si nici celor ale art. 21 alin. (1) si (2). In
ceea ce priveste invocarea dispozitiilor art. 15 din Constitutie,
Avocatul Poporului apreciaza ca acestea nu au incidenta in
cauza de fata. De altfel, mentioneaza ca, potrivit art. 451 alin. (1)
din Codul de procedura civila, ,instanta poate, chiar si din oficiu,
sa reduca motivat partea din cheltuielile de judecata
reprezentand onorariul avocatilor, atunci cand acesta este vadit
disproportionat in raport cu valoarea sau complexitatea cauzei
ori cu activitatea desfasurata de avocat, tindnd seama si de
circumstantele cauzei. Masura luaté de instanta nu va avea
niciun efect asupra raporturilor dintre avocat si clientul sau”,
astfel ca toate elementele prezentate de autorul exceptiei de
neconstitutionalitate concretizate Tn obiectul actiunii introduse la
instanta de judecata reprezinta o situatie de fapt asupra carei
urmeaza ca, pe baza probelor administrate, s& se pronunte
instanta de judecata, Curtea Constitutionala nefiind competenta
sa decida cu privire la interpretarea si aplicarea dispozitiilor
legale criticate.

17. Presedintii celor doud Camere ale Parlamentului nu
au comunicat punctele lor de vedere asupra exceptiei de
neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand actul de sesizare, punctele de vedere ale Guvernului
si Avocatului Poporului, raportul intocmit de judecatorul-raportor,
notele scrise depuse la dosar, sustinerile partilor prezente,
concluziile procurorului, dispozitiile legale criticate, raportate la
prevederile Constitutiei, precum si Legea nr. 47/1992, retine
urmatoarele:

18. Curtea Constitutionald a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

19. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
prevederile art. 453 alin. (1) din Codul de procedura civila,
republicat Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 247 din
10 aprilie 2015, potrivit carora ,Partea care pierde procesul va
fi obligata, la cererea partii care a castigat, sa ii plateasca
acesteia cheltuieli de judecata.”

20. In opinia autorului exceptiei de neconstitutionalitate,
reglementarea legala criticatda contravine dispozitiilor
constitutionale ale art. 1 alin. (5), potrivit carora n Romania,
respectarea Constitutiei, a suprematiei sale si a legilor este
obligatorie”, art. 4 alin. (2) care dispune ca ,,Romaénia este patria
comuna si indivizibild a tuturor cetatenilor séi, fard deosebire de
rasa, de nationalitate, de origine etnica, de limba, de religie,
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de sex, de opinie, de apartenenta politica, de avere sau de
origine socialad”, art. 15 referitor la universalitatea drepturilor,
art. 16 alin. (1) potrivit carora ,Cetéatenii sunt egali in fata legii si
a autoritatilor publice, fara privilegii si fara discriminari”, precum
si art. 21 alin. (1) si (2) referitor la accesul liber la justitie.

21. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
retine ca, pana la data pronuntarii acestei decizii, prevederile
art. 453 alin. (1) din Codul de procedura civila nu au mai facut
obiect al controlului instantei de contencios constitutional.

22. Solutia legislativa criticatd se regasea, insa, cu un
continut normativ similar, in cuprinsul art. 274 alin. (1) din Codul
de procedura civila din 1865, iar asupra acestor prevederi legale
Curtea s-a pronuntat, spre exemplu, prin Decizia nr. 367 din
20 martie 2008, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 272 din 7 aprilie 2008, sau Decizia nr. 1.586 din
13 decembrie 2011, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 23 din 11 ianuarie 2011, in sensul constitutionalitatii
acestora. Astfel, Curtea a retinut ca ,obligativitatea platii
cheltuielilor de judecatd, incluzand taxele de timbru si onorariile
avocatilor, de catre partea ale carei pretentii nu au fost admise
de instanta de judecata are la baza ideea de culpa procesuala
a acesteia”.

23. De asemenea, prin Decizia nr. 401 din 14 iulie 2005,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 848 din
20 septembrie 2005, spre exemplu, Curtea a retinut ca
sprerogativa instantei de a cenzura, cu prilejul stabilirii
cheltuielilor de judecatd, cuantumul onorariului avocatial
convenit, prin prisma proportionalitatii sale cu amplitudinea si
complexitatea activitatii depuse, este cu atat mai necesara cu
cat respectivul onorariu, convertit In cheltuieli de judecata,
urmeaza a fi suportat de partea potrivnica, daca a cazut in
pretentii, ceea ce presupune in mod necesar ca acesta sa i fie
opozabil. Or, opozabilitatea sa fata de partea potrivnica, care
este tert in raport cu conventia de prestare a serviciilor
avocatiale, este consecinta insusirii sale de instanta prin
hotéarérea judecatoreasca prin al carei efect creanta dobandeste
caracter cert, lichid si exigibil.”

24. Distinct de cele mai sus mentionate, Curtea retine ca
art. 453 alin. (1) din Codul de procedura civila determina
debitorul obligatiei de plata a cheltuielilor de judecata (partea
care pierde procesul) si creditorul obligatiei avand ca obiect
cheltuielile de judecata (partea care castiga), inlocuind
formularea codului anterior din 1865 de ,parte cazuta in
pretentii”. Aceasta diferenta terminologica nu schimba insa cu
nimic fundamentul suportarii cheltuielilor de judecata, care
raméane culpa procesualéd si despagubirea integrala a partii
castigatoare. Buna-credinta a partii care a pierdut procesul nu
justifica exonerarea ei de plata cheltuielilor de judecata. Din
acest punct de vedere, intre partea care a obtinut castig de
cauza, dreptul ei fiind recunoscut prin hotarare, si partea care
accepta judecata si pierde procesul, riscul acestei situatii trebuie
sa fie suportat de aceasta din urma parte care, prin
comportamentul sdu, chiar daca nu a fost de rea-credinta, a
obligat pe partea potrivnica castigatoare sa angajeze cheltuielile
din proces. Asa fiind, textul criticat induce o culpa procesuala in
sarcina celui care, prin atitudinea sa, a determinat cheltuielile
de judecata facute de partea adversa in timpul si cu ocazia
desfasurarii procesului.

25. In literatura de specialitate, cu referire la problema de
drept supusa analizei, s-a aratat ca ,in toate situatiile in care
cheltuielile de judecata sunt solicitate printr-o actiune separata,
aceasta se infatiseaza ca o cerere avand un caracter principal,
iar temeiul actiunii il constituie principiul raspunderii civile
delictuale”.

26. De altfel, prin Decizia nr. 34 din 16 noiembrie 2015 a
Inaltei Curti de Casatie si Justitie, publicatd in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 945 din 21 decembrie 2015, instanta
suprema a lamurit natura juridica de drept procesual a cererii
de acordare a cheltuielilor de judecata, in sensul stabilirii
caracterului principal sau accesoriu al acesteia, precum si a
naturii juridice a obligatiei pe care o contine. S-a retinut astfel
ca, potrivit art. 30 din Codul de procedura civila, Tn functie de
calea proceduralé aleasa de parte, cererile in justitie se impart
in cereri principale, cereri accesorii, cereri aditionale si cereri
incidentale, textul instituind un criteriu procedural de clasificare
a cererilor. Cererea principala este aceea prin care se
declanseaza procedura judiciara, iar cererea este accesorie
daca rezolvarea ei depinde de solutia data unui capat de cerere
principal. In acest context, in doctrind sunt enumerate, in mod
constant, printre cererile accesorii, si cererile referitoare la
solicitarea cheltuielilor de judecata. Astfel, pentru a califica o
cerere drept accesorie, este necesar ca partea sa o formuleze
in cadrul aceluiasi litigiu cu cererea principala de a carei
solutionare depinde.

27. Curtea retine ca, potrivit art. 451 alin. (1) din Codul de
procedura civila, cheltuielile de judecatd constau in taxele
judiciare de timbru si timbrul judiciar, onorariile avocatilor, ale
expertilor si ale specialistilor, sumele cuvenite martorilor pentru
deplasare si pierderile cauzate de necesitatea prezentei la
proces, cheltuielile de transport si, dacé este cazul, de cazare,
precum si orice alte cheltuieli necesare pentru buna desfasurare
a procesului. Cu alte cuvinte, cheltuielile de judecata sunt acelea
efectuate pentru derularea litigiului principal, aflat pe rolul
instantei. Asa fiind, este neindoielnic caracterul lor accesoriu,
acordarea acestora depinzand de rezultatul capatului de cerere
principal. Acest aspect este consacrat in art. 453 alin. (1) din
Codul de procedura civila, care dispune ca partea care pierde
procesul va fi obligata, la cererea partii care a castigat, sa Ti
plateasca acesteia cheltuieli de judecata. Totusi, in situatia in
care cheltuielile de judecata sunt solicitate pe cale separata,
Tnalta Curte de Casatie si Justitie a statuat, prin Decizia nr. 19
din 18 noiembrie 2013, pronuntatd cu ocazia examinarii unui
recurs in interesul legii, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 45 din 20 ianuarie 2014, ca aceste cereri
sunt principale si sunt supuse taxei judiciare de timbru. Asa fiind,
pentru cererile principale prin care se solicita, pe cale separata,
plata cheltuielilor de judecata, asa cum a retinut Inalta Curte de
Casatie si Justitie prin decizia mentionata, cererea trebuie taxata
la valoarea pretentiilor, iar ratiunea acestei solutii rezida in faptul
ca, prin declansarea unui nou litigiu pentru recuperarea
cheltuielilor de judecata, se genereaza costuri suplimentare
pentru sistemul judiciar, iar asa cum a retinut Curtea
Constitutionala in jurisprudenta sa, nu numai ca accesul liber la
justitie nu interzice stabilirea taxelor de timbru in justitie, dar este
justificat ca persoanele care se adreseaza autoritatilor
judecatoresti sa contribuie la acoperirea cheltuielilor prilejuite de
realizarea actului de justitie.

28. Prin urmare, avand in vedere cele mentionate, Curtea
apreciaza ca fiind neintemeiate criticile formulate de autorul
exceptiei de neconstitutionalitate atat in ceea ce priveste
caracterul imprevizibil al prevederilor legale criticate, cat si sub
aspectul ingradirii dreptului cetateanului de a se adresa justitiei.
Cat priveste invocarea, in motivarea exceptiei, a celorlalte
dispozitii constitutionale, Curtea constatd ca acestea nu au
relevanta pentru solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate.
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29. Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al
art. 1—3, al art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

in numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate ridicata de Mircea Victor Daniel Chitic in Dosarul
nr. 6.437/301/2015 al Judecatoriei Sectorului 3 Bucuresti — Sectia civila si constata ca prevederile art. 453 alin. (1) din Codul de
procedura civila sunt constitutionale in raport cu criticile formulate.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Judecatoriei Sectorului 3 Bucuresti — Sectia civila si se publica in Monitorul Oficial al Romaniei,

Partea .
Pronuntata in sedinta din data de 28 iunie 2016.

PRESEDINTELE INTERIMAR AL CURTII CONSTITUTIONALE
prof. univ. dr. VALER DORNEANU

Magistrat-asistent,
Ingrid Alina Tudora

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr. 528
din 5 iulie 2016

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 201 alin. (1)
din Codul de procedura civila

Valer Dorneanu — presedinte
Petre Lazaroiu — judecator
Mircea Stefan Minea — judecator
Daniel Marius Morar — judecator
Mona-Maria Pivniceru — judecator
Puskas Valentin Zoltan — judecator
Simona-Maya Teodoroiu — judecator
Tudorel Toader — judecator

Mihaela Senia Costinescu — magistrat-asistent-sef

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Loredana Veisa.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a prevederilor art. 201 alin. (1) din Codul de procedura civila,
exceptie ridicata de Agentia Nationalda de Administrare
Fiscala — Directia Generald Regionald a Finantelor Publice
Cluj-Napoca, Administratia Judeteana a Finantelor Publice Cluj
in Dosarul nr. 1.287/33/2015 al Curtii de Apel Cluj — Sectia
a lll-a contencios administrativ si fiscal, intr-un litigiu avand ca
obiect anularea unui act administrativ. Exceptia de
neconstitutionalitate formeaza obiectul Dosarului Curtii
Constitutionale nr. 392D/2016.

2. La apelul nominal se constata lipsa partilor, fata de care
procedura de citare a fost legal indeplinita.

3. Cauza fiind in stare de judecata, presedintele acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune
concluzii de respingere a exceptiei de neconstitutionalitate ca
neintemeiata, aratand ca normele procedurale criticate respecta
dreptul la aparare si dreptul la un proces echitabil. in acest sens,
invoca deciziile Curtii Constitutionale nr. 18 din 21 ianuarie 2015
si nr. 96 din 3 martie 2015.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata
urmatoarele:

4. Prin Incheierea din 10 martie 2016, pronuntata in Dosarul
nr. 1.287/33/2015, Curtea de Apel Cluj — Sectia a lll-a
contencios administrativ si fiscal a sesizat Curtea
Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 201 din Codul de procedura civila. Exceptia
a fost ridicata de Agentia Nationald de Administrare Fiscald —
Directia Generala Regionala a Finantelor Publice Cluj-Napoca,
Administratia Judeteana a Finantelor Publice Cluj, parata intr-o
cauza avand ca obiect anularea unui act administrativ.

5. In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate autorul
arata ca dispozitiile art. 201 alin. (1) din Codul de procedura
civila au caracter discriminatoriu, prin faptul ca nu acorda
drepturi egale in fata instantei de judecata, limitand dreptul la
aparare al paratului la un termen fix de 25 de zile, calculat de la
data primirii cererii de chemare n judecata, dupa care acesta
este privat de dreptul de a propune probe sau de a invoca
exceptii, spre deosebire de dreptul reclamantului, care se poate
exercita neingradit pana la primul termen de judecata. Astfel,
prin limitarea exercitarii dreptului la aparare al paratului la un
termen fix, sub sanctiunea decéaderii din dreptul de a propune
probe si de a invoca exceptii, se incalca principiul egalitatii in
drepturi a cetatenilor, in conditiile in care, potrivit art. 204 din
Codul de procedura civild, reclamantul este indreptatit la
modificarea actiunii sale pana la primul termen de judecata, care
se intinde de la data inregistrarii actiunii in instantd pana la
primul termen de judecata, care se fixeaza de catre judecator la
un interval de pana la 60 de zile, calculat de la data primirii de
catre instanta a raspunsului la intdmpinare de catre reclamant,
asa cum arata alin. 3 al art. 20 din Codul de procedura civila.
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Spre deosebire de reclamant, in intervalul de timp dintre
depunerea intdmpinarii si primul termen de judecata, paratul
este Tngradit la o aparare pe fond si doar partial pe exceptii
(exceptia prescriptiei dreptului la actiune si exceptiile de ordine
publica), in timp ce reclamantul are toate drepturile procesuale
intacte (de a-si modifica actiunea in orice fel, de a propune
probe, de a invoca exceptii etc.), avand un avantaj care pentru
parat este insurmontabil.

6. Curtea de Apel Cluj — Sectia a lll-a contencios
administrativ  si  fiscal apreciazd exceptia de
neconstitutionalitate ca fiind neintemeiatd. Ceea ce
reglementeaza art. 201 alin. (1) din Codul de procedura civila
este obligatia judecétorului de a dispune, prin rezolutie,
comunicarea cererii de chemare in judecata paratului, de a-i
pune acestuia in vedere faptul ca are obligatia de a depune
intdmpinare in termen de 25 de zile de la comunicarea cererii de
chemare in judecata si de a-i comunica sanctiunea prevazuta
de lege pentru nerespectarea acestei obligatii. Or, sanctiunea
nedepunerii intdmpinarii Tn termenul prevazut de lege nu este
reglementata de art. 201 alin. (1) din Codul de procedura civila,
cu privire la care a fost ridicata exceptia de neconstitutionalitate,
ci de art. 208 alin. (2) din Codul de procedura civila, cu privire la
care autorul exceptiei nu a formulat obiecti de
neconstitutionalitate. Prin urmare, sanctiunea nedepunerii
intdmpinarii in termenul legal nefiind reglementata la art. 201
alin. (1) din Codul de procedura civila, cu privire la care s-a
ridicat exceptia de neconstitutionalitate, toatd argumentatia
autorului vizand Tncalcarea principiului egalitatii in drepturi a
cetatenilor reglementat de dispozitiile art. 16 din Constitutie este
stréind de continutul textului de lege criticat sub aspectul
constitutionalitatii.

7. Pe de alta parte, cu privire la aspectele invocate vizand
sanctiunea nedepunerii intdmpinarii in termenul legal, Curtea
Constitutionald s-a pronuntat prin deciziile nr. 15/2015 si
nr. 96/2015, argumentele acolo retinute impunéandu-se si in
prezent. In privinta termenului reglementat la art. 201 alin. (1)
din cod pentru depunerea intdmpinarii, respectiv cel de 25 de
zile de la comunicarea cererii de chemare in judecatd, instanta
de judecata apreciaza ca acesta nu contravine principiului
egalitatii in drepturi a cetatenilor, reglementat de dispozitiile
art. 16 din Constitutie, in acest sens fiind si considerentele
Deciziei Curtii Constitutionale nr. 18/2015, in care s-a retinut ca
»,momentul depunerii Tnscrisurilor, probe pe care se sprijind
intdmpinarea, nu poate fi lasata la libera apreciere a paratului,
deoarece acesta ar avea posibilitatea tergiversarii cauzei, ceea
ce ar aduce atingere dreptului reclamantului la solutionarea
cauzei intr-un termen optim si previzibil, precum si dreptului la
aparare al acestuia”. Prin instituirea unui termen-limita de
depunere a intampinarii nu a fost suprimat dreptul la aparare al
paratului, masura aleasa de legiuitor avand ca scop impunerea
unei discipline procesuale, tocmai pentru respectarea dreptului
la un proces echitabil, prin limitarea posibilitatii tergiversarii
solutionarii cauzei, partile fiind obligate ca, intr-un termen
rezonabil, sa isi faca cunoscute atéat pretentiile cat si apararile si
mijloacele de proba de care inteleg sa se foloseasca.

8. Potrivit art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992, incheierea
de sesizare a fost comunicata presedintilor celor doua Camere
ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului Poporului, pentru
a-si exprima punctele de vedere asupra exceptiei de
neconstitutionalitate.

9. Guvernul apreciaza exceptia de neconstitutionalitate ca
fiind neintemeiata, invocand in acest sens jurisprudenta Curtii
Constitutionale, respectiv deciziile nr. 18/2015 si nr. 96/2015. In
aceste decizii, Curtea a retinut ca intdmpinarea reprezinta actul
de procedura prin care paratul raspunde Tn scris pretentiilor
formulate de reclamant prin cererea de chemare in judecata,
aratand totodata apararile sale. Prin acest act reclamantul este

pus n situatia de a cunoaste apararea si dovezile pe care se
sprijina paratul, inlaturandu-se astfel surpriza si realizadndu-se
egalitatea in ceea ce priveste pozitia procesuala a partilor, prin
aceasta reglementare asigurandu-se si egalitatea de mijloace,
de arme intre partile procesului, exigentele art. 6 din Conventie
fiind astfel respectate. In ceea ce priveste situatia partii decazute
din dreptul de a administra o proba, Curtea a subliniat ca
art. 263 din Codul de procedura civila prevede ca aceasta va
putea totusi sa se apere, discutand in fapt si in drept temeinicia
sustinerilor si a dovezilor partii potrivnice. Prin urmare,
decaderea pératului din dreptul de a mai propune probe si de a
invoca exceptii, deoarece nu a depus intdampinarea in termenul
prevazut de lege, nu echivaleaza cu suprimarea dreptului la
aparare. De altfel, dispozitia legala criticata reprezinta o norma
de procedura a carei reglementare revine legiuitorului potrivit
art. 126 alin. (2) din Constitutie, conform caruia competenta
instantelor judecatoresti si procedura de judecata sunt
prevazute numai prin lege.

10. Cu privire la sustinerile autorului exceptiei de
neconstitutionalitate conform carora normele criticate incalca
normele constitutionale vizand egalitatea in drepturi a
cetatenilor, Guvernul arata ca, astfel cum Curtea Constitutionala
a statuat in mod constat in jurisprudenta sa, accesul liber la
justitie presupune accesul la mijloacele procedurale prin care
justitia se infaptuieste. Curtea a retinut ca prin lege pot fi
instituite reguli deosebite, in considerarea unor situatii diferite.
Or, in contextul aspectelor mai sus prezentate, exceptia de
neconstitutionalitate a art. 201 alin. (1) din Codul de procedura
civila este neintemeiata, considerentele cuprinse in deciziile
Curtii Constitutionale pastrandu-si valabilitatea si in cauza de
fata.

11. Presedintii Senatului si Camerei Deputatilor si
Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor de vedere cu
privire la exceptia de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand incheierea de sesizare, raportul Tntocmit de
judecatorul-raportor, concluziile procurorului, dispozitiile legale
criticate, raportate la prevederile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

12. Curtea a fost legal sesizata si este competenta, potrivit
dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie, precum si ale art. 1
alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea nr. 47/1992, sa
solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

13. Desi actul de sesizare a Curtii Constitutionale vizeaza
art. 201 din Codul de procedura civila, in integralitatea sa, din
analiza notelor scrise ale autoarei exceptiei de
neconstitutionalitate rezulta c& critica de neconstitutionalitate are
ca obiect doar prevederile art. 201 alin. (1) din Codul de
procedura civila, republicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 247 din 10 aprilie 2015, cu modificarile ulterioare.
Textul de lege criticat are urmatorul cuprins: (1) Judecétorul, de
indaté ce constatad ca sunt indeplinite conditiile prevazute de
lege pentru cererea de chemare in judecata, dispune, prin
rezolutie, comunicarea acesteia cétre péréat, pundndu-i-se in
vedere c& are obligatia de a depune intdmpinare, sub
sanctiunea prevazutd de lege, care va fi indicatd expres, in
termen de 25 de zile de la comunicarea cererii de chemare in
Jjudecatd, in conditiile art. 165.”

14. In opinia autorului exceptiei de neconstitutionalitate,
prevederile legale criticate contravin dispozitiilor constitutionale
cuprinse in art. 16 care consacra egalitatea in drepturi a
cetatenilor.

15. Analizédnd criticile de neconstitutionalitate, Curtea
observa ca acestea vizeaza durata termenului in care paratul
poate depune intdmpinare, sub sanctiunea decaderii din dreptul
de a mai propune probe si de a mai formula exceptii. In opinia
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autorului exceptiei, neconstitutionalitatea dispozitiei legale
criticate rezulta din compararea duratei acestui termen cu durata
termenului pus la dispozitia reclamantului, care, in temeiul
art. 204 din Codul de procedura civila, poate sa isi modifice
cererea si sa& propuna noi dovezi, sub aceeasi sanctiune a
decaderii, pana la primul termen la care este legal citat. Din
coroborarea celor doua norme procedurale, autorul exceptiei
concluzioneaza céa dispozitia legald care ii este aplicabila
infrange prevederile art. 16 din Constitutie, referitoare la
egalitatea Tn drepturi, sub aspectul dreptului la aparare, intrucét
nu prevede acelasi tratament juridic pentru reclamant si parat.

16. In ceea ce priveste intdmpinarea in cadrul procesului
civil, Curtea retine ca aceasta reprezinta actul de procedura prin
care paratul raspunde n scris pretentiilor formulate de reclamant
prin cererea de chemare in judecata, aratand totodata apararile
sale. Prin acest act reclamantul este pus in situatia de a
cunoaste apararea si dovezile pe care se sprijina paratul,
inlaturandu-se astfel surpriza si realizandu-se egalitatea in ceea
ce priveste pozitia procesuala a partilor. Reglementarea asigura
egalitatea de mijloace, de arme intre partile procesului,
exigentele art. 6 din Conventie fiind astfel respectate. Curtea
observa ca decaderea paratului din dreptul de a mai propune
probe si de a invoca exceptii, deoarece nu a depus
intdmpinarea in termenul prevazut de Codul de procedura civila,
nu echivaleaza cu suprimarea dreptului la aparare. De altfel,
dispozitia legaléa criticata reprezintd o norma de procedura prin
a carei legiuitorul a urmarit instituirea unei discipline procesuale
tocmai pentru a garanta respectarea principiului accesului liber
la justitie, dreptului la un proces echitabil si dreptului la aparare.
S-a dorit, de asemenea, sa se dea eficienta dispozitiilor art. 14
alin. (2) din Codul de procedura civila, potrivit caruia partile
trebuie sa Tsi faca cunoscute reciproc si in timp util, direct sau
prin intermediul instantei, dupa caz, motivele de fapt si de drept
pe care isi intemeiaza pretentiile si apararile, precum si
mijloacele de proba de care inteleg sa se foloseasca, astfel incat
fiecare dintre ele sa isi poata organiza apararea (a se vedea,
spre exemplu, Decizia nr. 96 din 3 martie 2015, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 258 din 17 aprilie
2015).

17. In aceastd materie, ca de altfel oriunde legiuitorul a
conditionat valorificarea unui drept de exercitarea sa in interiorul
unui anumit termen, nu s-a procedat in acest fel cu intentia de
a restrange drepturi procesuale, precum accesul la justitie sau
dreptul la aparare, de care, in mod evident, cel interesat
beneficiaza in cadrul termenului legal instituit, ci exclusiv pentru
a instaura un climat de ordine, indispensabil, in vederea
exercitarii dreptului constitutional prevazut de art. 21, prevenind
astfel abuzurile si asigurand protectia drepturilor si intereselor
legitime ale tuturor partilor din proces. De altfel, Curtea a statuat
fn mod constant ca reglementarea de catre legiuitor, in limitele
competentei ce i-a fost conferita prin Constitutie, a conditiilor de
exercitare a unui drept — subiectiv sau procesual —, inclusiv
prin instituirea unor termene, nu constituie o restrdngere a
exercitiului acestuia, ci doar o modalitate eficienta de a preveni
exercitarea sa abuziva, in detrimentul altor titulari de drepturi,
in egala masura ocrotite. Asa fiind, termenul instituit prin textul
de lege criticat are in vedere solutionarea procesului cu
celeritate, In absenta lui, intdmpinarea putand fi formulata
oricand, fapt ce ar fi de natura a genera o stare de incertitudine
referitoare la apararile pe care le poate formula paratul, afectand
astfel celeritatea si caracterul echitabil al procesului.

18. De altfel, art. 126 alin. (2) din Constitutie, potrivit caruia
»~Competenta instantelor judecétoresti si procedura de judecata
sunt prevazute numai prin lege”, atribuie exclusiv legiuitorului
prerogativa stabilirii competentei si procedurii de judecats,
inclusiv sub aspectul conditiilor de exercitare a drepturilor
procesuale ale partilor. Legiuitorul poate institui, in considerarea
unor situatii deosebite, reguli speciale de procedura, sub acest

aspect, principiul liberului acces la justitie presupunand
posibilitatea neingradita a celor interesati de a le utiliza, in
formele si in modalitatile instituite de lege.

19. Asa fiind, Curtea constata ca prin Decizia nr. 18 din
21 ianuarie 2015, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 193 din 23 martie 2015, a statuat ca nepropunerea
probelor prin intdmpinare ,atrage o sanctiune procedurala,
sanctiune a carei configurare si reglementare tine de optiunea
legiuitorului in virtutea art. 61 alin. (1) si art. 126 alin. (2) din
Constitutie. Aceasta optiune nu poate avea insa ca efect
atingerea substantei dreptului, respectiv, in cazul de fata a
dreptului la aparare, privit ca garantie a dreptului la un proces
echitabil. Sanctiunea decaderii impusa de legiuitor urmareste
un scop legitim, respectiv disciplinarea partilor, asigurarea
celeritatii judecarii cauzei, ea este adecvata si necesara pentru
atingerea acestui scop ih sensul ca posibilitatea indicarii
dovezilor a fost una efectiva — si nu iluzorie — in etapa
anterioara inceperii propriu-zise a judecatii, paratul dispunand
de un timp suficient (25 de zile) pentru formularea intampinarii.
in privinta existentei unui just echilibru intre interesele
concurente, respectiv cel de buna administrare a justitiei, in
vederea asigurarii unei ordini si discipline procesuale, pe de o
parte, si exigentele dreptului la aparare, pe de alta parte, Curtea
constata ca intre acestea nu existd un dezechilibru, intrucat
sanctiunea procesuald impusé nu este nici excesiva si nici
nerezonabild, din contra, ea asigura partilor un cadru procesual
stabil, ceea ce determina o previzibilitate sporita in privinta
desfasurarii ulterioare a procesului. Astfel, partile nu vor putea fi
surprinse de folosirea altor dovezi direct in faza de judecats,
ceea ce echivaleaza cu existenta unui climat de ordine si de
predictibilitate necesar pentru exercitarea in conditii optime a
oricarui drept fundamental. Asadar, sanctiunea procesuala a
decaderii este una proportionald cu scopul legitim urmarit si nu
este de natura a afecta substanta dreptului la aparare. De altfel,
nu se pot absolutiza nici exigentele dreptului la aparare, acesta
trebuind, pe de o parte, sa cunoasca o reglementare statala
corespunzatoare, iar, pe de alta parte, sa se integreze in
conceptia procesului civil, astfel cum a fost configurat de noua
reglementare procesual civila”.

20. Prin urmare, termenul procedural instituit de textul de
lege criticat reprezintd expresia aplicarii dispozitiilor
constitutionale ale art. 16 si constituie o garantie a aplicarii
principiului prevazut de art. 6 paragraful 1 din Conventia pentru
apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale, privind
judecarea unei cauze in mod echitabil si intr-un termen
rezonabil, Tn scopul Tnlaturarii oricaror abuzuri din partea partilor,
prin care s-ar tinde la tergiversarea nejustificatd a solutionarii
unui proces. Legiuitorul nu a inteles sa stabileasca un tratament
discriminatoriu, ci un regim legal diferit, impus de existenta unor
situatii procesuale diferite. Reclamantul si paratul revendica
interese contrare, astfel ca normele procesuale au ca scop
determinarea cadrului legal de exercitare a drepturilor lor
legitime.

21. De altfel, Curtea s-a pronuntat in prealabil asupra unei
solutii legislative similare, reglementate in vechiul Cod de
procedura civila, respectiv dispozitiile art. 1141 alin. 2 si 3,
retindnd ca ,obligatia partilor de a-si exercita drepturile
procesuale Tn cadrul termenelor stabilite de lege reprezinta
expresia aplicarii principiului privind dreptul persoanei la un
proces echitabil, judecat intr-un termen rezonabil, potrivit
prevederilor art. 6 paragraful 1 din Conventia pentru apéararea
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale, instituirea
termenelor procesuale servind unei mai bune administrari a
justitiei, precum si necesitatii aplicarii si respectarii drepturilor si
garantiilor procesuale ale partilor” (a se vedea, spre exemplu,
Decizia nr. 448 din 15 mai 2007, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 367 din 30 mai 2007).
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22. Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al
art. 1—3, al art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate ridicatd de Agentia Nationald de Administrare Fiscala —
Directia Generald Regionala a Finantelor Publice Cluj-Napoca, Administratia Judeteana a Finantelor Publice Cluj in Dosarul
nr. 1.287/33/2015 al Curtii de Apel Cluj — Sectia a lll-a contencios administrativ si fiscal si constata ca dispozitiile art. 201 alin. (1)
din Codul de procedura civila sunt constitutionale in raport cu criticile formulate.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Curtii de Apel Cluj — Sectia a lll-a contencios administrativ si fiscal si se publica in Monitorul Oficial

al Romaéniei, Partea I.
Pronuntata in sedinta din data de 5 iulie 2016.

PRESEDINTELE INTERIMAR AL CURTII CONSTITUTIONALE
prof. univ. dr. VALER DORNEANU

Magistrat-asistent-sef,
Mihaela Senia Costinescu

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.578
din 12 iulie 2016

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 15 alin. (2) din Legea nr. 213/2015
privind Fondul de garantare a asiguratilor

Valer Dorneanu — presedinte
Petre Lazaroiu — judecator
Mircea Stefan Minea — judecator
Daniel Marius Morar — judecator
Puskas Valentin Zoltan — judecator
Simona-Maya Teodoroiu — judecator
Tudorel Toader — judecator
Augustin Zegrean — judecator

Cosmin Vaduva — magistrat-asistent

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 15 alin. (2) din Legea nr. 213/2015 privind
Fondul de garantare a asiguratilor, exceptie ridicata de loan Bura
in Dosarul nr. 6.788/296/2015 al Judecatoriei Satu Mare —
Sectia penala si care formeaza obiectul Dosarului Curtii
Constitutionale nr. 834D/2016.

2. Dezbaterile au avut loc in sedinta publica din 7 iulie 2016,
in lipsa partilor, care au fost legal citate, si cu participarea
reprezentantului Ministerului Public, procuror Cosmin Grancea,
fiind consemnate in incheierea de sedinta de la acea data, cand,
avand nevoie de timp pentru a delibera, in temeiul dispozitiilor
art. 57 si art. 58 alin. (3) din Legea nr. 47/1992 privind
organizarea si functionarea Curtii Constitutionale, Curtea a

dispus amanarea pronuntarii pentru data de 12 iulie 2016, data
la care a pronuntat prezenta decizie.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrérile dosarului, constata
urmatoarele:

3. Prin incheierea din 19 mai 2016, pronuntata in Dosarul
nr. 6.788/296/2015, Judecatoria Satu Mare — Sectia penala
a sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a prevederilor art. 15 alin. (2) din Legea
nr. 213/2015 privind Fondul de garantare a asiguratilor.
Exceptia a fost ridicatd de loan Bura, inculpat intr-o cauza
penala sub aspectul savarsirii infractiunii de vatamare corporala
din culpa prevazute de art. 196 alin. (2)—(3) din Codul penal, cu
aplicarea art. 5 din Codul penal.

4.1n motivarea exceptiei de neconstitutionalitate se arat
ca dispozitiile art. 15 alin. (2) din Legea nr. 213/2015 impun un
plafon de despagubire ce s-ar cuveni partii civile, plafon care, la
momentul producerii accidentului rutier, adica 2 noiembrie 2013,
nu exista, Legea nr. 213/2015 intrédnd in vigoare ulterior nasterii
dreptului la despagubire al partii civile. Astfel, autorul exceptiei
apreciaza ca dispozitiile art. 15 alin. (2) din Legea nr. 213/2015
retroactiveaza, intrucat se aplica unei situatii juridice nascute
anterior intrarii sale in vigoare.
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5. Judecatoria Satu Mare — Sectia penala apreciaza ca
exceptia de neconstitutionalitate este intemeiata. Instanta de
judecata a retinut ca in mod corect autorul exceptiei considera
ca dispozitile art. 15 alin. (2) din Legea nr. 213/2015
retroactiveaza, intrucat acestea se aplica unei situatii juridice
nascute anterior intrarii sale Tn vigoare, respectiv unei situatii
juridice ivite la data de 2 noiembrie 2013. Consecinta aplicarii
retroactive a dispozitiilor legale criticate este ca se impune un
plafon de despagubire mult inferior celui existent la momentul
incheierii contractului de asigurare dintre inculpatul loan Bura si
Societatea de Asigurare Reasigurare—Astra — S.A. In
momentul Tncheierii contractului de asigurare, impune un plafon
inferior celui prevazut la data incheierii contractului de asigurare.
Or, in speta, dreptul la despagubire al partii civile este guvernat
de legea n vigoare la data producerii evenimentului.

6. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierea de sesizare a fost comunicata presedintilor celor
doud Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

7. Guvernul, in punctul sau de vedere, considera ca
exceptia de neconstitutionalitate este neintemeiata. Se arata ca,
avand in vedere ca plata despagubirilor se efectueaza de alta
entitate decat asiguratorul aflat in faliment (si care este parte a
contractului de asigurare ce include limita invocata de autorul
exceptiei — 5 milioane de euro), impunerea prin lege a unui nou
plafon este fireasca si se aplica tuturor cererilor depuse in
temeiul Legii nr. 213/2015, fara ca textul sa retroactiveze.

8. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului si
Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor de vedere
asupra exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand incheierea de sesizare, punctul de vedere al
Guvernului, raportul intocmit de judecatorul-raportor, concluziile
scrise depuse la dosar de catre unele dintre parti, concluziile
procurorului, dispozitiile legale criticate, raportate la prevederile
Constitutiei, precum si Legea nr. 47/1992, retine urmatoarele:

9. Curtea Constitutionald a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

10. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
dispozitiile art. 15 alin. (2) din Legea nr. 213/2015 privind Fondul
de garantare a asiguratilor, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 550 din 24 iulie 2015, avand urmatorul
cuprins: ,Plata de cétre Fond a creantelor de asiguréri stabilite
ca fiind certe, lichide si exigibile se face in limita unui plafon de
garantare de 450.000 lei pe un creditor de asigurare al
asiguratorului aflat in faliment”.

11. In opinia autorului exceptiei de neconstitutionalitate,
dispozitiile legale criticate Tncalca prevederile constitutionale
cuprinse in art. 1 alin. (5) privind obligativitatea respectarii
Constitutiei si a legilor si in art. 15 alin. (2) privind principiul
neretroactivitatii legii civile.

12. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
retine ca, printr-o jurisprudenta constanta, a stabilit intelesul

principiului neretroactivitatii legii civile, precum si importanta
respectarii lui. Astfel, cu privire la Tntelesul notiunii, prin Decizia
nr. 755 din 16 decembrie 2014, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 101 din 9 februarie 2015, s-a stabilit ca
~Principiul neretroactivitatii legii civile este de rang constitutional
si are o valoare absolutd, in sensul ca legiuitorul nu poate institui
nicio derogare, si semnifica faptul ca legea civila se aplica
tuturor situatiilor juridice nascute dupa intrarea ei in vigoare, iar
nu situatiilor juridice trecute, consumate (facta praeterita). in
mod corelativ, potrivit principiului aplicarii imediate a legii noi, de
la data intrarii in vigoare a acesteia, ea se aplica tuturor actelor,
faptelor si situatiilor juridice viitoare (facta futura), actelor,
faptelor si situatiilor juridice in curs de constituire, modificare sau
stingere incepand cu aceasta data, precum si efectelor viitoare
ale unor situatii juridice anterior ndscute, dar neconsumate la
data intrarii in vigoare a legii noi (facta pendentia). Cu alte
cuvinte, aplicarea imediata a legii noi semnifica faptul ca o
situatie juridicd produce acele efecte juridice care sunt
prevazute de legea in vigoare la data constituirii ei (tempus regit
factum)’.

13. Totodata, Curtea Constitutionala a retinut, prin Decizia
nr. 356 din 25 iunie 2014, publicatda Tn Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 691 din 22 septembrie 2014, ca
Lprincipiul neretroactivitatii legii isi gaseste justificarea si are rolul
de a asigura stabilitatea si securitatea raporturilor juridice. Prin
urmare numai o norma previzibila poate determina in mod clar
conduita subiectilor de drept, destinatari ai legii. Tocmai de
aceea, doctrina a statuat ca o lege, odata adoptata, produce si
trebuie sa produca efecte juridice numai pentru viitor. Aceasta
pentru simplul motiv ca legea se adreseaza subiectelor de drept,
permitdnd sau interzicand si, bineinteles, sanctionand atitudinile
deviante. Este absurd sa se pretinda unui subiect de drept sa
raspunda pentru comportamente si o conduita pe care a avut-o
anterior intrarii in vigoare a unei legi care reglementeaza
aceasta conduita. Subiectul de drept nu putea sa prevada ce va
reglementa legiuitorul, iar comportamentul sdu este normal si
firesc daca se desfasoara in cadrul ordinii de drept in vigoare”.

14. In sfarsit, cu privire la ratiunile si efectele
constitutionalizarii principiului neretroactivitatii legii, Curtea
Constitutionala a stabilit, prin Decizia nr. 88 din 27 februarie
2014, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 281
din 16 aprilie 2014, urmatoarele: ,Consecintele consacrarii
principiului neretroactivitatii in Constitutie sunt foarte severe si,
probabil, tocmai de aceea solutia aceasta nu se intalneste in
foarte multe state, insa ridicarea la rang de principiu
constitutional garanteaza securitatea juridica si increderea
cetatenilor in sistemul de drept, constituind o expresie a
principiului separatiei puterilor in stat, respectiv separatia dintre
puterea legislativa, pe de o parte, si puterea judecatoreasca sau
cea executiva, pe de alta parte”.

15. Curtea constata ca analiza modului de redactare a art. 15
alin. (2) din Legea nr. 213/2015 nu evidentiaza probleme care sa
puna n discutie respectarea principiului constitutional al
neretroactivitatii legii civile. Art. 15 alin. (2) din Legea
nr. 213/2015 a produs si produce efecte juridice exclusiv in
domeniul sdu temporal de actiune (27 iulie 2015—prezent), fara
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a opera modificari cu privire la raporturi juridice
consumate/intrate sub autoritatea de lucru judecat anterior datei
intrarii sale in vigoare. Or, in aceste conditii, nu se poate pune
problema incalcarii principiului neretroactivitatii legii civile. in
acest sens s-a pronuntat Curtea Constitutionala prin Decizia
nr. 210 din 8 aprilie 2014, publicata Tn Monitorul Oficial nr. 418
din 5 iunie 2014.

16. In cauza, critica de neconstitutionalitate este formulata,
insa, in principal, din perspectiva aplicarii textului de lege ce
constituie obiect al prezentei exceptii de neconstitutionalitate.

17. Or, printr-o jurisprudentd constanta, Curtea
Constitutionala s-a pronuntat cu privire la competenta exclusiva
a instantelor judecatoresti de a solutiona probleme care tin de
interpretarea si/sau aplicarea legii. Astfel, Curtea s-a pronuntat
inter alia prin Decizia nr. 504 din 7 octombrie 2014, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 941 din 22 decembrie
2014, in sensul ca ,in conformitate cu prevederile art. 2 alin. (1)
si (2) din Legea nr. 47/1992 privind organizarea si functionarea
Curtii  Constitutionale, aceasta asigura controlul de
constitutionalitate a legilor, a ordonantelor Guvernului, a
tratatelor internationale si a regulamentelor Parlamentului, prin
raportare la dispozitiile si principiile Constitutiei. Asadar, nu intra
sub incidenta controlului de constitutionalitate exercitat de Curte
aplicarea si interpretarea legii, acestea fiind de resortul exclusiv
al instantei de judecata care judecéa fondul cauzei, precum si,
eventual, al instantelor de control judiciar, astfel cum rezulta din
prevederile coroborate ale art. 126 alin. (1) si (3) din Constitutie”
[paragraful 14].

18. In ceea ce priveste continutul, intinderea celor dou&
notiuni cuprinzatoare, interpretarea si aplicarea legii, Curtea
Constitutionala a retinut, in Decizia nr. 838 din 27 mai 2009,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 461 din
3 iulie 2009, ca acestea acopera ,identificarea normei aplicabile,
analiza continutului sau si o necesara adaptare a acesteia la
faptele juridice pe care le-a stabilit”. De asemenea, Curtea

Constitutionala a retinut, in Decizia nr. 126 din 11 februarie 2010,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 149 din
8 martie 2010, ca ,instanta de judecata este cea care poate
dispune de instrumentele necesare pentru a decide care dintre
legile puse in discutie sunt incidente, folosind toate principiile de
interpretare a legii”.

19. Bineinteles cad, asemenea oricarei norme de drept
material, si art. 15 alin. (2) din Legea nr. 213/2015 este
susceptibil a fi aplicat la o situatie de fapt particulara. Din
procesul de aplicare a legii face parte si procesul de aplicare in
timp a legii. De fapt, in mod necesar orice norma juridica, daca
este privita din perspectiva modului sau de aplicare, presupune
dimensiunea temporala, activitatea acesteia, exprimata prin
adagiul tempus regit actum.

20. Curtea reitereaza, in acest context, jurisprudenta sa
potrivit careia interpretarea textelor de lege privind aplicarea in
timp revine Tn exclusivitate instantelor judecéatoresti. Astfel, prin
Decizia nr. 36 din 3 februarie 2015, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 199 din 25 martie 2015, Curtea a
statuat urmatoarele: ,in ceea ce priveste interpretarea textelor
de lege privind aplicarea in timp a legii, Curtea observa ca,
potrivit jurisprudentei instantei de contencios constitutional,
acesta este atributul exclusiv al instantelor de judecata, Curtea
Constitutionalad neputandu-se substitui instantei in stabilirea legii
aplicabile litigiului (Decizia nr. 2 din 13 ianuarie 1993, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 35 din 18 februarie
1993)”.

21. Curtea retine ca, in prezenta cauza, critica autorului
exceptiei nu vizeaza continutul normativ al art. 15 alin. (2) din
Legea nr. 213/2015, ci modul in care acest text normativ trebuie
interpretat si aplicat. Or, in aceste conditii, potrivit Deciziei Curtii
Constitutionale nr. 66 din 26 februarie 2015, publicate in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 236 din 7 aprilie 2015,
exceptia de neconstitutionalitate avadnd un asemenea obiect
trebuie respinsa ca inadmisibila.

22. Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, al art. 1—3, al
art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca inadmisibila, exceptia de neconstitutionalitate ridicatd de loan Bura in Dosarul nr. 6.788/296/2015 al
Judecatoriei Satu Mare — Sectia penala si constata ca dispozitiile art. 15 alin. (2) din Legea nr. 213/2015 privind Fondul de
garantare a asiguratilor sunt constitutionale in raport cu criticile formulate.

Decizia se comunica Judecatoriei Satu Mare — Sectia penala si se publica in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea .

Definitiva si general obligatorie.
Pronuntata in sedinta din data de 12 iulie 2016.

PRESEDINTELE INTERIMAR AL CURTII CONSTITUTIONALE
prof. univ. dr. VALER DORNEANU

Magistrat-asistent,
Cosmin Vaduva
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HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind aprobarea Metodologiei de concurs
pentru ocuparea functiei de director general
la institutele nationale de cercetare-dezvoltare

Tn temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 22 alin. (1)
din Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea
tehnologica, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 324/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaéniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba Metodologia de concurs pentru ocuparea functiei de
director general la institutele nationale de cercetare-dezvoltare prevazuta in anexa
care face parte integranta din prezenta hotaréare.

Art. 2. — La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se abroga Hotararea
Guvernului nr. 73/2015 privind aprobarea Metodologiei de concurs pentru
ocuparea functiei de director general la institutele nationale de cercetare-
dezvoltare, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 112 din
12 februarie 2015.

PRIM-MINISTRU
DACIAN JULIEN CIOLOS

11

Bucuresti, 10 august 2016.
Nr. 576.

Contrasemneaza:
Ministrul educatiei nationale
si cercetarii stiintifice,
Mircea Dumitru
Ministrul afacerilor externe,
Lazar Comanescu
Ministrul muncii, familiei,
protectiei sociale
si persoanelor varstnice,
Dragos-Nicolae Pislaru

ANEXA

METODOLOGIE DE CONCURS
pentru ocuparea functiei de director general la institutele nationale de cercetare-dezvoltare

Art. 1. — Ocuparea functiei de director general la institutele
nationale de cercetare-dezvoltare, denumite in continuare
INCD, se face prin concurs, in conditiile legii si cu respectarea
prezentei metodologii.

Art. 2. — (1) La concurs poate participa orice persoana fizica
care are capacitate deplind de exercitiu si care indeplineste
conditiile de participare la concursul pentru ocuparea functiei de
director general la INCD prevazute in anexa nr. 1 la prezenta
metodologie.

(2) Pentru inscrierea la concurs, candidatii depun un dosar
de concurs care contine documentele prevazute in anexa nr. 2
la prezenta metodologie.

Art. 3. — (1) Concursul se organizeaza de catre autoritatea
de stat pentru cercetare-dezvoltare, prin Autoritatea Nationala
pentru Cercetare Stiintifica si Inovare, denumita in continuare
ANCSI.

(2) ANCSI elaboreaza si actualizeaza lista INCD pentru care
urmeaza sa se scoata la concurs functia de director general.

(3) ANCSI solicita Colegiului Consultativ pentru Cercetare-
Dezvoltare si Inovare, denumit in continuare CCCDI, propuneri
de specialisti pentru constituirea comisiei de concurs si a listei
cu membri supleanti pentru ocuparea posturilor de director
general la INCD aflate pe lista precizata la alin. (2).
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(4) ANCSI stabileste, prin act administrativ al conducatorului
acesteia, urmatoarele:

a) programul si locul de desfasurare a concursului;

b) componenta nominala pentru comisia de concurs, comisia
de solutionare a contestatiilor si secretariatul tehnic.

(5) Concursul consta in verificarea indeplinirii conditiilor de
participare a candidatilor, evaluarea competentelor profesionale
si a ofertei manageriale, precum si sustinerea interviului de catre
candidatii selectati.

Art. 4. — (1) Comisia de concurs este alcatuita din 5 membri,
care indeplinesc conditiile de impartialitate, independenta si nu
se afla in conflict de interese cu niciunul dintre candidati, dupa
cum urmeaza:

a) un reprezentant al ANCSI, care este si presedintele
comisiei de concurs;

b) presedintele consiliului stiintific al INCD sau, in aceasta
ordine, dupa caz, vicepresedintele sau orice alt membru al
acestuia desemnat de majoritatea membrilor Consiliului stiintific
prin vot secret;

c) trei specialisti in domeniul de activitate al INCD din tara
si/sau strainatate, cu experienta manageriala dovedita,
recunoscuti la nivel national si international, propusi de Colegiul
Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare si Inovare.

(2) Membrii prevazuti la alin. (1) lit. ¢) sunt cercetatori stiintifici
sau cadre didactice din invatamantul superior, din tara si/sau din
strainatate, care au gradul profesional CS I, respectiv titlul de
profesor universitar ori grade sau titluri profesionale echivalente
obtinute in strainatate.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuita din
3 membiri, reprezentanti ai ANCSI, dintre care unul are pregatire
juridica.

(4) Secretariatul tehnic este alcatuit din 3 persoane
desemnate din cadrul ANCSI, dintre care:

a) doua persoane sunt din cadrul directiei de specialitate cu
atributii Tn organizarea si desfasurarea concursului, dintre care
0 persoana asigura coordonarea activitatilor;

b) o persoana cu pregatire juridica.

(5) In vederea asigurarii conditilor optime pentru
desfasurarea concursului se stabileste lista cu membri supleanti
care pot Tnlocui, la propunerea presedintelui comisiei de
concurs, pe acei membri ai comisiei de concurs sau ai comisiei
de solutionare a contestatiilor care nu pot participa la lucrarile
comisiei din motivele prevazute la art. 6.

(6) Lista membrilor supleanti respecta structura si conditiile
impuse comisiei de concurs, respectiv structura si conditiile
impuse comisiei de solutionare a contestatiilor.

Art. 5. — (1) Pe parcursul etapelor de desfasurare a
concursului participa Tn calitate de observatori:

a) un reprezentant al Patronatului Roman din Cercetare si
Proiectare;

b) un reprezentant al organizatiei sindicale reprezentative
sau, dupa caz, un reprezentant al angajatilor din cadrul INCD.

(2) Conducerea organizatiilor mentionate la alin. (1) este
informaté asupra organizarii concursului si, ca urmare, din
proprie initiativa, transmite ANCSI o scrisoare de interes prin
care exprima intentia de a avea un observator pe parcursul
desfasurarii concursului, persoana nominalizatd, care
indeplineste conditiile de impartialitate, independenta si nu se
afla in conflict de interese cu niciunul dintre candidati, calitatea
acesteia in cadrul organizatiei, precum si datele de contact ale
acesteia.

(3) Persoanele desemnate ca observatori sunt cercetatori
stiintifici sau cadre didactice din invatamantul superior cu gradul
profesional CS Il sau CS |, respectiv titlul de conferentiar
universitar sau profesor universitar, au dreptul de a asista la
desfasurarea concursului si au rolul de a realiza un raport cu
privire la aplicarea de catre Comisia de evaluare a procedurilor

si criteriilor de evaluare, a respectarii de catre aceasta a
principiilor  referitoare la transparenta, corectitudine,
impartialitate, confidentialitate si tratament egal in evaluarea
fiecaruia dintre candidati.

(4) Persoanele desemnate ca observatori semneaza o
declaratie de independenta, impartialitate si confidentialitate si
prin care iau la cunostinta asupra obligatiilor de a se abtine de
la orice actiune sau interventie, in timpul desfasurarii
concursului, care ar putea perturba activitatea membrilor
comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor,
ai secretariatului tehnic, sau care ar putea cauza un prejudiciu
ANCSI sau oricaruia dintre candidati.

(5) Nesemnarea declaratiei prevazute la alin. (4) sau
incalcarea obligatilor asumate constatatd de presedintele
comisiei de concurs consemnata in scris si comunicata ANCSI
atrage de la sine pierderea calitatii de observator si prin grija
secretariatului tehnic se vor interzice participarea si prezenta
persoanei respective la locul desfasurarii concursului.

(6) Raportul intocmit de persoanele desemnate ca
observatori, pe baza cerintelor prevazute la alin. (3), continand
constatarile, concluziile si recomandarile acestora, se depune
la conducerea organizatiei care i-a desemnat si la conducatorul
autoritatii de stat pentru cercetare-dezvoltare, in termen de 5 zile
lucratoare de la incheierea interviurilor.

Art. 6. — (1) Numirea membrilor comisiei de concurs sau ai
comisiei de solutionare a contestatiilor se realizeaza cu
respectarea prevederilor privind independenta, impartialitatea,
confidentialitatea, pentru evitarea conflictului de interese sau a
situatiilor de incompatibilitate.

(2) Fiecare membru al comisiei de concurs si al comisiei de
solutionare va da o declaratie pe propria raspundere privind
respectarea conditiilor prevazute la alin. (1).

(3) Nu poate fi desemnata membru in comisia de concurs ori
in comisia de solutionare a contestatiilor o persoana care se afla
in cazurile de incompatibilitate prevazute de lege si/sau care are
calitatea de coautor la articole, carti, brevete de inventii sau
altele asemenea impreuna cu cel putin unul dintre candidati.

(4) Situatile de incompatibilitate, precum si cazurile de
conflict de interese se sesizeaza de persoana in cauza, de
oricare dintre candidati, de conducatorul institutiei ori de orice
altd persoana interesata, in orice moment al organizarii si
desfasurarii concursului.

(5) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de
solutionare a contestatiilor au obligatia s& informeze, in scris,
cu celeritate, secretariatul tehnic despre orice conflict de
interese sau situatii de incompatibilitate care a intervenit sau ar
putea interveni.

(6) In cazul constatarii existentei unei situatii de
incompatibilitate sau conflict de interese, persoana aflata in
respectiva situatie se inlocuieste cu o altd persoana din lista
membrilor supleanti.

(7) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictul
de interese se constatd ulterior desfasurarii evaluarii
profesionale a candidatilor, rezultatul fazei/fazelor desfasurate
se recalculeaza prin eliminarea evaluarii membrului aflat in
situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva
asigurarii validitatii evaluarii a cel putin patru membri ai comisiei
de concurs.

(8) In situatia Tn care nu este asigurata validitatea evaluarii a
cel putin patru membri ai comisiei de concurs, procedura de
desfasurare a concursului se reia.

(9) Calitatea de membru in comisia de concurs este
incompatibila cu calitatea de membru in comisia de solutionare
a contestatiilor.

(10) Comisia de evaluare si fiecare dintre membrii sai vor
actiona in indeplinirea rolului si responsabilitatilor care le revin
in aceasta calitate cu respectarea principiilor de transparenta,
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corectitudine, impartialitate, confidentialitate si tratament egal in
evaluarea fiecaruia dintre candidati.

Art. 7. — Comisia de concurs, comisia de solutionare a
contestatiilor si secretariatul tehnic Tsi desfasoara activitatea cu
respectarea Regulamentului de desfasurare a concursului
pentru ocuparea functiei de director general la INCD, prevazut
in anexa nr. 3.

Art. 8. — (1) Evaluarea si selectia candidatilor se efectueaza
de comisia de concurs, pe baza urmatoarelor criterii:

a) C1 — activitatea profesionala: experienta in functii de
conducere, vechime in domeniul de activitate al INCD,
specializari, doctorat in specialitatea INCD, rezultate
materializate in publicatii, brevete, inventii, produse si tehnologii
inovative, cu relevanta nationala sau internationala, prestigiul si
referintele profesionale, distinctii, participare la coordonarea
programelor/proiectelor de cercetare-dezvoltare;

b) C2 — calitatea ofertei manageriale: viziunea asupra
activitatii de cercetare specifice, in corelare cu strategia CDI si
procesul de reforma; strategia de dezvoltare si eficientizare a
activitatii INCD; extinderea colaborarilor externe, participarea la

programe nationale si internationale; dezvoltarea si
modernizarea infrastructurii de CDI; dezvoltarea retelei
informatice; dezvoltarea potentialului material si uman;

valorificarea capitalului intelectual;

¢) C3 — aptitudini legate de procesul decizional: cunoasterea
legislatiei privind sistemul cercetarii stiintifice si dezvoltarii
tehnologice, cunoasterea legislatiei muncii, cunostinte in
domeniul financiar;

d) C4 — aptitudini de comunicare/reprezentare, capacitate
de analizd si sinteza, cunostinte in domeniul managerial, al
relatiilor publice si economice, interne si internationale.

(2) Oferta manageriala se intocmeste conform cerintelor
prevazute in anexa nr. 4 la prezenta metodologie.

Art. 9. — (1) ANCSI si INCD au obligatia de a asigura
publicitatea concursului.

(2) Anuntul privind concursul pentru ocuparea functiei de
director general se publica, prin grija INCD si a ANCSI, cu cel
putin 45 de zile inainte de data de inchidere a perioadei
prevazute pentru depunerea dosarelor de concurs ale
candidatilor.

(3) Concursul este facut public printr-un anunt care cuprinde
cel putin urmatoarele informatii:

a) denumirea postului pentru care se organizeaza concursul;

b) adresa si domeniul de activitate al INCD;

c) conditiile de participare la concurs;

d) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea
dosarului de concurs;

e) modalitatea de depunere a dosarului de concurs si adresa
de internet a platformei de depunere on-line a acestuia;

f) data si ora-limita la care se depun on-line dosarele de
concurs, precum si calendarul de desfasurare a acestuia;

g) adresele paginilor web unde sunt disponibile informatiile si
documentele asociate concursului, inclusiv bibliografia;

h) datele de contact ale persoanei care asigura secretariatul
comisiei de concurs.

(4) Anuntul se publica cumulativ, in mediile de informare
publica, prin:

a) afisare la sediul INCD;

b) afisare pe site-ul INCD si al ANCSI;

c) publicare intr-un ziar de circulatie nationals;

d) afisare pe portalul web www.euraxess.ro.

(5) Optional, anuntul se poate publica pe principalele site-uri
web cu anunturi referitoare la locuri de munca din domeniul
cercetarii-dezvoltarii, nationale si internationale, Tn publicatii de
specialitate sau prin alte modalitati.

(6) Anunturile publicate pe site-uri sau paginile web si prin
afisare se mentin pe aceste site-uri si la locul de afisare pana la
finalizarea concursului.

Art. 10. — (1) INCD are obligatia de a transmite
secretariatului tehnic urmatoarele documente:

a) regulamentul de organizare si functionare a INCD;

b) contractul colectiv de munca in vigoare, incheiat conform
legii;

c¢) ultimele doua rapoarte anuale de activitate ale INCD;

d) ultimele doua bilanturi contabile anuale, cu anexele
aferente, depuse la Agentia Nationala de Administrare Fiscala,
intocmite conform legii, precum si indicatorii de referinta din
ultimul an incheiat;

e) lista de contracte de cercetare-dezvoltare aflate in
derulare;

f) un raport financiar care sa includa: ultima balanta de
verificare; situatia patrimoniului; situatia economico-financiara
pentru anul in curs; cheltuielile si veniturile estimate pentru
urmatorii 4 ani, rezultate din contracte si obligatii in curs;

g) lista cu principalele acte normative aplicabile INCD;

h) actele normative specifice care stabilesc standardele
minimale nationale pentru acordarea titlurilor (gradelor
profesionale) de cercetator stiintific gradul | si, respectiv, de
cercetator stiintific gradul I1;

i) domeniul/domeniile de cercetare-dezvoltare ale INCD;

j) modelul contractului-cadru de management ce se va
semna cu ANCSI, care include si fisa postului;

k) bibliografia, care poate cuprinde acte normative, lucrari,
articole de specialitate sau surse de informare si documente
expres indicate, cu relevanta pentru functia de director general,
stabilita de conducatorul ANCSI.

(2) La data publicarii anuntului, documentele precizate la
alin. (1) sunt incéarcate si pe pagina web a INCD la sectiunea
dedicata concursului.

Art. 11. — (1) Numirea in functia de director general la
institutele nationale de cercetare-dezvoltare se face prin ordin al
conducatorului organului administratiei publice coordonator, cu
avizul autoritatii de stat pentru cercetare-dezvoltare, conform
rezultatelor concursului organizat potrivit prezentei metodologii.

(2) Emiterea ordinului de numire se realizeazd dupa
completarea dosarului de concurs cu documentele prevazute in
anexa nr. 5 la prezenta metodologie.

(3) Directorul general, numit in conditiile alin. (1), incheie, Tn
termen de maximum 30 de zile de la emiterea ordinului de
numire, un contract de management cu conducatorul autoritatii
publice in coordonarea careia functioneaza INCD pe o durata
de 4 ani, dar nu mai mult de data indeplinirii conditiilor de
pensionare.

(4) Directorul general, in termen de maximum 30 de zile dupa
emiterea ordinului de numire, prezintd in sedinta publicad cu
personalul de cercetare oferta manageriala.

(5) In cazul in care nu se ajunge la consens cu privire la
clauzele contractului de management, intre partile contractante
prevazute la alin. (3), ordinul de numire n functie se revoca.

(6) In conditiile alin. (5) se va emite ordin de numire pentru
urmatorul candidat declarat admis in ordinea punctajului obtinut
la concurs, iar contractul de management se va incheia cu
acesta.

(7) In situatia indeplinirii de catre directorul general in
exercitiu a obligatiilor asumate prin contractul de management,
la expirarea termenului prevazut, partile pot conveni prelungirea
contractului, o singura data, pe o perioada de maximum 4 ani,
dar nu mai mult de data indeplinirii conditiilor de pensionare.

(8) Pentru functiile de director general unde se impune
detinerea avizului Oficiului Registrului National al Informatiilor
Secrete de Stat (ORNISS), in termen de 30 de zile de la data
numirii in functie, directorul general are obligatia de a solicita
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acest aviz, neobtinerea acestuia conducéand la eliberarea din
functie.

Art. 12. — (1) Modelul contractului-cadru de management al
directorului general se aproba prin ordin al conducatorului
autoritatii de stat pentru cercetare-dezvoltare.

(2) Tn cuprinsul modelului contractului-cadru de management
sunt prevazute:

a) partile contractante;

b) obiectul contractului;

c) durata contractului;

d) drepturile si obligatiile directorului general;

e) drepturile si obligatiile autoritatii in coordonarea careia se
afla INCD;

f) indicatorii de referintd, obiectivele si criteriile de
performanta;

g) clauze speciale: garantii, loialitate, confidentialitate;

h) raspunderea patrtilor;

i) modificarea contractului;

j) Incetarea contractului;

k) litigii;

) dispozitii finale si, dupa caz, alte clauze.

(3) Contractul de management incheiat pe baza modelului
contractului-cadru poate cuprinde si alte clauze, obiective si
criterii de performanta specifice fiecarui INCD, stabilite prin ordin
al conducatorului autoritatii publice in coordonarea careia se afla
acesta.

(4) Pe parcursul executarii contractului, partile pot, de comun
acord, sa modifice criteriile de performantd convenite la
incheierea contractului de management, in scopul de a le
adapta evolutiei situatiei conjuncturale.

(5) Evaluarea anuala a modului de indeplinire a atributiilor si
obligatiilor directorului general, stabilite prin contractul de
management, se face pe baza unei proceduri aprobate prin
ordin al conducatorului autoritatii de stat pentru cercetare-
dezvoltare.

Art. 13. — (1) Concursul se reia in cazul in care:

a) nu sunt depuse dosare de concurs in termenul stabilit;

b) nu este admis niciun candidat dupa examinarea conditiilor
de participare;

c) nu este admis niciun candidat dupa evaluarea
performantelor profesionale in urma analizarii dosarului
profesional, a ofertei manageriale si sustinerii interviului.

(2) Tn cazul reluérii concursului, ANCSI este obligatd sa
efectueze toate demersurile necesare pentru organizarea si
desfasurarea unui nou concurs in termen de 6 luni de la
finalizarea concursului.

Art. 14. — (1) In conditiile art. 13, conducatorul autoritatii de
stat pentru cercetare-dezvoltare, fundamentat, decide daca:

a) directorul general in functie isi exercitd in continuare
atributiile;

b) numeste temporar un alt director general pentru
exercitarea atributiilor.

(2) Exercitarea temporara a atributiilor de director general se
realizeaza pentru o perioada de cel mult 6 luni, timp in care
ANCSI va relua concursul.

Art. 15. — (1) Membrii comisiei de concurs sunt remunerati
pentru activitatea desfasurata potrivit atributiilor din prezenta
hotarare de catre INCD, din fondurile proprii, cu 0o suma
reprezentand 10% din salariul de baza al directorului general al
INCD la care se adauga, dupéa caz, cheltuielile de transport si
cazare cu respectarea reglementarilor in vigoare.

(2) In vederea aplicarii prevederilor alin. (1), INCD comunic&
ANCSI care sunt documentele necesare realizarii platilor, iar
secretariatul tehnic se asigura ca membrii comisiei de concurs
le transmit INCD.

Art. 16. — (1) Organizarea concursului pentru ocuparea
functiei de director general la institutele nationale de cercetare-
dezvoltare aflate in coordonarea altor organe ale administratiei
publice centrale se face cu respectarea prevederilor prezentei
hotarari.

(2) Organul administratiei publice centrale coordonator al
INCD indeplineste, in mod corespunzator, atributiile ANCSI Tn
procesul de organizare a concursului pentru ocuparea functiei
de director general la INCD.

(3) Din comisia de concurs face parte obligatoriu si un
reprezentant al ANCSI.

(4) Numirea n functia de director general se face prin ordin
al conducatorului autoritatii publice centrale in coordonarea
caruia se afla INCD, pe baza rezultatului concursului organizat
potrivit prezentei metodologii, cu avizul ANCSI.

Art. 17. — in aplicarea prezentei metodologii, ANCSI poate
emite instructiuni.

Art. 18. — Anexele nr. 1—5 fac parte integranta din prezenta
metodologie.

ANEXA Nr. 1
la metodologie

CONDITII DE PARTICIPARE
la concursul pentru ocuparea functiei de director general la INCD

Art. 1. — Persoana care participa la concursul pentru
ocuparea functiei de director general la INCD trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

1. Conditii generale:

a) are pregatire profesionala corespunzatoare si experienta
relevanta in domeniul specific de activitate al INCD sau intr-un
domeniu Tnrudit;

b) cunoaste limba roména, are capacitate deplind de
exercitiu si disponibilitatea sa se angajeze pentru indeplinirea
atributiilor cu timp de munca cu durata integrala, cel putin pentru
un mandat de 4 ani.

2. Conditii specifice:

a) este specialist in cel putin unul dintre domeniile de activitate
ale INCD, atestat cel putin ca cercetator stiintific gradul Il sau
detine un grad de cercetator stiintific experimentat! echivalent?

1 1n conformitate cu Recomandarea 2005/251/CE emisa in baza Tratatului de instituire a Comunitatii Europene, in special art. 165.
2 Tn baza confirmarii Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU) privind indeplinirea conditiilor

pentru acordarea gradelor profesionale de CS |, respectiv CS .
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care indeplineste cel putin standardele minimale nationale
pentru CS Il, in domeniul de activitate al INCD, in vigoare la data
publicarii anuntului pentru concurs;

b) are referinte profesionale relevante pentru experienta in
domeniul de activitate al INCD sau intr-un domeniu Tnrudit,
dovedita prin scrisori de recomandare furnizate de cel putin
3 persoane, specialisti cu reputatie pe plan national si/sau
international;

c) are experientd manageriala dovedita de minimum 5 ani in
activitatea de conducere a unei unitati de cercetare-dezvoltare
sau a unei structuri organizatorice (de exemplu, consiliu de
administratie, consiliu stiintific, laborator, sectie, departament).

3. Conditii de probitate morala:

a) sa nu aiba antecedente penale;

b) sa nu fi fost sanctionata pentru incalcarea dispozitiilor
legale in materie fiscalg;

c) sa nu fi fost sanctionat pentru abateri de la normele de
etica si buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare.

4. Conditii de compatibilitate:

— sa nu detina parti sociale sau actiuni atat candidatul, cat
si sotul, rudele si afinii acestuia pana la gradul al doilea inclusiv,
la o societate cu acelasi profil sau cu care INCD este in legaturi
comerciale directe.

Art. 2. — Tn conditiile n care pentru ocuparea functiei de
director general al unui INCD sunt necesare avize favorabile
ulterior emiterii actului administrativ de numire, cum ar fi avizul
ORNISS sau altele echivalente, neobtinerea avizului favorabil
conduce la eliberarea din functia de director general al INCD.

ANEXA Nr. 2
la metodologie

COMPONENTA
dosarului de concurs

Art. 1. — (1) Dosarul de concurs trebuie sa contina
urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere, conform modelului prevazut in anexa
nr. 2.1 care face parte integranta din prezenta anexa, si opisul
dosarului;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care
atesta identitatea si indica data nasterii, potrivit legii, dupa caz;

¢) curriculum vitae tip Europass;

d) copii dupa diploma de licenta sau echivalenta ori atestatul
de recunoastere, precum si dupa diploma de doctor in stiinte
sau atestatul de recunoastere, daca este cazul; pot fi incluse si
copii simple dupa alte diplome sau titluri profesionale sau
academice, din tara ori din strainatate, inclusiv dupa diplome de
master si/sau diplome/certificate de absolvire/participare de/la
cursuri in domeniul managementului;

e) fisa de autoevaluare, din partea candidatului, in care
acesta prezinta indeplinirea standardelor minimale nationale in
vigoare la data publicarii anuntului de organizare a concursului;

f) lista de lucrari a candidatului, structuratd in raport cu
cerintele preliminare si cu criteriile de evaluare, si anume, dupa
caz, in ordine: teza/tezele de doctorat; carti publicate;
articole/studii publicate in reviste de specialitate de circulatie
internationaléd recunoscute sau in reviste din tard recunoscute
de catre CNCS; studii publicate in volumele unor manifestari
stiintifice internationale recunoscute din tara si din strainatate
(cu ISSN sau ISBN); brevete de inventie; creatii
artistice/performante sportive; proiecte de cercetare-dezvoltare-
inovare pe baza de contract/grant; alte lucrari;

g) cel putin 3 scrisori de recomandare relevante pentru
experienta in domeniul de activitate al INCD sau intr-un
domeniu inrudit, furnizate independent de cel putin 3 persoane,
specialisti cu reputatie si recunoastere pe plan national si/sau
international;

h) declaratia pe propria raspundere, semnata si datata
olograf de catre candidat, sub sanctiunea consecintelor
declaratiilor in fals in conformitate cu legislatia roméana in
vigoare;

i) oferta manageriala, conform structurii-cadru din anexa nr. 4
la metodologie;

j) alte documente care rezulta din conditiile specifice stabilite
in conformitate cu reglementarile in vigoare prevazute in anuntul
de organizare a concursului.

(2) Declaratia pe propria raspundere prevazuta la alin. (1)
lit. h) trebuie s& contina elemente referitoare la:

1. indeplinirea standardelor minimale nationale pentru gradul
stiintific CS 1l, respectiv CS | in vigoare la data anuntului
organizarii concursului si asumarea faptului ca datele din fisa de
autoevaluare si lista de lucrari se refera la propriile activitati si
realizari;

2. respectarea normelor de eticd si buna conduita in
activitatea de cercetare-dezvoltare;

3. experienta manageriald doveditd de minimum 5 ani;

4. capacitatea deplina de exercitiu si disponibilitatea de a se
angaja pentru indeplinirea atributiilor cu timp de munca cu
durata integrald, cel putin pentru un mandat de 4 ani;

5. faptul ca nu detine parti sociale sau actiuni, atat candidatul,
cat si sotul, rudele si afinii acestuia pana la gradul al doilea
inclusiv, la o societate cu acelasi profil sau cu care INCD este in
legaturi comerciale directe;

6. faptul ca nu are antecedente penale;

7. faptul ca nu a fost sanctionat pentru incalcarea dispozitiilor
legale In materie fiscala.

(3) Documentele specificate la alin. (1) se transmit in format
electronic.

Art. 2. — (1) Candidatii care sunt declarati castigatori ai
concursului trebuie sa prezinte documentele care certifica
indeplinirea conditiilor de participare in termenul stabilit de
ANCSI in vederea emiterii ordinului de numire ca director
general.

(2) Candidatii care nu depun/transmit documentele care
certifica indeplinirea conditiilor de participare in termenul stabilit
sau daca acestea sunt neconforme sunt declarati respinsi.

Art. 3. — Informatiile furnizate prin documentele care
dovedesc indeplinirea conditiilor de participare la concurs,
respectiv pentru emiterea ordinului de numire in functia de
director general sunt confidentiale si vor fi folosite numai de
catre ANCSI in conformitate cu prevederile Legii nr. 677/2001
privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu
modificarile si completéarile ulterioare, precum si cu alte
prevederi aplicabile, in vigoare la data semnarii cererii de
inscriere la concurs.
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ANEXA Nr. 2.1
la componenta dosarului de concurs

Cerere de inscriere

Subsemnatul, .......cccoeeeevieiiinnnnnnen. ,aVand CNP .......oevvvevieeeeeeinns , cudomiGiliul TN ..., ,
va rog sa aprobati ihscrierea la concursul pentru ocuparea postului de director general la Institutul National
de Cercetare-Dezvoltare .......................

Mentionez ca, la data depunerii, dosarul de inscriere are ....... file si contine urmatoarele documente:
Nr. Tipul documentului DA NU Declafa'ge pe propria
crt. raspundere
1
2
n

Am luat cunostintd de faptul ca este responsabilitatea mea sa depun dosarul sau, dupéa caz,
completarile la dosar pana la data specificatd prin anuntul de concurs si/sau cea comunicata de catre
secretariatul tehnic. In situatia in care sunt admis la interviu, imi exprim consimtdmantul ca intrebarile si
raspunsurile sa fie Tnregistrate audio/video.

Confirm céa datele de contact/corespondenta sunt urmatoarele:

Nr. telefon .......ocooveeiiiiiviiiin. Inr.fax coooeeiiee Jadresae-mail ..........ccocooeveiiiiiiiiieeeeennn

Data ...... Lcocid i, Semnatura .........ccceeeeenneee.

Spatiu rezervat secretarului tehnic

Cu privire la prezentul dosar de inscriere la concurs a dlui/dNei ..........ccceeeeiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeee, ,
continadnd un numar de ...... file, inregistrat cu nr. ......... din ...... Lovoiid o, , se certifica urmatoarele:

O dosarul este complet la data depunerii;

O dosarul este incomplet la data depunerii.

Documentele lipsa sunt:

O Candidatul a fost informat cu privire la posibilitatea completarii dosarului pana la termenul-limita
de depunere a dosarului de inscriere specificat in anuntul de concurs, personal, la depunerea dosarului.

O Candidatul a fost informat cu privire la posibilitatea completarii dosarului pana la termenul-limita
de depunere a documentelor specificate in declaratla pe propria raspundere, prin e-mail, fax sau scrisoare
recomandata. .........cccooceeeiiiiiiiiie

Data ...... Lovooid i, Semnatura .........ccceeeeenne.e.

1 Se trec datele de identificare ale adresei de corespondenta.



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 655/26.VI11.2016 17

ANEXA Nr. 3
la metodologie

REGULAMENT
de desfagurare a concursului pentru ocuparea functiei de director general la INCD

Art. 1. — Comisia de concurs pentru ocuparea functiei de
director general la INCD, comisia pentru solutionarea
contestatiilor si secretariatul tehnic isi desfasoara activitatea in
conformitate cu prevederile prezentului regulament.

Art. 2. — (1) Lucrarile comisiei de concurs se desfasoara
obligatoriu in prezenta tuturor membrilor, in limba romana, si
sunt conduse de presedintele desemnat.

(2) Membrii comisiei de concurs au obligatia de a participa la
toate intalnirile comisiei stabilite prin programul de desfasurare
a concursului.

(3) Tn cazul in care un membru al comisiei de concurs este
in conflict de interese sau nu poate participa la lucrarile comisiei
de concurs, acesta va fi inlocuit cu o persoana din lista
membrilor supleanti.

Art. 3. — Comisia de concurs are, in principal, urmatoarele
atributii:

a) analizeazd dosarele candidatilor si evalueaza
competentele profesionale si manageriale ale acestora;

b) stabileste planul si tematica interviului pentru toti candidatii
si realizeaza interviul cu fiecare candidat in parte;

¢) acorda note pentru fiecare candidat, conform criteriilor de
evaluare si selectie;

d) stabileste ierarhia candidatilor in functie de rezultatele
obtinute de acestia in urma evaluarii;

e) intocmeste documentele specifice pentru etapa de
evaluare a competentelor profesionale si manageriale ale
candidatilor;

f) intocmeste si isi asuma prin semnatura raportul privind
rezultatele concursului pe care il supune aprobarii conducerii
ANCSI;

g) alte atributii specifice domeniului necesare pentru
desfasurarea in conditii optime a concursului.

Art. 4. — Secretariatul tehnic are, in principal, urmatoarele
atributii:

a) asigura suportul tehnic pentru desfasurarea activitatilor
comisiei de concurs si pentru comisia de solutionare a
contestatiilor;

b) propune inlocuirea membrului/membrilor comisiei de
concurs sau al/ai comisiei de solutionare a contestatiilor in
situatia Tn care constata existenta unui conflict de interese
pentru unul sau mai multi membri ai acestora, tinand cont de
reprezentativitatea celui inlocuit;

c) verifica daca INCD respecta conditiile si termenele pentru
publicarea anuntului de concurs, a conditiilor de participare si
documentelor asociate concursului;

d) primeste si gestioneaza dosarul de concurs si asigura
comunicarea cu fiecare candidat;

e) asigura, prin compartimentul IT, un cont de acces pentru
fiecare candidat in vederea depunerii dosarului de concurs n
sistem on-line si acorda asistenta la incarcarea documentelor
care constituie dosarul de concurs;

f) asigura, prin compartimentul IT, un cont de acces pentru
membrii comisiei de concurs si ai comisiei de solutionare a
contestatiilor la dosarul candidatilor inscrisi la concurs;

g) verifica existenta documentelor din dosarul de concurs;

h) verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs
pentru fiecare candidat;

i) notifica, dupa caz, candidatului si membrilor comisiei de
concurs rezultatul verificarii integralitatii dosarului de concurs;

j) asigura informarea membrilor comisiei cu privire la data de
la care au acces la dosarele de concurs si locul unde acestea
pot fi analizate;

k) intocmeste si semneaza alaturi de membrii comisiei de
concurs documentatia privind activitatea acesteia;

I) asigura comunicarea cu INCD, comisia de concurs,
comisia de solutionare a contestatiilor si Consiliul National de
Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare;

m) asigura gestionarea documentelor in timpul concursului si
dupa finalizarea acestuia;

n) asigura comunicarea rezultatelor concursului, pentru
fiecare candidat la adresa de e-mail indicata de acesta in fisa de
inscriere si afiseaza pe pagina ANCSI numele si CV-ul
candidatului desemnat castigator al concursului;

0) tine evidenta documentelor realizate de membrii comisiei
de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor, inclusiv a
declaratiilor privind conflictul de interese.

Art. 5. — Comisia de solutionare a contestatiilor are, in
principal, urmatoare atributii:

a) primeste de la secretariatul tehnic contestatia, dosarul de
concurs si toate documentele intocmite de catre comisia de
concurs;

b) analizeaza exclusiv respectarea procedurilor de concurs,
conform prevederilor legale si ale prezentei metodologii,
neavand atributii legate de evaluarea candidatilor.

c) intocmeste si si asuma prin semnatura raportul! privind
derularea procedurilor de concurs.

Art. 6. — (1) ANCSI, prin compartimentul de specialitate,
elaboreaza si publicad pe pagina de internet proprie situatia
mandatelor pentru functiile de director general al INCD pentru
care urmeaza sa se organizeze concurs.

(2) Situatia mandatelor prevazuta la alin. (1) are caracter
informativ, se publica Tn ultimul trimestru al anului anterior
organizarii concursurilor si se actualizeaza, dupa caz.

(3) ANCSI, in vederea asigurarii depunerii on-line a dosarului
de concurs realizeaza si dezvoltd o aplicatie software,
obligatoriu in limba romana, dar si in limba engleza.

Art. 7. — (1) Dosarul de concurs, contindnd cererea de
inscriere si documentele prevazute in anexa nr. 2 la
metodologie, se transmit secretariatului tehnic prin depunere
on-line, Tn format electronic, la sectiunea dedicata concursului
de pe pagina de internet a ANCSI, in baza unui cont de acces.

(2) Termenul-limitd pentru depunerea dosarului de concurs
este precizat in anuntul concursului, dar nu mai putin de 10 zile
calendaristice nainte de data sustinerii concursului.

(3) Secretariatul tehnic acorda un numar de inregistrare pe
care il comunica fiecarui candidat in parte.

(4) Depunerea si inregistrarea dosarului de concurs dupa
termenul-limita stabilit prin anunt atrage neparticiparea
candidatului la etapele concursului.

(5) Candidatul este informat, in caz de neincadrarea in
termenul de depunere a dosarului de concurs, asupra faptului ca
nu este admis pentru etapele urmatoare ale concursului.

(6) Fiecare candidat are intreaga responsabilitate cu privire
la adresa de corespondentd, informatiile si documentele
transmise in vederea inscrierii la concurs.

(7) Candidatul declarat castigator are obligatia de a
transmite, la secretariatul tehnic, in forma tiparita, documentele
necesare pentru emiterea ordinului de numire in functia de
director general la INCD, prevazute in anexa nr. 5 la
metodologie.

1 Contine prezentarea documentelor verificate, concluziile si recomandarile propuse aprobarii.
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(8) Documentele se depun direct la adresa si in termenul
prevazute in anuntul concursului sau prin posta, servicii de
curierat cu confirmare de primire, astfel incat acestea sa fie
inregistrate la secretariatul comisiei de concurs in termenul
prevazut in anunt.

Art. 8. — (1) Cel tarziu in ziua urmatoare ultimei zile de
depunere a dosarelor de concurs, secretariatul tehnic comunica
membrilor comisiei de concurs si membrilor supleanti lista
candidatilor si CV-ul acestora, precum si datele de acces la
dosarele de concurs, dupa caz.

(2) Desfasurarea concursului
urmatoarelor etape:

a) etapa | — analiza si verificarea indeplinirii conditiilor de
participare la concurs, de catre secretariatul tehnic, care
presupune verificarea existentei documentelor si Tndeplinirii
conditiilor de participare la concurs, inclusiv pe baza declaratiei
pe propria raspundere;

b) etapa a ll-a — analiza si evaluarea competentelor
candidatilor, de catre comisia de concurs, care consta in:

— faza | — analiza si evaluarea dosarelor, inclusiv a ofertei
manageriale, ale acelor candidati care indeplinesc conditiile de
participare la concurs;

— faza a ll-a — sustinerea interviului de cétre candidatii care
indeplinesc conditiile de participare la concurs;

c) etapa a lll-a — validarea indeplinirii conditiilor de
participare la concurs de catre secretariatul tehnic, in baza
documentelor transmise in forma tiparita si pregatirea
documentelor pentru emiterea ordinului de numire si semnarii
contractului de management.

Art. 9. — (1) In etapa |, fiecare membru al secretariatului
tehnic verifica existenta documentelor si indeplinirea conditiilor
de participare la concurs, conform cerintelor din anexa nr. 2
la metodologie, si completeazé fisa de verificare a conditiilor
de participare la concurs, prezentata ca model-cadru in anexa
nr. 3.1. la prezentul regulament.

(2) In urma verificarii documentelor aflate la dosarul
candidatilor si a indeplinirii conditiilor de participare, membrii
secretariatului tehnic elaboreaza un raport care cuprinde:

a) situatia de fapt a documentelor care constituie dosarul de
concurs;

b) documentele care nu sunt la dosarul de concurs, dar care
urmeaza sa fie transmise si pentru care se accepta declaratia pe
propria raspundere, prevazute la art. 2 din anexa nr. 2 la
metodologie;

c) termenul pana la care candidatii trebuie sa aduca
documentele care fac obiectul declaratiei pe propria raspundere;

d) concluzii si recomandari pentru comisia de concurs i
pentru compartimentul de specialitate din cadrul ANCSI.

(3) Fisele de verificare a conditiilor de participare la concurs
sunt anexe la raportul secretariatului tehnic.

(4) Raportul secretariatului tehnic se avizeaza de
conducatorul compartimentului de specialitate care are in
atributii organizarea concursului.

(5) Dupa avizarea raportului, secretariatul tehnic comunica
fiecarui candidat daca este admis sau respins pentru etapa
a ll-a concursului.

(6) Membrii secretariatului tehnic raspund de Tndeplinirea
atributiilor care le revin.

Art. 10. — (1) In termen de maximum 5 zile lucratoare de la
data expirarii termenului de depunere a dosarelor de concurs,
secretariatul tehnic are obligatia de a verifica si selecta dosarele
candidatilor pe baza Tndeplinirii conditiilor de participare la
concurs.

(2) Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se comunica
in scris fiecarui candidat de catre secretariatul tehnic, cu
mentiunea ,admis” sau ,respins”, insotita de motivul respingerii
dosarului, in termenul prevazut la alin. (1).

presupune parcurgerea

(3) Pana in ultima zi prevazuta pentru selectia dosarelor in
baza verificarii conditiilor de participare, membrii secretariatului
tehnic pot solicita candidatilor informatii sau alte documente
relevante pentru desfasurarea concursului.

Art. 11. — (1) Secretariatul tehnic convoaca membrii
Comisiei de concurs, conform calendarului, la sediul ANCSI,
unde reprezentantul directiei de specialitate al acesteia le
prezintd metodologia si instructiunile specifice procesului de
evaluare.

(2) Secretariatul tehnic pune la dispozitia Comisiei de
concurs:

a) lista candidatilor admisi pentru etapa a Il-a a concursului
si dosarul de concurs al acestora, insotit de raportul
secretariatului tehnic;

b) actele normative care guverneaza sistemul de CDI si
activitatea INCD;

c) declaratiile de confidentialitate si impartialitate;

d) declaratiile de incompatibilitate si conflict de interese.

Art. 12. — (1) Fiecare membru al comisiei de concurs verifica
existenta unor situatii de incompatibilitate sau conflict de
interese prin raportare la candidatii admisi pentru etapa a ll-a a
concursului si completeaza declaratia pe propria raspundere
privind asigurarea impartialitatii si evitarea conflictului de
interese sau a incompatibilitatii.

(2) Fiecare membru al comisiei de concurs acorda o nota
cuprinsa intre 1—10 pentru fiecare criteriu.

(3) Notele acordate pentru fiecare criteriu se pondereaza
astfel cum este prevazut in anexa nr. 3.2. la prezentul
regulament.

(4) Fiecare membru al comisiei de concurs completeaza fisa
de evaluare individuala prevazuta in anexa nr. 3.4. la prezentul
regulament pentru faza | a etapei a ll-a si, respectiv, pentru faza
a ll-a a etapei a ll-a.

(5) Nota finala a candidatului rezulta din media aritmetica a
mediilor ponderate corespunzatoare fiecarui membru al
comisiei.

(6) Notele acordate pe criterii de evaluare, precum si media
ponderata a acestora se consemneaza in fisa individuala de
evaluare a candidatului si se anexeaza la procesul-verbal al
sedintei comisiei de concurs.

(7) Media ponderata a notelor acordate rezultd din
insumarea notelor inmultite cu ponderile corespunzatoare
fiecarui criteriu.

(8) Nota finala obtinutéd este media aritmetica a mediilor
ponderate.

Art. 13. — (1) Etapa a ll-a, faza | — analiza si evaluarea
dosarelor de concurs presupune ca fiecare membru al comisiei
de concurs sa analizeze dosarele candidatilor declarati admisi
dupa prima etapa si evalueaza continutul acestora in functie
criteriile de evaluare si selectie precizate in anexa nr. 3.2. la
prezentul regulament si acorda note pentru fiecare criteriu
specific fazei I.

(2) In faza | se acorda note doar pentru criteriile 1 si 2.

Art. 14. — (1) Etapa a ll-a, faza a ll-a — interviul se
realizeaza prin adresarea unor intrebari ce presupun evaluarea
motivarii, a competentelor in contextul activitatii realizate de
candidat anterior si prezentate in curriculum vitae si a
componentelor majore ale ofertei manageriale.

(2) In faza a ll-a se acorda note pentru criteriile 1, 2, 3 si 4.

(3) Ordinea in care candidatii sunt invitati la interviu, durata
interviului si lista intrebarilor de baza se stabilesc de comisia de
concurs prin planul de interviu, conform modelului din anexa
nr. 3.3. la prezentul regulament.

(4) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa
intrebari candidatului cu referire la experienta profesionala,
precum si la oferta manageriala pentru notarea criteriilor de
evaluare.
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(5) Intrebarile se formuleaza, pe baza bibliografiei, astfel
incéat candidatul sa fie evaluat pe baza abilitatilor si cunostintelor
impuse de functie.

(6) Nu se adreseaza intrebari referitoare la opiniile politice,
activitate sindicala, religie, etnie, sex, stare materiala, origine
sociala sau nationalitate.

(7) Intrebarile si raspunsurile se consemneaza intocmai
pentru fiecare candidat in parte, intr-o fisa care se anexeaza la
raportul comisiei de concurs. Aceasta fisa se intocmeste de un
membru al secretarului tehnic si se semneaza obligatoriu de
membrii comisiei si de catre candidat.

(8) Candidatii se evalueaza individual de catre fiecare
membru al comisiei de concurs.

(9) Fiecare membru al comisiei are obligatia de a completa
fisa individuald de evaluare, al carei model este prevazut in
anexa nr. 3.4. la prezentul regulament. .

(10) Interviul se inregistreaza audio sau video. Inregistrarea
interviului se pastreaza, in conditiile legii, timp de 6 luni de la
data afisarii rezultatelor finale ale concursului.

Art. 15. — (1) La finalizarea concursului, secretariatul tehnic
intocmeste raportul comisiei de concurs la care se anexeaza
documentele elaborate si semnate de membrii comisiei de
concurs.

(2) Raportul comisiei de concurs se semneaza obligatoriu de
catre presedintele comisiei de concurs si membrii secretariatului
tehnic.

(3) Rezultatele obtinute de candidati se grupeaza in
centralizatorul prevazut in anexa nr. 3.5. la prezentul
regulament.

(4) Lista candidatilor in ordinea descrescatoare a notei finale
obtinute de fiecare candidat si notele finale ale acestora se
semneaza de catre presedintele comisiei de concurs si de
secretariatul tehnic.

(5) Se considera admisi candidatii care dupé etapa a ll-a au
un punctaj de cel putin 8.

(6) Secretariatul tehnic comunica, in scris, fiecarui candidat
nota finalda si pe criterii obtinutd de acesta si rezultatul
concursului. .

Art. 16. — (1) In conditiile in care, in urma procesului de
evaluare, sunt mai multi candidati care au obtinut aceeasi nota,
se considera castigator candidatul care a obtinut la criteriul 1 de
evaluare nota cea mai mare.

(2) In situatia in care exista candidati care au obtinut aceeasi
nota la criteriul 1, se considera castigator candidatul care a
obtinut nota cea mai mare la criteriul 2 de evaluare.

Art. 17. — (1) Dupa comunicarea rezultatelor obtinute,
candidatii nemultumiti pot depune o contestatie in termen de cel
mult 3 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului, sub
sanctiunea decaderii din acest drept astfel:

a) dupa etapa |;

b) dupa etapa a ll-a.

(2) Contestatiile se depun la secretariatul tehnic in termen
de cel mult 3 zile de la data comunicarii rezultatelor
corespunzatoare fiecarei etape.

(3) Contestatiile se analizeaza de comisia de solutionare a
contestatiilor.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza
exclusiv respectarea procedurilor de concurs, conform
prevederilor legale si ale prezentei metodologii, neavand atributii
legate de evaluarea candidatilor.

(5) In cazul existentei contestatiilor, in termen de 3 zile
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor, comisia de solutionare a contestatiilor va prezenta
spre aprobare conducéatorului ANCSI modul de solutionare a
acestora, In care poate propune, dupa caz, reluarea de catre
comisia de concurs a procesului de evaluare pentru contestatiile
admise si va raspunde in scris contestatarilor.

Art. 18. — (1) Comisia de solutionare a contestatiilor admite
contestatia si modifica rezultatul, in situatia n care:

a) candidatul indeplineste conditile pentru a participa la
concurs, in situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul
etapei | a concursului — verificarea indeplinirii conditiilor de
participare;

b) constata ca notele nu au fost acordate si/sau punctajele nu
au fost calculate/ponderate potrivit baremului pentru etapa a ll-a
a concursului;

c¢) Intrebarile formulate nu au respectat planul de interviu.

(2) Contestatia va fi respinsa in urmatoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la
concurs;

b) notele au fost acordate potrivit baremului si punctajul a
fost calculat corect;

c) intrebarile formulate au respectat planul de interviu.

(3) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face
prin afisare la sediul ANCSI, al INCD, precum si pe paginile de
internet ale acestora, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

(4) Candidatii nemultumiti de rezultatul contestatiilor se pot
adresa instantei de contencios administrativ, Tn conditiile legii.

Art. 19. — (1) ANCSI pune la dispozitia candidatului solicitant
documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de
comisia de solutionare a contestatiilor, care sunt informatii de
interes public, cu respectarea confidentialitatii datelor cu
caracter personal, potrivit legii.

(2) Se excepteaza de la prevederile alin. (1) documentele
elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de
solutionare a contestatiilor, care contin date cu caracter personal
ale candidatilor, potrivit legii.

Art. 20. — (1) In etapa a lll-a, dupa solutionarea
contestatiilor, secretariatul tehnic solicitd candidatului desemnat
castigator al concursului depunerea la sediul ANCSI sau
transmiterea prin servicii de curierat a documentelor care
compun dosarul de concurs conform cerintelor din anexa nr. 5
la metodologie.

(2) Fiecare membru al secretariatului tehnic verifica
documentele care sunt continute in dosarul de concurs si
valideaza indeplinirea conditiilor de participare si completeaza
fisa de validare a conditiilor de participare la concurs, prezentata
ca model-cadru in anexa nr. 3.6 la prezentul regulament.

(3) In urma verificarii documentelor aflate la dosarul
candidatului desemnat céstigator al concursului si a indeplinirii
conditiilor de participare, membrii secretariatului tehnic
elaboreaza un raport care cuprinde:

a) situatia de fapt a documentelor care constituie dosarul de
concurs;

b) recomandarea de a se emite ordinul de numire si de
inceperea a procedurii de negociere a termenilor contractului de
management sau, dupa caz, de continuare a procedurii cu
urmatorul clasat sau de reluare a concursului.

(4) Fisele de validare a conditiilor de participare la concurs
sunt anexe la raportul secretariatului tehnic.

Art. 21. — (1) Raportul comisiei de concurs si, dupa caz, al
comisiei de solutionare a contestatiilor se supune aprobarii
conducatorului autoritatii de stat pentru cercetare-dezvoltare.

(2) Modelul-cadru al raportului comisiei de concurs este
prevazut in anexa nr. 3.7. la prezentul regulament.

(3) Raportul comisiei de concurs este insotit de raportul
secretariatului tehnic si, dupa caz, de raportul comisiei de
solutionare a contestatiilor.

(4) In termen de maximum 45 de zile lucratoare dupa
aprobarea raportului comisiei de concurs, organul administratiei
publice centrale va emite ordinul de numire n functia de director
general al INCD.

Art. 22. — Anexele 3.1—3.7 fac parte integranta din
prezentul regulament.
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ANEXA Nr. 3.1
la requlament

FI$7\ DE VERIFICARE
a conditiilor de participare la concurs

Etapall
— model-cadru —
Nr. Tipul documentului Declaratie pe propria "
crt. conform anexei nr. 1 la metodologie DA NU raspundere Observafii
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
n
ETAPAI
CONCLuUzIl
DATA
NUMELE SI PRENUMELE | Semnatura ..............
ANEXA Nr. 3.2
la requlament
CRITERII DE EVALUARE S| SELECTIE
Nr. Criteriu selectie Porldere
’ (%)
C1 — activitatea profesionala: experienta in functii de conducere, vechime in domeniul de activitate al INCD,

1 specializari, doctorat in specialitatea INCD, rezultate materializate Tn publicatii, brevete, inventii, produse si 30
tehnologii inovative, cu relevanta internationala; prestigiul si referintele profesionale, distinctii, participare la
coordonarea programelor/proiectelor de cercetare-dezvoltare
C2 — calitatea ofertei manageriale:

a) viziunea asupra activitatii de cercetare specifice, in corelare cu strategia CDI si procesul de reforma;
b) strategia de dezvoltare si eficientizare a activitatii INCD,;
c) extinderea colaborarilor externe, participarea la programe internationale;

2 : : . - . ' 40
d) dezvoltarea si modernizarea infrastructurii de CDI;

e) dezvoltarea retelei informatice;
f) dezvoltarea potentialului material si uman;
g) valorificarea capitalului intelectual

3 C3 — aptitudini legate de procesul decizional: cunoasterea legislatiei privind sistemul cercetarii stiintifice si 10
dezvoltarii tehnologice, cunoasterea legislatiei muncii, cunostinte in domeniul financiar

4 C4 — aptitudini de comunicare/reprezentare, capacitate de analiza si sinteza, cunostinte in domeniul 20
managementului, al relatiilor publice si economice, interne si internationale

Notele candidatilor se acorda conform urmatorului algoritm de calcul:

1. Pentru fiecare criteriu se acorda note intregi de la 1 la 10 direct proportionale cu performantele evaluate ale candidatilor.
2. Pentru criteriile 1 si, respectiv, 2, notele se acorda astfel:

a) note de la 1—6, in faza I;

b) note de la 1—4, in faza a ll-a.

3. Media ponderata a notelor acordate rezulta din insumarea notelor inmultite cu ponderile corespunzatoare fiecarui criteriu.
4. Nota finala obtinuta in urma concursului rezultad din media aritmetica a mediilor ponderate.
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Locul desfasurarii: —
Data desfasurarii: —
Durata planificata (maximum 90 de minute pentru fiecare candidat): —

ANEXA Nr. 3.3
la requlament

PLANUL INTERVIULUI
— model-cadru —

Nr.
crt.

Numele si prenumele candidatului

(in ordinea invitarii la interviu)

Ora
planificata

Structura

Etapele interviului intrebarilor

Partea | a interviului — in care i se oferd candidatului informatii
generale despre planul interviului

Partea a ll-a interviului — in care se obtin informatii despre
experienta candidatului care sa demonstreze nivelul competentelor
sale aplicate intr-un context concret, spiritul creativ aplicat la
elaborarea/implementarea unui proiect managerial, abilitatea de a
actiona in situatii de risc, abilitatea de a obtine noi cunostinte si
abilitati — identificarea metodelor, instrumentelor si etapele realizarii
proiectului managerial si modalitatea organizarii la nivelul INCD

masura in care sunt esentiale in satisfacerea cerintelor functiei);

Tn cadrul interviului sunt probate aspecte precum: factorii intelectuali, motivationali, de personalitate, experientd, cunoastere
etc. Subiectele generale incluse n planul de interviu pot cuprinde: realizérile academice si experienta profesionala a candidatului;
calitatile personale, aptitudinile de relationare interpersonala; adecvarea la cultura organizationala; obiectivele candidatilor asociate
dezvoltarii INCD etc.
La stabilirea planului de interviu se au in vedere elemente referitoare la:
— experienta si capacitatea managerialg;

— abilitatile de comunicare;

— capacitatea de analiza si sinteza;
— motivatia candidatului;

— comportamentul in situatiile de criza;

— capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;
— exercitarea controlului decizional.
Structura intrebarilor este comuna pentru toti candidatii astfel incat sa asigure o predictie adecvata asupra performantei
viitoare a candidatului asociat Si cu experienta anterioara a acestora.

Pe parcursul interviului, membrii comisiei de concurs:

a) exploreaza cunostintele, deprinderile, abilitatile si gradul de asumare a responsabilitatii a candidatului;
b) observa abilitatile de comunicare, vocabularul, echilibrul, adaptabilitatea candidatului (aceste atribute sunt urmarite in

c¢) urmaresc conformitatea dintre valorile candidatului si cultura organizatiei de cercetare-dezvoltare.

ANEXA Nr. 3.4
la requlament

FISA INDIVIDUALA DE EVALUARE

— model-cadru —
Candidat ........................

o ;:;.;i?i: PR | Pamst | Fazasiia Punctaj Observatii
0 1 2 3 4 52253+ 4) 6

1 C1 30 1—6 1—4

2 Cc2 40 1—6 1—4

3 C3 10 — 1—10

4 C4 20 — 1—10

NOTA reprezinta media ponderata a notelor acordate de evaluator

Evaluator (faza | de evaluare):

(Numele si prenumele, semnatura)

Data:

Evaluator (faza a ll-a de evaluare):

(Numele si prenumele, semnatura)

Data:
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ANEXA Nr. 3.5
la requlament

FISA CENTRALIZATOR
privind clasificarea candidatilor

— model-cadru —
Numele si prenumele Nota Locul Informatii suplimentare in caz de egalitate de puncte
candidatului la concurs obtinuta sau privind indeplinirea conditiilor de participare la concurs
Lista candidatilor admisi
3.
n
Lista candidatilor respinsi
2.
n
Semnaturi/data:
Presedintele comisiei de concurs ............ccccocceeiiiiiiiiineee, Lo
Secretariat tehnic .......cccoceveii Lo,

FI$A DE VALIDARE
a conditiilor de participare la concurs

Etapa alll-a

ANEXA Nr. 3.6
la regulament

— model-cadru —
glr; conformT;F:mlét(:?r?: rg‘lean:l:‘:tj(i)dologie DA NU Observafi
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
n
ETAPA a lll-a
CONCLUzII
DATA
NUMELE S| PRENUMELE | Semnatura ..............
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RAPORTUL COMISIEI DE CONCURS

— model-cadru —

Functia pentru care se organizeaza concursul:

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: .......................

ANEXA Nr. 3.7
la requlament

Numele si prenumele candidatului

Rezultatul selectiei dosarelor?

Motivul respingerii/fadmiterii2 dosarului

Observatii formulate de catre membrii
secretariatului tehnic:

Informatii privind analiza dosarelor

Data desfasurarii analizei dosarelor:

Aspecte intervenite pe durata desfasurarii analizei
dosarelor:

Numele si prenumele candidatului

Punctajul obtinut

Observatii

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului:

Aspecte intervenite pe durata desfasurarii interviului:

Numele si prenumele candidatului

Punctajul obtinut

Obsevatii

Rezultatul final al concursului

Numele si prenumele candidatului

Punctajul final al concursului

Rezultatul

Comisia de concurs,
Presedinte:

Semnatura

Obsevatii

Semnatura

Observatii

1 Se precizeaza daca este ,admis” sau ,respins”.

2 Se precizeaza daca admiterea este in baza existentei declaratiei pe propria réspundere a candidatului sau a faptului ca dosarul de concurs este

complet.
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ANEXA Nr. 4
la metodologie

OFERTA MANAGERIALA

— structura-cadru—

A. Contextul general (maximum o pagina)

1. Spatiul national al cercetarii

2. Spatiul european al cercetarii

3. Caracteristici ale mediului socio-economic la nivel national
4. Cadrul legislativ aplicabil INCD

B. Analiza SWOT (maximum o pagina)

C. Conceptie manageriala (maximum 4 pagini)
1. Orientari strategice

1.1. Activitatea de cercetare-dezvoltare’

a) cercetare stiintifica

b) dezvoltare tehnologica

1.2. Activitati de inovare si transfer tehnologic?
1.3. Promovare si vizibilitate3

1.4. Resurse umane4

1.5. Sistem informational si de comunicare
1.6. Infrastructura de cercetare-dezvoltare

1.7. Sistemul de management al calitatii

2. Obiective

2.1. Cresterea productiei stiintifice (definire, termene, indicatori)

2.2. imbunatatirea rezultatelor financiare5 (definire, termene, indicatori)

2.3. Definirea prioritatilor de dezvoltare

2.4. Cresterea ponderii fondurilor extrabugetare in veniturile INCD

2.5. Definirea identitatii stiintifice si tehnologice la nivel national si international, cresterea vizibilitatii
2.6. Recrutarea si perfectionarea resurselor umane

2.7. Cresterea capacitatii de cercetare-dezvoltare si a gradului de utilizare a infrastructurii de CD
2.8. Accentuarea transferului tehnologic si valorificarea rezultatelor cercetarii

D. Planificare operationala/Analiza costurilor/Surse de finantare/Prioritati (maximum o pagina)
E. Program de masuri administrative (maximum o pagina)

F. Performanta managerialaé asumata (maximum doua pagini, conform tabelului 1)

NOTA:

Se admit ofertele manageriale de maximum 10 pagini, redactate cu Arial 12.

1 Teme/Proiecte C-D realizate din planurile/programele nationale de cercetare-dezvoltare, contracte directe cu terti, colaborari
internationale.

2 Proprietate intelectuald, infrastructura de transfer tehnologic, spin-off-uri start-up-uri, microproductie/servicii, alte modalitati
de valorificare a rezultatelor.

3 Brevete, articole ISI, targuri si expozitii, manifestari stiintifice etc.

4 Structura de personal, venituri medii, sistem evaluare a personalului.

5 Corelat cu punctul F.

6 Prezentarea cuantificata a rezultatelor estimate se obtine conform tabelului.
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ANEXA Nr. 5
la metodologie

Documente necesare pentru emiterea ordinului de numire in functia de director general la INCD

Art. 1. — (1) Documente necesare in vederea emiterii
ordinului de numire, in completare la dosarul de concurs, sunt:

1. cererea de inscriere, conform modelului prevazut in anexa
2.1 la componenta dosarului de concurs si opisul dosarului din
anexa nr. 2 la metodologie;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care
atesta identitatea si indica data nasterii, potrivit legii, dupa caz;

3. curriculum vitae tip Europass, semnat de candidat;

4. copii legalizate dupa diploma de licenta sau echivalenta
ori atestatul de recunoastere, precum si dupa diploma de doctor
in stiinte sau atestatul de recunoastere, daca este cazul; pot fi
incluse si copii simple dupa alte diplome sau titluri profesionale
sau academice, din tara sau din strainatate;

5. adeverinta, in original, eliberatd de institutia unde
candidatul este titular, in care se evidentiaza perioadele si
functiile profesionale ale candidatului si/sau o copie legalizata a
carnetului de munca, si/sau copie dupa ordinul de acordare a
gradului profesional/titlului de cercetator stiintific gradul | sau de
cercetator stiintific gradul 1l, emis in baza Legii nr. 319/2003
privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare si
atestat/proces-verbal de validare! emis de CNATDCU privind
indeplinirea standardelor minimale nationale pentru gradul
profesional CSlI, respectiv CSl, in cazul candidatilor cercetatori
Lexperimentati” din alte state;

6. fisa de autoevaluare, din partea candidatului (semnata de
candidat), in care acesta prezinta indeplinirea standardelor
minimale nationale in vigoare la data publicarii anuntului de
organizarea a concursului;

7. lista de lucrari a candidatului (semnata de candidat),
structuratd in raport cu cerintele preliminare si cu criteriile de
evaluare, si anume, dupa caz, in ordine: teza/tezele de doctorat;
carti publicate; articole/studii publicate in reviste de specialitate
de circulatie internationala recunoscute sau in reviste din tara
recunoscute de catre CNCS; studii publicate in volumele unor
manifestari stiintifice internationale recunoscute din tara si din
strainatate (cu ISSN sau ISBN); brevete de inventie; creatii
artistice/performante sportive; proiecte de cercetare-dezvoltare-
inovare pe baza de contract/grant; alte lucrari;

8. cel putin 3 scrisori de recomandare (in original) relevante
pentru experienta in domeniul de activitate al INCD sau intr-un
domeniu inrudit, furnizate independent de cel putin 3 persoane,
specialisti cu reputatie si recunoasterea pe plan national si/sau
international;

9. adeverinta, in original sau copie legalizata, prin care se
confirma experientd de minimum 5 ani in activitatea de
conducere a unei unitati de cercetare-dezvoltare, a unei
subunitati a acesteia sau a unui compartiment de cercetare-
dezvoltare (laborator, departament etc.) sau certificat/diploma
de participare/absolvirea de programe de studii, cursuri sau
stagii de pregatire care au ca obiect managementul cercetarii-
dezvoltérii, din tara sau din strainatate;

10. oferta managerial3;

11. adeverinta medicala, in original, care sa ateste starea de
sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 3 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului
sau de cétre unitatile sanitare abilitate;

12. certificat de cazier judiciar, Tn original;

13. certificat de cazier fiscal, Tn original;

14. declaratia pe propria raspundere, semnata si datata
olograf de catre candidat;

15. alte documente care rezultd din conditiile specifice
stabilite In conformitate cu prevederile in vigoare la data
anuntului concursului.

(2) Declaratia pe propria raspundere prevazuta la alin. (1)
pct. 14 trebuie sa contina elemente referitoare la:

a) capacitatea deplina de exercitiu si disponibilitatea de a se
angaja pentru indeplinirea atributiilor cu timp de munca cu
durata integrald, cel putin pentru un mandat de 4 ani;

b) faptul ca nu detine parti sociale sau actiuni, atat
candidatul, cat si sotul, rudele si afinii acestuia pana la gradul al
doilea inclusiv, la o societate cu acelasi profil sau cu care INCD
este in legaturi comerciale directe;

c) respectarea normelor de etica si buna conduita in
activitatea de cercetare-dezvoltare.

Art. 2. — (1) Documentele prevazute la art. 1 pct. 5—7 in
cazul candidatilor care au cetatenia altor state si detin un grad
de cercetator stiintific experimentat se transmit CNATDCU in
vederea verificarii si validarii Indeplinirii standardelor minimale
nationale pentru gradul stiintific de CSlI, respectiv de CSI si
emiterii atestatului/procesului-verbal.

(2) Atestatul/Procesul-verbal emis are valoare strict pentru
validarea conditiilor specifice de participare la concurs, prevazut
la art. 1 pct. 2 lit. @) din anexa nr. 1 la metodologie.

Art. 3. — Documentele precizate la art. 1 emise de alte state
se depun si in traducere legalizata.

1 Numai in cazul candidatilor care au dobandit un titlu profesional de cercetator experimentat.
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si desfasurarea concursurilor
pentru admiterea in Corpul diplomatic si consular al Romaniei

Avand in vedere Memorandumul intern nr. H5/616 din 21 iulie 2016,
in conformitate cu prevederile art. 18 din Legea nr. 269/2003 privind Statutul Corpului diplomatic si consular al Romaniei,

cu modificarile ulterioare,

in temeiul Hotéararii Guvernului nr. 8/2013 privind organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Externe, cu modificarile

si completarile ulterioare,

ministrul afacerilor externe emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea concursurilor pentru admiterea in Corpul
diplomatic si consular al Romaniei, prevazut in anexa care face
parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Departamentul resurse umane va duce la
indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Art. 4. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se
abroga Ordinul ministrului afacerilor externe nr. 248/2016 pentru
aprobarea Regulamentului privind organizarea si desfasurarea
concursului pentru admiterea in Corpul diplomatic si consular al
Romaniei in anul 2016, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 80 din 3 februarie 2016, precum si orice alte
dispozitii contrare.

Ministrul afacerilor externe,
Lazar Comanescu

Bucuresti, 24 august 2016.
Nr. 1.371.

ANEXA

REGULAMENT
privind organizarea si desfasurarea concursurilor pentru admiterea in Corpul diplomatic si consular al Roméniei

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Regulamentul privind organizarea si desfasurarea
concursurilor pentru admiterea in Corpul diplomatic si consular
al Romaniei (denumit in continuare Regulament) stabileste
cerintele-cadru, precum si conditiile generale de organizare si
desfasurare a concursurilor de admitere in Corpul diplomatic si
consular al Roméniei.

Art. 2. — Admiterea in Corpul diplomatic si consular al
Romaniei, denumit in continuare CDCR, se face prin concurs, in
limita posturilor vacante prevazute in statul de functii si a
numarului maxim de functii diplomatice si consulare aprobate, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 269/2003 privind Statutul
Corpului diplomatic si consular al Romaniei, cu modificarile
ulterioare, si ale Hotararii Guvernului nr. 8/2013 privind
organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Externe, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3. — (1) Calitatea de membru al CDCR poate fi
dobandita ca urmare a promovarii concursurilor de admitere in
CDCR de persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele
conditii:

a) are dreptul sa ocupe o functie publica, conform
prevederilor Constitutiei Romaniei, republicata, si legilor in
vigoare;

b) se bucura de toate drepturile politice si civile prevazute in
Constitutia Romaniei, republicata, si in legile in vigoare;

c¢) a urmat studii superioare de lunga durata la o institutie de
invatamant superior din taré sau din strainatate, absolvite cu
diploma de licentd sau echivalenta, recunoscuta de Ministerul
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice;

d) cunoaste doua sau mai multe limbi straine, dintre care una
trebuie sa fie limba engleza sau limba franceza;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare, atestata prin act
medical de specialitate;

f) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni;

g) nu face parte din partide politice;

h) nu este incompatibild cu dobandirea calitatii de membru al
CDCR la angajarea in Ministerul Afacerilor Externe (denumit in
continuare MAE).

(2) Persoanelor admise prin concurs in CDCR li se acorda
grade diplomatice sau consulare in conditile prevazute de
Legea nr. 269/2003 privind Statutul Corpului diplomatic si
consular al Romaniei, cu modificarile ulterioare.

Art. 4. — Interdictiile si incompatibilitatile cu calitatea de
membru CDCR sunt cele prevazute de Legea nr. 269/2003, cu
modificarile ulterioare, precum si cele prevazute in legislatia in
vigoare.

Art. 5. — Dobandirea calitati de membru al CDCR este
conditionatd de existenta avizului pozitiv pentru accesul la
informatii clasificate, eliberat de Oficiul Registrului National al
Informatiilor Secrete de Stat (ORNISS), declararea ca ,apt” dupa
testele medicale si psihologice si acceptarea postului repartizat
in Centrala sau Serviciul exterior din cadrul Ministerului
Afacerilor Externe.
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Art. 6. — (1) Concursul pentru admiterea in CDCR consta in:

a) etapa depunerii si selectiei dosarelor;

b) etapa testului-gril3;

c) etapa probei scrise;

d) etapa evaluarii finale;

e) etapa verificarii dosarelor;

f) etapa testarii medicale si psihologice si a obtinerii avizului
ORNISS pentru accesul la informatiile clasificate.

(2) Dupa fiecare etapa, fiecare candidat primeste calificativul
»-admis” sau ,respins”. Se pot prezenta la urmatoarea etapa a

concursului numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.
Art. 7. — (1) Organizarea concursurilor de admitere n

CDCR, procedurile si bibliografia de concurs se aproba de catre
ministrul afacerilor externe.

(2) In functie de specificul posturilor ce trebuie ocupate, un
concurs poate fi organizat pentru unul sau mai multe profiluri.

(3) In cazul in care un concurs este organizat pentru mai
multe profiluri, atunci un candidat poate opta numai pentru un
profil. Daca un candidat opteaza pentru mai multe profiluri,
atunci acesta va fi eliminat din concurs in etapa depunerii
dosarelor.

(4) In cadrul fiecarui profil pot exista conditii specifice de
ocupare a posturilor, care devin conditii de eligibilitate pentru
participarea la concurs. Acestea sunt aprobate de catre ministrul
afacerilor externe si vor fi anuntate odata cu organizarea
concursurilor.

CAPITOLUL I
Organizarea concursurilor

SECTIUNEA 1
Publicitatea concursurilor

Art. 8. — (1) Informatiile privind organizarea concursurilor,
Regulamentul, conditiile specifice de ocupare a posturilor, dupa
caz, si bibliografia de concurs se publica pe pagina de internet
(www.mae.ro) si la avizierul MAE, cu cel putin 15 zile inainte de
data-limita de depunere a dosarelor de concurs. Organizarea
concursurilor se aduce la cunostinta celor interesati si prin alte
mijloace de comunicare in masa.

(2) Toate informatiile referitoare Ila desfasurarea
concursurilor, pe tot parcursul acestora, se publica pe pagina de
internet si la avizierul MAE, cu respectarea termenelor
prevazute de prezentul regulament.

SECTIUNEA a 2-a
Comisiile de concurs

Art. 9. — (1) In vederea organizarii si desfasurérii fiecarui
concurs de admitere in CDCR se constituie, prin ordin al
ministrului afacerilor externe, comisia de verificare a dosarelor,
comisia de evaluare si comisia de solutionare a contestatiilor.

(2) Prin ordinul prevazut la alin. (1) se vor stabili componenta
comisiilor, atributiile membrilor acestora, precum si situatiile de
incompatibilitate si de conflict de interese ale membrilor
comisiilor.

(3) O persoana poate face parte numai dintr-o singura
comisie.

(4) Membrii comisiilor prevazute la alin. (1), Tnainte de
exercitarea acestei calitati, vor da o declaratie despre luarea la
cunostinta a situatiilor de incompatibilitate sau de conflict de
interese prevazute in ordinul ministrului afacerilor externe.

SECTIUNEA a 3-a
inscrierea si dosarul de concurs
Art. 10. — (1) Candidatii au la dispozitie intre 5 si 10 zile

calendaristice pentru inscriere, conform anuntului de organizare
a concursului.

(2) Tnscrierea la concurs se face prin intermediul unui
formular electronic disponibil pe pagina de internet a MAE,
sectiunea Cariera — ,Oportunitati de angajare”.

(3) Conditiile tehnice, precum si instructiunile de inscriere
prin intermediul formularului electronic prevazut la alin. (2) vor fi
publicate pe pagina de internet, precum si la avizierul MAE, cu
cel putin 3 zile calendaristice Thainte de prima zi de inscriere.

Art. 11. — (1) Candidatii vor incarca in formularul electronic
urmatoarele documente personale (scanate dupa original, n
format .pdf):

a) actul de identitate;

b) certificatul de casatorie (in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui in urma casatoriei);

c) diploma de licenta sau atestatul de recunoastere sau
echivalare a acesteia, emis de Ministerul Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice, sau adeverinta de absolvire (pentru
absolventii carora nu li s-a eliberat inca diploma de licenta),
aflata in termen de valabilitate, conform prevederilor legale;

d) declaratie pe propria raspundere privind lipsa
antecedentelor penale;

e) cerere-tip (se obtine de pe pagina de internet a MAE),
semnata de candidat, in care fiecare candidat va preciza si
limbile straine care vor fi testate in timpul concursului (din care
una trebuie sa fie limba engleza sau limba franceza), precum
si, dupa caz, profilul postului pentru care opteaza candidatul;

f) curriculum vitae tehnoredactat (modelul se obtine de pe
pagina de internet a MAE), incluzand fotografia candidatului;

g) certificat/adeverintd medicala eliberat(a) de medicul de
familie sau de unitatile sanitare abilitate privind starea de
sanatate corespunzatoare, emis(a) cu maximum 60 de zile
anterior Tnscrierii;

h) documente care sa ateste experienta in domeniul de
activitate, Tn cazul in care conditiile de ocupare a postului cer
acest lucru;

i) alte documente impuse de specificul postului, conform
anuntului de concurs.

(2) Documentele redactate in limbi straine vor fi insotite de
traducerea autorizata in limba romana.

(3) Dupa incarcare in sistemul electronic, dosarul de concurs
nu mai poate fi completat. In cazul existentei mai multor
inregistrari electronice pentru acelasi candidat (dovedite prin
intermediul aceluiasi cod numeric personal) va fi luatad in
considerare numai ultima finregistrare realizata in ordine
cronologica.

Art. 12. — (1) In maximum 10 zile lucr&toare de la finalizarea
perioadei de inscriere, Comisia de verificare a dosarelor va
analiza respectarea conditiilor de participare la concurs, iar
listele candidatilor eligibili, respectiv neeligibili pentru concursul
de admitere in CDCR vor fi publicate pe pagina de internet si la
avizierul MAE.

(2) Persoanele care au depus dosare pentru concurs pot
face, in termen de doua zile lucratoare de la data publicarii listei
candidatilor eligibili, respectiv neeligibili pentru concursul de
admitere in CDCR, obiectii scrise cu privire la eventualele erori
materiale din liste, cu privire la propria persoana.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor are la dispozitie
maximum 5 zile lucratoare pentru verificarea obiectiilor, iar
rezultatele vor fi publicate pe pagina de internet si la avizierul
MAE in termenul mentionat.

(4) Conformitatea cu originalul a documentelor incarcate prin
formularul electronic se verifica dupa obtinerea calificativului
,admis” dupa etapa evaluarii finale, conform cap. Ill sectiunea
a 4-a din prezentul regulament.
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CAPITOLUL Il
Desfasurarea concursurilor

SECTIUNEA 1
Testul-grila

Art. 13. — (1) Testul-grila se va desfasura in maximum
10 zile lucratoare de la publicarea rezultatelor verificarilor
obiectiilor transmise dupa verificarea dosarelor incarcate in
aplicatia electronica. Informatiile cu privire la programarea
candidatilor, data si locul desfasurarii probei scrise vor fi
publicate pe pagina de internet si la avizierul MAE cu cel putin
5 zile calendaristice Thainte de data sustinerii acesteia.

(2) Testul-grila va fi sustinut in limba romana, va evalua
cunostintele teoretice si abilitatile din domeniul de activitate al
MAE, conform bibliografiei generale, obligatorii de concurs,
precum si cultura generala ale candidatilor.

(3) Testul-grila va fi unic pentru toate profilurile posturilor
scoase la concurs.

Art. 14. — Timpul destinat raspunsurilor este de maximum
3 ore din momentul comunicarii subiectelor si va fi anuntat la
Tnceputul testului-grila.

Art. 15. — (1) Repartizarea candidatilor in salile de concurs
se face conform listelor intocmite pentru fiecare sala, in ordine
alfabetica, iar accesul candidatilor in sali se face pe baza actului
de identitate. Dupa verificarea identitatii, fiecare candidat va
pastra la vedere actul de identitate pana la predarea rezolvarii
testului-grila.

(2) Accesul candidatilor in sélile de concurs este posibil pana
la ora anuntatd, dar nu mai tarziu de momentul deschiderii
subiectelor de concurs.

(3) Candidatii care nu se afla in sala in momentul deschiderii
subiectelor sunt eliminati din concurs.

(4) Candidatilor le este interzis accesul in salile de concurs
cu telefoane mobile sau cu_orice alte mijloace de
comunicare/informare/consultare. In timpul participarii la testul-
grila sunt interzise folosirea oricaror surse de
comunicare/informare/consultare care ar putea fi utilizate Tn
rezolvarea subiectelor, precum si marcarea lucrarii scrise astfel
incat sa fie posibila identificarea autorului anterior stabilirii
punctajului acordat pentru lucrare.

(5) Nerespectarea dispozitiilor alin. (4) se sanctioneaza cu
eliminarea candidatului din concurs.

(6) Din momentul deschiderii subiectelor de concurs niciun
candidat nu poate parasi sala decat dupa predarea, sub
semnatura, a rezolvarii testului-grila.

(7) Nerespectarea dispozitiilor alin. (6) se sanctioneaza cu
eliminarea candidatului din concurs.

(8) In fiecare sald se desemneaza cel putin un responsabil de
sala, care va coordona desfasurarea testului-grila in respectiva
sala, si mai multi supraveghetori, in functie de numarul
candidatilor din sala de concurs.

(9) In elaborarea testului-grila candidatii vor utiliza numai coli
de hartie stampilate de catre MAE si pixuri puse la dispozitie de
persoanele desemnate pentru organizarea concursului. La
cerere, se pot pune la dispozitie, in mod suplimentar, coli de
hartie si pixuri.

(10) La expirarea timpului prevazut la art. 14, candidatii
predau lucrarile de concurs si subiectele sub semnatura, in faza
de elaborare a raspunsurilor in care se afla, fiind interzisa
depasirea timpului stabilit la art. 14. Ultimii 4 candidati din fiecare
sala raman in sala pana la predarea ultimei lucrari.

(11) La predarea lucrarilor de catre candidati, in prezenta
acestora, persoanele delegate pentru supravegherea
desfasurarii testului-grila verifica lucrarile, le sigileaza prin
aplicarea unui autocolant pe coltul indoit al foii unde este inscris
numele si prin aplicarea stampilei de concurs, noteaza numarul
de pagini scrise, iar fiecare candidat are obligatia sd semneze
pentru conformitate intr-un proces-verbal.

(12) Daca examinarea se face in mai multe sali, se
intocmeste cate un proces-verbal pentru lucrarile din fiecare sala.

(13) In procesul-verbal prevéazut la alin. (11) se consemneaza
de catre responsabilul de sala si informatii cu privire la numarul
total de candidati prevazut pentru acea salda, numarul de
candidati prezenti, numarul si numele candidatilor absenti,
numarul lucréarilor, precum si, dupa caz, descrierea situatiilor
prevazute la alin. (5) si (7). Procesul-verbal se semneaza de
catre toate persoanele care au fost desemnate pentru
supraveghere in respectiva sala.

Art. 16. — (1) Odata cu subiectele candidatilor li se comunica
si punctajul testului-grila.

(2) Baremul de corectare a testului-grila se publica pe site-ul
MAE 1n ziua desfasurarii testului-grila, dupa finalizarea acestuia.

Art. 17. — (1) Candidatii pot depune contestatie scrisa
privind baremul de corectare in termen de 24 de ore de la
publicarea acestuia.

(2) Contestatiile se solutioneaza in termen de maximum
3 zile de la finalizarea perioadei de depunere a contestatiilor
privind baremul, de catre Comisia de solutionare a contestatiilor.

Art. 18. — (1) Pentru a fi declarati admisi pentru proba scrisa,
candidatii trebuie s& obtina cel putin 75% din punctajul maxim al
testului-grila.

(2) Rezultatul testului-grila se publica pe pagina de internet
si la avizierul MAE in termen de maximum 5 zile lucratoare de
la data sustinerii testului-grila.

Art. 19. — (1) Candidatii pot depune contestatie scrisa la
MAE in termen de doua zile lucrdtoare de la data afisarii
rezultatelor la testul-grila.

(2) Contestatiile se solutioneaza in termen de maximum
5 zile lucratoare de la finalizarea perioadei prevazute la alin. (1)
de catre Comisia de solutionare a contestatiilor, iar rezultatele se
publica pe pagina de internet si la avizierul MAE in termenul
mentionat.

SECTIUNEA a 2-a
Proba scrisa

Art. 20. — (1) Proba scrisad se desfasoara in maximum
10 zile lucratoare de la publicarea rezultatelor solutionarii
contestatiilor la testul-grila. Informatiile cu privire la programarea
candidatilor, data si locul desfasurarii probei scrise se publica
pe pagina de internet si la avizierul MAE cu cel putin 5 zile
calendaristice inainte de data sustinerii acesteia.

(2) Proba scrisa va fi sustinuta atat in limba romana, cat si in
cele doua limbi straine declarate la inscriere. Limba in care va
fi tratat fiecare subiect va fi anuntata candidatilor in momentul
comunicarii subiectelor.

(3) Proba scrisa evalueazd cunostintele teoretice si
competentele din domeniul de activitate al MAE, cunostintele si
abilitatile in utilizarea celor doua limbi strdine declarate la
inscriere, precum si cunostintele si abilitatile specifice profilului
posturilor pentru care s-a optat, dupa caz.

(4) Subiectele probei scrise se elaboreaza pe baza
bibliografiei obligatorii de concurs (cea generala si cea specifica
profilului).

Art. 21. — Timpul destinat pentru elaborarea lucrarii scrise
este de maximum 3 ore din momentul comunicarii subiectelor
si se anunta la Tnceputul probei scrise.

Art. 22. — Desfasurarea probei scrise are loc in conformitate
cu procedura prevazuta la art. 15.

Art. 23. — Punctajul fiecarui subiect din cadrul probei scrise
se anunta candidatilor Tn momentul comunicarii subiectelor.

Art. 24. — (1) Lucrarea scrisa se noteaza de la 0 la 10 puncte.

(2) Pentru a fi declarati admisi pentru evaluarea finala,
candidatii trebuie sa obtina cel putin punctajul final egal cu 7,50
si sa obtina, la fiecare subiect, minimum jumatate din baremul
aferent acestuia.

(3) Rezultatul probei scrise se publica pe pagina de internet
si la avizierul MAE, in termen de maximum 20 de zile lucratoare
de la data sustinerii probei scrise.

Art. 25. — (1) Candidatii pot depune contestatie scrisa la
MAE in termen de 3 zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor
la proba scrisa.
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(2) Contestatiile se solutioneaza in termen de maximum
5 zile lucratoare de la finalizarea perioadei prevazute la alin. (1)
de catre Comisia de solutionare a contestatiilor din cadrul
concursului de admitere in CDCR, iar rezultatele se publica pe
pagina de internet si la avizierul MAE in termenul mentionat.

SECTIUNEA a 3-a
Evaluarea finala

Art. 26. — (1) Evaluarea finala are loc sub forma unui
interviu.

(2) Interviul are loc in maximum 10 zile lucratoare de la
publicarea rezultatelor solutionarii contestatiilor dupa proba
scrisa. Informatiile cu privire la programarea candidatilor, data si
locul desfasurarii evaluarii finale se publica pe pagina de internet
si la avizierul MAE cu cel putin 5 zile calendaristice naintea
desfasurarii lui.

(3) Interviul se inregistreaza pe suport audio.

(4) In cadrul evaluarii finale se analizeaza, in principal,
cunostintele teoretice si competentele din domeniul de activitate
a MAE si, dupé caz, din domeniul specific profilului de concurs
pentru care a optat candidatul, cunostintele si abilitatile in
utilizarea limbii engleze sau franceze ca urmare a optiunii
exprimate de candidati la Tinscriere, capacitatea de
contextualizare, analiza si sinteza, abilitatile de comunicare si
relationare, initiativa si creativitatea, comportamentul in situatii
de criza, mot|vat|a candidatului.

Art. 27. — (1) In urma evaluérii finale, Comisia de evaluare
stabileste lista candidatilor admisi dupa evaluarea finala, fara a
depasi numarul de locuri scos la concurs pentru fiecare profil, si
lista candidatilor respinsi. In acest sens, fiecare candidat
primeste calificativul ,admis” sau ~respins” in cadrul concursului
de admitere in CDCR.

(2) Listele finale ale candidatilor admisi si respinsi in cadrul
concursului de admitere in CDCR se aproba de ministrul
afacerilor externe si se publica pe pagina de internet si la
avizierul MAE in termen de maximum 5 zile lucratoare de la
finalizarea interviului.

SECTIUNEA a 4-a
Etapa verificarii dosarelor

Art. 28. — (1) Candidatii declarati admisi Tnh urma evaluarii
finale au la dispozitie 3 zile lucratoare pentru a depune dosarul
de concurs, in format fizic, care contine urmatoarele documente
personale:

a) copie a actului de identitate;

b) copie a certificatului de casatorie (in cazul in care a
intervenit schimbarea numelui Tn urma casatoriei);

c) copie a diplomei de licenta sau a atestatului de
recunoastere sau echivalare a acesteia, emis de Ministerul
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, sau copie a
adeverintei de absolvire (pentru absolventii carora nu li s-a
eliberat inca diploma de licenta), aflata in termen de valabilitate,
conform prevederilor legale;

d) certificat de cazier judiciar valabil, Tn conformitate cu
legislatia in vigoare;

e) cerere-tip, in original, transmisa la momentul inscrierii
electronice;

f) curriculum vitae tehnoredactat si semnat, in original;

g) certificat/adeverinta medicala, in original, eliberat(a) de
medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate privind
starea de sanatate a candidatului, emis(a) cu maximum 60 de
zile anterior inscrierii;

h) documente care atestd experienta in domeniul de
activitate, in cazul in care conditiile de ocupare a postului cer
acest lucru, transmise la momentul inscrierii electronice;

i) alte documente impuse de specificul postului, conform
anuntului de concurs.

(2) Depunerea dosarelor de concurs se face la sediul MAE,
conform unui program anuntat pe pagina de internet, si la
avizierul MAE.

(3) Depunerea dosarului se face personal de catre fiecare
candidat, pe baza cartii de identitate, sau de catre o persoana
imputernicita prin procura notariala.

(4) La momentul depunerii dosarului se prezinta pentru
certificare si originalele documentelor care se depun Tn copie.

Art. 29. — (1) Dupa terminarea perioadei de depunere a
dosarelor, Comisia de verificare a dosarelor analizeaza, in
maximum 5 zile lucratoare, conformitatea documentelor depuse
in format fizic de candidati cu cele depuse electronic, iar listele
candidatilor admisi, respectiv respinsi se publica pe pagina de
internet si la avizierul MAE.

(2) Candidatii care nu depun in format fizic, in conformitate
cu prevederile art. 27 alin. (2), dosarul cu toate documente
personale prevazute la art. 28 alin. (1) sau ale caror documente
nu sunt conforme cu cele depuse in etapa depunerii si selectiei
dosarelor sunt declarati respinsi. Listele finale ale candidatilor
admisi si respinsi in cadrul concursurilor de admitere in CDCR
se aproba de ministrul afacerilor externe si se publica pe pagina
de internet si la avizierul MAE.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Art. 30. — (1) Candidatii declarati admisi in cadrul
concursului de admitere in CDCR sunt supusi unor testari
medicale si psihologice la centrul de medicina care deserveste
MAE si completeaza formularele pentru solicitarea avizului
ORNISS pentru accesul la informatii clasificate. Candidatii se
prezinta in vederea efectuarii testarilor medicale si psihologice,
respectiv in vederea completarii formularelor pentru solicitarea
avizului ORNISS, la datele care sunt anuntate de MAE cu cel
putin 5 zile calendaristice inaintea desfasurarii lor.

(2) Persoanele declarate ,inapte” in urma testelor medicale
si psihologice, persoanele care primesc avizul negativ al
ORNISS pentru accesul la informatii clasificate, precum si cele
care nu se prezinta la datele anuntate pentru testarile medicale
si psihologice si pentru completarea formularelor necesare
solicitarii avizului ORNISS pentru accesul la informatii clasificate
nu pot dobandi calitatea de membru al CDCR.

Art. 31. — (1) Persoanele declarate ,apte” ca urmare a
testarilor medicale si psihologice care primesc avizul pozitiv al
ORNISS pentru accesul la informatiile clasificate au obligatia de
a se prezenta la MAE pentru preluarea postului incadrat cu
functie diplomatica sau consulara, in Centrala sau Serviciul
exterior din cadrul MAE.

(2) Persoanele prevazute la alin. (1) se prezinta, in termen de
maximum 15 zile lucratoare de la data anuntarii de catre MAE a
finalizarii etapei testarii medicale si psihologice si a avizului
ORNISS pentru accesul la informatiile clasificate, pentru a fi
informate, in conditiile legii, in vederea angajarii.

(3) Data semnarii contractului individual de munca si cea a
inceperii activitatii la MAE, prin preluarea postului repartizat, se
anunta de MAE cu cel putm 5 zile lucratoare Tnainte.

(4) Pot dobandi calitatea de membru al CDCR numai
candidatii admisi in cadrul concursului de admitere in CDCR
care se prezinta la MAE la data anuntatd ca fiind cea de
incepere a activitatii, care accepta postul repartizat si care
respecta regimul incompatibilitatilor si interdictiilor prevazute de
lege.

Art. 32. — Tn cazul in care, din motive neprevazute ce tin de
activitatea MAE, nu se pot respecta, Tn mod obiectiv, termenele
prevazute in prezentul regulament, concursul poate fi améanat
pe o perioada corespunzatoare. In acest caz, améanarea si
conditiile de reluare se publicd pe pagina de internet si la
avizierul MAE.

Art. 33. — Dosarele depuse de candidati se arhiveaza de
catre MAE dupa finalizarea concursului.
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