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DECRETE

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind eliberarea din functie a unui procuror

In temeiul prevederilor art. 94 lit. c), art. 100 alin. (1) si ale art. 134 alin. (1)
din Constitutia Romaniei, republicata, ale art. 65 alin. (1) lit. b) si alin. (2) din Legea
nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si ale art. 40 alin. (2) lit. d) din Legea nr. 317/2004
privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare,

avand in vedere Hotararea Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 9/2021,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — La data de 20 ianuarie 2021, domnul Valentin lon Nedelcu,
procuror la Parchetul de pe langa Tribunalul Dolj, delegat Tn functia de procuror sef
Sectie judiciara la aceasta unitate de parchet, se elibereaza din functie ca urmare
a pensionarii.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 20 ianuarie 2021.
Nr. 19.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind eliberarea din functie a unui procuror

In temeiul prevederilor art. 94 lit. c), art. 100 alin. (1) si ale art. 134 alin. (1)
din Constitutia Romaniei, republicata, ale art. 65 alin. (1) lit. b) si alin. (2) din Legea
nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si ale art. 40 alin. (2) lit. d) din Legea nr. 317/2004
privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare,

avand in vedere Hotararea Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 10/2021,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — La data de 25 ianuarie 2021, domnul Sorin Costescu,
procuror cu grad profesional corespunzator parchetului de pe langa tribunal la
Parchetul de pe langa Judecatoria Barlad, se elibereaza din functie ca urmare a
pensionarii.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 20 ianuarie 2021.
Nr. 20.
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PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind eliberarea din functie a unui procuror

Tn temeiul prevederilor art. 94 lit. c), art. 100 alin. (1) si ale art. 134 alin. (1)
din Constitutia Romaniei, republicata, ale art. 65 alin. (1) lit. b) si alin. (2) din Legea
nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si ale art. 40 alin. (2) lit. d) din Legea nr. 317/2004
privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare,

avand in vedere Hotéararea Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 11/2021,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — La data de 25 ianuarie 2021, domnul Alexandru Pavel,
procuror la Parchetul de pe langa Judecatoria lasi, se elibereaza din functie ca
urmare a pensionarii.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 20 ianuarie 2021.
Nr. 21.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind eliberarea din functie a unui procuror

In temeiul prevederilor art. 94 lit. c), art. 100 alin. (1) si ale art. 134 alin. (1)
din Constitutia Roméaniei, republicata, ale art. 65 alin. (1) lit. b) si alin. (2) din Legea
nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si ale art. 40 alin. (2) lit. d) din Legea nr. 317/2004
privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare,

avand in vedere Hotararea Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 2/2021,

Presedintele Roméniei decreteaza:
Articol unic. — Domnul Gheorghe Achim, procuror la Parchetul de pe langa
Judecatoria Rupea, se elibereaza din functie ca urmare a pensionarii.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 20 ianuarie 2021.
Nr. 22.
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 150/2018
pentru aprobarea atributiilor specifice structurilor din cadrul Inspectoratului General
pentru Situatii de Urgenta, precum si a fiselor posturilor personalului din conducerea acestuia
In temeiul art. 12 din Regulamentul de organizare si functionare al Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta,

aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1.490/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, si al art. 7 alin. (5) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Interne, aprobatd cu modificari prin

Legea nr. 15/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul afacerilor interne emite urmatorul ordin:

Art. I. — Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 150/2018
pentru aprobarea atributiilor specifice structurilor din cadrul
Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta, precum si a
fiselor posturilor personalului din conducerea acestuia, publicat
in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 1.108 din
28 decembrie 2018, cu modificérile ulterioare, se modifica si
se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Anexa nr. 3 se modifica si se inlocuieste cu anexa nr. 1
la prezentul ordin.

2. Dupa anexa nr. 3 se introduce o noua anexa, anexa nr. 31,
avand cuprinsul prevazut in anexa nr. 2 la prezentul ordin.

Art. Il. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezentul
ordin.
Art. lll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al

Romaniei, Partea |.

Ministrul afacerilor interne,
Lucian Nicolae Bode

Bucuresti, 13 ianuarie 2021.
Nr. 10.

ANEXA Nr. 1
(Anexa nr. 3 la Ordinul nr. 150/2018)

FISA POSTULUI

A. Identificarea postului

1. Compartimentul: Comanda Inspectoratului General pentru
Situatii de Urgenta

2. Denumirea si codul postului: prim-adjunct al inspectorului
general

3. Pozitia postului in statul de organizare: 2

4. Relatii cu alte posturi:

4.1. Relatii ierarhice:

— se subordoneaza nemijlocit inspectorului general al
Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta (/GSU);

— are in subordine nemijlocitd Centrul Operational National,
Directia pregatire pentru interventie si rezilienta comunitatilor,
Directia planificare exercitii si management stari exceptionale si
structura de securitate;

— este seful structurii de securitate si functionar de
securitate NATO si UE

4.2. Relatii functionale:

— coordoneaza activitatea intregului personal al structurilor din
unitatile subordonate IGSU cu atributii pe linia managementului
situatiilor de urgenta, pregatirii personalului operativ, a populatiei
privind comportarea in situatii de urgenta, respectiv a planificarii si
mobilizarii resurselor proprii la instituirea masurilor exceptionale
prevazute de lege si la declararea stéarilor de mobilizare si rézboi;

— coordoneaza activitatea prim-adjunctilor inspectorilor-sefi/
sefilor de stat major din unitatile subordonate IGSU;

— Tndruma si coordoneaza activitatea pe linia protectiei
informatiilor clasificate nationale, NATO si UE din IGSU si
unltat|le subordonate, inclusiv pe linie de secretariat si
documente clasificate

4 .3. Relatii de control:

— controleaza si evalueaza activitatea sefilor structurilor
functionale din subordinea sa nemijlocitd si a subalternilor
acestora, precum si a unitatilor subordonate inspectoratului
general, in domeniul de competenta, precum si in alte domenii
stabilite de inspectorul general;

— controleaza, in toate domeniile protectiei informatiilor
clasificate, unitatile subordonate IGSU;

— conduce comisiile de control de fond, organizate la nivelul
IGSU, conform planificarii aprobate de catre inspectorul general

4.4. Relatii de reprezentare:

— asigura relatiile IGSU cu institutile nationale si
internationale, in baza mandatului incredintat;
— reprezintd inspectoratul general, in domeniul de

competentd, in raporturile cu institutiile si autoritatile publice
centrale din cadrul sistemului de apéarare, ordine publica si
siguranta nationala, cu celelalte ministere, institutii publice si
private, organizatii neguvernamentale, societati comerciale si
persoane juridice si fizice

4.5. Relatii cu autoritati, institutii
internationale, persoane juridice private:

— colaboreazé cu reprezentantii autoritatilor publice centrale
si locale, ai institutiilor publice si organizatiilor internationale,
precum si cu persoane juridice private, care au atributii in
domeniul apararii vietii, bunurilor si al protectiei mediului

5. Definirea sumara a atributiilor postului:

— asigura, prin structurile subordonate si cele coordonate,
managementul situatiilor de urgenta, pregatirea personalului
operativ propriu si a populatiei privind comportarea in situatii de
urgenta, desfasurarea activitatilor de planificare si mobilizare a
resurselor proprii la instituirea masurilor exceptionale prevazute
de lege, precum si la declararea stérilor de mobilizare si razboi,
si informarea oportuna a inspectorului general asupra masurilor
intreprinse;

— avizeazéa documentele necesare organizarii, conducerii Si
desfasurarii activitatii IGSU si structurilor subordonate pe
domeniul de competents;

— asigura indeplinirea masurilor de protectie a informatiilor
clasificate nationale, NATO si UE, in toate componentele acesteia;

— reprezinta IGSU in lipsa inspectorului general, cu exceptia
situatiilor cand se dispune altfel;

— Tnlocuieste comandantul actiunii, seful Departamentului
pentru Situatii de Urgenta, in lipsa acestuia si a inspectorului
general sau cand este desemnat pentru comanda actiunii

B. Cerintele postului

1. Categoria de personal care poate ocupa postul: ofiter

2. Gradul militar minim necesar ocupantului postului: colonel

publice, organizatii
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3. Pregatirea necesara ocupantului postului:

3.1. Pregatire de baza:

— studii superioare de lunga durata sau studii universitare de
licenta, militare sau civile, absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta, in una dintre specializarile urmatoarelor domenii de
licenta: ,Matematica”, ,Fizica”, ,Chimie”, ,Inginerie chimica”,
.Inginerie civild”, ,Ingineria instalatiilor’, ,Inginerie electrica”,
»inginerie mecanicd”, ,Inginerie energetica”, ,Inginerie electronica,
telecomunicatii si  tehnologii informationale”, ,Ingineria
autovehiculelor”, ,Ingineria sistemelor”, ,Inginerie genistica”,
sInginerie industriala”, ,Stiinte ingineresti aplicate”, ,Ingineria
materialelor”, ,Ingineria mediului”, ,Inginerie si management”,
,Drept”, ,Stiinte administrative”, ,Stiinte militare, informatii si ordine
publicad”, ,Management”, ,Informatica”, ,Calculatoare si tehnologia
informatiei”, ,Ingineria transporturilor”, ,Inginerie de armament,
rachete si munitii”, ,Cibernetica, statistica si informatica
economica”, ,Contabilitate”, ,Economie”, ,Finante”

3.2. Pregatire de specialitate:

— studii postuniversitare sau studii universitare de master in
domeniul management sau in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei;

— ocurs de perfectionare/specializare in domeniul
managementului situatiilor de urgenta sau in domenii conexe

3.3. Alte cunostinte: —

3.4. Autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor: sa
detind/sa obtina autorizatie/certificat de acces la informatii
clasificate secrete de stat, nivel Strict Secret de Importanta
Deosebitd, NATO COSMIC TOP SECRET ATOMAL si SECRET
UE, dupa incadrare

3.5. Limbi straine: —

4. Experienta:

4.1. Vechime in munca, din care in institutii din sistemul de
aparare, ordine publica si securitate nationala: 15 ani/15 ani

4.2. Vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei/arma: 7 ani/7 ani

4.3. Vechime in functii de conducere in institutii din sistemul
de aparare, ordine publica si securitate nationala: 4 ani

4.4. Perioada pentru acomodarea la cerintele postului: —

5. Aptitudini si abilitati necesare: aptitudini de conducere (de
previziune/planificare, organizare, decizie, coordonare si control);
gandire analitica si conceptuala; flexibilitate in gandire (capacitatea
de a face fata situatiilor noi, de a se acomoda la acestea si de a
impune/prelua solutiile cele mai potrivite/eficiente, indiferent de
provenienta acestora); capacitati de comunicare (orala si scrisa),
mediere si negociere; capacitati de a lucra in echipa, de indrumare
si consiliere; rezistenta la stres (capacitatea de adaptare la
situatiile generate de stres si gestionarea eficienta a acestora);
stapanire de sine (aptitudinea de a se comporta echilibrat, fara
excese sau izbucniri emotionale); abilitati in utilizarea computerului
personal si a altor echipamente informatice)

6. Aptitudini si abilitati necesare: spirit de initiativa, asumarea
responsabilitatii, preocupare pentru dezvoltare profesionals;
probitate; respect fata de lege si loialitate fatd de interesele
institutiei; obiectivitate; consecventd; spirit critic; exigenta;
fermitate; prestanta (limbaj, vestimentatie, reguli de politete)

7. Parametri privind starea sanatatii somatice: apt medical

8. Trasaturi psihice si de personalitate: apt psihologic pentru
functii de conducere

C. Conditii specifice de munca

1. Locul de munca: sediul Inspectoratului General pentru
Situatii de Urgenta

2. Programul de lucru: de reguld, 8 ore/zi in zilele lucratoare,
intre orele 8,00—16,00

3. Deplasari curente:

— verificari si controale la unitatile subordonate — inopinat;

— instruiri metodice, sesiuni, schimburi de experients,
comunicari, simpozioane si alte activitati de pregatire si
instruire — conform planurilor/programelor stabilite;

— aplicatii si exercitii — conform planificarilor stabilite;

— interventii pentru limitarea si inlaturarea efectelor situatiilor
de urgentd — conform deciziilor stabilite

4. Conditii de munca:

— expunere la radiatii electromagnetice

5. Riscuri implicate de post:

— expus riscului de accidente de munca, solicitarilor
emotionale intense, riscului de imbolnavire profesionala (din
cauza expunerii la radiatii electromagnetice, ortostatism
prelungit static, suprasolicitari neuropsihice crescute)

6. Compensarri:

— compensari salariale potrivit legislatiei in vigoare;

— concediu de odihnd suplimentar potrivit legislatiei Tn
vigoare;

— se incadreaza permanent in conditii speciale de munca

D. Descrierea sarcinilor, indatoririlor si responsabilitatilor
postului

1. Sarcini si indatoriri:

1.1. Munca de fiecare zi:

— coordoneaza, sprijind, indruma si controleaza activitatile
operative de management al situatiilor de urgenta, de pregatire
a personalului operativ si a populatiei privind comportarea in
situatii de urgenta, precum si cele referitoare la organizarea si
desfasurarea serviciului de permanenta;

— asigurd mentinerea cooperarii Si colaborarii cu toate
componentele Sistemului National pentru Managementul
Situatiilor de Urgenta;

— organizeaza si desfasoara activitati de pregatire si
cercetare stiintificd de specialitate, in vederea perfectionarii
masurilor de pregatire si raspuns specifice salvarii vietii
oamenilor, protectiei mediului si bunurilor materiale;

— dispune evaluarea si monitorizarea riscurilor pe domenii
de activitate, analizarea evenimentelor produse si efectelor
acestora asupra vietii, bunurilor si mediului, precum si, in raport
cu concluziile reiesite, luarea masurilor necesare;

— fIntocmeste si prezinta informari si situatii statistice
referitoare la posibilitatile si gradul de realizare a capacitatii de
raspuns necesar pentru managementul tipurilor de risc
generatoare de situatii de urgenta, in care IGSU are un rol
principal sau secundar;

— prezinta argumente operationale pentru fundamentarea
proiectelor de dotare a unitatilor cu tehnica si bunuri materiale
necesare indeplinirii misiunilor din competenta;

— propune inspectorului general, spre avizare, programele
de pregatire transmise in acest sens de catre furnizorii de
formare profesionala in ocupatii din domeniul de reglementare
al IGSU;

— participa, prin personalul din subordine, la organizarea si
desfasurarea unor exercitii in domeniul de competenta si la
evaluarea efectelor dezastrelor;

— coordoneaza activitatile de planificare si mobilizare a
resurselor proprii la instituirea masurilor exceptionale prevazute
de lege, precum si la declararea starilor de mobilizare si razboi;

— coordoneaza activitatea de planificare a inzestrarii IGSU
si structurilor subordonate;

— asigura schimbul operativ de informatii, in domeniile de
competentd, cu organizatile europene si internationale si
organisme similare din statele cu care Romaénia are incheiate
tratate sau protocoale de colaborare;

— raspunde de elaborarea proiectelor documentelor
strategice ale institutiei;

— coordoneaza activitatea de elaborare a cadrului
organizatoric si procedural necesar organizarii, planificarii si
desfasurari exercitiilor in domeniul situatiilor de urgenta/conexe
la nivel national, regional si judetean;

— coordoneaza, la nivelul IGSU si al structurilor
subordonate, activitatea de protectie a informatiilor clasificate, in
toate componentele acesteia, si monitorizeaza, prin personalul
de specialitate din subordine, modul de aplicare a normelor in
domeniu si de respectare a prevederilor acestora;

— asigura relationarea cu Directia generala de protectie interna,
institutie abilitatd s& coordoneze activitatea si s& controleze
masurile privitoare la protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;
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— informeaza inspectorul general si Directia generala de
protectie internd despre vulnerabilitatile si riscurile existente in
sistemul de protectie a informatiilor clasificate si propune masuri
pentru inlaturarea acestora;

— este responsabil pentru implementarea si asigurarea
masurilor de securitate, pe linie INFOSEC, conform normelor in
vigoare;

— asigura monitorizarea echipamentelor care intra/ies din
zonele de securitate;

— coordoneaza activitatea Subregistrului NATO/UE din
cadrul IGSU;

— monitorizeaza implementarea normelor interne de
securitate a informatiilor clasificate NATO si UE, precum si
modul de respectare a acestora in cadrul institutiei;

— coordoneaza activitatea organului structural de cifru
organizat la nivel IGSU,;

— semneaza corespondenta care urmeaza a fi prelucrata
criptografic prin sisteme apartinand cifrului de stat;

— face propuneri pentru fundamentarea proiectului de buget
cu sumele necesare bunei desfasurari a activitatii din sfera de
competenta;

— organizeaza transmiterea la timp, catre structurile
subordonate, a ordinelor inspectorului general si controleaza
indeplinirea lor;

— este conducatorul locului de munca pentru personalul
subordonat nemijlocit

1.2. Saptamanal:

— participa la sedintele de lucru organizate de catre
inspectorul general, prezentand date si informatii de interes
necesare fundamentarii deciziilor;

— urmareste, pe domeniul de competenta, indeplinirea
obiectivelor si activitatilor planificate de inspectoratul general si
structurile subordonate;

— consiliazd conducerea IGSU in legatura cu toate
aspectele privind securitatea informatiilor clasificate nationale,
NATO si UE;

— informeaza inspectorul general si Directia generala de
protectie interna cu privire la vulnerabilitatile, riscurile si
incalcarile reglementarilor de securitate si propune masurile ce
se impun pentru solutionarea acestora;

— raspunde de implementarea normelor interne privind
securitatea personalului pe linia NATO si UE;

— la ordinul inspectorului general, initiazd procesul de
solicitare a eliberarii certificatelor de securitate pe linia NATO
si UE

1.3. Ocazional:

— conduce activitatile de evaluare semestriald/anuala a
activitatii desfasurate de structurile subordonate nemijlocit si
prezinta propuneri pentru evaluarea anuala a activitatii IGSU;

— organizeaza antrenamente de alertare cu personalul
IGSU si cu unitatile subordonate acestuia si exploateaza
concluziile rezultate;

— Indruma activitatea de elaborare a documentelor planului
de mobilizare a institutiei;

— coordoneaza activitatea de elaborare a proiectului normei
de inzestrare cu armament, mijloace tehnice si materiale
necesare IGSU si unitatilor subordonate, respectiv a tabelelor
de inzestrare ale acestora;

— propune, in domeniul de competentd, masuri de
eficientizare, modernizare si optimizare a structurilor
organizatorice;

— asigura relationarea cu institutia abilitatd sa coordoneze
activitatea si sa controleze masurile privitoare la protectia
informatiilor clasificate, potrivit legii;

— avizeaza norme interne privind protectia informatiilor
clasificate nationale, NATO si UE, cu aplicabilitate la nivelul
IGSU si al unitatilor subordonate;

— coordoneaza activitatea de Intocmire a programului de
prevenire a scurgerii de informatii clasificate detinute de IGSU,
pe care il supune avizarii Directiei generale de protectie interna,
si actioneaza pentru aplicarea acestuia, dupa aprobare;

— prezinta conducerii IGSU propuneri privind stabilirea
obiectivelor, sectoarelor si locurilor de importanta deosebita
pentru protectia informatiilor clasificate din sfera de
responsabilitate si, dupa caz, solicita sprijinul institutiilor abilitate;

— desemneaza persoane din cadrul structurii de securitate
pentru a efectua controale privind modul de aplicare a masurilor
legale de protectie a informatiilor clasificate, in toate
componentele sale;

— asigurad punerea la dispozitia sefului componentei de
securitate pentru tehnologia informatiei si comunicatiilor (CSTIC)
a listei cu certificatele de securitate/autorizatiile de acces la
informatiile clasificate detinute de personalul IGSU;

— dispune executarea cercetarilor in situatia compromiterii
informatiilor clasificate sau a incalcarii reglementarilor de securitate;

— acorda sprijin reprezentantilor autorizati ai institutiilor
abilitate, potrivit competentelor legale, pe linia verificarii
persoanelor pentru care se solicitd accesul la informatii
clasificate;

— organizeaza activitati de pregatire specifica a persoanelor
care au acces la informatii clasificate, pe clase si niveluri de
secretizare;

— verificd modul de intocmire si actualizare a listelor
informatiilor clasificate elaborate sau pastrate de inspectoratul
general, pe clase si niveluri de secretizare, respectiv tinerea la zi
a evidentei certificatelor de securitate si a autorizatiilor de acces;

— elaboreaza planul de securitate pentru protectia
informatiilor clasificate NATO si UE la nivelul institutiei;

— pune la dispozitia persoanei pentru care se solicita
eliberarea certificatului de securitate formularul-tip corespunzator
nivelului de acces solicitat, prin structura de securitate;

— acordd asistentd tehnicd in vederea completarii
formularelor de verificare, cu respectarea termenului de
transmitere a solicitarii;

— acorda sprijinul necesar institutiilor cu atributii n
efectuarea verificarilor asupra personalului ce urmeaza sa aiba
acces la informatii clasificate NATO si UE;

— verifica actualizarea evidentei tuturor persoanelor din
cadrul institutiei, care au acces la informatii clasificate NATO si
UE si ia masurile necesare pentru revalidarea sau retragerea
certificatelor de securitate;

— reanalizeaza periodic si actualizeaza normele interne de
implementare a reglementarilor privind protectia informatiilor
clasificate NATO si UE;

— coordoneaza si urmareste punerea in aplicare a normelor
interne privind securitatea documentelor clasificare NATO si UE
in cadrul IGSU;

— inspecteaza activitatea Componentei Sistemului National
de Registre (CSNR) din institutie privind modalitatile de
gestionare a documentelor clasificate NATO si UE;

— transmite catre Directia generald de protectie interna
solicitarea si documentatia necesara infiintarii in cadrul institutiei
sale a unei CSNR;

— stabileste masurile de securitate fizica pentru controlul
accesului in zonele de securitate, pentru a preveni accesul
persoanelor neautorizate;

— verifica conditiile de securitate ale spatiilor, birourilor,
incaperilor, containerelor in care sunt manipulate sau pastrate
informatii clasificate NATO si UE;

— adopta masurile necesare pentru a asigura un nivel de
protectie fizica corespunzator in toate incaperile in care se
desfasoara activitati in cadrul carora sunt vehiculate informatii
clasificate NATO si UE;

— pregateste si executd programele de inspectie a masurilor
de securitate fizicd in cadrul CSNR, din competenta, si il
informeaza pe seful institutiei cu privire la vulnerabilitatile existente;

— realizeaza verificari inopinate ale sistemelor de protectie
fizica;

— stabileste planul de cooperare cu alte structuri cu
responsabilitati in asigurarea protectiei fizice;

— avizeaza planul specific de pregatire pe linia protectiei
informatiilor clasificate NATO/UE si il prelucreazéa cu personalul
autorizat la informatii clasificate NATO/UE;
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— verifica intocmirea figelor de pregatire individuala pentru
personalul autorizat NATO si UE;

— instruieste Tnainte de inceperea unei activitati personalul
care detine certificate de securitate NATO/UE;

— periodic, informeaza Registrul intern al MAI asupra
formelor de pregatire desfasurate si personalul participant;

— intocmeste si actualizeaza lista cu personalul din cadrul
IGSU care necesita acces la informatii clasificate NATO si UE;

— pune n aplicare instructiunile privind protectia informatiilor
clasificate NATO din domeniul industrial in Romania;

— executa serviciul de continuitate la conducerea IGSU in
afara orelor de program, dupa caz

1.4. Temporar:

— findeplineste si alte atributii stabilite de conducerea
inspectoratului general, in conditiile legii.

2. Responsabilitati:

2.1. De planificare:

— organizeaza activitatile curente si de perspectiva, din
domeniul de competents;

— avizeaza planul anual, respectiv graficul lunar cu
principalele activitati ale inspectoratului general;

— aproba documentele de planificare a muncii pentru
structurile subordonate nemijlocit, precum si documentele de
analiza a modului de indeplinire a sarcinilor de catre acestea;

— organizeaza pregatirea continua a personalului din
subordine

2.2. De raportare:

— prezinta inspectorului general, ori de cate ori este nevoie,
rapoarte si informari pe domeniile din responsabilitate

2.3. De lucru cu publicul:

— asigurd consultatii pe probleme de specialitate din
domeniul organizarii si desfasurarii interventiilor in situatii de
urgents;

— acorda saptamanal audiente

2.4. De luare a deciziei:

— hotaraste asupra activitatilor curente ale subordonatilor,
pe domenii de activitate

2.5. Accesul la informatii:

— acces la informatii clasificate secrete de stat, nivel Strict
Secret de Importanta Deosebita, NATO COSMIC TOP SECRET
ATOMAL si SECRET UE

2.6. De prevenire a faptelor de coruptie:

— asigura participarea personalului din subordine la
activitatile de informare si de instruire anticoruptie organizate de
Directia Generala Anticoruptie;

— sprijind personalul specializat al Directiei Generale
Anticoruptie Tn organizarea si implementarea campaniilor si
actiunilor de prevenire a coruptiei;

— asigura punerea in aplicare a masurilor prevazute in
Planul de integritate pentru implementarea, la nivelul MAI, a
Strategiei nationale anticoruptie;

— asigurd managementul riscurilor la coruptie si aplica
masurile de prevenire si control al riscurilor la coruptie;

— solicita sprijinul Directiei Generale Anticoruptie cu privire
la masurile ce pot fi dispuse pentru prevenirea faptelor de
coruptie din domeniul de competenta;

— sprijind personalul specializat al Directiei Generale
Anticoruptie in realizarea vizitelor de evaluare privind reactia
institutionala la incidentele de integritate;

— furnizeaza Directiei Generale Anticoruptie documente
referitoare la organizarea si functionarea structurii, precum si
alte date necesare pentru pregatirea activitatilor de prevenire a
faptelor de coruptie;

— asigura postarea la avizier, Tn locuri vizibile (birouri
destinate relatiilor cu publicul/primirii Tn audienta, sali de
asteptare, suprafata exterioara a cladirilor etc.), precum si pe
prima pagina a site-urilor proprii de internet si intranet a
mesajelor sau materialelor anticoruptie puse la dispozitie de
catre Directia Generala Anticoruptie

E. Standarde de performanta asociate postului

1. Indicatori cantitativi:

— asigurarea indeplinirii tuturor atributiilor, sarcinilor si
responsabilitatilor din sfera de competenta

2. Indicatori calitativi:

— eficacitatea® pregatirii si desfasurarii actiunilor/misiunilor;

— calitatea documentelor operative si de suport;

— eficacitatea activitatii de management operational;

— performanta? activitatilor de pregatire a populatiei;

— eficacitatea capacitatii operationale (capacitate de actiune,
disciplina, stare morala);

— eficacitatea cooperarii si colaborarii cu alte institutii;

— eficacitatea activitatii de protectie a informatiilor clasificate.

3. Costuri:

— cele determinate de indeplinirea atributiilor functionale, cu
incadrarea in bugetul alocat

4. Timp:

— termenele stabilite de actele normative in vigoare, precum
si in functie de ordinele/dispozitiile primite

5. Utilizarea resurselor:

— computer personal, echipamente, resurse materiale si
financiare, potrivit normativelor stabilite, conform principiilor
eficientei si economicitatii; personalul inspectoratului general si
al unitatilor subordonate, conform normelor de sanatate si
securitate Tn munca

6. Mod de realizare:

— controlul permanent al subordonatilor asupra indeplinirii
sarcinilor;

— Tntocmirea lucrarilor individual sau Tn colective de lucru,
in raport cu cerintele identificate/stabilite;

— coordonarea activitatilor desfasurate de subordonati,
in conformitate cu reglementarile in domeniu

Secretar de stat
Numele si prenumele ................

Semnatura ....
Data ......

Inspector general al IGSU
Numele si prenumele ...............
Semnatura .................
Data ..................

Avizat
Directia Generala de Protectie Interna
Director general
Numele si prenumele ...............
Semnatura .................
Data ..................

Titularul postului
Prim-adjunct al inspectorului general
Seful structurii de securitate
Numele si prenumele ...............

Semnatura

Data ......

1 Eficacitate (calitate) reprezinta raportul dintre rezultatele obtinute si rezultatele asteptate.
2 Performanta = Eficienta (reprezinta raportul dintre rezultatele obtinute si resursele angajate pentru obtinerea acestora) + Eficacitate + asteptarile beneficiarilor.
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ANEXA Nr. 2
(Anexa nr. 37 la Ordinul nr. 150/2018)

FISA POSTULUI

A. Identificarea postului

1. Compartimentul: Comanda Inspectoratului General pentru
Situatii de Urgenta

2. Denumirea si codul postului: Adjunct al inspectorului general

3. Pozitia postului in statul de organizare: 2/a

4. Relatii cu alte posturi:

4.1. Relatii ierarhice:

— se subordoneaza nemijlocit inspectorului general al
Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta (IGSU);

— are in subordine nemijlocitd Inspectia de prevenire

4.2. Relatii functionale: coordoneaza activitatea structurilor
din unitatile subordonate IGSU cu atributii in exercitarea
autoritatii de stat Tn domeniul apararii impotriva incendiilor, al
protectiei civile, al controlului activitatilor cu risc major in care
sunt implicate substante periculoase, precum si cu
responsabilitati in desfasurarea celorlalte forme ale activitatii de
prevenire a situatiilor de urgenta

4.3. Relatii de control:

— controleaza si evalueaza activitatea sefului Inspectiei de
prevenire, precum si a subalternilor acestuia, respectiv a sefilor
inspectiilor de prevenire din cadrul serviciilor de urgenta
profesioniste, In domeniul de competenta si Tn alte domenii
stabilite de inspectorul general;

— conduce comisiile de control de fond, organizate la nivelul
IGSU, conform planificarii aprobate de catre inspectorul general

4.4. Relatii de reprezentare:

— asigura relatile IGSU cu institutiile nationale si
internationale, in baza mandatului incredintat;

— reprezinta inspectoratul general, in domeniul de
competentd, in raporturile cu institutiile si autoritatile publice
centrale din cadrul sistemului de aparare, ordine publica si
sigurantd nationala, cu celelalte ministere, institutii publice si
private, organizatii neguvernamentale, societati comerciale si
persoane juridice si fizice

4.5. Relatii cu autoritati, institutii publice, organizatii
internationale, persoane juridice private:

— colaboreaza, in domeniul de competenta, cu reprezentantii
autoritatilor publice centrale si locale, ai institutiilor publice si
organizatiilor internationale, precum si cu persoane juridice private

5. Definirea sumara a atributiilor postului:

— asigura, prin structurile subordonate si cele coordonate,
exercitarea autoritatii de stat Tn domeniul apararii impotriva
incendiilor, al protectiei civile si al controlului activitatilor cu risc
major in care sunt implicate substante periculoase, respectiv
desfasurarea celorlalte activitati, stabilite ca forme ale prevenirii
situatiilor de urgents;

— avizeaza documentele necesare organizarii, conducerii i
desfasurarii activitatii IGSU si structurilor subordonate pe
domeniul de competenta

B. Cerintele postului

1. Categoria de personal care poate ocupa postul: ofiter

2. Gradul militar minim necesar ocupantului postului: colonel

3. Pregatirea necesara ocupantului postului:

3.1. Pregatire de baza:

— studii superioare de lunga durata sau studii universitare de
licenta, militare sau civile, absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta, in una dintre specializarile urmatoarelor domenii de
licentd: ,Matematica”, ,Fizica”, ,Chimie”, ,Inginerie chimica”,
.Inginerie civila”, ,Ingineria instalatiilor”, ,Inginerie electrica”,
.Inginerie  mecanica”, ,Inginerie energetica”’, ,Inginerie
electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale”,
»Ingineria autovehiculelor”, ,Ingineria sistemelor”, ,Inginerie

genistica”, ,Inginerie industriala”, ,Stiinte ingineresti aplicate”,

.Ingineria materialelor”, ,Ingineria mediului’, ,Inginerie si
management”, ,Drept”, ,Stiinte administrative”, ,Stiinte militare,
informatii si ordine publicad”, ,Management’, ,Arhitectura”,
.Informatica”, ,Geografie”, ,Geologie”, ,Stiinta mediului’,
,Inginerie geologica”, ,Inginerie geodezica”, ,Mine, petrol si
gaze”, ,Inginerie aerospatiald”, ,Ingineria transporturilor”,
.Inginerie forestiera”, ,Silviculturd”, ,Ingineria produselor

tehnologia informatiei”,

alimentare”, ,Calculatoare si
,Mecatronica si robotica”, ,Inginerie de armament, rachete si
munitii”, ,Stiinte ale comunicarii”, ,Economie”, ,Finante”

3.2. Pregatire de specialitate:

— studii postuniversitare sau studii universitare de master in
domeniul management sau in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei;

— curs de perfectionare/specializare in domeniul
managementului situatiilor de urgenta sau in domenii conexe

3.3. Alte cunostinte: —

3.4. Autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor:

— sa detind/sa obtina autorizatie/certificat de acces la informatii
clasificate secrete de stat, nivel Strict Secret de Importanta
Deosebita, NATO SECRET si SECRET UE, dupa incadrare

3.5. Limbi straine: —

4. Experienta:

4.1. Vechime in munca, din care in institutii din sistemul de
aparare, ordine publica si securitate nationala: 15 ani/15 ani

4.2. Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei/arma: 7 ani/7 ani

4.3. Vechime in functii de conducere in institutii din sistemul
de aparare, ordine publica si securitate nationala: 4 ani

4.4. Perioada pentru acomodarea la cerintele postului: —

5. Aptitudini si abilitdti necesare: aptitudini de conducere
(de previziune/planificare, organizare, decizie, coordonare si
control); gandire analitica si conceptuala; flexibilitate Tn gandire
(capacitatea de a face fata situatiilor noi, de a se acomoda la
acestea si de a impune/prelua solutiile cele mai potrivite/
eficiente, indiferent de provenienta acestora); capacitati de
comunicare (orala si scrisd), mediere si negociere; capacitati de
a lucra in echipa, de indrumare si consiliere; rezistenta la stres
(capacitatea de adaptare la situatiile generate de stres si
gestionarea eficienta a acestora); stapanire de sine (aptitudinea
de a se comporta echilibrat, fara excese sau izbucniri
emotionale); abilitati in utilizarea computerului personal si a altor
echipamente informatice

6. Atitudini necesare/Comportament solicitat: spirit de initiativa,
asumarea responsabilitatii, preocupare pentru dezvoltare
profesionald; probitate; respect faté de lege si loialitate fata de
interesele institutiei; obiectivitate; consecventa; spirit critic; exigenta;
fermitate; prestanta (limbaj, vestimentatie, reguli de politete)

7. Parametri privind starea sanatatii somatice: apt medical

8. Trasaturi psihice si de personalitate: apt psihologic pentru
functii de conducere

C. Conditii specifice de munca

1. Locul de munca: sediul Inspectoratului General pentru
Situatii de Urgenta

2. Programul de lucru: de regula, 8 ore/zi in zilele lucratoare,
intre orele 8,00—16,00

3. Deplasari curente:

— verificari si controale la unitatile subordonate — inopinat;

— instruiri metodice, sesiuni, schimburi de experienta,
comunicari, simpozioane si alte activitati de pregatire si
instruire — conform planurilor/programelor stabilite;

— aplicatii si exercitii — conform planificarilor stabilite;

— interventii pentru limitarea si inlaturarea efectelor situatiilor
de urgentd — conform deciziilor stabilite
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4. Conditii de munca:

— expunere la radiatii electromagnetice

5. Riscuri implicate de post:

— expus riscului de accidente de munca, solicitarilor
emotionale intense, riscului de imbolnavire profesionala (din
cauza expunerii la radiatii electromagnetice, ortostatism
prelungit static, suprasolicitari neuropsihice crescute)

6. Compensari:

— compensari salariale potrivit legislatiei in vigoare;

— concediu de odihna suplimentar, potrivit legislatiei in
vigoare;

— se incadreaza permanent in conditii speciale de munca

D. Descrierea sarcinilor, indatoririlor si responsabilitatilor
postului

1. Sarcini si indatoriri:

1.1. Munca de fiecare zi:

— coordoneaza, sprijind, indruma si controleaza activitatile
de exercitare a autoritatii de stat in domeniul apararii impotriva
incendiilor, al protectiei civile si al controlului activitatilor cu risc
major in care sunt implicate substante periculoase, respectiv
celelalte activitati subsumate prevenirii situatiilor de urgenta;

— asigura exercitarea functiei de autoritate de reglementare
a IGSU in domeniile din competentd prin elaborarea
propunerilor de politici publice si a proiectelor de acte normative
de nivel superior (legi, hotarari ale Guvernului, ordine ale
ministrului afacerilor interne) privind managementul situatiilor de
urgenta, respectiv apararea vietii, bunurilor si mediului impotriva
incendiilor si dezastrelor;

— asigura elaborarea/actualizarea cadrului strategic privind
activitatea de aparare impotriva incendiilor, respectiv privind
reducerea riscului la dezastre, in acord cu obiectivele si directiile
de actiune stabilite la nivel european sau al Organizatiei
Natiunilor Unite;

— asigura elaborarea si, dupa caz, modificarea/actualizarea
reglementarilor specifice, in vederea optimizarii/corelarii cu
prevederile legislatiei europene;

— asigura colaborarea cu autoritatile de reglementare si
asociatiile de profil pentru intregirea/perfectionarea/actualizarea
cadrului tehnic-normativ in scopul asigurarii unui nivel
corespunzator de securitate a cetateanului;

— asigurd mentinerea cooperérii si colaborarii cu toate
componentele Sistemului national pentru managementul
situatiilor de urgenta, in special pe segmentul managementului
riscurilor;

— colaboreaza cu autoritatile administratiei publice centrale
pe domeniile de competentd comune, stabilite prin lege, si
acorda asistentd tehnicad de specialitate acestora pentru
prevenirea situatiilor de urgenta;

— asigura cooperarea si colaborarea cu celelalte
autoritati/institutele/institutile nationale pentru indeplinirea
obligatiilor ce revin din Mecanismul de protectie civild a UE in
ceea ce priveste evaluarea riscurilor la nivel national;

— asigura elaborarea conceptiei generale de prevenire a
situatiilor de urgenta si coordonarea activitatii desfasurate de
inspectile de prevenire din structurile subordonate, prin
elaborarea si transmiterea ordinelor cu privire la stabilirea
directiilor prioritare de actiune si a masurilor specifice pe linia
apararii impotriva incendiilor si dezastrelor, controlul pericolelor
de accident major in care sunt implicate substante periculoase;

— avizeaza normele specifice de aparare Tmpotriva
incendiilor si reglementarile tehnice incidente emise de ministere
si celelalte autoritati ale administratiei publice centrale;

— organizeaza activitdtile de emitere a avizelor si
autorizatiilor privind securitatea la incendiu si protectia civila, de
autorizare si control al persoanelor fizice si juridice care
desfasoara activitati in domeniul apararii impotriva incendiilor;

— este responsabil cu informarea autoritatilor administratiei
publice centrale asupra activitatilor preventive desfasurate la
obiective aflate in subordinea, coordonarea sau autoritatea
acestora, asupra evenimentelor inregistrate si masurilor
propuse pentru imbunatatirea activitatii;

— desemneaza participanti Th cadrul comisiilor de atestare a
verificatorilor de proiecte si expertilor tehnici pentru cerinta
esentiala de securitate la incendiu, a elaboratorilor de studii
pentru protectia mediului in cazul obiectivelor care prezinta
pericol de accidente majore in care sunt implicate substante
periculoase, precum si in cadrul comitetelor tehnice de
specialitate constituite la nivelul autoritatilor administratiei
publice centrale de specialitate;

— organizeaza, independent sau in comun cu alte autoritati
competente, controale de prevenire la operatori economici si
institutii ale caror constructii au categoria de importanta
deosebitd sau exceptionald, sunt de interes strategic ori au
caracter de unicat;

— asigura organizarea si desfasurarea activitatilor specifice
in vederea desemnarii organismelor de evaluare a conformitatii
si de supraveghere a acestora, a celor privind supravegherea
pietei produselor pentru constructii cu rol in securitatea la
incendiu si a mijloacelor tehnice de aparare a incendiilor,
precum si auditul de evaluare/supraveghere a laboratoarelor de
incercari la foc in vederea autorizarii/supravegherii;

— initiazd campanii nationale de informare preventiva,
evalueaza rezultatele acestora si asigura coordonarea activitatii
de informare preventivd a populatiei asupra pericolelor de
manifestare a unor tipuri de risc si modul de actiune in scopul
reducerii numarului de victime si incendii;

— emite puncte de vedere pentru aprobari tehnice ale
produselor pentru constructii cu rol in satisfacerea cerintei de
securitate la incendiu;

— asigura schimbul operativ de informatii, in domeniile de
competentd, cu organizatiile europene si internationale;

— asigura colaborarea cu mass-media, ONG-urile de interes
public, operatori economici cu care IGSU are incheiate
parteneriate de colaborare, in vederea crearii mentalitatii
proactive a populatiei de prevenire a incendiilor si dezastrelor;

— urmareste analizarea activitatii desfasurate de inspectiile
de prevenire din structurile subordonate, precum si intocmirea
de informari catre Consiliul de conducere al IGSU si/sau
Comitetul National pentru Situatii de Urgents;

— asigura solutionarea petitiilor adresate inspectoratului
general care intra in sfera de competenta;

— Indeplineste atributii de manager de proiect si desfasoara,
dupa caz, activitati de implementare in cadrul altor proiecte cu
finantare europeana;

— face propuneri pentru fundamentarea proiectului de buget
cu sumele necesare bunei desfasurari a activitatii din sfera de
competenta;

— organizeaza transmiterea la timp, catre structurile
subordonate, a ordinelor inspectorului general si controleaza
indeplinirea lor;

— este conducatorul locului de munca pentru personalul
subordonat nemijlocit

1.2. Saptamaéanal:

— participd la sedintele de lucru organizate de catre
inspectorul general, prezentand date si informatii de interes
necesare fundamentarii deciziilor;

— urmareste, pe domeniul de competenta, indeplinirea
obiectivelor si activitatilor planificate de inspectoratul general si
structurile subordonate

1.3. Ocazional:

— conduce activitatile de evaluare semestriald/anuala a
activitatii desfasurate de structurile subordonate nemijlocit si
prezinta propuneri pentru evaluarea anuala a activitatii IGSU;
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— propune, in domeniul de competentd, masuri de
eficientizare, modernizare si optimizare a structurilor
organizatorice;

— executa serviciul de continuitate la conducerea IGSU in
afara orelor de program, dupa caz

1.4. Temporar:

— Tindeplineste si alte atributii stabilite de conducerea
inspectoratului general, in conditiile legii

2. Responsabilitati:

2.1. De planificare:

— organizeaza activitatile curente si de perspectiva, din
domeniul de competents;

— avizeaza planul anual, respectiv graficul lunar cu
principalele activitati ale inspectoratului general;

— aproba documentele de planificare a muncii pentru
structurile subordonate nemijlocit, precum si documentele de
analiza a modului de indeplinire a sarcinilor de catre acestea;

— organizeaza pregatirea continua a personalului din
subordine

2.2. De raportare:

— prezinta inspectorului general, ori de cate ori este nevoie,
rapoarte si informari pe domeniile din responsabilitate

2.3. De lucru cu publicul:

— asigurd consultatii pe probleme de specialitate din
domeniul prevenirii situatiilor de urgent;

— acorda saptamanal audiente

2.4. De luare a deciziei:

— hotéraste asupra activitatilor curente ale subordonatilor,
pe domenii de activitate

2.5. Accesul la informatii:

— acces la informatii clasificate secrete de stat, nivel Strict
Secret de Importanta Deosebita, NATO SECRET si SECRET
UE

2.6. De prevenire a faptelor de coruptie:

— asigura participarea personalului din subordine la
activitatile de informare si de instruire anticoruptie organizate de
Directia Generala Anticoruptie;

— sprijina personalul specializat al Directiei Generale
Anticoruptie Tn organizarea si implementarea campaniilor si
actiunilor de prevenire a coruptiei;

— asigura punerea in aplicare a masurilor prevazute n
Planul de integritate pentru implementarea, la nivelul MAI, a
Strategiei nationale anticoruptie;

— asiguréd managementul riscurilor la coruptie si aplica
masurile de prevenire si control al riscurilor la coruptie;

— solicita sprijinul Directiei Generale Anticoruptie cu privire
la masurile ce pot fi dispuse pentru prevenirea faptelor de
coruptie din domeniul de competenta;

— sprijina personalul specializat al Directiei Generale
Anticoruptie in realizarea vizitelor de evaluare privind reactia
institutionala la incidentele de integritate;

— furnizeazéa Directiei Generale Anticoruptie documente
referitoare la organizarea si functionarea structurii, precum si
alte date necesare pentru pregatirea activitatilor de prevenire a
faptelor de coruptie;

— asigura postarea la avizier, in locuri vizibile (birouri
destinate relatiilor cu publicul/primirii Tn audienta, sali de
asteptare, suprafata exterioara a cladirilor etc.), precum si pe
prima pagina a site-urilor proprii de internet si intranet a
mesajelor sau materialelor anticoruptie puse la dispozitie de
catre Directia Generala Anticoruptie

E. Standarde de performanta asociate postului

1. Indicatori cantitativi:

— asigurarea indeplinirii tuturor atributiilor, sarcinilor si
responsabilitatilor din sfera de competenta

2. Indicatori calitativi:

— eficacitatea® planificarii si desfasurarii actiunilor/misiunilor;

— calitatea documentelor de planificare si de suport;

— eficacitatea activitati de management al activitatii
preventive a situatiilor de urgenta;

— calitatea activitatii de prevenire a situatiilor de urgenta;

— performanta? activitatilor de prevenire a situatiilor de
urgenta;

— eficacitatea capacitatii de prevenire a situatiilor de urgenta
(capacitate de actiune, disciplina, stare morala);

— eficacitatea cooperarii si colaborarii cu alte institutii

3. Costuri:

— cele determinate de indeplinirea atributiilor functionale, cu
incadrarea in bugetul alocat

4. Timp:

— termenele stabilite de actele normative in vigoare, precum
si in functie de ordinele/dispozitiile primite

5. Utilizarea resurselor:

— computer personal, echipamente, resurse materiale si
financiare, potrivit normativelor stabilite, conform principiilor
eficientei si economicitatii; personalul inspectoratului general si
al unitatilor subordonate, conform normelor de sanatate si
securitate Tn munca

6. Mod de realizare:

— controlul permanent al subordonatilor asupra indeplinirii
sarcinilor;

— Tntocmirea lucrarilor individual sau in colective de lucru, in
raport cu cerintele identificate/stabilite;

— coordonarea activitatilor desfasurate de subordonati, in
conformitate cu reglementarile in domeniu

Secretar de stat
Numele si prenumele ...............

Semnatura

Inspector general al IGSU
Numele si prenumele ...............
Semnatura ...................
Data ...............

Titularul postului
Adjunct al inspectorului general
Numele si prenumele ...............
Semnatura ...................
Data ...............

1 Eficacitate (calitate) reprezinta raportul dintre rezultatele obtinute si rezultatele asteptate.
2 Performanta = Eficienta (reprezinta raportul dintre rezultatele obtinute si resursele angajate pentru obtinerea acestora) + Eficacitate + asteptarile beneficiarilor.
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ACTE ALE CASEI NATIONALE DE ASIGURARI DE SANATATE

CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE

ORDIN
pentru modificarea si completarea Normelor tehnice de realizare a programelor nationale
de sanatate curative pentru anii 2017 si 2018, aprobate prin Ordinul presedintelui
Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 245/2017

Vazand Referatul de aprobare nr. DG 89/11.01.2021 al directorului general al Casei Nationale de Asigurari de Sanatate,

avand in vedere art. 51 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 95/2006 privind reforma Tn domeniul sanatatii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si Hotararea Guvernului nr. 155/2017 privind aprobarea programelor nationale de
sanatate pentru anii 2017 si 2018, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 291 alin. (2) din Legea nr. 95/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si al art. 17 alin. (5) din
Statutul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 972/2006, cu modificarile si completarile ulterioare,

presedintele Casei Nationale de Asigurari de Sanatate emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Normele tehnice de realizare a programelor
nationale de sanatate curative pentru anii 2017 si 2018,
aprobate prin Ordinul presedintelui Casei Nationale de Asigurari
de Sanatate nr. 245/2017, publicat in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea |, nr. 224 si 224 bis din 31 martie 2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:

1. La capitolul IV articolul 31 alineatul (14), litera a) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

,a) prin farmaciile cu circuit deschis aflate in relatie
contractuala cu casele de asigurari de sanatate, pentru formele
farmaceutice cu administrare orald, precum si pentru formele
farmaceutice cu administrare subcutanata/intramusculara, dupa
caz, corespunzatoare urmatoarelor DCI-uri: Filgrastimum,
Pedfilgrastimum, medicamentele de tip hormonal care
corespund DCl-urilor: Leuprorelinum, Goserelinum,
Triptorelinum si Fulvestrantum si medicamentele de tip
imunomodulator, care corespund DCI-urilor Interferonum alfa 2A
si Interferonum alfa 2B, precum si Bortezomibum,
Trastuzumabum (concentratia de 600 mg/5 ml), Azacitidinum,
Rituximabum (concentratia de 120 mg/ml, 1.400 mg/flacon si
1.600 mg/flacon) si Daratumumab (concentratia de 1.800 mg);”.

2. La capitolul IX titlul ,,Programul national de tratament
pentru boli rare” subtitlul ,,Activitati”, la punctul 1), dupa litera s)
se introduce o noua litera, litera ), cu urmatorul cuprins:

»,S) tratamentul afectiunii de deficit de tripeptidil peptidaza
1 (TPP1);".

3. La capitolul IX titlul ,,Programul national de tratament
pentru boli rare”, la subtitlul , Activitati”, la punctul 27),
litera c) se abroga.

4. La capitolul IX titlul ,,Programul national de tratament
pentru boli rare”, la subtitlul ,,Activitati”’, la punctul 27),
dupa litera c) se introduc trei noi litere, literele d)—f), cu
urmatorul cuprins:

»,d) bolnavi cu purpura
dobandita (PTTd);

e) bolnavi adulti cu polineuropatie de stadiul 1 sau stadiul 2 cu
amiloidoza ereditara mediata de transtiretina (amiloidoza hATTR)*;

f) bolnavi cu boala Fabry**;

trombocitopenica trombotica

* Implementarea activitatilor se va realiza prin unitatile sanitare prevazute la
capitolul IX titlul «Programul national de tratament pentru boli rare» subtitlul
«Unitati care deruleaza programul» punctul 16 si care au indeplinit criteriile din
Chestionarul de evaluare din anexa 13 G.2.

** Implementarea activitatilor se va realiza prin unitatile sanitare prevazute
la capitolul IX titlul «Programul national de tratament pentru boli rare» subtitlul
«Unitati care deruleaza programul» punctul 5 si care au indeplinit criteriile din
Chestionarul de evaluare din anexa 13 G.1”.

5. La capitolul IX titlul ,,Programul national de tratament
pentru boli rare”, la subtitlul ,,Activitati”’, dupa punctul 28) se
introduce un nou punct, punctul 29), cu urmatorul cuprins:

»29) deficit de tripeptidil peptidaza-1 (TPP1) — bolnavi cu
lipofuscinoza ceroida neuronala de tip 2 (LCN2);”.

6. La capitolul IX titlul ,,Programul national de tratament
pentru boli rare” subtitlul ,,Indicatori de evaluare” punctul 1)
»indicatori fizici”, dupa litera ae) se introduc trei noi litere,
literele af)—ah), cu urmatorul cuprins:

»af) numar bolnavi PTTd (Caplacizumabum)/an: 150;

ag) numar bolnavi cu amiloidoza hATTR (Patisiranum)/an: 50;

ah) numar bolnavi cu boala Fabry (Algasidasum Alfa)/an: 182;”.

7. La capitolul IX titlul ,,Programul national de tratament
pentru boli rare” subtitlul ,,Indicatori de evaluare” punctul 2)
»indicatori de eficienta”, dupa litera ae) se introduc trei noi
litere, literele af}—ah), cu urmatorul cuprins:

.af) cost mediu/bolnav cu purpura trombocitopenica
trombotica dobéandita (Caplacizumabum)/an: 885.251,27 lei;

ag) cost mediu/bolnav cu amiloidoza ereditara mediata de
transtiretina cu stadiul | sau Il (Patisiranum)/an: 1.817.274,11 lei;

ah) cost mediu/bolnav cu boala Fabry (Algasidasum Alfa)/an:
293.812,71 lei;”.

8. La capitolul IX titlul ,,Programul national de tratament
pentru boli rare” subtitlul ,,Unitati care deruleaza programul”,
punctul 28) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,28) deficit de tripeptidil peptidaza-1 (TPP1):

— Spitalul Clinic de Psihiatrie «Prof. Dr. Al. Obregia Bucuresti»”.

9. La anexa nr. 13, anexa nr. 13 G.6 se modifica si se
inlocuieste cu anexa nr. 1, care face parte integranta din
prezentul ordin.

10. La anexa nr. 13, dupa anexa nr. 13 G.6 se introduce o
noua anexa, anexa nr. 13 G.7, avand cuprinsul prevazut in
anexa nr. 2, care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. ll. — Dispozitiile punctelor 2, 4, 5, 8 si 10 ale art. | intra
in vigoare la data de 1 februarie 2021.
Art. lll. — Directile de specialitate din Casa Nationald de

Asigurari de Sanatate, casele de asigurari de sanatate si unitatile de
specialitate prin care se deruleazé programe nationale de sanatate
curative vor duce la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. IV. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |.

Presedintele Casei Nationale de Asigurari de Sanatate,
Adela Cojan

Bucuresti, 12 ianuarie 2021.
Nr. 65.
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ANEXA Nr. 1

(Anexa nr. 13 G.6 la normele tehnice)

CHESTIONAR DE EVALUARE
pentru includerea in Programul national de tratament pentru boli rare —
medicamente incluse conditionat utilizate in tratamentul spitalicesc

N UL [= (U OO PP PRSP
o Tor= 111 =) (=Y NPT
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Ao [ (Y= T- TS
L1153 {0 o N
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Manager*: NUME ..., Prenume ...................

ArESA ..o

Telefon ..o, faX oo,

E-mail oo
Medic coordonator: NUME ..o Prenume ...................

ArESA ...

Telefon ....ccooeeeveeiiiiieenn, fax oo

E-mail ..o
Director medical: NUME ..o Prenume ...................

ArESA ...

Telefon ...cooeveeveeeiiiieeeeenn, faX oo,

L 0 1= |

Capitolul 1. Relatie contractuala in sistemul de asigurari sociale de sanatate

DA

NU

Unitate sanitara cu paturi aflata in relatie contractuala cu casa de asigurari de sanatate pentru furnizarea de
servicii medicale spitalicesti

Capitolul 2. Criterii privind structura organizatorica
2.1. Pentru DCI Velmanaza alfa

DA

NU

Unitate sanitara cu paturi din zona de resedinta a bolnavilor care are in structura organizatorica:

— sectie/compartiment de specialitate in care se acorda servicii medicale spitalicesti in patologia care face
obiectul de activitate al programului

— farmacie cu circuit inchis

2.2. Pentru DCI Darvastrocel

DA

NU

Unitate sanitara cu paturi care are Tn structura organizatorica:

— sectie/compartiment de chirurgie

— sectie/compartiment de gastroenterologie

— sectie sau compartiment de terapie intensiva organizata conform prevederilor Ordinului ministrului sanatatii
nr. 1.500/2009, cu modificarile si completarile ulterioare

— bloc operator

— farmacie cu circuit Tnchis

2.3. Pentru DCI Caplacizumabum

DA

NU

Unitate sanitara cu paturi care are in structura organizatorica:

— sectie/compartiment de hematologie

— sectie sau compartiment de terapie intensiva organizata conform prevederilor Ordinului ministrului sanatatii
nr. 1.500/2009, cu modificarile si completarile ulterioare

— farmacie cu circuit inchis

— unitatea sanitara are infrastructura necesara efectuarii procedurii de plasmafereza pentru pacientii cu PTTd
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Capitolul 3. Criterii privind structura de personal
3.1. Pentru DCI Velmanaza alfa

13

DA

NU

Incadrarea cu medici si personal sanitar mediu a sectiei/ compartimentului de specialitate Tn care se acorda
servicii medicale spitalicesti in patologia care face obiectul de activitate al programului conform normativelor de
personal pentru asistenta medicala spitaliceasca, aprobate prin Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.224/2010, cu
modificarile ulterioare (precizati nr. medicilor de specialitate si al asistentilor medicali ...)

Incadrarea cu farmacisti si asistenti medicali de farmacie conform normativelor de personal pentru asistenta
medicala spitaliceasca aprobate prin Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.224/2010, cu modificarile ulterioare
(precizati nr. farmacistilor si al asistentilor medicali de farmacie ...)

3.2. Pentru DCI Darvastrocel

DA

NU

Incadrarea cu medici si personal sanitar mediu a sectiei/compartimentului de chirurgie conform normativelor de
personal pentru asistenta medicala spitaliceasca, aprobate prin Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.224/2010, cu
modificarile ulterioare (precizati nr. medicilor de specialitate si al asistentilor medicali ...)

Incadrarea cu medici si personal sanitar mediu a sectiei/compartimentului de gastroenterologie conform
normativelor de personal pentru asistenta medicala spitaliceasca, aprobate prin Ordinul ministrului sanatatii
nr. 1.224/2010, cu modificarile ulterioare (precizati nr. medicilor de specialitate si al asistentilor medicali ...)

Incadrarea cu medici si personal sanitar mediu a sectiei/compartimentului de ATI conform Regulamentului de
organizare si functionare a sectiilor si compartimentelor de anestezie si terapie intensiva din unitatile sanitare,
aprobat prin Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.500/2009, cu modificarile si completarile ulterioare (precizati
nr. medicilor de specialitate si al asistentilor medicali ...)

Incadrarea cu farmacisti si asistenti medicali de farmacie conform normativelor de personal pentru asistenta
medicala spitaliceasca, aprobate prin Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.224/2010, cu modificarile ulterioare
(precizati nr. farmacistilor si al asistentilor medicali de farmacie ...)

Echipa multidisciplinara (chirurg, gastroenterolog, anestezist si farmacist) face dovada participarii la programul
implementat si sustinut de detinatorul autorizatiei de punere pe piata, de informare si instruire a personalului
medical specializat cu privire la tratamentul cu darvastrocel, in vederea pregatirii adecvate a pacientului si a
administrarii corecte intraoperator.

3.3. Pentru DCI Caplacizumabum

DA

NU

Incadrarea cu medici si personal sanitar mediu a sectiei/compartimentului de hematologie conform normativelor
de personal pentru asistenta medicala spitaliceasca, aprobate prin Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.224/2010, cu
modificarile ulterioare (precizati nr. medicilor de specialitate si al asistentilor medicali ...)

Incadrarea cu medici si personal sanitar mediu a sectiei/compartimentului de ATl conform Regulamentului de
organizare si functionare a sectiilor si compartimentelor de anestezie si terapie intensiva din unitatile sanitare,
aprobat prin Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.500/2009, cu modificarile si completarile ulterioare (precizati
nr. medicilor de specialitate si al asistentilor medicali ...)

Incadrarea cu farmacisti si asistenti medicali de farmacie conform normativelor de personal pentru asistenta
medicala spitaliceasca, aprobate prin Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.224/2010, cu modificarile ulterioare
(precizati nr. farmacistilor si al asistentilor medicali de farmacie ...)




14 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 64/20.1.2021

Capitolul 4. Corespondenta dintre sectiile/compartimentele de specialitate in care se acorda servicii medicale
spitalicesti si medicii de specialitate prescriptori pentru patologia care face obiectul de activitate al programului

Denumirea . . - N Sectig/Compartimerltul - L - . .
programului DCl/Patologia care face obiectul de activitate in cadrul carora se.acprda.serwcn Medici de specialitate prescriptori
medicale spitalicesti
Velmanaze alfa/alfa manozidoza Pediatrie Pediatrie
Genetica medicala Genetica medicala
ORL ORL
Neurologie Neurologie
Neurologie pediatrica Neurologie pediatrica
Gastroenterologie Gastroenterologie
Medicina interna Medicina interna
Programul - - - . -
national Darvastrocel/ fistule perianale Gastroenterologie Gastroenterologie (in calitate
de tratament | complexe la pacientii adulti cu boala Chirurgie de coordonator al echipei
pentru boli rare Crohn luminala non-activa/usor activa multidisciplinare)
Caplacizumabum/purpura Hematologie Hematologie
trombocitopenica trombotica
dobandita (PTTd)

Declar pe propria raspundere, cunoscand dispozitiile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul Tn declaratii, ca datele
completate Tn chestionar sunt conforme cu realitatea.

Semnatura Semnatura Semnatura
Manager Medic coordonator Director medical

* Raspunderea pentru completarea datelor ii revine managerului.

CAS ... .

Unitatea sanitara: AVIZAT NEAVIZAT

Semnatura Semnatura Semnatura
Director general Director relatii contractuale Medic sef
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ANEXA Nr. 2
(Anexa nr. 13 G.7 la normele tehnice)

CHESTIONAR DE EVALUARE
pentru includerea in Programul national de tratament pentru boli rare — deficit de tripeptidil peptidaza-1
(TPP1) — DCI Cerliponasum alfa
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Manager*: NUME ..o, Prenume ...................

AreSa . ..o

Telefon ..o, faX oo

E-mail oo
Medic coordonator: NUME ..o Prenume ...................

ArESa ...

Telefon ...coooveieeieeiiiiieinn. faX oo,

E-mail e
Director medical: NUME ..o Prenume ...................

ArESA ..o

Telefon ...coovvvieeieeiiiieeiinn, faX v,

E-mail ..o

Capitolul 1. Relatie contractuala in sistemul de asigurari sociale de sanatate

DA | NU
Unitate sanitara cu paturi aflata in relatie contractuala cu casa de asigurari de sanatate pentru furnizarea de
servicii medicale spitalicesti
Capitolul 2. Criterii privind structura organizatorica
DA | NU
Unitate sanitara cu paturi care are in structura organizatorica:
— sectie clinica de neurologie pediatrica care a fost recunoscuta drept Centru de expertiza de boli rare
neurologice pediatrice de catre Ministerul Sanatatii
— sectie/compartiment de neurochirurgie sau contract cu o unitate sanitara ce include sectie sau compartiment
de neurochirurgie
— laborator de analize medicale propriu sau contract cu o unitate sanitara pentru asigurarea acestui serviciu
— farmacie cu circuit inchis
Capitolul 3. Criterii privind structura de personal
DA | NU

Incadrarea cu medici si personal sanitar mediu a sectiei/compartimentului clinic de neurologie pediatrica conform
normativelor de personal pentru asistenta medicala spitaliceasca, aprobate prin Ordinul ministrului sanatatii
nr. 1.224/2010, cu modificarile ulterioare (precizati nr. medicilor de specialitate si al asistentilor medicali ...)

incadrarea cu farmacisti si asistenti medicali de farmacie conform normativelor de personal pentru asistenta
medicala spitaliceasca, aprobate prin Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.224/2010, cu modificarile ulterioare
(precizati nr. farmacistilor si al asistentilor medicali de farmacie ...)

Medicul neurolog pediatru de specialitate face dovada (certificat de participare) participarii la un modul de pregatire
instruire teoretica si practica implementat si sustinut de detinatorul autorizatiei de punere pe piata, pentru
administrarea corecta intracerebroventriculara a tratamentului cu cerliponasum alfa.
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Capitolul 4. Corespondenta dintre sectiile/compartimentele de specialitate in care se acorda servicii medicale
spitalicesti si medicii de specialitate prescriptori pentru patologia care face obiectul de activitate al programului

Denumirea
programului

DCl/Patologia care face
obiectul de activitate

Sectia/Compartimentul
n cadrul carora se acorda servicii
medicale spitalicesti

Medici de specialitate prescriptori

Programul national de
tratament pentru boli rare

Cerliponasum alfa/deficit de
tripeptidil peptidaza-1 (TPP1)

Neurologie pediatrica

Neurologie pediatrica

Declar pe propria raspundere, cunoscand dispozitiile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul Th declaratii, ca datele
completate n chestionar sunt conforme cu realitatea.

Semnatura
Manager

Semnatura
Medic coordonator

* Raspunderea pentru completarea datelor ii revine managerului.

Semnatura
Director medical

CAS ...
Unitatea sanitara: AVIZAT NEAVIZAT
Semnatura Semnatura Semnatura
Director relatii contractuale Medic sef

Director general
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