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HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind actualizarea valorii de inventar a unui imobil aflat
in domeniul public al statului si in administrarea Ministerului
Afacerilor Interne — Directia asigurare logistica integrata

Avand in vedere dispozitile art. 21 si 22 din Ordonanta Guvernului
nr. 81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul
institutiilor publice, aprobata prin Legea nr. 493/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare,

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 288 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba actualizarea valorii de inventar a imobilului inregistrat cu
nr. M.F. 104281, aflat in domeniul public al statului si in administrarea Ministerului
Afacerilor Interne — Directia asigurare logistica integrata, ca urmare a reevaluérii,
potrivit datelor prevazute in anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. — Ministerul Afacerilor Interne isi va actualiza Tn mod corespunzator
datele din evidenta cantitativ-valorica si, impreuna cu Ministerul Finantelor, va
opera modificarea corespunzatoare a anexei nr. 1 la Hotararea Guvernului
nr. 1.705/2006 pentru aprobarea inventarului centralizat al bunurilor din domeniul
public al statului, cu modificérile si completarile ulterioare.

PRIM-MINISTRU
FLORIN-VASILE Ci‘[U
Contrasemneaza:
Ministrul afacerilor interne,
Lucian Nicolae Bode
Ministrul finantelor,
Alexandru Nazare

Bucuresti, 24 iunie 2021.
Nr. 691.

ANEXA

DATELE DE IDENTIFICARE
a imobilului aflat in domeniul public al statului si in administrarea Ministerului Afacerilor Interne — Directia asigurare
logistica integrata, pentru care se actualizeaza valoarea de inventar, ca urmare a reevaluarii

. s Valoarea de inventar
I\,\/II;: Codul de clasificatie I:_)enumlreg Adresa imobilului Per§qana jupcjlca . actualizata
’ imobilului ce administreaza imobilul (lei)
Ministerul Afacerilor Interne —
Municipiul Constanta, Directia asigurare logistica
statiunea Mamaia, integrata
104281 8.19.01 47—101 bd. Mamaia nr. 336A, Cod unic de identificare 41.964.319

judetul Constanta (CUI) 4267060

CF nr. 212507
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

ORDIN
pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Directiei generale pentru protectie civila

Avand in vedere prevederile art. | alin. (5') din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 1/2014 privind unele masuri in domeniul managementului situatiilor
de urgenta, precum si pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de
Urgenta, aprobata prin Legea nr. 104/2014, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale art. 7 alin. (1) din Legea nr. 481/2004 privind protectia civila,
republicata, cu modificarile ulterioare, si ale Hotaréarii Guvernului nr. 416/2007
privind structura organizatorica si efectivele Ministerului Afacerilor Interne,
cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 7 alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2007
privind organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Interne, aprobata cu

modificari prin Legea nr. 15/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul afacerilor interne emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Directiei
generale pentru protectie civila, prevazut in anexa care face parte integranta din

prezentul ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul afacerilor interne,
Lucian Nicolae Bode

Bucuresti, 16 iunie 2021.
Nr. 93.

ANEXA

REGULAMENT
de organizare si functionare a Directiei generale pentru protectie civila

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Directia Generala pentru protectie civila,
denumita in continuare directia generald, este unitatea centrala
de specialitate a Ministerului Afacerilor Interne, denumit in
continuare minister sau MAI, fara personalitate juridica, cu
competentd de coordonare la nivel national a activitatilor de
protectie civila specifice Departamentului pentru Situatii de
Urgenta, in concordanta cu rolul si locul acestuia in cadrul
Sistemului National de Management al Situatiilor de Urgenta.

(2) Directia generala este organizatd si functioneaza in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 30/2007 privind organizarea si functionarea Ministerului
Afacerilor Interne, aprobata cu modificari prin Legea nr. 15/2008,
cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 1/2014 privind unele masuri in domeniul
managementului situatiilor de urgentd, precum si pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 21/2004 privind Sistemul National de Management al
Situatiilor de Urgenta, aprobata prin Legea nr. 104/2014, cu
modificarile si completarile ulterioare, si ale Hotararii Guvernului
nr. 416/2007 privind structura organizatorica si efectivele

Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(3) Directia generala face parte din structura aparatului
central al ministerului, fiind parte componenta a Departamentului
pentru Situatii de Urgenta, denumit in continuare Departament,
si se aflad in subordinea directa a secretarului de stat, sef al
Departamentului.

Art. 2. — (1) Misiunea directiei generale, potrivit legii si
prezentului regulament, este de a asigura coordonarea in sistem
integrat a activitatilor de protectie civila.

(2) Activitatile prevazute la alin. (1) se realizeaza prin
personal desemnat si se desfasoara in colaborare, pe probleme
de interes comun, potrivit actelor normative in vigoare, cu
structurile componente, respectiv structurile aflate in
coordonarea sau coordonarea operationala a Departamentului,
celelalte structuri ale ministerului, precum si alte autoritati ale
administratiei publice, respectiv reprezentanti ai societatii civile,
sub coordonarea secretarului de stat, sef al Departamentului.

(3) Tn cadrul directiei generale isi desfasoara activitatea
functionari publici, functionari publici cu statut special — politisti,
cadre militare si personal contractual, carora li se aplica
legislatia specifica fiecarei categorii de personal.
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CAPITOLUL Il
Organizarea directiei generale

Art. 3. — (1) Directia generala are in structura organizatorica
urmatoarele componente:
a) conducerea directiei generale;
b) Serviciul planificare operationala integrata:
b1) Biroul operatii integrate si capabilitati protectie civila;
b2) Compartimentul analiza operationala;
b3) Compartimentul management exercitii si lectii invatate;
b4) Compartimentul operatiuni aeronavale;
b5) Compartimentul salvamont, salvaspeo si cautare
canina;
c¢) Serviciul coordonare si implementare cerinte de rezilienta:
c1) Compartimentul rezilienta autoritati si implementare
cerinte;
c2) Compartimentul pentru relatia cu societatea civila;
d) Serviciul coordonare formare profesionala in protectie
civila:
d1) Compartimentul institutii de Tnvatamant;
d2) Compartimentul formare personal propriu si structuri
in coordonare;
e) Serviciul politici UE-NATO si parteneriate strategice Tn
domeniul protectiei civile;
f) Biroul planificarea continuitatii operatiilor;
g) Biroul analizéa si dezvoltare strategica in domeniul
protectiei civile.
(2) Organigrama directiei generale este prevazuta in anexa
nr. 1.
(3) Diagrama principalelor relatii ale directiei generale este
prevazuta in anexa nr. 2.

CAPITOLUL Il
Domeniile de competenta, obiectivele
si atributiile principale ale directiei generale

Art. 4. — Directia generala asigura la nivelul Departamentului
coordonarea indeplinirii obligatiilor ce revin autoritatilor Tn
domeniul protectiei civile, in scopul prevenirii si reducerii
riscurilor de producere a dezastrelor, imbunatatirii rezilientei
comunitatilor, protejarii populatiei, bunurilor si mediului impotriva
efectelor negative ale situatiilor de urgenta, conflictelor armate
si inlaturarii operative a urmarilor acestora si asigurarii conditiilor
necesare supravietuirii persoanelor afectate.

Art. 5. — (1) Directia generala coordoneaza, indruma, pe
domeniul protectiei civile, activitatea structurilor de profil din
unitatile, institutiile si structurile aflate in coordonarea sau
coordonarea operationalda a Departamentului si, dupa caz,
executa controlul operational pe linie de specialitate.

(2) Pentru indeplinirea atributiilor ce Ti revin, directia generala
are competenta la nivel national.

Art. 6. — Directia generala are competente de coordonare
in domeniile:

a) realizarii starii de operativitate si a capacitatii de interventie
a serviciilor pentru situatii de urgenta si a celorlalte organisme
specializate cu atributii in domeniul protectiei civile;

b) raspunsului integrat la nivel national pentru reducerea
pierderilor de vieti omenesti, limitarea si inlaturarea efectelor
calamitatilor naturale si a celorlalte situatii de protectie civila;

c) asigurarii conditiilor de rezilientd a comunitatilor n situatii
de protectie civila, la nivel strategic;

d) politicilor de prevenire si gestionare a riscurilor asociate
domeniului protectie civila;

e) activitatilor metodologice de formare profesionala si
educatie continua in domeniul protectiei civile, in colaborare cu
celelalte institutii sau structuri cu atributii Th domeniu;

f) misiunilor internationale specifice protectiei civile;

g) acordarii si/sau primirii asistentei internationale in cazul
situatiilor de urgenta de amploare;

h) planificarii continuitatii operatiilor la nivelul structurilor
aflate in coordonarea sau coordonarea operationala a
Departamentului;

i) elaborarii, implementarii, monitorizarii si evaluarii Strategiei
nationale de dezvoltare a Sistemului National de Management
al Situatiilor de Urgenta (SNMSU).

Art. 7. — (1) Obiectivele directiei generale sunt:

a) eficientizarea coordonarii in sistem integrat la nivel
national a gestionarii situatiilor de protectie civila;

b) dezvoltarea permanenta a mecanismelor de creare a
conditiilor de crestere a rezilientei in randul institutiilor publice
si societatii civile;

c) eficientizarea pregatirii in domeniul protectiei civile;

d) eficientizarea indeplinirii  sarcinilor ce revin
Departamentului si structurilor aflate Th coordonare/coordonare
operationala, in conformitate cu obiectivele generale si specifice
politicii externe a Romaniei;

e) coordonarea implementarii strategiilor privind continuitatea
operatiilor la nivelul structurilor aflate in coordonarea/
coordonarea operationald a Departamentului;

f) Tmbunatatirea implementarii strategiilor de prevenire si
reducere a riscurilor la dezastre.

(2) Directia generala are urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza, evalueaza si propune spre avizare strategiile
si metodologiile specifice domeniului protectiei civile;

b) participa, impreuna cu Directia generala management
operational, la procesul de planificare si executare integrata a
misiunilor din domeniul de competenta;

¢) analizeaza si face propuneri de imbunatatire a modului de
organizare si asigurare a stérii de operativitate si a capacitatii
de interventie optimé a structurilor aflate in coordonarea/
coordonarea operationald a Departamentului, precum si a
celorlalte/celorlalti  autoritati/institutii/operatori  economici/
organizatii neguvernamentale cu activitate in domeniu;

d) propune sefului Departamentului masuri si actiuni
specifice privind realizarea managementului integrat al situatiilor
de urgenta de amploare/de protectie civila;

e) analizeaza si inainteaza spre avizare conceptiile nationale
de raspuns si regulamentele privind gestionarea situatiilor de
urgenta stabilite prin legislatia specificd managementului tipurilor
de risc si face propuneri de actualizare a acestora, ori de cate
ori este nevoie;

f) monitorizeaza implementarea cerintelor NATO de rezilienta
si face propuneri potrivit domeniului de competents;

g) elaboreaza si monitorizeaza implementarea Strategiei de
dezvoltare a Departamentului pentru Situatii de Urgenta;

h) coordoneaza procesul de elaborare la nivelul
Departamentului a strategiei nationale de dezvoltare a
Sistemului National de Management al Situatiilor de Urgents;

i) colaboreaza cu structurile specializate din ministere,
agentiile si reprezentantii societatii civile cu atributii in domeniu,
la elaborarea proiectelor ce privesc reglementarea in domeniul
protectiei civile;

j) coordoneaza activitatile de elaborare si punere in aplicare
a procedurilor de activare a Centrului National de Coordonare si
Conducere a Interventiei (CNCCI);

k) urmareste implementarea masurilor stabilite Tn cadrul
Platformei nationale pentru reducerea riscului la dezastre in
vederea cresterii capacitatii de gestionare a riscurilor de catre
autoritatile administratiei publice prin sustinerea colaborarii
interinstitutionale si a implicarii tuturor factorilor interesati;

I) participa la procesul de realizare a unei abordari integrate,
la nivel national, a managementului riscurilor, in vederea
eficientizarii eforturilor de reducere a riscului de dezastre;

m) coordoneaza procesul de planificare, organizare,
desfasurare si evaluare a pregatirii prin exercitii specifice
domeniului de competenta la nivel national si international;
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n) asigura coordonarea, indrumarea si evaluarea aplicarii
unitare a prevederilor legislative si metodologiilor referitoare la
pregatirea profesionala si formarea personalului din structurile
aflate  in  coordonarea/coordonarea  operationala a
Departamentului, in colaborare cu celelalte institutii sau structuri
cu atributii in domeniu;

0) coordoneaza, in colaborare cu Directia generala afaceri
europene, Schengen si relatii internationale, actiunile de
dezvoltare strategica a cooperarii in cadrul UE, NATO, ONU, la
nivel regional si bilateral, in domeniul protectiei civile;

p) asigura mecanismele de coordonare in relatia cu UE,
NATO si alte organisme internationale, pentru activitatile de
acordare si primire a asistentei internationale, in cazul situatiilor
de urgenta de amploare;

q) asigura coordonarea procesului
strategiilor privind continuitatea operatiilor;

r) desfasoara activitati specifice pe linia managementului
starilor exceptionale.

Art. 8. — Activitatea pe linia secretariat si protectia
informatiilor clasificate/componenta de securitate pentru
tehnologia informatiei si comunicatiilor (CSTIC), precum si
aplicarea unitara a reglementarilor privind circuitul
documentelor, respectiv securitatea si sanatatea in munca, sunt
asigurate de catre Directia suport decizional din cadrul
Departamentului, cu suportul personalului directiei generale.

CAPITOLUL IV
Conducerea directiei generale

Art. 9. — (1) Conducerea directiei generale este asigurata
de seful directiei generale.

(2) In exercitarea atributiilor sale seful directiei generale este
ajutat de loctiitorul sefului directiei generale.

(3) Seful directiei generale se afla in subordinea nemijlocita
a secretarului de stat, sef al Departamentului, este subordonat
direct ministrului afacerilor interne si rdspunde de intreaga
activitate a directiei generale.

(4) Loctiitorul sefului directiei generale se afla in subordinea
nemijlocita a sefului directiei generale si in subordinea directa a
secretarului de stat, sef al Departamentului.

Art. 10. — (1) Seful directiei generale conduce intreaga
activitate a directiei generale si o reprezinta in relatiile cu
celelalte institutii si structuri ale ministerului, precum si cu
structurile similare din cadrul institutiilor si organismelor din afara
ministerului.

(2) Seful directiei generale numeste personalul pe functiile
prevazute in statul de organizare al directiei generale, conform
normelor de competenta stabilite in conditiile legii.

(3) Atributiile sefului directiei generale sunt stipulate in fisa
postului.

(4) Seful directiei generale poate delega, prin dispozitie, Tn
conditiile legii, atributii din competenta sa loctiitorului sefului
directiei generale sau altor persoane din subordine.

(5) Relatiile de coordonare, cooperare, colaborare si
relationare intre structurile directiei generale, precum si modul
de preluare, circuitul si responsabilitatea in procesarea
informatiilor primite sau generate la nivelul directiei generale se
stabilesc prin dispozitie a sefului directiei generale.

Art. 11. — in baza si executarea actelor normative de nivel
superior, a ordinelor si/sau instructiunilor ministrului afacerilor
interne si a dispozitiilor secretarului de stat, sef al
Departamentului, seful directiei generale emite dispozitii, care
sunt obligatorii pentru personalul din subordine, precum i in
domeniul protectiei civile.

Art. 12. — (1) Loctiitorul sefului directiei generale raspunde
in conditiile legii, potrivit fisei postului, de activitatea structurilor
directiei generale care fi sunt incredintate spre coordonare si

de dezvoltare a

indrumare, precum si de indeplinirea atributiilor sau sarcinilor
care ii sunt dispuse ori delegate de catre seful directiei generale
ori de catre secretarul de stat, sef al Departamentului.

(2) In absenta sefului directiei generale, conducerea directiei
generale se exercita de catre loctiitorul sefului directiei generale
sau de alta persoana desemnata de seful directiei generale in
acest scop.

Art. 13. — (1) Atributiile generale si specifice ale personalului
din cadrul serviciilor/birourilor/compartimentelor aflate in
structura directiei generale sunt cele prevazute in prezentul
regulament, precum si in fisele posturilor, care se elaboreaza
conform statutului propriu al fiecarei categorii de personal.

(2) Conducerea directiei generale si, dupa caz, sefii de
servicii, respectiv sefii de birouri, analizeaza, in cadrul sedintelor
de conducere, stadiul si modul de indeplinire a atributiilor si
sarcinilor, a obiectivelor si activitatilor prevazute in planurile de
munca, stabilind masurile necesare pentru imbunatatirea calitatii
si eficientei activitatii directiei generale.

CAPITOLUL V
Atributiile serviciilor, birourilor
si compartimentelor directiei generale

Art. 14. — (1) Serviciul planificare operationala integrata este
structura de specialitate care coordoneaza procesul de realizare
a starii de operativitate si a capacitatii de interventie a structurilor
aflate  in  coordonarea/coordonarea  operationalda a
Departamentului si asigurd procesul de planificare strategica,
integrata si operationala pe linie de protectie civila.

(2) Structurile din componenta Serviciului planificare
operationald integratd sunt: Biroul operatii integrate si
capabilitati protectie civila, Compartimentul analiza operationala,
Compartimentul management exercitii si lectii invatate,
Compartimentul operatiuni aeronavale si Compartimentul
salvamont, salvaspeo si cautare canina.

(3) Biroul operatii integrate si capabilitati de protectie civila
indeplineste urmatoarele atributii specifice:

a) participa la elaborarea/actualizarea cadrului legal de nivel
strategic privind pregatirea si desfasurarea actiunilor de raspuns
in situatiile de protectie civila;

b) organizeaza si participa la procesul de planificare si
executare integrata a misiunilor din domeniul de competenta si
coopereaza cu structurile de specialitate din cadrul Directiei
generale management operational Tn vederea realizarii
documentelor specifice integrate la nivelul ministerului;

c¢) coordoneaza procesul de elaborare/actualizare si avizare
a procedurilor ce reglementeaza modul de organizare/
activare/completare a CNCCI;

d) coordoneaza procesul de activare si functionare a CNCCI,
atunci cand situatia o impune;

e) participa la fundamentarea deciziei pentru realizarea
managementului integrat Tn cazul situatiilor de protectie civila;

f) centralizeazd si urmareste permanent situatia
capabilitatilor din domeniul de competenta la nivel national din
structurile aflate in coordonare/coordonare operationala si ale
autoritatilor responsabile care indeplinesc functii de sprijin;

g) propune constituirea si coordoneaza, Tmpreuna cu
celelalte structuri din cadrul Departamentului, procesul de
dezvoltare a modulelor specializate de protectie civila care pot
fi certificate si incluse Tn registrele de capabilitati de la nivelul
organizatiilor internationale;

h) monitorizeaza si evalueaza starea de operativitate a
modulelor specializate de protectie civila certificate si
inregistrate in registrele de capabilitati de la nivelul organizatiilor
internationale, inclusiv cele aflate in proces de certificare;

i) participa, la ordin, prin personalul desemnat, la misiuni cu
caracter operativ in domeniul protectiei civile;
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j) asigura completarea cu personal de specialitate a CNCCI
atunci cand situatia o impune;

k) urmareste, la nivelul structurilor aflate in coordonare,
punerea in aplicare a ordinelor si dispozitiilor, pe linie operativa,
aprobate de sefului Departamentului/conducerii ministerului;

I) participa in cadrul grupurilor de lucru constituite prin
ordine/dispozitii pentru planificarea, pregatirea si organizarea
exercitiilor nationale si internationale specifice domeniului de
competenta;

m) participa la elaborarea proiectelor de acte normative de
nivel superior sau a celor subsecvente cu incidenta in domeniul
operativ specific structurilor aflate in coordonarea/coordonarea
operationala a Departamentului;

n) intocmeste si pune in aplicare Planul realizarii capacitatii
operationale al Departamentului pentru Situatii de Urgenta;

0) asigura participarea cu personal in echipele de proiecte
cu finantare externa la care Departamentul sau structurile aflate
in coordonare sunt parte;

p) asigura, la nevoie, personal pentru grupurile de lucru
constituite pentru elaborarea si implementarea reglementarilor
NATO si UE;

q) asigura Tindeplinirea responsabilitatilor specifice in
domeniul managementului calitatii;

r) asigura scaderea, clasarea, indosarierea si arhivarea
corespondentei, precum si predarea dosarelor de arhiva;

s) efectueaza, la ordin, controale si verificari pe linie de
specialitate la structurile aflate in coordonarea/coordonarea
operationala a Departamentului.

(4) Compartimentul analizd operationala indeplineste
urmatoarele atributii specifice:

a) analizeaza si evalueaza actiunile de interventie de
amploare si propune masuri specifice in consecinta;

b) coordoneaza planificarea, organizarea si desfasurarea
analizelor operationale specifice tipurilor de risc si urmareste
modul de implementare a masurii dispuse, potrivit legii;

c) analizeaza periodic, Tmpreuna cu structurile aflate in
coordonare, situatia managementului resurselor umane la
nivelul structurilor aflate in coordonare/coordonare operationala
si formuleazd propuneri pentru strategia de dezvoltare a
resurselor umane;

d) pune la dispozitie date, informatii si situatii specifice
necesare evaluarii activitatii Departamentului;

e) participa in cadrul grupurilor de lucru constituite prin
ordine/dispozitii pentru planificarea, pregatirea si organizarea
exercitiilor nationale si internationale specifice domeniului de
competenta;

f) elaboreaza si valorifica sinteze si informari cu principalele
activitati ale directiei generale;

g) asigura, la nevoie, completarea cu personal a CNCCI;

h) participa, la ordin, prin personalul desemnat, la misiuni cu
caracter operativ Th domeniul protectiei civile;

i) efectueaza, la ordin, controale si verificari potrivit
domeniului de competenta la structurile aflate in
coordonarea/coordonarea operationald a Departamentului;

j) asigura indeplinirea responsabilitatilor specifice in
domeniul managementului calitatii;

k) asigurd scaderea, clasarea, indosarierea si arhivarea
corespondentei, precum si predarea dosarelor de arhiva;

I) asigura participarea cu personal in echipele de proiecte cu
finantare externa la care Departamentul sau structurile aflate in
coordonare sunt parte.

(5) Compartimentul management exercitii si lectii invatate
indeplineste urmatoarele atributii specifice:

a) participa la procesul de planificare, organizare,
desfasurare si evaluare, in colaborare cu alte structuri de
specialitate din minister, a exercitilor nationale sau
internationale pe domeniul de competentd al Departamentului;

b) monitorizeaza si gestioneaza evidentele exercitiilor
nationale si internationale planificate, in care sunt angrenate
structurile aflate in coordonarea/coordonarea operationala a
Departamentului;

c) contribuie la elaborarea documentelor de evaluare in urma
desfasurarii exercitiilor nationale si internationale, face propuneri
de imbunétatire a deficientelor constatate si urmareste
indeplinirea acestora;

d) coordoneaza activitatile asociate domeniului lectii invatate
in urma activitatilor de pregatire si interventie in situatii de
urgentd, precum si introducerea elementelor specifice in
aplicatia informatica specificda a ministerului, conform
prevederilor Metodologiei valorificarii rezultatelor activitatilor
operationale desfasurate la nivelul Ministerului Afacerilor
Interne, aprobata prin Ordinul ministrului afacerilor interne
nr. 91/2017;

e) monitorizeaza si valorifica ,Baza documentara de lectii
invatate a MAI”, in conformitate cu metodologia prevazuta la
lit. d);

f) participa la elaborarea proiectelor de acte normative cu
incidenta in domeniul exercitiilor nationale sau internationale pe
domeniul de competenta al Departamentului;

g) urmareste, pe domeniul specific de activitate, modul de
executare a ordinelor si dispozitiilor conducerii ministerului si ale
sefului Departamentului;

h) participa, la ordin, prin personalul desemnat, la misiuni cu
caracter operativ in domeniul protectiei civile;

i) asigura, la nevoie, completarea cu personal a CNCCI;

j) asigura indeplinirea responsabilitatilor specifice in
domeniul managementului calitatii;

k) efectueaza, la ordin, controale si verificari privind
respectarea masurilor de implementare a legislatiei cu incidenta
in domeniul specific la structurile aflate in coordonarea/
coordonarea operationala a Departamentului;

I) asigura scaderea, clasarea, indosarierea si arhivarea
corespondentei, precum si predarea dosarelor de arhiva;

m) participa cu personal in echipele de proiecte cu finantare
externa la care Departamentul sau structurile aflate Tn
coordonare sunt parte.

(6) Compartimentul operatiuni aeronavale indeplineste
urmatoarele atributii specifice:

a) participa la elaborarea planurilor generale de
actiune/masuri la care sunt angrenate capabilitati specifice
(aeronavale);

b) participa la elaborarea planurilor si documentelor
operative pentru conducerea/coordonarea actiunilor de
interventie care cuprind capabilitati specifice (aeronavale);

c) participa la elaborarea si actualizarea strategiilor nationale
specifice domeniilor aeronautic si naval,

d) asigura, la ordin, reprezentarea Departamentului in
grupurile de lucru constituite pentru elaborarea reglementarilor
aeronautice in concordantd cu legislatia nationald, cu
standardele si practicile recomandate de organismele
internationale de aviatie si regulamentele specifice militare si
civile;

e) asigura, la nevoie, completarea cu personal a CNCCI;

f) desfasoara activitati aeronautice militare in conformitate
cu specializarile, calificarile, autorizarile si titlul de
clasificare/specializare detinute, in conditiile legii;

g) constituie si asigura permanent evidenta capabilitatilor de
interventie din domeniul aeronaval si evidenta infrastructurii
specifice acestui domeniu;

h) participa in cadrul grupurilor de lucru constituite prin
ordine/dispozitii pentru planificarea, pregatirea si organizarea
exercitiilor nationale si internationale specifice domeniului de
competenta;
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i) asigura asistenta tehnica de specialitate necesara
elaborarii proiectelor de acte normative cu incidenta pe domeniul
operativ  specific structurilor aflate Tn coordonarea
Departamentului;

j) asigura, la nevoie, asistenta tehnica de specialitate pentru
evenimentele in care au fost implicate capabilitati aeronavale
din dotarea structurilor coordonate de Departament;

k) participa cu personal in echipele de proiecte cu finantare
externa la care Departamentul sau structurile aflate in
coordonare sunt parte, in domeniul aeronaval;

I) asigura asistenta tehnica de specialitate pentru misiunile
specifice din competenta pe domeniul aeronaval;

m) formuleaza propuneri pentru imbunatatirea activitatii din
domeniul de competents;

n) acorda sprijin si asistenta tehnica de specialitate pentru
activitatea de formare din domeniul aeronaval,

o) urmareste, pe domeniul specific de activitate, modul de
executare a ordinelor si dispozitiilor conducerii ministerului si a
sefului Departamentului;

p) participa, la ordin, prin personalul desemnat, la misiuni cu
caracter operativ in domeniul protectiei civile;

q) efectueaza, la ordin, controale si verificari privind
respectarea masurilor de implementare a legislatiei cu incidenta
in domeniul specific la structurile aflate Tn coordonarea/
coordonarea operationald a Departamentului;

r) asigura scaderea, clasarea, indosarierea si arhivarea
corespondentei, precum si predarea dosarelor de arhiva;

s) asigura indeplinirea responsabilitatilor specifice in
domeniul managementului calitatii.

(7) Compartimentul salvamont, salvaspeo si cautare canina
indeplineste urmatoarele atributii specifice:

a) contribuie, alaturi de celelalte structuri din cadrul directiei
generale, la elaborarea de proceduri operationale comune in
domeniul coordonérii operationale si metodologice, precum si
al evaluarii formarii profesionale;

b) participa la procesul de planificare, organizare,
desfasurare si evaluare a exercitiilor la nivel national, regional
sau transfrontalier in domeniul interventiilor de salvare montana,
in mediul subteran speologic si cautare-salvare caning;

c) contribuie la desfasurarea activitati de formare
profesionala si de educatie continua in domeniul interventiilor
de salvare montana si in mediul subteran speologic, precum si
a activitatilor de cautare-salvare canina in domeniul situatiilor
de urgentd, in colaborare cu structurile specializate cu atributii
in domeniu;

d) contribuie la elaborarea/actualizarea conceptiei generale,
principiilor si normelor metodologice privind pregatirea si
desfasurarea actiunilor de raspuns specifice domeniului de
competenta;

e) participa la elaborarea planurilor generale de
actiune/masuri la care sunt angrenate capabilitati specifice
(salvare montana/speologica si cautare-salvare canina);

f) participa la elaborarea planurilor si documentelor operative
pentru conducerea/coordonarea actiunilor de interventie care
cuprind capabilitati specifice (salvare montana, speologica si
cautare-salvare canina);

g) asigura, la nevoie, completarea cu personal a CNCCI;

h) participa, la ordin, prin personalul desemnat, la misiuni cu
caracter operativ in domeniul specific;

i) constituie si asigura permanent evidenta capabilitatilor de
interventie din domeniul salvare montana, speologica si cautare-
salvare canina;

j) asigura, la ordin, personalul de specialitate pentru
reprezentarea Departamentului in comisiile pentru acreditarea
Serviciilor publice salvamont si certificarea formatiilor de salvare
montana;

k) participa cu personal in echipele de proiecte cu finantare
externa la care Departamentul sau structurile aflate in
coordonare sunt parte;

I) urmareste, pe domeniul specific de activitate, modul de
executare a ordinelor si dispozitiilor conducerii ministerului si ale
sefului Departamentului;

m) acorda sprijin structurilor de specialitate din cadrul
Departamentului  privind comunicarea publica pentru
evenimentele specifice zonelor montane si mediului speleal;

n) solutioneaza sau acorda, dupa caz, sprijin de specialitate
structurilor responsabile pentru solutionarea petitiilor/cererilor
formulate in baza prevederilor legale, dupa caz, care vizeaza
aspecte din domeniile de competentd salvare montana,
salvaspeo sau cautare-salvare caning;

0) asigura Tindeplinirea responsabilitatilor specifice in
domeniul managementului calitatii;

p) asigura scaderea, clasarea, indosarierea si arhivarea
corespondentei, precum si predarea dosarelor de arhiva;

q) efectueaza, la ordin, controale si verificari privind
respectarea masurilor de implementare a legislatiei cu incidenta
in domeniul specific la structurile aflate Tn coordonarea
operationala a Departamentului.

Art. 15. — (1) Serviciul coordonare si implementare cerinte
de rezilientd asiguré coordonarea procesului de organizare,
planificare si implementare, la nivelul Departamentului si al
structurilor aflate in coordonare/coordonare operationala, a
cerintelor NATO in domeniul rezilientei, precum si mecanismele
conceptuale pentru intarirea rezilientei societatii civile.

(2) Structurile din componenta Serviciului coordonare si
implementare cerinte de rezilienta sunt: Compartimentul
rezilienta autoritati si implementare cerinte si Compartimentul
pentru relatia cu societatea civila.

(3) Compartimentul rezilienta autoritati si implementare
cerinte Tndeplineste urmétoarele atributii specifice:

a) organizeaza si participa, la nivel de experti, la sedintele
de lucru ale Grupului interinstitutional strategic privind prezenta
aliata naintata in Romania (GISIR);

b) propune, ori de cate ori este nevoie, intrunirea GISIR de
nivel actional sau, dupé caz, intruniri separate ale grupurilor de
lucru aferente cerintelor de rezilients;

c) analizeaza si face propuneri privind modul de transpunere
a cerintelor NATO in domeniul rezilientei la nivelul autoritatilor
publice;

d) primeste, disemineaza si asigura integrarea raspunsului
la solicitarile pe linia cerintelor NATO in domeniul rezilientei;

e) participa la elaborarea, actualizarea si monitorizarea
modului de implementare a documentelor operative/
reglementarilor de nivel strategic asociate cerintelor NATO in
domeniul rezilientei;

f) face propuneri de actualizare, completare si/sau modificare
a cadrului legal necesar asigurarii implementarii cerintelor de
rezilient;

g) participa la elaborarea si actualizarea conceptiilor
nationale de raspuns si regulamentelor privind gestionarea
situatiilor de urgenta pe tipuri de risc;

h) propune si participa impreuna cu structurile de specialitate
cu atributii in domeniul protectiei civile la elaborarea de norme,
cu aplicabilitate la nivel national, privind stocurile de réspuns la
dezastre, precum si pentru nevoile de baza ale populatiei
afectate in urma manifestarii unor situatii de protectie civila;

i) colaboreaza cu Directia generala management operational,
la solicitare, in vederea asigurarii contributiei institutionale n
domeniul rezilientei;

i) analizeaza si evalueaza capacitatea autoritatilor publice de
a asigura raspunsul in situatii de protectie civila si sprijina
demersurile acestora de imbunatatire a rezilientei;
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k) analizeaza si evalueaza periodic viabilitatea planurilor de
evacuare in situatii de protectie civila si modul de punere in
aplicare a acestora la nivelul central, in cooperare cu celelalte
structuri cu atributii in domeniu din cadrul Departamentului si
structurile din coordonare;

I) participa, la ordin, prin personalul desemnat, la misiuni cu
caracter operativ iIn domeniul protectiei civile;

m) asigura, la nevoie, completarea cu personal a CNCCI;

n) efectueaza, la ordin, controale si verificari privind
respectarea masurilor de implementare a legislatiei cu incidenta
in domeniul specific la structurile aflate in coordonarea/
coordonarea operationala a Departamentului;

o) participa, prin personalul desemnat si in limitele
mandatelor acordate de seful directiei generale/Departamentului
similare Tn domeniul rezilientei;

p) promoveaza programe de pregatire a personalului
autoritatilor publice prin diverse mijloace si participa la
intocmirea de materiale documentare care sa vina in sprijinul
desfasurarii activitatilor specifice de crestere a rezilientei;

q) intocmeste si prezinta periodic rapoarte, sinteze si analize
cu privire la stadiul implementarii cerintelor de rezilienta la
nivelul autoritatilor publice;

r) valorifica baza de date si face propuneri privind expertii
nationali si modulele/echipele specializate de protectie civila
care pot fi puse la dispozitia NATO/UE/ONU pentru executarea
de misiuni internationale Tn domeniul protectiei civile;

s) participa la elaborarea, imbunatatirea cadrului de
reglementare de nivel national si asigura monitorizarea modului
de implementare la nivelul autoritatilor responsabile a masurilor
necesare adapostirii temporare si acoperirii nevoilor de
subzistenta ale sinistratilor in cazul producerii unor situatii de
urgenta de amploare si intensitate deosebita;

t) participa cu personal in echipele de proiecte cu finantare
externa la care Departamentul sau structurile aflate in
coordonare sunt parte, pe domeniul de competenta;

u) acorda asistenta tehnica de specialitate privind aplicarea
legislatiei specifice;

v) asigura indeplinirea responsabilitatilor specifice in
domeniul managementului calitatii;

w) asigura scaderea, clasarea, indosarierea si arhivarea
corespondentei, precum si predarea dosarelor de arhiva.

(4) Compartimentul relatia cu societatea civila indeplineste
urmatoarele atributii specifice:

a) asigura sprijin de specialitate agentiilor si reprezentantilor
societatii civile care isi desfasoard activitatea in domeniul
protectiei civile, in vederea implementarii cerintelor de rezilients;

b) monitorizeaza implementarea prevederilor protocoalelor
de colaborare cu organisme si organizatii neguvernamentale
care desfasoara activitati specifice in domeniul protectiei civile;

c) propune si/sau urmareste implementarea, dupa caz, a
masurilor cuprinse in documentele subsecvente de nivel
national rezultate in urma protocoalelor incheiate;

d) identifica organisme si organizatii neguvernamentale care
pot sprijini Departamentul in domeniul de competenta si face
propuneri de colaborare cu acestea;

e) participa la elaborarea, actualizarea si monitorizarea
implementarii reglementarilor specifice managementului tipurilor
de risc de la nivel national, in domeniul de competenta specific;

f) planifica, organizeaza si desfasoara, impreuna cu celelalte
structuri ale Departamentului, activitati de analiza si/sau
evaluare periodice, cu agentiile si reprezentantii societatii civile
cu care Departamentul are incheiate protocoale de colaborare
in vederea imbunatatirii modului de cooperare;

g) analizeaza si evalueaza periodic capabilitatile agentiilor si
reprezentantilor societatii civile in cadrul efortului comun de
crestere a gradului de rezilienta;

h) asigura participarea agentiilor si reprezentantilor societatii
civile cu care sunt incheiate protocoale la exercitii si alte forme
de pregatire comuna specifice domeniului protectiei civile;

i) participa, prin personalul desemnat si in limitele mandatelor
acordate de seful Departamentului/directiei generale, la activitati
internationale organizate de institutii si organizatii similare in
domeniul rezilientei;

j) promoveaza programe de pregatire in domeniul rezilientei
in scopul cresterii capacitatii de raspuns si refacere a agentiilor
si reprezentantilor societatii civile;

k) asigura monitorizarea functionarii si actualizarii datelor din
platformele si instrumentele digitale specifice domeniilor din
competentd, inclusiv inovare si dezvoltare de noi initiative;

I) monitorizeaza actualizarea resurselor si capabilitatilor la
nivelul agentiilor si reprezentantilor societatii civile;

m) pune la dispozitia celorlalte structuri cu atributii Tn
domeniu aflate Tn coordonarea/coordonarea operationala a
Departamentului registrul resurselor si capabilitatilor identificate
la nivelul agentiilor si reprezentantilor societatii civile;

n) participa, la ordin, prin personalul desemnat, la misiuni cu
caracter operativ Tn domeniul protectiei civile;

0) asigura, la nevoie, completarea cu personal a CNCCI;

p) intocmeste si prezinta periodic rapoarte, sinteze si analize
cu privire la stadiul implementarii cerintelor de rezilienta la
nivelul organismelor organizatiilor si reprezentantilor societatii
civile;

q) participa cu personal in echipele de proiecte cu finantare
externa la care Departamentul sau structurile aflate in
coordonare sunt parte, pe domeniul de competenta;

r) asigura scaderea, clasarea, indosarierea si arhivarea
corespondentei, precum si predarea dosarelor de arhiva;

s) asigura indeplinirea responsabilitatilor specifice in
domeniul managementului calitatii.

Art. 16. — (1) Serviciul coordonare formare profesionala in
protectie civild este structura de specialitate care asigura
coordonarea activitatii metodologice de formare in unitatile de
invatamant din cadrul structurilor aflate in coordonarea
Departamentului, precum si colaborarea cu institutiile abilitate
in asigurarea coordonarii metodologice si evaluarii activitatilor
de formare profesionalad si de educatie continua in domeniul
situatiilor de urgenta si protectiei civile, interventiilor de salvare
montana, in mediul subteran speologic si cautare-salvare
canina.

(2) Structurile din componenta Serviciului coordonare
formare profesionala in protectie civila sunt: Compartimentul
institutii de Tnvatamant si Compartimentul formare personal
propriu si structuri in coordonare.

(3) Compartimentul institutii de Tnvataméant indeplineste
urmatoarele atributii specifice:

a) asigura coordonarea procesului de planificare si
organizare a programelor de pregatire in domeniul protectiei
civile;

b) asigurd implementarea politicilor educationale si de
dezvoltare institutionalda, potrivit normelor stabilite de
conducerea ministerului si in baza mandatului Tncredintat de
seful Departamentului;

c) analizeaza si propune actualizarea/revizuirea standardelor
ocupationale, a standardelor de pregatire profesionala si a
curriculumului prin corelarea acestuia cu cerintele domeniilor de
activitate si atributile ce revin structurilor aflate Tin
coordonarea/coordonarea operationala a Departamentului;
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d) analizeaza si face propuneri privind activitatile de
proiectare, planificare, organizare, desfasurare, evaluare,
control si evidentd a procesului de instruire, formare,
specializare si perfectionare a personalului din cadrul institutiilor
de invatamant ale MAI care asigura formarea profesionala in
domeniul protectiei civile;

e) participa la elaborarea regulamentului-cadru privind
organizarea si desfasurarea pregatirii in domeniul protectiei
civile a copiilor, elevilor si studentilor din invatamantul national
preuniversitar si superior;

f) analizeaza si face propuneri privind procesul de elaborare
si actualizare a strategiilor, metodelor, mijloacelor si materialelor
cu caracter de instruire si educare in domeniul protectiei civile;

g) participa la elaborarea programei de pregatire in domeniul
protectiei civile a reprezentantilor institutiilor prefectului si a
personalului cu functii de conducere din administratia publica
locala, servicii descentralizate si deconcentrate si formuleaza
propuneri privind avizarea/aprobarea documentului;

h) participa la procesul de elaborare si actualizare a
standardelor ocupationale ale ocupatiilor din domeniul de
reglementare al structurilor aflate in  coordonarea
Departamentului;

i) participa la elaborarea si actualizarea strategiilor din
domeniul protectiei civile;

j) participa, la ordin, prin personalul desemnat, la misiuni cu
caracter operativ Tn domeniul protectiei civile;

k) asigura, la nevoie, completarea cu personal a CNCCI,;

) participa, prin personalul desemnat si in limitele mandatelor
acordate de seful Departamentului/directiei generale, la activitati
internationale organizate de institutii si organizatii similare in
domeniul de competenta;

m) elaboreaza rapoarte, informari, analize si materiale-
sinteza privind starea si calitatea procesului de instruire in
institutiile de invatamant ale MAI, specifice domeniului protectiei
civile;

n) efectueazd controale si verificari privind modul de
desfasurare a activitatii de formare profesionala in domeniul
protectiei civile la structurile aflate Tn coordonarea
Departamentului;

0) acorda asistenta tehnica de specialitate privind aplicarea
legislatiei specifice formarii profesionale si educatiei continue in
domeniul protectiei civile;

p) asigura scaderea, clasarea, indosarierea si arhivarea
corespondentei, precum si predarea dosarelor de arhiva;

q) asigura indeplinirea responsabilitatilor specifice in
domeniul managementului calitatii.

(4) Compartimentul formare personal propriu si structuri in
coordonare indeplineste urmatoarele atributii specifice:

a) colaboreaza cu institutile abilitate in asigurarea
coordonarii metodologice si evaluarii activitatii de formare
profesionala si de educatie continua in domeniul interventiilor
de salvare montana si in mediul subteran speologic, precum si
a activitatilor de cautare-salvare canina in domeniul situatiilor
de urgents;

b) coordoneazad procesul de proiectare, planificare si
organizare, in conditile legii, a programelor de formare
profesionald continua a personalului Tn domeniul specific
situatiilor de urgents;

c) participd la elaborarea si actualizarea metodologiilor,
procedurilor si ghidurilor specifice pentru certificarea, atestarea
si/sau brevetarea personalului in domeniile din competenta
structurilor aflate in coordonarea/coordonarea operationala a
Departamentului;

d) asigura coordonarea procesului de proiectare si planificare
a cursurilor in domeniul protectiei civile pentru formarea,

evaluarea si certificarea competentelor profesionale ale
personalului din structurile aflate in coordonarea/coordonarea
operationald a Departamentului;

e) coordoneaza activitatea de pregatire in domeniul protectiei
civile a personalului operativ, precum si a voluntarilor din
structurile aflate in coordonarea/coordonarea operationala a
Departamentului;

f) planifica si organizeaza periodic activitati de pregatire in
parteneriat cu institutii publice, structuri ale administratiei
publice, organisme si organizatii neguvernamentale,
reprezentanti ai societatii civile si operatorilor economici, la nivel
national si international;

g) elaboreaza, anual si ori de cate ori este nevoie, analiza
privind gradul de pregatire in domeniul protectiei civile si
propune conducerii Departamentului masuri  pentru
imbunatatirea si eficientizarea acestei activitati;

h) desfasoara, prin personalul compartimentului, activitati de
formare profesionala (expuneri tehnice, prezentari
demonstrative, dezbateri, exercitii practice), angrenand, dupa
caz, si alti specialisti din domeniul protectiei civile, in functie de
nevoile de pregatire;

i) monitorizeaza parcurgerea programelor de pregatire in
domeniul protectiei civile de la nivelul structurilor din
coordonarea/coordonarea operationala a Departamentului;

j) analizeaza periodic, impreuna cu celelalte componente ale
Departamentului, performantele personalului care a parcurs
programe de pregatire si/sau formare profesionala;

k) analizeaza si avizeaza propunerile de dezvoltare si
modernizare a centrelor de formare si pregatire in domeniul
protectiei civile din cadrul structurilor din
coordonarea/coordonarea operationala a Departamentului in
raport cu cerintele profesionale actuale si bunele practici
educationale;

) participa la procesul de standardizare in scopul realizarii si
mentinerii nivelului de interoperabilitate asumat, prin
implementarea la nivel national a curriculumului de formare
specific domeniului protectiei civile;

m) centralizeaza si valorificd evidenta privind formatorii
acreditati pe diferite categorii de formare profesionala in
domeniul protectiei civile;

n) centralizeaza si valorifica evidenta privind expertii
NATO/UE si personalul modulelor specializate de protectie
civila, de la nivel national;

o) efectueaza controale si verificari la structurile aflate in
coordonarea/coordonarea operationalda a Departamentului
privind modul de desfasurare a activitati de formare
profesionala in domeniul protectiei civile;

p) analizeaza si avizeaza, impreuna cu celelalte structuri
competente, participarea personalului la procesul de selectie
pentru detasarea expertilor nationali la institutiile si organismele
Uniunii Europene, cu respectarea prevederilor Legii
nr. 105/2012 privind detasarea expertilor nationali la institutiile si
organismele Uniunii Europene si ale Ordinului ministrului
afacerilor interne nr. 8/2016 privind aprobarea Normelor
metodologice pentru stabilirea atributiilor structurilor Ministerului
Afacerilor Interne in vederea aplicarii Legii nr. 105/2012 privind
detasarea expertilor nationali la institutiile si organismele Uniunii
Europene, cu modificarile si completarile ulterioare;

q) participa, la ordin, prin personalul desemnat, la misiuni cu
caracter operativ Tn domeniul protectiei civile;

r) asigura, la nevoie, completarea cu personal a CNCClI,;

s) asigura indeplinirea responsabilitatilor specifice in
domeniul managementului calitatii;

t) asigura scaderea, clasarea, indosarierea si arhivarea
corespondentei, precum si predarea dosarelor de arhiva.
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Art. 17. — (1) Serviciul politici UE-NATO si parteneriate
strategice in domeniul protectiei civile este structura de
specialitate responsabild de coordonarea actiunilor de
dezvoltare strategica a cooperarii cu UE, NATO, ONU si alte
organisme internationale la nivel regional si bilateral, Tn
domeniul protectiei civile si de coordonare a activitatilor de
acordare, solicitare si/sau primire a asistentei/sprijinului
international in cazul situatiilor de urgenta de amploare.

(2) Serviciul politici UE-NATO si parteneriate strategice in
domeniul protectiei civile indeplineste urmatoarele atributii

specifice:
a) reprezinta Departamentul in relatiile cu organismele si
organizatiile internationale guvernamentale Si

neguvernamentale cu responsabilitdti in domeniul protectiei
civile, precum si cu structurile specializate similare din alte state;

b) elaboreaza politicile si obiectivele specifice ale
Departamentului, pe domeniul de competentd, pentru
indeplinirea obligatiilor ce fi revin din strategiile nationale si din
instrumentele juridice internationale la care Romania este parte;

c) elaboreaza si nainteaza conducerii Departamentului
propuneri de politici si strategii internationale specifice
domeniului protectiei civile;

d) avizeaza si propune spre aprobare, in cooperare cu
Directia generala afaceri europene, Schengen si relatii
internationale, conducerii Departamentului planuri de cooperare
cu structuri sau organizatii internationale, in vederea
imbunatatirii managementului situatiilor de urgenta;

e) fundamenteaza, in cooperare cu structurile aflate in
coordonarea si coordonarea operationala a Departamentului si
cu Directia generala afaceri europene, Schengen si relatii
internationale, oportunitatea de a deveni parte la o/un
organizatie, conventie internationald sau parteneriat cu
institutii/organisme internationale din domeniul protectiei civile,
ale mediului academic si comunitatii internationale;

f) planifica si participa in delegatiile ministerului si ale altor
ministere la activitatile de negociere si incheiere a acordurilor
internationale, de cooperare si ajutor reciproc in cazul producerii
dezastrelor;

g) participa la planificarea si coordonarea activitatilor de
asistenta internationald in domeniul protectiei civile in vederea
punerii in aplicare a hotararilor adoptate la nivelul Guvernului;

h) sprijina structurile specializate din compunerea,
coordonarea si coordonarea operationala a Departamentului, in
elaborarea proiectelor de acorduri de cooperare in domeniul
specific cu alte state, respectiv monitorizeaza modul de
implementare a celor incheiate;

i) coordoneaza in colaborare cu Directia generala afaceri
europene, Schengen si relatii internationale activitatea de
reprezentare a Romaniei de catre structurile din coordonarea si
coordonarea operationald a Departamentului, in comitetele si
grupurile de lucru ale Consiliului UE, ale Comisiei Europene si
ale altor institutii europene, NATO, ONU, initiative regionale si
bilaterale, pentru domeniile de competenta ale Departamentului
si tine evidenta actiunilor desfasurate si a rezultatelor obtinute;

j) efectueaza, la ordin, controale si verificari privind
respectarea prevederilor in domeniul relatiilor internationale la
structurile aflate in coordonarea Departamentului;

k) participa, potrivit competentelor specifice, la ordin, prin
personalul desemnat, la misiuni cu caracter operativ in domeniul
protectiei civile;

) asigura, la nevoie, completarea cu personal a CNCCI;

m) monitorizeaza modul de valorificare, de catre structurile
din compunerea, coordonarea si coordonarea operationala a
Departamentului, a experientei acumulate pe timpul activitatilor
de relatii internationale, efectuate in tara si in strainatate,
precum si a materialelor aduse/primite cu aceste ocazii;

n) analizeaza si propune spre avizare sefului
Departamentului contributiile structurilor din compunerea,
coordonarea si coordonarea operationald a Departamentului la
solicitarile institutiilor si organizatiilor internationale pe domeniul
de competents;

o) tine permanent evidenta activitatilor de cooperare
internationala efectuate la nivelul conducerii Departamentului si
al structurilor din coordonarea si coordonarea operationala a
Departamentului;

p) participa nemijlocit la actiuni si manifestari in domeniul
cooperarii internationale, precum reuniuni, conferinte, seminare,
vizite, sesiuni ale comisiilor mixte, ale grupurilor de lucru,
activitati organizate n cadrul unor proiecte, cursuri de pregatire,
desfasurate pe domeniul de competentd, cu respectarea
prevederilor Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 143/2015
privind activitatile de relatii internationale si de afaceri europene
la nivelul Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si
completarile ulterioare;

q) centralizeaza propunerile structurilor din compunerea
Departamentului, elaboreaza si Tnainteaza spre avizare/
aprobare proiectia Planului de relatii internationale si afaceri
europene si ulterior Planul de relatii internationale si afaceri
europene, cu respectarea prevederilor Ordinului ministrului
afacerilor interne nr. 143/2015, cu modificarile si completarile
ulterioare;

r) analizeaza si propune spre avizare proiectia si ulterior
Planul de relatii internationale si afaceri europene intocmit de
catre structurile din coordonarea si coordonarea operationala a
Departamentului, cu respectarea prevederilor Ordinului
ministrului afacerilor interne nr. 143/2015, cu modificarile si
completarile ulterioare;

s) participa cu personal in echipele de proiecte cu finantare
externa sub egida Mecanismului de protectie civila al Uniunii la
care Departamentul sau structurile aflate in coordonare sunt
parte, pe domeniul de competenta al Serviciului;

t) analizeaza si avizeaza, impreuna cu celelalte structuri
competente, participarea personalului la procesul de selectie
pentru detasarea expertilor nationali la institutiile si organismele
Uniunii Europene, cu respectarea prevederilor Legii
nr. 105/2012 privind detasarea expertilor nationali la institutiile si
organismele Uniunii Europene si ale Ordinului ministrului
afacerilor interne nr. 8/2016 privind aprobarea Normelor
metodologice pentru stabilirea atributiilor structurilor Ministerului
Afacerilor Interne in vederea aplicarii Legii nr. 105/2012 privind
detasarea expertilor nationali la institutiile si organismele Uniunii
Europene, cu modificarile si completarile ulterioare;

u) planifica, coordoneaza si monitorizeaza activitatea de
pregatire a personalului din structurile aflate in coordonarea/
coordonarea operationald a Departamentului, precum si a
expertilor desemnati de la nivelul ministerelor cu atributii in
domeniului protectiei civile, in vederea indeplinirii misiunilor
specifice desfasurate sub auspiciile Mecanismului de protectiei
civila al Uniunii;

V) asigura scaderea, clasarea, indosarierea si arhivarea
corespondentei, precum si predarea dosarelor de arhiva;

w) asigura indeplinirea responsabilitatilor specifice in
domeniul managementului calitatii.

Art. 18. — (1) Biroul planificarea continuitatii operatiilor este
structura de specialitate care asigura coordonarea implementarii
conceptului de continuitate al operatiunilor la nivelul structurilor
aflate  in  coordonarea/coordonarea  operationald a
Departamentului.

(2) Biroul indeplineste urmatoarele atributii specifice:

a) elaboreaza si propune spre avizare documentele specifice
continuitatii operatiunilor;
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b) participa la lucrarile subgrupului de lucru aferent cerintei
nr. 1 ,asigurarea continuitatii guvernarii si a serviciilor
guvernamentale critice” in cadrul Grupului interministerial
strategic privind prezenta aliata inaintatd in Romania (GISIR);

c) face propuneri de actualizare, completare si modificare a
cadrului legal privind implementarea cerintei NATO de rezilienta
nr. 1 ,asigurarea continuitatii guvernarii si a serviciilor
guvernamentale critice”;

d) elaboreaza si actualizeaza documentele specifice
continuitatii operatiunilor la nivelul Departamentului;

e) urmareste intocmirea si propune spre avizare
documentele specifice continuitatii operatiunilor aflate in
coordonarea/coordonarea operationala a Departamentului;

f) acorda sprijin de specialitate In asigurarea Tntocmirii
documentelor specifice continuitatii operatiunilor;

g) analizeazd si propune spre aprobare planificarea
exercitiilor de testare a planurilor la nivelul structurilor aflate in
coordonarea/coordonarea operationala a Departamentului;

h) urmareste implementarea masurilor de planificare a
continuitatii operatiunilor la nivelul institutiilor/operatorilor cu
responsabilitati in domeniile specifice celor sapte cerinte de
rezilientd NATO in cooperare cu structurile de specialitate din
MAI;

i) participa, la ordin, prin personalul desemnat, la misiuni cu
caracter operativ iTn domeniul protectiei civile;

j) asigura, la nevoie, completarea cu personal a CNCCI;

k) participa, prin personalul desemnat si in limitele
mandatelor acordate de seful Departamentului/directiei

organizatii similare in domeniul
operatiunilor;

[) propune si promoveazd programe de pregatire a
personalului cu atributii Tn domeniul asigurarii continuitatii
operatiunilor;

m) participa la actualizarea, planificarea si implementarea
Planului realizarii capacitatii operationale al Departamentului;

n) intocmeste si prezinta periodic rapoarte, sinteze si analize
cu privire la stadiul asigurarii planificarii continuitatii operatiunilor;

o) efectueaza, la ordin, controale si verificari privind
respectarea prevederilor Tn domeniul continuitatii operatiilor la
structurile aflate in coordonarea Departamentului;

p) asigura scaderea, clasarea, indosarierea si arhivarea
corespondentei, precum si predarea dosarelor de arhiva;

q) asigura Tindeplinirea responsabilitatilor specifice in
domeniul managementului calitatii.

Art. 19. — (1) Biroul analizé si dezvoltare strategica in
domeniul protectiei civile este structura de specialitate care
asigura coordonarea procesului de elaborare, implementare,
monitorizare si evaluare a strategiilor, programelor, planurilor de
dezvoltare strategica.

(2) Biroul indeplineste urmatoarele atributii specifice:

a) coordoneaza procesul de elaborare a Strategiei de
dezvoltare a Departamentului si asigura monitorizarea modului
de implementare a acesteia;

b) formuleaza, impreuna cu structurile aflate in coordonare,
propuneri de masuri si actiuni concrete ce revin Departamentului
pentru implementarea directilor de actiune cuprinse in
programul de guvernare;

¢) monitorizeaza si raporteaza periodic stadiul indeplinirii
masurilor cuprinse in planul de implementare al programului de
guvernare;

d) participa la elaborarea cererilor de finantare si la
implementarea proiectelor cu fonduri europene/externe in
domeniul protectiei civile;

planificarii continuitatii

e) participa la elaborarea/actualizarea documentelor si
planurilor strategice institutionale ale ministerului in domeniul
protectiei civile;

f) asigura, cu sprijinul Inspectoratului General pentru Situatii
de Urgentd, functia de Secretariat al Platformei nationale pentru
reducerea riscurilor la dezastre;

g) participa la procesul de elaborare a studiilor, analizelor,
documentatiilor si evaluarilor in domeniul protectiei civile;

h) face propuneri privind imbunatatirea/actualizarea cadrului
legal in domeniul protectiei civile, asigurand corelarea intre
obiectivele, strategiile, planurile si programele adoptate la nivel
national si cele adoptate la nivel international si al Uniunii
Europene pe domeniul protectiei civile;

i) participa la procesul de elaborare a Strategiei de reducere
a riscurilor la dezastre si la implementarea planului de masuri
aferent;

j) asigura, impreuna cu structurile din coordonarea
Departamentului, asistenta tehnica in domeniul protectiei civile
ministerelor si altor institutii publice centrale, ambasadelor si
consulatelor;

k) participa la procesul de elaborare, documentare si analiza
tehnica a acordurilor bi sau multilaterale pe domeniul protectiei
civile, la care Romania este parte;

I) participa la elaborarea planurilor si programelor privind
reducerea riscurilor la dezastre derulate la nivelul MAI;

m) elaboreaza puncte de vedere cu privire la proiecte de acte
normative in domeniul protectiei civile;

n) colaboreaza cu organisme internationale de specialitate
pe linie de protectie civila;

0) participa la elaborarea proiectului strategiei de dezvoltare
a SNMSU si monitorizeaza progresele inregistrate pe directiile
de activitate specifice;

p) centralizeaza si inainteaza propunerile Departamentului
privind intocmirea/actualizarea Planului de lucru al Guvernului;

q) organizeaza sedinte de lucru cu factorii implicati Tn
procesul de formulare, implementare, monitorizare, evaluare si
actualizare a documentelor strategice;

r) asigura monitorizarea masurilor stabilite prin hotararile
Consiliului Suprem de Aparare a Téarii in domeniul de
competenta;

s) participa, la ordin, prin personalul desemnat, la misiuni cu
caracter operativ in domeniul protectiei civile;

t) asigura, la nevoie, completarea cu personal a CNCCI;

u) efectueaza, la ordin, controale si verificari privind
respectarea legislatiei in domeniul specific, la structurile aflate in
coordonarea/coordonarea operationala a Departamentului;

v) intocmeste si prezinta periodic rapoarte, sinteze si analize
cu privire la activitatea desfasuratd de structurile aflate in
coordonare;

w) asigura scaderea, clasarea, indosarierea si arhivarea
corespondentei, precum si predarea dosarelor de arhiva;

X) centralizeaza si valorifica rezultatele misiunilor executate
in afara tarii, cu impact in dezvoltarea Departamentului si
structurilor aflate Tn coordonare.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 20. — Activitatile, metodele, mijloacele, procedeele
utilizate si sarcinile concrete ce revin personalului directiei
generale se stabilesc prin dispozitii, proceduri si fisele posturilor.

Art. 21. — Personalul directiei generale este obligat sa
cunoasca, in partile ce 1l privesc, si sa aplice Tntocmai
prevederile prezentului regulament, potrivit atributiilor specifice.

Art. 22. — Anexele nr. 1—2 fac parte integranta din prezentul
regulament.
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ANEXA Nr. 2*%)
la requlament

DIAGRAMA
principalelor relatii ale Directiei generale

MINISTRU

l

SECRETAR DE STAT
SEF AL DEPARTAMENTULUI
PENTRU SITUATII DE URGENTA

SECRETARI DE STAT
SECRETAR GENERAL DGUM
CONSILIERI Al
MINISTRULUI DSD
UNITATI SI
STRUCTURI ALE
APARATULUI
CENTRAL
DIRECTIA GENERALA
Componentele SISTEMULUI IGSU
NATIONAL DE MANAGEMENT AL
SITUATIILOR DE URGENTA IGAV
Salvamont
Salvaspeo
Legenda:
— Relatii de autoritate ierarhica
G > Relatii de colaborare

*) Anexa nr. 2 este reprodusa in facsimil.
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MINISTERUL MINISTERUL MINISTERUL MUNCII SI
EDUCATIEI FINANTELOR PROTECTIEI SOCIALE
Nr. 3.688 Nr. 701 Nr. 460
din 19 aprilie 2021 din 17 iunie 2021 din 18 mai 2021
ORDIN

privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli
pe anul 2021, pentru Societatea Editura Didactica
si Pedagogica — S.A.

Avand in vedere prevederile art. 4 alin. (1) lit. b) din Ordonanta Guvernului
nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici
la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari
sau detin direct ori indirect o participatie majoritara, aprobata cu completari prin
Legea nr. 47/2014, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul Hotararii Guvernului nr. 369/2021 privind organizarea si
functionarea Ministerului Educatiei si al Hotararii Guvernului nr. 612/2018 privind
infiintarea Societatii Editura Didactica si Pedagogicd — S.A. ca urmare a
reorganizarii Regiei Autonome ,Editura Didactica si Pedagogica” prin transformare,

in temeiul prevederilor art. 10 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 34/2009
privind organizarea si functionarea Ministerului Finantelor, cu modificarile si
completarile ulterioare, si ale art. 15 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 81/2020
privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, cu
completarile ulterioare,

ministrul educatiei, ministrul finantelor si ministrul muncii si protectiei
sociale emit prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2021 al Societatii
Editura Didactica si Pedagogica — S.A., prevazut in anexa care face parte
integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I.
p. Ministrul educatiei, p. Ministrul finantelor, Ministrul muncii si
Gigel Paraschiv, Lucian-Ovidiu Heius, protectiei sociale,

secretar de stat secretar de stat Raluca Turcan
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MINISTERUL EDUCATIEI

EDITURA DIDACTICA SI PEDAGOGICA — S.A.
Bucuresti, sectorul 1, str. Spiru Haret nr. 10—12

Cod unic de inregistrare: RO1589983

BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

pe anul 2021

mii lei
Nr. | Propuneri an
INDICATORI rd. cu:')ent 2021
0 1 2 3 4
I VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.5) 1 12.457,38
1 Venituri totale din exploatare, din care: 2 12.456,88
a) [subventii, cf. prevederilor legale in vigoare 3
b) [transferuri, cf. prevederilor legale in vigoare 4
2 Venituri financiare 5 0,50
I CHELTUIELI TOTALE (Rd.6=Rd.7+Rd.19) 6 12.218,26
1 Cheltuieli de exploatare,(Rd. 7= Rd.8+Rd.9+Rd.10+Rd.18)
din care: 7 12.218,22
A. |cheltuieli cu bunuri si servicii 8 8.329,14
B. [cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate 9 8,00
C. |[cheltuieli cu personalul, (Rd.10=Rd.11+Rd.14+Rd.16+Rd.17)
din care: 10 3.794,08
CO0 |Cheltuieli de natura salariala(Rd.11=Rd.12+Rd.13) 11 3.355,96
c1 |ch. cu salariile 12 3.081,40
C2 |bonusuri 13 274,56
C3 |alte cheltuieli cu personalul, din care: 14
cheltuieli cu plati compensatorii aferente disponibilizarilor
de personal 15
Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor
c4 organe de conducere si control, comisii si comitete 16 363,12
c5 |Cheltuieli cu contributiile datorate de angajator 17 75,00
D. |alte cheltuieli de exploatare 18 87,00
2 Cheltuieli financiare 19 0,04
mn REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) (Rd.20=Rd.1-Rd.6) 20 239,12
v 1 IMPOZIT PE PROFIT CURENT 21 38,26
2 IMPOZIT PE PROFIT AMANAT 22
3 VENITURI DIN IMPOZITUL PE PROFIT AMANAT 23
4 IMPOZITUL SPECIFIC UNOR ACTIVITATI 24
ALTE IMPOZITE NEPREZENTATE LA ELEMENTELE DE MAI
5| |sus 25
PROFITUL/PIERDEREA NETA A PERIOADEI DE
\' RAPORTARE (Rd. 26=Rd.20-Rd.21-Rd.22+Rd.23-Rd.24-
Rd.25), din care: 26 200,86
1 Rezerve legale 27 11,96
Alte rezerve reprezentand facilitati fiscale prevazute de lege
2 28
3 Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti 29
Constituirea surselor proprii de finantare pentru proiectele
cofinantate din imprumuturi externe, precum si pentru
4 constituirea surselor necesare rambursarii ratelor de
capital, platii dobanzilor, comisioanelor si altor costuri
aferente acestor imprumuturi 30
5 Alte repartizari prevazute de lege 31
Profitul contabil ramas dupa deducerea sumelor de la Rd.
6 27, 28, 29, 30, 31 ( Rd. 32= Rd.26-(Rd.27 la Rd. 31)>=0) 32 188,90
Participarea salariatilor la profit in limita a 10% din profitul
. net, dar nu mai mult de nivelul unui salariu de baza mediu
lunar realizat la nivelul operatorului economic in exercitiul
financiar de referinta 33
Minimum 50% varsaminte la bugetul de stat sau local in
cazul regiilor autonome, ori dividende cuvenite actionarilor,
8 in cazul societatilor/ companiilor nationale si societatilor cu
capital integral sau majoritar de stat, din care:
34 94,45
a) | -dividende cuvenite bugetului de stat 35 94,45

*) Anexa este reprodusa in facsimil.
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Nr. | Propuneri an
INDICATORI rd. | curent 2021
0 1 2 3 4
b) - dividende cuvenite bugetului local 36
c) | -dividende cuvenite altor actionari 37
Profitul nerepartizat pe destinatiile prevazute la Rd.33 -
9 Rd.34 se repartizeaza la alte rezerve si constituie sursa
proprie de finantare 38 94,45
Vi VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 39
Vil CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE, din
care 40
a) | cheltuieli materiale 41
b) [cheltuieli cu salariile 42
c) |cheltuieli privind prestarile de servicii 43
d) |cheltuieli cu reclama si publicitate 44
e) |alte cheltuieli 45
Vil SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: 46 202,75
1 Alocatii de la buget 47
alocatii bugetare aferente platii angajamentelor din
anii anteriori 48
1X CHELTUIELI PENTRU INVESTITII 49 202,75
X DATE DE FUNDAMENTARE
1 Nr. de personal prognozat la finele anului 50 49,00
2 Nr.mediu de salariati total 51 47,00
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana) determinat
3 pe baza cheltuielilor de natura salariala 52 5.950,29
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana) determinat
4 pe baza cheltuielilor de natura salariala, recalculat cf. Legii
anuale a bugetului de stat 53 5.280,15
Productivitatea muncii in unitati valorice pe total personal
5 mediu (mii lei/persoana) (Rd.2/Rd.51) 54 265,04
Productivitatea muncii in unitati valorice pe total personal
6 mediu recalculata cf. Legii anuale a bugetului de stat 55 265.04
Productivitatea muncii in unitati fizice pe total personal
7 mediu (cantitate produse finite/ persoana) 56
Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale ( Rd. 57=
8 (Rd.6/Rd.1)x1000) 57 080.81
9 Plati restante 58
10 Creante restante 59
*) Rd.52 = Rd.151 din Anexa de fundamentare nr.2
**) Rd.53 = Rd.152 din Anexa de fundamentare nr.2
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