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L E G E

pentru modificarea și completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății

Parlamentul României adoptă prezenta lege.
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Art. I. — Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul

sănătății, republicată în Monitorul Oficial al României, Partea I,

nr. 652 din 28 august 2015, cu modificările și completările

ulterioare, se modifică și se completează după cum urmează:

1. La articolul 221 alineatul (1), după litera m) se introduc

două noi litere, lit. n) și o), cu următorul cuprins:

„n) durere — experiența senzorială și emoțională neplăcută

asociată sau semănând a fi asociată cu o leziune tisulară reală

sau potențială;

o) servicii medicale pentru terapia durerii — ansamblul de

servicii medicale de diagnosticare, tratament și monitorizare a

pacienților de toate vârstele, copii sau adulți, cu dureri acute sau

cronice, având ca scop îmbunătățirea calității vieții acestora prin

controlul sau înlăturarea durerii.”

2. La articolul 236, alineatul (1) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„Art. 236. — (1) Asigurații au dreptul la servicii medicale

pentru vindecarea bolii, pentru prevenirea complicațiilor ei,

pentru recuperarea după boală și pentru terapia durerii.”

3. La articolul 236, după alineatul (2) se introduc două

noi alineate, alin. (3) și (4), cu următorul cuprins:

„(3) În cazul asiguraților care beneficiază de serviciile

medicale pentru terapia durerii, managementul durerii se

realizează în cadrul medicinei bazate pe dovezi, în mod integrat

și interdisciplinar, pe baza ghidurilor de practică medicală,

protocoalelor naționale de practică medicală, protocoalelor

operaționale de practică medicală sau a protocoalelor

terapeutice, astfel cum sunt definite la art. 4 alin. (1) lit. g)—g

3

),

respectiv în cadrul medicinei personalizate, potrivit prevederilor

art. 36

2

din Legea nr. 46/2003, cu modificările și completările

ulterioare. 

(4) În urma consultării cu organismele profesionale, astfel

cum sunt definite la art. 942 lit. b), Ministerul Sănătății, celelalte

ministere și instituțiile cu rețea sanitară proprie și Ministerul

Educației elaborează strategia privind formarea profesională în

managementul durerii a profesioniștilor, astfel cum sunt definiți

la art. 942 lit. a), precum și strategia privind educarea pacienților

pentru prevenirea și terapia durerii.”

4. La articolul 237 alineatul (1), după litera d) se

introduce o nouă literă, lit. e), cu următorul cuprins:

„e) serviciile medicale pentru terapia durerii.”

Art. II. — Prezenta lege intră în vigoare la 90 de zile de la data

publicării acesteia în Monitorul Oficial al României, Partea I, cu

excepția prevederilor de la art. I pct. 4, care intră în vigoare la un

an de la data publicării în Monitorul Oficial al României, Partea I.

Art. III. — Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul

sănătății, republicată în Monitorul Oficial al României, Partea I,

nr. 652 din 28 august 2015, cu modificările și completările

ulterioare, precum și cu cele aduse prin prezenta lege, va fi

republicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, dându-se

textelor o nouă numerotare. 

Această lege a fost adoptată de Parlamentul României, cu respectarea prevederilor art. 75 și ale art. 76 alin. (2) din
Constituția României, republicată.

p. PREȘEDINTELE CAMEREI DEPUTAȚILOR,

ALFRED-ROBERT SIMONIS

p. PREȘEDINTELE SENATULUI,

SORIN-MIHAI CÎMPEANU

București, 3 iulie 2024.

Nr. 208.

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

D E C R E T

privind promulgarea Legii pentru modificarea și completarea

Legii nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății

În temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) și ale art. 100 alin. (1) din Constituția

României, republicată,

Președintele României d e c r e t e a z ă:

Articol unic. — Se promulgă Legea pentru modificarea și completarea Legii

nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății și se dispune publicarea acestei

legi în Monitorul Oficial al României, Partea I.

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

KLAUS-WERNER IOHANNIS

București, 3 iulie 2024.

Nr. 991.
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A C T E  A L E  O R G A N E L O R  D E  S P E C I A L I T A T E

A L E  A D M I N I S T R A Ț I E I  P U B L I C E  C E N T R A L E

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

O R D I N

privind stabilirea sistemului de management și control la nivelul Ministerului Afacerilor Interne

pentru gestionarea Programului de securitate și siguranță publică (afaceri interne), finanțat prin

cea de-a doua contribuție elvețiană

Având în vedere:

— Regulamentul privind implementarea celei de-a doua contribuții elvețiene în anumite state membre ale Uniunii Europene

pentru reducerea disparităților economice și sociale în cadrul Uniunii Europene;

— Hotărârea Guvernului nr. 61/2023 pentru aprobarea Acordului-cadru dintre Guvernul României și Consiliul Federal

Elvețian privind implementarea celei de-a doua contribuții elvețiene în anumite state membre ale Uniunii Europene pentru reducerea

disparităților economice și sociale în cadrul Uniunii Europene, semnat la București la 12 decembrie 2022;

— Hotărârea Guvernului nr. 9/2024 pentru aprobarea Acordului de modificare a Acordului-cadru dintre Guvernul României

și Consiliul Federal Elvețian privind implementarea celei de-a doua contribuții elvețiene în anumite state membre ale Uniunii

Europene pentru reducerea disparităților economice și sociale în cadrul Uniunii Europene, semnat la București la 12 decembrie 2022,

încheiat prin schimb de scrisori semnate la Berna la 22 septembrie 2023 și la București la 6 octombrie 2023, între Agenția Elvețiană

pentru Dezvoltare și Cooperare (SDC) și Unitatea națională de coordonare — Ministerul Finanțelor din România;

— Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 120/2023 privind stabilirea cadrului financiar general pentru utilizarea celei

de-a doua contribuții financiare elvețiene nerambursabile acordate României prin intermediul Programului de cooperare elvețiano-

român vizând reducerea disparităților economice și sociale în cadrul Uniunii Europene, precum și a contribuției naționale aferente

acestei asistențe,

luând în considerare necesitatea atingerii obiectivelor generale ale celei de-a doua contribuții elvețiene, precum și importanța

realizării obiectivelor Programului de securitate și siguranță publică (afaceri interne), gestionat de către Ministerul Afacerilor Interne

în calitate de operator de program,

ținând cont de importanța verificării trasabilității, eligibilității, obiectivității, transparenței și regularității cheltuielilor realizate

la nivelul Programului de securitate și siguranță publică (afaceri interne),

în temeiul art. 7 alin. (5) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea și funcționarea Ministerului

Afacerilor Interne, aprobată cu modificări prin Legea nr. 15/2008, cu modificările și completările ulterioare,

viceprim-ministrul, ministrul afacerilor interne, emite următorul ordin:

Art. 1. — (1) Prin prezentul ordin se stabilește sistemul de

management și control la nivelul Ministerului Afacerilor Interne,

în calitate de operator de program al Programului de securitate

și siguranță publică (afaceri interne) finanțat în cadrul celei

de-a doua contribuții elvețiene.

(2) Sistemul de management și control definește

competențele și funcțiile structurilor desemnate în gestionarea

măsurii suport aferente Programului de securitate și siguranță

publică (afaceri interne) în vederea asigurării eligibilității,

obiectivității, transparenței și regularității cheltuielilor, raportării

și asigurării unei trasabilități și piste de audit adecvate.

Art. 2. — (1) Termenii și expresiile „Programul de cooperare

elvețiano-român”, „contribuție”, „Regulament”, „SECO”, „SDC”,

„Unitatea Națională de Coordonare”, „Program” și „Proiect” au

înțelesurile prevăzute în Acordul-cadru dintre Guvernul

României și Consiliul Federal Elvețian privind implementarea

celei de-a doua contribuții elvețiene în anumite state membre

ale Uniunii Europene pentru reducerea disparităților economice

și sociale în cadrul Uniunii Europene, semnat la București la

12 decembrie 2022, aprobat prin Hotărârea Guvernului

nr. 61/2023, astfel cum a fost modificat prin Acordul încheiat prin

schimb de scrisori semnate la Berna la 22 septembrie 2023 și la

București la 6 octombrie 2023 între Agenția Elvețiană pentru

Dezvoltare și Cooperare (SDC) și Unitatea națională de

coordonare — Ministerul Finanțelor din România, aprobat prin

Hotărârea Guvernului nr. 9/2024.

(2) Termenii și expresiile „operator de program”, „beneficiar”,

„acord de implementare a măsurii-suport”, „contract de

finanțare”, „Autoritate de audit”, „Autoritate de plată” au înțelesul

prevăzut în Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 120/2023

privind stabilirea cadrului financiar general pentru utilizarea celei

de-a doua contribuții financiare elvețiene nerambursabile

acordate României prin intermediul Programului de cooperare

elvețiano-român vizând reducerea disparităților economice

și sociale în cadrul Uniunii Europene, precum și a contribuției

naționale aferente acestei asistențe.

(3) Expresiile „Biroul Contribuției Elvețiene (BCE)”,

„Comitetul de Coordonare a Măsurii Suport (CCMS)”

și „cheltuieli eligibile” au înțelesul prevăzut în Regulamentul

privind implementarea celei de-a doua contribuții elvețiene în

anumite state membre ale Uniunii Europene pentru reducerea

disparităților economice și sociale în cadrul Uniunii Europene,

denumit în continuare Regulament.
(4) Pentru scopul prezentului ordin, termenii și expresiile

de mai jos au următoarele înțelesuri:

a) autorități externe — Secretariatul de Stat pentru Afaceri

Economice (SECO), Agenția Elvețiană pentru Dezvoltare și

Cooperare (SDC), BCE sau orice altă entitate din sectorul public

sau privat din Confederația Elvețiană care are legătură

cu măsura-suport;

b) autorități naționale — Unitatea Națională de Coordonare

(UNC), Autoritatea de audit (AA), Autoritatea de plată (AP),

precum și orice altă entitate națională care are legătură cu

măsura-suport;

c) Programul de securitate și siguranță publică (afaceri
interne), denumit în continuare Programul Afaceri Interne (PAI),
finanțat în cadrul Programului de cooperare elvețiano-român,

denumit în continuare Contribuția Elvețiană 2 (CE2), este

constituit din măsura-suport pentru îmbunătățirea siguranței

publice și securității publice și este gestionat de Ministerul

Afacerilor Interne (MAI), în calitate de Operator de Program

(OP);

d) măsura-suport pentru îmbunătățirea siguranței publice
și securității publice, denumită în continuare MS, reprezintă

documentul programatic privind acțiunile finanțate prin

intermediul PAI;
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e) unitate de plată, denumită în continuare UP, este structura

din cadrul MAI responsabilă de efectuarea gestiunii financiar-

contabile a PAI;

f) reprezentantul operatorului de program, denumit în

continuare ROP, este persoana desemnată din cadrul MAI

responsabilă de raporturile juridice rezultate din calitatea de OP

al PAI;

g) operator de program, denumit în continuare OP, este

structura din cadrul MAI responsabilă de gestionarea PAI și de

îndeplinirea atribuțiilor OP;

h) structuri de specialitate — structuri din cadrul MAI, care

asigură sprijin OP în gestionarea PAI, potrivit domeniilor

de competență.

Art. 3. — (1) Se desemnează secretarul general al MAI

ca ROP.

(2) Se desemnează Direcția fonduri externe nerambursabile

din cadrul MAI ca OP.

(3) Se desemnează Direcția generală financiară din cadrul

MAI ca UP.

(4) În situația în care postul prevăzut la alin. (1) este vacant,

atribuțiile secretarului general se îndeplinesc de către un

secretar general adjunct desemnat în acest sens de ministrul

afacerilor interne.

Art. 4. — ROP îndeplinește atribuția de reprezentant legal al

MAI în raporturile juridice rezultate din calitatea de OP al PAI,

potrivit prevederilor Regulamentului, acordului de implementare

a MS și legislației naționale privind gestionarea fondurilor

alocate prin CE2.

Art. 5. — (1) Pentru asigurarea gestionării PAI, OP desfășoară

în mod direct următoarele activități:

a) este punctul unic de contact în relația cu autoritățile

naționale și externe, asigură informarea și comunicarea

informațiilor necesare către structurile relevante implementării

MS și reprezintă MAI în cadrul altor organizații, comitete, grupuri

de lucru sau organisme și structuri cu rol în gestionarea CE2;

b) îndeplinește calitatea de secretar în cadrul Comitetului de

Coordonare privind MS instituit de UNC, potrivit prevederilor

Regulamentului;

c) se asigură de îndeplinirea atribuțiilor prevăzute în cadrul

acordului de implementare a MS, potrivit prevederilor

Regulamentului;

d) asigură suport decizional și coordonarea necesară

în vederea implementării corespunzătoare a MS și gestionării

fondurilor alocate PAI prin CE2, precum și în programarea

cadrului financiar post CE2;

e) asigură coordonarea în vederea asigurării coerenței,

complementarității și sinergiei PAI cu alte instrumente financiare

ale Uniunii Europene, Spațiului Economic European și naționale;

f) elaborează, cu sprijinul beneficiarilor, după caz,

propunerea de MS și revizuirile ulterioare, coordonează

procesul de elaborare a acestora și le înaintează către UNC,

potrivit Regulamentului;

g) în conformitate cu normele și practicile naționale în

vigoare, furnizează consultanță și sprijin beneficiarilor, după caz,

în elaborarea proiectelor aferente MS;

h) realizează evaluarea proiectelor propuse spre finanțare,

precum și a propunerilor de modificare a acestora, din punct de

vedere administrativ, calitativ și de îndeplinire a criteriilor de

eligibilitate stabilite prin Regulament, conform principiului

segregării funcțiilor și procedurilor proprii;

i) se asigură de evitarea dublei finanțări/nesuprapunerea

proiectelor aferente componentelor MS cu alte instrumente

financiare externe sau naționale, potrivit procedurilor proprii;

j) inițiază contractarea proiectelor finanțate în cadrul MS

și elaborează modelul de contract, potrivit procedurilor proprii;

k) monitorizează și analizează îndeplinirea rezultatelor

și obiectivelor asumate la nivelul PAI, a stadiului și progresului

înregistrat la nivelul MS, inclusiv prin controale la fața locului

care acoperă aspecte tehnice, fizice și administrative la nivelul

proiectelor finanțate, potrivit procedurilor proprii;

l) realizează raportări, inclusiv financiare, privind stadiul

și progresul înregistrat la nivelul PAI, potrivit acordului

de implementare a MS și Regulamentului;

m) stabilește creditele de angajament și creditele bugetare

necesare implementării PAI, potrivit acordului de implementare

a MS și prevederilor Ordonanței de urgență a Guvernului

nr. 120/2023;

n) verifică administrativ și financiar respectarea conformității

și regularității cheltuielilor efectuate de beneficiari, precum și

conformitatea acestora cu reglementările naționale privind

achizițiile publice și ajutorul de stat, inclusiv prin misiuni de

control la fața locului, cu asigurarea principiului segregării

funcțiilor, potrivit procedurilor proprii;

o) autorizează cererile de transfer de fonduri ale beneficiarilor

prin acordarea vizei „Bun de plată”, potrivit procedurilor proprii,

și solicită AP sumele cuvenite potrivit acordului de implementare

a MS;

p) efectuează operațiunile specifice angajării, lichidării

și ordonanțării cheltuielilor și certifică documentele justificative

în privința realității, regularității și legalității, în calitate de

compartiment de specialitate, conform dispozițiilor Ordonanței

Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern și controlul

financiar preventiv, republicată, cu modificările și completările

ulterioare;

q) verifică utilizarea fondurilor contribuției potrivit scopului

finanțat, precum și asigurarea sustenabilității de către

beneficiarii proiectelor finanțate, potrivit procedurilor proprii;

r) asigură și desfășoară activități necesare îndeplinirii

și respectării cerințelor de informare și vizibilitate a PAI potrivit

Regulamentului și acordului de implementare a MS;

s) aprobă documentele întocmite de beneficiari privind

informarea și vizibilitatea proiectelor finanțate în cadrul MS

și monitorizează îndeplinirea măsurilor legate de vizibilitate

de către aceștia;

ș) se asigură de păstrarea în bune condiții a tuturor

documentelor, potrivit prevederilor Legii Arhivelor Naționale

nr. 16/1996, republicată, cu modificările și completările

ulterioare, și/sau ale Legii nr. 135/2007 privind arhivarea

documentelor în formă electronică, republicată, cu modificările

și completările ulterioare;

t) se asigură de accesul neîngrădit al AA, AP, UNC,

SECO/SDC sau al altor autorități naționale cu atribuții

de verificare, control și audit, inclusiv al autorităților mandatate

de partea elvețiană, în limitele competențelor care le revin, la

toate informațiile necesare privind gestionarea și implementarea

PAI, în cazul în care acestea efectuează verificări/controale/

audit la fața locului, și solicită declarații, documente, informații.

(2) În vederea îndeplinirii activităților de la alin. (1), OP poate

solicita sprijinul structurilor de specialitate ale MAI.

(3) OP stabilește prin proceduri/instrucțiuni proprii sau

comune cu UP modul de realizare a activităților din

responsabilitate.

Art. 6. — În vederea gestionării financiar-contabile a PAI, UP

desfășoară în mod direct următoarele activități:

a) asigură managementul financiar-contabil și bugetar al MS,

potrivit prevederilor Ordonanței de urgență a Guvernului

nr. 120/2023 și reglementărilor naționale în domeniu;

b) asigură sumele necesare finanțării totale a PAI aferente

MS potrivit creditelor de angajament și creditelor bugetare

stabilite la nivelul OP;

c) gestionează sumele primite de la AP, precum

și eventualele sume de plătit AP potrivit acordului de

implementare a MS și prevederilor Ordonanței de urgență a

Guvernului nr. 120/2023;

d) deschide și utilizează conturi bancare și de trezorerie

pentru derularea operațiunilor financiare dedicate exclusiv

fondurilor alocate PAI prin CE2, potrivit acordului

de implementare a MS și prevederilor Ordonanței de urgență

a Guvernului nr. 120/2023;



e) raportează AP dobânda aferentă sumelor reprezentând

contribuția financiară elvețiană nerambursabilă, acumulată în

conturile pentru operațiuni cu franci elvețieni purtătoare de

dobândă, potrivit acordului de implementare a MS și prevederilor

Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 120/2023;

f) realizează reconcilierea contabilă cu AP privind sumele

plătite și cele acordate ca avans/restituite la nivelul PAI pentru

operațiunile gestionate în cadrul CE2, potrivit acordului

de implementare a MS și prevederilor Ordonanței de urgență

a Guvernului nr. 120/2023;

g) organizează și ține evidența financiar-contabilă la nivelul

PAI a angajamentelor bugetare și legale a proiectelor finanțate

în cadrul acesteia prin monitorizarea regulată a sumelor

angajate și plăților efectuate la nivelul PAI;

h) asigură verificarea operațiunilor supuse controlului

financiar preventiv propriu din punctul de vedere al legalității,

regularității și încadrării în limitele angajamentelor bugetare

stabilite potrivit legii;

i) avizează și/sau acordă viza de control financiar preventiv

propriu la nivelul PAI pentru documentele specifice angajării și

ordonanțării cheltuielilor privind proiectele finanțate și

completează documentele aferente cu informațiile din

responsabilitatea compartimentului de contabilitate;

j) transferă sumele cuvenite beneficiarilor, în conformitate cu

prevederile acordului de implementare a MS și Ordonanței de

urgență a Guvernului nr. 120/2023, și comunică OP plățile/

rambursările efectuate atât la nivelul PAI, cât și la nivelul MS

către beneficiari;

k) efectuează verificări pentru a se asigura că beneficiarii

mențin fie un sistem contabil separat, fie o evidență contabilă

adecvată pentru toate tranzacțiile aferente proiectelor finanțate

în cadrul MS;

l) se asigură de păstrarea în bune condiții a tuturor

documentelor, potrivit prevederilor Legii Arhivelor Naționale

nr. 16/1996, republicată, cu modificările și completările

ulterioare, și/sau ale Legii nr. 135/2007 privind arhivarea

documentelor în formă electronică, republicată, cu modificările

și completările ulterioare;

m) se asigură de accesul neîngrădit al AA, AP, UNC,

SECO/SDC sau al altor autorități naționale cu atribuții de

verificare, control și audit, inclusiv autorităților mandatate de

partea elvețiană, în limitele competențelor care le revin, la toate

informațiile necesare privind gestionarea și implementarea PAI,

în cazul în care aceste autorități efectuează verificări/controale/

audit la fața locului și solicită declarații, documente, informații;

n) stabilește prin proceduri sau instrucțiuni proprii, avizate

în prealabil de OP, sau comune cu OP modul de realizare

a activităților din responsabilitate.

Art. 7. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial

al României, Partea I.

p. Viceprim-ministru, ministrul afacerilor interne,

Bogdan Despescu,

secretar de stat

București, 27 iunie 2024.

Nr. 98.

OFICIUL DE FILM ȘI INVESTIȚII CULTURALE

D E C I Z I E

privind aprobarea Procedurii de evaluare, aprobare și decontare a ajutorului de stat 

pentru proiectele care pot fi finanțate în cadrul schemei de ajutor de stat reglementate 

de Hotărârea Guvernului nr. 421/2018 pentru instituirea unei scheme de ajutor de stat 

privind sprijinirea producției de opere audiovizuale pe teritoriul României, începând cu sesiunea 2024

Având în vedere dispozițiile art. 3 alin. (10) din Hotărârea Guvernului nr. 421/2018 pentru instituirea unei scheme de ajutor

de stat privind sprijinirea producției de opere audiovizuale pe teritoriul României, cu modificările și completările ulterioare,

în temeiul dispozițiilor art. 2 lit. d), art. 3 lit. g), h) și ale art. 8 alin. (3) din Hotărârea Guvernului nr. 638/2023 privind

organizarea și funcționarea Oficiului de Film și Investiții Culturale,

managerul Oficiului de Film și Investiții Culturale, interimar, emite prezenta decizie.

*) Anexa se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 636 bis, care se poate achiziționa de la Centrul pentru relații cu publicul din șos. Panduri

nr. 1, bloc P33, parter, sectorul 5, București.

Art. 1. — Se aprobă Procedura de evaluare, aprobare și

decontare a ajutorului de stat pentru proiectele care pot fi

finanțate în cadrul schemei de ajutor de stat reglementate de

Hotărârea Guvernului nr. 421/2018 pentru instituirea unei

scheme de ajutor de stat privind sprijinirea producției de opere

audiovizuale pe teritoriul României, începând cu sesiunea 2024,

prevăzută în anexa*) care face parte integrantă din prezenta

decizie.

Art. 2. — Prezenta decizie se publică în Monitorul Oficial

al României, Partea I.

Managerul Oficiului de Film și Investiții Culturale, interimar,

Ana-Georgia Mirea

București, 1 iulie 2024.

Nr. 659.
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OFICIUL DE FILM ȘI INVESTIȚII CULTURALE

D E C I Z I E

privind aprobarea Criteriilor pentru încadrarea ca „produs cultural” 

a proiectelor care pot beneficia de dispozițiile Hotărârii Guvernului nr. 421/2018 

pentru instituirea unei scheme de ajutor de stat privind sprijinirea producției de opere audiovizuale

pe teritoriul României, începând cu anul 2024

Având în vedere prevederile art. 6 alin. (3) lit. a) și alin. (5) din Hotărârea Guvernului nr. 421/2018 pentru instituirea unei

scheme de ajutor de stat privind sprijinirea producției de opere audiovizuale pe teritoriul României, cu modificările și completările

ulterioare,

În temeiul dispozițiilor art. 2 lit. d), art. 3 lit. g) și h), art. 8 alin. (3) și ale art. 10 alin. (3) din Hotărârea Guvernului nr. 638/2023

privind organizarea și funcționarea Oficiului de Film și Investiții Culturale,

managerul Oficiului de Film și Investiții Culturale, interimar, emite prezenta decizie.

Art. 1. — (1) Se aprobă Criteriile pentru încadrarea

ca „produs cultural” a proiectelor care pot beneficia de

dispozițiile Hotărârii Guvernului nr. 421/2018 pentru instituirea

unei scheme de ajutor de stat privind sprijinirea producției de

opere audiovizuale pe teritoriul României, începând cu anul

2024, prevăzute în anexa care face parte integrantă din

prezenta decizie.

(2) Pentru a beneficia de ajutorul de stat de până la 30%

din totalul cheltuielilor eligibile realizate pe teritoriul României cu

achiziția, închirierea, fabricarea de bunuri și/sau servicii

ocazionate de producția unei opere audiovizuale eligibile,

precum și cu onorariile, salariile și alte plăți către persoane fizice

aferente implementării proiectului în România, prevăzut de

art. 4

1

alin. (1) din Hotărârea Guvernului nr. 421/2018 pentru

instituirea unei scheme de ajutor de stat privind sprijinirea

producției de opere audiovizuale pe teritoriul României,

cu modificările și completările ulterioare, vor fi eligibile doar

proiectele care obțin un punctaj de minimum 18 puncte conform

anexei.

Art. 2. — Nu vor fi considerate proiecte din categoria „produs

cultural” pentru obținerea ajutorului de stat:

a) proiectele care încalcă prevederile art. 6 alin. (3) din

Hotărârea Guvernului nr. 421/2018, cu modificările și completările

ulterioare, și defăimează țara, limba, ordinea de drept

sau principiile constituționale, incită la război, ură națională,

rasială, de clasă sau religioasă, discriminare pe criterii etnice,

religioase, de sex sau orientare sexuală, la separatism teritorial

sau la violență publică;

b) operele audiovizuale cu caracter pornografic;

c) operele audiovizuale care prejudiciază demnitatea, onoarea,

viața particulară a persoanei ori dreptul acesteia la propria

imagine;

d) operele audiovizuale cu caracter de propagandă electorală,

politică sau religioasă;

e) evenimentele sportive, jocurile sau competițiile;

f) talk-show-urile, programele demonstrative pentru diferite

hobbyuri sau proiecte;

g) programele de lifestyle, programele libere (fără scenariu)

sau de tip „reality”;

h) serialele de televiziune de tipul sitcom și telenovelă,

așa cum sunt definite la art. 2 din Hotărârea Guvernului

nr. 421/2018, cu modificările și completările ulterioare;

i) filmările pentru utilizare internă care nu sunt accesibile

publicului;

j) operele audiovizuale cu caracter publicitar sau promoțional,

indiferent de lungime, suport sau mediu de exploatare;

k) operele audiovizuale pregătite ca programe de publicitate

sau reclame pentru expoziții.

Art. 3. — (1) Pentru verificarea respectării prevederilor

prezentei decizii se va depune scenariul integral, în limba

română, împreună cu cererea de înregistrare a proiectului sau,

cel mai târziu, împreună cu cererea de finanțare.

(2) În cazul serialelor de televiziune și al miniseriilor TV

pentru care scenariul integral nu este disponibil la data

înregistrării proiectului, se va depune scenariul integral al fiecărui

episod, în limba română, cu cel puțin zece zile lucrătoare înainte

de începerea filmării pentru respectivul episod, termen în care

Comisia de Film în România va reconfirma, prin hotărâre,

eligibilitatea scenariului.

(3) Criteriile prevăzute în anexă se vor verifica de către

Comisia de Film în România și Oficiul de Film și Investiții

Culturale, potrivit dispozițiilor Hotărârii Guvernului nr. 421/2018,

cu modificările și completările ulterioare, și ale procedurii

de selecție aplicabile începând cu anul 2024:

a) în etapa de analiză și evaluare a cererii de înregistrare

și emitere a certificatului de eligibilitate;

b) în etapa de analiză și evaluare a cererii de finanțare

și înainte de semnarea acordului de finanțare;

c) în etapa de analiză și evaluare a cererii de plată și înainte

de decontarea ajutorului de stat;

d) în cadrul procedurii de monitorizare, la momentul

depunerii la sediul Oficiului de Film și Investiții Culturale

a înregistrării pe suport electronic a produsului cultural final,

respectiv în maximum 5 ani de la data ultimei zile de filmare

pe teritoriul României.

Art. 4. — Prezenta decizie se publică în Monitorul Oficial

al României, Partea I, cu cel puțin 10 zile lucrătoare înainte

de deschiderea sesiunii 2024.

Managerul Oficiului de Film și Investiții Culturale, interimar,

Ana-Georgia Mirea

București, 1 iulie 2024.

Nr. 660.



ANEXĂ

C R I T E R I I

pentru încadrarea ca „produs cultural” a proiectelor care pot beneficia 

de dispozițiile Hotărârii Guvernului nr. 421/2018 pentru instituirea unei scheme de ajutor de stat

privind sprijinirea producției de opere audiovizuale pe teritoriul României, 

începând cu anul 2024
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Nr. Criteriu

Punctaj

proiect

Punctaj

maxim

A. Conținutul cultural

1

Subiectul/Materialul care a stat la baza scenariului se bazează pe un eveniment

(evenimente), parte a culturii/istoriei/mitologiei/religiilor din România sau Europa.

3

Se acordă 3 puncte dacă opera audiovizuală îndeplinește oricare dintre următoarele

criterii:

a) subiectul este românesc sau european — de exemplu, are la bază un eveniment

cultural/istoric/mitologic/religios românesc sau european imaginar sau neimaginar, chiar

dacă acesta nu se desfășoară în România sau alt stat european;

Detalii: (În cadrul acestei secțiuni, aplicanții vor detalia modul în care scenariul relevă un

eveniment românesc sau european.)

b) materialul care a stat la baza scenariului (carte, poveste, film, joc, scenariu original,

articol) este scris de un cetățean român sau european.

Detalii: (În cadrul acestei secțiuni, aplicanții vor detalia modul în care scenariul relevă un

eveniment românesc sau european.)

2

Opera audiovizuală se bazează pe un personaj (real sau fictiv)/o personalitate care aparține

culturii/istoriei/societății/religiilor românești sau europene.

3

Detalii: (În cadrul acestei secțiuni, aplicanții vor detalia modul în care personajul aparține

culturii/istoriei/societății/religiilor românești sau europene.)

3

Subiectul/Materialul care a stat la baza scenariului se bazează pe o operă adaptată dintr-o

operă ce aparține altei discipline artistice (muzică, pictură, operă, teatru) creată de un autor

cetățean român sau european.

3

Detalii: (În cadrul acestei secțiuni, aplicanții vor detalia modul în care subiectul/materialul

care a stat la baza scenariului se bazează pe o operă adaptată dintr-o operă ce aparține

altei discipline artistice (muzică, pictură, operă, teatru) creată de un autor cetățean român

sau european.)

4 Versiunea finală a filmului este în una dintre limbile oficiale ale Uniunii Europene. 9

Total punctaj maxim lit. A — Conținutul cultural 18

B. Contribuția culturală

5

Opera audiovizuală/Subiectul promovează identitatea etnoculturală românească sau

europeană.

3

Se acordă 3 puncte pentru promovarea în cadrul producției a portului, datinilor, obiceiurilor,

ritualurilor tradiționale și creației populare din spațiul românesc sau european.

6

Opera audiovizuală/Subiectul reflectă valori importante românești sau europene, cum ar fi

diversitate/solidaritate, egalitate/protecția minorităților sau drepturilor omului/toleranța/protecția

mediului/respectul pentru tradiții culturale sau familie.

3

Se acordă 3 puncte dacă opera audiovizuală îndeplinește oricare dintre următoarele

criterii:

a) subiect/prezentare: explorarea problemelor sociale și culturale contemporane referitoare

la persoanele cu dizabilități, diversitatea etnică și marginalizarea socială; promovarea și

creșterea diversității culturale;

b) alți factori reprezentând diversitatea culturală care pot avea impact asupra conținutului

final.

Detalii: (În cadrul acestei secțiuni, aplicanții vor detalia modul în care este îndeplinit

criteriul.)

7

Opera audiovizuală este o operă care propune o formă inovativă de expresie artistică prin

mijloace sau conținut sau contribuie la dezvoltarea genului său cinematografic.

3

Total punctaj maxim lit. B — Contribuția culturală 9
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Nr. Criteriu

Punctaj

proiect

Punctaj

maxim

C. Echipa implicată în realizarea filmului și utilizarea resurselor naționale

8

Implicarea în realizarea proiectului a cetățenilor români sau din Spațiul Economic European

(SEE)

7

Se acordă câte 1 punct pentru fiecare dintre:

a) regizor;

b) producător/line producer;

c) actor principal;

d) cel puțin doi actori secundari/actori-voce;

e) cel puțin unul dintre următorii: director de imagine, scenarist, compozitor, artist animator;

editor imagine;

f) cel puțin unul dintre următorii: scenograf/art director, costume designer, make-up artist,

hairstyle artist, editor sunet; instrumentiști/orchestră;

g) cameraman/operator imagine, asistent regie (1st AD), director de film/production

manager, supervizor post producție; inginer sunet, colorist.

Detalii: (Aplicanții vor anexa o listă a persoanelor în considerarea cărora a fost calculat

punctajul, cu indicarea naționalității și a rolului în cadrul proiectului.)

9

Implicarea în realizarea proiectului a cetățenilor români sau din SEE, alții decât cei

menționați la pct. 8

4

Se acordă 2 puncte dacă cel puțin 20% dintre membrii echipei proiectului realizat în

România, cu excepția celor menționați la lit. C.8, sunt cetățeni români sau cetățeni ai statelor

membre ale SEE.

Se acordă 3 puncte dacă cel puțin 30% dintre membrii echipei proiectului realizat în

România, cu excepția celor menționați la lit. C.8, sunt cetățeni români sau cetățeni ai statelor

membre ale SEE.

Se acordă 4 puncte dacă cel puțin 50% dintre membrii echipei proiectului realizat în

România, cu excepția celor menționați la lit. C.8, sunt cetățeni români sau cetățeni ai statelor

membre ale SEE.

Detalii: (Aplicanții vor anexa o listă completă a membrilor echipei, cu indicarea persoanelor

în considerarea cărora a fost calculat punctajul, a naționalității și a rolului în cadrul proiectului.)

10

Numărul de zile de filmare în România

7

Se acordă 1 punct dacă o zi de filmare este în România.

Se acordă 3 puncte dacă peste 10% din totalul numărului de zile de filmare sunt în România,

dar mai mult de o zi de filmare.

Se acordă 4 puncte dacă peste 20% din totalul numărului de zile de filmare sunt în România.

Se acordă 5 puncte dacă peste 30% din totalul numărului de zile de filmare sunt în România.

Se acordă 6 puncte dacă peste 40% din totalul numărului de zile de filmare sunt în România.

Se acordă 7 puncte dacă 50% sau mai mult din totalul numărului de zile de filmare sunt

în România.

Detalii: (Aplicanții vor anexa programul de producție, cu indicarea perioadelor de filmare

în România și a locației (oraș, județ, opțional — nume locație.)

11

Finalizarea producției filmului se desfășoară în România.

4

Se acordă câte 1 punct pentru îndeplinirea fiecăruia dintre următoarele criterii:

— laborator (procesare a peliculei, transpunere digitală, internegativ, editare imagine,

corecții de culoare etc.);

— studio de montaj;

— studio de efecte grafice;

— studio de înregistrări sunet, muzică etc.

Total punctaj maxim lit. C — Echipa implicată în realizarea filmului și utilizarea resurselor

naționale

22

TOTAL punctaj maxim (lit. A + B + C) 49

Punctaj minim pentru a se califica ca proiect cultural 18
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A C T E  A L E  Î N A LT E I  C U R Ț I  D E  C A S A Ț I E  Ș I  J U S T I Ț I E

ÎNALTA CURTE DE CASAȚIE ȘI JUSTIȚIE

COMPLETUL PENTRU DEZLEGAREA UNOR CHESTIUNI DE DREPT

D E C I Z I A  Nr. 27

din 3 iunie 2024

Dosar nr. 682/1/2024

Mariana Constantinescu — vicepreședintele Înaltei

Curți de Casație și

Justiție — președintele

completului

Carmen Elena Popoiag — președintele Secției I

civile

Marian Budă — președintele delegat al

Secției a II-a civile

Elena-Diana Tămagă — președintele Secției de

contencios administrativ

și fiscal

Mirela Vișan — judecător la Secția I

civilă

Lavinia Curelea — judecător la Secția I

civilă

Ileana Ruxandra Tirică — judecător la Secția I

civilă

Lavinia Dascălu — judecător la Secția I

civilă

Irina Alexandra Boldea — judecător la Secția I

civilă

Rodica Zaharia — judecător la Secția a II-a

civilă

Adina Oana Surdu — judecător la Secția a II-a

civilă

Mărioara Isailă — judecător la Secția a II-a

civilă

Carmen Sandu-Necula — judecător la Secția a II-a

civilă

Cosmin Horia Mihăianu — judecător la Secția a II-a

civilă

Luiza Maria Păun — judecător la Secția de

contencios administrativ

și fiscal

Doina Vișan — judecător la Secția de

contencios administrativ

și fiscal

Mădălina Elena Vladu-Crevon — judecător la Secția de

contencios administrativ

și fiscal

Adriana Florina Secrețeanu — judecător la Secția de

contencios administrativ

și fiscal

Carmen Maria Ilie — judecător la Secția de

contencios administrativ

și fiscal

1. Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept,

învestit cu soluționarea Dosarului nr. 682/1/2024, este legal

constituit conform dispozițiilor art. 520 alin. (8) din Codul de

procedură civilă și ale art. 35 alin. (1) din Regulamentul privind

organizarea și funcționarea administrativă a Înaltei Curți de

Casație și Justiție, aprobat prin Hotărârea Colegiului de

conducere al Înaltei Curți de Casație și Justiție nr. 20/2023, cu

modificările ulterioare (Regulamentul). 

2. Ședința este prezidată de doamna judecător Mariana

Constantinescu, vicepreședintele Înaltei Curți de Casație și

Justiție.

3. La ședința de judecată participă doamna magistrat-

asistent Mihaela Lorena Repana, desemnată în conformitate cu

dispozițiile art. 36 din Regulament.

4. Înalta Curte de Casație și Justiție — Completul pentru

dezlegarea unor chestiuni de drept ia în examinare sesizarea

formulată de Curtea de Apel Cluj — Secția a III-a contencios

administrativ și fiscal, în Dosarul nr. 3.086/100/2022, în vederea

pronunțării unei hotărâri prealabile.

5. Magistratul-asistent prezintă referatul cauzei, arătând că la

dosar a fost depus raportul întocmit de judecătorii-raportori, care

a fost comunicat părților conform art. 520 alin. (10) din Codul de

procedură civilă, nefiind formulate puncte de vedere de către părți.

6. Constatând că nu sunt chestiuni prealabile, Înalta Curte

de Casație și Justiție — Completul pentru dezlegarea unor

chestiuni de drept rămâne în pronunțare asupra sesizării în

vederea pronunțării unei hotărâri prealabile.

Î N A L T A  C U R T E,

deliberând asupra chestiunii de drept cu care a fost sesizată,

constată următoarele: 

I. Titularul și obiectul sesizării

7. Curtea de Apel Cluj — Secția a III-a contencios

administrativ și fiscal a dispus, prin încheierea din 15 februarie

2024, în Dosarul nr. 3.086/100/2022, sesizarea Înaltei Curți de

Casație și Justiție, în temeiul art. 519 din Codul de procedură

civilă, în vederea pronunțării unei hotărâri prealabile privind

următoarea chestiune de drept:

Dacă dispozițiile cuprinse în art. I alin. (1)—(3) din Ordonanța
de urgență a Guvernului nr. 226/2020 privind unele măsuri
fiscal-bugetare și pentru modificarea și completarea unor acte
normative și prorogarea unor termene, cu modificările ulterioare,
în art. I alin. (1) și (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului
nr. 130/2021 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum și pentru modificarea și completarea unor
acte normative, cu modificările și completările ulterioare, și în
art. I din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 168/2022
privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum și pentru modificarea și completarea unor acte
normative, cu modificările și completările ulterioare, derogă
parțial de la mecanismul de aplicare tranzitorie a Legii-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri
publice, cu modificările și completările ulterioare, reglementat
de art. 38 din această lege-cadru, în sensul că nu modifică
sistemul de determinare a salariilor de bază din familia
ocupațională „Administrație” cuprins în art. 11 din Legea-cadru
nr. 153/2017.

II. Dispozițiile legale supuse interpretării Înaltei Curți de

Casație și Justiție

8. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului

plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare

(Legea-cadru nr. 153/2017):

„Art. 11. — (1) Pentru funcționarii publici și personalul
contractual din cadrul familiei ocupaționale «Administrație» din
aparatul propriu al consiliilor județene, primării și consilii locale,



din instituțiile și serviciile publice de interes local și județean din
subordinea acestora, salariile de bază se stabilesc prin hotărâre
a consiliului local, a consiliului județean sau a Consiliului
General al Municipiului București, după caz, în urma consultării
organizației sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, după
caz, a reprezentanților salariaților.

(2) Nomenclatorul funcțiilor necesare desfășurării activităților
specifice fiecărei instituții sau autorități a administrației publice
locale, precum și ierarhia funcțiilor sunt prevăzute în anexa nr. VIII
cap. I lit. A pct. III și cap. II lit. A pct. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizează de
către ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabilește, în condițiile
prevăzute la alin. (1) și (3), fără a depăși nivelul indemnizației
lunare a funcției de viceprimar sau, după caz, a indemnizației
lunare a vicepreședintelui consiliului județean sau, după caz, a
viceprimarului municipiului București, corespunzător nivelului de
organizare: comună, oraș, municipiu, sectoarele municipiului
București, primăria generală a municipiului București, exclusiv
majorările prevăzute la art. 16 alin. (2), cu încadrarea în
cheltuielile de personal aprobate în bugetele de venituri și
cheltuieli.

(5) Angajarea, promovarea, avansarea în gradație a
personalului prevăzut la alin. (1) se fac cu respectarea
prevederilor prezentei legi, precum și a celorlalte reglementări
specifice funcționarilor publici și personalului contractual.”

Modul de stabilire a salariilor de bază, soldelor de
funcție/salariilor de funcție, a indemnizațiilor de încadrare și
a indemnizațiilor lunare

[�]

„Art. 12. — (1) Salariile de bază, soldele de funcție/salariile
de funcție, soldele de grad/salariile gradului profesional deținut,
gradațiile, soldele de comandă/salariile de comandă,
indemnizațiile de încadrare și indemnizațiile lunare se stabilesc
potrivit prevederilor prezentei legi și anexelor nr. I—IX, astfel
încât, împreună cu celelalte elemente ale sistemului de
salarizare, să se încadreze în fondurile aprobate de la bugetul
de stat, bugetul asigurărilor sociale de stat, bugetele locale și
bugetele fondurilor speciale pentru cheltuielile de personal, în
vederea realizării obiectivelor, programelor și proiectelor
stabilite.

(2) Începând cu anul 2023, salariile de bază, soldele de
funcție/salariile de funcție și indemnizațiile de încadrare se stabilesc
prin înmulțirea coeficienților prevăzuți în anexele nr. I—VIII
cu salariul de bază minim brut pe țară garantat în plată în vigoare.”

Aplicarea legii
„Art. 38. — (1) Prevederile prezentei legi se aplică etapizat,

începând cu data de 1 iulie 2017.
(2) Începând cu data de 1 iulie 2017:
a) se mențin în plată la nivelul acordat pentru luna iunie 2017,

până la 31 decembrie 2017, cuantumul brut al salariilor de bază,
soldelor de funcție/salariilor de funcție și indemnizațiilor de
încadrare, precum și cuantumul sporurilor, indemnizațiilor,
compensațiilor, primelor și al celorlalte elemente ale sistemului
de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar,
indemnizația brută de încadrare, solda lunară de care
beneficiază personalul plătit din fonduri publice, în măsura în
care personalul ocupă aceeași funcție și își desfășoară
activitatea în aceleași condiții;

b) prin excepție de la lit. a), salariile lunare ale personalului
prevăzut la art. 11 se stabilesc în conformitate cu prevederile
acestui articol;

c) prin excepție de la prevederile lit. a), indemnizațiile lunare
ale personalului care ocupă funcții de demnitate publică se
stabilesc prin înmulțirea coeficienților din anexa nr. IX cu salariul
de bază minim brut pe țară garantat în plată;

d) până la data de 31 decembrie 2017 se acordă drepturile
de hrană și tichetele de masă de care beneficiază, la data intrării
în vigoare a prezentei legi, unele categorii de personal bugetar,
în măsura în care își desfășoară activitatea în aceleași condiții.

(3) Începând cu data de 1 ianuarie 2018 se acordă
următoarele creșteri salariale:

a) cuantumul brut al salariilor de bază, soldelor de
funcție/salariilor de funcție, indemnizațiilor de încadrare, precum
și cuantumul brut al sporurilor, indemnizațiilor, compensațiilor,
primelor, premiilor și al celorlalte elemente ale sistemului de
salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul lunar brut,
indemnizația brută de încadrare, solda lunară/salariul lunar de
care beneficiază personalul plătit din fonduri publice se
majorează cu 25% față de nivelul acordat pentru luna decembrie
2017, fără a depăși limita prevăzută la art. 25, în măsura în care
personalul respectiv își desfășoară activitatea în aceleași
condiții; 

b) prin excepție de la lit. a), începând cu 1 martie 2018,
salariile de bază ale personalului care ocupă funcțiile de medici,
de asistenți medicali și ambulanțieri/șoferi autosanitară
prevăzute în anexa nr. II cap. I se majorează la nivelul salariului
de bază stabilit potrivit prezentei legi pentru anul 2022;

c) prin excepție de la lit. a), începând cu data de 1 martie
2018, pentru personalul prevăzut în anexa nr. II, cuantumul
sporurilor pentru condiții de muncă se determină conform
Regulamentului-cadru de acordare a sporurilor, elaborat de
Ministerul Sănătății și aprobat prin hotărâre a Guvernului până la
data de 1 martie 2018, fără a depăși limita prevăzută la art. 25;

d) prin excepție de la lit. a), începând cu 1 martie 2018,
cuantumul brut al salariilor de bază, precum și cuantumul
sporurilor, indemnizațiilor, compensațiilor, primelor, premiilor și al
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte,
potrivit legii, din salariul brut, de care beneficiază personalul
didactic din unitățile/instituțiile de învățământ preuniversitar și
universitar de stat, inclusiv unitățile conexe, precum și
personalul din cadrul Agenției Române de Asigurare a Calității
în Învățământul Superior, se majorează cu 20% față de nivelul
acordat pentru luna februarie 2018, cu respectarea prevederilor
alin. (6);

d1) prin excepție de la lit. a), începând cu 1 aprilie 2018,
salariile de bază ale personalului care ocupă funcțiile prevăzute
la anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. I lit. b) se stabilesc la nivelul
salariilor de bază prevăzute de prezenta lege pentru anul 2022;

d2) de prevederile lit. d) beneficiază începând cu luna mai
2018 și personalul încadrat pe funcțiile de inspector școlar
general, inspector școlar general adjunct, inspector școlar de
specialitate și inspector școlar;

e) prin excepție de la lit. a), salariile lunare ale personalului
prevăzut la art. 11 se stabilesc în conformitate cu prevederile
acestui articol;

f) indemnizațiile lunare pentru funcțiile de demnitate publică
prevăzute în anexa nr. IX se stabilesc pe baza coeficienților și a
salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată;

g) pentru personalul încadrat în unități sanitare publice aflate
în relație contractuală cu casele de asigurări de sănătate,
influențele financiare determinate de creșterile salariale
prevăzute la lit. a)—c), inclusiv suma compensatorie prevăzută
la alin. (61), precum și sumele determinate de aplicarea art. 25
alin. (6), se asigură prin transferuri din bugetul Fondului național
unic de asigurări sociale de sănătate de la o poziție distinctă;

h) începând cu luna martie 2018 până la 31 decembrie 2018,
drepturile salariale aferente activității prestate în linia de gardă,
sporul pentru activitatea prestată în ture, sporul acordat pentru
munca prestată în zilele de repaus săptămânal, de sărbători
legale și în celelalte zile în care, în conformitate cu
reglementările legale în vigoare, nu se lucrează, sporul pentru
munca prestată în timpul nopții vor fi determinate conform
prevederilor legale aplicabile pentru luna ianuarie 2018;

i) prin excepție de la lit. a), pentru personalul plătit din fonduri
publice care beneficiază de scutire de impozit pe venit din data
de 31 decembrie 2017, potrivit prevederilor art. 60, pct. 1—3 din
Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările și
completările ulterioare, cuantumul brut al salariilor de bază,
soldelor de funcție/salariilor de funcție, indemnizațiilor de
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încadrare, precum și cuantumul brut al sporurilor, indemnizațiilor,
compensațiilor, primelor, premiilor și al celorlalte elemente ale
sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul
lunar brut, indemnizația brută de încadrare, solda lunară/salariul
lunar de care beneficiază personalul plătit din fonduri publice se
majorează cu 28,5% față de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2017, fără a depăși limita prevăzută la art. 25, în
măsura în care personalul respectiv își desfășoară activitatea
în aceleași condiții;

j) prin excepție de la lit. a), cuantumul sporului prevăzut la
art. 22 alin. (1) se acordă începând cu drepturile aferente lunii
martie, fără a se depăși limita prevăzută la art. 25.

(4) În perioada 2019—2022 se va acorda anual o creștere a
salariilor de bază, soldelor de funcție/salariilor de funcție,
indemnizațiilor de încadrare, fiecare creștere reprezentând 1/4
din diferența dintre salariul de bază, solda de funcție/salariul de
funcție, indemnizația de încadrare prevăzute de lege pentru anul
2022 și cel/cea din luna decembrie 2018. Creșterea respectivă
și data de aplicare se stabilesc prin legea anuală a bugetului de
stat cu respectarea prevederilor art. 6 lit. h).

(41) Prin excepție de la prevederile alin. (4), personalul
didactic de predare, personalul didactic auxiliar, personalul
didactic de conducere și personalul de îndrumare și control din
învățământ beneficiază: 

a) începând cu 1 ianuarie 2019 de prima tranșă de 1/4 din
diferența dintre salariul de bază prevăzut de lege pentru anul
2022 și cel din luna decembrie 2018;

b) începând cu 1 ianuarie 2020 de a doua tranșă de 1/4 din
diferența dintre salariul de bază prevăzut de lege pentru anul
2022 și cel din luna decembrie 2018;

c) începând cu 1 septembrie 2021 de salariile de bază
prevăzute de lege pentru anul 2022.

(42) Prevederile alin. (41) nu se aplică personalului asimilat
din punctul de vedere al salarizării cu personalul didactic
încadrat în unitățile/instituțiile de învățământ preuniversitar și
universitar de stat.

(43) Prin excepție de la prevederile alin. (4), personalul din
sistemul sanitar care ocupă funcțiile de farmacist, biolog,
biochimist, chimist, fizician și psiholog, potrivit anexei nr. II,
beneficiază, începând cu data de 1 iulie 2020, de salariile de
bază prevăzute de lege pentru anul 2022.

(44) Prin excepție de la prevederile alin. (4), personalul din
sistemul sanitar care ocupă funcțiile de fiziokinetoterapeut,
kinetoterapeut și profesor CFM, potrivit anexei nr. II, beneficiază,
începând cu data de 1 iulie 2020, de salariile de bază prevăzute
de lege pentru anul 2022.

(5) Prin legea privind plafoanele unor indicatori specificați în
cadrul fiscal-bugetar se pot stabili anual alte majorări salariale
decât cele prevăzute de prezentul articol.

(6) În situația în care, începând cu 1 ianuarie 2018, salariile
de bază, soldele de funcție/salariile de funcție, indemnizațiile de
încadrare sunt mai mari decât cele stabilite potrivit prezentei legi
pentru anul 2022 sau devin ulterior mai mari ca urmare a
majorărilor salariale reglementate, se acordă cele stabilite
pentru anul 2022. 

(61) Începând cu luna mai 2018, în situația în care veniturile
salariale nete acordate potrivit prevederilor prezentei legi sunt
mai mici decât cele aferente lunii februarie 2018, se acordă o
sumă compensatorie cu caracter tranzitoriu care să acopere
diferența, în măsura în care persoana își desfășoară activitatea
în aceleași condiții. Suma compensatorie este cuprinsă în
salariul lunar și nu se ia în calcul la determinarea limitei
prevăzute la art. 25. Suma compensatorie se determină lunar
pe perioada în care se îndeplinesc condițiile pentru acordarea
acesteia.

(7) Salariile de bază, soldele de funcție/salariile de funcție și
indemnizațiile de încadrare se rotunjesc din leu în leu în
favoarea salariatului.

(8) În situația în care, în urma promovării în funcție, grad sau
treaptă profesională ori a avansării în gradație, potrivit legii,

rezultă un salariu de bază mai mic decât cel avut la data
promovării sau avansării în gradație, se păstrează salariul de
bază avut anterior promovării sau avansării în gradație.

(9) Pentru personalul din structura Autorității Naționale
Sanitare Veterinare și pentru Siguranța Alimentelor și a unităților
din subordinea acesteia, care ocupă funcții și își desfășoară
activitatea în condiții ce impun acordarea sporurilor specifice,
stabilite potrivit prezentei legi, personal care nu a avut în plată
sporuri în luna decembrie 2019, respectiv pentru personalul
nou-încadrat, cuantumul sporurilor, indemnizațiilor,
compensațiilor, primelor și al celorlalte elemente ale sistemului
de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar
se acordă prin raportare la salariul de bază aflat în plată.”

9. Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 226/2020 privind

unele măsuri fiscal-bugetare și pentru modificarea și

completarea unor acte normative și prorogarea unor termene,

cu modificările ulterioare (O.U.G. nr. 226/2020):

„Art. I. — (1) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4)
și (41) lit. c) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și
completările ulterioare, în anul 2021, începând cu data de
1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de bază/soldelor de
funcție/salariilor de funcție/indemnizațiilor de încadrare lunară
de care beneficiază personalul plătit din fonduri publice se
menține la același nivel cu cel ce se acordă pentru luna
decembrie 2020 în măsura în care personalul ocupă aceeași
funcție și își desfășoară activitatea în aceleași condiții.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (3) lit. f) din
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările
ulterioare, în anul 2021, începând cu drepturile aferente lunii
ianuarie, indemnizațiile lunare pentru funcțiile de demnitate
publică și funcțiile asimilate acestora, prevăzute în anexa nr. IX
la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările
ulterioare, se mențin la nivelul aferent lunii decembrie 2020.

(3) În anul 2021, începând cu luna ianuarie, cuantumul
sporurilor, indemnizațiilor, compensațiilor, primelor și al celorlalte
elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii,
din salariul brut lunar, solda lunară de care beneficiază
personalul plătit din fonduri publice se menține cel mult la nivelul
cuantumului acordat pentru luna decembrie 2020, în măsura în
care personalul ocupă aceeași funcție și își desfășoară
activitatea în aceleași condiții. (...)”

10. Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 130/2021 privind

unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum

și pentru modificarea și completarea unor acte normative, cu

modificările și completările ulterioare (O.U.G. nr. 130/2021):

„Art. I. — (1) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4)
și (41) lit. c) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și
completările ulterioare, în anul 2022, începând cu data de
1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de bază/soldelor de
funcție/salariilor de funcție/indemnizațiilor de încadrare lunară
de care beneficiază personalul plătit din fonduri publice se
menține la același nivel cu cel ce se acordă pentru luna
decembrie 2021 în măsura în care personalul ocupă aceeași
funcție și își desfășoară activitatea în aceleași condiții.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (3) lit. f) din
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările
ulterioare, în anul 2022, începând cu data de 1 ianuarie,
indemnizațiile lunare pentru funcțiile de demnitate publică și
funcțiile asimilate acestora, prevăzute în anexa nr. IX la Legea-
cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare, se
mențin la nivelul aferent lunii decembrie 2021. (...)”

11. Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 168/2022 privind

unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum

și pentru modificarea și completarea unor acte normative, cu

modificările și completările ulterioare (O.U.G. nr. 168/2022):

„Art. I. — (1) Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2)
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
plătit din fonduri publice, cu modificările și completările
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ulterioare, în anul 2023, începând cu data de 1 ianuarie,
cuantumul brut al salariilor de bază/soldelor de funcție/salariilor
de funcție/indemnizațiilor de încadrare lunară de care
beneficiază personalul plătit din fonduri publice se majorează
cu 10% față de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022, fără
a se depăși valoarea nominală pentru anul 2022 stabilită potrivit
anexelor la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările și
completările ulterioare.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 39 alin. (2) din Legea-
cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare,
pentru personalul nou-încadrat, pentru personalul numit/încadrat
în aceeași instituție/autoritate publică pe funcții de același fel,
inclusiv pentru personalul promovat în funcții sau în grade/trepte
profesionale, pentru care nu există funcție similară în plată,
cuantumul brut al salariilor de bază/soldelor de funcție/salariilor
de funcție/indemnizațiilor de încadrare lunară se stabilește la
nivelul reglementat pentru anul 2022 în anexele la Legea-cadru
nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare, la care se
aplică, după caz, prevederile art. 10 privind gradația
corespunzătoare vechimii în muncă.

(3) Pentru personalul prevăzut la alin. (1), cuantumul
salariului de bază în conformitate cu prevederile hotărârii
Guvernului pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe țară
garantat în plată pentru anul 2023 se stabilește după aplicarea
majorării prevăzute la alin. (1).

(4) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea-
cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare, în
anul 2023, începând cu data de 1 ianuarie, indemnizațiile lunare
pentru funcțiile de demnitate publică și funcțiile asimilate
acestora, prevăzute în anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017,
cu modificările și completările ulterioare, se mențin la nivelul
aferent lunii decembrie 2022.

(5) În anul 2023, începând cu data de 1 ianuarie, cuantumul
sporurilor, indemnizațiilor, compensațiilor, primelor și al celorlalte
elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii,
din salariul brut lunar, solda lunară de care beneficiază
personalul plătit din fonduri publice se menține cel mult la nivelul
cuantumului acordat pentru luna decembrie 2022, în măsura în
care personalul ocupă aceeași funcție și își desfășoară
activitatea în aceleași condiții. (A se vedea și Legea

nr. 296/2023.)

(6) Începând cu data de 1 ianuarie 2023, pentru personalul
militar, polițiști și polițiștii de penitenciare actualizarea
cuantumului soldei de grad/salariului gradului profesional deținut
se exceptează de la prevederile alin. (5).

(7) Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-
cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare, în
anul 2023, valoarea lunară a indemnizației de hrană se menține
la nivelul din anul 2022.

(8) Pentru personalul încadrat în unitățile sanitare publice,
inclusiv cele care au ca asociat unic unitățile administrativ-
teritoriale, aflate în relație contractuală cu casele de asigurări de
sănătate, influențele financiare determinate de creșterile
salariale prevăzute la alin. (1) se asigură prin transferuri din
bugetul Fondului național unic de asigurări sociale de sănătate,
de la titlul VI «Transferuri între unități ale administrației publice».”

III. Expunerea succintă a procesului în cadrul căruia s-a

invocat chestiunea de drept

12. Prin Sentința civilă nr. 888 din 11 iulie 2023, Tribunalul

Maramureș — Secția a II-a civilă de contencios administrativ și

fiscal a respins acțiunea formulată și precizată de reclamantul

Sindicatul din Administrație Maramureș, reținând că, în cursul

anului 2021, a fost aplicată prevederea din cuprinsul art. I din

O.U.G. nr. 226/2020, astfel că, raportat la acest act normativ,

stabilirea drepturilor salariale și plata acestora au fost limitate la

modul de calcul stabilit pentru luna decembrie 2020, pentru anul

2022 a fost adoptată O.U.G. nr. 130/2021, iar pentru anul 2023

a fost adoptată O.U.G. nr. 168/2022.

13. La adoptarea acestor norme, conform notelor de

fundamentare, a fost avută în vedere inclusiv salarizarea

funcționarilor publici și personalului contractual din cadrul

familiei ocupaționale „Administrație” din aparatul propriu al

consiliilor județene, primăriilor și consiliilor locale, din instituțiile

și serviciile publice de interes local și județean din subordinea

acestora, dar și faptul că drepturile salariale care se stabilesc

prin raportare la salariul de bază minim brut pe țară garantat în

plată ce a fost majorat determină un impact suplimentar asupra

cheltuielilor bugetare, impunându-se, deci, evitarea unor

presiuni suplimentare asupra cheltuielilor bugetare într-un

context economic dificil și, deci, menținerea cuantumului brut al

salariilor întregului personal plătit din fonduri publice.

14. Prin urmare, prima instanță a apreciat că O.U.G.

nr. 226/2020 și O.U.G. nr. 130/2021 au vizat menținerea

cuantumului brut al salariilor de bază, soldelor de funcție/salariilor

de funcție și indemnizațiilor de încadrare lunară de care

beneficiază tot personalul plătit din fonduri publice, inclusiv cel

din cadrul familiei ocupaționale „Administrație” din aparatul

propriu al consiliilor județene, primăriilor și consiliilor locale. 

15. A reținut că, potrivit art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017,

în materia salarizării personalului din aparatul propriu al

autorităților administrației publice locale, legiuitorul acordă

competență exclusivă consiliilor locale/consiliilor județene/

Consiliului General al Municipiului București/ordonatorilor de

credite, autoritățile administrației publice locale enunțate având,

așadar, dreptul de decizie referitor la stabilirea salariului de bază

al acestor categorii de personal din sistemul bugetar, dispunând,

prin bugetul local, de resursele și mijloacele necesare îndeplinirii

acestei competențe, însă, o asemenea competență se exercită

cu respectarea normelor, criteriilor și standardelor stabilite de

Legea-cadru nr. 153/2017, care prevede expres, prin art. 1 alin. (3),

că „Începând cu data intrării în vigoare a prezentei legi,
drepturile salariale ale personalului prevăzut la alin. (1) sunt și
rămân, în mod exclusiv, cele prevăzute în prezenta lege.”

16. S-a mai arătat că, potrivit dispozițiilor art. 6 lit. a) din

Legea-cadru nr. 153/2017, marja de apreciere a autorităților

administrației publice locale nu este nelimitată, se exercită cu

încadrarea între limitele minime și maxime prevăzute prin lege

pentru drepturile salariale, iar prevederile art. 6 lit. h) din aceeași

lege-cadru consacră principiul sustenabilității financiare, în

sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru personalul bugetar,

astfel încât să se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor

de personal ale bugetului general consolidat. 

17. Or, a reținut tribunalul, pentru anii 2021 și 2022, salariile

personalului plătit din fonduri publice se mențin la același nivel

cu cel ce se acordă pentru luna decembrie 2020, respectiv

decembrie 2021, conform actelor normative invocate anterior.

Prin urmare, pentru anii 2021 și 2022, nivelul salariului era

plafonat la nivelul salariului încasat în luna decembrie a anului

2020, respectiv decembrie 2021, iar pentru anul 2023 majorarea

salariului a fost posibilă doar cu 10%, astfel că nu poate fi

dispusă modalitatea de calcul al salariului solicitată de

reclamant. 

18. Prin recursul declarat împotriva acestei sentințe,

reclamantul a solicitat casarea în tot a hotărârii primei instanțe

și admiterea cererii de chemare în judecată, astfel cum a fost

precizată, iar în cursul soluționării acestei căi de atac a formulat

cerere de sesizare a instanței supreme pentru pronunțarea unei

hotărâri prealabile. 

19. Instanța de recurs a admis cererea formulată de

recurentul-reclamant și a dispus sesizarea Înaltei Curți de

Casație și Justiție în vederea dezlegării chestiunii de drept

invocate de acesta. 

IV. Motivele reținute de titularul sesizării cu privire la

admisibilitatea procedurii

20. Instanța de trimitere a apreciat că sunt întrunite condițiile

de admisibilitate prevăzute de art. 519 din Codul de procedură

civilă, întrucât soluționarea recursului depinde de lămurirea

chestiunii de drept sesizate, fiind invocat motivul de casare

prevăzut de art. 488 alin. (1) pct. 8 din Codul de procedură civilă,

referitor la dispozițiile art. 11, art. 38 și ale art. 6 din Legea-cadru

nr. 153/2017, precum și cele ale O.U.G. nr. 226/2020 și O.U.G.

nr. 130/2021. 
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21. În acest sens, a arătat că, prin recurs, se critică sentința

primei instanțe, care a apreciat că O.U.G. nr. 226/2020 și O.U.G.

nr. 130/2021, raportat și la notele de fundamentare ale celor

două acte normative, au vizat menținerea cuantumului brut al

salariilor de bază, soldelor de funcție/salariilor de funcție și

indemnizațiilor de încadrare lunară de care beneficiază tot

personalul plătit din fonduri publice din aparatul propriu al

consiliilor județene, primăriilor și consiliilor locale, din instituțiile

și serviciile publice de interes local și județean din subordinea

acestora și, ca atare, raportat la art. 6 lit. h) din Legea-cadru

nr. 153/2017, majorarea salariului a fost posibilă doar cu 10%. 

22. Instanța de trimitere a mai arătat că, prin cererea de

recurs, se susține că art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 nu

intră sub incidența ordonanțelor de urgență ale Guvernului prin

care s-au plafonat drepturile salariale și exceptează de la

aplicare art. 38 alin. (4) și (4

1

) din Legea-cadru nr. 153/2017. 

23. Instanța de trimitere a învederat că nu s-a statuat asupra

acestei chestiuni de drept de către Înalta Curte de Casație și

Justiție și nici nu face obiectul unui recurs în interesul legii în

curs de soluționare. 

24. În privința noutății chestiunii de drept a arătat că, deși

normele juridice a căror interpretare se cere au intrat în vigoare

cu ceva timp în urmă, aplicarea acestora este actuală, sens în

care a considerat că și această condiție este îndeplinită, urmând

a face obiectul aprecierii Înaltei Curți de Casație și Justiție

stabilirea caracterului de noutate. 

V. Punctele de vedere ale părților cu privire la dezlegarea

chestiunii de drept

25. Recurentul-reclamant a arătat, în cuprinsul cererii de

sesizare în vederea pronunțării unei hotărâri prealabile, că litigiul

este unul în materia contenciosului administrativ, cu privire la

funcționarii publici, aflându-se în calea de atac a recursului, în

ultimă instanță, în fața Curții de Apel Cluj, iar soluționarea pe

fond a cauzei depinde de chestiunea de drept a cărei lămurire

se cere, în recurs fiind contestat inclusiv faptul că O.U.G.

nr. 226/2020, O.U.G. nr. 130/2021 și O.U.G. nr. 168/2022 nu

sunt aplicabile în cauză. 

26. Totodată, recurentul-reclamant a învederat că în cadrul

Curții de Apel Cluj există practică neunitară și a considerat că

este esențial ca Înalta Curte de Casație și Justiție să stabilească

măsura în care O.U.G. nr. 226/2020, O.U.G. nr. 130/2021 și

O.U.G. nr. 168/2022 sunt aplicabile și persoanelor aflate în

situații similare cu cea a membrilor de sindicat din prezenta

cauză, respectiv dacă aceste acte normative sunt aplicabile și

pentru funcționarii publici și personalul contractual din cadrul

familiei ocupaționale „Administrație” din aparatul propriu al

consiliilor județene, primăriilor și consiliilor locale și din instituțiile

și serviciile publice aflate în subordinea acestora, unde salariile

de bază se stabilesc prin hotărâre a consiliului local, a consiliului

județean sau a Consiliului General al Municipiului București,

după caz, potrivit art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017.

27. A menționat că modul în care această problemă va fi

tranșată va produce efecte în ceea ce privește soluția ce se va

pronunța, în măsura în care instanța supremă ar stabili că

dispozițiile cuprinse în art. I alin. (1)—(3) din O.U.G.

nr. 226/2020, art. I alin. (1) și (2) din O.U.G. nr. 130/2021 și art. I

din O.U.G. nr. 168/2022 derogă parțial de la mecanismul de

aplicare tranzitorie a Legii-cadru nr. 153/2017, reglementat de

art. 38 din legea-cadru, fapt ce nu modifică sistemul de

determinare a salariilor de bază din familia ocupațională

„Administrație” cuprins în art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017,

iar recursul ar trebui să fie admis. 

28. Recurentul-reclamant a apreciat că sunt îndeplinite și

condiția noutății, precum și cerința existenței unei probleme de

drept veritabile, întrucât s-au identificat modalități diferite de

interpretare a unui text de lege, corelative carenței normelor în

materie, care nu precizează în concret dacă se aplică sau nu

situațiilor precum cea de față, iar în măsura în care instanțele de

judecată vor interpreta în mod diferit ipoteza descrisă mai sus,

atunci se va aduce atingere principiului securității raporturilor

juridice, prin existența unei practici neunitare. 

29. Cu privire la fondul sesizării a arătat că legiuitorul a

prevăzut o modalitate atipică și derogatorie de stabilire a

salariului de bază, determinând numai o limită minimală,

reprezentată de salariul minim brut pe țară garantat în plată, și

o limită maximală, dată de indemnizația lunară a

vicepreședintelui consiliului județean, în cazul de față, însă, în

rest, modalitatea de calcul este cea stabilită prin hotărâre a

consiliului județean, astfel că dispozițiile cuprinse în O.U.G.

nr. 226/2020, O.U.G. nr. 130/2021, respectiv O.U.G.

nr. 168/2022 derogă parțial de la mecanismul de aplicare

tranzitorie a Legii-cadru nr. 153/2017, reglementat de art. 38 din

legea-cadru, în sensul că nu modifică sistemul de determinare

a salariilor de bază din familia ocupațională „Administrație”

cuprins în art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017, ce rămân a fi

stabilite tot conform acestui text de lege, la fel cum au reținut

unele instanțe, în timp ce altele au reținut o soluție contrară. 

30. Intimații nu au formulat puncte de vedere. 

31. După comunicarea raportului întocmit de judecătorii-

raportori, potrivit dispozițiilor art. 520 alin. (10) din Codul de

procedură civilă, părțile nu au formulat puncte de vedere.

VI. Punctul de vedere al completului de judecată care a

formulat sesizarea cu privire la dezlegarea chestiunii de

drept

32. Completul de judecată care a formulat sesizarea nu și-a

exprimat punctul de vedere cu privire la dezlegarea chestiunii

de drept.

VII. Practica judiciară a instanțelor naționale în materie

33. Răspunsurile transmise de instanțele naționale, la

solicitarea Înaltei Curți de Casație și Justiție, au relevat existența

a două opinii jurisprudențiale cu privire la chestiunea de drept

sesizată, potrivit practicii judiciare identificate la nivelul Curților
de Apel Galați, Cluj, Iași, București și Timișoara.

34. Astfel, într-o opinie, se apreciază că dispozițiile art. 11 din

Legea-cadru nr. 153/2017 sunt reglementări distincte și

derogatorii de la regulile de drept comun, specifice salarizării

pentru familia ocupațională „Administrație” (salariile de bază ale

personalului contractual din familia ocupațională „Administrație”

fiind determinate de legislația primară doar printr-o limită minimă

reprezentată de salariul minim brut pe țară și o limită maximă

reprezentată de indemnizația lunară corespunzătoare funcției

de viceprimar/vicepreședinte al consiliului județean), iar o

consecință a acestei modalități de reglementare este aceea că

acestei categorii de personal nu i se aplică dispozițiile art. 38

din Legea-cadru nr. 153/2017, care prevăd o creștere eșalonată

a salariului de bază, astfel că acestora nu le este aplicabilă nici

plafonarea reglementată de art. I alin. (1)—(3) din O.U.G.

nr. 226/2020 și art. I alin. (1) și (2) din O.U.G. nr. 130/2021.

35. Au fost exprimate și puncte de vedere teoretice în acord

cu această opinie, potrivit cărora dispozițiile cuprinse în O.U.G.

nr. 226/2020, O.U.G. nr. 130/2021 și O.U.G. nr. 168/2022

derogă parțial de la mecanismul de aplicare tranzitorie a Legii-

cadru nr. 153/2017, reglementat prin art. 38 din această

lege-cadru, în sensul că nu modifică sistemul de determinare a

salariilor de bază din familia ocupațională „Administrație”,

cuprins în art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017.

36. Într-o a doua opinie, s-a reținut că prevederile art. I

alin. (1)—(3) din O.U.G. nr. 226/2020, art. I alin. (1) și (2) din

O.U.G. nr. 130/2021 și art. I din O.U.G. nr. 168/2022 limitează

veniturile salariale ale tuturor categoriilor de personal

reglementate de Legea-cadru nr. 153/2017, singura categorie

exceptată de la aplicarea dispozițiilor O.U.G. nr. 226/2020 și

O.U.G. nr. 130/2021 fiind personalul din sistemul administrației

penitenciare, această categorie cunoscând o derogare explicită

prin Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 128/2021 privind

unele măsuri referitoare la salarizarea personalului din sistemul

administrației penitenciare.

37. Au fost exprimate de către judecători și puncte de vedere

teoretice în sensul acestei opinii, respectiv că prevederile art. I

alin. (1)—(3) din O.U.G. nr. 226/2020, ale art. I alin. (1) și (2) din

O.U.G. nr. 130/2021 și ale art. I din O.U.G. nr. 168/2022 nu
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derogă parțial de la mecanismul de aplicare tranzitorie a Legii-

cadru nr. 153/2017, reglementat prin art. 38 din această

lege-cadru, care se referă la aplicarea etapizată în cazul tuturor

familiilor ocupaționale și categoriilor profesionale plătite din

fonduri publice.

38. Ministerul Public — Parchetul de pe lângă Înalta Curte

de Casație și Justiție a comunicat că, la nivelul Secției judiciare —

Serviciul judiciar civil, nu se verifică, în prezent, practică

judiciară, în vederea promovării unui eventual recurs în interesul

legii, cu privire la chestiunea de drept supusă dezlegării.

VIII. Jurisprudența Curții Constituționale

39. Cu privire la dispozițiile art. 11 din Legea-cadru

nr. 153/2017, Curtea Constituțională a reținut că soluția

legislativă care deleagă competența legiuitorului de stabilire a

salariului de bază al funcționarilor publici și personalului

contractual din cadrul familiei ocupaționale „Administrație” din

aparatul propriu al consiliilor județene, primării, consilii locale,

din instituțiile și serviciile publice de interes local și județean din

subordinea acestora către consiliul local, consiliul județean sau

Consiliul General al Municipiului București, după caz, respectiv

către ordonatorul de credite, pentru stabilirea salariului lunar,

reprezintă o excepție de la principiul legalității sistemului de

salarizare, opțiunea legiuitorului pentru adoptarea acestei soluții

legislative fiind justificată prin invocarea, în cuprinsul art. 6 lit. a)

din Legea-cadru nr. 153/2017, a dispozițiilor art. 120 din

Constituție privind principiile de bază ale administrației publice

din unitățile administrativ-teritoriale. De asemenea, a observat

că Legea-cadru nr. 153/2017 consacră criterii clare pentru

stabilirea salariului de bază și a salariului lunar al personalului

din aparatul propriu al autorităților administrației publice locale,

criterii care sunt obligatorii pentru acestea din urmă. Pe de altă

parte, Curtea Constituțională a mai arătat că reglementarea

modului de stabilire a veniturilor lunare pentru personalul plătit

din fonduri publice din aparatul propriu al autorităților

administrației publice locale, prin hotărâre a consiliului local, a

consiliului județean sau a Consiliului General al Municipiului

București, în limitele prevăzute de Legea-cadru nr. 153/2017

(limita minimă — salariul minim brut pe țară și limita maximă —

indemnizația lunară corespunzătoare funcției de

viceprimar/vicepreședinte al consiliului județean), este opțiunea

liberă a legiuitorului, ținând seama de responsabilitatea,

complexitatea și riscurile funcțiilor specifice în cadrul acestei

categorii de personal, diferită de alte categorii de personal plătit

din fonduri publice (a se vedea, spre exemplu, Decizia nr. 668

din 15 decembrie 2022, publicată în Monitorul Oficial al

României, Partea I, nr. 520 din 13 iunie 2023, Decizia nr. 676

din 15 decembrie 2022, publicată în Monitorul Oficial al

României, Partea I, nr. 445 din 23 mai 2023).

IX. Jurisprudența Înaltei Curți de Casație și Justiție

40. În procedurile de unificare a practicii judiciare nu au fost

identificate decizii care să prezinte relevanță în dezlegarea

chestiunii de drept ce face obiectul prezentei sesizări.

41. La data de 24 aprilie 2024 a fost înregistrat pe rolul Înaltei

Curți de Casație și Justiție Dosarul nr. 970/1/2024, cu termen

de soluționare la 17 iunie 2024, având ca obiect recursul în

interesul legii formulat de Colegiul de conducere al Curții de Apel

Cluj cu privire la problema de drept ce formează obiectul

prezentei sesizări.

X. Raportul asupra chestiunii de drept

42. Judecătorii-raportori au apreciat că sesizarea în vederea

pronunțării unei hotărâri prealabile este inadmisibilă, întrucât nu

sunt îndeplinite toate condițiile de admisibilitate prevăzute de

art. 519 din Codul de procedură civilă.

XI. Înalta Curte de Casație și Justiție

43. În ceea ce privește admisibilitatea sesizării Înaltei Curți

de Casație și Justiție în vederea pronunțării unei hotărâri

prealabile, dispozițiile art. 519 din Codul de procedură civilă

prevăd următoarele: „Dacă, în cursul judecății, un complet de
judecată al Înaltei Curți de Casație și Justiție, al curții de apel
sau al tribunalului, învestit cu soluționarea cauzei în ultimă

instanță, constatând că o chestiune de drept, de a cărei lămurire
depinde soluționarea pe fond a cauzei respective, este nouă și
asupra acesteia Înalta Curte de Casație și Justiție nu a statuat
și nici nu face obiectul unui recurs în interesul legii în curs de
soluționare, va putea solicita Înaltei Curți de Casație și Justiție
să pronunțe o hotărâre prin care să se dea rezolvare de principiu
chestiunii de drept cu care a fost sesizată.”

44. Potrivit dispozițiilor art. 520 alin. (1) din Codul de

procedură civilă, „(1) Sesizarea Înaltei Curți de Casație și Justiție
se face de către completul de judecată după dezbateri
contradictorii, dacă sunt îndeplinite condițiile prevăzute la
art. 519, prin încheiere care nu este supusă niciunei căi de atac.
Dacă prin încheiere se dispune sesizarea, aceasta va cuprinde
motivele care susțin admisibilitatea sesizării potrivit dispozițiilor
art. 519, punctul de vedere al completului de judecată și al
părților.”

45. Cu titlu prealabil, este de observat faptul că încheierea de

sesizare nu respectă cerințele prevăzute de art. 520 alin. (1) din

Codul de procedură civilă. Instanța de trimitere a arătat succint

motivele pentru care a apreciat admisibilă sesizarea, și anume,

faptul că de lămurirea acestei chestiuni de drept depinde

soluționarea recursului, întrucât este invocat motivul de casare

prevăzut de art. 488 alin. (1) pct. 8 din Codul de procedură civilă,

referitor la dispozițiile art. 11, art. 38, art. 6 din Legea-cadru

nr. 153/2017, dispozițiile O.U.G. nr. 226/2020 și O.U.G.

nr. 130/2021. În privința noutății chestiunii de drept a arătat că,

deși normele juridice a căror lămurire se solicită au intrat în

vigoare cu ceva timp în urmă, aplicarea acestora este actuală,

cerința noutății urmând a face obiectul aprecierii Înaltei Curți de

Casație și Justiție. Nu a prezentat motivele pentru care a

apreciat dificultatea reală a problemei de drept în discuție, de

natură să justifice o dezlegare de principiu de către instanța

supremă, și, de asemenea, nu a exprimat un punct de vedere cu

privire la chestiunea de drept.

46. Dispozițiile art. 519 din Codul de procedură civilă instituie

următoarele condiții de admisibilitate pentru declanșarea acestei

proceduri, condiții care se impun a fi întrunite în mod cumulativ:

— existența unei cauze aflate în curs de judecată;

— cauza să fie soluționată în ultimă instanță;

— cauza care face obiectul judecății să se afle în competența

legală a Înaltei Curți de Casație și Justiție, a curții de apel sau a

tribunalului învestit să soluționeze cauza;

— de chestiunea de drept a cărei lămurire se solicită depinde

soluționarea pe fond a cauzei în curs de judecată;

— chestiunea de drept identificată să prezinte caracter de

noutate;

— Înalta Curte de Casație și Justiție să nu fi statuat asupra

chestiunii de drept și aceasta să nu facă obiectul unui recurs în

interesul legii în curs de soluționare.

47. Se constată că primele patru condiții sunt îndeplinite. 

48. Înalta Curte de Casație și Justiție a fost sesizată de un

complet de judecată al Curții de Apel Cluj — Secția a III-a

contencios administrativ și fiscal, legal învestită în ultimă

instanță cu soluționarea recursului formulat împotriva unei

sentințe civile pronunțate de Tribunalul Maramureș — Secția a

II-a civilă de contencios administrativ și fiscal într-un dosar

având ca obiect „litigiu privind funcționarii publici”.

49. Hotărârea pronunțată în primă instanță de Tribunalul

Maramureș — Secția a II-a civilă de contencios administrativ și

fiscal este supusă recursului, potrivit dispozițiilor art. 20 alin. (1)

din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu

modificările și completările ulterioare. Hotărârea pronunțată în

recurs de Curtea de Apel Cluj — Secția a III-a contencios

administrativ și fiscal va fi definitivă, potrivit art. 634 alin. (1) pct. 5

din Codul de procedură civilă. 

50. În ceea ce privește condiția de admisibilitate a existenței

unei chestiuni de drept de a cărei lămurire depinde soluționarea

pe fond a cauzei în curs de judecată, deși dispozițiile art. 519 din

Codul de procedură civilă nu definesc noțiunea de „chestiune

de drept”, trebuie avut în vedere faptul că sesizarea instanței

MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr. 636/4.VII.2024

14



supreme cu dezlegarea unei chestiuni de drept se circumscrie

unui incident procedural ivit în cursul unui proces aflat în

desfășurare și presupune o problemă de drept esențială, de

care depinde soluționarea pe fond a cauzei în curs de judecată.

51. Admisibilitatea procedurii hotărârii prealabile este

condiționată de împrejurarea ca interpretarea pe care o va da

instanța supremă să producă consecințe juridice de natură să

determine soluționarea pe fond a cauzei. Raportat la situația în

cauză, este necesar ca de lămurirea modului de interpretare a

dispozițiilor legale invocate în sesizare să depindă soluționarea

pe fond a recursului aflat pe rolul instanței de trimitere.

52. Reclamantul Sindicatul din Administrație Maramureș, în

calitate de reprezentant al angajaților funcționari publici din

cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean

Maramureș, a solicitat, prin cererea de chemare în judecată

respinsă prin sentința recurată, obligarea pârâților Consiliul

Județean Maramureș și președintele Consiliului Județean

Maramureș la stabilirea și acordarea drepturilor salariale pentru

anii 2021, 2022, 2023, prin înmulțirea salariului minim pe

economie, stabilit prin hotărâri de Guvern pentru anii menționați,

cu coeficienții stabiliți prin Hotărârea Consiliului Județean

Maramureș nr. 9 din 31 ianuarie 2018.

53. În raport cu considerentele sentinței recurate (prin care s-a

reținut că O.U.G. nr. 226/2020 și O.U.G. nr. 130/2021 au vizat

menținerea cuantumului brut al salariilor de bază, soldelor de

funcție/salariilor de funcție și indemnizațiilor de încadrare lunară

de care beneficiază tot personalul plătit din fonduri publice,

inclusiv cel din cadrul familiei ocupaționale „Administrație” din

aparatul propriu al consiliilor județene, primăriilor, consiliilor

locale, din instituțiile și serviciile publice de interes local și

județean din subordinea acestora, și, prin urmare, pentru anii

2021 și 2022, nivelul salariului era plafonat la nivelul salariului

încasat în luna decembrie a anului 2020, respectiv decembrie

2021, iar pentru anul 2023 majorarea salariului a fost posibilă

doar cu 10%), motivele de recurs [prin care s-a invocat faptul că

art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 nu intră sub incidența

ordonanțelor de urgență ale Guvernului prin care s-au plafonat

drepturile salariale și au fost exceptate de la aplicare art. 38 alin. (4)

și alin. (4

1

) din Legea-cadru nr. 153/2017], soluționarea

recursului depinde de rezolvarea problemei de drept sesizate

de instanța de trimitere, privind modul de interpretare și aplicare

a dispozițiilor art. I alin. (1)—(3) din O.U.G. nr. 226/2020, art. I

alin. (1) și (2) din O.U.G. nr. 130/2021 și art. I din O.U.G.

nr. 168/2022, art. 38 și art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017.

54. Obiectul sesizării vizează o problemă de drept

substanțial, referitoare la interpretarea dispozițiilor art. 11 și ale

art. 38 din Legea-cadru nr. 153/2017, respectiv a dispozițiilor art. I

alin. (1)—(3) din O.U.G. nr. 226/2020, art. I alin. (1) și (2) din

O.U.G. nr. 130/2021 și art. I din O.U.G. nr. 168/2022, și anume

dacă prevederile menționate din ordonanțele de urgență ale

Guvernului derogă parțial de la mecanismul de aplicare

tranzitorie reglementat de art. 38 din Legea-cadru nr. 153/2017,

astfel că nu modifică sistemul de determinare a salariilor de

bază din familia ocupațională „Administrație” prevăzut de art. 11

din Legea-cadru nr. 153/2017. 

55. În concret, problema de drept ce constituie obiectul

prezentei sesizări se referă la aplicabilitatea O.U.G.

nr. 226/2020, O.U.G. nr. 130/2021 și O.U.G. nr. 168/2022, prin

care s-au instituit anumite derogări de la dispozițiile art. 38 din

Legea-cadru nr. 153/2017, în ceea ce privește determinarea

salariilor de bază din familia ocupațională „Administrație”, al

căror mod de stabilire a fost reglementat de dispozițiile art. 11

din aceeași lege-cadru.

56. Faptul că de problema de drept depinde soluționarea

cauzei nu este suficient, însă, pentru a se constata

admisibilitatea sesizării.

57. Prevederile art. 519 și 520 din Codul de procedură civilă

se referă la interpretarea propriu-zisă a conținutului unor

dispoziții legale, în sensul dezlegării de principiu a unei

probleme de drept rezultate din prevederi îndoielnice, lacunare

sau neclare, care implică posibilitatea reală de interpretare

diferită a acestora. În jurisprudența constantă a Înaltei Curți de

Casație și Justiție — Completul pentru dezlegarea unor

chestiuni de drept s-a stabilit că analiza aspectelor generale de

admisibilitate trebuie să aibă în vedere faptul că procedura

hotărârii prealabile are menirea de a elimina riscul apariției unei

practici neunitare, printr-o rezolvare de principiu a unei probleme

de drept reale, esențiale și controversate, având caracter de

noutate, care se impune cu evidență a fi lămurită, în scopul

înlăturării oricărei incertitudini care ar putea plana asupra

securității raporturilor juridice deduse judecății (a se vedea, de

exemplu, Decizia nr. 4 din 14 aprilie 2014, publicată în Monitorul

Oficial al României, Partea I, nr. 437 din 16 iunie 2014.)

58. Cu privire la noutatea problemei de drept, dispozițiile

art. 519 din Codul de procedură civilă nu definesc noțiunea de

„noutate”, astfel că revine Înaltei Curți de Casație și Justiție,

sesizată cu pronunțarea unei hotărâri prealabile, să stabilească

dacă problema de drept a cărei dezlegare se solicită este nouă. 

59. Condiția noutății chestiunii de drept, așa cum rezultă din

dispozițiile art. 519 din Codul de procedură civilă, este distinctă

de cea care impune ca Înalta Curte de Casație și Justiție să nu

fi statuat asupra respectivei chestiuni și ca aceasta să nu facă

obiectul unui recurs în interesul legii și constituie unul din

elementele de diferențiere între cele două mecanisme de

unificare a practicii judiciare reglementate de Codul de

procedură civilă, hotărârea prealabilă pentru dezlegarea unor

chestiuni de drept și recursul în interesul legii.

60. Cerința noutății este îndeplinită atunci când problema de

drept își are izvorul în reglementări recent intrate în vigoare, a

căror aplicare este de natură să creeze premisele apariției unei

practici neunitare la nivel național, iar instanțele nu i-au dat, încă,

o anumită interpretare și aplicare la nivel jurisprudențial, dar

poate fi îndeplinită și de chestiuni noi de drept generate de un

act normativ mai vechi, în situația în care aplicarea unei norme

vechi a devenit de actualitate și nu există jurisprudență cu privire

la interpretarea acesteia sau dacă se impune clarificarea unei

asemenea norme într-un nou context legislativ din care rezultă

dificultăți de interpretare.

61. Scopul pronunțării unei hotărâri prealabile, prin

rezolvarea de principiu a unei chestiuni de drept ivite într-o

cauză aflată în curs de soluționare în ultimă instanță, este acela

de a elimina riscul apariției și dezvoltării unei jurisprudențe

neunitare. Caracterul de noutate se pierde pe măsură ce

chestiunea de drept a primit dezlegare din partea instanțelor, pe

cale de consecință prezintă importanță, sub acest aspect,

existența unei practici judiciare în materie, iar în situația

existenței unei practici neunitare nu mai poate fi sesizată

instanța supremă pentru pronunțarea unei hotărâri prealabile, ci

se impune declanșarea recursului în interesul legii.

62. Jurisprudența comunicată de curțile de apel cu privire la

dispozițiile legale a căror interpretare se solicită prin prezenta

sesizare, expusă anterior, evidențiază, pe de o parte, faptul că

problema de drept a primit dezlegare din partea instanțelor,

astfel că nu este îndeplinită condiția noutății chestiunii de drept,

iar pe de altă parte, analiza jurisprudenței comunicate de

instanțe relevă existența unei jurisprudențe neunitare,

determinată de interpretarea și aplicarea concretă a dispozițiilor

legale a căror interpretare se solicită prin prezenta sesizare, și

anume:

— o primă orientare jurisprudențială, în sensul că dispozițiile

art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 sunt reglementări distincte

și derogatorii de la regulile de drept comun, specifice salarizării

pentru familia ocupațională „Administrație”, iar acestei categorii

de personal nu i se aplică dispozițiile art. 38 din Legea-cadru

nr. 153/2017, care prevăd o creștere eșalonată a salariului de

bază, astfel că nu sunt aplicabile nici plafonările reglementate de

art. I alin. (1)—(3) din O.U.G. nr. 226/2020 și art. I alin. (1) și (2)

din O.U.G. nr. 130/2021;
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— o a doua orientare jurisprudențială, în sensul că

prevederile art. I alin. (1)—(3) din O.U.G. nr. 226/2020, art. I alin. (1)

și (2) din O.U.G. nr. 130/2021 și art. I din O.U.G. nr. 168/2022

limitează veniturile salariale ale tuturor categoriilor de personal

reglementate de Legea-cadru nr. 153/2017.

63. În condițiile în care noutatea unei chestiuni de drept se

justifică atunci când se constată o dificultate de aplicare a unor

dispoziții legale neclare, de o complexitate deosebită, care sunt

de natură să creeze premisele apariției unei jurisprudențe

neunitare la nivel național și astfel impun intervenția instanței

supreme prin pronunțarea unei hotărâri prealabile, existența

practicii judiciare a instanțelor naționale determină lipsa

caracterului de noutate a chestiunii de drept care a creat deja

divergență în jurisprudență, astfel că scopul preîntâmpinării

practicii neunitare nu mai poate fi atins.

64. Hotărârile judecătorești comunicate conturează două

orientări jurisprudențiale, situație în care, având în vedere

elementele care diferențiază cele două mecanisme de unificare

a jurisprudenței, reglementate de Codul de procedură civilă, cel

al hotărârii prealabile pentru dezlegarea unor chestiuni de drept

nu este aplicabil.

65. De asemenea, deși Înalta Curte de Casație și Justiție nu

a statuat asupra problemei de drept, prin pronunțarea unei

decizii de recurs în interesul legii sau a unei hotărâri prealabile

pentru dezlegarea unei chestiuni de drept, nu este îndeplinită

condiția de admisibilitate, prevăzută imperativ de dispozițiile

art. 519 din Codul de procedură civilă, privind inexistența unui

recurs în interesul legii în curs de soluționare având ca obiect

problema de drept care formează obiectul prezentei sesizări.

66. Astfel, se constată că, ulterior înregistrării prezentei

sesizări, pe rolul Înaltei Curți de Casație și Justiție a fost

înregistrat Dosarul nr. 970/1/2024, având ca obiect recursul în

interesul legii formulat de Colegiul de conducere al Curții de Apel

Cluj cu privire la aceeași problemă de drept, și anume:

Dispozițiile art. 38 din Legea-cadru nr. 153/2017, respectiv cele
cuprinse în art. I alin. (1)—(3) din O.U.G. nr. 226/2020, în art. I
alin. (1) și (2) din O.U.G. nr. 130/2021 și în art. I din O.U.G.
nr. 168/2022 sunt aplicabile funcționarilor publici și personalului
contractual din aparatul propriu al consiliilor județene, primăriilor
și consiliilor locale și din serviciile publice din subordinea
acestora, având în vedere prevederile de excepție ale art. 11 din
Legea-cadru nr. 153/2017?

67. În concluzie, se constată că nu sunt îndeplinite cerințele

de admisibilitate privind noutatea chestiunii de drept de a cărei

lămurire depinde soluționarea pe fond a cauzei aflate pe rolul

instanței de trimitere, care să nu facă obiectul unui recurs în

interesul legii în curs de soluționare, de natură să justifice

pronunțarea unei hotărâri prealabile prin care să se dea

rezolvare de principiu chestiunii de drept de către instanța

supremă.

68. Pentru toate aceste considerente, în temeiul art. 519, cu referire la art. 521 din Codul de procedură civilă,

Î N A L T A  C U R T E  D E  C A S A Ț I E  Ș I  J U S T I Ț I E

În numele legii

D E C I D E:

Respinge, ca inadmisibilă, sesizarea formulată de Curtea de Apel Cluj — Secția a III-a contencios administrativ și fiscal,

în Dosarul nr. 3.086/100/2022, în vederea pronunțării unei hotărâri prealabile cu privire la următoarea chestiune de drept:

Dacă dispozițiile cuprinse în art. I alin. (1)—(3) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 226/2020 privind unele măsuri
fiscal-bugetare și pentru modificarea și completarea unor acte normative și prorogarea unor termene, cu modificările ulterioare, în
art. I alin. (1) și (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 130/2021 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum și pentru modificarea și completarea unor acte normative, cu modificările și completările ulterioare, și în art. I din
Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 168/2022 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum și pentru
modificarea și completarea unor acte normative, cu modificările și completările ulterioare, derogă parțial de la mecanismul de
aplicare tranzitorie a Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările
ulterioare, reglementat de art. 38 din această lege-cadru, în sensul că nu modifică sistemul de determinare a salariilor de bază din
familia ocupațională „Administrație” cuprins în art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017.

Obligatorie, potrivit dispozițiilor art. 521 alin. (3) din Codul de procedură civilă.

Pronunțată în ședință publică astăzi, 3 iunie 2024.

VICEPREȘEDINTELE ÎNALTEI CURȚI DE CASAȚIE ȘI JUSTIȚIE

MARIANA CONSTANTINESCU

Magistrat-asistent,

Mihaela Lorena Repana
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