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LEGI SI

DECRETE

PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR

SENATUL

LEGE
pentru modificarea si completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Art. I. — Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, republicata Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 652 din 28 august 2015, cu modificarile si completarile
ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 221 alineatul (1), dupa litera m) se introduc
doua noi litere, lit. n) si 0), cu urmatorul cuprins:

,N) durere — experienta senzoriald si emotionala neplacuta
asociata sau semanand a fi asociata cu o leziune tisulara reala
sau potentiala;

0) servicii medicale pentru terapia durerii — ansamblul de
servicii medicale de diagnosticare, tratament si monitorizare a
pacientilor de toate varstele, copii sau adulti, cu dureri acute sau
cronice, avand ca scop imbunatatirea calitatii vietii acestora prin
controlul sau inlaturarea durerii.”

2. La articolul 236, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 236. — (1) Asiguratii au dreptul la servicii medicale
pentru vindecarea bolii, pentru prevenirea complicatiilor ei,
pentru recuperarea dupa boala si pentru terapia durerii.”

3. La articolul 236, dupa alineatul (2) se introduc doua
noi alineate, alin. (3) si (4), cu urmatorul cuprins:

»(3) In cazul asiguratilor care beneficiaza de serviciile
medicale pentru terapia durerii, managementul durerii se
realizeaza in cadrul medicinei bazate pe dovezi, in mod integrat
si interdisciplinar, pe baza ghidurilor de practicd medicala,
protocoalelor nationale de practicd medicala, protocoalelor

operationale de practica medicala sau a protocoalelor
terapeutice, astfel cum sunt definite la art. 4 alin. (1) lit. g)—g3),
respectiv in cadrul medicinei personalizate, potrivit prevederilor
art. 362 din Legea nr. 46/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(4) In urma consultarii cu organismele profesionale, astfel
cum sunt definite la art. 942 lit. b), Ministerul Sanatatii, celelalte
ministere si institutiile cu retea sanitarad proprie si Ministerul
Educatiei elaboreaza strategia privind formarea profesionala in
managementul durerii a profesionistilor, astfel cum sunt definiti
la art. 942 lit. a), precum si strategia privind educarea pacientilor
pentru prevenirea si terapia durerii.”

4. La articolul 237 alineatul (1), dupa litera d) se
introduce o noua litera, lit. €), cu urmatorul cuprins:

»€) servicile medicale pentru terapia durerii.”

Art. ll. — Prezenta lege intra in vigoare la 90 de zile de la data
publicarii acesteia in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, cu
exceptia prevederilor de la art. | pct. 4, care intra in vigoare la un
an de la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Art. lll. — Legea nr. 95/2006 privind reforma Tn domeniul
sanatatii, republicatad Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 652 din 28 august 2015, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si cu cele aduse prin prezenta lege, va fi
republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, dandu-se
textelor o noua numerotare.

Aceastd lege a fost adoptatd de Parlamentul Romaniei, cu respectarea prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (2) din

Constitutia Roméniei, republicata.

p. PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR,
ALFRED-ROBERT SIMONIS

Bucuresti, 3 iulie 2024.
Nr. 208.

p. PRESEDINTELE SENATULUI,
SORIN-MIHAI CIMPEANU

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind promulgarea Legii pentru modificarea si completarea
Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii

In temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) si ale art. 100 alin. (1) din Constitutia

Romaniei, republicata,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Se promulga Legea pentru modificarea si completarea Legii
nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii si se dispune publicarea acestei
legi in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 3 iulie 2024.
Nr. 991.
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

ORDIN
privind stabilirea sistemului de management si control la nivelul Ministerului Afacerilor Interne
pentru gestionarea Programului de securitate si siguranta publica (afaceri interne), finantat prin
cea de-a doua contributie elvetiana

Avéand in vedere:

— Regulamentul privind implementarea celei de-a doua contributii elvetiene in anumite state membre ale Uniunii Europene
pentru reducerea disparitatilor economice si sociale in cadrul Uniunii Europene;

— Hotararea Guvernului nr. 61/2023 pentru aprobarea Acordului-cadru dintre Guvernul Romaniei si Consiliul Federal
Elvetian privind implementarea celei de-a doua contributii elvetiene in anumite state membre ale Uniunii Europene pentru reducerea
disparitatilor economice si sociale in cadrul Uniunii Europene, semnat la Bucuresti la 12 decembrie 2022;

— Hotararea Guvernului nr. 9/2024 pentru aprobarea Acordului de modificare a Acordului-cadru dintre Guvernul Romaniei
si Consiliul Federal Elvetian privind implementarea celei de-a doua contributii elvetiene in anumite state membre ale Uniunii
Europene pentru reducerea disparitatilor economice si sociale in cadrul Uniunii Europene, semnat la Bucuresti la 12 decembrie 2022,
ncheiat prin schimb de scrisori semnate la Berna la 22 septembrie 2023 si la Bucuresti la 6 octombrie 2023, intre Agentia Elvetiana
pentru Dezvoltare si Cooperare (SDC) si Unitatea nationala de coordonare — Ministerul Finantelor din Roméania;

— Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 120/2023 privind stabilirea cadrului financiar general pentru utilizarea celei
de-a doua contributii financiare elvetiene nerambursabile acordate Romaniei prin intermediul Programului de cooperare elvetiano-
roman vizand reducerea disparitatilor economice si sociale in cadrul Uniunii Europene, precum si a contributiei nationale aferente

acestei asistente,

luand in considerare necesitatea atingerii obiectivelor generale ale celei de-a doua contributii elvetiene, precum siimportanta
realizarii obiectivelor Programului de securitate si siguranta publica (afaceri interne), gestionat de catre Ministerul Afacerilor Interne

in calitate de operator de program,

tindnd cont de importanta verificarii trasabilitatii, eligibilitatii, obiectivitatii, transparentei si regularitatii cheltuielilor realizate
la nivelul Programului de securitate si siguranta publica (afaceri interne),

in temeiul art. 7 alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea si functionarea Ministerului
Afacerilor Interne, aprobata cu modificari prin Legea nr. 15/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,

viceprim-ministrul, ministrul afacerilor interne, emite urmatorul ordin:

Art. 1. — (1) Prin prezentul ordin se stabileste sistemul de
management si control la nivelul Ministerului Afacerilor Interne,
in calitate de operator de program al Programului de securitate
si siguranta publica (afaceri interne) finantat in cadrul celei
de-a doua contributii elvetiene.

(2) Sistemul de management si control defineste
competentele si functiile structurilor desemnate in gestionarea
masurii suport aferente Programului de securitate si siguranta
publica (afaceri interne) in vederea asigurarii eligibilitatii,
obiectivitatii, transparentei si regularitatii cheltuielilor, raportarii
si asigurarii unei trasabilitati si piste de audit adecvate.

Art. 2. — (1) Termenii si expresiile ,Programul de cooperare
elvetiano-roman”, ,contributie”, ,Regulament”’, ,SECO”, ,SDC”,
,=Unitatea Nationala de Coordonare”, ,Program” si ,Proiect” au
intelesurile prevazute in Acordul-cadru dintre Guvernul
Romaniei si Consiliul Federal Elvetian privind implementarea
celei de-a doua contributii elvetiene in anumite state membre
ale Uniunii Europene pentru reducerea disparitatilor economice
si sociale in cadrul Uniunii Europene, semnat la Bucuresti la
12 decembrie 2022, aprobat prin Hotardrea Guvernului
nr. 61/2023, astfel cum a fost modificat prin Acordul incheiat prin
schimb de scrisori semnate la Berna la 22 septembrie 2023 si la
Bucuresti la 6 octombrie 2023 intre Agentia Elvetiana pentru
Dezvoltare si Cooperare (SDC) si Unitatea nationala de
coordonare — Ministerul Finantelor din Romania, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 9/2024.

(2) Termenii si expresiile ,operator de program”, ,beneficiar”,
.,acord de implementare a masurii-suport”, ,contract de
finantare”, ,Autoritate de audit’, ,Autoritate de plata” au intelesul
prevazut in Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 120/2023
privind stabilirea cadrului financiar general pentru utilizarea celei
de-a doua contributii financiare elvetiene nerambursabile
acordate Romaniei prin intermediul Programului de cooperare

elvetiano-roméan vizadnd reducerea disparitatilor economice
si sociale Tn cadrul Uniunii Europene, precum si a contributiei
nationale aferente acestei asistente.

(3) Expresiile ,Biroul Contributiei Elvetiene (BCE)”,
.,Comitetul de Coordonare a Masurii Suport (CCMS)”
si ,cheltuieli eligibile” au intelesul prevazut in Regulamentul
privind implementarea celei de-a doua contributii elvetiene in
anumite state membre ale Uniunii Europene pentru reducerea
disparitatilor economice si sociale in cadrul Uniunii Europene,
denumit in continuare Regulament.

(4) Pentru scopul prezentului ordin, termenii si expresiile
de mai jos au urmatoarele intelesuri:

a) autoritati externe — Secretariatul de Stat pentru Afaceri
Economice (SECO), Agentia Elvetiana pentru Dezvoltare si
Cooperare (SDC), BCE sau orice alta entitate din sectorul public
sau privat din Confederatia Elvetiana care are legatura
cu masura-suport;

b) autoritati nationale — Unitatea Nationala de Coordonare
(UNC), Autoritatea de audit (AA), Autoritatea de plata (AP),
precum si orice altd entitate nationald care are legatura cu
masura-suport;

c) Programul de securitate si sigurantd publica (afaceri
interne), denumit in continuare Programul Afaceri Interne (PAl),
finantat in cadrul Programului de cooperare elvetiano-roman,
denumit in continuare Contributia Elvetiand 2 (CE2), este
constituit din masura-suport pentru imbunatatirea sigurantei
publice si securitatii publice si este gestionat de Ministerul
Afacerilor Interne (MAI), in calitate de Operator de Program
(OP);

d) masura-suport pentru imbunatatirea sigurantei publice
si securitdtii publice, denumita in continuare MS, reprezinta
documentul programatic privind actiunile finantate prin
intermediul PAI;
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e) unitate de plata, denumita in continuare UP, este structura
din cadrul MAI responsabila de efectuarea gestiunii financiar-
contabile a PAl;

f) reprezentantul operatorului de program, denumit in
continuare ROP, este persoana desemnata din cadrul MAI
responsabila de raporturile juridice rezultate din calitatea de OP
al PAI;

g) operator de program, denumit in continuare OP, este
structura din cadrul MAI responsabilé de gestionarea PAI si de
indeplinirea atributiilor OP;

h) structuri de specialitate — structuri din cadrul MAI, care
asigura sprijin OP in gestionarea PAI, potrivit domeniilor
de competenta.

Art. 3. — (1) Se desemneaza secretarul general al MAI
ca ROP.

(2) Se desemneaza Directia fonduri externe nerambursabile
din cadrul MAI ca OP.

(3) Se desemneaza Directia generala financiara din cadrul
MAI ca UP.

(4) In situatia in care postul prevazut la alin. (1) este vacant,
atributiile secretarului general se indeplinesc de catre un
secretar general adjunct desemnat in acest sens de ministrul
afacerilor interne.

Art. 4. — ROP indeplineste atributia de reprezentant legal al
MAI in raporturile juridice rezultate din calitatea de OP al PAI,
potrivit prevederilor Regulamentului, acordului de implementare
a MS si legislatiei nationale privind gestionarea fondurilor
alocate prin CE2.

Art. 5. — (1) Pentru asigurarea gestionarii PAl, OP desfasoara
in mod direct urmatoarele activitati:

a) este punctul unic de contact in relatia cu autoritatile
nationale si externe, asigurd informarea si comunicarea
informatiilor necesare catre structurile relevante implementarii
MS si reprezintd MAI in cadrul altor organizatii, comitete, grupuri
de lucru sau organisme si structuri cu rol in gestionarea CE2;

b) indeplineste calitatea de secretar in cadrul Comitetului de
Coordonare privind MS instituit de UNC, potrivit prevederilor
Regulamentului;

c) se asigura de indeplinirea atributiilor prevazute in cadrul
acordului de implementare a MS, potrivit prevederilor
Regulamentului;

d) asigura suport decizional si coordonarea necesara
in vederea implementarii corespunzatoare a MS si gestionarii
fondurilor alocate PAI prin CE2, precum si in programarea
cadrului financiar post CEZ2;

e) asigura coordonarea in vederea asigurarii coerentei,
complementaritatii si sinergiei PAI cu alte instrumente financiare
ale Uniunii Europene, Spatiului Economic European si nationale;

f) elaboreaza, cu sprijinul beneficiarilor, dupa caz,
propunerea de MS si revizuirile ulterioare, coordoneaza
procesul de elaborare a acestora si le inainteaza catre UNC,
potrivit Regulamentului;

g) in conformitate cu normele si practicile nationale in
vigoare, furnizeaza consultanta si sprijin beneficiarilor, dupa caz,
in elaborarea proiectelor aferente MS;

h) realizeaza evaluarea proiectelor propuse spre finantare,
precum si a propunerilor de modificare a acestora, din punct de
vedere administrativ, calitativ si de indeplinire a criteriilor de
eligibilitate stabilite prin Regulament, conform principiului
segregarii functiilor si procedurilor proprii;

i) se asigura de evitarea dublei finantari/nesuprapunerea
proiectelor aferente componentelor MS cu alte instrumente
financiare externe sau nationale, potrivit procedurilor proprii;

j) initiaza contractarea proiectelor finantate in cadrul MS
si elaboreaza modelul de contract, potrivit procedurilor proprii;

k) monitorizeaza si analizeaza indeplinirea rezultatelor
si obiectivelor asumate la nivelul PAI, a stadiului si progresului
inregistrat la nivelul MS, inclusiv prin controale la fata locului
care acopera aspecte tehnice, fizice si administrative la nivelul
proiectelor finantate, potrivit procedurilor proprii;

I) realizeaza raportari, inclusiv financiare, privind stadiul
si progresul Tinregistrat la nivelul PAI, potrivit acordului
de implementare a MS si Regulamentului;

m) stabileste creditele de angajament si creditele bugetare
necesare implementarii PAl, potrivit acordului de implementare
a MS si prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 120/2023;

n) verificd administrativ si financiar respectarea conformitatii
si regularitatii cheltuielilor efectuate de beneficiari, precum si
conformitatea acestora cu reglementarile nationale privind
achizitiile publice si ajutorul de stat, inclusiv prin misiuni de
control la fata locului, cu asigurarea principiului segregarii
functiilor, potrivit procedurilor proprii;

0) autorizeaza cererile de transfer de fonduri ale beneficiarilor
prin acordarea vizei ,Bun de plata”, potrivit procedurilor proprii,
si solicitd AP sumele cuvenite potrivit acordului de implementare
a MS;

p) efectueaza operatiunile specifice angajarii, lichidarii
si ordonantarii cheltuielilor si certifica documentele justificative
in privinta realitatii, regularitatii si legalitatii, in calitate de
compartiment de specialitate, conform dispozitiilor Ordonantei
Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul
financiar preventiv, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

q) verifica utilizarea fondurilor contributiei potrivit scopului
finantat, precum si asigurarea sustenabilitati de catre
beneficiarii proiectelor finantate, potrivit procedurilor proprii;

r) asigura si desfasoara activitati necesare Tndeplinirii
si respectarii cerintelor de informare si vizibilitate a PAI potrivit
Regulamentului si acordului de implementare a MS;

s) aproba documentele intocmite de beneficiari privind
informarea si vizibilitatea proiectelor finantate in cadrul MS
si monitorizeaza indeplinirea masurilor legate de vizibilitate
de catre acestia;

S) se asigura de pastrarea in bune conditii a tuturor
documentelor, potrivit prevederilor Legii Arhivelor Nationale
nr. 16/1996, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, si/sau ale Legii nr. 135/2007 privind arhivarea
documentelor in forma electronica, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

t) se asigura de accesul neingradit al AA, AP, UNC,
SECO/SDC sau al altor autoritati nationale cu atributii
de verificare, control si audit, inclusiv al autoritatilor mandatate
de partea elvetiana, in limitele competentelor care le revin, la
toate informatiile necesare privind gestionarea si implementarea
PAI, in cazul in care acestea efectueaza verificari/controale/
audit la fata locului, si solicita declaratii, documente, informatii.

(2) In vederea indeplinirii activitatilor de la alin. (1), OP poate
solicita sprijinul structurilor de specialitate ale MAI.

(3) OP stabileste prin proceduri/instructiuni proprii sau
comune cu UP modul de realizare a activitatilor din
responsabilitate.

Art. 6. — In vederea gestionarii financiar-contabile a PAI, UP
desfasoara in mod direct urmatoarele activitati:

a) asigura managementul financiar-contabil si bugetar al MS,
potrivit prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 120/2023 si reglementarilor nationale Tn domeniu;

b) asigura sumele necesare finantarii totale a PAI aferente
MS potrivit creditelor de angajament si creditelor bugetare
stabilite la nivelul OP;

c) gestioneaza sumele primite de la AP, precum
si eventualele sume de platit AP potrivit acordului de
implementare a MS si prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 120/2023;

d) deschide si utilizeaza conturi bancare si de trezorerie
pentru derularea operatiunilor financiare dedicate exclusiv
fondurilor alocate PAl prin CE2, potrivit acordului
de implementare a MS si prevederilor Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 120/2023;
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e) raporteaza AP dobanda aferenta sumelor reprezentand
contributia financiara elvetiana nerambursabila, acumulata in
conturile pentru operatiuni cu franci elvetieni purtatoare de
dobanda, potrivit acordului de implementare a MS si prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 120/2023;

f) realizeaza reconcilierea contabila cu AP privind sumele
platite si cele acordate ca avans/restituite la nivelul PAl pentru
operatiunile gestionate n cadrul CE2, potrivit acordului
de implementare a MS si prevederilor Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 120/2023;

g) organizeaza si tine evidenta financiar-contabila la nivelul
PAI a angajamentelor bugetare si legale a proiectelor finantate
in cadrul acesteia prin monitorizarea regulata a sumelor
angajate si platilor efectuate la nivelul PAL;

h) asigura verificarea operatiunilor supuse controlului
financiar preventiv propriu din punctul de vedere al legalitatii,
regularitatii si incadrarii in limitele angajamentelor bugetare
stabilite potrivit legii;

i) avizeaza si/sau acorda viza de control financiar preventiv
propriu la nivelul PAl pentru documentele specifice angajarii si
ordonantarii cheltuielilor privind proiectele finantate si
completeazd documentele aferente cu informatiile din
responsabilitatea compartimentului de contabilitate;

j) transfera sumele cuvenite beneficiarilor, in conformitate cu
prevederile acordului de implementare a MS si Ordonantei de

urgentd a Guvernului nr. 120/2023, si comunica OP platile/
rambursarile efectuate atat la nivelul PAI, cét si la nivelul MS
catre beneficiari;

k) efectueaza verificari pentru a se asigura ca beneficiarii
mentin fie un sistem contabil separat, fie o evidenta contabila
adecvata pentru toate tranzactiile aferente proiectelor finantate
in cadrul MS;

I) se asigura de pastrarea in bune conditii a tuturor
documentelor, potrivit prevederilor Legii Arhivelor Nationale
nr. 16/1996, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, si/sau ale Legii nr. 135/2007 privind arhivarea
documentelor in forma electronica, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

m) se asigura de accesul neingradit al AA, AP, UNC,
SECO/SDC sau al altor autoritati nationale cu atributii de
verificare, control si audit, inclusiv autoritatilor mandatate de
partea elvetiana, in limitele competentelor care le revin, la toate
informatiile necesare privind gestionarea si implementarea PAl,
in cazul in care aceste autoritati efectueaza verificari/controale/
audit la fata locului si solicitd declaratii, documente, informatii;

n) stabileste prin proceduri sau instructiuni proprii, avizate
in prealabil de OP, sau comune cu OP modul de realizare
a activitatilor din responsabilitate.

Art. 7. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I.

p. Viceprim-ministru, ministrul afacerilor interne,
Bogdan Despescu,
secretar de stat

Bucuresti, 27 iunie 2024.
Nr. 98.

OFICIUL DE FILM $I INVESTITII CULTURALE

DECIZIE
privind aprobarea Procedurii de evaluare, aprobare si decontare a ajutorului de stat
pentru proiectele care pot fi finantate in cadrul schemei de ajutor de stat reglementate
de Hotararea Guvernului nr. 421/2018 pentru instituirea unei scheme de ajutor de stat
privind sprijinirea productiei de opere audiovizuale pe teritoriul Romaniei, incepand cu sesiunea 2024

Avand in vedere dispozitiile art. 3 alin. (10) din Hotararea Guvernului nr. 421/2018 pentru instituirea unei scheme de ajutor
de stat privind sprijinirea productiei de opere audiovizuale pe teritoriul Roméniei, cu modificarile si completarile ulterioare,
in temeiul dispozitiilor art. 2 lit. d), art. 3 lit. g), h) si ale art. 8 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 638/2023 privind

organizarea si functionarea Oficiului de Film si Investitii Culturale,

managerul Oficiului de Film si Investitii Culturale, interimar, emite prezenta decizie.

Art. 1. — Se aproba Procedura de evaluare, aprobare si
decontare a ajutorului de stat pentru proiectele care pot fi
finantate in cadrul schemei de ajutor de stat reglementate de
Hotararea Guvernului nr. 421/2018 pentru instituirea unei
scheme de ajutor de stat privind sprijinirea productiei de opere

audiovizuale pe teritoriul Romaniei, incepand cu sesiunea 2024,
prevazuta in anexa*) care face parte integranta din prezenta
decizie.

Art. 2. — Prezenta decizie se publica in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I.

Managerul Oficiului de Film si Investitii Culturale, interimar,
Ana-Georgia Mirea

Bucuresti, 1 iulie 2024.
Nr. 659.

*) Anexa se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 636 bis, care se poate achizitiona de la Centrul pentru relatii cu publicul din sos. Panduri

nr. 1, bloc P33, parter, sectorul 5, Bucuresti.



6 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 636/4.VI11.2024

OFICIUL DE FILM SI INVESTITII CULTURALE

DECIZIE
privind aprobarea Criteriilor pentru incadrarea ca ,,produs cultural”
a proiectelor care pot beneficia de dispozitiile Hotararii Guvernului nr. 421/2018
pentru instituirea unei scheme de ajutor de stat privind sprijinirea productiei de opere audiovizuale
pe teritoriul Romaniei, incepand cu anul 2024

Avand in vedere prevederile art. 6 alin. (3) lit. @) si alin. (5) din Hotararea Guvernului nr. 421/2018 pentru instituirea unei
scheme de ajutor de stat privind sprijinirea productiei de opere audiovizuale pe teritoriul Roméniei, cu modificarile si completarile

ulterioare,

Tn temeiul dispozitiilor art. 2 lit. d), art. 3 lit. g) si h), art. 8 alin. (3) si ale art. 10 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 638/2023
privind organizarea si functionarea Oficiului de Film si Investitii Culturale,

managerul Oficiului de Film si Investitii Culturale, interimar, emite prezenta decizie.

Art. 1. — (1) Se aproba Criteriile pentru incadrarea
ca ,produs cultural” a proiectelor care pot beneficia de
dispozitile Hotararii Guvernului nr. 421/2018 pentru instituirea
unei scheme de ajutor de stat privind sprijinirea productiei de
opere audiovizuale pe teritoriul Romaniei, incepand cu anul
2024, prevazute in anexa care face parte integrantd din
prezenta decizie.

(2) Pentru a beneficia de ajutorul de stat de pana la 30%
din totalul cheltuielilor eligibile realizate pe teritoriul Roméaniei cu
achizitia, inchirierea, fabricarea de bunuri si/sau servicii
ocazionate de productia unei opere audiovizuale eligibile,
precum si cu onorariile, salariile si alte plati catre persoane fizice
aferente implementarii proiectului in Romania, prevazut de
art. 41 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 421/2018 pentru
instituirea unei scheme de ajutor de stat privind sprijinirea
productiei de opere audiovizuale pe teritoriul Romaniei,
cu modificarile si completarile ulterioare, vor fi eligibile doar
proiectele care obtin un punctaj de minimum 18 puncte conform
anexei.

Art. 2. — Nu vor fi considerate proiecte din categoria ,produs
cultural” pentru obtinerea ajutorului de stat:

a) proiectele care incalca prevederile art. 6 alin. (3) din
Hotararea Guvernului nr. 421/2018, cu modificarile si completarile
ulterioare, si defdimeaza tara, limba, ordinea de drept
sau principiile constitutionale, incita la razboi, ura nationals,
rasiald, de clasa sau religioasa, discriminare pe criterii etnice,
religioase, de sex sau orientare sexuala, la separatism teritorial
sau la violenta publica;

b) operele audiovizuale cu caracter pornografic;

c) operele audiovizuale care prejudiciaza demnitatea, onoarea,
viata particulara a persoanei ori dreptul acesteia la propria
imagine;

d) operele audiovizuale cu caracter de propaganda electorala,
politica sau religioasa;

e) evenimentele sportive, jocurile sau competitiile;

f) talk-show-urile, programele demonstrative pentru diferite
hobbyuri sau proiecte;

g) programele de lifestyle, programele libere (fara scenariu)
sau de tip ,reality”;

h) serialele de televiziune de tipul sitcom si telenovela,
asa cum sunt definite la art. 2 din Hotararea Guvernului
nr. 421/2018, cu maodificarile si completarile ulterioare;

i) filmarile pentru utilizare interna care nu sunt accesibile
publicului;

j) operele audiovizuale cu caracter publicitar sau promotional,
indiferent de lungime, suport sau mediu de exploatare;

k) operele audiovizuale pregatite ca programe de publicitate
sau reclame pentru expozitii.

Art. 3. — (1) Pentru verificarea respectarii prevederilor
prezentei decizii se va depune scenariul integral, in limba
romana, impreuna cu cererea de Tnregistrare a proiectului sau,
cel mai tarziu, impreuna cu cererea de finantare.

(2) In cazul serialelor de televiziune si al miniseriilor TV
pentru care scenariul integral nu este disponibil la data
inregistrarii proiectului, se va depune scenariul integral al fiecarui
episod, in limba roméana, cu cel putin zece zile lucratoare nhainte
de Tnceperea filmarii pentru respectivul episod, termen in care
Comisia de Film Tn Romaéania va reconfirma, prin hotarare,
eligibilitatea scenariului.

(3) Criteriile prevazute in anexa se vor verifica de catre
Comisia de Film in Romania si Oficiul de Film si Investitii
Culturale, potrivit dispozitiilor Hotararii Guvernului nr. 421/2018,
cu modificarile si completarile ulterioare, si ale procedurii
de selectie aplicabile incepand cu anul 2024:

a) in etapa de analiza si evaluare a cererii de Tnregistrare
si emitere a certificatului de eligibilitate;

b) in etapa de analiza si evaluare a cererii de finantare
si inainte de semnarea acordului de finantare;

c) in etapa de analiza si evaluare a cererii de plata si ihainte
de decontarea ajutorului de stat;

d) in cadrul procedurii de monitorizare, la momentul
depunerii la sediul Oficiului de Film si Investitii Culturale
a Tnregistrarii pe suport electronic a produsului cultural final,
respectiv in maximum 5 ani de la data ultimei zile de filmare
pe teritoriul Romaniei.

Art. 4. — Prezenta decizie se publica in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, cu cel putin 10 zile lucratoare inainte
de deschiderea sesiunii 2024.

Managerul Oficiului de Film si Investitii Culturale, interimar,
Ana-Georgia Mirea

Bucuresti, 1 iulie 2024.
Nr. 660.
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ANEXA

CRITERII
pentru incadrarea ca ,,produs cultural” a proiectelor care pot beneficia
de dispozitiile Hotararii Guvernului nr. 421/2018 pentru instituirea unei scheme de ajutor de stat
privind sprijinirea productiei de opere audiovizuale pe teritoriul Roméniei,
incepéand cu anul 2024

Punctaj Punctaj

Nr. Criteriu proiect maxim

A. Continutul cultural

Subiectul/Materialul care a stat la baza scenariului se bazeaza pe un eveniment
(evenimente), parte a culturii/istoriei/mitologiei/religiilor din Romania sau Europa.

Se acorda 3 puncte daca opera audiovizuala indeplineste oricare dintre urmatoarele
criterii:

a) subiectul este romanesc sau european — de exemplu, are la baza un eveniment
cultural/istoric/mitologic/religios roménesc sau european imaginar sau neimaginar, chiar
1 | daca acesta nu se desfasoara in Roméania sau alt stat european; 3

Detalii: (In cadrul acestei sectiuni, aplicantii vor detalia modul in care scenariul releva un
eveniment roménesc sau european.)

b) materialul care a stat la baza scenariului (carte, poveste, film, joc, scenariu original,
articol) este scris de un cetdtean roman sau european.

Detalii: (In cadrul acestei sectiuni, aplicantii vor detalia modul in care scenariul releva un
eveniment romanesc sau european.)

Opera audiovizuald se bazeaza pe un personaj (real sau fictiv)/o personalitate care apartine
culturiifistoriei/societatii/religiilor roménesti sau europene.

Detalii: (In cadrul acestei sectiuni, aplicantii vor detalia modul in care personajul apartine
culturiifistoriei/societatii/religiilor romanesti sau europene.)

Subiectul/Materialul care a stat la baza scenariului se bazeaza pe o opera adaptata dintr-o
opera ce apartine altei discipline artistice (muzic, pictura, opera, teatru) creatd de un autor
cetatean romén sau european.

3 | Detalii: (In cadrul acestei sectiuni, aplicantii vor detalia modul in care subiectul/materialul 3
care a stat la baza scenariului se bazeazé pe o opera adaptata dintr-o opera ce apartine
altei discipline artistice (muzica, picturd, operd, teatru) creata de un autor cetatean roman
sau european.)

4 | Versiunea finala a filmului este in una dintre limbile oficiale ale Uniunii Europene.

Total punctaj maxim lit. A— Continutul cultural 18

B. Contributia culturala

Opera audiovizuala/Subiectul promoveaza identitatea etnoculturala romaneasca sau
europeana.

Se acorda 3 puncte pentru promovarea in cadrul productiei a portului, datinilor, obiceiurilor,
ritualurilor traditionale si creatiei populare din spatiul roménesc sau european.

Opera audiovizuald/Subiectul reflecta valori importante romanesti sau europene, cum ar fi
diversitate/solidaritate, egalitate/protectia minoritatilor sau drepturilor omului/toleranta/protectia
mediului/respectul pentru traditii culturale sau familie.

Se acorda 3 puncte daca opera audiovizuala indeplineste oricare dintre urméatoarele
criterii:
a) subiect/prezentare: explorarea problemelor sociale si culturale contemporane referitoare

6 | persoanele cu dizabilitati, diversitatea etnica si marginalizarea sociald; promovarea i 3
cresterea diversitatii culturale;
b) alti factori reprezentand diversitatea culturala care pot avea impact asupra continutului
final.
Detalii: (In cadrul acestei sectiuni, aplicantii vor detalia modul in care este indeplinit
criteriul.)
7 Opera audiovizuala este o opera care propune o forma inovativa de expresie artistica prin 3

mijloace sau continut sau contribuie la dezvoltarea genului sau cinematografic.

Total punctaj maxim lit. B — Contributia culturala 9
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Punctaj Punctaj

Nr. Criteriu proiect maxim

C. Echipa implicata in realizarea filmului si utilizarea resurselor nationale

Implicarea in realizarea proiectului a cetatenilor romani sau din Spatiul Economic European
(SEE)

Se acorda cate 1 punct pentru fiecare dintre:

a) regizor;

b) producator/line producer;

¢) actor principal;

d) cel putin doi actori secundari/actori-voce;

8 | e) cel putin unul dintre urmatorii: director de imagine, scenarist, compozitor, artist animator; 7
editor imagine;

f) cel putin unul dintre urmatorii: scenograf/art director, costume designer, make-up artist,
hairstyle artist, editor sunet; instrumentisti/orchestré;

g) cameraman/operator imagine, asistent regie (1st AD), director de film/production
manager, supervizor post productie; inginer sunet, colorist.

Detalii: (Aplicantii vor anexa o listd a persoanelor in considerarea carora a fost calculat
punctajul, cu indicarea nationalitétii i a rolului in cadrul proiectului.)

Implicarea in realizarea proiectului a cetatenilor romani sau din SEE, altii decat cei
mentionati la pct. 8

Se acorda 2 puncte daca cel putin 20% dintre membrii echipei proiectului realizat in
Romania, cu exceptia celor mentionati la lit. C.8, sunt cetateni romani sau cetateni ai statelor
membre ale SEE.

Se acorda 3 puncte daca cel putin 30% dintre membrii echipei proiectului realizat in
9 | Roménia, cu exceptia celor mentionati la lit. C.8, sunt cetdteni romani sau cetateni ai statelor 4
membre ale SEE.

Se acorda 4 puncte daca cel putin 50% dintre membrii echipei proiectului realizat in
Roménia, cu exceptia celor mentionati la lit. C.8, sunt cetateni romani sau cetateni ai statelor
membre ale SEE.

Detalii: (Aplicantii vor anexa o lista completa a membrilor echipei, cu indicarea persoanelor
in considerarea cérora a fost calculat punctajul, a nationalitétii si a rolului in cadrul proiectului.)

Numarul de zile de filmare in Romania
Se acorda 1 punct daca o zi de filmare este in Romania.

Se acorda 3 puncte daca peste 10% din totalul numarului de zile de filmare sunt in Romania,
dar mai mult de o zi de filmare.

Se acorda 4 puncte daca peste 20% din totalul numarului de zile de filmare sunt in Romania.
10 | Se acorda 5 puncte dacé peste 30% din totalul numarului de zile de filmare sunt in Romania. 7
Se acorda 6 puncte daca peste 40% din totalul numarului de zile de filmare sunt in Romania.

Se acorda 7 puncte daca 50% sau mai mult din totalul numarului de zile de filmare sunt
in Romania.

Detalii: (Aplicantii vor anexa programul de productie, cu indicarea perioadelor de filmare
in Romania si a locatiei (oras, judet, optional — nume locatie.)

Finalizarea productiei filmului se desfasoara in Roménia.
Se acorda cate 1 punct pentru indeplinirea fiecaruia dintre urmatoarele criteri:

— laborator (procesare a peliculei, transpunere digitald, internegativ, editare imagine,
11 | corectii de culoare etc.); 4

— studio de montaj;
— studio de efecte grafice;
— studio de inregistrari sunet, muzica etc.

Total punctaj maxim lit. C — Echipa implicata in realizarea filmului si utilizarea resurselor 22
nationale
TOTAL punctaj maxim (lit. A+ B + C) 49

Punctaj minim pentru a se califica ca proiect cultural 18
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ACTE ALE INALTEI CURTI

INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE
COMPLETUL PENTRU DEZLEGAREA UNOR CHESTIUNI DE DREPT

9

DE CASATIE SI JUSTITIE

DECIZIA Nr.27
din 3 iunie 2024

Dosar nr. 682/1/2024

Mariana Constantinescu — vicepresedintele Tnaltei
Curti de Casatie si
Justitie — presedintele
completului

— presedintele Sectiei |
civile

— presedintele delegat al
Sectiei a ll-a civile

— presedintele Sectiei de
contencios administrativ

Carmen Elena Popoiag
Marian Buda

Elena-Diana Tamaga

si fiscal

Mirela Visan — judecator la Sectia |
civila

Lavinia Curelea — judecator la Sectia |
civila

lleana Ruxandra Tirica — judecator la Sectia |
civila

Lavinia Dascélu — judecator la Sectia |
civila

Irina Alexandra Boldea — judecator la Sectia |
civila

Rodica Zaharia — judecator la Sectia a ll-a
civila

Adina Oana Surdu — judecator la Sectia a ll-a
civila

Marioara Isaila — judecator la Sectia a ll-a
civila

Carmen Sandu-Necula — judecator la Sectia a ll-a
civila

Cosmin Horia Mihaianu — judecator la Sectia a ll-a
civila

Luiza Maria Paun — judecator la Sectia de
contencios administrativ
si fiscal

— judecator la Sectia de
contencios administrativ
si fiscal

— judecator la Sectia de
contencios administrativ
si fiscal

— judecator la Sectia de
contencios administrativ
si fiscal

— judecator la Sectia de
contencios administrativ
si fiscal
1. Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept,

investit cu solutionarea Dosarului nr. 682/1/2024, este legal

constituit conform dispozitiilor art. 520 alin. (8) din Codul de
procedura civila si ale art. 35 alin. (1) din Regulamentul privind
organizarea si functionarea administrativa a inaltei Curti de

Casatie si Justitie, aprobat prin Hotdrarea Colegiului de

conducere al Tnaltei Curti de Casatie si Justitie nr. 20/2023, cu

modificarile ulterioare (Regulamentul).

Doina Visan

Madalina Elena Vladu-Crevon

Adriana Florina Secreteanu

Carmen Maria llie

2. Sedinta este prezidata de doamna judecator Mariana
Constantinescu, vicepresedintele Inaltei Curti de Casatie si
Justitie.

3. La sedinta de judecatad participd doamna magistrat-
asistent Mihaela Lorena Repana, desemnata in conformitate cu
dispozitiile art. 36 din Regulament.

4. Inalta Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept ia in examinare sesizarea
formulata de Curtea de Apel Cluj — Sectia a lll-a contencios
administrativ si fiscal, in Dosarul nr. 3.086/100/2022, in vederea
pronuntarii unei hotarari prealabile.

5. Magistratul-asistent prezinta referatul cauzei, aratand ca la
dosar a fost depus raportul intocmit de judecatorii-raportori, care
a fost comunicat partilor conform art. 520 alin. (10) din Codul de
procedura civila, nefiind formulate puncte de vedere de catre parti.

6. Constatand ca nu sunt chestiuni prealabile, Inalta Curte
de Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept raméane in pronuntare asupra sesizarii in
vederea pronuntarii unei hotarari prealabile.

INALTA CURTE,
deliberand asupra chestiunii de drept cu care a fost sesizata,
constata urmatoarele:

I. Titularul si obiectul sesizarii

7. Curtea de Apel Cluj — Sectia a lll-a contencios
administrativ si fiscal a dispus, prin incheierea din 15 februarie
2024, in Dosarul nr. 3.086/100/2022, sesizarea Inaltei Curti de
Casatie si Justitie, in temeiul art. 519 din Codul de procedura
civilda, in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile privind
urmatoarea chestiune de drept:

Dacé dispozitiile cuprinse in art. | alin. (1)—(3) din Ordonanta
de urgentad a Guvernului nr. 226/2020 privind unele masuri
fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte
normative si prorogarea unor termene, cu modificdrile ulterioare,
in art. I alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare, si in
art. | din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 168/2022
privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, cu modificdrile si completérile ulterioare, deroga
partial de la mecanismul de aplicare tranzitorie a Legii-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completérile ulterioare, reglementat
de art. 38 din aceasta lege-cadru, in sensul ca nu modifica
sistemul de determinare a salariilor de baza din familia
ocupationald ,Administratie” cuprins in art. 11 din Legea-cadru
nr. 153/2017. .

Il. Dispozitiile legale supuse interpretarii Inaltei Curti de
Casatie si Justitie

8. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
plétit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare
(Legea-cadru nr. 153/2017):

JArt. 11. — (1) Pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din
aparatul propriu al consiliilor judetene, primérii si consilii locale,
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din institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din
subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotarére
a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, dupé caz, in urma consultarii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa
caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurérii activitatilor
specifice fiecarei institutii sau autoritati a administratiei publice
locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevézute in anexa nr. VI
cap. 1 lit. A pct. Ill si cap. Il lit. A pct. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de
catre ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile
prevazute la alin. (1) si (3), fara a depdsi nivelul indemnizatiei
lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei
lunare a vicepresedintelui consiliului judetean sau, dupéa caz, a
viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de
organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului
Bucuresti, priméria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv
majordrile prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si
cheltuieli.

(56) Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a
personalului prevazut la alin. (1) se fac cu respectarea
prevederilor prezentei legi, precum si a celorlalte reglementari
specifice functionarilor publici si personalului contractual.”

Modul de stabilire a salariilor de baza, soldelor de
functie/salariilor de functie, a indemnizatiilor de incadrare si
a indemnizatiilor lunare

JArt. 12. — (1) Salariile de baza, soldele de functie/salariile
de functie, soldele de grad/salariile gradului profesional detinut,
gradatiile, soldele de comanda/salarile de comanda,
indemnizatiile de incadrare si indemnizatiile lunare se stabilesc
potrivit prevederilor prezentei legi si anexelor nr. I—IX, astfel
incat, impreuna cu celelalte elemente ale sistemului de
salarizare, sa se incadreze in fondurile aprobate de la bugetul
de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetele locale si
bugetele fondurilor speciale pentru cheltuielile de personal, in
vederea realizarii obiectivelor, programelor si proiectelor
stabilite.

(2) Incepand cu anul 2023, salariile de baza, soldele de
functie/salariile de functie si indemnizatiile de incadrare se stabilesc
prin inmultirea coeficientilor prevazuti in anexele nr. 1—VIll
cu salariul de baza minim brut pe taré garantat in plata in vigoare.”

Aplicarea legii

JArt. 38. — (1) Prevederile prezentei legi se aplicé etapizat,
incepand cu data de 1 iulie 2017.

(2) Incepand cu data de 1 iulie 2017:

a) se mentin in plata la nivelul acordat pentru luna iunie 2017,
pana la 31 decembrie 2017, cuantumul brut al salariilor de baza,
soldelor de functie/salariilor de functie si indemnizatiilor de
incadrare, precum si cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului
de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar,
indemnizatia brutd de incadrare, solda Ilunard de care
beneficiaza personalul platit din fonduri publice, in masura in
care personalul ocupd aceeasi functie si isi desfdsoard
activitatea in aceleasi condlitii;

b) prin exceptie de la lit. a), salariile lunare ale personalului
prevazut la art. 11 se stabilesc in conformitate cu prevederile
acestui articol;

¢) prin exceptie de la prevederile lit. a), indemnizatiile lunare
ale personalului care ocupd functii de demnitate publicd se
stabilesc prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX cu salariul
de baz& minim brut pe taré garantat in plata;

d) péna la data de 31 decembrie 2017 se acorda drepturile
de hrana si tichetele de maséa de care beneficiaza, la data intrarii
in vigoare a prezentei legi, unele categorii de personal bugetar,
in méasura in care isi desfdsoaréa activitatea in aceleasi conditii.

(3) Incepand cu data de 1 ianuarie 2018 se acorda
urmétoarele cresteri salariale:

a) cuantumul brut al salariilor de baza, soldelor de
functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, precum
si cuantumul brut al sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor,
primelor, premiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de
salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul lunar brut,
indemnizatia brutéd de incadrare, solda lunaréd/salariul lunar de
care beneficiazd personalul platit din fonduri publice se
majoreazd cu 25% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie
2017, faré a depasi limita prevazutd la art. 25, in mésura in care
personalul respectiv isi desfdsoard activitatea in aceleasi
conditii;

b) prin exceptie de la lit. a), incepédnd cu 1 martie 2018,
salariile de baza ale personalului care ocupa functiile de medici,
de asistenti medicali si ambulantieri/soferi autosanitara
prevazute in anexa nr. Il cap. | se majoreaza la nivelul salariului
de baza stabilit potrivit prezentei legi pentru anul 2022;

¢) prin exceptie de la lit. a), incepand cu data de 1 martie
2018, pentru personalul prevazut in anexa nr. I, cuantumul
sporurilor pentru conditi de muncd se determind conform
Regulamentului-cadru de acordare a sporurilor, elaborat de
Ministerul Sanatatii si aprobat prin hotarare a Guvernului pdna la
data de 1 martie 2018, farad a depasi limita prevazuta la art. 25;

d) prin exceptie de la lit. a), incepand cu 1 martie 2018,
cuantumul brut al salariilor de baza, precum si cuantumul
sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor, premiilor si al
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte,
potrivit legii, din salariul brut, de care beneficiaza personalul
didactic din unitatile/institutiile de fnvatdmant preuniversitar si
universitar de stat, inclusiv unitédtile conexe, precum Si
personalul din cadrul Agentiei Roméane de Asigurare a Calitatii
in Invatamantul Superior, se majoreaza cu 20% faté de nivelul
acordat pentru luna februarie 2018, cu respectarea prevederilor
alin. (6);

d?) prin exceptie de la lit. a), incepédnd cu 1 aprilie 2018,
salariile de bazéa ale personalului care ocupad functiile prevazute
la anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. | lit. b) se stabilesc la nivelul
salariilor de baza prevazute de prezenta lege pentru anul 2022;

d?) de prevederile lit. d) beneficiaza incepand cu luna mai
2018 si personalul incadrat pe functiile de inspector scolar
general, inspector scolar general adjunct, inspector scolar de
specialitate si inspector scolar;

e) prin exceptie de la lit. a), salariile lunare ale personalului
prevazut la art. 11 se stabilesc in conformitate cu prevederile
acestui articol;

f) indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica
prevazute in anexa nr. IX se stabilesc pe baza coeficientilor si a
salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata;

g) pentru personalul incadrat in unitéti sanitare publice aflate
in relatie contractuald cu casele de asiguréari de sanatate,
influentele financiare determinate de cresterile salariale
prevazute la lit. a)—c), inclusiv suma compensatorie prevazuta
la alin. (67), precum si sumele determinate de aplicarea art. 25
alin. (6), se asigura prin transferuri din bugetul Fondului national
unic de asiguréari sociale de sdnéatate de la o pozitie distincta;

h) incepénd cu luna martie 2018 pédna la 31 decembrie 2018,
drepturile salariale aferente activitétii prestate in linia de garda,
sporul pentru activitatea prestata in ture, sporul acordat pentru
munca prestata in zilele de repaus saptdmanal, de sarbatori
legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare, nu se lucreaza, sporul pentru
munca prestata in timpul noptii vor fi determinate conform
prevederilor legale aplicabile pentru luna ianuarie 2018;

i) prin exceptie de la lit. a), pentru personalul platit din fonduri
publice care beneficiaza de scutire de impozit pe venit din data
de 31 decembrie 2017, potrivit prevederilor art. 60, pct. 1—3 din
Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare, cuantumul brut al salariilor de baza,
soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de
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incadrare, precum si cuantumul brut al sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor, premiilor si al celorlalte elemente ale
sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul
lunar brut, indemnizatia bruté de incadrare, solda lunaré/salariul
lunar de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se
majoreazd cu 28,5% fatd de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2017, fard a depdsi limita prevazuta la art. 25, in
ma&sura in care personalul respectiv isi desfdsoara activitatea
in aceleasi conditii;

J) prin exceptie de la lit. a), cuantumul sporului prevazut la
art. 22 alin. (1) se acorda incepand cu drepturile aferente lunii
martie, faré a se depasi limita prevéazutéa la art. 25.

(4) In perioada 2019—2022 se va acorda anual o crestere a
salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie,
indemnizatiilor de incadrare, fiecare crestere reprezenténd 1/4
din diferenta dintre salariul de baza, solda de functie/salariul de
functie, indemnizatia de incadrare prevézute de lege pentru anul
2022 si cel/cea din luna decembrie 2018. Cresterea respectiva
si data de aplicare se stabilesc prin legea anualé a bugetului de
stat cu respectarea prevederilor art. 6 lit. h).

(47) Prin exceptie de la prevederile alin. (4), personalul
didactic de predare, personalul didactic auxiliar, personalul
didactic de conducere si personalul de indrumare si control din
invatamént beneficiaza:

a) incepand cu 1 ianuarie 2019 de prima trangéa de 1/4 din
diferenta dintre salariul de baza prevazut de lege pentru anul
2022 si cel din luna decembrie 2018;

b) incepénd cu 1 ianuarie 2020 de a doua transa de 1/4 din
diferenta dintre salariul de baza prevazut de lege pentru anul
2022 si cel din luna decembrie 2018;

¢) incepand cu 1 septembrie 2021 de salariile de baza
prevazute de lege pentru anul 2022.

(42) Prevederile alin. (41) nu se aplica personalului asimilat
din punctul de vedere al salarizarii cu personalul didactic
incadrat in unitatile/institutiile de invatdmant preuniversitar si
universitar de stat.

(43) Prin exceptie de la prevederile alin. (4), personalul din
sistemul sanitar care ocupd functiile de farmacist, biolog,
biochimist, chimist, fizician si psiholog, potrivit anexei nr. I,
beneficiaza, incepand cu data de 1 iulie 2020, de salariile de
baza prevazute de lege pentru anul 2022.

(44) Prin exceptie de la prevederile alin. (4), personalul din
sistemul sanitar care ocupé functiile de fiziokinetoterapeut,
kinetoterapeut si profesor CFM, potrivit anexei nr. Il, beneficiaza,
fncepand cu data de 1 iulie 2020, de salariile de baza prevazute
de lege pentru anul 2022.

(5) Prin legea privind plafoanele unor indicatori specificati in
cadrul fiscal-bugetar se pot stabili anual alte majorari salariale
decét cele prevézute de prezentul articol.

(6) In situatia in care, incepand cu 1 ianuarie 2018, salariile
de baza, soldele de functie/salariile de functie, indemnizatiile de
fncadrare sunt mai mari decét cele stabilite potrivit prezentei legi
pentru anul 2022 sau devin ulterior mai mari ca urmare a
majordarilor salariale reglementate, se acorda cele stabilite
pentru anul 2022.

(67) Incepénd cu luna mai 2018, in situatia in care veniturile
salariale nete acordate potrivit prevederilor prezentei legi sunt
mai mici decéat cele aferente lunii februarie 2018, se acorda o
suma compensatorie cu caracter tranzitoriu care sa acopere
diferenta, in méasura in care persoana isi desfdsoaréa activitatea
in aceleasi conditii. Suma compensatorie este cuprinsa in
salariul lunar si nu se ia in calcul la determinarea limitei
prevazute la art. 25. Suma compensatorie se determina lunar
pe perioada in care se indeplinesc conditiile pentru acordarea
acesteia.

(7) Salariile de baza, soldele de functie/salariile de functie si
indemnizatiile de incadrare se rotunjesc din leu in leu in
favoarea salariatului.

(8) In situatia in care, in urma promovarii in functie, grad sau
treaptd profesionald ori a avansarii in gradatie, potrivit legii,

rezultd un salariu de baza mai mic decét cel avut la data
promovarii sau avansarii in gradatie, se pédstreaza salariul de
baza avut anterior promovarii sau avansarii in gradatie.

(9) Pentru personalul din structura Autoritdtii Nationale
Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor si a unitatilor
din subordinea acesteia, care ocupa functii si isi desfdsoaré
activitatea in conditii ce impun acordarea sporurilor specifice,
stabilite potrivit prezentei legi, personal care nu a avut in plata
sporuri in luna decembrie 2019, respectiv pentru personalul
nou-incadrat, cuantumul  sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului
de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar
se acorda prin raportare la salariul de baza aflat in plata.”

9. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 226/2020 privind
unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene,
cu modificarile ulterioare (O.U.G. nr. 226/2020):

JArt. I. — (1) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4)
si (41) lit. ¢) din Legea-cadru nr. 1563/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si
completarile ulterioare, in anul 2021, incepand cu data de
1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de bazé/soldelor de
functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunaré
de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se
mentine la acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru luna
decembrie 2020 in mé&sura in care personalul ocupéa aceeasi
functie si isi desfésoara activitatea in aceleasi conditii.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (3) lit. f) din
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completérile
ulterioare, in anul 2021, incepénd cu drepturile aferente lunii
ianuarie, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate
publica si functiile asimilate acestora, prevazute in anexa nr. IX
la Legea-cadru nr. 1563/2017, cu modificarile si completérile
ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2020.

(3) In anul 2021, incepand cu luna ianuarie, cuantumul
sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte
elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii,
din salariul brut lunar, solda lunard de care beneficiaza
personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul
cuantumului acordat pentru luna decembrie 2020, in masura in
care personalul ocupd aceeasi functie si isi desfasoard
activitatea in aceleasi conditii. (...)”

10. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 130/2021 privind
unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum
si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
modificarile si completarile ulterioare (O.U.G. nr. 130/2021):

JArt. I. — (1) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4)
si (41) lit. ¢) din Legea-cadru nr. 1563/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completérile ulterioare, in anul 2022, incepédnd cu data de
1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de bazéa/soldelor de
functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunara
de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se
mentine la acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru luna
decembrie 2021 in mésura in care personalul ocupa aceeasi
functie si isi desfdsoara activitatea in aceleasi conditii.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (3) lit. f) din
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, in anul 2022, incepand cu data de 1 ianuarie,
indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica si
functiile asimilate acestora, prevazute in anexa nr. IX la Legea-
cadru nr. 153/2017, cu modificérile si completarile ulterioare, se
mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2021. (...)”

11. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 168/2022 privind
unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum
si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
modificarile si completarile ulterioare (O.U.G. nr. 168/2022):

JArt. I. — (1) Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2)
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
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ulterioare, in anul 2023, incepand cu data de 1 ianuarie,
cuantumul brut al salariilor de bazé/soldelor de functie/salariilor
de functie/indemnizatiilor de incadrare Ilunara de care
beneficiaza personalul plétit din fonduri publice se majoreaza
cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022, fara
a se depdsi valoarea nominala pentru anul 2022 stabilita potrivit
anexelor la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile si
completarile ulterioare.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 39 alin. (2) din Legea-
cadru nr. 1563/2017, cu modificédrile si completérile ulterioare,
pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat
in aceeasi institutie/autoritate publicd pe functii de acelasi fel,
inclusiv pentru personalul promovat in functii sau in grade/trepte
profesionale, pentru care nu exista functie similaré in plata,
cuantumul brut al salariilor de bazéa/soldelor de functie/salariilor
de functie/indemnizatiilor de incadrare lunaré se stabileste la
nivelul reglementat pentru anul 2022 in anexele la Legea-cadru
nr. 1563/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, la care se
aplicad, dupa caz, prevederile art. 10 privind gradatia
corespunzatoare vechimii in munca.

(3) Pentru personalul prevazut la alin. (1), cuantumul
salariului de baza in conformitate cu prevederile hotaréarii
Guvernului pentru stabilirea salariului de baz& minim brut pe tara
garantat in platé pentru anul 2023 se stabileste dupd aplicarea
majordrii prevézute la alin. (1).

(4) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea-
cadru nr. 1563/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in
anul 2023, incepand cu data de 1 ianuarie, indemnizatiile lunare
pentru functiile de demnitate publica si functiile asimilate
acestora, prevazute in anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017,
cu modificarile si completérile ulterioare, se mentin la nivelul
aferent lunii decembrie 2022.

(5) In anul 2023, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul
sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte
elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii,
din salariul brut lunar, solda lunard de care beneficiaza
personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul
cuantumului acordat pentru luna decembrie 2022, in masura in
care personalul ocupd@ aceeasi functie si isi desfdsoard
activitatea in aceleasi condifii. (A se vedea si Legea
nr. 296/2023.)

(6) Incepénd cu data de 1 ianuarie 2023, pentru personalul
militar, politisti si politistii de penitenciare actualizarea
cuantumului soldei de grad/salariului gradului profesional detinut
se excepteaza de la prevederile alin. (5).

(7) Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-
cadru nr. 1563/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in
anul 2023, valoarea lunaré a indemnizatiei de hrana se mentine
la nivelul din anul 2022.

(8) Pentru personalul incadrat in unitétile sanitare publice,
inclusiv cele care au ca asociat unic unitatile administrativ-
teritoriale, aflate in relatie contractuald cu casele de asigurari de
sénétate, influentele financiare determinate de cresterile
salariale prevazute la alin. (1) se asigura prin transferuri din
bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanétate,
de la titlul VI « Transferuri intre unitéti ale administratiei publice».”

Ill. Expunerea succinta a procesului in cadrul caruia s-a
invocat chestiunea de drept

12. Prin Sentinta civila nr. 888 din 11 iulie 2023, Tribunalul
Maramures — Sectia a Il-a civila de contencios administrativ si
fiscal a respins actiunea formulata si precizata de reclamantul
Sindicatul din Administratie Maramures, retindnd ca, Tn cursul
anului 2021, a fost aplicata prevederea din cuprinsul art. | din
0.U.G. nr. 226/2020, astfel ca, raportat la acest act normativ,
stabilirea drepturilor salariale si plata acestora au fost limitate la
modul de calcul stabilit pentru luna decembrie 2020, pentru anul
2022 a fost adoptata O.U.G. nr. 130/2021, iar pentru anul 2023
a fost adoptata O.U.G. nr. 168/2022.

13. La adoptarea acestor norme, conform notelor de
fundamentare, a fost avuta in vedere inclusiv salarizarea
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul

familiei ocupationale ,Administratie” din aparatul propriu al
consiliilor judetene, primariilor si consiliilor locale, din institutiile
si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea
acestora, dar si faptul ca drepturile salariale care se stabilesc
prin raportare la salariul de baz& minim brut pe tard garantat in
plata ce a fost majorat determina un impact suplimentar asupra
cheltuielilor bugetare, impunandu-se, deci, evitarea unor
presiuni suplimentare asupra cheltuielilor bugetare intr-un
context economic dificil si, deci, mentinerea cuantumului brut al
salariilor intregului personal platit din fonduri publice.

14. Prin urmare, prima instanta a apreciat ca O.U.G.
nr. 226/2020 si O.U.G. nr. 130/2021 au vizat mentinerea
cuantumului brut al salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor
de functie si indemnizatiilor de incadrare lunard de care
beneficiaza tot personalul platit din fonduri publice, inclusiv cel
din cadrul familiei ocupationale ,Administratie” din aparatul
propriu al consiliilor judetene, primariilor si consiliilor locale.

15. Aretinut ca, potrivit art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017,
in materia salarizarii personalului din aparatul propriu al
autoritatilor administratiei publice locale, legiuitorul acorda
competenta exclusiva consiliilor locale/consiliilor judetene/
Consiliului General al Municipiului Bucuresti/ordonatorilor de
credite, autoritatile administratiei publice locale enuntate avand,
asadar, dreptul de decizie referitor la stabilirea salariului de baza
al acestor categorii de personal din sistemul bugetar, dispunand,
prin bugetul local, de resursele si mijloacele necesare indeplinirii
acestei competente, insa, o asemenea competenta se exercita
cu respectarea normelor, criteriilor si standardelor stabilite de
Legea-cadru nr. 153/2017, care prevede expres, prin art. 1 alin. (3),
ca ,Incepénd cu data intrarii in vigoare a prezentei legi,
drepturile salariale ale personalului prevazut la alin. (1) sunt si
raman, in mod exclusiv, cele prevazute in prezenta lege.”

16. S-a mai aratat ca, potrivit dispozitiilor art. 6 lit. a) din
Legea-cadru nr. 153/2017, marja de apreciere a autoritatilor
administratiei publice locale nu este nelimitata, se exercita cu
incadrarea intre limitele minime si maxime prevazute prin lege
pentru drepturile salariale, iar prevederile art. 6 lit. h) din aceeasi
lege-cadru consacra principiul sustenabilitatii financiare, in
sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru personalul bugetar,
astfel incat sa se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor
de personal ale bugetului general consolidat.

17. Or, a retinut tribunalul, pentru anii 2021 si 2022, salariile
personalului platit din fonduri publice se mentin la acelasi nivel
cu cel ce se acorda pentru luna decembrie 2020, respectiv
decembrie 2021, conform actelor normative invocate anterior.
Prin urmare, pentru anii 2021 si 2022, nivelul salariului era
plafonat la nivelul salariului incasat in luna decembrie a anului
2020, respectiv decembrie 2021, iar pentru anul 2023 majorarea
salariului a fost posibila doar cu 10%, astfel ca nu poate fi
dispusa modalitatea de calcul al salariului solicitata de
reclamant.

18. Prin recursul declarat impotriva acestei sentinte,
reclamantul a solicitat casarea in tot a hotararii primei instante
si admiterea cererii de chemare in judecata, astfel cum a fost
precizata, iar in cursul solutionarii acestei cai de atac a formulat
cerere de sesizare a instantei supreme pentru pronuntarea unei
hotarari prealabile.

19. Instanta de recurs a admis cererea formulata de
recurentul-reclamant si a dispus sesizarea Inaltei Curti de
Casatie si Justitie in vederea dezlegérii chestiunii de drept
invocate de acesta.

IV. Motivele retinute de titularul sesizarii cu privire la
admisibilitatea procedurii

20. Instanta de trimitere a apreciat ca sunt intrunite conditiile
de admisibilitate prevazute de art. 519 din Codul de procedura
civila, Tntrucéat solutionarea recursului depinde de Iamurirea
chestiunii de drept sesizate, fiind invocat motivul de casare
prevazut de art. 488 alin. (1) pct. 8 din Codul de procedura civila,
referitor la dispozitiile art. 11, art. 38 si ale art. 6 din Legea-cadru
nr. 153/2017, precum si cele ale O.U.G. nr. 226/2020 si O.U.G.
nr. 130/2021.
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21. Tn acest sens, a aratat c&, prin recurs, se critica sentinta
primei instante, care a apreciat ca O.U.G. nr. 226/2020 si O.U.G.
nr. 130/2021, raportat si la notele de fundamentare ale celor
doua acte normative, au vizat mentinerea cuantumului brut al
salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie si
indemnizatiilor de incadrare lunara de care beneficiaza tot
personalul platit din fonduri publice din aparatul propriu al
consiliilor judetene, priméariilor si consiliilor locale, din institutiile
si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea
acestora si, ca atare, raportat la art. 6 lit. h) din Legea-cadru
nr. 153/2017, majorarea salariului a fost posibila doar cu 10%.

22. Instanta de trimitere a mai aratat ca, prin cererea de
recurs, se sustine ca art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 nu
intra sub incidenta ordonantelor de urgenta ale Guvernului prin
care s-au plafonat drepturile salariale si excepteaza de la
aplicare art. 38 alin. (4) si (41) din Legea-cadru nr. 153/2017.

23. Instanta de trimitere a invederat c& nu s-a statuat asupra
acestei chestiuni de drept de cétre Tnalta Curte de Casatie si
Justitie si nici nu face obiectul unui recurs Tn interesul legii n
curs deAsqut,ionare.

24. In privinta noutatii chestiunii de drept a aratat ca, desi
normele juridice a caror interpretare se cere au intrat in vigoare
cu ceva timp in urma, aplicarea acestora este actuala, sens in
care a considerat ca si aceasta conditie este indeplinita, urmand
a face obiectul aprecierii inaltei Curtl de Casatie si Justitie
stabilirea caracterului de noutate.

V. Punctele de vedere ale partilor cu privire la dezlegarea
chestiunii de drept

25. Recurentul-reclamant a aratat, in cuprinsul cererii de
sesizare Tn vederea pronuntarii unei hotarari prealabile, ca litigiul
este unul in materia contenciosului administrativ, cu privire la
functionarii publici, aflandu-se in calea de atac a recursului, in
ultima instanta, in fata Curtii de Apel Cluj, iar solutionarea pe
fond a cauzei depinde de chestiunea de drept a carei lamurire
se cere, In recurs fiind contestat inclusiv faptul ca O.U.G.
nr. 226/2020, O0.U.G. nr. 130/2021 si O.U.G. nr. 168/2022 nu
sunt aplicabile Tn cauza.

26. Totodata, recurentul-reclamant a invederat ca in cadrul
Curtii de Apel Cluj exista practica neunitara si a considerat ca
este esential ca Inalta Curte de Casatie si Justitie sa stabileasca
masura in care O.U.G. nr. 226/2020, O.U.G. nr. 130/2021 si
0.U.G. nr. 168/2022 sunt aplicabile si persoanelor aflate Tn
situatii similare cu cea a membrilor de sindicat din prezenta
cauza, respectiv daca aceste acte normative sunt aplicabile si
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale ,Administratie” din aparatul propriu al
consiliilor judetene, primariilor si consiliilor locale si din institutiile
si serviciile publice aflate in subordinea acestora, unde salariile
de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului local, a consiliului
judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
dupa caz, potrivit art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017.

27. A mentionat ca modul in care aceasta problema va fi
transata va produce efecte in ceea ce priveste solutia ce se va
pronunta, in masura in care instanta suprema ar stabili ca
dispozitile cuprinse in art. | alin. (1)—(3) din O.U.G.
nr. 226/2020, art. | alin. (1) si (2) din O.U.G. nr. 130/2021 si art. |
din O.U.G. nr. 168/2022 deroga partial de la mecanismul de
aplicare tranzitorie a Legii-cadru nr. 153/2017, reglementat de
art. 38 din legea-cadru, fapt ce nu modifica sistemul de
determinare a salariilor de baza din familia ocupationala
L+Administratie” cuprins in art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017,
iar recursul ar trebui sa fie admis.

28. Recurentul-reclamant a apreciat ca sunt indeplinite si
conditia noutatii, precum si cerinta existentei unei probleme de
drept veritabile, intrucat s-au identificat modalitati diferite de
interpretare a unui text de lege, corelative carentei normelor in
materie, care nu precizeaza in concret daca se aplica sau nu
situatiilor precum cea de fata, iar in masura in care instantele de
judecata vor interpreta in mod diferit ipoteza descrisa mai sus,
atunci se va aduce atingere principiului securitatii raporturilor
juridice, prin existenta unei practici neunitare.

29. Cu privire la fondul sesizarii a aratat ca legiuitorul a
prevazut o modalitate atipica si derogatorie de stabilire a
salariului de baza, determindnd numai o limita minimala,
reprezentata de salariul minim brut pe tara garantat in plata, si
o Ilimitd maximala, datd de indemnizatia Iunard a
vicepresedintelui consiliului judetean, in cazul de fata, insa, in
rest, modalitatea de calcul este cea stabilita prin hotarare a
consiliului judetean, astfel ca dispozitiile cuprinse in 0.U.G.
nr. 226/2020, O.U.G. nr. 130/2021, respectiv O.U.G.
nr. 168/2022 deroga partial de la mecanismul de aplicare
tranzitorie a Legii-cadru nr. 153/2017, reglementat de art. 38 din
legea-cadru, in sensul ca nu modifica sistemul de determinare
a salariilor de baza din familia ocupationald ,Administratie”
cuprins in art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017, ce raméan a fi
stabilite tot conform acestui text de lege, la fel cum au retinut
unele instante, in timp ce altele au retinut o solutie contrara.

30. Intimatii nu au formulat puncte de vedere.

31. Dupa comunicarea raportului intocmit de judecatorii-
raportori, potrivit dispozitiilor art. 520 alin. (10) din Codul de
procedura civila, partile nu au formulat puncte de vedere.

VI. Punctul de vedere al completului de judecata care a
formulat sesizarea cu privire la dezlegarea chestiunii de
drept

32. Completul de judecata care a formulat sesizarea nu si-a
exprimat punctul de vedere cu privire la dezlegarea chestiunii
de drept.

VIl. Practica judiciara a instantelor nationale in materie

33. Raspunsurile transmise de mstantele nationale, la
solicitarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie, au relevat existenta
a doua opinii Jurlspruden’uale Cu privire la chestiunea de drept
sesizatd, potrivit practicii judiciare identificate la nivelul Curtilor
de Apel Galati, Cluj, lasi, Bucuresti si Timisoara.

34. Astfel, intr-o opinie, se apreciaza ca dispozitiile art. 11 din
Legea-cadru nr. 153/2017 sunt reglementari distincte si
derogatorii de la regulile de drept comun, specifice salarizarii
pentru familia ocupationala ,Administratie” (salariile de baza ale
personalului contractual din familia ocupationala ,Administratie”
fiind determinate de legislatia primara doar printr-o limitd minima
reprezentata de salariul minim brut pe tara si o limitd maxima
reprezentata de indemnizatia lunara corespunzatoare functiei
de viceprimar/vicepresedinte al consiliului judetean), iar o
consecintd a acestei modalitati de reglementare este aceea ca
acestei categorii de personal nu i se aplica dispozitiile art. 38
din Legea-cadru nr. 153/2017, care prevad o crestere esalonata
a salariului de baza, astfel ca acestora nu le este aplicabila nici
plafonarea reglementata de art. | alin. (1)—(3) din O.U.G.
nr. 226/2020 si art. | alin. (1) si (2) din O.U.G. nr. 130/2021.

35. Au fost exprimate si puncte de vedere teoretice in acord
cu aceasta opinie, potrivit carora dispozitiile cuprinse in O.U.G.
nr. 226/2020, O.U.G. nr. 130/2021 si O.U.G. nr. 168/2022
deroga partial de la mecanismul de aplicare tranzitorie a Legii-
cadru nr. 153/2017, reglementat prin art. 38 din aceasta
lege-cadru, In sensul ca nu modifica sistemul de determinare a
salariilor de baza din familia ocupationala ,Administratie”,
cuprins in art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017.

36. Intr-o a doua opinie, s-a retinut ca prevederile art. |
alin. (1)—(3) din O.U.G. nr. 226/2020, art. | alin. (1) si (2) din
0O.U.G. nr. 130/2021 si art. | din O.U.G. nr. 168/2022 limiteaza
veniturile salariale ale tuturor categoriilor de personal
reglementate de Legea-cadru nr. 153/2017, singura categorie
exceptata de la aplicarea dispozitiilor O.U.G. nr. 226/2020 si
0.U.G. nr. 130/2021 fiind personalul din sistemul administratiei
penitenciare, aceasta categorie cunoscand o derogare explicita
prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 128/2021 privind
unele masuri referitoare la salarizarea personalului din sistemul
administratiei penitenciare.

37. Au fost exprimate de catre judecatori si puncte de vedere
teoretice in sensul acestei opinii, respectiv ca prevederile art. |
alin. (1)—(3) din O.U.G. nr. 226/2020, ale art. | alin. (1) si (2) din
O.U.G. nr. 130/2021 si ale art. | din O.U.G. nr. 168/2022 nu
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deroga partial de la mecanismul de aplicare tranzitorie a Legii-
cadru nr. 153/2017, reglementat prin art. 38 din aceasta
lege-cadru, care se refera la aplicarea etapizata in cazul tuturor
familiilor ocupationale si categoriilor profesionale platite din
fonduri publice.

38. Ministerul Public — Parchetul de pe langé inalta Curte
de Casatie si Justitie a comunicat ca, la nivelul Sectiei judiciare —
Serviciul judiciar civil, nu se verifica, in prezent, practica
judiciara, in vederea promovarii unui eventual recurs in interesul
legii, cu privire la chestiunea de drept supusa dezlegarii.

VIII. Jurisprudenta Curtii Constitutionale

39. Cu privire la dispozitile art. 11 din Legea-cadru
nr. 153/2017, Curtea Constitutionald a retinut ca solutia
legislativa care deleaga competenta legiuitorului de stabilire a
salariului de baza al functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul familiei ocupationale ,Administratie” din
aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii, consilii locale,
din institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din
subordinea acestora catre consiliul local, consiliul judetean sau
Consiliul General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, respectiv
catre ordonatorul de credite, pentru stabilirea salariului lunar,
reprezinta o exceptie de la principiul legalitatii sistemului de
salarizare, optiunea legiuitorului pentru adoptarea acestei solutii
legislative fiind justificata prin invocarea, in cuprinsul art. 6 lit. a)
din Legea-cadru nr. 153/2017, a dispozitiilor art. 120 din
Constitutie privind principiile de baza ale administratiei publice
din unitatile administrativ-teritoriale. De asemenea, a observat
ca Legea-cadru nr. 153/2017 consacra criterii clare pentru
stabilirea salariului de baza si a salariului lunar al personalului
din aparatul propriu al autoritatilor administratiei publice locale,
criterii care sunt obligatorii pentru acestea din urma. Pe de alta
parte, Curtea Constitutionala a mai aratat ca reglementarea
modului de stabilire a veniturilor lunare pentru personalul platit
din fonduri publice din aparatul propriu al autoritatilor
administratiei publice locale, prin hotarare a consiliului local, a
consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, in limitele prevazute de Legea-cadru nr. 153/2017
(limita minim& — salariul minim brut pe tara si limita maxima —
indemnizatia  lunard  corespunzatoare  functiei  de
viceprimar/vicepresedinte al consiliului judetean), este optiunea
libera a legiuitorului, tindnd seama de responsabilitatea,
complexitatea si riscurile functiilor specifice in cadrul acestei
categorii de personal, diferita de alte categorii de personal platit
din fonduri publice (a se vedea, spre exemplu, Decizia nr. 668
din 15 decembrie 2022, publicatda in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 520 din 13 iunie 2023, Decizia nr. 676
din 15 decembrie 2022, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 445 din 23 mai 2023).

IX. Jurisprudenta inaltei Curti de Casatie si Justitie

40. In procedurile de unificare a practicii Jud|C|are nu au fost
identificate decizii care sa prezinte relevanta in dezlegarea
chestiunii de drept ce face obiectul prezentei sesizari.

41. La data de 24 aprilie 2024 a fost inregistrat pe rolul Inaltei
Curti de Casatie si Justitie Dosarul nr. 970/1/2024, cu termen
de solutionare la 17 iunie 2024, avand ca obiect recursul in
interesul legii formulat de Colegiul de conducere al Curtii de Apel
Cluj cu privire la problema de drept ce formeaza obiectul
prezentei sesizari.

X. Raportul asupra chestiunii de drept

42. Judecatorii-raportori au apreciat ca sesizarea in vederea
pronuntarii unei hotarari prealabile este inadmisibila, intrucat nu
sunt indeplinite toate conditiile de admisibilitate prevazute de
art. 519 din Codul de procedura civila.

XI. Inalta Curte de Casatie si Justitie

43. Tn ceea ce pnveste admisibilitatea sesizarii Inaltei Curti
de Casatie si Justitie Tn vederea pronuntarii unei hotarari
prealabile, dispozitiile art. 519 din Codul de procedura civila
prevad urmatoarele: ,Dacd, in cursul judecatii, un complet de
judecata al Inaltei Curti de Casatie si Justitie, al curtii de apel
sau al tribunalului, investit cu solutionarea cauzei in ultima

instanta, constatand ca o chestiune de drept de a carei lamurire
dep/nde solutionarea pe fond a cauzei respectlve este noud si
asupra acesteia Inalta Curte de Casatie si Justitie nu a statuat
si nici nu face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de
so/u;‘ionare, va putea solicita Inaltei Curti de Casatie si Justitie
sd pronunte o hotéaréare prin care sa se dea rezolvare de principiu
chestiunii de drept cu care a fost sesizata.”

44. Potrivit dispozitiilor art. 520 alin. (1) din Codul de
procedura civila, ,,(1) Sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie
se face de céatre completul de judecatd dupa dezbateri
contradictorii, dacd sunt indeplinite conditiile prevézute la
art. 519, prin incheiere care nu este supusa niciunei cai de atac.
Daca prin incheiere se dispune sesizarea, aceasta va cuprinde
motivele care sustin admisibilitatea sesizarii potrivit dispozitiilor
art. 519, punctul de vedere al completului de judecata si al
partilor.”

45. Cu titlu prealabil, este de observat faptul ca incheierea de
sesizare nu respecta cerintele prevazute de art. 520 alin. (1) din
Codul de procedura civila. Instanta de trimitere a aratat succint
motivele pentru care a apreciat admisibila sesizarea, si anume,
faptul ca de lamurirea acestei chestiuni de drept depinde
solutionarea recursului, intrucat este invocat motivul de casare
prevazut de art. 488 alin. (1) pct. 8 din Codul de procedura civila,
referitor la dispozitiile art. 11, art. 38, art. 6 din Legea-cadru
nr. 1563/2017, dispozitile O. U.G. nr. 226/2020 si O.U.G.
nr. 130/2021. in privinta noutétii chestiunii de drept a aratat c3,
desi normele juridice a caror lamurire se solicita au intrat in
vigoare cu ceva timp in urma, aplicarea acestora este actuala,
cerinta noutatii urmand a face obiectul aprecierii Inaltei Curti de
Casatie si Justitie. Nu a prezentat motivele pentru care a
apreciat dificultatea reald a problemei de drept in discutie, de
naturd sa justifice o dezlegare de principiu de catre instanta
suprema, si, de asemenea, nu a exprimat un punct de vedere cu
privire la chestiunea de drept.

46. Dispozitiile art. 519 din Codul de procedura civila instituie
urmatoarele conditii de admisibilitate pentru declansarea acestei
proceduri, conditii care se impun a fi intrunite in mod cumulativ:

— existenta unei cauze aflate in curs de judecats;

— cauza sa fie solutionata in ultima instanta;

— cauza care face obiectul judecatii sa se afle in competenta
legala a Inaltei Curti de Casatie si Justitie, a curtii de apel sau a
tribunalului investit s& solutioneze cauza;

— de chestiunea de drept a carei lamurire se solicita depinde
solutionarea pe fond a cauzei in curs de judecats;

— chestiunea de drept identificata sa prezinte caracter de
noutate;

— Inalta Curte de Casatie si Justitie sa nu fi statuat asupra
chestiunii de drept si aceasta sa nu faca obiectul unui recurs n
interesul legii in curs de solutionare.

47. Se constata ca prlmele patru conditii sunt indeplinite.

48. Tnalta Curte de Casatie si Justitie a fost sesizatd de un
complet de judecata al Curtn de Apel Cluj — Sectia a lll-a
contencios administrativ si fiscal, legal investita in ultima
instantd cu solutionarea recursului formulat Tmpotriva unei
sentinte civile pronuntate de Tribunalul Maramures — Sectia a
Il-a civila de contencios administrativ si fiscal intr-un dosar
avand ca obiect ,litigiu privind functionarii publici”.

49. Hotararea pronuntatd in prima instantd de Tribunalul
Maramures — Sectia a Il-a civila de contencios administrativ si
fiscal este supusa recursului, potrivit dispozitiilor art. 20 alin. (1)
din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare. Hotararea pronuntata in
recurs de Curtea de Apel Cluj — Sectia a lll-a contencios
administrativ si fiscal va fi definitiva, potrivit art. 634 alin. (1) pct. 5
din Codul de procedura civila.

50. In ceea ce priveste conditia de admisibilitate a existentei
unei chestiuni de drept de a carei lamurire depinde solutionarea
pe fond a cauzei in curs de judecata, desi dispozitiile art. 519 din
Codul de procedura civila nu definesc notiunea de ,chestiune
de drept”, trebuie avut in vedere faptul ca sesizarea instantei
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supreme cu dezlegarea unei chestiuni de drept se circumscrie
unui incident procedural ivit in cursul unui proces aflat in
desfasurare si presupune o problema de drept esentiala, de
care depinde solutionarea pe fond a cauzei in curs de judecata.

51. Admisibilitatea procedurii hotararii prealabile este
conditionaté de imprejurarea ca interpretarea pe care o va da
instanta suprema sa produca consecinte juridice de natura sa
determine solutionarea pe fond a cauzei. Raportat la situatia in
cauza, este necesar ca de lamurirea modului de interpretare a
dispozitiilor legale invocate in sesizare sa depinda solutionarea
pe fond a recursului aflat pe rolul instantei de trimitere.

52. Reclamantul Sindicatul din Administratie Maramures, in
calitate de reprezentant al angajatilor functionari publici din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Maramures, a solicitat, prin cererea de chemare in judecata
respinsa prin sentinta recurata, obligarea paratilor Consiliul
Judetean Maramures si presedintele Consiliului Judetean
Maramures la stabilirea si acordarea drepturilor salariale pentru
anii 2021, 2022, 2023, prin Tnmultirea salariului minim pe
economie, stabilit prin hotarari de Guvern pentru anii mentionati,
cu coeficientii stabiliti prin Hotarérea Consiliului Judetean
Maramures nr. 9 din 31 ianuarie 2018.

53.1n raport cu considerentele sentintei recurate (prin care s-a
retinut cad O.U.G. nr. 226/2020 si O.U. G. nr. 130/2021 au vizat
mentinerea cuantumului brut al salariilor de baza, soldelor de
functie/salariilor de functie si indemnizatiilor de incadrare lunara
de care beneficiaza tot personalul platit din fonduri publice,
inclusiv cel din cadrul familiei ocupationale ,Administratie” din
aparatul propriu al consililor judetene, primariilor, consiliilor
locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si
judetean din subordinea acestora, si, prin urmare, pentru anii
2021 si 2022, nivelul salariului era plafonat la nivelul salariului
incasat in luna decembrie a anului 2020, respectiv decembrie
2021, iar pentru anul 2023 majorarea salariului a fost posibila
doar cu 10%), motivele de recurs [prin care s-a invocat faptul ca
art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 nu intra sub incidenta
ordonantelor de urgenta ale Guvernului prin care s-au plafonat
drepturile salariale si au fost exceptate de la aplicare art. 38 alin. (4)
si alin. (4') din Legea-cadru nr. 153/2017], solutionarea
recursului depinde de rezolvarea problemei de drept sesizate
de instanta de trimitere, privind modul de interpretare si aplicare
a dispozitiilor art. 1 alin. (1)—(3) din O.U.G. nr. 226/2020, art. |
alin. (1) si (2) din O.U.G. nr. 130/2021 si art. | din O.U.G.
nr. 168/2022, art. 38 si art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017.

54. Obiectul sesizarii vizeaza o problema de drept
substantial, referitoare la interpretarea dispozitiilor art. 11 si ale
art. 38 din Legea-cadru nr. 153/2017, respectiv a dispozitiilor art. |
alin. (1)—(3) din O.U.G. nr. 226/2020, art. | alin. (1) si (2) din
0.U.G. nr. 130/2021 si art. | din O.U.G. nr. 168/2022, si anume
daca prevederile mentionate din ordonantele de urgenta ale
Guvernului deroga partial de la mecanismul de aplicare
tranzitorie reglementat de art. 38 din Legea-cadru nr. 153/2017,
astfel ca nu modifica sistemul de determinare a salariilor de
baza din familia ocupationala ,Administratie” prevazut de art. 11
din Legea-cadru nr. 153/2017.

55. In concret, problema de drept ce constituie obiectul
prezentei sesizari se refera la aplicabilitatea O.U.G.
nr. 226/2020, O.U.G. nr. 130/2021 si O.U.G. nr. 168/2022, prin
care s-au instituit anumite derogari de la dispozitiile art. 38 din
Legea-cadru nr. 1563/2017, in ceea ce priveste determinarea
salariilor de baza din familia ocupationald ,Administratie”, al
caror mod de stabilire a fost reglementat de dispozitiile art. 11
din aceeasi lege-cadru.

56. Faptul ca de problema de drept depinde solutionarea
cauzei nu este suficient, Tnsa, pentru a se constata
admisibilitatea sesizarii.

57. Prevederile art. 519 si 520 din Codul de procedura civila
se referd la interpretarea propriu-zisd a continutului unor
dispozitii legale, in sensul dezlegarii de principiu a unei

probleme de drept rezultate din prevederi indoielnice, lacunare
sau neclare, care implica posibilitatea reala de interpretare
diferita a acestora. In jurisprudenta constanta a inaltei Curti de
Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept s-a stabilit ca analiza aspectelor generale de
admisibilitate trebuie sa aiba in vedere faptul ca procedura
hotararii prealabile are menirea de a elimina riscul aparitiei unei
practici neunitare, printr-o rezolvare de principiu a unei probleme
de drept reale, esentiale si controversate, avand caracter de
noutate, care se impune cu evidenta a fi lamurita, in scopul
inlaturarii oricarei incertitudini care ar putea plana asupra
securitatii raporturilor juridice deduse judecatii (a se vedea, de
exemplu, Decizia nr. 4 din 14 aprilie 2014, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 437 din 16 iunie 2014.)

58. Cu privire la noutatea problemei de drept, dispozitiile
art. 519 din Codul de procedura civila nu definesc notiunea de
,noutate”, astfel c& revine Inaltei Curti de Casatie si Justitie,
sesizata cu pronuntarea unei hotarari prealablle s stabileasca
daca problema de drept a carei dezlegare se solicita este noua.

59. Conditia noutatii chestiunii de drept, asa cum rezulta din
dispozitiile art. 519 din Codul de procedura civila, este distincta
de cea care impune ca Inalta Curte de Casatie si Justitie s nu
fi statuat asupra respectivei chestiuni si ca aceasta sa nu faca
obiectul unui recurs in interesul legii si constituie unul din
elementele de diferentiere intre cele doud mecanisme de
unificare a practicii judiciare reglementate de Codul de
procedura civila, hotérarea prealabila pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept si recursul Tn interesul legii.

60. Cerinta noutatii este indeplinita atunci cand problema de
drept Tsi are izvorul in reglementari recent intrate in vigoare, a
caror aplicare este de natura sa creeze premisele aparitiei unei
practici neunitare la nivel national, iar instantele nu i-au dat, inca,
o anumita interpretare si aplicare la nivel jurisprudential, dar
poate fi indeplinita si de chestiuni noi de drept generate de un
act normativ mai vechi, in situatia in care aplicarea unei norme
vechi a devenit de actualitate si nu exista jurisprudenta cu privire
la interpretarea acesteia sau daca se impune clarificarea unei
asemenea norme intr-un nou context legislativ din care rezulta
dificultati de interpretare.

61. Scopul pronuntarii unei hotarari prealabile, prin
rezolvarea de principiu a unei chestiuni de drept ivite intr-o
cauza aflata in curs de solutionare n ultima instanta, este acela
de a elimina riscul aparitiei si dezvoltarii unei jurisprudente
neunitare. Caracterul de noutate se pierde pe masura ce
chestiunea de drept a primit dezlegare din partea instantelor, pe
cale de consecintd prezinta importantd, sub acest aspect,
existenta unei practici judiciare in materie, iar in situatia
existentei unei practici neunitare nu mai poate fi sesizata
instanta suprema pentru pronuntarea unei hotarari prealabile, ci
se impune declansarea recursului in interesul legii.

62. Jurisprudenta comunicata de curtile de apel cu privire la
dispozitiile legale a caror interpretare se solicita prin prezenta
sesizare, expusa anterior, evidentiaza, pe de o parte, faptul ca
problema de drept a primit dezlegare din partea instantelor,
astfel ca nu este indeplinita conditia noutatii chestiunii de drept,
iar pe de altd parte, analiza jurisprudentei comunicate de
instante relevad existenta unei jurisprudente neunitare,
determinata de interpretarea si aplicarea concreta a dispozitiilor
legale a caror interpretare se solicita prin prezenta sesizare, si
anume:

— o prima orientare jurisprudentiald, in sensul ca dispozitiile
art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 sunt reglementari distincte
si derogatorii de la regulile de drept comun, specifice salarizarii
pentru familia ocupationald ,Administratie”, iar acestei categorii
de personal nu i se aplica dispozitiile art. 38 din Legea-cadru
nr. 153/2017, care prevad o crestere esalonata a salariului de
baza, astfel ca nu sunt aplicabile nici plafonarile reglementate de
art. | alin. (1)—(3) din O.U.G. nr. 226/2020 si art. | alin. (1) si (2)
din O.U.G. nr. 130/2021;
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— 0 a doua orientare jurisprudentiala, in sensul ca
prevederile art. 1 alin. (1)—(3) din O.U.G. nr. 226/2020, art. | alin. (1)
si (2) din O.U.G. nr. 130/2021 si art. | din O.U.G. nr. 168/2022
limiteaza veniturile salariale ale tuturor categoriilor de personal
reglementate de Legea-cadru nr. 153/2017.

63. In conditiile Tn care noutatea unei chestiuni de drept se
justifica atunci cand se constata o dificultate de aplicare a unor
dispozitii legale neclare, de o complexitate deosebitd, care sunt
de naturd sa creeze premisele aparitiei unei jurisprudente
neunitare la nivel national si astfel impun interventia instantei
supreme prin pronuntarea unei hotaréri prealabile, existenta
practicii judiciare a instantelor nationale determina lipsa
caracterului de noutate a chestiunii de drept care a creat deja
divergenta in jurisprudenta, astfel ca scopul preintdmpinarii
practicii neunitare nu mai poate fi atins.

64. Hotarérile judecatoresti comunicate contureaza doua
orientari jurisprudentiale, situatie in care, avand in vedere
elementele care diferentiaza cele doua mecanisme de unificare
a jurisprudentei, reglementate de Codul de procedura civila, cel
al hotarérii prealabile pentru dezlegarea unor chestiuni de drept
nu este aplicabil. A

65. De asemenea, desi Inalta Curte de Casatie si Justitie nu
a statuat asupra problemei de drept, prin pronuntarea unei
decizii de recurs in interesul legii sau a unei hotarari prealabile
pentru dezlegarea unei chestiuni de drept, nu este indeplinita

conditia de admisibilitate, prevazuta imperativ de dispozitiile
art. 519 din Codul de procedura civila, privind inexistenta unui
recurs in interesul legii in curs de solutionare avand ca obiect
problema de drept care formeaza obiectul prezentei sesizari.

66. Astfel, se constata ca, ulterior inregistrarii prezentei
sesizari, pe rolul Inaltei Curti de Casatie si Justitie a fost
inregistrat Dosarul nr. 970/1/2024, avand ca obiect recursul in
interesul legii formulat de Colegiul de conducere al Curtii de Apel
Cluj cu privire la aceeasi problema de drept, si anume:
Dispozitiile art. 38 din Legea-cadru nr. 153/2017, respectiv cele
cuprinse in art. I alin. (1)—(3) din O.U.G. nr. 226/2020, in art. |
alin. (1) si (2) din O.U.G. nr. 130/2021 si in art. | din O.U.G.
nr. 168/2022 sunt aplicabile functionarilor publici si personalului
contractual din aparatul propriu al consiliilor judetene, primériilor
si consiliilor locale si din serviciile publice din subordinea
acestora, avand in vedere prevederile de exceptie ale art. 11 din
Legea-cadru nr. 153/2017?

67. In concluzie, se constata ca nu sunt indeplinite cerintele
de admisibilitate privind noutatea chestiunii de drept de a carei
[dmurire depinde solutionarea pe fond a cauzei aflate pe rolul
instantei de trimitere, care sa nu faca obiectul unui recurs in
interesul legii in curs de solutionare, de natura sa justifice
pronuntarea unei hotérari prealabile prin care s& se dea
rezolvare de principiu chestiunii de drept de catre instanta
suprema.

68. Pentru toate aceste considerente, in temeiul art. 519, cu referire la art. 521 din Codul de procedura civila,

INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE

In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca inadmisibila, sesizarea formulata de Curtea de Apel Cluj — Sectia a lll-a contencios administrativ si fiscal,
in Dosarul nr. 3.086/100/2022, in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile cu privire la urmatoarea chestiune de drept:
Dacé dispozitiile cuprinse in art. I alin. (1)—(3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 226/2020 privind unele masuri

fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, cu modificérile ulterioare, in
art. | alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentad a Guvernului nr. 130/2021 privind unele méasuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile si completérile ulterioare, siin art. | din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 168/2022 privind unele mésuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative, cu modificdrile si completarile ulterioare, derogé partial de la mecanismul de
aplicare tranzitorie a Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificarile si completérile
ulterioare, reglementat de art. 38 din aceasta lege-cadru, in sensul cd nu modifica sistemul de determinare a salariilor de baza din
familia ocupationala ,Administratie” cuprins in art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017.

Obligatorie, potrivit dispozitiilor art. 521 alin. (3) din Codul de procedura civila.

Pronuntata in sedinta publica astazi, 3 iunie 2024.

VICEPRESEDINTELE INALTEI CURTI DE CASATIE SI JUSTITIE
MARIANA CONSTANTINESCU
Magistrat-asistent,
Mihaela Lorena Repana
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