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ACTE INTERNATIONALE

CONVENTIA
pentru infiintarea unei Organizatii Europene pentru Cercetari Nucleare*)

Paris, 1 iulie 1953,
astfel cum a fost modificata la 17 ianuarie 1971

CUPRINS
Preambul
Conventia pentru infiintarea unei Organizatii Europene pentru Cercetari Nucleare

ARTICOLUL I: infiintarea Organizatiei
ARTICOLUL II: Scopuiri
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ARTICOLUL V: Consiliul

ARTICOLUL VI: Directori generali si personal
ARTICOLUL VII: Contributii financiare
ARTICOLUL VIII: Cooperarea cu UNESCO si cu alte organizatii
ARTICOLUL IX: Statutul juridic

ARTICOLUL X: Amendamente

ARTICOLUL XI: Dispute

ARTICOLUL XIlI: Retragere

ARTICOLUL XIlII: Neindeplinirea obligatiilor
ARTICOLUL XIV: Dizolvare

ARTICOLUL XV: Semnare

ARTICOLUL XVI: Ratificare

ARTICOLUL XVII: Aderare

ARTICOLUL XVIII: Intrare in vigoare
ARTICOLUL XIX: Notificari

ARTICOLUL XX: Inregistrare

Protocolul financiar anexat la Conventia pentru infiintarea unei Organizatii Europene pentru Cercetari Nucleare

ARTICOLUL 1: Buget

ARTICOLUL 2: Buget suplimentar
ARTICOLUL 3: Comitetul de Finante
ARTICOLUL 4: Contributii

ARTICOLUL 5: Valuta contributiilor
ARTICOLUL 6: Fonduri de capital circulant
ARTICOLUL 7: Reguli financiare
ARTICOLUL 8: Conturi si audit

Preambul

Conventia pentru infiintarea unei Organizatii Europene pentru Cercetari Nucleare si Protocolul financiar anexat la aceasta,
deschise pentru semnare la Paris din 1 iulie pana pe 31 decembrie 1953, au intrat in vigoare la 29 septembrie 1954.

Ulterior, atat Conventia, cat si Protocolul financiar anexat la aceasta au fost modificate.

In cadrul celei de-a treizeci si sasea sesiuni, care a avut loc la Geneva in datele de 13 si 14 decembrie 1967, Consiliul
Organizatiei a recomandat statelor membre sa accepte modificarile Conventiei cuprinse in documentul CERN/731/Rev. Aceste
modificari au intrat in vigoare la 17 ianuarie 1971.

In cadrul primei sale sesiuni, care a avut loc la Geneva in datele de 7 si 8 octombrie 1954, Consiliul Organizatiei a adoptat
modificarea Protocolului financiar, cuprinsa in documentul CERN/112, care a intrat in vigoare la 8 octombrie 1954.

In cadrul celei de-a patruzeci si cincea sesiuni, care a avut loc la Geneva in data de 22 decembrie 1970, Consiliul
Organizatiei a adoptat modificarile aduse Protocolului financiar, cuprinse in documentul CERN/732/Rev., care au intrat in vigoare
la 17 ianuarie 1971.

*) Roménia a aderat la aceasta conventie (traducere din limba engleza) prin Legea nr. 96/2016, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 383
din 19 mai 2016.
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Prezenta editie revizuita a Conventiei si a Protocolului financiar anexat la aceasta inglobeaza toate modificarile mentionate
mai sus si este prin urmare in conformitate cu textul original al Conventiei si Protocolului financiar astfel cum au fost modificate.

Geneva, 18 ianuarie 1971.

Conventia pentru infiintarea unei Organizatii pentru Cercetari Nucleare

Statele parti la prezenta conventie,

avand in vedere Acordul deschis pentru semnare la Geneva in data de cincisprezece februarie 1952, prin care se constituie
Consiliul de reprezentanti ai statelor europene pentru planificarea unui laborator international si organizarea altor forme de

cooperare in domeniul cercetarii nucleare,

avand in vedere Acordul suplimentar semnat la Paris in data de treizeci iunie 1953, prin care se prelungeste acordul

mentionat si

dorind, in conformitate cu punctul 2 de la articolul lll al acordului mentionat din cincisprezece februarie 1952, incheierea
unei Conventii pentru infiintarea unei Organizatii pentru Cercetari Nucleare, care include infiintarea unui laborator international in
scopul derularii unui program convenit de cercetare cu caracter pur stiintific si fundamental referitor la particulele de energie Tnalta,

au convenit urmatoarele:

ARTICOLUL |
infiintarea Organizatiei

1. Se infiinteaza prin prezenta conventie o Organizatie
Europeana pentru Cercetari Nucleare (denumita in continuare
,LOrganizatia”).

2. Sediul Organizatiei va fi la Geneva, cu exceptia cazului in
care Consiliul la care se face referire in articolul IV decide
ulterior cu o majoritate de doua treimi a tuturor statelor membre
transferarea acestuia in locatia unui alt laborator dintre cele
mentionate in subparagraful (a) din cadrul paragrafului 2 al
articolului Il.

ARTICOLUL I
Scopuri

1. Organizatia va asigura colaborarea in randul statelor
europene in domeniul cercetarilor nucleare cu caracter pur
stiintific si fundamental si al cercetarii aferente acestora in mod
cerinte militare, iar rezultatele activitatilor sale experimentale si
teoretice vor fi publicate sau facute general accesibile prin alte
modalitati.

2. Organizatia, in cadrul colaborarii la care se face referire in
paragraful 1 de mai sus, isi va dedica activitatile in vederea
realizarii urmatoarelor obiective:

a. construirea si exploatarea unuia sau mai multor
laboratoare internationale  (denumite in  continuare
.laboratoarele”) pentru cercetari ale particulelor de energie
inalta, inclusiv activitati in domeniul razelor cosmice; fiecare
laborator va include:

i. unul sau mai multe acceleratoare de particule;

ii. aparatura auxiliara pentru utilizare in cadrul programelor
de cercetare derulate prin intermediul echipamentelor la care se
face referire la punctul (i) de mai sus;

iii. cladirile necesare care vor gazdui echipamentele la care
se face referire la punctele (i) si (i) de mai sus si pentru
administrarea Organizatiei si indeplinirea celorlalte functii ale
sale;

b. organizarea si sponsorizarea cooperarii internationale Tn
domeniul cercetarilor nucleare, inclusiv cooperarea in afara
laboratoarelor; aceasta cooperare poate include in mod
particular:

i. derularea de activitati in domeniul fizicii nucleare teoretice;

ii. promovarea contactelor intre si schimburile dintre oameni
de stiinta, diseminarea informatiei si asigurarea unui nivel inalt
de pregatire pentru personalul de cercetare;

iii. colaborarea cu si acordarea de consultanta pentru alte
institutii de cercetare;

iv. derularea de activitati in domeniul razelor cosmice.

3. Programele de activitati ale Organizatiei vor fi:

a. programul derulat in cadrul laboratorului sau de la Geneva
care include un sincrotron de protoni pentru energii de peste
zece giga electronvolti (1010 eV) si un sincro-ciclotron pentru
energii de sase sute de milioane electronvolti (6 x 108 eV);

b. programul pentru construirea si exploatarea inelelor de
stocare cu intersectari, conectate la sincrotronul de protoni
descris la subparagraful (a) de mai sus;

c. programul pentru construirea si exploatarea unui laborator
care va include un sincrotron de protoni pentru energii de
aproximativ trei sute giga electronvolti (3 x 1011 eV);

d. orice alt program care se incadreaza in termenii
paragrafului 2 de mai sus.

4. Programele la care se face referire in subparagrafele (c)
si (d) din cadrul paragrafului 3 de mai sus vor necesita
aprobarea Consiliului cu o majoritate de doua treimi a tuturor
statelor membre. La acordarea acestei aprobari, Consiliul va
defini programul, iar aceasta definire va include prevederile de
natura administrativa, financiara si alte prevederi necesare
pentru managementul corespunzator al programului.

5. Orice modificare a definirii unui program va necesita
aprobarea Consiliului cu o majoritate de doua treimi a tuturor
statelor membre.

6. Pana la punerea in functiune a acceleratorului la care se
face referire la subparagraful (c) din cadrul paragrafului 3 de mai
sus, a carei data va fi stabilita de Consiliu cu o majoritate de
doua treimi a tuturor statelor membre, programul de baza al
Organizatiei va fi cel la care se face referire in subparagraful (a)
din cadrul paragrafului respectiv. Incepand de la acea data,
programul la care se face referire in subparagraful (c) va deveni
de asemenea parte din programul de baza, iar Consiliul poate
decide, cu o majoritate de doua treimi a tuturor statelor membre,
ca programul mentionat la subparagraful (a) sa nu mai faca
parte din programul de baza, cu conditia ca niciun stat membru
care participa la respectivul program sa nu voteze impotriva.

7. Laboratoarele vor coopera in cea mai mare masura
posibila cu laboratoarele si institutele din teritoriile statelor
membre in cadrul sferei de aplicare a programelor de activitati
ale acestora. In méasura in care se incadreaza in obiectivele
Organizatiei, laboratoarele vor cauta sa evite duplicarea
activitatilor de cercetare care se desfasoara in cadrul
laboratoarelor sau institutelor mentionate.
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ARTICOLUL 1l
Conditii de aderare

1. Statele care fac parte din Acordul din cincisprezece
februarie 1952, la care se face referire in preambulul prezentei
conventii, sau care au contribuit cu sume de bani sau in natura
la Consiliul nfiintat prin acesta si care au participat efectiv la
activitatea acestuia vor avea dreptul sa devina membri ai
Organizatiei, devenind parti ale prezentei conventii in
conformitate cu prevederile articolelor XV, XVI si XVII.

2.

a. Alte state pot fi admise in cadrul Organizatiei de catre
Consiliul la care se face referire in articolul 1V printr-o decizie
unanima a tuturor statelor membre.

b. Daca un stat doreste sa adere la Organizatie n
conformitate cu prevederile subparagrafului precedent, acesta
va transmite o notificare presedintelui Consiliului. Presedintele
va informa toate statele membre cu privire la aceasta solicitare
cu cel putin trei luni inainte de a fi discutata in Consiliu. Statele
acceptate de Consiliu pot deveni membre ale Organizatiei prin
aderarea la prezenta conventie in conformitate cu prevederile
articolului XVILI.

3. Fiecare stat membru va indica in scris presedintelui
Consiliului acele programe de activitati la care doreste sa
participe. Niciun stat nu va avea dreptul sa devina sau sa
ramana membru al Organizatiei decat daca participa la cel putin
unul dintre programele de activitati care fac parte din programul
de baza.

4. Consiliul poate, cu o majoritate de doua treimi a tuturor
statelor membre, sa stabileasca o perioada initiala minima de
participare in cadrul oricarui program de activitati impreuna cu
o limita a cheltuielilor care pot fi suportate pentru program in
perioada respectiva. Odata stabilite astfel perioada de
participare si limita de cheltuieli, Consiliul le poate modifica pe
oricare dintre acestea, cu aceeasi majoritate, cu conditia ca
niciun stat membru care participa la program sa nu voteze
impotriva. Sub rezerva oricarei astfel de perioade minime de
participare, un stat membru poate transmite in orice moment o
notificare scrisa presedintelui cu privire la exercitiul financiar
urmator celui Tn care se transmite notificarea sau la o data
ulterioara astfel cum va propune statul membru.

5.1n cazul in care un program de activitati ia sfarsit, Consiliul
va fi responsabil pentru lichidarea sa, sub rezerva oricarui acord
incheiat pana la acea data intre statele membre participante la
respectivul program si de asemenea sub rezerva termenilor
relevanti ai oricarui acord existent intre Organizatie si statele pe
teritoriile carora se desfasoara programul. Orice excedent va fi
distribuit in randul acelor state membre care participa in cadrul
programului la momentul incetarii, in raport cu contributiile totale
efectiv realizate de acestea cu privire la respectivul program. in
cazul unui deficit, acesta va fi acoperit de aceleasi state membre
n aceleasi proportii Tn care contributiile lor aferente programului
au fost evaluate pentru exercitiul financiar in curs la momentul
respectiv.

6. Statele membre vor facilita, Tn scopul activitatilor
Organizatiei, schimbul de persoane si de informatii stiintifice si
tehnice relevante, cu conditia ca niciuna dintre prevederile
acestui paragraf:

a. sa nu afecteze aplicarea in cazul oricarei persoane a
legilor si reglementarilor din statele membre privind intrarea,
sederea pe sau plecarea de pe teritoriile acestora; sau

b. sa nu solicite niciunui stat membru sa comunice sau sa
permitd comunicarea oricaror informatii pe care le detine in

masura in care considera ca respectiva comunicare ar fi
contrara intereselor securitatii sale.

ARTICOLUL IV
Organe

Organizatia consta dintr-un Consiliu si, Th ceea ce priveste
fiecare laborator, un director general asistat de personal propriu.

ARTICOLUL V
Consiliul

1. Consiliul va fi alcétuit din cel mult doi delegati din fiecare
stat membru care pot fi insotiti la sedintele Consiliului de
consilieri.

2. Consiliul, sub rezerva prevederilor prezentei conventii:

a. va stabili politica Organizatiei pe probleme stiintifice,
tehnice si administrative;

b. va aproba programele de activitati ale Organizatiei;

c. va adopta, cu o majoritate de doua treimi a statelor
membre reprezentate si care voteaza, partile de buget aferente
diferitelor programe de activitati si va stabili masurile financiare
ale Organizatiei in conformitate cu Protocolul financiar anexat
la prezenta conventie;

d. va analiza cheltuielile si va aproba si publica conturile
anuale verificate ale Organizatiei;

e. va decide cu privire la unitatile de personal necesare;

f. va publica un raport anual sau rapoarte;

g. va avea de asemenea alte atributii si va indeplini de
asemenea alte functii dupa cum poate fi necesar in scopul
prezentei conventii.

3. Consiliul se va intruni cel putin o data pe an in locatiile pe
care le va decide.

4. Fiecare stat membru va avea un singur vot in cadrul
Consiliului.

5. Cu exceptia cazului in care exista o prevedere contrara in
prezenta conventie, deciziile Consiliului vor fi adoptate cu o
majoritate simpld a statelor membre reprezentate si care
voteaza.

6. In cazul in care prezenta conventie sau Protocolul
financiar anexat la aceasta prevede ca o problema necesita
aprobarea de catre Consiliu cu o majoritate de doua treimi a
tuturor statelor membre, iar aceasta problema se refera in mod
direct la orice program de activitati, majoritatea va include de
asemenea o majoritate de doua treimi a tuturor statelor membre
care participa In cadrul programului respectiv.

7. Exceptand cazul in care prezenta conventie sau Protocolul
financiar anexa la aceasta prevede ca o problema necesita
aprobarea de catre Consiliu in unanimitate sau cu o majoritate
de doua treimi a tuturor statelor membre, niciun stat membru nu
va avea dreptul sa voteze cu privire la nicio problema care se
incadreaza in limitele unui program astfel cum a fost definit de
catre Consiliu in temeiul articolului Il decat daca participa in
cadrul respectivului program sau doar in cazul in care problema
afecteaza in mod direct orice program la care acesta participa.

8. Un stat membru nu va avea dreptul de a vota in Consiliu
daca cuantumul contributiilor sale neachitate catre Organizatie
depéaseste cuantumul contributiilor datorate de acesta pentru
exercitiul financiar curent si exercitiul financiar imediat anterior.
In mod similar, acesta nu va avea dreptul de a vota in Consiliu
cu privire la un anumit program de activitati in cazul in care
cuantumul contributiilor sale neachitate pentru respectivul
program depaseste cuantumul contributiilor datorate de acesta
pentru exercitiul financiar curent si pentru exercitiul financiar
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imediat anterior. Cu toate acestea, Consiliul, cu o majoritate de
doua treimi a tuturor statelor membre, poate permite
respectivului stat membru sa voteze in cazul in care considera
ca neplata se datoreaza unor conditii independente de vointa
statului respectiv.

9. Pentru discutarea in Consiliu a oricarei probleme va fi
necesara prezenta delegatilor din majoritatea statelor membre
cu drept de vot in ceea ce priveste respectiva problema pentru
a constitui cvorumul.

10. Sub rezerva prevederilor prezentei conventii, Consiliul va
adopta propriile reguli de procedura.

11. Consiliul va alege un presedinte si doi vicepresedinti cu
mandat de un an, puténd fi realesi de maximum douéa ori
consecutiv.

12. Consiliul va institui un Comitet de politica stiintifica si un
Comitet financiar si alte asemenea organisme subordonate
dupa cum ar putea fi necesar pentru indeplinirea scopurilor
Organizatiei si, in special, pentru executarea si coordonarea
diferitelor sale programe. Crearea si termenii de referinta ai
acestor organisme se vor stabili de catre Consiliu cu o majoritate
de doua treimi a tuturor statelor membre. Sub rezerva
dispozitiilor prezentei conventii si ale Protocolului financiar
anexat la aceasta, respectivele organisme fisi vor adopta
propriile reguli de procedura.

13. In asteptarea depunerii instrumentelor de ratificare sau
de aderare, statele mentionate la paragraful 1 al articolului Il
pot fi reprezentate la reuniunile Consiliului si pot lua parte la
activitatile sale pana la treizeci si unu decembrie 1954. Acest
drept nu va include dreptul de vot decat daca statul respectiv a
contribuit la Organizatie in conformitate cu prevederile de la
paragraful 1 al articolului 4 din Protocolul financiar anexat la
prezenta conventie.

ARTICOLUL VI
Directori generali si personal

1.

a. Consiliul, cu o majoritate de doua treimi a tuturor statelor
membre, va numi pentru fiecare laborator un director general
pentru o perioada definita si va putea, cu aceeasi majoritate, sa
il demita. In ceea ce priveste laboratorul pe care il conduce,
fiecare director general va fi directorul executiv al Organizatiei si
reprezentantului sau legal. Acesta va actiona, in ceea ce
priveste administrarea financiara, in conformitate cu prevederile
Protocolului financiar anexat la prezenta conventie. Consiliul, cu
0 majoritate de doua treimi a tuturor statelor membre, poate
delega directorilor generali, fie separat, fie impreuna, autoritatea
de a actiona in numele Organizatiei cu privire la alte chestiuni.
Fiecare director general va prezenta de asemenea un raport
anual in fata Consiliului si va participa, fara drept de vot, la toate
reuniunile sale.

b. Consiliul poate amana numirea unui director general
pentru perioada pe care o va considera necesara, fie la intrarea
in vigoare a prezentei conventii, fie in cazul aparitiei unui post
vacant ulterior. In acest caz, acesta va desemna o persoand
care va actiona in locul sau, persoana astfel numita avand
atributiile si responsabilitatile pe care la va dispune Consiliul.

2. Fiecare director general va fi asistat de personalul stiintific,
tehnic si administrativ pe care il considerd necesar si autorizat
de Consiliu.

3. Intregul personal va fi numit in si demis din functie de catre
Consiliu la recomandarea directorului general in cauza. Numirile
in si demiterile din functie realizate de Consiliu vor necesita o

majoritate de doua treimi a tuturor statelor membre. Consiliul
poate cu aceeasi majoritate sa delege atributiile de numire Tn si
destituire din functie organismelor subordonate instituite in
conditiile termenilor de la paragraful 12 al articolului V si
directorilor generali. Orice astfel de numire in functie si incetarea
sa se vor realiza in conformitate cu statutul personalului care
urmeaza a fi adoptat de Consiliu cu aceeasi majoritate. Orice
persoane care nu sunt membre ale personalului si care sunt
invitate de catre sau in numele Consiliului sa lucreze in cadrul
oricarui laborator se vor supune autoritatii directorului general
in cauza, precum si conditiilor generale astfel cum pot fi acestea
aprobate de Consiliu.

4. Responsabilitatile directorilor generali si ale personalului in
ceea ce priveste Organizatia vor avea caracter exclusiv
international. In exercitarea atributiilor pe care le au, acestia nu
vor solicita sau primi instructiuni din partea vreunui guvern sau
din partea vreunei autoritati externe Organizatiei. Fiecare stat
membru  va respecta caracterul international al
responsabilitatilor directorului general si personalului si nu va
cauta sa ii influenteze n exercitarea atributiilor pe care le au.

ARTICOLUL VII
Contributii financiare

1. Fiecare stat membru va contribui atat la cheltuielile de
capital, cat si la cheltuielile de functionare curente ale Organizatiei:

a. pentru perioada care se incheie la treizeci si unu
decembrie 1956, astfel cum prevede Protocolul financiar anexat
la prezenta conventie; si ulterior,

b. in conformitate cu grilele care vor fi decise la interval de
trei ani de catre Consiliu cu o majoritate de doua treimi a tuturor
statelor membre si care vor fi bazate pe venitul national anual
net la costul de factor al fiecarui stat membru pe ultimii trei ani
anteriori pentru care exista statistici disponibile, exceptandu-se
faptul ca,

i. iIn ceea ce priveste orice program de activitati,
Consiliul poate stabili, cu 0 majoritate de doua treimi
a tuturor statelor membre, un procent maxim pe care
orice stat membru ar putea sa il plateasca din
cuantumul total al contributiilor evaluate de Consiliu
pentru acoperirea costului anual al respectivului
program; odata stabilit oricare astfel de procent
maxim, Consiliul il poate modifica, cu aceeasi
majoritate, cu conditia ca niciun stat membru care
participa la respectivul program sa nu voteze
impotriva;

ii. Consiliul poate decide, cu o majoritate de doua treimi
a tuturor statelor membre, sa ia in calcul orice
circumstante speciale ale unui stat membru si sa fi
modifice contributia pe cale de consecinta; in scopul
aplicarii prezentei prevederi, se va considera a fi o
circumstanta speciald, in mod particular, cazul in
care venitul national ,pe cap de locuitor” al unui stat
membru este inferior unui cuantum pe care il va
stabili Consiliul cu aceeasi majoritate.

2. Atunci cand participarea Organizatiei in cadrul unui proiect
national sau multinational constituie un program de activitati al
Organizatiei, se vor aplica termenii paragrafului 1 de mai sus, cu
exceptia cazului in care Consiliul stabileste altfel, cu o majoritate
de doua treimi a tuturor statelor membre.

3. Contributiile care trebuie achitate de un stat membru in
baza paragrafului 1 al prezentului articol se vor calcula Tn raport
cu si se vor aplica doar pentru programele la care acesta
participa.
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4.

a. Consiliul va solicita statelor care devin parte la prezenta
conventie dupa treizeci si unu decembrie 1954 s& aduca o
contributie speciala la cheltuielile de capital ale Organizatiei deja
angajate in legatura cu programele la care acestea participa, in
plus fatéd de contributia la cheltuielile viitoare de capital si la
cheltuielile curente de functionare. Consiliul va solicita o
contributie similara din partea statelor membre cu privire la orice
program la care participa pentru prima data de la inceperea
acestuia. Cuantumul acestei contributii speciale va fi stabilit de
catre Consiliu cu o majoritate de doua treimi a tuturor statelor
membre.

b. Toate contributiile aduse Tn conformitate cu prevederile de
la subparagraful (a) de mai sus se vor aplica concomitent cu
reducerea contributiilor celorlalte state membre cu privire la
programele in cauza.

5. Contributiile datorate in baza prevederilor prezentului
articol vor fi achitate in conformitate cu Protocolul financiar
anexat la prezenta Conventie.

6. In masura autoritatii delegate in baza subparagrafului (a)
din cadrul paragrafului 1 al articolului VI si sub rezerva oricaror
dispozitii date de Consiliu, un director general poate accepta
cadouri si mosteniri pentru Organizatie cu conditia ca astfel de
cadouri sau mosteniri s& nu fie supuse unor conditii
incompatibile cu scopurile Organizatiei.

ARTICOLUL VI
Cooperarea cu UNESCO si cu alte organizatii

Organizatia va coopera cu Organizatia Natiunilor Unite
pentru Educatie, Stiinta si Cultura. Aceasta poate sa coopereze
de asemenea, printr-o decizie a Consiliului adoptata cu o
majoritate de doua treimi a tuturor statelor membre, si cu alte
organizatii si institutii.

ARTICOLUL IX
Statutul juridic

Organizatia va avea personalitate juridica in teritoriile
metropolitane ale tuturor statelor membre. Organizatiei si
reprezentantilor statelor membre din cadrul Consiliului,
membrilor oricaror organisme subordonate instituite in temeiul
paragrafului 12 al articolului V, directorilor generali si membrilor
personalului Organizatiei li se vor acorda, in teritoriile
metropolitane ale statelor membre, in temeiul unor acorduri care
urmeaza sa fie incheiate intre Organizatie si fiecare stat
membru in cauza, acele privilegii si imunitati, daca este cazul,
convenite a fi necesare pentru exercitarea functiilor Organizatiei.
Acordurile care urmeaza sa fie incheiate intre Organizatie si
statele membre pe teritoriul carora se vor infiinta laboratoarele
Organizatiei vor contine, in plus faté de prevederi referitoare la
privilegii si imunitati, prevederi de reglementare a relatiilor
speciale dintre Organizatie si respectivele statele membre.

ARTICOLUL X
Amendamente

1. Consiliul poate recomanda statelor membre modificari ale
prezentei conventii. Orice stat membru care doreste sa propuna
o modificare va transmite o notificare presedintelui Consiliului
cu privire la acest lucru. Presedintele va informa toate statele
membre cu privire la orice modificare astfel notificata cu cel putin
trei luni Tnainte de a fi discutata in Consiliu.

2. Orice modificare a prezentei conventii recomandata de
Consiliu va necesita acceptare scrisa din partea tuturor statelor

membre si va intra in vigoare dupa treizeci de zile de la data la
care presedintele a primit notificarile de acceptare din partea
tuturor statelor membre. Presedintele va informa toate statele
membre si directorul general al Organizatiei Natiunilor Unite
pentru Educatie, Stiintd si Culturd cu privire la data la care
modificarea va intra astfel in vigoare.

3. Consiliul poate modifica Protocolul financiar anexat la
prezenta conventie cu o majoritate de doua treimi a tuturor
statelor membre, cu conditia ca respectiva modificare sa nu intre
in conflict cu Conventia. Orice astfel de modificare va intra in
vigoare la data pe care o va decide Consiliul cu aceeasi
majoritate. Presedintele Consiliului va informa toate statele
membre si directorul general al Organizatiei Natiunilor Unite
pentru Educatie, Stiinta si Cultura cu privire la fiecare astfel de
modificare si data la care va intra in vigoare.

ARTICOLUL XI
Dispute

Orice disputa intre doua sau mai multe state membre cu
privire la interpretarea sau aplicarea prezentei Conventii care
nu este solutionata prin intermediul Consiliului se va Tnainta
Curtii Internationale de Justitie, cu exceptia cazului in care
statele membre vizate convin asupra unui alt mod de
solutionare.

ARTICOLUL Xl
Retragere

Dupa ce prezenta conventie a fost in vigoare timp de sapte
ani, un stat membru poate, sub rezerva prevederilor de la
paragraful 4 al articolului Ill, sa& notifice in scris presedintele
Consiliului cu privire la retragerea din cadrul Organizatiei, iar
respectiva retragere va intra In vigoare la sfarsitul exercitiul
financiar urmator celui in care se transmite notificarea sau la o
data ulterioara pe care o va propune statul membru.

ARTICOLUL XII
Neindeplinirea obligatiilor

Daca un membru nu Tsi indeplineste obligatiile pe care le are
conform Conventiei, acesta va inceta sa mai fie membru al
Organizatiei prin decizia Consiliului adoptata cu o majoritate de
doua treimi a tuturor statelor membre.

ARTICOLUL XIV

Dizolvare

Organizatia se va dizolva daca in orice moment exista mai
putin de cinci state membre. Aceasta poate fi dizolvata in orice
moment prin acord intre statele membre. Sub rezerva oricarui
acord care ar putea fi incheiat intre statele membre la momentul
dizolvarii, statul pe teritoriul caruia se afla sediul Organizatiei la
acel moment va fi responsabil pentru lichidare, iar excedentul
se va distribui intre statele care sunt membre ale Organizatiei la
momentul dizolvarii proportional cu contributiile efectiv realizate
de catre acestea incepand cu datele la care au devenit parti ale
prezentei conventii. Tn cazul unui deficit, acesta va fi acoperit de
statele membre existente in aceleasi proportii ca si cele in care
au fost evaluate contributiile acestora pentru exercitiul financiar
in curs la momentul respectiv.
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ARTICOLUL XV
Semnare

Prezenta conventie si Protocolul financiar anexat, care face
parte integranta din aceasta, vor fi deschise pentru semnare
pana la treizeci si unu decembrie 1953, de orice stat care
indeplineste conditiile prevazute la paragraful 1 al articolului Ill.

ARTICOLUL XVI
Ratificare

1. Prezenta conventie si Protocolul financiar anexat vor fi
supuse ratificarii.

2. Instrumentele de ratificare vor fi depuse la directorul
general al Organizatiei Natiunilor Unite pentru Educatie, Stiinta
si Cultura.

ARTICOLUL XVII
Aderare

1. Orice stat nesemnatar al prezentei conventii care
indeplineste conditiile prevazute la paragrafele 1 sau 2 din
articolul 1ll poate adera la Conventie si Protocolul financiar
incepand cu intai ianuarie 1954.

2. Actele de aderare vor fi depuse la directorul general al
Organizatiei Natiunilor Unite pentru Educatie, Stiinta si Cultura.

ARTICOLUL XVIiI
Intrare in vigoare

1. Prezenta conventie si Protocolul financiar anexat vor intra
in vigoare la data la care sapte state au ratificat sau au aderat
la aceste acte oficiale, cu conditia ca:

a. totalul cotei de contributie din grila prevazuta in anexa la
Protocolul financiar séa se ridice la minimum saptezeci si cinci la
suta; iar

b. Elvetia, fiind tara in care se va stabili sediul Organizatiei,
sa fie unul dintre aceste sapte state.

2. Prezenta conventie si Protocolul financiar anexat vor intra
in vigoare pentru orice alt stat semnatar sau aderent la data
depunerii instrumentelor de ratificare sau de aderare, dupa cum
va fi cazul.

ARTICOLUL XIX
Notificari

1. Directorul general al Organizatiei Natiunilor Unite pentru
Educatie, Stiinta si Cultura va notifica toate statele semnatare si
aderente, precum si toate celelalte state care au participat la
Conferinta de organizare a studiilor privind infiintarea unui
Laborator European de Cercetari Nucleare, care a avut loc la
Paris Tn decembrie 1951 si la Geneva in februarie 1952, cu privire
la depunerea fiecarui instrument de ratificare sau de aderare,
precum si cu privire la intrarea Tn vigoare a prezentei conventii.

2. Presedintele Consiliului va informa toate statele membre
si directorul general al Organizatiei Natiunilor Unite pentru
Educatie, Stiinta si Cultura cu privire la orice renuntare la sau
incetare a calitatii de membru.

ARTICOLUL XX
inregistrare

La data intrarii in vigoare a prezentei conventii, directorul
general al Organizatiei Natiunilor Unite pentru Educatie, Stiinta
si Cultura o va inregistra la secretarul general al Organizatiei
Natiunilor Unite, in conformitate cu articolul 102 din Carta
Organizatiei Natiunilor Unite.

Drept care reprezentantii subsemnati, autorizati in mod corespunzator in acest sens de propriile guverne, au semnat

prezenta conventie.

Incheiata la Paris, in data de azi, intéi iulie 1953, in limbile englez& si franceza, ambele texte fiind in mod egal autentice,
intr-un singur exemplar original, care va fi depus la arhiva Organizatiei Natiunilor Unite pentru Educatie, Stiinta si Cultura, al carei
director general va transmite o copie certificata tuturor statelor semnatare si aderente si tuturor celorlalte state care au participat
la Conferinta pentru organizarea studiilor privind infiintarea unui Laborator European de Cercetari Nucleare.

PROTOCOLUL FINANCIAR
anexat la Conventia pentru infiintarea unei Organizatii Europene pentru Cercetari Nucleare*)

Statele parti ale Conventiei pentru infiintarea unei Organizatii Europene pentru Cercetari Nucleare (denumita in continuare

,conventia”),

dorind sa prevada dispozitii pentru administrarea financiara a Organizatiei mentionate,

au convenit urmatoarele:
ARTICOLUL 1
Buget
1. Exercitiul financiar al Organizatiei va incepe la intai
ianuarie si se va incheia la treizeci si unu decembrie.

2. Fiecare director general va transmite Consiliului spre
analiza si aprobare, cel tarziu pana la data de intai septembrie

a fiecarui an, estimari detaliate ale veniturilor si cheltuielilor
pentru urmatorul exercitiu financiar.

3. Estimarile de venituri si cheltuieli vor fi impartite in rubrici
generale. Transferurile in cadrul bugetului nu sunt permise decat
prin autoritatea Comitetului financiar la care se face referire in
articolul 3. Forma exacta a estimarilor se va stabili de catre
Comitetul financiar in baza avizului directorilor generali.

*) Romania a aderat la acest protocol financiar (traducere din limba engleza) prin Legea nr. 96/2016, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I,

nr. 383 din 19 mai 2016.
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ARTICOLUL 2
Buget suplimentar

Consiliul poate solicita unui director general sa prezinte
estimari bugetare suplimentare sau revizuite daca
circumstantele impun. Nicio propunere care implica cheltuieli
suplimentare nu se va considera a fi aprobata de Consiliu pana
cand acesta nu a aprobat o estimare a cheltuielilor suplimentare
implicate prezentata de directorul general corespunzator.

ARTICOLUL 3
Comitetul financiar

1. Comitetul financiar , instituit prin paragraful 12 al articolului
V din Conventie, va fi alcatuit din reprezentantii tuturor statelor
membre.

2. Pentru adoptarea deciziilor, Comitetul financiar va urma
regulile de vot si cvorum prevazute pentru Consiliu la articolul V
din Conventie.

3. Acest comitet va examina estimarile bugetare ale
directorilor generali, dupa care acestea vor fi transmise
Consiliului impreuna cu raportul aferent al Comitetului.

ARTICOLUL 4
Contributii

1. Pentru perioada care se incheie la treizeci si unu
decembrie 1954, Consiliul va adopta masurile bugetare
provizorii, care vor fi acoperite prin contributii, in conformitate
cu paragraful (1) din anexa la prezentul protocol.

2. Pentru exercitiile financiare 1955 si 1956, cheltuielile
bugetare aprobate vor fi acoperite prin contributiile statelor
membre, care vor fi evaluate in aceleasi proportii ca si cifrele
procentuale prevazute la paragraful (2) din anexa la prezentul
protocol, intelegdndu-se faptul ca se vor aplica prevederile
mentionate la punctele (i) si (ii) de la subparagraful 1 al
articolului VII din Conventie.

3. Incepand cu data de intai ianuarie 1957, cheltuielile
bugetare aprobate vor fi acoperite prin contributiile statelor
membre conform prevederilor articolului VII din Conventie.

4. Atunci cand un stat participa pentru prima data la un
program de activitati, fie odata ce devine membru al
Organizatiei, fie ulterior, contributiile celorlalte state membre in
cauza vor fi reevaluate, iar noua grila va intra in vigoare la
inceputul exercitiului financiar curent. Rambursarile se vor
efectua, daca este necesar, pentru a se asigura de
conformitatea contributiilor platite de toate statele membre
pentru respectivul an cu noua grila.

5.

a. Comitetul financiar, in consultare cu directorii generali, va
stabili termenii in care se vor efectua platile aferente
contributiilor in conformitate cu finantarea corespunzatoare a
Organizatiei.

b. Fiecare director general va notifica ulterior statele membre
cu privire la cuantumul contributiilor individuale si cu privire la
datele la care se vor efectua platile.

ARTICOLUL 5

Valuta contributiilor

1. Bugetul Organizatiei se exprima in moneda tarii in care
este stabilit sediul Organizatiei.

2. Consiliul, cu o majoritate de doua treimi a tuturor statelor
membre, va stabili modalitadtile de platd si moneda sau
monedele in care se vor efectua contributiile statelor membre.

ARTICOLUL 6

Fonduri de capital circulant

Consiliul poate constitui fonduri de capital circulant.

ARTICOLUL 7
Reguli financiare

Dupa consultarea Comitetului financiar, Consiliul, cu o
majoritate de doua treimi a tuturor statelor membre, va adopta
regulile de administrare financiara a Organizatiei, care vor
constitui Regulile financiare.

ARTICOLUL 8

Conturi si audit

1. Fiecare director general va tine o evidenta exacta a tuturor
incasarilor si platilor.

2. Consiliul va numi auditori care vor servi un prim mandat de
trei ani dupa care pot fi numiti din nou. Auditorii vor examina
conturile Organizatiei, in special in scopul de a certifica
conformitatea cheltuielilor, in limitele prevazute in Regulile
financiare, cu dispozitiile referitoare la buget, si vor indeplini de
asemenea alte functii astfel cum sunt acestea prevazute in
Regulile financiare.

3. Fiecare director general va pune la dispozitia auditorilor
sprijinul si informatiile pe care acestia le vor solicita pentru
indeplinirea atributiilor pe care le au.

Drept care reprezentantii subsemnati, care au fost autorizati in mod corespunzator in acest sens de propriile guvernele,

au semnat prezentul protocol.

Incheiat la Paris, in data de azi, intai iulie 1953, in limbile engleza si franceza, ambele texte fiind in mod egal autentice,
intr-un singur exemplar original, care va fi depus la arhiva Organizatiei Natiunilor Unite pentru Educatie, Stiinta si Cultura, al carei
director general va transmite o copie certificata tuturor statelor semnatare si aderente si tuturor celorlalte state care au participat
la Conferinta pentru organizarea studiilor privind infiintarea unui Laborator European de Cercetari Nucleare.
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DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.448
din 28 iunie 2016

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 250 alin. (4)
din Codul de procedura penala

Valer Dorneanu — presedinte
Petre Lazaroiu — judecator
Mircea Stefan Minea — judecator
Daniel Marius Morar — judecator
Mona-Maria Pivniceru — judecator
Puskas Valentin Zoltan — judecator
Simona-Maya Teodoroiu — judecator
Tudorel Toader — judecator
Augustin Zegrean — judecator

Oana Cristina Puica — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Marinela Minca.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 250 alin. (4) din Codul de procedura penala,
exceptie ridicata de S.C. Feisan — S.R.L. din Alba lulia in
Dosarul nr. 10.537/3/2015 al Tribunalului Bucuresti — Sectia |
penala si care formeaza obiectul Dosarului Curtii Constitutionale
nr. 1.244D/2015.

2. La apelul nominal lipsesc partile, fata de care procedura
de citare este legal indeplinita.

3. Cauza fiind in stare de judecata, presedintele Curtii acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune
concluzii de respingere, ca neintemeiatd, a exceptiei de
neconstitutionalitate, invocand, in acest sens, jurisprudenta in
materie a Curtii Constitutionale, si anume Decizia nr. 659 din
11 noiembrie 2014.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrérile dosarului, retine urméatoarele:

4. Prin Incheierea din 21 aprilie 2015, pronuntata in Dosarul
nr. 10.537/3/2015, Tribunalul Bucuresti — Sectia | penala a
sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 250 alin. (4) din
Codul de procedura penala. Exceptia a fost ridicata de
S.C. Feisan — S.R.L. din Alba lulia cu ocazia solutionarii
contestatiei formulate impotriva unei masuri asiguratorii dispuse
de procuror.

5. In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate
autoarea acesteia sustine ca dispozitiile art. 250 alin. (4) din
Codul de procedura penala incalca prevederile constitutionale
privind accesul liber la justitie, dreptul de proprietate privats,
conditiile restrangerii exercitiului unor drepturi sau al unor
libertati, unicitatea, impartialitatea si egalitatea justitiei si
folosirea cailor de atac, intrucat nu permit exercitarea cailor
ordinare de atac impotriva incheierii prin care se solutioneaza
contestatia privind masurile asiguratorii dispuse de procuror.
Astfel, dispozitile de lege criticate elimina calea de atac a
recursului prevazuta de art. 168 alin. 2 din Codul de procedura
penala din 1968. Arata ca, in conditiile in care persoana fizica
sau juridica in privinta bunurilor céreia s-a instituit sechestrul
asigurator nu are calitate procesuala inh dosarul penal, ordonanta
procurorului nu se comunica, ci doar se procedeaza la
incheierea unui proces-verbal de comunicare a masurii
sechestrului. Mai mult, avand caracter mixt administrativ-
constatator si preventiv-sanctionator, ordonanta procurorului nu
este motivata, temeiurile instituirii masurii sechestrului nefiind
cunoscute si comunicate contestatorului. In situatia in care
contestatorul este o persoana fara calitate procesuala, este lipsit

de orice posibilitate de a formula aparari, deoarece temeiurile
luarii masurii sechestrului asigurator se regasesc in actele
dosarului de urmarire penald, contestatorul fara calitate
procesuala fiind pus intr-o situatie inferioara din punctul de
vedere al posibilitatii formularii motivelor contestatiei fata de
suspect sau inculpat. Paradoxal, o persoana despre care exista
indicii ca a savarsit o fapta penald beneficiaza, in mod
discriminatoriu, de drepturi procesuale suplimentare, care fi
creeaza acesteia o situatie juridica superioara celei in care se
afla contestatorul, care nu a savarsit nicio fapta penala, dar care
se afla in imposibilitate efectiva de a formula aparari, respectiv
de a supune o hotarare judecatoreasca controlului unei instante
superioare. Astfel, instanta care examineaza contestatia privind
sechestrul asigurator este singura autoritate jurisdictionala care
va comunica, prin incheiere, motivele luarii masurii sechestrului
unei persoane fara calitate procesuala inh cauza, cum este si
cazul spetei de fata, iar contestatorul se gaseste in situatia in
care 1i poate fi incalcat grav dreptul la proprietate, afectata
situatia economica si chiar insasi existenta juridica — in cazul
persoanelor juridice —, intrucat indisponibilizarea capitalului
pentru o perioada lunga de timp poate duce la intrarea in
incapacitate de platd sau insolventa a contestatorului, cu atat
mai mult cu cat, in lumina noului Cod de procedura penal3,
contestatorul nu mai poate ataca masura sechestrului asigurator
decét cu privire la modul n care este adus la indeplinire. Mai
mult, judecatorul de drepturi si libertati nu este tinut sa analizeze
fondul cauzei, ci cu privire la luarea masurilor preventive va
.palpa” doar fondul, fiind greu de imaginat si contrara prezumtiei
de nevinovatie o anticipare a solutiei de condamnare urmata de
confiscare. Invoca, in acest sens, deciziile Curtii Constitutionale
nr. 500 din 15 mai 2012 si nr. 967 din 20 noiembrie 2012.

6. Tribunalul Bucuresti — Sectia | penala apreciaza ca
dispozitiile de lege criticate nu sunt neconstitutionale. Faptul ca
nu existd un dublu grad de jurisdictie nu reprezintd un
impediment, masura sechestrului asigurator fiind o masura de
control al folosintei bunurilor, astfel cum a fost calificatd de
Curtea Europeana a Drepturilor Omului. Atunci cand se invoca
incalcarea unui drept consacrat de Conventia pentru apararea
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau de
protocoalele sale aditionale, in cazul de fata art. 1 din Primul
Protocol aditional la Conventie, aceasta impune existenta unui
recurs intern, eficient, accesibil, care sa indeplineasca conditiile
prevazute in art. 13 din aceeasi conventie. Astfel, calea
reglementata de art. 250 din Codul de procedura penala
respecta aceasta dispozitie legald, existand un control de
temeinicie, legalitate si oportunitate pe care il face judecétorul
de drepturi si libertati solutiondnd contestatia formulata,
judecator care reprezintd un magistrat independent, impartial,
asa cum o impune Curtea Europeana a Drepturilor Omului.
Dublul grad de jurisdictie nu este consacrat, potrivit
jurisprudentei Curtii Europene a Drepturilor Omului, decét in
materie penala, in cauzele ce au ca obiect stabilirea conditiilor
raspunderii penale, iar nu aspecte colaterale, adiacente derularii
unei cauze penale. Chiar si in acele situatii in care solutia
vizeaza fondul cauzei, Curtea de la Strasbourg accepta faptul
ca, in ceea ce priveste ilicite penale de o gravitate redusa,
statele semnatare ale Conventiei beneficiaza de o marja de
apreciere, putand decide daca instituie sau nu in dreptul intern
un dublu grad de jurisdictie. Asadar, modalitatea aleasa de catre
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legiuitorul roman este conforma jurisprudentei Curtii Europene
a Drepturilor Omului, oferind chiar un standard de protectie
superior, Curtea neimpunand un control facut de o instanté, si
anume de un magistrat independent si impartial, in cazul
recursului reglementat de art. 13 din Conventle in consecints,
in opinia judecatorului de drepturi si libertati nu se incalca liberul
acces la justitie, dreptul la aparare sau prezumt,ia dobandirii licite
a averii. Dispozitiile art. 250 alin. (4) din Codul de procedura
penala sunt conforme Directivei 2014/42/UE privind inghetarea
si confiscarea instrumentelor si produselor infractiunilor
savarsite in Uniunea Europeana, care instituie obligatia statelor
membre de a prevedea posibilitatea efectiva pentru persoana
impotriva careia este dispusa confiscarea de a ataca hotararea
de confiscare in fata unei instante [art. 8 alin. (6) teza a doua
din directiva mentionata]. Totodata, art. 8 alin. (8) din aceeasi
directiva stipuleaza ca, in cadrul procedurii confiscarii extinse,
persoana afectata beneficiaza de posibilitatea efectiva de a
contesta circumstantele cauzei, inclusiv elementele concrete de
fapt si probele disponibile pe baza carora bunurile respective
sunt considerate bunuri derivate din activitati infractionale.

7. Potrivit art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992, incheierea de
sesizare a fost comunicata presedintilor celor doud Camere ale
Parlamentului, Guvernului si Avocatului Poporului, pentru a-si
exprima punctele de vedere asupra exceptiei de neconstitutionalitate.

8. Guvernul considera ca exceptia de neconstltutlonalltate
este neintemeiatd. In acest sens arata céa nicio prevedere din
Constitutie nu garanteaza folosirea tuturor cailor de atac
reglementate de lege. Optiunea legiuitorului de a nu supune
niciunei cai de atac incheierea prin care se solutioneaza
contestatia impotriva masurilor asiguratorii are in vedere faptul
ca in procedura de solutionare a respectivei contestatii nu se
judeca fondul cauzei penale, ci o chestiune incidentala, si
anume legalitatea si temeinicia masurii asiguratorii, respectiv
modul Tn care aceasta este adusa la indeplinire.

9. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului si
Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor de vedere
asupra exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand incheierea de sesizare, punctul de vedere al
Guvernului, raportul intocmit de judecatorul-raportor, concluziile
procurorului, dispozitiile de lege criticate, raportate la prevederile
Constitutiei, precum si Legea nr. 47/1992, retine urmatoarele:
10. Curtea Constitutionala a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.
11. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
dispozitiile art. 250 alin. (4) din Codul de procedura penala, care

au urmatorul cuprins: ,Solutionarea contestatiei se face in
camera de consiliu, cu citarea celui care a facut contestatia si a
persoanelor interesate, prin incheiere motivata, care este
definitiva. Participarea procurorului este obligatorie”.

12. In sustinerea neconstitutionalitatii acestor dispozitii de
lege, autorul exceptiei invoca Tincalcarea prevederilor
constitutionale ale art. 21 privind accesul liber la justitie, ale
art. 44 alin. (1) referitor la dreptul de proprietate privata, ale
art. 53 alin. (2) privind conditiile restrangerii exercitiului unor
drepturi sau al unor libertati, ale art. 124 alin. (2) referitor la
unicitatea, impartialitatea si egalitatea justitiei si ale art. 129
privind folosirea cailor de atac.

13. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
constata ca dispozitile art. 250 alin. (4) din Codul de procedura
penala au mai fost supuse controlului de constitutionalitate prin
raportare la prevederile art. 21 din Constitutie, invocate si in
prezenta cauza, si fata de critici similare. Astfel, prin Decizia nr. 659
din 11 noiembrie 2014, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 916 din 16 decembrie 2014, Curtea Constitutionala a
respins, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate si a
retinut ca Legea fundamentala nu cuprinde prevederi care sa
stabileasca caile de atac impotriva hotarérilor judecatoresti,
stabilind, in art. 129, ca acestea se exercita ,in conditiile legii”
(Decizia nr. 251 din 10 mai 2005, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 622 din 18 iulie 2005). Imprejurarea ca
impotriva incheierii instantei, prin care s-a solutionat contestatia
impotriva masurii asiguratorii luate de procuror sau a modului de
ducere la indeplinire a acesteia, nu se poate promova nicio cale de
atac nu este de naturad sa infranga dispozitile constitutionale
referitoare la accesul liber la justitie, deoarece legiuitorul, in virtutea
prerogativelor conferite de art. 126 alin. (2) din Constitutie, poate
stabili reguli de procedura diferite, adecvate fiecarei situatii juridice,
iar, pe de alta parte, prevederile constitutionale nu garanteaza
folosirea tuturor cailor de atac (paragrafele 17 si 18)

14. Intrucat nu au intervenit elemente noi, de natura sa
determine schimbarea acestei jurisprudente, solutia de
respingere a exceptiei de neconstitutionalitate pronuntata de
Curte prin decizia mai sus mentionata, raportat la prevederile
art. 21 din Constitutie, precum si considerentele care au
fundamentat-o Tsi pastreaza valabilitatea si in prezenta cauza.

15. Pentru motivele mai sus aratate nu poate fi retinuta nici
critica potrivit careia dispozitiile art. 250 alin. (4) din Codul de
procedura penala ar aduce atingere prevederilor constitutionale
ale art. 44 alin. (1), ale art. 124 alin. (2) si ale art. 129.

16. In ceea ce priveste pretinsa incalcare, prin textul de lege
ce face obiectul exceptiei, a art. 53 din Legea fundamentala,
aceasta nu poate fi retinuta, prevederile constitutionale invocate
fiind aplicabile numai Tn ipoteza in care exista o restrangere a
exercitarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetéatenilor,
restrangere care, insa, nu s-a constatat.

17. Pentru considerentele expuse, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al art. 1—3, al
art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

in numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate ridicata de S.C. Feisan — S.R.L. din Alba lulia in Dosarul
nr. 10.537/3/2015 al Tribunalului Bucuresti — Sectia | penala si constata ca dispozitiile art. 250 alin. (4) din Codul de procedura

penala sunt constitutionale in raport cu criticile formulate.
Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Tribunalului Bucuresti — Sectia | penala si se publica in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I.

Pronuntata in sedinta din data de 28 iunie 2016.

PRESEDINTELE INTERIMAR AL CURTII CONSTITUTIONALE
prof. univ. dr. VALER DORNEANU

Magistrat-asistent,
Oana Cristina Puica
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL SANATATII

ORDIN
pentru aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare al Institutului Oncologic
,»Prof. Dr. Alexandru Trestioreanu” Bucuresti

Avand in vedere Referatul de aprobare al Directiei management si structuri
unitati sanitare nr. 2.416 din 1 august 2016,

in temeiul prevederilor art. 7 alin. (4) si art. 14 alin. (3) din Hotararea
Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii,
cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul sanatatii emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Institutului
Oncologic ,Prof. Dr. Alexandru Trestioreanu” Bucuresti, prevazut in anexa care
face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Structurile de specialitate din cadrul Ministerului Sanatatii si
Institutul Oncologic ,Prof. Dr. Alexandru Trestioreanu” Bucuresti vor duce la
indeplinire dispozitiile prezentului ordin.

Art. 3. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se abroga Ordinul
ministrului sanatatii nr. 799/2012*) pentru aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare al Institutului Oncologic ,,Prof. Dr. Alexandru Trestioreanu” Bucuresti.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul sanatatii,
Vlad Vasile Voiculescu
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Bucuresti, 4 august 2016.
Nr. 922.

*) Ordinul ministrului sanatatii nr. 799/2012 nu a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,

Partea I.

ANEXA

REGULAMENT
de organizare si functionare al Institutului Oncologic
»Prof. Dr. Alexandru Trestioreanu” Bucuresti

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Institutul Oncologic ,Prof. Dr. Alexandru
Trestioreanu” din Bucuresti a fost infiintat prin decizia
Ministerului Sanatatii publicata in Buletinul Oficial nr. 37 din luna
februarie 1949 si a inceput sa functioneze efectiv din data de
21 decembrie 1949.

(2) Actul de infiintare al Institutului Oncologic ,Prof. Dr.
Alexandru Trestioreanu” din Bucuresti este Decretul nr. 54/1949.
Institutul Oncologic ,Prof. Dr. Alexandru Trestioreanu” Bucuresti
este institutie sanitara publicd cu paturi, de interes public
national, cu personalitate juridica, care asigura servicii medicale
si de cercetare, denumit in continuare institut.

(3) Institutul dispune de un numar sporit de spatii destinate
examinarii si efectuarii tratamentului cu citostatice, inclusiv a
bolnavilor ambulatorii, sali de operatii, spatii pentru prestatii
diagnostice si de laborator, de investigatie radiologica sau cu
radioizotopi, ecograf, computer-tomograf, sectii clinice, facilitati
de iradiere necesare pentru intocmirea planului terapeutic si

efectuarea de tratamente cu energii inalte, precum si spatii care
sunt destinate activitatii de cercetare.

(4) Serviciile medicale acordate de institut pot fi preventive,
curative si/sau paleative. Institutul, prin activitatea medicala si
activitatea de cercetare, participa la asigurarea starii de sanatate
a populatiei.

(5) Activitatile organizatorice si functionale cu caracter
medico-sanitar din institut sunt reglementate si supuse
controlului Ministerului Sanatatii.

(6) Asistenta medicala in institut se realizeaza in cadru
autorizat potrivit legii.

(7) Institutul trebuie sa indeplineasca conditiile de autorizare
sanitara, de functionare si de competenta prevazute de lege.

CAPITOLUL Il
Obiectul de activitate

Art. 2. — Tn raport cu obiectul sdu de activitate, institutul
asigura pentru populatia deservita, in principal, urmatoarele
servicii medicale:

1. prevenirea si combaterea bolilor oncologice;
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2. primul ajutor medical si asistentd medicala de urgenta
daca starea sanatatii persoanei este critica;

3. efectuarea consultatiilor, investigatiilor, stabilirea
diagnosticului, a tratamentelor si a altor ingrijiri medicale tuturor
bolnavilor spitalizati;

4. recuperarea medicala a bolnavilor;

5. achizitionarea, gestionarea si distribuirea medicamentelor;

6. achizitionarea, depozitarea, distribuirea si intretinerea
instrumentarului si aparaturii medicale, a altor produse tehnico-
medicale, potrivit normelor Tn vigoare;

7. controlul si urmarirea calitatii medicamentelor administrate
bolnavilor in vederea ridicarii eficientei tratamentelor, evitarea
riscului terapeutic si a fenomenelor adverse;

8. desfasurarea unei activitati proprii de cercetare stiintifica,
pe baza unui plan aprobat, avand ca scop promovarea starii de
sanatate a pacientilor;

9. crearea unor conditii moderne de confort, asigurarea unei
alimentatii specifice afectiunilor si servirea mesei in conditii de
igiend;

10. educatia sanitara a bolnavilor internati sau asistati in
ambulatoriu;

11. realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor
de securitate si sanatate in munca si pazéa contra incendiilor,
precum si a celor privind protectia civila, corespunzator normelor
legale;

12. organizarea si desfasurarea activitatii de arhivare a
documentelor primite, generate si detinute de unitate in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

13. asigurarea conditiilor optime de pastrare a fondului de
documente, cu respectarea termenelor de pastrare stabilite
pentru unitatile sanitare.

Art. 3. — In cadrul institutului se desfasoara si urmatoarele
activitati:

— Tnvatdmant medico-farmaceutic;

— Tnvatdmant universitar;

— Tnvatamant postuniversitar;

— cercetare stiintifica medicala;

— efectuarea de studii clinice in domeniul medicamentului;

— implementarea proiectelor finantate prin Mecanismul
financiar al Spatiului Economic European (SEE), Mecanismul
financiar norvegian si fonduri externe nerambursabile.

Art. 4. — Pregatirea cadrelor medicale, rezidentilor,
studentilor, doctoranzilor, masteranzilor si elevilor in institut este
admisa atat pentru cei din invatamantul de stat, cat si pentru cei
din invatamantul privat autorizat sau acreditat potrivit legii.

Art. 5. — Criteriile pentru desfasurarea activitatilor de
cercetare stiintifica medicala se propun de catre Academia de
Stiinte Medicale si se aproba prin ordin al ministrului sanatatii, cu
avizul Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice.

Art. 6. — Colaborarea dintre institut si institutile de
invatamant superior medical, respectiv unitatile de Thvatamant
medical, se desfasoara pe baza de contract, incheiat conform
metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului sanatatii
si al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

Art. 7. — Cercetarea stiintifica medicala se efectueaza pe
baza de teme si de contracte de cercetare, incheiate intre
institut si finantatorul cercetarii.

Art. 8. — Institutul are obligatia sa desfasoare activitatea de
educatie medicala si cercetare (EMC) pentru medici, asistenti
medicali si alt personal. Costurile acestor activitati sunt de regula
suportate de personalul beneficiar. Institutul poate suporta astfel
de costuri, in conditiile alocarilor bugetare.

Art. 9. — (1) Institutul asigura conditii de cazare, igiena,
alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform
normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii.

(2) Institutul raspunde, in conditiile legii, pentru calitatea
actului medical, pentru respectarea conditiilor de cazare, igiena
(neutilizdnd materiale si instrumente a caror conditie de
sterilizare nu este sigura), alimentatie si de prevenire a infectiilor
nosocomiale, precum si pentru acoperirea prejudiciilor cauzate
pacientilor, stabilite de catre organele competente.

(3) Institutul raspunde pentru pastrarea confidentialitatii fata
de terti asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile
medicale acordate asiguratilor.

(4) Institutul raspunde pentru acordarea serviciilor medicale
in mod nediscriminatoriu asiguratilor, precum si pentru
respectarea dreptului la libera alegere a serviciilor medicale.

(5) Institutul asigura continuitatea asistentei medicale prin
organizarea liniilor de garda, conform legislatiei in vigoare.

(6) Institutul respecta prevederile Legii pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date nr. 677/2001, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 10. — (1) Institutul are obligatia de a acorda primul ajutor
si asistentd medicala de urgenta oricarei persoane care se
prezinta la institut, daca starea sanatatii persoanei este critica.
Dupa stabilizarea functiilor vitale, institutul va asigura, dupa caz,
transportul autorizat obligatoriu la o altad institutie medico-
sanitara de profil.

(2) Institutul va fi in permanenta pregatit pentru asigurarea
asistentei medicale in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste,
conflicte sociale si alte situatii de criza si este obligat sa participe
cu toate resursele la Tnlaturarea efectelor acestora.

(3) Cheltuielile efectuate de institut in caz razboi, dezastre,
atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza se
ramburseaza de catre stat, prin hotarare a Guvernului.

Art. 11. — (1) Institutul are obligatia sa inregistreze, sa
stocheze, sa prelucreze si sa transmita informatiile privind
activitatea de ingrijire, conform normelor elaborate de Ministerul
Sanatatii.

(2) Raportarile se fac atat la Ministerul Sanatatii, cat si la
Casa de Asigurari de Sanatate a Municipiului Bucuresti.

(3) Personalul medical are obligatia respectarii clauzelor
contractuale cu Casa de Asigurari de Sanatate a Municipiului
Bucuresti si va fi sanctionat corespunzator legii in cazul
nerespectarii acestor clauze.

(4) Institutul are obligativitatea completarii prescriptiilor
medicale conexe actului medical atunci cand este cazul pentru
afectiuni acute, subacute, cronice (initiale).

Atributiile institutului

Art. 12. — Institutul este obligat, in principiu, sa asigure:

1. prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale;

2. efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a
altor ingrijiri medicale bolnavilor spitalizati;

3. stabilirea corecta a diagnosticului si a conduitei terapeutice
pentru pacientii spitalizati;

4. aprovizionarea si distribuirea medicamentelor;

5. aprovizionarea cu substante si materiale de curatenie si
dezinfectie;

6. aprovizionarea in vederea asigurarii unei alimentatii
corespunzatoare, atat din punct de vedere calitativ, cat si
cantitativ, conform legislatiei in vigoare;

7. un microclimat corespunzator astfel incat sa fie prevenita
aparitia de infectii nosocomiale;

8. realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor
de protectie a muncii si paza contra incendiilor, conform
normelor Tn vigoare;

9. limitarea accesului vizitatorilor Tn institut in perioada de
caranting, iar in unele sectii, interzicerea vizitarii pe sectie.



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 635/18.VI11.2016 13

CAPITOLUL 1l
Conducerea institutului

Art. 13. — (1) Institutul este condus de un manager,
persoana fizicd. In cadrul institutului se organizeaza Si
functioneaza Consiliul de administratie si Comitetul director.

(2) Conducerea institutului actioneaza cu diligenta pe care
un bun proprietar o depune in administrarea bunurilor sale si
raspunde de integritatea acestuia, precum si de intocmirea si
prezentarea la termenele stabilite a situatiei patrimoniului Tn
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 14. — Conducerea institutului este formata din:

1. consiliul de administratie;

2. manager, care asigura conducerea curenta a unitatii;

3. comitet director, format din:

— manager;

— director medical;

— director financiar-contabil;

— director de ingrijiri.

1. Consiliul de administratie

Art. 15. — (1) In conformitate cu legislatia in vigoare, la
nivelul institutului Tsi desfasoara activitatea Consiliul de
administratie, care are rol de a dezbate principalele probleme
de strategie si de organizare si functionare a institutului si de a
face recomandari managerului institutului Tn urma dezbaterilor.
Consiliul de administratie are urmatoarea componenta:

— trei reprezentanti ai Ministerului Sanatatii si trei membri
supleanti;

— un reprezentant numit de Consiliul General al Municipiului
Bucuresti si un membru supleant;

— un reprezentant al Universitatii de Medicina si Farmacie
,Carol Davila” Bucuresti si un membru supleant;

— un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului
Medicilor din Romania, cu statut de invitat;

— un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania, cu statut de invitat.

(2) Managerul participa la sedintele Consiliului de
administratie fara drept de vot.

(3) Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit
in institut, afiliat federatiilor sindicale semnatare ale contractului
colectivde munca la nivel de ramura sanitara, participa ca invitat
permanent la sedintele Consiliului de administratie.

Art. 16. — Atributiile principale ale Consiliului de administratie
sunt urmatoarele:

1. avizarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutului,
precum si a situatiilor financiare trimestriale si anuale;

2. organizarea concursului pentru ocuparea functiei de
manager in baza regulamentului aprobat prin ordin al ministrului
sanatatii;

3. aprobarea masurilor pentru dezvoltarea activitatii
institutului Tn concordanta cu nevoile de servicii medicale ale
populatiei;

4. avizarea programului anual al achizitiilor publice intocmit
in conditiile legii;

5. analizarea modului de indeplinire a obligatiilor de catre
membrii Comitetului director si activitdtii managerului si
dispunerea masurilor pentru imbunatétirea activitatii;

6. propunerea revocarii din functie a managerului si a
celorlalti membri ai Comitetului director in cazul in care constata
existenta situatiilor prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 17. — Consiliul de administratie se intruneste lunar sau
ori de cétre ori este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor
sai, a presedintelui de sedintd sau a managerului, si ia decizii cu
majoritatea simpla a membrilor prezenti.

2. Managerul

Art. 18. — (1) Institutul este condus de catre un manager.
Acesta incheie un contract de management cu Ministerul
Sanatatii pe o perioada de 3 ani. Contractul poate fi prelungit
sau poate inceta inainte de termen in urma evaluarii anuale
efectuate pe baza criterilor de performanta stabilite de
Ministerul Sanatatii.

(2) Atributiile managerului sunt prevazute in contractul de
management, conform ordinului ministrului sanatatii.

(3) Managerul va respecta incompatibilitatile si conflictele de
interese stabilite prin lege.

3. Comitetul director

Art. 19. — (1) Din Comitetul director fac parte:

a) managerul;

b) directorul medical;

¢) directorul financiar-contabil;

d) directorul de ingrijiri.

(2) Ocuparea functiilor specifice Comitetului director se face
prin concurs organizat de managerul institutului.

(3) Tn institut, directorul medical poate fi cadru didactic
universitar.

Art. 20. — Comitetul director are, in principal, urmatoarele
atributii:

1. elaborarea planului de dezvoltare al institutului pe
perioada mandatului, Tn baza propunerilor scrise ale Consiliului
medical;

2. elaborarea, pe baza propunerilor Consiliului medical, a
planului anual de furnizare de servicii medicale ale institutului;

3. propunerea catre manager, in vederea aprobarii:

(i) a numarului de personal, pe categorii si locuri de
munca, in functie de reglementarile in vigoare;

(ii) a organizarii concursurilor pentru posturile vacante, in
urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

4. elaborarea regulamentului de organizare si functionare, a
regulamentului intern si a organigramei institutului, Tn urma
consultarii cu sindicatele, conform legii;

5. propunerea spre aprobare de catre manager a masurilor
organizatorice privind imbunatatirea calitatii actului medical, a
conditiilor de spitalizare, igiend si alimentatie, precum si a
masurilor de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform
normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii, si urmarirea
implementarii acestora;

6. elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al
institutului, pe baza centralizarii de catre compartimentul
economico-financiar a propunerilor fundamentate ale
conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura
institutului, pe care il supune aprobarii managerului;

7. urmarirea realizarii indicatorilor privind executia bugetului
de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente, asigurand
sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru incadrarea in
bugetul alocat;

8. analizarea propunerii Consiliului medical privind utilizarea
fondului de dezvoltare, pe care il supune spre aprobare
managerului;

9. asigurarea monitorizarii si raportarii indicatorilor specifici
activitatii medicale, financiari, economici, precum si a altor date
privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care
le prezinta managerului, conform metodologiei stabilite;

10. analizarea, la propunerea Consiliului medical, a masurilor
pentru dezvoltarea si Tmbunatatirea activitatii institutului, in
concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei,
dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de
practica medicale;

11. elaborarea planului de actiune pentru situatii speciale si
asistenta medicala in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste,
conflicte sociale si alte situatii de criza;
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12. intocmirea, fundamentarea si prezentarea spre aprobare
managerului a planului anual de achizitii publice, a listei
investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care
urmeaza sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile
legii, la propunerea Consiliului medical, si raspunderea privind
realizarea acestora;

13. analizarea, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, a
modului de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si
propunerea catre manager a masurilor de imbunatatire a
activitatii institutului;

14. intocmirea informarii lunare, trimestriale si anuale cu
privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le
analizeaza cu Consiliul medical si le prezintd Ministerului
Sanatatii;

15. negocierea, prin manager, directorul medical si directorul
financiar-contabil, a contractelor de furnizare de servicii
medicale cu Casa de Asigurari de Sanatate a Municipiului
Bucuresti;

16. intrunirea lunar sau ori de cate ori este nevoie, la
solicitarea majoritatii membrilor sai ori a managerului institutului,
si luarea deciziilor in prezenta a cel putin doua treimi din
numarul membrilor sai, cu majoritatea absolutd a membrilor
prezenti;

17. Tnaintarea propunerilor privind structura organizatorica,
reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului si a denumirii
institutului;

18. negocierea cu seful de sectie/laborator/serviciu si
propunerea spre aprobare managerului a indicatorilor specifici
de performanta ai managementului sectiei/laboratorului/
serviciului, care vor fi prevazuti ca anexa la contractul de
administrare al sectiei/laboratorului/serviciului;

19. raspunderea in fata managerului pentru indeplinirea
atributiilor care Ti revin;

20. analizarea activitatii membrilor séi pe baza rapoartelor
de evaluare si elaborarea raportului anual de activitate al
institutului.

Directorul medical

Art. 21. — Atributiile specifice directorului medical sunt:

1. coordonarea si raspunderea privind elaborarea la termen
a propunerilor cu privire la planul de dezvoltare a institutului,
planul anual de servicii medicale si bugetul de venituri si
cheltuieli;

2. monitorizarea calitatii serviciilor medicale acordate la
nivelul institutului, inclusiv prin evaluarea satisfactiei pacientilor
si elaborarea impreuna cu sefii de sectii/laboratoare/servicii, a
propunerilor de imbunatatire a activitatii medicale, a bugetului
de venituri si cheltuieli;

3. aprobarea protocoalelor de practica medicala la nivelul
institutului si monitorizarea procesului de implementare a
protocoalelor si ghidurilor de practica medicala la nivelul
intregului institut;

4. raspunderea privind coordonarea si corelarea activitatilor
medicale desfasurate la nivelul sectiilor pentru asigurarea
tratamentului adecvat pentru pacientii internati;

5. coordonarea implementarii programelor de sanatate la
nivelul institutului;

6. intocmirea planului de formare si perfectionare a
personalului medical, la propunerea sefilor de sectii/laboratoare/
servicii;

7. avizarea utilizarii bazei de date medicale a institutului
pentru activitati de cercetare medicala, in conditiile legii;

8. asigurarea respectarii normelor de etica profesionala si
deontologie medicala la nivelul institutului, colaborand cu
Colegiul Medicilor din Roménia;

9. raspunderea privind acreditarea personalului medical al
institutului si acreditarea activitatilor medicale desfasurate in
spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

10. analizarea si luarea deciziilor in situatia existentei unor
cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri foarte complicate
care necesita o duraté de spitalizare mult prelungita, morti subite
etc.);

11. participarea alaturi de manager la organizarea asistentei
medicale in caz de dezastre, epidemii si in alte situatii speciale;

12. stabilirea coordonatelor principale privind consumul de
medicamente si materiale sanitare la nivelul institutului, n
vederea unei utilizari judicioase a fondurilor institutului, prevenirii
polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

13. supervizarea respectarii prevederilor Tn vigoare
referitoare la documentatia medicala a pacientilor tratati,
asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei
institutului;

14. intreprinderea masurilor necesare si urmarirea realizarii
indicatorilor de performanta ai managementului institutului, al
caror nivel este stabilit anual;

15. preluarea, exercitarea si indeplinirea tuturor
prerogativelor si sarcinilor functiei de manager al institutului in
intervalele de timp in care managerul lipseste din activitate;

16. indeplinirea tuturor sarcinilor ce i revin conform legislatiei
in vigoare privind aprobarea normelor de supraveghere si
control al infectiilor nosocomiale in unitatile sanitare;

17. ducerea la indeplinire a sarcinilor ce i revin conform
hotararilor luate in sedintele Comitetului director sau a celor
trasate de manager;

18. prezentarea Consiliului de administratie a informarilor
trimestriale cu privire la activitatea Consiliului medical;

19. sprijinirea managerului in demersul de crestere a
veniturilor proprii ale institutului, inclusiv din donatii, fonduri ale
comunitatii locale si din orice sursa legals;

20. coordonarea, indrumarea si raspunderea privind
activitatea sectiilor/compartimentelor cu paturi, a laboratoarelor
paraclinice, serviciului de anatomie patologica, farmaciei si altor
structuri functionale ca: sterilizare, bloc operator etc. si
coordonarea programului de medicamente oncologice;

21. participarea la elaborarea regulamentului de organizare
si functionare si a regulamentului intern al institutului.

Directorul financiar-contabil

Art. 22. — Atributiile specifice directorului financiar-contabil
sunt:

1. asigurarea si raspunderea privind buna organizare i
desfasurare a activitatii financiare a institutului, in conformitate
cu dispozitiile legale;

2. organizarea contabilitati Tn cadrul institutului, in
conformitate cu dispozitiile legale, si asigurarea efectuarii
corecte si la timp a Tnregistrarilor financiar-contabile;

3. asigurarea intocmirii la timp si in conformitate cu
dispozitile legale a balantelor de verificare si a bilanturilor
anuale si trimestriale;

4. propunerea privind defalcarea pe trimestre a indicatorilor
financiari aprobati Tn bugetul de venituri si cheltuieli;

5. asigurarea executarii bugetului de venituri si cheltuieli al
institutului, urmarind realizarea indicatorilor financiari aprobati si
respectarea disciplinei contractuale si financiare;

6. participarea la negocierea contractului de furnizare de
servicii medicale cu Casa de Asigurari de Sanatate a
Municipiului Bucuresti;

7. angajarea institutului prin semnatura alaturi de manager in
toate operatiunile patrimoniale, avand obligatia, in conditiile legii,
de a le refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;
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8. analizarea, din punct de vedere financiar, a planului de
actiune pentru situatii speciale prevazute de lege, precum si
pentru situatii de criza;

9. evaluarea, prin bilantul contabil, a eficientei indicatorilor
specifici;

10. asigurarea indeplinirii, Tn conformitate cu dispozitiile
legale, a obligatiilor institutului catre bugetul statului, Trezoreria
Statului si terti, asigurarea platii integrale si la timp a drepturilor
banesti cuvenite personalului;

11. asigurarea intocmirii, circuitului si pastrarii documentelor
justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate;

12. organizarea evidentei creantelor si obligatiilor cu caracter
patrimonial care revin institutului Tn baza documentelor
justificative primite;

13. asigurarea prin personalul din subordine a urmaririi
debitelor inregistrate pe baza documentelor justificative primite;

14. asigurarea aplicarii dispozitiilor legale privitoare la
gestionarea valorilor materiale si luarea masurilor pentru tinerea
la zi si corecta a evidentelor gestiunii;

15. raspunderea privind indeplinirea atributiilor ce revin
Serviciului Financiar-Contabilitate cu privire la exercitarea
controlului  financiar preventiv si al asigurarii integritatii
patrimoniului;

16. indeplinirea formelor de scadere din evidenta a bunurilor
de orice fel, in cazurile si conditiile prevazute de dispozitiile
legale;

17. asigurarea, prin personalul din subordine si impreuna cu
Biroul aprovizionare-transport si Serviciul administrativ, a
intocmirii si prezentérii de studii privind optimizarea masurilor
de bund gospodarire a resurselor materiale si banesti, de
prevenire a formarii de stocuri peste necesar, in scopul
administrarii cu eficienta maxima a patrimoniului unitatii si a
sumelor incasate in baza contractului de furnizare servicii
medicale;

18. organizarea si luarea masurilor de realizare a
perfectionarii pregatirii profesionale a salariatilor din subordine;

19. organizarea la termenele stabilite si cu respectarea
dispozitiilor legale a inventarierii mijloacelor materiale in unitate;

20. participarea la elaborarea regulamentului de organizare
si functionare si a regulamentului intern al institutului.

Directorul de ingrijiri

Art. 23. — Atributiile specifice directorului de ingrijiri sunt:

1. controlarea, prin sondaj, a indeplinirii atributiilor prevazute
in fisa postului de catre asistentii medicali sefi, asistentii medicali
si personalul medical auxiliar;

2. organizarea intélnirilor de lucru cu asistentii medicali sefi;

3. monitorizarea calitatii serviciilor de ingrijire acordate,
inclusiv prin evaluarea satisfactiei pacientilor si luarea masurilor
pentru imbunatatirea acesteia;

4. monitorizarea procesului de implementare a ghidurilor si
protocoalelor de practica elaborate de Ordinul Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Roménia si aprobate de Ministerul Sanatatii;

5. stabilirea pentru personalul din subordine, la propunerea
asistentilor medicali sefi, a necesarului si a continutului
programelor de perfectionare organizate in cadrul institutului;

6. analizarea cererilor si avizarea participarii personalului din
subordine la programele de educatie medicala continua
organizate in afara institutiei;

7. colaborarea cu Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, cu institutiile de
fnvatamant si cu alte institutii acreditate la realizarea
programelor de perfectionare pentru asistentii medicali;

8. controlarea modului de desfasurare a pregatirii practice a
viitorilor asistenti medicali;

9. controlarea modului cum li se asigura bolnavilor internati
un regim rational de odihna, de servire a mesei, de igiena

personala, de primire a vizitelor si pastrarea legaturii acestora cu
familia;

10. asigurarea masurilor necesare pentru cunoasterea de
catre asistentii medicali si moase a legislatiei privind exercitarea
profesiilor de asistent medical si moasa;

11. participarea la activitatile organizatiilor profesionale ale
asistentilor medicali si moaselor, la solicitarea acestora;

12. analizarea si participarea la solutionarea sanctiunilor
propuse pentru personalul din subordine;

13. asigurarea masurilor necesare pentru cunoasterea de
catre intregul personal din subordine a regulilor de etica
profesionala;

14. luarea masurilor pentru cunoasterea si respectarea
comportamentului igienic si a regulilor de tehnica aseptica de
catre personalul din subordine;

15. aprobarea programului de activitate lunar al asistentilor
medicali, personalului medical auxiliar si programarea
concediilor de odihna;

16. luarea masurilor pentru respectarea de catre vizitatori a
normelor de igiena (portul echipamentului, evitarea aglomerarii
in saloane);

17. asigurarea masurilor necesare pentru cunoasterea de
catre personalul din subordine a reglementarilor legale privind
normele generale de sanatate si securitate in munca, a
regulamentului de organizare si functionare al spitalului, a
regulamentului intern, a normelor privind prevenirea si
combaterea infectiilor nosocomiale si normelor privind
gestionarea deseurilor provenite din activitatile medicale;

18. participarea la elaborarea Regulamentului de organizare
si functionare si a Regulamentului intern al institutului.

CAPITOLUL IV
Structura institutului
Art. 24. — (1) Structura organizatorica a institutului se
aproba prin ordin al ministrului sanatatii, in conditiile legii, fiind
compusa din:

Sectia clinica oncologie medicala |

Sectia oncologie medicala Il, din care:
Compartimentul ingrijiri paliative

Sectia clinica chirurgie oncologica |

Sectia clinica chirurgie oncologica Il, din care:
Compartiment gineco-oncologie

Sectia chirurgie oncologica Il

Sectia clinica chirurgie toracica

Sectia anestezie si terapie intensiva

Unitatea de transfuzii sanguine

Sectia clinica oncologie pediatrica, din care:
Compartiment ingrijiri paliative

Sectia radioterapie |

Sectia clinica radioterapie Il, din care:
Compartiment cronici

Compartiment terapie izotopica
(Va functiona pe langéa Sectia radioterapie 1l.)

Sectia radioterapie I

Spitalizare de zi

Sala de mici interventii

Bloc operator
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Bloc operator — chirurgie toracica

Sterilizare

Dietetica

Farmacie

Laborator radioterapie cu energii inalte
— Compartiment de fizicd medicala, dozimetrie si intretinere
aparatura de iradiere

Laborator medicina nucleara

Laborator endoscopie bronsica

Laborator radiologie si imagistica medicala:
— Compartiment CT,
— Compartiment radiologie si imagisticd medicala.

Laborator de analize medicale

Serviciul anatomie patologica:

— Compartiment citologie;

— Compartiment histopatologie si imunohistochimie;
— Prosectura.

Compartiment de supraveghere, prevenire si control al
infectiilor nosocomiale

Serviciul de evaluare si statisticd medicala

Compartiment Registrul medical de cancer

Cabinete oncologie medicala

Ambulatoriu integrat cu cabinete in specialitate:
— Hematologie;

— Radioterapie;

— Chirurgie oncologica;

— Chirurgie generala (preventie si screening colorectal);
— Obstetrica-ginecologie;

— Obstetrica-ginecologie (preventie si screening genitomamar);
— Endocrinologie;

— Dermatovenerologie;

— ORL;

— Oftalmologie;

— Neurologie;

— Urologie;

— Cardiologie;

— Oncologie pediatrica;

— Cabinet de psihologie;

— Compartiment endoscopie digestiva;

— Birou programare, informare;

— Fisier, internari;

— Sali de tratamente;

— Camera de garda.

Activitate de cercetare

Laborator biologia cancerului:

— Colectiv microscopie electronica;

— Colectiv morfometrie si flowcitometrie;
— Colectiv morfopatologie si genetica.

Laborator cancerogeneza chimicé si biologie moleculara:
— Colectiv cancerogeneza si anticancerogeneza;

— Colectiv receptori hormonali;

— Colectivi culturi tesuturi si celule.

Laborator biochimia si radiobiologia cancerului:
— Colectiv imunochimie;

— Colectiv radiobiologie;

— Colectiv markeri tumorali.

Laborator biobaza

Aparat functional

(2) Sectile cu paturi sunt organizate pe profiluri de
specialitate.

(3) Sectiile/laboratoarele/serviciile sunt conduse de un medic
sef de sectie/laborator/serviciu, ajutat de asistenta-sefa.

(4) In cadrul institutului activitatea de cercetare cuprinde:

— cercetare populationala care se refera la studii oncologice,
registrul de cancer, programe de preventie si control, evaluarea
rezultatelor;

— cercetare clinica
diagnostice si terapeutice;

— cercetare experimentala cu aplicatii clinice care vizeaza
introducerea unor teste predictive ale raspunsului la tratament,
investigatii ale unor modificari genetice si moleculare, care
eventual pot fi factori predictivi ai evolutiei bolii sau ai
raspunsului terapeutic.

(5) Pentru indeplinirea atributiilor ce revin cu privire la
activitatea economica, financiara si administrativa, institutul are
in structurd servicii si birouri functionale, astfel: Serviciul
R.U.N.O.S;; Serviciul financiar-contabilitate; Biroul
aprovizionare-transport; Serviciul administrativ; Biroul achizitii
publice, contractare; Compartimentul juridic; Compartimentul
tehnic; Compartimentul securitatea muncii, PSI, protectie civila
si situatii de urgenta; Compartimentul audit; Compartimentul de
informatica; Compartimentul relatii cu publicul; Culte.

(6) Sectiile/laboratoarele/serviciile participa activ la
implementarea/dezvoltarea sistemului de control managerial,
implementarea/dezvoltarea procedurilor operationale privind
sistemul de calitate, precum si a normelor de protectia muncii,
securitate si sanatate in munca.

A. SECTII SI COMPARTIMENTE CU PATURI

|. Generalitati

Art. 25. — Sectiile cu paturi au in principal urmatoarele
atributii privind asistenta medicala la primire in camera de garda:

1. examinarea imediatd completd, trierea medicala si
epidemiologica a bolnavilor pentru internare;

2. asigurarea primului ajutor si acordarea asistentei medicale
calificate si specializate, pana cand bolnavul este stabilizat si
ajunge in sectie;

3. imbaierea, dezinfectia si deparazitarea bolnavilor;

4. asigurarea transportului bolnavilor in sectie;

5. tinerea evidentei zilnice a internarii bolnavilor si asigurarea
comunicarii cu sectiile privind locurile libere.

Il. Aspecte specifice

Sectia clinica oncologie medicala | si Sectia oncologie
medicala ll

Art. 26. — Sectia clinica oncologie medicala | si Sectia
oncologie medicald Il au in principal urmatoarele atributii:

1. asigurarea aparatului de urgenta, cu aprobarea conducerii
institutului;

2. repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicarii
masurilor referitoare la prevenirea si combaterea infectiilor
interioare;

3. efectuarea in cel mai scurt timp a examenului clinic si
investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;

4. declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor
profesionale conform reglementarilor in vigoare;

5. recoltarea de probe biologice pentru efectuarea analizelor;

6. asigurarea tratamentului medical complet (curativ,
preventiv si de recuperare), individualizat si diferentiat, in raport
cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin
aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale;

7. indicarea, folosirea si administrarea medicamentelor, a
instrumentarului si aparaturii medicale;

8. asigurarea timp de 24 de ore a ingrijirii medicale necesare
pe toata durata internarii;

reprezentata de studiile clinice
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9. obtinerea consimtamantului informat Tn scris al pacientului
privind tratamentul necesar;

10. asigurarea medicamentelor necesare tratamentului
indicat si administrarea curenta a acestora;

11. asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordantd cu
diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii;

12. desfasurarea unei activitati care sa asigure bolnavilor
internati un regim rational de odihna si servire a mesei, de igiena
personala, de primire a vizitelor si pastrarea legaturii acestora cu
familia;

13. acordarea de informatii privind educatia sanitara
bolnavilor si apartinatorilor.

Sectia clinica chirurgie oncologica I, Sectia clinica chirurgie
oncologica ll, Sectia chirurgie lll si Sectia clinica chirurgie toracica

Art. 27. — Sectia clinica chirurgie oncologica |, Sectia clinica
chirurgie oncologica Il, Sectia chirurgie oncologica Il si Sectia
clinica chirurgie toracica au, in principal, urmatoarele atributii:

1. asigurarea aparatului de urgenta, cu aprobarea conducerii
institutului;

2. repartizarea bolnavilor in saloane, cu respectarea
masurilor de prevenire si combatere a infectiilor nosocomiale;

3. examinarea imediata de catre medicul chirurg atat a
bolnavilor internati de urgenta, cét si a celor cu stare biologica
alterata;

4. stabilirea parcursului in vederea confirmarii precizarii sau
nuantarii diagnosticului de internare;

5. precizarea cat mai rapida, prin consultari de specialitate,
a afectiunilor asociate patologiei chirurgicale;

6. intocmirea foii de observatie clinice generale in primele
24 de ore pentru pacientii cronici si la prezentare pentru pacientii
internati de urgenta;

7. stabilirea diagnosticului preoperator, inclusiv a stadiului
bolii;

8. stabilirea indicatiei operatorii, justificarea acesteia, precum
si alegerea procedurii tehnice si tactice, la propunerea medicului
curant si cu acordul sefului de sectie;

9. obtinerea consimtamantului informat in scris al pacientului
in tratamentul chirurgical propus;

10. pregatirea preoperatorie generala, locala si asigurarea
consultului preanestezic;

11. asigurarea si verificarea indeplinirii tratamentelor
medicale pre- si postoperatorii;

12. supravegherea evolutiei pre- si postoperatorii generale
si locale;

13. precizarea recomandarilor de urmat la externare, precum
si stabilirea contactelor postoperatorii;

14. asigurarea pe Sectia clinicd de chirurgie toracica a
efectuarii interventiei chirurgicale adresate patologiilor toracice
specifice.

Art. 28. — n cadrul Sectiei clinice chirurgie oncologica II
functioneaza Compartimentul ginecooncologie, avand ca
atributii realizarea screeningului, diagnosticului, tratamentului
complex si urmarirea afectiunilor maligne ginecologice, inclusiv
a cancerului mamar, precum si consilierea psihologica a
pacientelor cu afectiuni oncologice.

Sectia anestezie si terapie intensiva

Art. 29. — Sectia anestezie si terapie intensiva are in
principal urmatoarele atributii:

1. primirea in sectie a pacientilor in postoperator si urgentele
transferate din sectii;

2. repartizarea bolnavilor in saloane in conditiile aplicarii
masurilor referitoare la prevenirea si combaterea infectiilor
interioare;

3. efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare
stabilirii diagnosticului;

4. declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor
profesionale conform reglementarilor in vigoare;

5. asigurarea tratamentului medical complet (curativ,
preventiv si de recuperare), individualizat si diferentiat, in raport
cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin
aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale si chirurgicale;
indicarea, folosirea si administrarea alimentatiei dietetice, a
medicamentelor, a agentilor fizici, a instrumentarului si aparaturii
medicale necesare pe toata durata internarii;

6. acordarea de consulturi interdisciplinare in cazurile
simplificate;

7. asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat
si administrarea curenta a acestora, fiind interzisa pastrarea
medicamentelor la patul bolnavului;

8. asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale
precoce;

9. asigurarea alimentatiei bolnavilor, Tn concordanta cu
diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii;

10. desfasurarea unei activitati care sa asigure bolnavilor
internati un regim rational de odihna si servire a mesei, de igiena
personald, de primire a vizitelor si pastrarea legaturii acestora cu
familia;

11. acordarea de informatii privind educatia sanitara
bolnavilor si apartinatorilor.

Sectia clinica oncologie pediatrica

Art. 30. — Sectia clinica oncologie pediatrica are, n principal,
urmatoarele atributii:

1. evaluarea clinica si investigarea complexa,
multidisciplinara a oricarui pacient cu suspiciune de cancer;

2. evaluarea pacientilor diagnosticati in alte unitati sanitare,
stabilirea gradului de extensie al bolii si a diagnosticului stadial
prin investigatii efectuate in laboratoarele institutului (examene
hematologice, biochimice, bacteriologice, imunologice, markeri
tumorali, ecografii, scintigrafii, radiografii, tomografii, examene
citologice si histopatologice in Serviciul de anatomie patologica);

3. stabilirea planului multimodal de tratament in echipa
multidisciplinara (chirurg, oncopediatru/oncolog medical,
radioterapeut), conform protocoalelor internationale de
tratament;

4. asigurarea chimioterapiei standard adjuvante,
neoadjuvantd, cu intentie curativa sau paliativa pentru toate
afectiunile oncologice pediatrice;

5. utilizarea in tratamentele citostatice a protocoalelor
internationale, acceptate de Societatea Internationala de
Oncologie Pediatrica (SIOP), actualizate;

6. asigurarea chimioterapiei citostatice cu administrare:
intravenoasa, subcutan, intrarahidian, intraperitoneal,
intrapleural;

7. monitorizarea si acordarea suportului necesar copiilor si
adolescentilor care urmeaza tratament radiologic (radioterapie)
in institut;

8. utilizarea terapiei paliative in stadiile avansate de boala
incurabila;

9. monitorizarea clinica, biologicd, hematologica si
paraclinica a pacientilor dupa intreruperea tratamentelor;

10. asigurarea controalelor periodice conform protocoalelor
internationale;

11. asigurarea tratamentului suportiv, al efectelor secundare,
al complicatiilor tratamentelor citostatice si radioterapiei;
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12. efectuarea cercetarilor clinice si interdisciplinare:
neurooncologie (tumori cerebrale, tumori vertebrale si/sau
medulare), sarcoame de tesuturi moi Si osoase;

13. evaluarea si acordarea asistentei psihologice, a terapiei
prin joaca, a asistentei sociale — in colaborare cu psihologi,
psihoterapeuti, asistenti sociali si voluntari specializati ai unor
asociatii de profil.

Sectia radioterapie |, Sectia clinica radioterapie Il si Sectia
radioterapie Ill

Art. 31. — (1) Sectiile de radioterapie au, in principal,
urmatoarele atributii:

1. internarea pacientilor oncologici pentru: diagnostic,
indicatie terapeutica, supraveghere, investigatii, tratament
simptomatic n cursul iradierii terapeutice, paliative, tratamentul
complicatiilor postiradiere, control postiradiere;

2. repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicarii
masurilor referitoare la prevenirea si combaterea infectiilor
nosocomiale;

3. efectuarea investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;

4. asigurarea tratamentului medical complet (curativ,
preventiv si de recuperare) individualizat si diferentiat, in raport
cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin
aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale;

5. supravegherea intraterapeutica a pacientilor;

6. supravegherea pacientilor imobilizati;

7. indicarea, folosirea si administrarea alimentatiei dietetice,
a medicamentelor, instrumentarului si aparaturii medicale;

8. asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat
si administrarea curentd a acestora, fiind interzisa pastrarea
medicamentelor la patul bolnavului;

9. efectuarea interventiilor minime;

10. asigurarea transportului cu targa sau carucior, a
persoanelor greu deplasabile sau imobilizate, la investigatii;

11. desfasurarea unei activitati care sa asigure bolnavilor
internati un regim rational de odihna si servire a mesei, de igiena
personald, de primire a vizitelor si pastrarea legaturii acestora cu
familia.

(2) Sectiile de radioterapie au, in principal, urmatoarele
atributii privind activitatea stiintifica:

a) analizarea saptamanala si ori de céate ori este necesar de
catre colectivul de medici a cazurilor medicale care ridica
probleme deosebite de diagnostic, a indicatiei terapeutice sau a
planului de tratament de radioterapie;

b) elaborarea de lucrari stiintifice (medici, asistenti medicali)
si prezentarea lor la congrese si conferinte de specialitate;

c) colaborarea cu alte sectii medicale, laboratoare medicale
si departamente de investigatii medicale, cu scopul de a efectua
pentru fiecare pacient un tratament integrat, multidisciplinar;

d) acordarea de consulturi de radioterapie pacientilor
internati in alte sectii;

e) elaborarea de lucrari stiintifice in colaborare cu alte sectii.

Art. 32. — In cadrul Sectiei clinice radioterapie I
functioneaza Compartimentul de cronici care are ca atributii
acordarea de asistentd medicala spitaliceasca bolnavilor cu
afectiuni oncologice ce necesita internarea pe o perioada mai
lunga de timp in vederea primirii de tratament pentru afectiuni
cronice.

SPITALIZARE DE ZI

Art. 33. — Spitalizarea de zi are, In principal, urmatoarele
atributii:

1. asigurarea spitalizarii bolnavilor in functie de gravitatea
diagnosticului in sectie, in functie de indicatiile medicilor din
sectiile cu paturi;

2. supravegherea evolutiei pre- si postoperatorii generale si
locale;

3. precizarea recomandarilor de urmat la externare, precum
si stabilirea contactelor postoperatorii;

4. asigurarea tratamentului medical complet (curativ,
preventiv si de recuperare) individualizat si diferentiat, in raport
cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin
aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale;

5. supravegherea intraterapeutica a pacientilor;

6. supravegherea pacientilor imobilizati;

7. asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat
si administrarea curenta a acestora, fiind interzisa pastrarea
medicamentelor la patul bolnavului;

8. consulturi interdisciplinare in cazurile simplificate;

9. asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale

precoce.
Compartiment ingrijiri paliative
Art. 34. — Compartimentul de ingrijiri paliative are, in

principal, urmatoarele atributii:

1. asigurarea evaluarii holistice a pacientilor cu neoplazii
avansate, la care accentul nu se mai pune pe vindecarea bolii,
ci pe asigurarea unei calitati cat mai bune a vietii;

2. asigurarea ingrijirilor specifice, adresate atat suferintei
fizice, cat si componentelor psihoemotionale, sociale si spirituale
ale pacientilor;
asistent social, asistent medical, preot;

4. asigurarea comunicarii cu pacientul si apartinatorii,
inlaturarea conspiratiei tacerii;

5. asigurarea controlului eficient al simptomelor asociate bolii
neoplazice in diversele stadii;

6. asigurarea evaludrii si asistentei psihologice pentru
pacienti;

7. asigurarea asistentei sociale in colaborare cu institutiile
abilitate si cu organizatii nonguvernamentale, inclusiv cu
voluntari ai unor organizatii de profil;

8. asigurarea instruirii pacientilor si apartinatorilor in privinta
diverselor tehnici de ingrijire incluse in nivelul de Tngrijiri paliative
de baza, care pot fi efectuate si la domiciliul pacientilor;

9. oferirea de sprijin medicilor de familie si altor furnizori de
ingrijiri paliative, care ofera astfel de servicii de nivelul 1l (la
domiciliul pacientilor si/sau ambulatoriu).

Compartiment terapie izotopica

Art. 35. — Compartimentul terapie izotopica are, in principal,
urmatoarele atributii:

1. utilizarea in terapie a surselor radioactive deschise, avand
ca atributie principala efectuarea tratamentului cu izotopi
radioactivi pacientilor, in regim de spitalizare continua sau in
regim de spitalizare de zi, individualizat si diferentiat, in raport cu
starea pacientului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii;

2. efectuarea tratamentului cu iod radioactiv pacientilor cu
cancer tiroidian, pentru ablatia tesutului tiroidian restant dupa
tiroidectomie totald sau subtotald, dar si pentru tratarea
cancerului tiroidian rezidual sau/si recidivat si metastazele, in
regim de spitalizare continug;

3. efectuarea tratamentului cu iod radioactiv pacientilor cu
boli tiroidiene benigne (hipertiroidie si tireotoxicoza) in regim de
spitalizare de zi;

4. administrarea de iod radioactiv in scop diagnostic;

5. monitorizarea oncologicad postterapeutica clinico-
imagistica;

6. administrarea altor izotopi radioactivi
protocoalelor terapeutice radionuclidice.

in cadrul
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B. COMPARTIMENTE FARA PATURI

Bloc operator, bloc operator — chirurgie toracica si sala de
mici interventii

Art. 36. — Blocurile operatorii si Sala de mici interventii au,
in principal, urmatoarele atributii:

1. asigurarea activitatii operatorie a institutului;

2. asigurarea conditiilor de antisepsie necesare mentinerii
conditiilor optime de desfasurare a actului operator;

3. asigurarea conditiilor necesare respectarii masurilor de
prevenire si combatere a infectiilor nosocomiale;

4. tinerea evidentei zilnice a pacientilor care se opereaza si
asigurarea comunicarii cu Sectia anestezie si terapie intensiva
privind locurile libere;

5. asigurarea impreuna cu personalul Sectiei anestezie si
terapie intensiva a transportului bolnavilor din blocul operator in
Sectia anestezie si terapie intensiva;

6. urmarirea consumului de materiale si raportarea lui in
sistemul informatic integrat al institutului;

7. asigurarea manipularii, depozitarii si transportului la
Laboratorul de analize medicale si Serviciul de anatomie
patologica a produselor biologice recoltate in actul operator.

Sterilizare

Art. 37. — Sterilizarea are, Tn principal, urmatoarele atributii:

1. verificarea modului de pregétire si impachetare a
materialelor trimise pentru sterilizare si respingerea truselor
necorespunzatoare;

2. eliminarea incarcaturii microbiene, incarcaturii organice si
a biofilmului de pe dispozitivele medicale;

3. sterilizarea propriu-zisd si sistemul de control al
procesului;

4. respectarea procedurilor de control si verificare a
produselor finite;

5. sesizarea eventualelor neconformitati si luarea imediata a
masurilor necesare;

6. Tnregistrarea si arhivarea datelor privind procesul de
sterilizare;

7. efectuarea sterilizarii, respectand normele tehnice de
sterilizare si instructiunile de sterilizare a fiecarui aparat;

8. banderolarea si etichetarea truselor si pachetelor cu
materiale sterilizate;

9. tinerea evidentei activitatii de sterilizare pe aparate si
saraje;

10. efectuarea testelor de control si evidenta acestora;

11. asigurarea circuitului de stocare, distributie, transport la
utilizatori;

12. asigurarea circuitelor pentru securitatea personalului, a
mediului si integritatea dispozitivelor medicale;

13. supravegherea si corectarea conditiilor de desfasurare a
procesului de sterilizare;

14. verificarea calitatii aerului, apei si a fluidelor utilizate;

15. verificarea starii de igiena a suprafetelor;

16. verificarea modului de functionare a echipamentelor de
sterilizare;

17. verificarea modului de functionare a echipamentelor de
control, masura si testare.

Farmacie

Art. 38. — (1) In cadrul institutului functioneaza o farmacie cu
circuit inchis. Farmacia asigura si gestioneaza intreaga
medicatie necesara bolnavilor internati.

(2) Farmacia are in principal urmatoarele atributii:

1. receptia produselor farmaceutice si a materialelor sanitare
pe baza documentelor de primire;

2. aprovizionarea, depozitarea si pastrarea medicamentelor
in conditii corespunzatoare;

3. verificarea termenului de valabilitate a medicamentelor si
substantelor farmaceutice;

4. asigurarea de medicamente necesare activitatii de
asistenta medicala a institutului;

5. asigurarea aprovizionarii cu medicamente citostatice;

6. pastrarea, prepararea si eliberarea medicamentelor de
orice natura si forma, potrivit Farmacopeii roméne in vigoare, a
specialitatilor farmaceutice autorizate si a altor produse
farmaceutice, conform nomenclatorului aprobat de Ministerul
Sanatatii;

7. depozitarea produselor conform normelor in vigoare
(farmacopee, standarde sau norme interne) tindndu-se seama
de natura si proprietatile lor fizico-chimice;

8. organizarea si efectuarea controlului calitatii
medicamentului si luarea de masuri ori de céte ori este necesar
pentru preintdmpinarea accidentelor, informand imediat organul
superior;

9. asigurarea controlului preventiv, verificarea organoleptica
si fizica, verificarea operatiilor finale, analiza calitativa a
medicamentului la masa de analize;

10. prepararea si eliberarea medicamentelor potrivit
normelor stabilite de Ministerul Sanatatii;

11. intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul
de achizitii publice de medicamente si unele materiale sanitare;

12. operarea in programul informatic a documentelor de
eliberare a medicamentelor ;

13. participarea, pe baza consumurilor si a stocurilor din
farmacie, la efectuarea comenzilor lunare de medicamente
simptomatice si citostatice.

Art. 39. — (1) Laboratoarele din cadrul
organizatorice a institutului sunt organizate astfel:

+ Laborator radioterapie cu energii inalte;

* Laborator medicina nucleara;

* Laborator endoscopie bronsica;

* Laborator radiologie si imagistica medicala;

* Laboratorul de analize medicale.

(2) In vederea organizérii in cele mai bune conditii a activitatii
de programare, recoltare, transport, transmiterea rezultatelor,
interpretarea cazurilor  deosebite, laboratoarele Si
compartimentele medicale colaboreaza permanent cu sectiile
cu paturi, cu ambulatoriul integrat, cu cabinete in specialitate si
cu laboratoarele de cercetare.

(3) Tn institut, transportul produselor biologice la si de la
laboratoare se asigura, cu respectarea normelor de securitate si
protectia muncii, de catre echipele de transportatori de probe
contaminate.

(4) Personalul laboratoarelor si compartimentelor medicale
este obligat sad respecte normele si regimul de lucru
(inregistrare, manipulare, folosintd) cu produsele toxice,
periculoase si stupefiante; sa nu foloseasca materiale si reactivii
carora le-a expirat termenul de folosinta sau nu au certificate de
garantie si calitate.

(5) In cadrul laboratoarelor si compartimentelor medicale se
asigura un regim de lucru in sistem informatizat, cu respectarea
obligatorie a procedurilor aprobate, a instructiunilor de folosire a
aparaturii si tehnicii existente, conform prevederilor legale in
vigoare.

Laborator radioterapie cu energii inalte

Art. 40. — Laboratorul de radioterapie cu energii inalte are
urmatoarele atributii principale:

1. efectuarea tratamentului cu radiatii (radioterapie externa si
brahiterapie) pentru bolnavii internati si ih ambulatoriu;

structurii
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2. exploatarea in conditii de eficienta maxima, dar si de
sigurantd pentru pacienti si personal a echipamentelor de
radioterapie;

3. elaborarea protocoalelor de asigurarea si controlul calitatii
tratamentelor din punctul de vedere al dozimetriei fizice a
aparatelor si a dozimetriei clinice individuale;

4. aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii accidentale
a bolnavilor si personalului din laborator;

5. respectarea tuturor prevederilor legale specifice
domeniului, elaborate de Comisia Nationald pentru Controlul
Activitatilor Nucleare si Ministerul Sanatatii;

6. intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de
achizitii publice de materiale si echipamente specifice
laboratorului.

Laborator medicina nucleara

Art. 41. — Laboratorul de medicina nucleara are, in principal,
urmatoarele atributii:

1. executarea explorarilor functionale si morfologice cu
ajutorul radioizotopilor la diferite boli, la bolnavii ambulatorii si
internati;

2. efectuarea scintigrafiilor si a ecografiilor;

3. executarea explorarilor cu surse radiative deschise in
bolile care necesita acest tip de diagnostic;

4. asigurarea circuitului izotopilor radioactivi Tn conditii de
evitare a poluarii interne si externe a mediului ambiant;

5. colaborarea cu medicii clinicieni Tn scopul precizarii
diagnosticului;

6. organizarea si utilizarea corespunzatoare a arhivei;

7. inregistrarea tuturor examinarilor efectuate ;

8. aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor si
a personalului din laborator;

9. respectarea tuturor prevederilor legale specifice
domeniului, elaborate de Comisa Nationald pentru Controlul
Activitatilor Nucleare si Ministerul Sanatatii;

10. intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul
de achizitii publice de materiale de laborator specifice;

11. completarea corecta si la zi a formularelor tipizate din
sistemul informational al Ministerului Sanatatii cu datele
corespunzatoare activitatii desfasurate;

12. efectuarea cu prioritate a investigatiilor paraclinice pentru
personalului angajat Tn institut.

Laborator endoscopie bronsica

Art. 42. — Laboratorul de endoscopie bronsica are, in
principal, urmatoarele atributii:

1. recoltarea probelor in vederea realizarii biopsiilor;

2. examinarea pacientilor, stabilirea diagnosticului folosind
tehnici medicale specifice, indicarea sau, dupa caz, efectuarea
tratamentului corespunzétor, consemnarea observatiilor in foaia
de observatie clinica generala a pacientului;

3. efectuarea manevrelor specifice competentei de
endoscopie bronsica;

4. urmarirea starii pacientilor dupa examenul endoscopic si
adoptarea masurilor medicale in caz de nevoie;

5. urmarirea si asigurarea folosirii si intretinerii corecte a
aparaturii medicale;

6. urmarirea aplicarii méasurilor de protectie a muncii si de
prevenire a contaminarii aparaturii cu produse infectate.

Laborator radiologie si imagistica medicala

Art. 43. — (1) Laboratorul de radiologie si imagistica
medicala are in componenta sa doua compartimente:
— Compartiment CT;

— Compartiment radiologie si imagistica medicala.

(2) Laboratorul de radiologie si imagistica medicala are, in
principal, urmatoarele atributii:

1. efectuarea examenelor radiologice si imagistice in
laborator si la patul bolnavului, la indicatia medicului primar sau
a medicului specialist;

2. colaborarea cu medicii clinicieni Tn scopul precizarii
diagnosticului;

3. organizarea si utilizarea corespunzatoare a filmotecii si
a arhivei;

4. inregistrarea tuturor examinarilor efectuate;

5. aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor si
a personalului din laborator;

6. respectarea tuturor prevederilor legale specifice
domeniului, elaborate de Comisia Nationala pentru Controlul
Activitatilor Nucleare si Ministerul Sanatatii;

7. Intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de
achizitii publice de filme si materiale de laborator specifice;

8. raportarea statisticd a numarului de examinari efectuate
pe bolnavii internati si ambulatori.

Laborator de analize medicale

Art. 44, — Laboratorul de analize medicale are, in principal,
urmatoarele atributii:

1. efectuarea analizelor medicale de: hematologie,
biochimie, microbiologie, imunologie, parazitologie, micologie
necesare precizarii diagnosticului, stadiului de evolutie a bolii si
examenelor profilactice;

2. receptionarea produselor sosite pentru examen de
laborator si inserierea lor corects;

3. asigurarea recipientilor necesari recoltarii produselor;

4. redactarea corecta si distribuirea la timp a rezultatelor
examenelor efectuate;

5. intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de
achizitii publice de reactivi si materiale de laborator specifice;

6. raportarea statistica a numarului de analize efectuate pe
bolnavii internati.

Serviciul de anatomie patologica

Art. 45. — (1) Serviciul de anatomie patologica are in
componenta sa urméatoarele compartimente:

— citologie;

— histopatologie si imunohistochimie;

— prosectura.

(2) Serviciul de anatomie patologica are, in principal,
urmatoarele atributii:

1. efectuarea de autopsii la toate cazurile decedate in institut,
care nu sunt cazuri medico-legale, in vederea stabilirii,
confirmarii sau completarii diagnosticului clinic si precizarii
cauzei medicale a mortii, inclusiv tuturor copiilor pana la varsta
de un an, indiferent de locul decesului;

2. efectuarea de Tmbalsamari, spalarea, imbracarea si
cosmetizarea cadavrelor;

3. eliberarea certificatului de imbalsamare pe baza
certificatului constatator de deces, completat si semnat de
medicul anatomo-patolog;

4. eliberarea cadavrelor in conformitate cu normele in
vigoare;

5. efectuarea diagnosticului histopatologic sau citopatologic
asupra produselor biologice recoltate;

6. colaborarea cu celelalte laboratoare din cadrul institutului,
in vederea efectuarii unor cercetari complementare speciale,
bacteriologice, biochimice, experimentale;

7. comunicarea trimestriala catre conducerea institutului a
situatiei cazurilor finalizate;

8. raportarea statistica a numarului de proceduri efectuate
bolnavilor internati si ambulatorii;

9. raportarea statistica a numarului de analize efectuate pe
bolnavii internati si ambulatori;

10. intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul
de achizitii publice de reactivi si materiale de laborator specifice;
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11. eliberarea pe baza de cerere, conform legislatiei in
vigoare, a probelor in vederea unui consult de specialitate sau
pentru investigatii suplimentare;

12. primirea, inregistrarea si prelucrarea pieselor operatorii
(extemporaneu si la parafina), biopsice si piesele de la
necropsie, examene citologice;

13. prepararea colorantilor si reactivilor;

14. arhivarea lamelelor si a blocurilor.

Compartiment de supraveghere, prevenire si control al
infectiilor nosocomiale

Art. 46. — Compartimentul de supraveghere, prevenire si
control al infectiilor nosocomiale are, in principal, urmatoarele
atributii:

1. elaborarea si supunerea spre aprobare a planului anual
de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale;

2. asigurarea supravegherii epidemiologice a infectiilor
nosocomiale si a cazurilor de boli transmisibile prin colectarea,
inregistrarea, analizarea, interpretarea, diseminarea datelor;

3. propunerea si initierea activitatii complementare de
preventie sau control cu caracter de urgenta, in cazul unor
situatii de risc sau focar de infectie nosocomialg;

4. intocmirea hartii punctelor si segmentelor de risc pentru
infectia nosocomiala privind modul de sterilizare si mentinerea
sterilitatii in institut, decontaminarea mediului fizic si curatenia
din institut, zonele ,fierbinti” cu activitate de risc sau cu dotare
tehnica si edilitara favorizanta pentru infectiile nosocomiale;

5. verificarea respectarii normelor de igiena, a igienei
produselor alimentare, in special a celor dietetice, a normelor
de sterilizare si mentinerea sterilitatii materialelor sanitare si a
solutiilor injectabile;

6. organizarea masurilor de remediere a deficientelor
constatate;

7. supravegherea si controlarea efectuarii decontaminarii
mediului din institut prin curatare chimica si dezinfectie;

8. supravegherea si controlarea calitatii prestatiilor efectuate
la spalatorie;

9. supravegherea si controlarea activitatii de indepartare si
neutralizare a reziduurilor, in mod special a reziduurilor
periculoase rezultate din activitatea medicala;

10. supravegherea si controlarea respectarii circuitelor
functionale ale institutului, circulatia asistatilor si vizitatorilor, a
personalului si, dupd caz, a studentilor si elevilor din
invatamantul universitar, postuniversitar sau postliceal;

11. supravegherea si controlarea respectarii in sectiile
medicale si paraclinice a procedurilor profesionale de
supraveghere, triaj, depistare, izolare, diagnostic, tratament si
raportare pentru infectiile nosocomiale;

12. supravegherea si controlarea corectitudinii inregistrarii
suspiciunilor de infectie la asistati, derularea investigatiilor
etiologice a sindroamelor infectioase, operativitatea transmiterii
informatiilor aferente la structura de supraveghere si control al
infectiilor nosocomiale;

13. raspunderea prompta la informatia primita din sectii si
demararea anchetei epidemiologice pentru toate cazurile
suspecte de infectii nosocomiale;

14. dispunerea masurilor necesare pentru limitarea difuziunii
infectiei, respectiv organizarea, dupa caz, a triajelor
epidemiologice si investigatiilor paraclinice necesare;

15. intocmirea si definitivarea anchetei epidemiologice a
focarului, difuzarea informatiilor necesare privind focarul, in
conformitate cu legislatia, intreprinderea masurilor si activitatilor
pentru evitarea riscurilor identificate in focar;

16. organizarea si realizarea programelor instructiv-
educative prin colaborarea cu personalul calificat din
sectii/compartimente,

17. coordonarea elaborarii si actualizarii anuale, impreuna
cu conducerile sectiilor, a Ghidului de prevenire a infectiilor
nosocomiale;

18. implementarea si evaluarea activitatii de prevenire si
control al infectiilor nosocomiale;

19. organizarea depistarii, raportarii, evidentei, izolarii, tratarii
si aplicarii masurilor de control in caz de boald transmisibila
internata sau aparuta in institut;

20. efectuarea de studii epidemiologice privind morbiditatea,
severitatea infectiilor nosocomiale.

Serviciul de management al calitatii serviciilor medicale

Art. 47. — Serviciul de management al calitatii serviciilor
medicale are, in principal, urmatoarele atributii:

1. pregatirea si analizarea planului anual al managementului
calitatii;

2. coordonarea activitatii de elaborare a documentelor
sistemului de management al calitatii: manualul calitatii,
procedurile;

3. coordonarea si implementarea programului de acreditare
a tuturor serviciilor oferite in cadrul unitatii, pe baza procedurilor
operationale specifice fiecarei sectii, laborator etc. si a
standardelor de calitate;

4. coordonarea si implementarea procesului de imbunatatire
continud a calitatii serviciilor;

5. colaborarea cu toate structurile unitatii in vederea
imbunatatirii continue a sistemului de management al calitatii;

6. implementarea instrumentelor de asigurare a calitatii si de
evaluare a serviciilor oferite;

7. asigurarea implementarii strategiilor si obiectivelor
referitoare la managementul calitatii declarate de manager;

8. asigurarea implementarii si mentinerii conformitatii
sistemului de management al calitatii cu cerintele specifice;

9. coordonarea activitatii de analizé a neconformitatilor
constatate si propunerea catre manager a actiunilor de
imbunatatire sau corective ce se impun;

10. coordonarea analizelor cu privire
sistemului de management al calitatii;

11. asigurarea aplicarii strategiei sanitare si a politicii de
calitate a unitatii in domeniul medical in scopul asigurarii
sanatatii pacientilor;

12. asistarea si raspunderea tuturor solicitarilor managerului
pe domeniul de management al calitatii.

Serviciul de evaluare si statistica medicala

Art. 48. — Serviciul de evaluare si statistica medicala are, in
principal, urmatoarele atributii:

1. intocmirea rapoartelor, centralizarilor, darilor de seama si
a situatiilor statistice periodice lunare, trimestriale, semestriale si
anuale;

2. executarea, in termenele stabilite, a tuturor lucrarilor de
statistica medical&, precum si a celor necesare pentru activitatea
operativa a institutiei;

3. asigurarea circuitului informational al datelor prin sistemul
informatic existent;

4. introducerea zilnica, verificarea si transmiterea datelor
privitoare la pacientii din foile de observatie clinice generale;

5. transmiterea si prelucrarea datelor prin internet;

6. primirea documentatiei medicale a bolnavilor iesiti din
institut (foi de observatie clinice generale);

7. clasificarea foilor de observatie clinice generale ale
bolnavilor iesiti pe grupe de boli, pe sectii, pe an;

la eficacitatea
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8. tinerea evidentei datelor statistice pe formulare stabilite de
Ministerul Sanatatii si intocmirea rapoartelor statistice ale
institutului, verificand exactitatea datelor statistice ale sectiilor
cuprinse in rapoartele sectiilor;

9. punerea la dispozitia sectiilor a datelor statistice si a
documentatiei medicale necesare pentru activitatea curenta si
asigurarea prelucrarii datelor statistice;

10. urmarirea corelarii diferitilor indicatori de activitate
comparativ cu alte unitati sau pe tara si informarea sefilor de
sectie si a conducerii unitatii;

11. tinerea la zi a evidentei informatizate a pacientilor
externati si raspunderea privind corectitudinea datelor introduse
in calculator, intocmite si transmise catre Casa de Asigurari de
Séanatate a Municipiului Bucuresti, Ministerul Sanatatii si altor
organe abilitate ale statului;

12. intocmirea documentatiei medicale a bolnavilor iesiti din
institut (foi de observatie clinice generale, foi de temperatura);

13. asigurarea controlului zilnic al foilor de miscare a
bolnavului si compararea cu baza de date;

14. asigurarea inregistrarii miscarii zilnice a bolnavilor in
centralizatorul electronic;

15. efectuarea controlului periodic al listei bolnavilor iesiti si
intocmirea situatiei numerice a acestora;

16. asigurarea centralizarii concediilor medicale furnizate de
sectii, tiparirea si expedierea prin e-mail la Casa de Asigurari de
Sanatate a Municipiului Bucuresti;

17. urmarirea inregistrarii corecte a datelor bolnavilor.

Compartiment Registrul medical de cancer

Art. 49. — Compartimentul Registrul medical de cancer are,
in principal, urmatoarele atributii:

1. primirea si verificarea situatiilor statistice raportate de
sectiile clinice;

2. centralizarea datelor si Tntocmirea situatiilor in vederea
raportarii acestora;

3. intocmirea situatiilor statistice cerute de conducerea
institutului;

4. colaborarea cu celelalte departamente ale institutului in
intocmirea situatiilor statistice;

5. participarea la sedintele Comitetului National de
Coordonare pentru Registrele Nationale de Cancer din
Romania, ca membru al acestui comitet;

6. urmarirea implementarii reglementarilor in vigoare si a
deciziilor stabilite de Comitetul National de Coordonare pentru
Registrele Nationale de Cancer din Romania;

7. elaborarea planului de monitorizare a calitatii datelor si
imbunétatirea calitatii datelor raportate;

8. asigurarea redistribuirii intre registrele nationale de cancer
a datelor privind tumorile raportabile survenite la pacienti
diagnosticati si/sau tratati in alta regiune decét cea de domiciliu;

9. comunicarea anuala céatre Directia de sanatate publica a
evidentei datelor bolnavilor de cancer, a bazei de date privind
tumorile raportabile, validata si actualizata, si elaborarea unui
raport national de cancer;

10. transmiterea la nivel national, pentru centralizarea datelor
de cancer, a cazurilor noi maligne inregistrate;

11. participarea la constituirea bazei de date care cuprinde
setul minim de date pentru fiecare tumora raportabila;

12. realizarea validarii datelor si inregistrarea finald a
tumorilor raportabile ale pacientilor si realizarea verificarilor de
calitate a datelor;

13. actualizarea informatiilor la nivelul registrului national de
cancer,;

14. utilizarea datelor culese la registrul de cancer pentru a
efectua studii epidemiologice;

15. descrierea si monitorizarea in timp a incidentei
cancerelor;

16. participarea la elaborarea rapoartelor periodice de catre
registrul national, referitor la aparitia cancerelor;

17. primirea lunara de la centrele de evidenta a cancerului a
documentelor primare de raportare sau de notificare;

18. culegerea informatiilor de baza din foile de observatie
clinice generale, cu inregistrarea cazurilor noi maligne in baza
de date a institutului.

Cabinete de oncologie medicala

Art. 50. — Cabinetele de oncologie medicala au, in principal,
urmatoarele atributii:

1. examinarea imediata, completa, trierea medicala si
epidemiologica a bolnavilor pentru internare;

2. asigurarea primului ajutor si acordarea asistentei medicale
calificate si specializate, pana cand bolnavul este stabilizat si
ajunge in sectie;

3. precizarea cat mai rapida, prin consultari de specialitate,
a afectiunilor asociate patologiei chirurgicale;

4. stabilirea diagnosticului preoperator, inclusiv a stadiului
bolii.

Unitatea de transfuzii sanguine

Art. 51. — Unitatea de transfuzie sanguina are, in principal,
urmatoarele atributii:

1. aprovizionarea cu sange total si componente de sange pe
baza solicitarilor scrise din sectiile spitalului;

2. receptia, evidenta, stocarea si livrarea sangelui total si a
componentelor sanguine catre sectiile spitalului;

3. efectuarea testelor pretransfuzionale;

4. pregatirea unitatilor de sange total si a componentelor
sanguine in vederea administrarii;

5. consilierea privind utilizarea clinica a sangelui total si a
componentelor sanguine;

6. prezervarea probelor biologice pretransfuzionale si a
unitatilor de sédnge sau componente sanguine administrate
pentru o perioada de 48 de ore posttransfuzional in spatiile
frigorifice cu aceasta destinatie;

7. intocmirea documentatiei
activitatilor desfasurate;

8. raportarea tuturor evenimentelor legate de actul
transfuzional catre centrul de transfuzie teritorial;

9. pastrarea esantioanelor din ser sau plasma recoltate
pretransfuzional, in cazul tuturor pacientilor transfuzati, pentru o
perioada de minimum 6 luni, Tn spatii frigorifice (—15—18 grade C)
cu aceasta destinatie.

C. AMBULATORIUL INTEGRAT

Art. 52. — (1) Ambulatoriul integrat are in componenta sa
urmatoarele cabinete si compartimente:

* Hematologie;

* Radioterapie;

+ Chirurgie oncologica;

+ Chirurgie generala (preventie si screening colorectal);

* Obstetrica-ginecologie;

*  Obstetrica-ginecologie
genitomamar);

* Endocrinologie;

» Dermatovenerologie;

*O.R.L;

+ Oftalmologie;

* Neurologie;

* Urologie;

+ Cardiologie;

» Oncologie pediatrica;

* Psihologie;

corespunzatoare tuturor

(preventie si  screening
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» Compartiment endoscopie digestiva;

* Birou programare, informare;

* Fisier, internari;

+ Sali de tratamente;

» Camera de garda.

(2) Ambulatoriul integrat are, in principal, urmatoarele
atributii:

1. consultarea, investigarea, stabilirea diagnosticului,
tratamentului medical si/sau chirurgical, ingrijirea, administrarea
medicamentelor asiguratilor;

2. acordarea serviciilor de asistenta medicala ambulatorie
asiguratilor pe baza biletului de trimitere, cu exceptia urgentelor
si afectiunilor confirmate care permit prezentarea direct la
medicul de specialitate din ambulatoriul integrat;

3. informarea medicului de familie, prin scrisoare medicala
expediatd direct, despre diagnosticul si tratamentele
recomandate;

4. intocmirea listelor de asteptare pentru serviciile medicale
programabile.

(3) In relatiile contractuale cu Casa de Asiguréri de S&nétate
a Municipiului Bucuresti ambulatoriul integrat are dreptul sa
incaseze contravaloarea serviciilor medicale pentru care
asiguratul nu are bilet de trimitere, cu exceptia afectiunilor
confirmate care permit prezentarea direct la medicul de
specialitate din ambulatoriul integrat, a urgentelor si a serviciilor
prevazute in normele contractului-cadru.

(4) In relatiile contractuale cu Casa de Asiguréri de S&nétate
a Municipiului Bucuresti ambulatorul integrat are urmatoarele
obligatii:

a) respectarea criteriilor de calitate a serviciilor medicale
furnizate si a activitatii desfasurate;

b) informarea asiguratilor despre pachetul de servicii de
baza, pachetul minimal de servicii medicale si pachetul de
servicii pentru persoanele asigurate facultativ;

c) respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor
privitoare la asigurati precum si intimitatea si demnitatea
acestora;

d) raportarea datelor necesare pentru urmarirea desfasurarii
activitatii in asistenta medicala, potrivit formularelor de raportare;

e) respectarea prevederilor actelor normative privind
raportarea bolilor;

f) respectarea programului de lucru pe care sa-l afiseze la
loc vizibil;

g) respectarea prevederilor actelor normative referitoare la
sistemul asigurarilor sociale de sanatate;

h) furnizarea tratamentului adecvat si prescrierea
medicamentelor prevazute in Nomenclatorul de produse
medicamentoase de uz uman;

i) nerefuzarea acordarii asistentei medicale Th caz de urgenta
medico-chirurgicalg;

j) acordarea serviciilor medicale tuturor asiguratilor fara nicio
discriminare, folosind formele cele mai eficiente de tratament;

k) acordarea serviciilor medicale si investigatiilor paraclinice
n regim de urgenta pentru femeile gravide;

I) solicitarea documentelor care atesta calitatea de asigurat,
in conditiile prevazute in normele metodologice de aplicare a
contractului-cadru;

m) informarea medicului de familie la care este inscris
asiguratul, prin scrisoare medicald expediata direct, despre
diagnosticul si tratamentele recomandate si transmiterea
rezultatului investigatiilor paraclinice;

n) intocmirea listei de asteptare pentru serviciile medicale
programabile;

0) acordarea servicillor medicale tuturor asiguratilor,
indiferent de casa de asigurari de sanatate la care este luat in
evidenta asiguratul;

p) acordarea cu prioritate a consultatiilor
personalului angajat in unitatile sanitare publice.

D. STRUCTURA APARATULUI FUNCTIONAL

Art. 53. — Structura activitatii administrative cuprinde servicii,
birouri si compartimente, cu atributii si responsabilitati specifice
domeniului de activitate.

Serviciul R.U.N.O.S.

Art. 54. — Serviciul R.U.N.O.S. are, in principal, urmatoarele
atributii:

1. intocmirea statului de functii si a organigramei, in
conformitate cu structura organizatorica aprobata si a
normativelor de personal, in limita prevederilor bugetare,
actualizarea statelor de functii in conformitate cu dispozitiile
legale;

2. stabilirea necesarului de personal in conformitate cu
normativele in vigoare;

3. participarea la elaborarea Regulamentului de organizare si
functionare, precum si a Regulamentului intern;

4. intocmirea si elaborarea, in colaborare cu
compartimentele de specialitate, a bibliografiei si tematicii,
precum si a documentelor privind procedura prealabila
organizarii concursurilor/examenelor si a celor privind finalizarea
acestora, si participarea in comisiile de concurs si a celor de
solutionare a contestatiilor pentru ocuparea posturilor vacante
sau temporar vacante;

5. organizarea, in colaborare cu compartimentele de
specialitate, a concursurilor/examenelor privind promovarea in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului,
in conformitate cu prevederile legale;

6. intocmirea contractelor individuale de muncé si a actelor
aditionale la contractele individuale de munca si a deciziilor
privind incadrarea, promovarea, sanctionarea, suspendarea sau
incetarea raporturilor de munca ale salariatilor;

7. participarea la aplicarea normelor de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale salariatilor, conform
actelor normative in vigoare;

8. gestionarea dosarelor profesionale si personale ale
salariatilor;

9. intocmirea, 1n  colaborare cu sefii de
sectii/laboratoare/servicii, a fiselor de post pentru salariati, Tn
conformitate cu normele legale in vigoare;

10. intocmirea deciziilor de majorare a salariilor, de acordare
a sporurilor la salariile de baz&, de acordare a gradatiilor
corespunzatoare transelor de vechime, cu respectarea legilor in
vigoare;

11. intocmirea, completarea si pastrarea Registrului general
de evidenta a salariatilor prin programul REVISAL;

12. intocmirea dosarelor de pensionare pentru limita de
varsta, pensionare anticipata, pensionare anticipata partial si
pentru invaliditate, conform legislatiei in vigoare;

13. elaborarea planului de formare profesionald a
personalului in conformitate cu nevoile de formare profesionala
a salariatilor pe baza propunerilor sectiilor/laboratoarelor/
serviciilor din institut;

14. intocmirea statelor de plata, a centralizatorului statelor
de salarii, a situatiei recapitulative, a evidentei salariilor, a
ordinelor de plata cétre trezorerie si banci si stabilirea sumei
nete de plata cuvenita salariatilor;

15. intocmirea lunara a declaratiilor privind obligatiile de plata
catre bugetul de stat (contributiile pentru asigurari sociale de
stat, somaj, sanatate, impozit pe salariu, accidente si boli

medicale
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profesionale, concedii medicale, fondul pentru handicap) si
asigurarea transmiterii acestora catre organele abilitate in
termenele prevazute de lege, conform legislatiei in vigoare;

16. tinerea evidentei individuale a drepturilor salariale si de
personal acordate salariatilor in cursul anului si eliberarea, la
cerere, a adeverintelor cu veniturile realizate de acestia;

17. tinerea evidentei lunare a veniturilor din salarii realizate
de angajati, a impozitului si contributiilor sociale calculate si
retinute; intocmirea declaratiilor fiscale aferente salariilor si
transmiterea céatre administratia financiara, in conditiile legii;

18. intocmirea chestionarelor statistice lunare, semestriale
si anuale privind fondul de salarii, obligatiile de plata, structura
personalului;

19. calcularea indemnizatiilor pentru concedii de odihna si
concedii medicale;

20. intocmirea graficului anual de programare a concediilor
de odihna, tinerea evidentei concediilor de orice fel;

21. eliberarea adeverintelor la solicitarea angajatilor si fostilor
angajati;

22. completarea legitimatiilor de serviciu;

23. participarea in comisia de disciplina in vederea cercetarii
abaterilor disciplinare si asigurarea secretariatului comisiei
constituite Tn acest scop;

24. intocmirea listelor pentru acordarea tichetelor de masa;

25. verificarea condicilor de prezenta si a foilor de pontaj.

Serviciul financiar-contabilitate

Art. 55. — Serviciul financiar-contabilitate are, in principal,
urmatoarele atributii:

1. asigurarea realizarii si
performantd economico-financiari;

2. intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli al institutului in
vederea avizarii de catre consiliul de administratie si aprobéarii de
catre Ministerul Sanatatii;

3. intocmirea listelor de investitii in baza propunerilor primite
de la Biroul de achizitii publice, contractare;

4. asigurarea si exercitarea controlului financiar preventiv in
conformitate cu dispozitiile legale;

5. raspunderea privind Tnregistrarea in contabilitate a tuturor
operatiunilor si bunurilor care alcatuiesc domeniul public al
statului Tn baza documentelor justificative primite;

6. asigurarea si raspunderea de buna organizare a activitatii
financiar-contabile a unitatii, de intocmirea la timp si corect a
balantelor de verificare, a executiei bugetare, a darilor de seama
trimestriale si anuale (cu anexele corespunzatoare);

7. organizarea evidentei angajamentelor bugetare si legale,
raspunderea si asigurarea privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor;

8. luarea masurilor privind neangajarea cheltuielilor peste
bugetul aprobat;

9. asigurarea si contribuirea la organizarea si desfasurarea
inventarierii patrimoniului de cate ori este cazul; in cazuri
exceptionale, calamitati sau cand se constatd nereguli sau
fraude si cel putin o data pe an a intregului patrimoniu;

10. raspunderea si asigurarea inregistrarii in contabilitate a
rezultatelor inventarierii (plusurile se inregistreaza, iar minusurile
se imputd persoanelor vinovate) pe baza documentelor
justificative primite;

11. inregistrarea Tn contabilitate a tuturor drepturilor de
creanta si a tuturor obligatiilor de plata catre furnizori si creditori
in baza documentelor justificative primite;

12. asigurarea aplicarii dispozitiilor legale privitoare la
gestionarea valorilor materiale, evidenta bunurilor de orice fel si
luarea masurilor pentru tinerea la zi si corect a evidentelor
contabile;

raportarii indicatorilor de

13. organizarea, indrumarea si coordonarea activitatilor care
asigura alimentatia bolnavilor internati in institut din punctul de
vedere al incadrarii bugetare;

14. punerea la dispozitia organelor si organismelor
competente, la solicitarea acestora, in conditiile legii, a datelor
privind activitatea institutului;

15. raportarea catre Ministerul Sanatatii, Casa de Asigurari
de Sanatate a Municipiului Bucuresti sau Casa Nationala de
Asigurari de Sanatate a situatiilor cerute in legatura cu
activitatea desfasurata in institut;

16. organizarea verificarii documentelor de cheltuieli sub
aspectul formei, continutului si legalitatii acestora;

17. organizarea si raspunderea gestionarii numerarului
unitatii privind Regulamentul operatiunilor de casa;

18. respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la
pastrarea confidentialitatii datelor, a informatiilor si a
documentelor referitoare la activitatea institutului.

Biroul aprovizionare-transport

Art. 56. — Biroul aprovizionare-transport are, in principal,
urmatoarele atributii:

1. asigurarea aprovizionarii unitatii cu alimente, materiale,
instrumentar si aparatura, in cele mai bune conditii;

2. intocmirea comenzilor in vederea asigurarii aprovizionarii
institutului cu alimente, materiale, instrumentar, aparatura etc.,
in cele mai bune conditii si la termenele contractuale;

3. intocmirea planului de aprovizionare tindnd cont de
necesitatile sectiilor/compartimentelor/structurilor din institut si
tindnd cont de urmarirea consumurilor acestora;

4. coordonarea activitatii soferilor din cadrul institutului;

5. intocmirea documentatiei necesare aprovizionarii Si
consumului de combustibili;

6. tinerea evidentei comenzilor;

7. eliberarea prin magazia institutului catre toate structurile
functionale ale acestuia, pe baza graficelor aprobate si a
bonurilor de consum si de miscare, a materialelor solicitate;

8. asigurarea monitorizarii si cunoasterii exacte a stocurilor si
a consumurilor zilnice a materialelor sanitare si de laborator,
precum si a materialelor pentru curatenie si intretinere;

9. mentinerea relatiilor de serviciu cu sectiile si serviciile din
spital si cu furnizorii de materiale si medicamente;

10. confirmarea realitatii, regularitatii si a legalitatii
aprovizionarii cu bunuri, servicii si lucrari in baza facturilor
primite ca urmare a emiterii comenzilor;

11. punerea la dispozitia organelor si organismelor
competente, la solicitarea acestora, in conditiile legii, a datelor
privind activitatea biroului;

12. urmarirea si verificarea rapoartelor referitoare Ia
intocmirea comenzilor si corelarea acestora cu inregistrarea in
A.L.O.P. (angajamente legale, ordonantari si plati);

13. urmarirea derularii realizarii contractelor.

Serviciul administrativ

Art. 57. — Serviciul
urmatoarele atributii:

1. organizarea si asigurarea pazei si ordinii in institut;

2. luarea masurilor necesare pentru utilizarea patrimoniului
administrativ in conditii de maxima eficienta;

3. tinerea evidentei tehnic-operative a bunurilor pe locuri de
folosinta, centralizarea propunerilor de casare si intocmirea
documentatiei de casare a bunurilor aflate in patrimoniul
institutului;

4. asigurarea receptionarii, manipularii, depozitarii, eliberarii
in consum a activelor fixe, a obiectelor de inventar, a lucrarilor
si bunurilor materiale, potrivit prevederilor legale;

administrativ are, Tn principal,
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5. organizarea activitatii blocului alimentar, stabilirea de
masuri pentru imbunatatirea conditiilor privind alimentatia
bolnavilor;

6. organizarea arhivei si a bibliotecii institutului ;

7. asigurarea respectarii primirii, distribuirii, pastrarii,
circuitului si evidentei documentelor la registratura generala,
conform prevederilor legale;

8. asigurarea activitatii de inchiriere de spatii, urmarirea
contractelor de inchiriere pentru acestea,;

9. asigurarea activitatii de service pentru utilaje si lucrari de
telefonie, de calculatoare si imprimante, aparate de multiplicat,
de paza si interventie;

10. asigurarea verificarii curateniei exterioare in institut, a
intretinerii spatiilor verzi, repararea cailor de acces;

11. asigurarea intretinerii si exploatarii in bune conditii a
automobilelor din dotare;

12. intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul
anual de achizitii publice de alimente, servicii de telefonie,
servicii de eliminare a deseurilor, imprimante si rechizite,
imprimate medicale, materiale de curéatenie si intretinere pentru
sectorul administrativ al institutului, echipamente de protectie
pentru personal, obiecte de inventar, lenjerie, carti si publicatii;

13. avizarea notei de fundamentare pentru reparatii curente
si capitale la constructii si instalatii;

14. avizarea proiectului de reparatii pentru constructii si
instalatii, care se inainteaza conducerii spre aprobare;

15. avizarea temei de proiectare, parte componenta a
caietului de sarcini in vederea contractarii lucrarilor de proiectare
la constructii si instalatii;

16. participarea la intocmirea documentatiei in vederea
contractarii lucrarilor de reparatii cu societétii specializate in
constructii si instalatii, conform reglementarilor legale si
urmarirea executarii lucrarilor de reparatii sub aspect cantitativ
si calitativ potrivit clauzelor contractuale;

17. verificarea executiei corecte, calitative pe baza
reglementarilor tehnice in vigoare pe tot parcursul executarii
lucrarilor;

18. participarea, impreund cu proiectantul, la obtinerea
avizelor, acordurilor si aprobarilor pe plan local, necesare
autorizarii lucrarilor de constructii;

19. asigurarea solutionarii neconformitatilor pe parcursul
executiei lucrarilor, precum si a deficientelor proiectelor;

20. confirmarea realitatii si legalitatii platilor catre societatile
contractante de prestari servicii;

21. urmarirea ntocmirii documentatiilor de receptie a
lucrarilor in conformitate cu prevederile legale;

22. urmarirea realizarii remedierilor in termenul de garantie;

23. participarea la intocmirea cartilor tehnice a constructiilor
conform prevederilor legale si asigurarea pastrarii si completarii
acestora cu datele referitoare la exploatarea constructiei.

Biroul achizitii publice, contractare

Art. 58. — Biroul achizitii publice, contractare are, in
principal, urmatoarele atributii:

1. raspunderea privind primirea referatelor de necesitate de
la compartimentele de specialitate in vederea elaborarii
programului anual al achizitiilor publice;

2. elaborarea si executarea programului anual al achizitiilor
publice cu respectarea baremului in vigoare;

3. avizarea si aprobarea programului anual al achizitiilor
publice la nivelul conducerii institutului;

4. primirea ofertelor de la furnizori prin registratura;

5. elaborarea si distribuirea documentatiei de atribuire/de
concurs (caiet de sarcini);

6. supunerea spre aprobare a documentatiei de atribuire/de
concurs;

7. indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate (prin
sistemul electronic, Monitorul Oficial al Roméanei, publicatii);

8. organizarea, initierea, derularea si finalizarea procedurii
de achizitie;

9. elaborarea procesului-verbal de deschidere a sedintei de
verificare a ofertelor prezentate;

10. elaborarea centralizatorului de preturi;

11. asigurarea deschiderii raportului procedurg;

12. elaborarea adreselor de informare (descalificati, calificati,
castigatori, necéastigatori) pentru fiecare produs achizitionat si
fiecare operator economic angajat in procedura de achizitie
publica;

13. evaluarea ofertelor si atribuirea contractelor de achizitie
publica alaturi de comisiile de evaluare;

14. finalizarea raportului de procedura;

15. redactarea si semnarea contractelor si urmarirea avizarii
si semnarii acestora la nivelul conducerii institutului si
transmiterea  tuturor  informatilor necesare  Biroului
aprovizionare-transport pentru intocmirea comenzii;

16. introducerea, in sistemul informatic integrat al institutului,
a datelor privind acordurile-cadru, contractele subsecvente,
contractele de achizitii, actele aditionale aferente acestora si
notele justificative;

17. intreprinderea demersurilor necesare (formulare punct
de vedere, copii documente etc.) in vederea solutionarii
contestatiilor formulate Tmpotriva procedurilor institutului si
depuse la Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor;

18. urmarirea modului de constituire a garantiei de
participare si a garantiei de buna executie;

19. intocmirea graficului de livrari pentru bunurile, serviciile si
lucrarile achizitionate (anexele la contracte);

20. constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice;

21. raspunderea privind legalitatea procedurilor de achizitie
efectuate;

22. coordonarea si elaborarea, in baza necesitatilor
transmise de catre celelalte compartimente din cadrul
institutului, a documentelor (studii de piata, note justificative,
contracte de achizitie) necesare achizitionarii directe de
produse, servicii sau lucrari care nu depasesc plafonul-limita
prevazut de legislatie pentru achizitiile directe;

23. derularea si finalizarea achizitiilor directe;

24. asigurarea relatiilor de corespondenta si dialog cu
institutiile de control in domeniul achizitiilor publice;

25. verificarea sesizarilor referitoare la nerespectarea
prevederilor legale privind atribuirea contractului de achizitie;

26. intocmirea situatiilor si rapoartelor specifice activitatii
Biroului achizitii publice, contractare;

27. intocmirea, actualizarea si propunerea spre aprobare
conducerii institutului a procedurilor de lucru si/sau operationale

specifice.
Compartimentul juridic
Art. 59. — Compartimentul juridic are, Tn principal,

urmatoarele atributii:

1. avizarea si contrasemnarea actelor cu caracter juridic, la
cererea conducerii, pe cele care pot angaja raspunderea
patrimoniala a institutului, precum si orice alte acte care produc
efecte juridice;

2. reprezentarea si apararea drepturilor si intereselor legitime
ale institutului in raporturile lui cu institutii de orice natura si cu
orice persoana, fie ea juridica sau fizica, romana sau straina,
precum si in cadrul oricarei proceduri prevazute de lege, in baza
delegatiei date de conducerea institutului;
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3. urmarirea aparitiei actelor normative si informarea
organelor de conducere si a serviciilor interesate privind
atributiile/notiunile de interes specific pentru acestea;

4. asigurarea consultantei juridice pentru membrii comitetului
director sau a sefilor sectiilor/laboratoarelor/serviciilor/
compartimentelor, precum si pentru personalul salariat al
institutului, atat timp cat aceasta nu contravine intereselor
institutului;

5. redactarea opiniilor juridice cu privire la aspecte legale ce
privesc activitatea institutului;

6. redactarea proiectelor de contracte;

7. redactarea actelor juridice, atestarea identitatii partilor,
consimtamantului, continutului si datei actelor incheiate, care
privesc institutul, la cererea managerului;

8. verificarea legalitatii actelor cu caracter juridic si
administrativ primite spre avizare;

9. participarea alaturi de alti membri in comisii de cercetari
disciplinare si alte comisii din cadrul institutului;

10. redactarea documentelor/actelor/contractelor juridice, la
solicitarea membrilor comitetului director sau a sefilor de
sectie/laborator/serviciu/compartiment;

11. nepronuntarea asupra aspectelor economice, tehnice
sau de alta natura cuprinse in documentul avizat ori semnat de
acesta;

12. respectarea obligatorie a dispozitiilor legale privitoare la
interesele contrare Tn aceeasi cauza sau in cauze conexe ori la
conflictul de interese pe care institutul le poate avea;

13. respectarea obligatorie a secretului si confidentialitatii
activitatii sale, in conditiile legii;

14. indeplinirea oricarei alte lucrari cu caracter juridic.

Compartimentul tehnic

Art. 60. — Compartimentul tehnic are, in principal,
urmatoarele atributii:

1. raspunderea privind realizarea lucrarilor in conditiile
tehnico-economice stabilite prin aprobarile si avizele legale,
precum si privind indeplinirea faté de constructori a obligatiilor
contractuale care revin compartimentului tehnic;

2. sesizarea conducerii institutului asupra eventualelor
abateri din partea proiectantului, precum si a constructorilor fata
de avizele pe baza carora a fost aprobata investitia;

3. stabilirea cauzelor degradarii sau distrugerii constructiilor
sau utilajelor si propunerea masurilor corespunzatoare;

4. efectuarea lucrarilor de intretinere si reparatii curente la
cladiri, instalatii, si a utilajelor;

5. asigurarea asistentei tehnice in vederea punerii in
functiune a aparatelor, instalatiilor si utilajelor medicale;

6. organizarea planului de intretinere si confirmarea n
procesele-verbale Tntocmite cu firmele ce asigura service-ul, a
revizuirii periodice a instalatiilor, aparatelor si utilajelor din
dotare;

7. urmarirea programarii pentru verificarea aparatelor,
utilajelor si instalatiilor conform instructiunilor tehnice,
metrologice, in vigoare;

8. confirmarea n procesele-verbale de verificare periodica a
urmaririi functionarii aparatelor, instalatiilor si utilajelor ce asigura
paza contra incendiilor;

9. asigurarea deservirii permanente a punctului termic, a
statiei de oxigen, a statiei hidrofor si a statiei de pompare, prin
graficul turelor de permanenta;

10. propunerea listei de prioritati in vederea intocmirii temelor
de proiectare privind lucrarile de investitii si reparatii capitale si
urmarirea asigurarii documentatiilor tehnice;

11. intocmirea propunerilor de plan anual de aprovizionare
cu piese de schimb pentru aparate, utilaje si instalatii;

12. stabilirea necesarului anual de materiale de intretinere,
de constructii si de reparatii cladiri si instalatii din institut.

Compartimentul securitatea muncii, PSI, protectie civila si
situatii de urgenta

Art. 61. — Compartimentul de securitatea muncii, PSI,
protectie civila si situatii de urgentad are urmatoarele atributii
principale:

1. organizarea si conducerea activitatii de prevenire si
protectie a muncii;

2. elaborarea instructiunilor specifice fiecarui loc de munca,
impreund cu responsabilii sectiilor;

3. participarea la evaluarea riscurilor de accidentare si
imbolnévire la locurile de muncé si propunerea masurilor de
prevenire corespunzatoare, care vor face parte din planul anual
de protectie a muncii;

4. verificarea Tncadrarii noxelor in limitele de nocivitate
admise pentru mediul de munca;

5. asigurarea instruirii si formarii personalului in probleme de
protectia muncii;

6. tinerea evidentei accidentelor de munca si a imbolnavirilor
profesionale;

7. intocmirea si actualizarea planului de protectie civila, a
planului de evacuare, a planului de aparare Tmpotriva
dezastrelor;

8. organizarea activitatii pentru Tntocmirea, pastrarea,
actualizarea si aplicarea documentelor operative si de
conducere a Comitetului de sanatate si securitate Th munca;

9. coordonarea impreuna cu responsabilul PSI din institut a
activitatii de prevenire a incendiilor si instruire a angajatilor cum
sa actioneze in caz de incendiu si de evacuare a personalului si
a bunurilor materiale;

10. instruirea pe linie de PSI a noilor angajati si intocmirea
fisei individuale PSI;

11. executarea actiunilor necesare privind incarcarea si
verificarea la scadenta a stingatoarelor;

12. verificarea starii de intretinere, dotarea si starea de
exploatare a hidrantilor subterani si a hidrantilor interiori;

13. reactualizarea listei cu substante periculoase si toxice;

14. participarea la intocmirea planului de interventie Tn caz de
calamitati naturale, inundatii, catastrofe;

15. executarea activitatilor necesare privind obtinerea
autorizatiilor PSI;

16. executarea activitatilor necesare privind obtinerea
autorizatiei de mediu a institutului;

17. intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul
de achizitii publice de echipamente de protectie, lapte antidot si
alte materiale specifice sectorului de activitate.

Compartimentul audit

Art. 62. — Compartimentul
urmatoarele atributii principale:

1. elaborarea normelor metodologice specifice institutului, cu
avizul directiei de specialitate din Ministerul Sanatatii;

2. elaborarea proiectului planului anual de audit si intocmirea
referatului de justificare a modului de selectare a misiunilor de
audit prevazute pentru anul respectiv;

3. efectuarea misiunilor de asigurare privind:

a) angajamentele bugetare si legale din care decurg
obligatiile de plata;

b) platile efectuate pe baza angajamentelor bugetare si
legale;

¢) constituirea veniturilor publice;

d) sistemul contabil si fiabilitatea lui;

e) sistemul de luare a deciziilor;

audit are, n principal,
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f) sistemul de conducere si control, cu riscurile asociate
acestora;

g) sistemul informatic implementat n institut;

h) sistemul de management al calitatii;

4. efectuarea misiunilor de consiliere pentru membrii
comitetului director sau a sefilor sectiilor/laboratoarelor/
serviciilor/compartimentelor, precum si pentru personalul salariat
al institutului;

5. informarea directiei de specialitate din Ministerul Sanatatii,
despre recomandarile neinsusite de catre managerul institutului,
precum si despre consecintele acestora;

6. raportarea periodica asupra constatarilor, concluziilor si
recomandarilor rezultate din activitatile de audit;

7. elaborarea raportului anual al activitatii de audit public
intern pe care il transmite la Ministerul Sanatatii.

Compartimentul de informatica

Art. 63. — Compartimentul de informatica are, in principal,
urmatoarele atributii:

1. realizarea informatizarii institutului;

2. intretinerea si actualizarea bazei de date medicale a
institutului;

3. coordonarea sectfiilor/laboratoarelor/serviciilor/ compartimentelor
in procesul de culegere a datelor pentru baza de date medicala a
institutului;

4. raspunderea privind instruirea si transmiterea informatiilor
catre sectiile/laboratoarele/serviciile/compartimentele institutului;

5. coordonarea tehnica a activitatii de validare si corectare a
datelor la termen;

6. raspunderea privind colectarea si transmiterea la termen
a situatiilor;

7. informarea conducerii institutului cu privire la toate situatiile
ntocmite;

8. colaborarea cu Serviciul de evaluare si statistica medicala,
pentru confruntarea bazei de date;

9. preluarea si prelucrarea situatiilor statistice privind
investigatiile radioimagistice, analizele de laborator, interventiile
chirurgicale, bolnavii iesiti din institut;

10. prelucrarea datelor furnizate de farmacie in vederea
intocmirii consumurilor de medicamente din institut;

11. mentinerea in parametrii corespunzatori a tehnicii de
calcul din dotarea unitatii (computere, servere, retea);

12. raspunderea privind implementarea hard si soft a
semnaturii digitale la nivelul institutului;

13. rezolvarea tuturor solicitarilor venite din partea
conducerii, sectiilor/laboratoarelor/serviciilor/compartimentelor
institutului privind sistemul informatic si informational;

14. asigurarea securitatii si confidentialitatii bazelor de date
ale institutului;

15. intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul
de achizitii publice de materiale specifice.

Compartimentul relatii cu publicul

Art. 64. — Compartimentul relatii cu publicul asigura
desfasurarea in conditii de maxima eficienta si operativitate a
activitatii de relatii publice, prin stabilirea unei relatii directe cu
cetatenii, oferind informatii de ordin general asupra activitatii
medicale desfasurate in cadrul unitatii.

Culte

Art. 65. — Compartimentul
urmatoarele atributii:

1. savarsirea serviciilor religioase, conform programului
aprobat de Arhiepiscopia Bucurestilor, cu acordul conducerii
institutului;

2. intretinerea convorbirilor duhovnicesti cu bolnavii, cu
memobirii familiei sau apartinatorii lor;

Culte are, Tn principal,

3. asigurarea serviciilor religioase in cazuri de urgenta si
administrarea Sfintelor Taine;

4. savarsirea slujbelor speciale: inmorméantarea decedatilor
abandonati sau fara familie, botezul copiilor in pericol de moarte
sau la cererea rudelor;

5. tinerea unui registru, la zi, cu activitatile pastoral-misionare
desfasurate;

6. participarea si sprijinirea solutionarii in spirit ecumenic a
tuturor ofertelor de ajutor umanitar promovate de asociatii si
institutii, cu sau fara caracter religios, sau de la persoane
particulare;

7. cultivarea unei atmosfere spirituale echilibrate a bolnavilor
si sprijinirea la cererea lor a celor de alta confesiune, pentru a
primi asistenta religioasa din partea cultului de care apartin;

8. acordarea asistentei religioase salariatilor unitatii la
solicitarea acestora;

9. participarea la activitatile organizate de Patriarhia Roméana
si de centrele eparhiale pentru personalul bisericesc;

10. propunerea, in colaborare cu personalul medical crestin
ortodox, a unui sfant patron, ocrotitor al unitatii sanitare
respective.

CAPITOLUL V
Consiliile si comisiile ce functioneaza in cadrul institutului

Art. 66. — In conformitate cu prevederile legale in vigoare, in
cadrul institutului au fost organizate urmatoarele consilii si
comisii, astfel:

1. Consiliul medical

Art. 67. — (1) Directorul medical este presedintele consiliului
medical.

(2) Consiliul medical este alcatuit din sefii de sectii, de
laboratoare, farmacistul-sef si directorul de ingrijiri.

(3) Principalele atributii ale consiliului medical
urmatoarele:

1. imbunatatirea standardelor clinice si a modelelor de
practica in scopul acordarii de servicii medicale de calitate in
scopul cresterii gradului de satisfactie a pacientilor;

2. monitorizarea si evaluarea activitatii medicale desfasurate
in spital Tn scopul cresterii performantelor profesionale si utilizarii
eficiente a resurselor alocate;

3. Tnaintarea catre comitetul director a propunerilor privind
utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului;

4. propunerea catre comitetul director a masurilor pentru
dezvoltarea si imbunatatirea activitatii spitalului in concordanta
cu nevoile de servicii medicale ale populatiei si conform
ghidurilor si protocoalelor de practica medicala;

5. evaluarea necesarului de servicii medicale al populatiei
deservite de institut si Thaintarea propunerilor pentru elaborarea
planului de dezvoltare a institutului, pe perioada mandatului, a
planului anual de furnizare de servicii medicale al institutului, a
planului anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de
aparatura si echipamente medicale, medicamente si materiale
sanitare;

6. inaintarea propunerilor comitetului director in vederea
elaborarii bugetului de venituri si cheltuieli al institutului;

7. participarea la elaborarea regulamentului de organizare si
functionare si a regulamentului intern ale institutului;

8. desfasurarea activitatilor privind evaluarea si
monitorizarea calitatii si eficientei activitatilor medicale
desfasurate n institut privind evaluarea satisfactiei pacientilor
care beneficiaza de servicii in cadrul institutului sau in
ambulatoriul acestuia, monitorizarea principalilor indicatori de
performanta in activitatea medicala, prevenirea si controlul
infectiilor nosocomiale, activitati desfasurate in colaborare cu

sunt
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nucleul de calitate, nucleul DRG si cu compartimentul de
prevenire si control al infectiilor nosocomiale de la nivelul
institutului;

9. stabilirea regulilor privind activitatea profesionala, a
protocoalelor de practicd medicald la nivelul institutului si
raspunderea privind aplicarea si respectarea acestora;

10. elaborarea planului anual de Tmbunatéatire a calitatii
serviciilor medicale furnizate de institut, pe care il supune spre
aprobare managerului;

11. Tnaintarea catre manager a propunerilor cu caracter

organizatoric pentru Tmbunatatirea activitatilor medicale
desfasurate la nivelul institutului;
12. evaluarea necesarului de personal medical al

fiecarei/fiecarui  sectii/laborator/serviciu/compartiment  al
institutului si Tnaintarea propunerilor catre comitetul director
pentru elaborarea strategiei de personal a institutului;

13. evaluarea necesarului liniilor de garda si inaintarea
propunerilor catre manager cu privire la structura si numarul
acestora la nivelul institutului, dupa caz;

14. participarea la stabilirea fiselor posturilor personalului
medical angajat;

15. Tnaintarea catre manager a propunerilor pentru
elaborarea planului de formare si perfectionare continua a
personalului medico-sanitar;

16. inaintarea propunerilor si monitorizarea desfasurarii
activitatilor de educatie si cercetare medicald desfasurate la
nivelul institutului, in colaborare cu institutiile acreditate;

17. reprezentarea institutului in relatile cu organizatii
profesionale din tara si din strainatate si facilitarea accesului
personalului medical la informatii medicale de ultima ora;

18. asigurarea respectarii normelor de etica profesionala si
deontologie medicala la nivelul institutului, colaboradnd cu
Colegiul Medicilor din Romania;

19. raspunderea privind acreditarea personalului medical al
institutului si acreditarea activitatilor medicale desfasurate in
institut, Tn conformitate cu legislatia in vigoare;

20. analizarea si luarea deciziilor in situatia existentei unor
cazuri medicale deosebite;

21. participarea, alaturi de manager, la organizarea asistentei
medicale in caz de dezastre, epidemii si in alte situatii speciale;

22. stabilirea coordonatelor principale privind consumul
medicamentelor la nivelul institutului, in vederea unei utilizari
judicioase a fondurilor institutului, prevenirii polipragmaziei si a
rezistentei la medicamente;

23. supervizarea respectarii prevederilor in vigoare,
referitoare la documentatia medicald a pacientilor tratati,
asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei
institutului;

24. avizarea utilizarii bazei de date medicale a institutului
pentru activitati de cercetare medicala, in conditiile legii;

25. analizarea si solutionarea sugestiilor, sesizarilor si
reclamatiilor pacientilor tratati in institut, referitoare la activitatea
medicala a institutului;

26. elaborarea raportului anual de activitate medicala a
institutului, Tn conformitate cu legislatia in vigoare.

2. Consiliul stiintific

Art. 68. — Consiliul stiintific are, in principal, urmatoarele
atributii:

1. coordonarea activitatii de cercetare existenta in structura
institutului;

2. participarea la elaborarea strategiei de dezvoltare a
activitatii de cercetare-dezvoltare a institutului;

3. intocmirea rapoartelor privind rezultatele stiintifice;

4. examinarea si avizarea proiectelor de cercetare stiintifica,
precum si realizarea institutionala a acestora;

5. avizarea politicii de cercetare a institutului;

6. organizarea actiunilor cu caracter stiintific;

7. avizarea actiunilor de cooperare stiintifica interna si
internationald;

8. dezbaterea problemelor importante privind activitatea de
cercetare stiintifica din cadrul structurilor de cercetare ale
institutului;

9. asigurarea planificarii strategice in domeniul sau de
competenta, definind obiective strategice ale cercetérii stiintifice
medicale in institut in concordanta cu prioritatile, obiectivele si
activitatile specifice;

10. identificarea si atragerea resurselor de finantare interne
si externe.

3. Consiliul de etica

Art. 69. — Consiliul de etica are, in principal, urmatoarele
atributii:

1. promovarea valorilor etice in randul personalului medico-
sanitar, auxiliar si administrativ al unitatii sanitare;

2. identificarea si analizarea vulnerabilitatilor etice si riscurilor
aparute, propunerea catre manager a adoptarii si implementarii
masurilor de preventie a actelor de coruptie la nivelul unitatii
sanitare;

3. formularea si Thaintarea catre manager a propunerilor
pentru diminuarea riscurilor de incidente de etica;

4. analizarea si avizarea regulamentului intern al unitatii
sanitare si Tnaintarea propunerilor pentru Tmbunatatirea
acestuia;

5. formularea punctului de vedere etic consultativ, la
solicitarea comitetului director al unitatii sanitare;

6. analizarea din punct de vedere etic a situatiilor de dubiu
care pot aparea in exercitarea profesiei medicale;

7. primirea, din partea managerului unitatii sanitare, a
sesizarilor facute in vederea solutionarii;

8. analizarea cazurilor de incalcare a principiilor morale sau
deontologice in relatia pacient—cadru medico-sanitar si
personal auxiliar sanitar din cadrul institutului, prevazute in
legislatia in vigoare;

9. verificarea conduitei personalului medico-sanitar si auxiliar
sanitar, daca prin aceasta se incalca drepturile pacientilor
prevazute in legislatia specifica, pe baza sesizarilor primite;

10. analizarea sesizérilor personalului unitatii sanitare in
legatura cu diferitele tipuri de abuzuri savarsite de catre pacienti
sau superiori ierarhici;

11. analizarea sesizarilor ce privesc nerespectarea demnitatii
umane si propunerea masurilor concrete de solutionare;

12. emiterea avizelor referitoare la incidentele de etica
semnalate;

13. emiterea hotararilor cu caracter general ce vizeaza
unitatea sanitara;

14. asigurarea informarii managerului, a Compartimentului
de integritate din cadrul Ministerului Sanatatii si a petentului
privind continutul avizului etic;

15. aprobarea continutului comunicarilor adresate petentilor,
ca raspuns la sesizarile acestora;

16. inaintarea catre organele abilitate a sesizarilor ce privesc
platile informale ale pacientilor catre personalul medico-sanitar
ori auxiliar sau acte de conditionare a acordarii serviciilor
medicale de obtinere a unor foloase, in cazul in care persoanele
competente nu au sesizat organele conform atributiilor de
serviciu;

17. sesizarea organelor abilitate ale statului ori de cate ori
considera ca aspectele dintr-o spetd pot face obiectul unei
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infractiuni, daca acestea nu au fost sesizate de reprezentantii
unitatii sanitare sau de catre petent;

18. aprobarea continutului rapoartelor bianuale si anuale
intocmite de secretarul consiliului de etica;

19. redactarea anuarului etic, care cuprinde modul de
solutionare a spetelor reprezentative din cursul anului precedent
si punerea acestuia la dispozitia angajatilor, in asa fel incat sa
constituie Tn timp un manual de bune practici la nivelul unitatii
sanitare;

20. analizarea rezultatelor aplicarii chestionarului de
evaluare, parte a mecanismului de feedback al pacientului.

4. Nucleul de calitate

Art. 70. — Tn principal, activitatea nucleului de calitate const&
din:

1. monitorizarea interna a calitatii serviciilor medicale;

2. intocmirea punctajului si reactualizarea periodica a
acestuia;

3. monitorizarea calitatii ingrijirilor medicale in raport cu
indicatorii activitatii clinice;

4. prezentarea propunerilor de imbunatatire a calitatii
serviciilor medicale, pe sectii si global, pe institut;

5. cooperarea cu reprezentantii desemnati
monitorizarea externa a calitatii;

6. organizarea anchetelor de evaluare a satisfactiei
asiguratilor si personalului;

7. pregatirea personalului angajat in vederea cunoasterii
parametrilor de lucru specifici fiecarui sector de activitate si
verificarea modului de implementare al sistemului de
management al calitatii.

5. Comitetul de sanatate si securitate in munca

Art. 71. — (1) Comitetul de securitate si sanatate Tn munca
are urmatoarele atributii:

1. aprobarea programului anual de protectia muncii;

2. urmarirea modului Tn care se aplica reglementarile
legislative privind protectia muncii;

3. analizarea factorilor de risc de accidentare si imbolnavire
profesionala existenti la locurile de muncs;

4. promovarea initiativelor proprii sau ale celorlalti angajati
vizdnd prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor
profesionale, precum si imbunatatirea conditiilor de munca;

5. efectuarea cercetarilor in cazul producerii unor accidente
de munca sau al aparitiei de Tmbolnaviri profesionale;

6. efectuarea inspectiilor la locurile de munca in scopul
prevenirii accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale;

7. sesizarea inspectoratelor teritoriale de stat pentru protectia
muncii pe raza carora isi desfasoara activitatea, atunci cand
constata incalcarea normelor legale de protectia muncii sau
cand intre managerul institutului si ceilalti membri ai comitetului
exista divergente privind modul in care se asigurd securitatea
si sénatatea angajatilor;

8. realizarea cadrului de participare a salariatilor la luarea
unor hotaréri care vizeaza schimbari ale procesului de productie
cu implicatii in domeniul protectiei muncii.

(2) Comitetul de securitate si de sanatate ih munca se
intruneste periodic, la initiativa conducatorului unitatii, si ori de
cate ori este nevoie in sectoarele de activitate cu riscuri mari de
accidente si imbolnavire profesionala;

(3) Managerul trebuie sa prezinte, cel putin o data pe an,
comitetului de securitate si sdnatate in munca un raport scris cu
privire la situatia securitatii si séanatatii in munca, actiunile care
au fost intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat, precum
si programul de protectia muncii pentru anul urmator.

pentru

6. Comisia pentru medicamente uzuale

Art. 72. — Comisia pentru medicamente uzuale are, n
principal, urmatoarele atributii:

1. verificarea si avizarea prescrierii medicamentelor uzuale;

2. detectarea precoce a reactiilor adverse si a interactiunii
produselor medicamentoase;

3. monitorizarea frecventei reactiilor adverse cunoscute;

4. identificarea factorilor de risc si a mecanismelor
fundamentale ale reactiilor adverse;

5. estimarea aspectelor cantitative privind factorii de risc;

6. analizarea si difuzarea informatiilor necesare prescrierii
corecte si reglementarii circulatiei produselor medicamentoase;

7. verificarea utilizarii rationale si in siguranta a produselor
medicamentoase;

8. evaluarea si comunicarea raportului risc/beneficiu pentru
produsele medicamentoase;

9. estimarea necesitatilor cantitative si calitative ale
medicamentelor uzuale folosite in desfasurarea activitatii din
institut;

10. participarea la
medicamentele uzuale.

7. Comisia pentru medicamente citostatice

Art. 73. — Comisia pentru medicamente citostatice are, in
principal, urmatoarele atributii:

1. verificarea si avizarea prescrierii
citostatice;

2. detectarea precoce a reactiilor adverse si a interactiunii
produselor medicamentoase;

3. monitorizarea frecventei reactiilor adverse cunoscute;

4. identificarea factorilor de risc si a mecanismelor
fundamentale ale reactiilor adverse;

5. estimarea aspectelor cantitative privind factorii de risc;

6. analizarea si difuzarea informatiilor necesare prescrierii
corecte si reglementarii circulatiei produselor medicamentoase;

7. verificarea utilizarii rationale si in sigurantd a produselor
medicamentoase;

8. evaluarea si comunicarea raportului risc/beneficiu pentru
produsele medicamentoase;

9. estimarea necesitatilor cantitative si calitative ale
medicamentelor citostatice folosite in desfasurarea activitatii din
institut;

10. participarea la
medicamentele citostatice.

8. Comisia pentru materiale sanitare

Art. 74. — Comisia pentru materiale sanitare are, in principal,
urmatoarele atributii:

1. estimarea aspectelor cantitative privind factorii de risc;

2. verificarea utilizarii rationale si in sigurantad a materialelor
sanitare;

3. estimarea necesitatilor cantitative si calitative ale
materialelor sanitare folosite in desfasurarea activitatii din
institut;

4. participarea la procedurile de licitatii pentru materialele
sanitare.

9. Comisia pentru materiale de laborator si reactivi

Art. 75. — Comisia pentru materiale de laborator si reactivi
are, in principal, urmatoarele atributii:

1. estimarea aspectelor cantitative privind factorii de risc;

2. verificarea utilizarii rationale si in siguranta a materialelor
de laborator si reactivi;

3. estimarea necesitatilor cantitative si calitative ale
materialelor de laborator si ale reactivilor folosite fin
desfasurarea activitatii din institut;

procedurile de licitatii pentru

medicamentelor

procedurile de licitatii pentru
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4. participarea la procedurile de licitatii pentru materialele de
laborator si a reactivilor.

10. Comisia pentru programul AP — ATI

Art. 76. — Comisia pentru programul AP — ATI are in
principal urmatoarele atributii:

1. estimarea aspectelor cantitative privind factorii de risc;

2. verificarea utilizarii rationale si in sigurantd a materialelor
sanitare si a medicamentelor necesare derularii programului AP —
ATI;

3. gestionarea eficientd a mijloacelor materiale si banesti;

4. achizitionarea de materiale sanitare si medicamente, cu
respectarea legislatiei in vigoare;

5. utilizarea fondurilor in limita bugetului aprobat si potrivit
destinatiei specificate, cu respectarea dispozitiilor legale;

6. raportarea indicatorilor specifici in conditiile prezentelor
norme tehnice;

7. transmiterea catre structurile de specialitate a oricaror altor
date referitoare la derularea programului si raspunderea privind
exactitatea si realitatea datelor raportate;

8. participarea la procedurile de licitatii pentru materialele
sanitare si medicamentele necesare derularii programului AP —
ATI.

11. Comisia pentru programul de radioterapie

Art. 77. — Comisia pentru programul de radioterapie are in
principal urmatoarele atributii:

1. furnizarea de servicii de radioterapie cu respectarea
prevederilor legale;

2. estimarea aspectelor cantitative privind factorii de risc;

3. verificarea utilizarii rationale si in siguranta a materialelor
sanitare si a medicamentelor necesare derularii programului de
radioterapie;

4. raportarea corecta si completda a consumului de
medicamente si materiale sanitare specifice programului de
radioterapie;

5. asigurarea si efectuarea demersurilor in vederea asigurarii
de mentenantd si intretinere a aparatelor din unitatea de
radioterapie potrivit specificatiilor tehnice;

6. depunerea la autoritati a rapoartelor privind normele de
radioterapie;

7. respectarea criteriilor de calitate a serviciilor medicale
furnizate, potrivit legislatiei in vigoare;

8. oferirea de informatii asiguratilor despre serviciile
acordate, precum si despre modul in care vor fi furnizate
acestea si acordarea de consiliere Tn scopul prevenirii
imbolnavirilor si al pastrarii sanatatii;

9. respectarea confidentialitatii prestatiei medicale;

10. respectarea normelor de raportare a bolilor potrivit
prevederilor legale in vigoare;

11. stabilirea si respectarea programului de activitate;

12. raportarea indicatorilor specifici si a oricaror modificari
ale conditiilor obligatorii care au stat la baza incheierii
contractului de servicii de radioterapie;

13. participarea la procedurile de licitatii pentru materialele
sanitare si medicamentele necesare deruldrii programului de
radioterapie.

12. Comisia pentru programul de endocrinologie

Art. 78. — Comisia pentru programul de endocrinologie are
in principal urmatoarele atributii:

1. estimarea aspectelor cantitative privind factorii de risc;

2. verificarea utilizarii rationale si in sigurantad a materialelor
sanitare si a medicamentelor necesare derularii programului de
endocrinologie;

3. utilizarea fondurilor primite potrivit destinatiei acestora;

4. respectarea criteriilor de calitate a serviciilor medicale
furnizate in cadrul programului de endocrinologie conform
prevederilor legale in vigoare;

5. asigurarea pentru bolnavi a tratamentului adecvat si
eficient;

6. initierea propunerilor privind achizitionarea in conditiile
legii a materialelor sanitare si a medicamentelor specifice in
baza necesarului stabilit, tindnd cont de nevoile reale,
consumurile realizate si de stocurile cantitativ-valorice;

7. asigurarea pentru bolnavi a serviciilor medicale si a
tratamentului specific afectiunilor cuprinse in cadrul programului;

8. respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor
privitoare la asigurati, precum si intimitatea si demnitatea
acestora si asigurarea securitatii in procesul de transmitere a
tuturor datelor cu caracter personal;

9. raportarea indicatorilor specifici si a oricaror modificari ale
conditiilor obligatorii care au stat la baza Tncheierii contractului
de servicii de endocrinologie;

10. raportarea corectd si completd a consumului de
medicamente si materiale sanitare specifice programului de
endocrinologie;

11. participarea la procedurile de licitatii pentru materialele
sanitare si medicamentele necesare deruldrii programului de
endocrinologie.

13. Comisia pentru transfuzii si hemovigilenta

Art. 79. — Comisia pentru transfuzii si hemovigilenta are in
principal urméatoarele atributii:

1. monitorizarea nivelului de asigurare a securitatii
transfuzionale la nivelul institutului;

2. elaborarea si implementarea documentatiei necesare
aplicarii in practica din institut a ghidurilor de utilizare clinica a
sangelui total si a componentelor sanguine;

3. evaluarea nivelului de pregatire profesionala in domeniul
transfuziei sanguine a tuturor categoriilor de personal implicate
in activitatea de transfuzie sanguina din institut;

4. monitorizarea utilizarii corecte a terapiei transfuzionale in
sectiile institutului;

5. organizarea si monitorizarea functionarii sistemului de
hemovigilenta la nivelul institutului si colaborarea cu centrul de
transfuzie teritorial Tn analiza reactiilor si incidentelor adverse
severe;

6. elaborarea si implementarea, in colaborare cu
responsabilul cu asigurarea calitatii din institut, a sistemului de
calitate in unitatea de transfuzie sanguina din institut si la nivelul
sectiilor, privind activitatea de transfuzie sanguina.

14. Comisia pentru receptia lucrarilor de reparatii capitale si
curente

Art. 80. — Comisia pentru receptia lucrarilor de reparatii
capitale si curente are n principal urméatoarele atributii:

1. verificarea respectarii prevederilor din autorizatia de
construire, precum si avizele si conditiile de executie impuse de
autoritatile competente;

2. verificarea executarii lucrarilor in conformitate cu
prevederile contractului, ale documentatiei de executie si ale
reglementarilor specifice, cu respectarea exigentelor esentiale,
conform legii;

3. examinarea referatului de prezentare intocmit de
proiectant cu privire la modul in care a fost executata lucrarea;

4. examinarea terminarii tuturor lucrarilor prevazute in
contractul incheiat si in documentatia anexa la contract;

5. consemnarea observatiilor si concluziilor in procesul-
verbal de receptie;
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6. recomandarea amanarii receptiei cand se constata lipsa
sau neterminarea unor lucrari ce afecteazd siguranta n
exploatare din punctul de vedere al exigentelor esentiale;

7. solicitarea in cazuri foarte bine justificate si/sau in cazul
aparitiei unor vicii, efectuarea de incercari si expertize.

15. Comisia de cercetare disciplinara

Art. 81. — Comisia de cercetare disciplinara, are, in principal,
urmatoarele atributii:

1. analizarea abaterilor de la disciplina etica si profesionala;

2. analizarea incalcarii normelor legale in vigoare, a
prevederilor Codului muncii, a regulamentului intern, a
contractului individual de munca, a ordinelor si dispozitiilor
legale ale conducatorilor ierarhici;

3. analizarea incalcarii normelor de eticad si deontologie
medicalg;

4. stabilirea imprejurarilor in care fapta a fost savarsita;

5. analizarea gradului de vinovatie a salariatului, precum si a
consecintelor abaterii disciplinare;

6. verificarea eventualelor sanctiuni disciplinare suferite
anterior de salariat;

7. efectuarea cercetarii disciplinare prealabile;

8. propunerea sanctiunii ce urmeaza a fi decisa de catre
manager.

16. Comisia de organizare si desfasurare a concursurilor/
examenelor si de promovare

Art. 82. — Comisia de organizare si desfasurare a
concursurilor/examenelor si pentru promovare are urmatoarele
atributii principale:

1. selectarea dosarelor de concurs/examen ale candidatilor;

2. stabilirea subiectelor pentru proba scrisa;

3. stabilirea planului interviului si realizarea interviului;

4. stabilirea planului probei practice si asigurarea conditiilor
necesare realizarii ei;

5. notarea fiecarui candidat pentru fiecare proba a
concursului/examenului;

6. transmiterea secretariatului comisiei a rezultatelor
concursului/examenului pentru a fi comunicate candidatilor.

17. Comisia de solutionare a contestatiilor

Art. 83. — Comisia de solutionare a contestatiilor are
urmatoarele atributii principale:

1. solutionarea contestatiilor depuse de candidati cu privire la
notarea fiecarei probe a concursului/examenului;

2. transmiterea secretariatului comisiei a rezultatelor
contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

CAPITOLUL VI
Finantarea institutului

Art. 84. — (1) Institutul este institutie sanitara publica cu
paturi, cu personalitate juridica, ce furnizeaza servicii medicale,
finantate integral din venituri proprii, si functioneaza pe principiul
autonomiei financiare, care presupune:

» organizarea activitatii institutului pe baza bugetului de
venituri si cheltuieli propriu, aprobat de conducerea institutului,
de catre consiliul de administratie si cu acordul ordonatorului de
credite ierarhic superior;

* elaborarea bugetului propriu de venituri si cheltuieli, pe
baza evaluarii veniturilor proprii din anul bugetar si a repartizarii
cheltuielilor pe baza propunerilor fundamentate ale
sectiilor/laboratoarelor/serviciilor/compartimentelor din structura
institutului.

(2) Institutul are obligatia de a asigura realizarea veniturilor
si de a fundamenta cheltuielile in raport cu actiunile si obiectivele
din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform
clasificatiei financiare.

(3) Finantarea se asigura din venituri realizate in raport cu
serviciile medicale furnizate pe baza contractului incheiat cu

casele de asigurari de sanatate, venituri de la bugetul de stat —
programe de sanatate, subventii provenite din accize, donatii,
sponsorizari, concesiuni si inchirieri, prestari servicii si alte
surse.

(4) Contractul de furnizare de servicii medicale al institutului
cu casa de asigurari sociale de sanatate reprezinta sursa
principala a veniturilor in cadrul bugetului de venituri si cheltuieli
si se negociaza de catre manager cu conducerea casei de
asigurari sociale de sanatate, n functie de indicatorii stabiliti in
contractul-cadru de furnizare de servicii medicale.

(5) De la bugetul de stat se asigura:

» desfasurarea activitatilor cuprinse in programele nationale
de sanatate;

* dotarea cu echipamente medicale, in conditiile legii;

* expertizarea, transformarea si consolidarea constructiilor
grav afectate de seisme si de alte cazuri de fortd majora;

* modernizarea, transformarea si extinderea constructiilor
existente, precum si efectuarea de reparatii capitale;

» activitati didactice si de cercetare;

+ alte cheltuieli curente si de capital.

(6) Institutul poate realiza venituri suplimentare din:

* donatii si sponsorizari;

* legate;

+ asocieri investitionale in domenii medicale ori de cercetare
medicala si farmaceutica;

* inchirierea unor spatii medicale, dotari cu echipamente sau
aparatura medicala catre alti furnizori de servicii medicale;

» contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate
cu casele de asigurari private sau agenti economici;

» editarea si difuzarea unor publicatii cu caracter medical,

» servicii medicale, hoteliere sau de alta natura, furnizate la
cererea unor terti;

» contracte de cercetare si alte surse;

» alte surse, conform legii.

Art. 85. — (1) Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
institutului se elaboreaza de catre comitetul director al institutului
pe baza propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor si
compartimentelor din structura institutului, in conformitate cu
normele metodologice aprobate prin ordin al ministrului
sanatatii.

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al institutului se aproba de
catre consiliul de administratie si se avizeazd de catre
ordonatorul de credite ierarhic superior, la propunerea
managerului institutului.

(3) Executia bugetului de venituri si cheltuieli se urmareste pe
sectiile si compartimentele din structura institutului, fiind un
indicator al contractului incheiat intre manager si sefii
sectiilor/laboratoarelor/serviciilor/compartimentelor. Abaterile
fata de indicatorii din contractul cu managerul se analizeaza si
se solutioneazéd de conducerea institutului Tmpreuna cu
conducerile structurilor in cauza.

(4) Executia bugetului de venituri si cheltuieli se raporteaza
lunar si trimestrial Ministerului Sanatatii.

CAPITOLUL VII
Dispozitii finale

Art. 86. — (1)Toate categoriile de personal din institut au
obligatia respectarii prezentului regulament de organizare si
functionare.

(2) Toate sectiile/laboratoarele/serviciile/compartimentele au
obligatia elaborarii si respectérii procedurilor operationale
specifice activitatilor desfasurate n cadrul institutului.

(3) Prezentul regulament de organizare si functionare va fi
adus la cunostinta tuturor salariatilor, pe baza de semnatura,
dupa aprobarea acestuia prin ordin de ministru.
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MINISTERUL MEDIULUI, APELOR SI PADURILOR

ORDIN
privind aprobarea Planului de management si a Regulamentului
sitului Natura 2000 ROSCI0151 Padurea Garboavele si al ariei
naturale protejate de interes national Padurea Garboavele,
cod 2.403

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 109.720 din 20 aprilie 2016 al
Directiei biodiversitate,

tindnd cont de Decizia finala nr. 936 din 21 decembrie 2011 emisa de catre
Agentia Regionala pentru Protectia Mediului Galati in urma derularii procedurii
SEA, Avizul Ministerului Culturii nr. 911 din 13 martie 2013, Adresa Ministerului
Agriculturii si Dezvoltérii Rurale nr. 207.911 din 6 aprilie 2015, Adresa Ministerului
Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice nr. 25.732 din 30 martie 2015 si
Adresa Directiei generale paduri nr. 152.950/1.M. din 25 martie 2015,

in temeiul prevederilor art. 21 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2007 privind regimul ariilor naturale protejate, conservarea habitatelor
naturale, a florei si faunei salbatice, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 49/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale art. 13 alin. (4)
din Hotararea Guvernului nr. 38/2015 privind organizarea si functionarea
Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul mediului, apelor si padurilor emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Planul de management al sitului Natura 2000
ROSCI0151 Padurea Garboavele si al ariei naturale protejate de interes national
Padurea Garboavele, cod 2.403, prevazut in anexa nr. 1.

Art. 2. — Se aproba Regulamentul sitului Natura 2000 ROSCI0151 Padurea
Garboavele si al ariei naturale protejate de interes national Padurea Géarboavele,
cod 2.403, prevazut in anexa nr. 2.

Art. 3. — Anexele nr. 1 si 2¥) fac parte integranta din prezentul ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |.

p. Ministrul mediului, apelor si padurilor,
Simona Olimpia Negru,
secretar de stat

Bucuresti, 17 mai 2016.
Nr. 923.

*) Anexele nr. 1 si 2 se publica in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 635 bis, care se
poate achizitiona de la Centrul pentru relatii cu publicul al Regiei Autonome ,Monitorul Oficial”,
Bucuresti, sos. Panduri nr. 1.
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