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DECIZII ALE CURTII CONSTITUTIONALE

Decizia nr. 522 din 7 iulie 2015 referitoare la exceptia de

neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 1 alin. (1) si (2),
art. 2 alin. (1) si art. 6 din Legea nr. 63/2011 privind
incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului
didactic si didactic auxiliar din invatadmant si ale legii
in ansamblul sau, ale art. Il art. 1 alin. (3) si (4) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 80/2010 pentru
completarea art. 11 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 37/2008 privind reglementarea unor
masuri financiare in domeniul bugetar, precum si
pentru instituirea altor masuri financiare in domeniul
bugetar, art. 1 alin. (1)—(3) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 19/2012 privind aprobarea unor
masuri pentru recuperarea reducerilor salariale, ale
art. 1 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 84/2012 privind stabilirea salariilor personalului din
sectorul bugetar in anul 2013, prorogarea unor
termene din acte normative, precum si unele méasuri
fiscal-bugetare, ale art. 1 alin. (3) si (4) si ale art. 2
alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 103/2013 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice in anul 2014, precum si alte masuri in
domeniul cheltuielilor publice
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si turismului, al ministrului finantelor publice si al

ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si
persoanelor varstnice privind aprobarea bugetului de
venituri si cheltuieli pe anul 2015 pentru Societatea
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DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr. 522
din 7 iulie 2015

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 1 alin. (1) si (2),
art. 2 alin. (1) si art. 6 din Legea nr. 63/2011 privind incadrarea si salarizarea in anul 2011
a personalului didactic si didactic auxiliar din invatamant si ale legii in ansamblul sau,
ale art. Il art. 1 alin. (3) si (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 80/2010 pentru completarea
art. 11 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 37/2008 privind reglementarea unor masuri
financiare in domeniul bugetar, precum si pentru instituirea altor masuri financiare in domeniul
bugetar, art. 1 alin. (1)—(3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 19/2012 privind aprobarea
unor masuri pentru recuperarea reducerilor salariale, ale art. 1 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 84/2012 privind stabilirea salariilor personalului din sectorul bugetar in anul 2013,
prorogarea unor termene din acte normative, precum si unele masuri fiscal-bugetare, ale art. 1
alin. (3) si (4) si ale art. 2 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 103/2013
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2014,
precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice

Augustin Zegrean — presedinte
Valer Dorneanu — judecator
Petre Lazaroiu — judecator
Mircea Stefan Minea — judecator
Daniel Marius Morar — judecator
Mona-Maria Pivniceru — judecator
Puskas Valentin Zoltan — judecator
Simona-Maya Teodoroiu — judecator
Tudorel Toader — judecator

Fabian Niculae — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Luminita Nicolescu.

1. Pe rol se aflda solutionarea exceptiei de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 1 alin. (1) si (2), art. 2
alin. (1) si art. 6 din Legea nr. 63/2011 privind incadrarea si
salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si didactic
auxiliar din invatamant, ale art. Il art. 1 alin. (3) si (4) din Legea
nr. 283/2011 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 80/2010 pentru completarea art. 11 din
Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 37/2008 privind
reglementarea unor masuri financiare in domeniul bugetar, art. 1
alin. (1)—(3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 19/2012
privind aprobarea unor masuri pentru recuperarea reducerilor
salariale, ale art. 1 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 84/2012 privind stabilirea salariilor personalului din sectorul
bugetar in anul 2013, prorogarea unor termene din acte
normative, precum si unele masuri fiscal-bugetare, precum si
ale art. 1 alin. (3) si (4) si ale art. 2 alin. (1) lit. a) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 103/2013 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice in anul 2014, precum si
alte masuri in domeniul cheltuielilor publice, exceptie ridicata de
Georgeta Voinea in Dosarul nr. 6.703/63/2014 al Curtii de Apel
Craiova — Sectia | civila si care formeaza obiectul Dosarului
Curtii Constitutionale nr. 537D/2015.

2. La apelul nominal se constata lipsa partilor, fata de care
procedura de citare este legal indeplinita.

3. Presedintele dispune sa se faca apelul si in Dosarul
nr. 603D/2015 avand ca obiect exceptia de neconstitutionalitate
a dispozitiilor Legii nr. 63/2011 privind incadrarea si salarizarea

in anul 2011 a personalului didactic si didactic auxiliar din
invatdmant, exceptie ridicatd de Sindicatul Liber din invatamant
Satu Mare, Tn numele si pentru membrii de sindicat lolanda
Andreica si altii in Dosarul nr. 2.961/83/2014 al Tribunalului Satu
Mare — Sectia | civila.

4. La apelul nominal se constata lipsa partilor, fatd de care
procedura de citare este legal indeplinita.

5. Avand in vedere obiectul exceptiei de neconstitutionalitate
in dosarele mai sus mentionate, Curtea, din oficiu, pune Tn
discutie conexarea Dosarului nr. 603D/2015 la Dosarul
nr. 537D/2015. Reprezentantul Ministerului Public arata ca este
de acord cu conexarea dosarelor. Curtea, in temeiul dispozitiilor
art. 53 alin. (5) din Legea nr. 47/1992 privind organizarea si
functionarea Curtii Constitutionale, dispune conexarea Dosarului
nr. 603D/2015 la Dosarul nr. 537D/2015, care este primul
inregistrat.

6. Cauza fiind in stare de judecata, presedintele Curtii acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune
concluzii de respingere, ca neintemeiata, a exceptiei de
neconstitutionalitate a dispozitiilor legale criticate.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarelor, constata
urmatoarele:

7. Prin Incheierea din 11 martie 2015, pronuntat& in Dosarul
nr. 6.703/63/2014, Curtea de Apel Craiova — Sectia | civila a
sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 1 alin. (1) si (2), art. 2
alin. (1) si art. 6 din Legea nr. 63/2011 privind incadrarea si
salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si didactic
auxiliar din invatamant, ale art. Il art. 1 alin. (3) si (4) din
Legea nr. 283/2011 privind aprobarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 80/2010 pentru completarea art. 11 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 37/2008 privind
reglementarea unor masuri financiare in domeniul bugetar,
art. 1 alin. (1)—(3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 19/2012 privind aprobarea unor masuri pentru
recuperarea reducerilor salariale, art. 1 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 84/2012 privind stabilirea salariilor
personalului din sectorul bugetar in anul 2013, prorogarea



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 631/19.VII1.2015 3

unor termene din acte normative, precum si unele masuri
fiscal-bugetare, precum si ale art. 1 alin. (3) si (4) si art. 2
alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 103/2013 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice in anul 2014, precum si alte masuri in
domeniul cheltuielilor publice.

8. Prin Incheierea din 12 martie 2015, pronuntata in Dosarul
nr. 2.961/83/2014, Tribunalul Satu Mare — Sectia | civila a
sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor Legii nr. 63/2011 privind
incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului
didactic si didactic auxiliar din invatamant.

9. Exceptia a fost invocata de Georgeta Voinea si de
Sindicatul Liber din invatamant Satu Mare in numele si pentru
membrii de sindicat lolanda Andreica si altii, in dosare avand ca
obiect solutionarea unor cereri privind acordarea unor drepturi
salariale.

10. in motivarea exceptiei de neconstitutionalitate
autoarea acesteia din Dosarul nr. 537D/2015 sustine, in esenta,
ca dispozitiile de lege criticate contravin art. 1 alin. (5) si art. 147
alin. (4) din Constitutie, invocand in acest sens deciziile Curtii
Constitutionale nr. 872 din 25 iunie 2010 si nr. 877 din 28 iunie
2011. Astfel, prin Legea nr. 63/2011, salariile de incadrare ale
cadrelor didactice au fost micsorate prin eliminarea sporurilor
de baza, insa cuantumul brut al acestora a ramas la acelasi
nivel cu cel avut potrivit Legii nr. 285/2010 privind salarizarea in
anul 2011 a personalului platit din fonduri publice. Or, potrivit
Deciziei Curtii Constitutionale nr. 877 din 28 iunie 2011,
reincadrarea salariala a cadrelor didactice, incepand cu data de
1 ianuarie 2010, trebuia facuta cu salariile prevazute de Legea
nr. 221/2008 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului
nr. 15/2008 privind cresterile salariale ce se vor acorda in anul
2008 personalului din invatamant, coroborata cu Legea-cadru
nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice.

11. Conform considerentelor deciziilor Curtii nr. 872 din
25 junie 2010 si nr. 877 din 28 iunie 2011 si celor ale Deciziei
inaltei Curti de Casatie si Justitie nr. 11 din 8 octombrie 2012,
salariile cadrelor didactice trebuiau sa revina, incepand cu data
de 1 ianuarie 2011, la cuantumul avut in luna iunie 2010, deci la
nivelul prevazut de Legea nr. 221/2008, coroborata cu Legea-
cadru nr. 330/2009.

12. Totodata, apreciaza ca dispozitiile art. 1 alin. (3) si (4) si
art. 2 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 103/2013 incalca si prevederile art. 16 alin. (1) din
Constitutie. Astfel, prin art. 2 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 103/2013 sunt majorate salariile
personalului didactic preuniversitar cu vechime de pana la 6 ani,
cu 10%, incepand cu 1 ianuarie 2014, fata de salariile din luna
decembrie 2013, in timp ce, potrivit dispozitiilor art. 1 alin. (3)
si (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 103/2013,
salariile cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar, cu
vechime de peste 6 ani, incepand cu 1 ianuarie 2014, se
pastreaza la nivelul salariului din luna decembrie 2013. Astfel, se
creeaza o discriminare a cadrelor didactice dupa criteriul
vechimii in Tnvatamant, dar si un privilegiu dupa acelasi criteriu.

13. In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate, autorul
acesteia din Dosarul nr. 603D/2015 face referire la Ordonanta
Guvernului nr. 15/2008 privind cresterile salariale ce se vor
acorda in anul 2008 si in anul 2009 personalului din invatamant,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 221/2008, si arata ca
actele normative care au modificat ulterior acest act normativ au
fost declarate neconstitutionale prin decizii succesive ale Curtii
Constitutionale. De asemenea, face referire la Decizia Inaltei
Curti de Casatie si Justitie nr. 3 din 4 aprilie 2011, pronuntatéa in

solutionarea unui recurs n interesul legii, in care s-a retinut
faptul ca, urmare a deciziilor Curtii Constitutionale prin care au
fost declarate neconstitutionale ordonantele de urgenta ale
Guvernului nr. 136/2008, nr. 151/2008 si nr. 1/2009, dispozitiile
Ordonantei Guvernului nr. 15/2008, aprobata cu modificari prin
Legea nr. 221/2008, constituie temei legal pentru diferenta dintre
drepturile salariale cuvenite functiilor didactice potrivit acestui
act normativ si drepturile salariale efectiv incasate, cu incepere
de la 1 octombrie 2008 si pana la data de 31 decembrie 2009.
Se arata ca, potrivit art. 30 alin. (5) din Legea-cadru
nr. 330/2009, salariile de baza ale personalului didactic si
didactic auxiliar din invatamant au ramas la nivelul salariilor
legale din luna decembrie 2009, respectiv la nivelul salariilor
prevazute de Legea nr. 221/2008, insa aplicarea textului de lege
mentionat a fost blocata de prevederile art. 5 alin. (6) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 1/2010 privind unele
masuri de reincadrare in functie a unor categorii de personal din
sectorul bugetar si stabilirea salariilor acestora, precum si alte
masuri in domeniul bugetar. Se invoca atat Decizia Curtii
Constitutionale nr. 877 din 28 iunie 2011 prin care au fost supuse
controlului de constitutionalitate dispozitiile art. 5 alin. (6) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 1/2010, cat si Decizia
inaltei Curti de Casatie si Justitie nr. 11/2012, pronuntata intr-un
recurs in interesul legii cu privire la interpretarea si aplicarea
dispozitilor art. 5 alin. (6) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 1/2010 si ale art. 30 din Legea-cadru
nr. 330/20009, si arata ca dreptul personalului didactic si didactic
auxiliar din invatamant la salarizarea conform Ordonantei
Guvernului nr. 15/2008, aprobata cu modificari prin Legea
nr. 221/2008, s-a perpetuat si dupa data de 1 ianuarie 2010. in
concluzie, sustine ca Legea nr. 63/2011 contravine dispozitiilor
constitutionale cuprinse in art. 1 alin. (5), intrucat ,perpetueaza
prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 41/2009,
neconstitutionala, chiar daca introduce in locul coeficientilor de
multiplicare si de ierarhizare rezultatul inmultirii acestora.” in
opinia autorului exceptiei solutia constitutionala era aceea a
uniformizarii salariilor din Tnvatamant prin raportare la valorile
rezultate din prevederile Legii nr. 221/2008.

14. Curtea de Apel Craiova — Sectia | civila si Tribunalul
Satu Mare — Sectia | civila opineaza, in esenta, in sensul ca
exceptia de neconstitutionalitate este neintemeiata.

15. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierile de sesizare au fost comunicate presedintilor celor
doua Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

16. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului,
Guvernul si Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor
de vedere asupra exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand incheierile de sesizare, rapoartele intocmite de
judecatorul-raportor, concluziile procurorului, dispozitiile legale
criticate, raportate la prevederile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

17. Curtea Constitutionald a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

18. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
urmatoarele dispozitii legale:

— art. 1 alin. (1) si (2), art. 2 alin. (1) si art. 6 din Legea
nr. 63/2011 privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a
personalului didactic si didactic auxiliar din invatamant, publicata
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in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 323 din 10 mai
2011, precum si legea in ansamblul ei;

— art. Il art. 1 alin. (3) si (4) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 80/2010 pentru completarea art. 11 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 37/2008 privind
reglementarea unor masuri financiare in domeniul bugetar,
precum si pentru instituirea altor méasuri financiare in domeniul
bugetar, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 636 din 10 septembrie 2010, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 283/2011, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 887 din 14 decembrie 2011 [si nu art. Il
art. 1 alin. (3) si (4) din Legea nr. 283/2011 privind aprobarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 80/2010 pentru
completarea art. 11 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 37/2008 privind reglementarea unor masuri financiare in
domeniul bugetar, asa cum, in mod eronat, se aratd in
incheierea de sesizare];

—art. 1 alin. (1)—(3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 19/2012 privind aprobarea unor masuri pentru recuperarea
reducerilor salariale, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 340 din 18 mai 2012, aprobata cu modificari prin
Legea nr. 182/2012, publicata Tn Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 725 din 25 octombrie 2012;

— art. 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 84/2012
privind stabilirea salariilor personalului din sectorul bugetar in
anul 2013, prorogarea unor termene din acte normative, precum
si unele masuri fiscal-bugetare, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 845 din 13 decembrie 2012, aprobata
prin Legea nr. 36/2014, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 255 din 8 aprilie 2014;

— art. 1 alin. (3) si (4) si art. 2 alin. (1) lit. a) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 103/2013 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice in anul 2014, precum si
alte masuri In domeniul cheltuielilor publice, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 703 din 15 noiembrie
2013, aprobata cu completari prin Legea nr. 28/2014, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 201 din 21 martie
2014.

19. Desi Legea nr. 63/2011 reglementeaza, dupa cum indica
fnsusi titlul sau, salarizarea in anul 2011 a personalului didactic
si didactic auxiliar din invatamant, avand aplicabilitate limitata
in timp, potrivit Deciziei nr. 766 din 15 iunie 2011, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 549 din 3 august
2011, Curtea urmeaza sa se pronunte asupra constitutionalitatii
acesteia, intrucat fsi produce efectele Tn cauza in cadrul careia
a fost invocatd exceptia de neconstitutionalitate. Mai mult,
aplicabilitatea Legii nr. 63/2011 a fost prelungita succesiv pana
la sfarsitul anului 2015.

20. Autorii exceptiei de neconstitutionalitate sustin ca aceste
dispozitii de lege contravin prevederilor constitutionale ale art. 1
alin. (5) privind obligativitatea respectarii Constitutiei, a
suprematiei sale si a legilor, art. 16 alin. (1) privind egalitatea in
fata legii si art. 147 alin. (4) referitor la caracterul general
obligatoriu al deciziilor Curtii Constitutionale de la data publicarii
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea .

21. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, se retine ca
instanta de contencios constitutional s-a pronuntat asupra
dispozitiilor de lege criticate punctual, prin raportare la aceleasi
texte din Constitutie ca si cele invocate in cauza de fata, prin
Decizia nr. 145 din 12 martie 2015, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 297 din 30 aprilie 2015, constatand
constitutionalitatea acestora. De asemenea, Curtea s-a
pronuntat asupra dispozitiilor ntregii Legi nr. 63/2011 prin
Decizia nr. 201 din 31 martie 2015, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 317 din 8 mai 2015.

22. Referitor la constitutionalitatea dispozitiilor art. 1 alin. (1)
si (2), art. 2 alin. (1) si art. 6 din Legea nr. 63/2011, Curtea a
retinut ca legea supusa controlului de constitutionalitate
stabileste drepturile salariale ale cadrelor didactice de la data
intrarii sale in vigoare, asadar pentru viitor, fara a afecta in niciun
mod drepturile salariale dobandite pentru perioada anterioara
intrarii sale Tn vigoare. Din examinarea jurisprudentei Curtii
Europene a Drepturilor Omului in aceasta materie Curtea a
constatat ca dreptul la anumite foloase banesti in calitate de
salariat a fost asimilat, Tn anumite conditii, unui drept de
proprietate si analizat din perspectiva art. 1 din Protocolul nr. 1
aditional la Conventia pentru apararea drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale. in aceasta privinta nsad Curtea
Europeana a Drepturilor Omului a distins intre dreptul persoanei
de a continua sa primeasca in viitor un salariu intr-un anumit
cuantum si dreptul de a primi efectiv salariul cuvenit pentru
perioada in care munca a fost prestata. Astfel, prin Hotararea
din 19 aprilie 2007, pronuntatd in Cauza Vilho Eskelinen
impotriva Finlandei, paragraful 94, Curtea Europeana a
Drepturilor Omului a statuat ca in Conventie nu se confera
dreptul de a primi in continuare un salariu cu un anumit
cuantum. Reluénd aceste considerente in Hotararea din 20 mai
2010, pronuntatd in Cauza Lelas impotriva Croatiei,
paragraful 58, Curtea a retinut cd nu este consacrat prin
Conventie dreptul de a continua sa fii platit cu un salariu intr-un
anumit cuantum; venitul care a fost castigat reprezinta insa un
,bun” in sensul art. 1 din Protocolul nr. 1 aditional la Conventia
pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale
(n acelasi sens, Hotararea din 13 iulie 2006, pronuntata in
Cauza Bahgeyaka impotriva Turciei, Hotararea din 24 martie
2005, pronuntata in Cauza Erkan impotriva Turciei, Hotararea
din 9 noiembrie 2000, pronuntata in Cauza Schetini si altii
impotriva ltaliei). Aceeasi distinctie semnificativa este realizata
si in jurisprudenta Curtii Constitutionale, aplicabila, mutatis
mutandis, in prezenta cauza, spre exemplu Decizia nr. 871 din
25 iunie 2010, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 433 din 28 iunie 2010, sau Decizia nr. 575 din 4 mai
2011, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 368
din 26 mai 2011.

23. Cat priveste salariul care urmeaza a fi platit in viitor,
Curtea a constatat ca este dreptul autoritatii legiuitoare de a
elabora masuri de politica legislativa in domeniul salarizarii in
concordanta cu conditiile economice si sociale existente la un
moment dat. In aceasta privinta, Curtea Europeana a Drepturilor
Omului a retinut ca statul este cel in masura sa stabileasca
valoarea sumelor care urmeaza a fi platite angajatilor sai din
bugetul de stat. Statul poate dispune introducerea, suspendarea
sau incetarea platii unor astfel de sume prin modificari legislative
corespunzatoare (a se vedea, de exemplu, Hotararea din
8 noiembrie 2005, pronuntatd in Cauza Ketchko impotriva
Ucrainei, paragraful 23). De altfel, printr-o jurisprudenta
constanta, Curtea Europeana a Drepturilor Omului a statuat ca
statele se bucura de o largd marja de apreciere pentru a
determina oportunitatea si intensitatea politicilor lor in acest
domeniu (spre exemplu, Hotararea din 8 decembrie 2009,
pronuntatd in Cauza Wieczorek impotriva Poloniei,
paragraful 59, si Hotararea din 2 februarie 2010, pronuntata in
Cauza Aizpurua Ortiz impotriva Spaniei, paragraful 57).
Totodata, examinand legea criticatd prin prisma exigentelor
referitoare la previzibilitatea normelor juridice si protectia
asteptarilor legitime ale cetatenilor, Curtea a constatat ca
acestea nu sunt incalcate cata vreme Legea nr. 63/2011 a fost
adoptata pentru a realiza unificarea salarizarii unei categorii
profesionale, respectiv pentru reglementarea unitara a
domeniului vizat. In plus, Curtea a retinut ca drepturile castigate
nu sunt cu nimic afectate prin reglementarea dedusa controlului
de constitutionalitate.
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24. Cu acelasi prilej, Curtea a constatat ca, in materia
salarizarii personalului didactic si didactic auxiliar, a existat o
situatie juridicad specifica, determinatd de succesiunea a
numeroase acte normative cu acest obiect de reglementare si
de practica judiciara neunitara, care a condus la un sistem de
salarizare neunitar. In acest context specific salarizarii
personalului didactic si didactic auxiliar, reglementarea criticata
da expresie unei masuri de politica bugetara, determinata de
impactul financiar major asupra cheltuielilor de personal
aprobate pentru anul 2011, avand in vedere consecintele
modificarilor legislative si ale solutiilor pronuntate de instantele
judecatoresti, urmarind sa elimine inechitatea in stabilirea
salariilor din sistemul national de invatamant.

25. De asemenea, prin Decizia nr. 457 din 7 noiembrie 2013,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 771 din
10 decembrie 2013, si Decizia nr. 859 din 16 iunie 2009,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 520 din
29 iulie 2009, referitor la criticile vizand incalcarea dreptului de
proprietate, Curtea Constitutionala a stabilit ca drepturile
salariale constituie un ,bun” care intra in sfera de protectie a
dreptului de proprietate. Aceasta concluzie nu vizeaza insa
drepturile salariale viitoare, ci numai cuantumul sumelor
aferente salariilor care sunt certe, lichide si exigibile.

26. Cat priveste critica autorilor potrivit careia actele
normative din domeniul salarizarii contravin considerentelor
Deciziei nr. 872 din 25 iunie 2010, prin Decizia nr. 1.655 din
28 decembrie 2010, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 51 din 20 ianuarie 2011, Curtea a amintit ca, prin
deciziile nr. 872 si nr. 874 din 25 iunie 2010, publicate in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 433 din 28 iunie 2010,
a impus o obligatie de rezultat legiuitorului, aceea ca dupa
1 ianuarie 2011 sa revina la ,cuantumul salariilor/indemnizatiilor
si soldelor de dinainte de adoptarea acestor masuri de
diminuare, in conditiile incadrarii in politicile sociale si de
personal, care, la randul lor, trebuie sa se incadreze in nivelul
cheltuielilor bugetare”. A apreciat insa ca aceasta ,Este in
acelasi timp o obligatie sub conditie care va duce la revenirea
etapizata a cuantumului drepturilor salariate la nivelul anterior
Legii nr. 118/2010”. De asemenea, a retinut ca ,Stabilirea
modalitatii concrete de realizare a acestui proces este o
prerogativa a legiuitorului, care va decide, in functie de situatia
economico-financiara a tarii, momentul indeplinirii cat mai rapid
a obligatiei sale de rezultat, [...] in sensul revenirii cel putin la
cuantumul salariilor/indemnizatiilor si soldelor de dinainte de
adoptarea Legii nr. 118/2010”.

27. Referitor la critica de neconstitutionalitate a dispozitiilor
art. Il art. 1 alin. (3) si (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 80/2010, art. 1 alin. (1)—(3) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 19/2012, art. 1 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 84/2012, art. 1 alin. (3) si (4) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 103/2013, Curtea a constatat ca
aceasta este neintemeiata. Astfel, Curtea a retinut ca in anul
2012 salarizarea personalului didactic si didactic auxiliar din
invatamant s-a facut conform prevederilor Legii nr. 63/2011,
potrivit art. 1l art. 1 alin. (3) si (4) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 80/2010. De asemenea, salarizarea personalului
didactic si didactic auxiliar din invatamant, potrivit art. 1 alin. (3)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 19/2012, s-a majorat
cu 8%, incepand cu data de 1 iunie 2012, fata de nivelul acordat
pentru luna mai 2012, si cu 7,4%, incepand cu data de
1 decembrie 2012, faté de nivelul acordat pentru luna noiembrie
2012. Tn anul 2013, salarizarea personalului didactic si didactic
auxiliar din invatamant s-a facut potrivit prevederilor Legii
nr. 63/2011 si s-au mentinut in plata la nivelul acordat pentru
luna decembrie 2012 drepturile prevazute la art. 1 din

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 19/2012, potrivit art. 1
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 84/2012. in anul
2014, salarizarea personalului didactic si didactic auxiliar din
invatamant s-a facut potrivit prevederilor Legii nr. 63/2011 si s-a
mentinut la nivelul acordat pentru luna decembrie 2013, in
masura in care personalul si-a desfasurat activitatea in aceleasi
conditii, conform dispozitiilor art. 1 alin. (3) si (4) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 103/2013.

28. Fata de cele mentionate, in ceea ce priveste salarizarea
personalului didactic si didactic auxiliar din Tnvatamant, Curtea
a constatat o prelungire a aplicabilitatii dispozitiilor criticate din
Legea nr. 63/2011 in perioada 2012—2014. Prin urmare,
intrucat criticile de neconstitutionalitate referitoare la aceste
dispozitii legale sunt identice cu cele privind prevederile Legii
nr. 63/2011, Curtea a apreciat cad sunt valabile sustinerile
referitoare la constitutionalitatea Legii nr. 63/2011.

29. Cu privire la critica de neconstitutionalitate referitoare la
dispozitiile art. 2 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 103/2013, Curtea a retinut, Tn aceeasi
jurisprudenta, ca aceasta este neintemeiata.

30. Referitor la principiul egalitatii, in mod constant in
jurisprudenta sa Curtea a statuat ca situatiile in care se afla
anumite categorii de persoane trebuie sa difere in esenta pentru
a se justifica deosebirea de tratament juridic, iar aceasta
deosebire de tratament trebuie sa se bazeze pe un criteriu
obiectiv si rational. Aceasta solutie este in concordanta si cu
jurisprudenta constanta a Curtii Europene a Drepturilor Omului,
conform careia orice diferenta de tratament facuta de stat intre
persoane aflate in situatii analoage trebuie sa isi gaseasca o
justificare obiectiva si rezonabila. In acest sens, Curtea a retinut
ca ambele categorii de personal intre care se realizeaza
comparatia vizatd de criticA sunt cadre didactice din
invatamantul preuniversitar, care inhsa se afla in situatii juridice
diferite, anume personal didactic din Tnvatadmantul preuniversitar
cu o vechime Tn invatdmant pana in 6 ani si personal didactic din
invatamantul preuniversitar cu o vechime de peste 6 ani, astfel
ca n cauza nu poate fi primita critica privind incalcarea
principiului egalitatii in fata legii, prevazut de art. 16 din
Constitutie.

31. Cét priveste invocarea de catre autorii exceptiilor de
neconstitutionalitate a deciziilor nr. 3 din 4 aprilie 2011 si nr. 11
din 8 octombrie 2012, pronuntate de Inalta Curte de Casatie si
Justitie in solutionarea unor recursuri in interesul legii, Curtea a
observat ca acestea au vizat o situatie existenta Tnainte de
intrarea n vigoare a Legii nr. 63/2011, iar aspectele rezultate din
aceste decizii nu mai subzistad in actuala reglementare care a
stabilit un sistem de salarizare unitar pentru personalul didactic
si didactic auxiliar din invatamant. De altfel, legiuitorul nu este
obligat la adoptarea unei solutii legislative care sa preia cele
stabilite in decizia pronuntata in urma solutionarii unui recurs in
interesul legii, ci poate adopta o reglementare noua si
neechivoca (in acest sens este Decizia nr. 575 din 4 mai 2011,
precitata). Decizia pronuntatd in urma promovarii unui recurs in
interesul legii reprezinta rezultatul unei activitati de interpretare
a legii (a se vedea Decizia Curtii Constitutionale nr. 221 din
9 martie 2010, publicata Tn Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 270 din 26 aprilie 2010), si nu de legiferare (a se
vedea Decizia Curtii Constitutionale nr. 838 din 27 mai 2009,
precitatd), si isi gaseste aplicabilitatea atat timp cat temeiul de
drept, mai precis norma interpretata, este in vigoare. De altfel,
aceste considerente de principiu se regasesc in prevederile
art. 518 din noul Cod de procedura civila, potrivit carora ,Decizia
in interesul legii isi inceteaza aplicabilitatea la data modificarii,
abrogdrii sau constatéarii neconstitutionalitatii dispozitiei legale
care a facut obiectul interpretarii”.
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32. Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al art. 1—3,
al art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTlTUTlONALA
In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate ridicatd de Georgeta Voinea inh Dosarul nr. 6.703/63/2014 al
Curtii de Apel Craiova — Sectia | civila si de Sindicatul Liber din Inv&tamant Satu Mare, in numele si pentru membrii de sindicat
lolanda Andreica si altii, in Dosarul nr. 2.961/83/2014 al Tribunalului Satu Mare — Sectia | civila si constata ca dispozitiile art. 1
alin. (1) si (2), art. 2 alin. (1) si art. 6 din Legea nr. 63/2011 privind Tncadrarea si salarizarea Tn anul 2011 a personalului didactic si
didactic auxiliar din Tnvatdmant si ale legii in ansamblul sau, ale art. Il art. 1 alin. (3) si (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 80/2010 pentru completarea art. 11 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 37/2008 privind reglementarea unor masuri
financiare Tn domeniul bugetar, precum si pentru instituirea altor masuri financiare in domeniul bugetar, art. 1 alin. (1)—(3) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 19/2012 privind aprobarea unor masuri pentru recuperarea reducerilor salariale, ale art. 1
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 84/2012 privind stabilirea salariilor personalului din sectorul bugetar in anul 2013,
prorogarea unor termene din acte normative, precum si unele masuri fiscal-bugetare, ale art. 1 alin. (3) si (4) si ale art. 2 alin. (1)
lit. @) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 103/2013 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice Tn anul 2014,
precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice sunt constitutionale in raport cu criticile formulate.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Curtii de Apel Craiova — Sectia | civila si Tribunalului Satu Mare — Sectia | civila si se publica in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Pronuntata in sedinta din data de 7 iulie 2015.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
AUGUSTIN ZEGREAN
Magistrat-asistent,
Fabian Niculae

ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL MINISTERUL MINISTERUL
ECONOMIEI, COMERTULUI FINANTELOR PUBLICE MUNCII, FAMILIEI,
SI TURISMULUI Nr. 926 din 7 august 2015 PROTECTIEI SOCIALE SI
Nr. 796 din 26 iunie 2015 PERSOANELOR VARSTNICE

Nr. 1.500 din 13 iulie 2015

ORDIN
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2015
pentru Societatea Fabrica de Arme CUGIR — S.A. — filiala Companiei Nationale ROMARM — S.A.

Avand in vedere prevederile art. 4 alin. (1) lit. b) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind intérirea disciplinei financiare
la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct
ori indirect o participatie majoritara, aprobata cu completari prin Legea nr. 47/2014, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 9 alin. (6) din Hotararea Guvernului nr. 47/2013 privind organizarea si functionarea Ministerului
Economiei, Comertului si Turismului, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 10 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 34/2009
privind organizarea si functionarea Ministerului Finantelor Publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 18 alin. (3)
din Hotararea Guvernului nr. 344/2014 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Véarstnice, precum si pentru modificarea unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul economiei, comertului si turismului, ministrul finantelor publice si ministrul muncii, familiei, protectiei
sociale si persoanelor varstnice emit urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aprobéa bugetul de venituri si cheltuieli pe prevazut in anexa care face parte integrantad din prezentul
anul 2015 pentru Societatea Fabrica de Arme CUGIR — ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
S.A. — filiala Companiei Nationale ROMARM — S.A., Romaniei, Partea I.

p. Ministrul economiei, comertului p. Ministrul finantelor publice, Ministrul muncii, familiei,
si turismului, Enache Jiru, protectiei sociale
Maricel Popa, secretar de stat si persoanelor varstnice,

secretar de stat Rovana Plumb
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MINISTERUL ECONOMIEI, COMERTULUI SI TURISMULUI

Societatea Fabrica de Arme CUGIR — S.A. — filiala Companiei Nationale ROMARM — S.A.
Cugir, str. 1 Decembrie 1918 nr. 1A

Cod unic de inregistrare: R 16368506

BUGETUL DE VENITURI $I CHELTUIELI PE ANUL 2015

— mii lei —
Nr. | Propuneri an
INDICATOR!I rd. | curent 2015
0 1 2 3 4
1. VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.5+Rd.6) 1 56.480
1 Venituri totale din exploatare, din care: 2 54.683
a) |subventii, cf. prevederilor legale in vigoare 3
b) [transferuri, cf. prevederilor legale in vigoare 4
2 Venituri financiare 5 1.797
Venituri extraordinare 6
Il CHELTUIELI TOTALE (Rd.7=Rd.8+Rd.20+Rd.21) 7 56.480
1 Cheltuieli de exploatare, din care: 8 54.441
A. [cheltuieli cu bunuri si servicii 9 21.246
B. [cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate 10 210
C. |cheltuieli cu personalul, din care: 11 27.565
CO [Cheltuieli de natura salariala(Rd.13+Rd.14) 12 19.918
C1 |ch. cu salariile 13 17.136
Cc2 |bonusuri 14 2.782
C3 Jalte cheltuieli cu personalul, din care: 15 2770
cheltuieli cu plati compensatorii aferente
disponibilizarilor de personal 16 0
Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor
C4 |organe de conducere si control, comisii si comitete
17 263
c5 cheltuieli cu asigurarile si protectia sociala,
fondurile speciale si alte obligatii legale 18 4.614
D. Jalte cheltuieli de exploatare 19 5.420
2 Cheltuieli financiare 20 2.039
3 Cheltuieli extraordinare 21
1} REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) 22 0
v IMPOZIT PE PROFIT 23 0
Vv PROFITUL CONTABIL RAMAS DUPA DEDUCEREA
IMPOZITULUI PE PROFIT, din care: 24 0
1 Rezerve legale 25 0
2 Alte rezerve reprezentand facilitati fiscale prevazute de
Iege 26
3 Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti 27 0
Constituirea surselor proprii de finantare pentru
proiectele cofinantate din imprumuturi externe, precum
4 si pentru constituirea surselor necesare rambursarii
ratelor de capital, platii dobanzilor, comisioanelor si
altor costuri aferente acestor imprumuturi
28
5 Alte repartizari prevazute de lege 29
6 Profitul contabil ramas dupa deducerea sumelor de la
Rd. 25, 26, 27, 28, 29 30

*) Anexa este reprodusa in facsimil.

7

ANEXA*)
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Nr. | Propuneri an
INDICATORI rd. | curent 2015
0 1 2 3 4
Participarea salariatilor la profit in limita a 10% din
7 profitul net, dar nu mai mult de nivelul unui salariu de
baza mediu lunar realizat la nivelul operatorului
economic in exercitiul financiar de referinfa 31
Minimum 50% varsaminte la bugetul de stat sau local in
cazul regiilor autonome, ori dividende cuvenite
8 actionarilor, in cazul societatilor/ companiilor nationale
si societatilor cu capital integral sau majoritar de stat,
din care: 32 0
a) | - dividende cuvenite bugetului de stat 33
b)| - dividende cuvenite bugetului local 333
c) | - dividende cuvenite altor actionari 34
Profitul nerepartizat pe destinatiile prevazute la Rd.31 -
9 Rd.32 se repartizeaza la alte rezerve si constituie sursa
proprie de finantare 35 0
VI VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 36
CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE, din
vii care 37
a) | cheltuieli materiale 38
b) |cheltuieli cu salariile 39
c) |cheltuieli privind prestarile de servicii 40
d) [cheltuieli cu reclama si publicitate 41
e) Jalte cheltuieli 42
VI SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: 43 5.400
1 Alocatii de la buget 44
alocatii bugetare aferente platii angajamentelor din
anii anteriori 45
IX CHELTUIELI PENTRU INVESTITII 46 5.400
X DATE DE FUNDAMENTARE 47
Nr. de personal prognozat la finele anului 48 931
2 Nr.mediu de salariati total 49 916
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana)
3 determinat pe baza cheltuielilor de natura salariala *
(Rd.12/Rd.49)/12*1000 50 2.007
Castigul mediu lunar pe salariat determinat pe baza
4 cheltuielilor cu salariile (lei/persoana)
(Rd.13/Rd.49)/12*1000 51 1.783
5 Productivitatea muncii in unitati valorice pe total
personal mediu (mii lei/persoana) (Rd.2/Rd.49) 52 65
Productivitatea muncii in unitati fizice pe total personal
6 mediu (cantitate produse finite/ persoana) 53
7 Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale
(Rd.7/Rd.1)x1000 54 1.000
8 Plati restante 55 35.000
9 Creante restante 56 2.600

*) Rd. 50 = Rd. 155 din Anexa de fundamentare nr. 2
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MINISTERUL MINISTERUL MINISTERUL MUNCII,
ECONOMIEI, FINANTELOR PUBLICE FAMILIEI, PROTECTIEI
COMERTULUI Nr. 915 din 5 august 2015 SOCIALE
SI TURISMULUI SI PERSOANELOR
Nr. 797 din 26 iunie 2015 VARSTNICE

Nr. 1.508 din 13 iulie 2015

ORDIN
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul
2015 pentru Societatea ARSENAL — RESITA — S.A. —filiala
Companiei Nationale ROMARM — S.A.

Avand in vedere prevederile art. 4 alin. (1) lit. b) din Ordonanta Guvernului
nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici
la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari
sau detin direct ori indirect o participatie majoritara, aprobatad cu completari prin
Legea nr. 47/2014, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 9 alin. (6) din Hotararea Guvernului nr. 47/2013
privind organizarea si functionarea Ministerului Economiei, Comertului si
Turismului, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 10 alin. (4) din
Hotararea Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului
Finantelor Publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 18 alin. (3)
din Hotararea Guvernului nr. 344/2014 privind organizarea si functionarea
Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, precum
si pentru modificarea unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul economiei, comertului si turismului, ministrul finantelor
publice si ministrul muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor
véarstnice emit urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2015
pentru Societatea ARSENAL — RESITA — S.A. — filiala Companiei
Nationale ROMARM — S.A., prevazut in anexa care face parte integranta
din prezentul ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

p. Ministrul economiei, p. Ministrul finantelor Ministrul muncii, familiei,
comertului publice, protectiei sociale
L . Enache Jiru, . A .
si turismului, si persoanelor varstnice,
v secretar de stat g
Maricel Popa, Rovana Plumb

secretar de stat
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MINISTERUL ECONOMIEI, COMERTULUI SI TURISMULUI

Societatea ARSENAL — RESITA — S.A. — filiala Companiei Nationale ROMARM — S.A.
Resita, Str. Barzavitei nr. 4

Cod unic de inregistrare RO 14366231

BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

pe anul 2015
— mii lei —
Nr. Propuneri an
INDICATORI rd. curent 2015
0 1 2 3 4
1. VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.5+Rd.6) 1 2.431
1 Venituri totale din exploatare, din care: 2 2.431
a) |subventii, cf. prevederilor legale in vigoare 3
b) [transferuri, cf. prevederilor legale in vigoare 4
Venituri financiare 5 0
3 Venituri extraordinare 6
] CHELTUIELI TOTALE (Rd.7=Rd.8+Rd.20+Rd.21) 7 2.909
1 Cheltuieli de exploatare, din care: 8 2.909
A. [cheltuieli cu bunuri si servicii 9 626
B. |cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate 10 215
C. |cheltuieli cu personalul, din care: 11 1.577
CO [(Cheltuieli de natura salariala(Rd.13+Rd.14) 12 204
C1 |ch. cu salariile 13 200
C2 |bonusuri 14 4
C3 |alte cheltuieli cu personalul, din care: 15 1.122
cheltuieli cu plati compensatorii aferente
disponibilizarilor de personal 16 0
Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor
C4 |organe de conducere si control, comisii si comitete
17 167
cs cheltuieli cu asigurarile si protectia sociala,
fondurile speciale si alte obligatii legale 18 84
D. Jalte cheltuieli de exploatare 19 491
2 Cheltuieli financiare 20 0
3 Cheltuieli extraordinare 21
]| REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) 22 -478
v IMPOZIT PE PROFIT 23
PROFITUL CONTABIL RAMAS DUPA DEDUCEREA
v IMPOZITULUI PE PROFIT, din care: 24
1 Rezerve legale 25
2 Alte rezerve reprezentand facilitati fiscale prevazute de
lege 26
3 Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti 27
Constituirea surselor proprii de finantare pentru
proiectele cofinantate din imprumuturi externe, precum
4 si pentru constituirea surselor necesare rambursarii
ratelor de capital, platii dobanzilor, comisioanelor si
altor costuri aferente acestor imprumuturi
28
5 Alte repartizari prevazute de lege 29
6 Profitul contabil ramas dupa deducerea sumelor de la
Rd. 25, 26, 27, 28, 29 30

*) Anexa este reprodusa in facsimil.

ANEXA*)
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Nr. | Propuneri an
INDICATORI rd. curent 2015
0 1 2 3 4
Participarea salariatilor la profit in limita a 10% din
7 profitul net, dar nu mai mult de nivelul unui salariu de
baza mediu lunar realizat la nivelul operatorului
economic in exercifiul financiar de referinta 31
Minimum 50% varsaminte la bugetul de stat sau local in
cazul regiilor autonome, ori dividende cuvenite
8 actionarilor, in cazul societatilor/ companiilor nationale
si societatilor cu capital integral sau majoritar de stat,
din care: 32 0
a) | - dividende cuvenite bugetului de stat 33
b)| -dividende cuvenite bugetului local 333
c)| - dividende cuvenite altor actionari 34
Profitul nerepartizat pe destinatiile prevazute la Rd.31 -
9 Rd.32 se repartizeaza la alte rezerve si constituie sursa
proprie de finantare 35
Vi VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 36
CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE, din
Vil care 37
a) | cheltuieli materiale 38
b) [cheltuieli cu salariile 39
c) |cheltuieli privind prestarile de servicii 40
d) |cheltuieli cu reclama si publicitate 41
e) |alte cheltuieli 42
Vil SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: 43 280
1 Alocatii de la buget 44
alocatii bugetare aferente platii angajamentelor din
anii anteriori 45
IX CHELTUIELI PENTRU INVESTITII 46 280
X DATE DE FUNDAMENTARE 47
1 Nr. de personal prognozat la finele anului 48 47
2 Nr.mediu de salariati total 49 47
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana)
3 determinat pe baza cheltuielilor de natura salariala *
(Rd.12/Rd.49)/12*1000 50 2.083
Castigul mediu lunar pe salariat determinat pe baza
4 cheltuielilor cu salariile (lei/persoana)
(Rd.13/Rd.49)/12*1000 51 2.083
5 Productivitatea muncii in unitati valorice pe total
personal mediu (mii lei/persoanad) (Rd.2/Rd.49) 52 174
Productivitatea muncii in unitati fizice pe total personal
6 mediu (cantitate produse finite/ persoana) 53
7 Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale
(Rd.7/Rd.1)x1000 54 1.320
8 Plati restante 55 72
9 Creante restante 56 43

*) Rd. 50 = Rd. 155 din Anexa de fundamentare nr. 2
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MINISTERUL MINISTERUL MINISTERUL MUNCII,
ECONOMIEL, FINANTELOR PUBLICE FAMILIEI, PROTECTIEI
COMERTULUI Nr. 925 din 7 august 2015 SOCIALE
SI TURISMULUI SI PERSOANELOR
Nr. 799 din 26 iunie 2015 VARSTNICE

Nr. 1.501 din 13 iulie 2015

ORDIN
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli
pe anul 2015 pentru Societatea U.M. MIJA — S.A. —
filiala Companiei Nationale ROMARM — S.A.

Avand in vedere prevederile art. 4 alin. (1) lit. b) din Ordonanta Guvernului
nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici
la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari
sau detin direct ori indirect o participatie majoritara, aprobatad cu completéri prin
Legea nr. 47/2014, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 9 alin. (6) din Hotararea Guvernului nr. 47/2013
privind organizarea si functionarea Ministerului Economiei, Comertului si
Turismului, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 10 alin. (4) din
Hotararea Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului
Finantelor Publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 18 alin. (3)
din Hotararea Guvernului nr. 344/2014 privind organizarea si functionarea
Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Vérstnice, precum

si pentru modificarea unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul economiei, comertului si turismului, ministrul finantelor
publice si ministrul muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor

varstnice emit urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2015 pentru
Societatea U.M. MIJA — S.A. — filiala Companiei Nationale ROMARM —
S.A., prevazut in anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

p. Ministrul economiei, p. Ministrul finantelor Ministrul muncii, familiei,
comertului publice, protectiei sociale

si turismului, Enache Jiru, si persoanelor véarstnice,
Maricel Popa, secretar de stat Rovana Plumb

secretar de stat
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MINISTERUL ECONOMIEI, COMERTULUI SI TURISMULUI

Compania Nationala ROMARM — S.A. — Filiala U.M. MIJA— S.A.
Comuna |.L. Caragiale, judetul Dambovita

Cod unic de nregistrare RO 2978636

BUGETUL DE VENITURI $I CHELTUIELI PE ANUL 2015

— mii lei —
Nr. | Propuneri an
INDICATORI rd. curent 2015
0 2 3 4
1. VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.5+Rd.6) 1 31.721
Venituri totale din exploatare, din care: 2 30.621
a) |subventii, cf. prevederilor legale in vigoare 3
b) [transferuri, cf. prevederilor legale in vigoare 4
Venituri financiare 5 1.100
Venituri extraordinare 6
| CHELTUIELI TOTALE (Rd.7=Rd.8+Rd.20+Rd.21) 7 30.671
Cheltuieli de exploatare, din care: 8 29.331
A. Icheltuieli cu bunuri si servicii 9 12.936
B. [cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate 10 89
C. |cheltuieli cu personalul, din care: 11 14.900
CO |Cheltuieli de natura salariala(Rd.13+Rd.14) 12 11.072
C1 [ch. cu salariile 13 9.945
c2 |bonusuri 14 1.127
C3 |alte cheltuieli cu personalul, din care: 15 1.337
cheltuieli cu plati compensatorii aferente
disponibilizarilor de personal 16 0
Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor
C4 lorgane de conducere si control, comisii si comitete 170
17
cs cheltuieli cu asigurarile si protectia sociala,
fondurile speciale si alte obligatii leqale 18 2.321
D. Jalte cheltuieli de exploatare 19 1.406
Cheltuieli financiare 20 1.340
Cheltuieli extraordinare 21
1] REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) 22 1.050
v IMPOZIT PE PROFIT 23 208
Vv PROFITUL CONTABIL RAMAS DUPA DEDUCEREA
IMPOZITULUI PE PROFIT, din care: 24 842
Rezerve legale 25 53
Alte rezerve reprezentand facilitati fiscale prevazute de
lege 26
Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti 27 789
Constituirea surselor proprii de finantare pentru
proiectele cofinantate din imprumuturi externe, precum
si pentru constituirea surselor necesare rambursarii
ratelor de capital, platii dobanzilor, comisioanelor si
altor costuri aferente acestor imprumuturi
28
Alte repartizari prevazute de lege 29
Profitul contabil ramas dupa deducerea sumelor de la
Rd. 25, 26, 27, 28, 29 30

*) Anexa este reprodusa in facsimil.
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Nr. | Propuneri an
INDICATORI rd. curent 2015
0 1 2 3 4
Participarea salariatilor la profit in limita a 10% din
7 profitul net, dar nu mai mult de nivelul unui salariu de
baza mediu lunar realizat la nivelul operatorului
economic in exercitiul financiar de referinta 31
Minimum 50% varsaminte la bugetul de stat sau local in
cazul regiilor autonome, ori dividende cuvenite
8 actionarilor, in cazul societatilor/ companiilor nationale
si societatilor cu capital integral sau majoritar de stat,
din care: 32 0
a) | - dividende cuvenite bugetului de stat 33
b)| - dividende cuvenite bugetului local 333
c) | - dividende cuvenite altor actionari 34
Profitul nerepartizat pe destinatiile prevazute la Rd.31 -
9 Rd.32 se repartizeaza la alte rezerve si constituie sursa
proprie de finantare 35 0
Y VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 36
CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE, din
vii care 37
a) | cheltuieli materiale 38
b) [cheltuieli cu salariile 39
c) |cheltuieli privind prestarile de servicii 40
d) [cheltuieli cu reclama si publicitate 41
e) |alte cheltuieli 42
Vil SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: 43 670
1 Alocatii de la buget 44 0
alocatii bugetare aferente platii angajamentelor din
anii anteriori 45
1X CHELTUIELI PENTRU INVESTITII 46 670
X DATE DE FUNDAMENTARE 47
Nr. de personal prognozat la finele anului 48 422
2 Nr.mediu de salariati total 49 424
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana)
3 determinat pe baza cheltuielilor de natura salariala *
(Rd.12/Rd.49)/12*1000 50 2.443
Castigul mediu lunar pe salariat determinat pe baza
4 cheltuielilor cu salariile (lei/persoana)
(Rd.13/Rd.49)/12*1000 51 2.216
5 Productivitatea muncii in unitati valorice pe total
personal mediu (mii lei/persoana) (Rd.2/Rd.49) 52 78
Productivitatea muncii in unitati fizice pe total personal
6 mediu (cantitate produse finite/ persoana) 53
7 Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale
(Rd.7/Rd.1)x1000 54 965
8 Plati restante 55 89
9 Creante restante 56 290

*) Rd. 50 = Rd. 155 din Anexa de fundamentare nr. 2
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII STIINTIFICE

ORDIN
privind aprobarea Calendarului desfasurarii concursului de selectie a cadrelor didactice
pentru constituirea corpului national de experti in management educational, seria a 9-a

in baza prevederilor art. 246 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si
ale Hotararii Guvernului nr. 26/2015 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice,

in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5.549/2011 pentru
aprobarea Metodologiei privind organizarea si desfasurarea concursului de selectie a cadrelor didactice pentru constituirea corpului
national de experti in management educational, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul educatiei si cercetarii stiintifice emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Calendarul desfasurarii concursului de Art. 2. — Directia generalda management si retea scolara,
selectie a cadrelor didactice pentru constituirea corpului Directia patrimoniu si informatizare din Ministerul Educatiei si

. . . . Cercetarii Stiintifice si inspectoratele scolare duc la indeplinire
national xperti in man men ional ri - LT (. . ’
ational de expert anagement educational, seria a 9-a, prevederile prezentului ordin.

prevazut in anexa care face parte integranta din prezentul Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
ordin. Romaniei, Partea |.

Ministrul educatiei si cercetarii stiintifice,
Sorin Mihai Cimpeanu

Bucuresti, 11 august 2015.

Nr. 4.712.
ANEXA
CALENDARUL
desfasurarii concursului de selectie a cadrelor didactice pentru constituirea corpului national de experti
in management educational, seria a 9-a
21 septembrie 2015 Afisarea programului orar al inscrierilor, a numarului de locuri scoase la concurs si a
metodologiei de concurs la sediul inspectoratului scolar si pe site-ul propriu
21 septembrie—5 octombrie 2015 Completarea formularului de selectie online, in aplicatia informatica
5 octombrie 2015 Afisarea listelor cuprinzand candidatii admisi in aceasta etapa, in urma introducerii
informatiilor in formularul de selectie online
5—6 octombrie 2015 Depunerea la inspectoratul scolar a portofoliului cu documentele prevazute la art. 7 din Metodologia

privind organizarea si desfasurarea concursului de selectie a cadrelor didactice pentru constituirea
corpului national de experti in management educational, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului nr. 5.549/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, de catre
candidatii declarati admisi dupé etapa de selectie online, conform programului afisat

7—8 octombrie 2015 Inspectoratele scolare transmit la Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice lista candidatilor
declarati admisi dupa etapa de selectie online, care la data inscrierii la selectie ocupa o functie
de conducere sau de Tndrumare si control din inspectoratul scolar, precum si dosarele acestora.

9—15 octombrie 2015 Evaluarea portofoliilor candidatilor de catre comisiile de evaluare constituite la nivelul
inspectoratului scolar, respectiv la nivelul Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice

16 octombrie 2015 Validarea rezultatelor selectiei de catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar si
afisarea rezultatelor evaluarii, in ordinea descrescéatoare a punctajelor

16 octombrie 2015 Transmiterea catre inspectoratele scolare a rezultatelor selectiei facute de comisia de

evaluare constituita la nivelul Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice, in vederea afigarii
acestora la sediul inspectoratului scolar

19—23 octombrie 2015 Depunerea contestatiilor la inspectoratul scolar, respectiv la Ministerul Educatiei si Cercetarii
Stiintifice

19 octombrie—3 noiembrie 2015  Solutionarea contestatiilor

3 noiembrie 2015 Transmiterea de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice a rezultatelor contestatiilor
la inspectoratul scolar

4—>5 noiembrie 2015 Intocmirea de catre inspectoratele scolare a listelor cuprinzand candidatii promovati si
fnaintarea acestor liste la Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice

6 noiembrie 2015 Emiterea ordinului ministrului educatiei si cercetarii stiintifice privind inscrierea cadrelor

didactice declarate promovate in Registrul national al expertilor in management educational



ABONAMENTE LA PUBLICATIILE OFICIALE PE SUPORT FIZIC
— Preturi pentru anul 2015 —

5 Valoare

yr: Denumirea publicatiei d:l:;rge::gii (TVA 9% inclus) — lei

anuale 12 luni 3 luni 1 luna
1. | Monitorul Oficial, Partea | 920 1.310 360 131
2. | Monitorul Oficial, Partea I, limba maghiara 60 1.640 150
3. [ Monitorul Oficial, Partea a ll-a 200 2.460 220
4. | Monitorul Oficial, Partea a lll-a 550 470 50
5. | Monitorul Oficial, Partea a IV-a 6.600 1.880 170
6. | Monitorul Oficial, Partea a Vl-a 252 1.750 160
7. [ Monitorul Oficial, Partea a Vll-a 48 600 55
8. | Colectia Legislatia Romaniei 4 500 130
9. | Colectia Hotarari ale Guvernului Romaniei 12 800 75

NOTA:

Monitorul Oficial, Partea | bis, se multiplica si se achizitioneaza pe baza de comanda.

ABONAMENTE LA PRODUSELE iIN FORMAT ELECTRONIC
— Preturi pentru anul 2015 —

Abonamentul FLEXIBIL
(Monitorul Oficial, Partea | + alte 3 parti ale Monitorului Oficial, la alegere)

Produs Lunar Anual
Online/ Retea Retea Retea Retea Online/ Retea Retea Retea Retea
Monopost 5 25 100 300 Monopost 5 25 100 300
AutenticMO 60 150 380 910 2.000 550 1.380 3.450 8.280 18.220
ExpertMO 100 250 630 1.510 3.320 1.000 2.500 6.250 15.000 | 33.000
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Monopost 5 25 100 300 Monopost 5 25 100 300
AutenticMO 70 180 450 1.080 2.380 650 1.630 4.080 9.790 21.540
ExpertMO 120 300 750 1.800 3.960 1.200 3.000 7.500 18.000 | 39.600
[ Colectia Monitorul Oficial n format electronic, oricare dintre partile acestuia | 70 lei/an

Preturile sunt exprimate n lei si contin TVA.
Mai multe informatii puteti gasi pe site-ul www.expert-monitor.ro, unde puteti aplica online comanda.
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