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LEGI SI

DECRETE

PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR

SENATUL

LEGE
pentru modificarea si completarea Legii nr. 202/2002

privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati

Parlamentul Roméniei adopta prezenta lege.

Art. I. — Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati, republicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 326 din 5 iunie 2013, cu
modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 2, dupa alineatul (2) se introduc trei noi
alineate, alineatele (3)—(5), cu urmatorul cuprins:

»(3) Prezenta lege reglementeaza regimul general al
ocupatiei de expert in egalitate de sanse si de tehnician in
egalitatea de sanse, asa cum sunt prevazute acestea in
Clasificarea ocupatiilor din Roméania.

(4) Institutiile si autoritatile publice centrale si locale, civile si
militare, cu un numar de peste 50 de angajati, precum si
companiile private cu un numar de peste 50 de angajati au
posibilitatea sa identifice un angajat caruia sa ii repartizeze, prin
fisa postului, atributii Tn domeniul egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati. In limita bugetului existent
pentru cheltuieli salariale, angajatorul poate opta pentru
angajarea unui expert/tehnician in egalitate de sanse.

(5) La nivelul institutiei/lcompaniei, din perspectiva domeniului
specific al fiecarei entitati in care isi desfasoara activitatea,
expertul/tehnicianul in egalitatea de sanse sau persoana
desemnata cu atributii in domeniul egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati are urmatoarele atributii
principale:

a) analizeaza contextul de aparitie si evolutie a fenomenului
de discriminare de gen, precum si nerespectarea principiului
egalitatii de sanse intre femei si barbati si recomanda solutii in
vederea respectarii acestui principiu, conform legii;

b) formuleaza recomandari/observatii/propuneri in vederea
prevenirii/gestionarii/remedierii contextului de risc care ar putea
conduce la Tncéalcarea principiului egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati cu respectarea principiului
confidentialitatii;

c) propune masuri privind asigurarea egalitatii de sanse si
de tratament intre femei si barbati, evalueaza impactul acestora
asupra femeilor si barbatilor;

d) elaboreaza planuri de actiune privind implementarea
principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati in care sa
fie cuprinse cel putin: masuri active de promovare a egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si barbati si eliminarea
discriminarii directe si indirecte dupa criteriul de gen, masuri
privind prevenirea si combaterea hartuirii la locul de munca,
masuri privind egalitatea de tratament in ceea ce priveste
politica de remunerare, promovare in functii si ocuparea
functiilor de decizie;

e) elaboreaza, fundamenteaza, evalueaza si implementeaza
programe si proiecte in domeniul egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati;

f) acorda consultantd de specialitate pentru aplicarea
prevederilor legislatiei nationale si comunitare in domeniul
egalitatii de sanse ntre femei si barbati.”

2. La articolul 4, dupa litera k) se introduce o noua litera,
litera I), cu urmatorul cuprins:

.l) prin violentd de gen se intelege fapta de violenta
directionata impotriva unei femei sau, dupa caz, a unui barbat,
motivatd de apartenenta de sex. Violenta de gen impotriva
femeilor este violenta care afecteazéd femeile in mod
disproportionat. Violenta de gen cuprinde, fara a se limita insa
la acestea, urmatoarele fapte: violenta domestica, violenta
sexuald, mutilarea genitald a femeilor, casatoria fortata, avortul
fortat si sterilizarea fortata, hartuirea sexuala, traficul de fiinte
umane si prostitutia fortata.”

3. La articolul 25, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(2) COJES este alcatuita din reprezentanti ai autoritatilor
administratiei publice locale, ai structurilor subordonate
autoritatilor administratiei publice locale, ai structurilor
deconcentrate ale autoritatilor administratiei publice centrale, ai
confederatiilor sindicale, ai confederatiilor patronale, precum si
din reprezentanti ai organizatilor neguvernamentale
reprezentative la nivel local, desemnati de acestea.”

4. La articolul 25, dupa alineatul (2) se introduce un nou
alineat, alineatul (21), cu urmatorul cuprins:

»(21) Nu pot fi membri ai COJES persoanele care:

a) au fost condamnate definitiv pentru savarsirea unei
infractiuni sau sanctionate pentru fapte de discriminare de catre
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, prin hotarare
ramasa definitiva;

b) au fost revocate anterior din calitatea de membru al
COJES.”

5. La articolul 25, alineatul (6) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(6) Presedintele COJES este reprezentantul in teritoriu al
Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si
Barbati, fiind persoana desemnata din cadrul agentiilor judetene
pentru plati si inspectie sociala si, respectiv, a municipiului
Bucuresti, cu atributii in domeniul egalitatii de sanse.”

6. La articolul 25, dupa alineatul (6) se introduc patru noi
alineate, alineatele (7)—(10), cu urmatorul cuprins:

»(7) Vicepresedintele COJES este persoana desemnata din
cadrul directiilor generale de asistentd sociala si protectia
copilului/Directiei Generale de Asistentd Sociald a Municipiului
Bucuresti.

(8) Structura de conducere a COJES este constituita din
presedinte, vicepresedinte si secretar executiv.

(9) Secretarul executiv este reprezentantul consiliului
judetean, respectiv al Consiliului General al Municipiului
Bucuresti.
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(10) Activitatile de pregatire si organizare a sedintelor COJES
sunt asigurate de un secretariat tehnic.”

7. La articolul 26 alineatul (1), litera e) se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

»,e) Institutul National de Cercetare S$tiintifica in Domeniul
Muncii si Protectiei Sociale — I.N.C.S.M.P.S. este responsabil
cu promovarea si asigurarea egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati in domeniul specific de activitate si pune la
dispozitie datele si informatiile pe care le detine, necesare
elaborérii strategiilor si politicilor in domeniu;”.

8. La articolul 26, dupa alineatul (1) se introduce un nou
alineat, alineatul (11), cu urmatorul cuprins:

»(11) Ministerul Cercetarii si Inovarii asigura respectarea si
exercita controlul asupra aplicarii prevederilor prezentei legi prin
Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Protectia
Muncii «Alexandru Darabont» — INCDPM Bucuresti, care este
responsabil cu promovarea si asigurarea egalitatii de sanse si
de tratament intre femei si barbati in domeniul specific de
activitate si pune la dispozitie datele si informatiile pe care le
detine, necesare elaborarii strategiilor si politicilor in domeniu.”

9. La articolul 26, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(2) Institutiile prevazute la alin. (1) si (1) pun la dispozitia
ANES, trimestrial, informatiile rezultate din exercitarea atributiilor
lor in domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati, precum si al eliminarii discriminarii pe criteriul de sex.”

Art. Il. — n termen de 120 de zile de la data intrarii in
vigoare a prezentei legi, Ministerul Muncii si Justitiei Sociale va
elabora normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si cu cele aduse prin prezenta lege, care se
aproba prin hotarare a Guvernului.

Art. lll. — Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si cu cele aduse prin prezenta
lege, se va republica Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
dandu-se textelor o noua numerotare.

Aceasta lege a fost adoptatd de Parlamentul Romaniei, cu respectarea prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (2) din

Constitutia Roméniei, republicata.

p. PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR,
PETRU-GABRIEL VLASE

Bucuresti, 17 iulie 2018.
Nr. 178.

PRESEDINTELE SENATULUI
CALIN-CONSTANTIN-ANTON POPESCU-TARICEANU

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind promulgarea Legii pentru modificarea si completarea
Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati

In temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) si ale art. 100 alin. (1) din Constitutia

Romaniei, republicata,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Se promulgéa Legea pentru modificarea si completarea Legii
nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati si se
dispune publicarea acestei legi in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea .

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 16 iulie 2018.
Nr. 545.
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PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE
pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 114/2017 privind reglementarea
unor masuri fiscal-bugetare pentru personalul incadrat
in unitatile sanitare

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Articol unic. — Se aproba Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 114 din
28 decembrie 2017 privind reglementarea unor masuri fiscal-bugetare pentru
personalul incadrat in unitatile sanitare, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 1.043 din 29 decembrie 2017.

Aceasta lege a fost adoptata de Parlamentul Roméaniei, cu respectarea
prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata.

p. PRESEDINTELE CAMEREI PRESEDINTELE SENATULUI
DEPUTATILOR, CALIN-CONSTANTIN-ANTON
PETRU-GABRIEL VLASE POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 17 iulie 2018.
Nr. 179.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind promulgarea Legii pentru aprobarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 114/2017
privind reglementarea unor masuri fiscal-bugetare
pentru personalul incadrat in unitatile sanitare

Tn temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) si ale art. 100 alin. (1) din Constitutia
Romaniei, republicata,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Se promulga Legea pentru aprobarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 114/2017 privind reglementarea unor masuri fiscal-bugetare
pentru personalul incadrat in unitatile sanitare si se dispune publicarea acestei
legi in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 16 iulie 2018.
Nr. 546.
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PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE
privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 115/2017 pentru modificarea si completarea
unor acte normative

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Articol unic. — Se aproba Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115 din
28 decembrie 2017 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1.043 din 29 decembrie

2017.

Aceasta lege a fost adoptata de Parlamentul Roméaniei, cu respectarea
prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata.

p. PRESEDINTELE CAMEREI PRESEDINTELE SENATULUI
DEPUTATILOR, CALIN-CONSTANTIN-ANTON
PETRU-GABRIEL VLASE POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 17 iulie 2018.
Nr. 180.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
pentru promulgarea Legii privind aprobarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 115/2017
pentru modificarea si completarea unor acte normative

in temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) si ale art. 100 alin. (1) din Constitutia
Romaniei, republicata,
Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Se promulga Legea privind aprobarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 115/2017 pentru modificarea si completarea unor acte normative
si se dispune publicarea acestei legi in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea .

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 16 iulie 2018.
Nr. 547.
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PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE
privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 113/2017 pentru prorogarea unui termen

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Articol unic. — Se aproba Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 113 din
28 decembrie 2017 pentru prorogarea unui termen, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 1.038 din 29 decembrie 2017.

Aceasta lege a fost adoptata de Parlamentul Roméaniei, cu respectarea
prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata.

p. PRESEDINTELE CAMEREI PRESEDINTELE SENATULUI
DEPUTATILOR, CALIN-CONSTANTIN-ANTON
PETRU-GABRIEL VLASE POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 17 iulie 2018.
Nr. 181.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
pentru promulgarea Legii privind aprobarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 113/2017
pentru prorogarea unui termen

Tn temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) si ale art. 100 alin. (1) din Constitutia
Romaniei, republicata,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Se promulga Legea privind aprobarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 113/2017 pentru prorogarea unui termen si se dispune publicarea
acestei legi in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 16 iulie 2018.
Nr. 548.
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DECIZII ALE CURTII CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr. 209
din 17 aprilie 2018

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor Legii bugetului de stat
pe anul 2010 nr. 11/2010, art. 12 alin. (2) din Legea nr. 285/2010 privind salarizarea in anul 2011
a personalului platit din fonduri publice, art. Il art. 15 alin. (2) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 80/2010 pentru completarea art. 11 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 37/2008 privind reglementarea unor masuri financiare in domeniul bugetar, precum
si pentru instituirea altor masuri financiare in domeniul bugetar, art. 9 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 84/2012 privind stabilirea salariilor personalului din sectorul bugetar in anul 2013,
prorogarea unor termene din acte normative, precum si unele masuri fiscal-bugetare, art. 5 alin. (2)
din Ordonanta Guvernului nr. 29/2013 privind reglementarea unor masuri bugetare, art. 8 alin. (2)
si (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 83/2014 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice in anul 2015, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice, precum
si ale art. 10 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum
si unele masuri fiscal-bugetare

Valer Dorneanu — presedinte cauzelor. Curtea, avand in vedere identitatea de obiect a
Marian Enache — judecator cauzelor, in temeiul art. 53 alin. (5) din Legea nr. 47/1992 privind
Petre Lazaroiu — judecator organizarea si functionarea Curtii Constitutionale, dispune
Mircea Stefan Minea — judecator conexarea dosarelor nr. 3.252D/2016, nr. 3.257D/2016 si
Daniel Marius Morar — judecator nr. 3.258D/2016 la Dosarul nr. 2.996D/2016, care a fost primul
Mona Maria Pivniceru — judecator inregistrat.

Livia Doina Stanciu — judecator 6. Cauza fiind in stare de judecatd, presedintele Curtii acorda
Simona-Maya Teodoroiu — judecator cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune
Varga Attila — judecator concluzii de respingere, ca neintemeiatd, a exceptiei de

loana Marilena Chiorean — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Loredana Veisa.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor ,art. 12 alin. (2) din Legea nr. 285/2010, art. Il art. 15
alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 80/2010,
art. 9 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 84/2012, art. 5
alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 29/2013, art. 8 alin. (5) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 83/2014 si art. 10 alin. (4)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2015”, exceptie
ridicatd de Florin Bichis, in Dosarul nr. 183/30/2016 al
Tribunalului Timis — Sectia de contencios administrativ si fiscal,
si care formeaza obiectul Dosarului Curtii Constitutionale
nr. 2.996D/2016.

2. La apelul nominal se constata lipsa partilor. Procedura de
citare este legal indeplinita.

3. Presedintele dispune a se face apelul si in dosarele
nr. 3.252D/2016, nr. 3.257D/2016 si nr. 3.258D/2016, avand ca
obiect aceleasi exceptii de neconstitutionalitate, ridicate de Tania
Ma&dalina Danciulescu, in Dosarul nr. 186/30/2016 al Tribunalului
Timis — Sectia de contencios administrativ si fiscal, de Claudiu
Viorel Ciuca, in Dosarul nr. 1.009/63/2016 al Curtii de Apel
Craiova — Sectia | civila si de Costinel Claudiu Popescu, in
Dosarul nr. 1.106/63/2016 al Curtii de Apel Craiova — Sectia |
civila.

4. La apelul nominal se constata lipsa partilor. Procedura de
citare este legal indeplinita.

5. Curtea, din oficiu, pune in discutie conexarea dosarelor.
Reprezentantul Ministerului Public este de acord cu conexarea

neconstitutionalitate, sens 1in care
jurisprudenta Curtii Constitutionale.

invoca, 1n esenta,

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarelor, constata
urmatoarele:

7. in Dosarul nr. 2.996D/2016, prin Incheierea din
15 noiembrie 2016, pronuntata in Dosarul nr. 183/30/2016,
Tribunalul Timis — Sectia de contencios administrativ si
fiscal a sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a ,,prevederilor art. 12 alin. (2) din
Legea nr. 285/2010, art. Il art. 15 alin. (2) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 80/2010, art. 9 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 84/2012, art. 5 alin. (2) din
Ordonanta Guvernului nr. 29/2013, art. 8 alin. (5) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 83/2014 si art. 10
alin. (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2015”.

8. iIn Dosarul nr. 3.252D/2016, prin  Sentinta
nr. 1.935/PI/NCA din 5 octombrie 2016, pronuntatd in Dosarul
nr. 186/30/2016, Tribunalul Timis — Sectia de contencios
administrativ si fiscal a sesizat Curtea Constitutionala cu
exceptia de neconstitutionalitate a ,dispozitiilor Legii
nr. 11/2010, art. 12 alin. (2) din Legea nr. 285/2010, art. 1|
art. 15 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 80/2010, art. 9 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 84/2012, art. 5 alin. (2) din Ordonanta Guvernului
nr. 29/2013, art. 8 alin. (5) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 83/2014 si art. 10 alin. (4) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2015”.
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9. in dosarele nr. 3.257D/2016 si nr. 3.258D/2016, prin
Incheierea din 2 noiembrie 2016, pronuntatd in Dosarul
nr. 1.009/63/2016, respectiv, prin Incheierea din 8 decembrie
2016, pronuntata in Dosarul nr. 1.106/63/2016, Curtea de Apel
Craiova — Sectia | civila a sesizat Curtea Constitutionala
cu exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor ,,art. 15
alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 80/2010,
art. 9 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 84/2012,
art. 5 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 29/2013 si art. 8
alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 83/2014.”

10. Exceptia de neconstitutionalitate a fost ridicata de
reclamantii Florin Bichis, Tania Madalina Danciulescu, Claudiu
Viorel Ciuca si Costinel Claudiu Popescu, in cadrul solutionarii
unor actiuni avand ca obiect plata unor despagubiri egale cu
contravaloarea tichetelor/voucherelor de vacanta aferente
perioadei 2012—2015.

11. In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate, autorii
acesteia sustin, Tn esentd, ca, desi dreptul de a primi
tichete/vouchere de vacanta a fost introdus in anul 2009,
salariatii bugetari nu au beneficiat de acest drept pana in
prezent. Masura de restrangere a acestui drept incalca
prevederile art. 53 din Constitutie, deoarece nu este
proportionala cu situatia care a determinat-o, se aplica in mod
discriminatoriu (unii salariati din domeniul privat beneficiind de
tichete de vacanta) si aduce atingere insasi existentei acestui
drept, care nu s-a acordat timp de 8 ani (2009-2016).

12. Autorii exceptiei sustin ca aceste drepturi constituie un
»bun”, in sensul art. 1 din Primul Protocol la Conventia pentru
apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale. De
aceea, prin intinderea in timp a masurii de suspendare a platii
drepturilor salariale disputate, si anume 7 ani, masura care nu
are aplicabilitate limitata in timp, este afectata substanta
dreptului salarial, golind total de continut dreptul de proprietate
si trecand ,silit” bunul in proprietate publica. Din durata foarte
mare a prelungirii suspendarii, reiese si lipsa de proportionalitate
a acestei masuri, in raport de scopul legitim urmarit, cu atat mai
mult cu cat, in motivarea actelor normative de suspendare a
acordarii acestui drept, legiuitorul face referire la aceeasi situatie
de fapt, si anume la existenta crizei economice. in acest sens,
se sustine ca, solutiondnd cauze similare, prin Decizia nr. 314
din 5 iunie 2014, Curtea Constitutionala a statuat ca masura
suspendarii anuale a platii drepturilor prevazute de art. 4 alin. (4)
din Legea nr. 341/2004, masura adoptata deja pentru trei ani
consecutivi, 2012, 2013 si 2014, nu poate fi repetata sine die,
caz in care ar putea afecta proportionalitatea masurii. De
asemenea, prin Decizia nr. 872 din 25 iunie 2010, Curtea
Constitutionala a statuat ca masura restrangerii unor drepturi
salariale trebuie sa fie temporara.

13. Totodata, se sustine ca dispozitile de lege criticate
contravin si principiului securitatii juridice, garantat de art. 1
alin. (5) din Constitutie si de art. 6 din Conventia pentru apararea
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale, sens in care se
invoca Decizia Curtii Constitutionale nr. 42 din 22 ianuarie 2014,
prin care s-a statuat ca ,desi formal limitata in timp, respectiv
vizand durata unui an calendaristic, masura de suspendare
repetatad a acestor drepturi, pentru mai multi ani la rand, ar putea
afecta caracterul previzibil al normelor de lege, creand
incertitudine cu privire la existenta acestor drepturi”.

14. Cét priveste incalcarea art. 16 din Constitutie, autorii
exceptiei sustin ca sunt discriminati ,fatd de angajatii din sectorul
privat”, care au dreptul de a primi tichete/vouchere de vacanta.

15. Autorii exceptiei din dosarele Curtii Constitutionale
nr. 3.257D/2016 si nr. 3.258D/2016 mai sustin ca prevederile de
lege criticate incalca si art. 147 din Constitutie, deoarece
contravin celor statuate de Curte, prin deciziile nr. 314 din 5 iunie
2014 sinr. 872 din 25 iunie 2010.

16. Tribunalul Timis — Sectia de contencios
administrativ si fiscal apreciaza ca exceptia de
neconstitutionalitate este neintemeiatd, deoarece legiuitorul are
dreptul de a elabora masuri de politica legislativa in domeniul
salarizarii, bucurandu-se de o larga marja de apreciere pentru a
determina oportunitatea si intensitatea politicilor in acest
domeniu, sens Tn care invoca jurisprudenta Curtii Constitutionale
si a Curtii Europene a Drepturilor Omului. Curtea de Apel
Craiova — Sectia | civila considera ca dispozitile de lege
criticate nu contravin prevederilor invocate din Constitutie si din
actele internationale, deoarece legiuitorul este indrituit sa
stabileasca atat cuantumul drepturilor salariale, mai ales al celor
suplimentare, cat si modalitatea de plata a acestora. In acest
sens, se invoca jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor
Omului.

17. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
actele de sesizare au fost comunicate presedintilor celor doua
Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului Poporului,
pentru a-si exprima punctele de vedere asupra exceptiei de
neconstitutionalitate.

18. Guvernul considera ca exceptia de neconstitutionalitate
este neintemeiatd, sens in care invocad decizile Curtii
Constitutionale nr. 88 din 28 februarie 2013, nr. 42 din
22 ianuarie 2014, nr. 314 din 5 iunie 2014, nr. 246 din 7 aprilie
2015, nr. 331 din 30 aprilie 2015, sau nr. 557 din 16 iulie 2015,
referitoare la reglementari similare.

19. Avocatul Poporului precizeaza céa isi mentine punctul
de vedere astfel cum a fost retinut in deciziile Curii
Constitutionale nr. 42 din 22 ianuarie 2014, nr. 443 din 21 iunie
2016 si nr. 407 din 13 iunie 2017, in sensul ca exceptia de
neconstitutionalitate este neintemeiata.

20. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului nu
au comunicat punctele lor de vedere asupra exceptiei de
neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand actele de sesizare, punctele de vedere ale
Guvernului si Avocatului Poporului, rapoartele intocmite de
judecatorul-raportor, concluziile procurorului, concluziile scrise
depuse la Dosarul nr. 3.257D/2016 de catre autorul exceptiei,
dispozitiile legale criticate, raportate la prevederile Constitutiei,
precum si Legea nr. 47/1992, retine urmatoarele:

21. Curtea Constitutionala a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

22. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
urmatoarele prevederi:

— Legea bugetului de stat pe anul 2010 nr. 11/2010,
publicata in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 60 si
60 bis din 27 ianuarie 2010;

— art. 12 alin. (2) din Legea nr. 285/2010 privind salarizarea
in anul 2011 a personalului platit din fonduri publice, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 878 din 28 decembrie
2010: ,In bugetele pe anul 2011 ale institutiilor publice centrale
si locale, asa cum sunt definite prin Legea nr. 500/2002, cu
modificarile si completérile ulterioare, si prin Legea nr. 273/2006,
cu modificdrile si completérile ulterioare, indiferent de sistemul
de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate
integral din venituri proprii, infiintate pe 1anga institutiile publice,
nu se prevad sume pentru acordarea de tichete-cadou i tichete
de vacantéa personalului din cadrul acestora.”;

— art. Il art. 15 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 80/2010 pentru completarea art. 11 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 37/2008 privind
reglementarea unor masuri financiare in domeniul bugetar,
precum si pentru instituirea altor mé&suri financiare in domeniul
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bugetar, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 636 din 10 septembrie 2010, articol introdus prin articolul unic
pct. 2 din Legea nr. 283/2011 privind aprobarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 80/2010 pentru completarea art. 11 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 37/2008 privind
reglementarea unor masuri financiare in domeniul bugetar,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 887 din
14 decembrie 2011: ,In bugetele pe anul 2012 ale institutiilor
publice centrale si locale, astfel cum sunt definite prin Legea
nr. 500/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, si prin
Legea nr. 273/2006, cu modificérile si completarile ulterioare,
indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv
activitétile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langa
institutiile publice, nu se prevdd sume pentru acordarea de
tichete-cadou si tichete de vacanta personalului din cadrul
acestora.”;

— art. 9 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 84/2012
privind stabilirea salariilor personalului din sectorul bugetar in
anul 2013, prorogarea unor termene din acte normative, precum
si unele masuri fiscal-bugetare, publicatad ih Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 845 din 13 decembrie 2012: ,Prevederile
art. 15, 18, 19 si 20 ale art. Il din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 80/2010, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 283/2011, se aplica in mod corespunzator si Tn anul
2013.;

— art. 5 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 29/2013
privind reglementarea unor masuri bugetare, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 550 din 30 august
2013: ,In bugetele pe anul 2014 ale institutiilor si autoritéatilor
publice centrale si locale, astfel cum sunt definite prin Legea
nr. 500/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, si prin
Legea nr. 273/2006, cu modificarile si completarile ulterioare,
indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv
activitatile finantate integral din venituri proprii, infiinfate pe langéa
institutiile publice, nu se prevad sume pentru acordarea de
tichete-cadou si tichete de vacantd personalului din cadrul
acestora.”;

—art. 8 alin. (2) si (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 83/2014 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice Tn anul 2015, precum si alte masuri in domeniul
cheltuielilor publice, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 925 din 18 decembrie 2014: ,(2) In anul 2015,
autoritatile si institutiile publice, indiferent de modul de finantare,
nu vor acorda premii si prime de vacanta.”;[...] ,(5) In bugetele
pe anul 2015 ale institutiilor si autoritatilor publice, astfel cum
sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002, cu
modificarile si completérile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39
din Legea nr. 273/2006, cu modificdrile si completérile ulterioare,
indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv
activitatile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langa
institutiile publice, nu se prevdd sume pentru acordarea de
tichete-cadou, tichete de vacantad si vouchere de vacanta
personalului din cadrul acestora.”;

— art. 10 alin. (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele
masuri fiscal-bugetare, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 923 din 11 decembrie 2015: ,/n bugetele
pe anul 2016 ale institutiilor si autoritatilor publice prevazute la
alin. (1) nu se prevad sume pentru acordarea de tichete-cadou,
prime de vacanta si vouchere de vacanta personalului din cadrul
acestora.”.

23. Cu privire la obiectul exceptiei de neconstitutionalitate,
Curtea retine ca, potrivit art. 11l din Legea nr. 94/2014 pentru
aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 8/2009
privind acordarea tichetelor de vacanta, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 496 din 3 iulie 2014, ,In

cuprinsul actelor normative in vigoare, sinfagma «tichet de
vacanta» se inlocuieste cu sintagma «voucher de vacanta»”.

24. Curtea mai retine ca, ulterior sesizarii sale, dispozitiile
criticate din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 80/2010,
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 84/2012, Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 83/2014 si din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2015, au fost abrogate prin art. 44 alin. (1) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 492 din 28 iunie 2017. Prin Decizia nr. 766 din
15 iunie 2011, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 549 din 3 august 2011, Curtea a stabilit ca sintagma
»,in vigoare” din cuprinsul dispozitiilor art. 29 alin. (1) si ale art. 31
alin. (1) din Legea nr. 47/1992 privind organizarea si
functionarea Curtii  Constitutionale, republicata, este
constitutionala Tn masura in care se interpreteaza in sensul ca
sunt supuse controlului de constitutionalitate si legile sau
ordonantele ori dispozitiile din legi sau din ordonante ale céaror
efecte juridice continua sa se produca si dupa iesirea lor din
vigoare. Astfel, desi nu mai sunt in vigoare, dispozitiile criticate
isi produc in continuare efectele juridice, deoarece obiectul
principal al cauzelor in cadrul carora a fost invocata exceptia de
neconstitutionalitate il reprezintd solicitarea de plata a unor
despagubiri egale cu contravaloarea tichetelor/voucherelor de
vacanta aferente perioadei 2012—2014, respectiv 2012—2015.

25. In opinia autorilor exceptiei de neconstitutionalitate,
prevederile de lege criticate contravin urmatoarelor prevederi
din Constitutie: art. 1 alin. (5) referitor la obligatia respectarii
Constitutiei, a suprematiei sale si a legilor, art. 11 privind dreptul
international si dreptul intern, art. 16 privind egalitatea in
drepturi, art. 20 referitor la tratatele internationale privind
drepturile omului, art. 44 alin. (1)—(4) privind dreptul de
proprietate, art. 53 referitor la restrangerea exercitiului unor
drepturi sau libertati si art. 147 privind deciziile Curtii
Constitutionale. De asemenea, se invoca dispozitiile art. 6 din
Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale privind dreptul la un proces echitabil si art. 1 din
Primul Protocol aditional la Conventie privind protectia
proprietatii private.

26. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
retine ca autorii acesteia critica dispozitiile legale privitoare la
salarizarea personalului din fonduri publice, care stabilesc, Tn
mod succesiv si anual, ca, in perioada 2011—2016, nu se
prevad in bugetele institutiilor publice sume pentru acordarea
tichetelor de vacanta, drept instituit de art. 1 alin. (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacanta, aprobata prin Legea nr. 49/2014, cu
modificarile si completarile ulterioare.

27. Prin Decizia nr. 39 din 29 mai 2017, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 615 din 31 iulie 2017, Inalta
Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept a stabilit ca, ,in interpretarea si aplicarea
dispozitilor art. 1 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 8/2009, astfel cum a fost aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr. 94/2014, raportat la dispozitiile
art. 15 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 80/2010, aprobata prin Legea nr. 283/2011, art. 9 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 84/2012, aprobata prin
Legea nr. 36/2014 si art. 5 alin. (2) din Ordonanta Guvernului
nr. 29/2013, aprobata prin Legea nr. 168/2014, dreptul la plata
tichetelor/voucherelor de vacanta este conditionat de alocarile
bugetare prevazute cu aceasta destinatie in bugetul de stat sau,
dupa caz, in bugetele locale ale institutiilor publice.”

28. La paragrafele 66—70 ale acestei decizii, s-a retinut ca
existenta dreptului angajatului unei institutii bugetare de a
beneficia de prime de vacanta sub forma tichetelor/voucherelor
de vacanta este subsumaté conditiei legale a alocarii in bugetul
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institutiei respective de sume cu aceasta destinatie. Ori de cate
ori, prin legile de salarizare din sectorul bugetar ori de instituire
a unor masuri Tn domeniul bugetar s-a dispus — in mod similar
dispozitiilor art. 15 alin. (2) al art. Il din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 80/2010 pentru anul 2012, ale art. 9 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 84/2012 pentru anul
2013, ale art. 5 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 29/2013
pentru anul 2014 — ca, in bugetele pe anii respectivi ale
institutiilor publice centrale si locale, nu se prevad sume pentru
acordarea tichetelor de vacantd personalului din cadrul
acestora, se intelege ca cerinta legald a existentei alocarii
bugetare nu a fost indeplinita. Or, in absenta conditiei legale, nu
se poate vorbi despre existenta dreptului angajatului institutiei
publice la acordarea tichetelor/voucherelor de vacanta, si nici
despre existenta obligatiei corelative a angajatorului — institutie
publica centrala sau locala de a acorda astfel de beneficii sau
drepturi suplimentare. Neexistand dreptul la acordarea
voucherelor de vacanta, nu se poate vorbi nici despre vreun
eventual efect de suspendare pe care dispozitiile din actele
normative succesive anterior evocate sa-l produca asupra
acestuia. Dispozitiile au fost aplicabile Tn perioada 2012—2014,
astfel incat in bugetele institutiilor pe anii mentionati nu s-au
prevazut sume cu aceasta destinatie. De asemenea, niciun
argument de ordin tehnico-juridic nu permite ca dispozitiile
art. 15 alin. (2) din Ordonanta de urgentda a Guvernului
nr. 80/2010, ale art. 9 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 84/2012 ori cele ale art. 5 alin. (2) din Ordonanta Guvernului
nr. 29/2013 sa fie puse intr-o corelatie cu dispozitiile art. 1
alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 8/2009, care
sa corespunda mecanismului juridic al suspendarii, in privinta
continutului sau efectelor celor din urma prevederi legale
mentionate.

29. Curtea Constitutionald nu s-a mai pronuntat asupra
dispozitiilor de lege criticate, potrivit carora, in perioada 2011—
2016, nu s-au prevazut in bugetele institutiilor publice sume
pentru acordarea tichetelor de vacanta, insa s-a pronuntat in
numeroase cazuri asupra altor dispozitii de lege similare, care
stabileau ca, in perioada 2011—2016 nu se acorda sau se
suspenda anumite drepturi stabilite de lege pentru personalul
platit din fonduri publice.

30. Astfel, prin Decizia nr. 1.576 din 7 decembrie 2011,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 32 din
16 ianuarie 2012, si Decizia nr. 291 din 23 mai 2013, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 383 din 27 iunie
2013, Curtea a constatat ca masurile financiare criticate privesc,
in egald masura, dreptul la salariu, la soldad sau indemnizatie,
drept de natura fundamentala, ca element esential al dreptului
la munca, dar si dreptul la prime, ajutoare, compensatii si altele
asemenea, drepturi fara temei constitutional, expresie, mai
degrabd, a statului social. Curtea a statuat ca aceste din urma
drepturi reprezinta beneficii acordate anumitor categorii
socioprofesionale, in virtutea statutului special al acestora, fara
a avea insa un temei constitutional. Asa fiind, drepturile afectate
de dispozitiile criticate nu sunt consacrate la nivel constitutional,
neavand in consecintd un caracter fundamental, astfel incat
dispozitiile art. 53 din Constitutie nu sunt incidente, acestea
avand in vedere doar restrangerea exercitiului unor drepturi
fundamentale.

31. Referindu-se la compatibilitatea dispozitiilor de lege
criticate cu prevederile constitutionale si conventionale
referitoare la dreptul de proprietate, analizand pretinsa incalcare
a prevederilor art. 11 si art. 20 din Constitutie, coroborate cu
art. 1 din Primul Protocol la Conventia pentru apararea
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale, Curtea a retinut,
la paragraful 30 al Deciziei nr. 708 din 29 noiembrie 2016, ca
dispozitile art. 1 din Primul Protocol la Conventia pentru
apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale nu sunt

incidente decat cu privire la sumele deja incasate cu acest titlu,
sume devenite certe, lichide si exigibile, iar nu si cu privire la
sumele viitoare, asupra carora legiuitorul este liber sa dispuna
in privinta cuantumului si a conditiilor de acordare. De altfel, prin
Hotararea din 8 noiembrie 2005, pronuntata in Cauza Kechko
fmpotriva Ucrainei, paragraful 23, Curtea Europeana a
Drepturilor Omului a aratat ca ,statul este cel care este in
masura sa stabileasca ce beneficii trebuie platite angajatilor sai
din bugetul de stat. Statul poate dispune introducerea,
suspendarea sau incetarea platii unor astfel de beneficii prin
modificari legislative corespunzatoare. Totusi, atunci cand o
dispozitie legalad este in vigoare si prevede plata anumitor
beneficii, iar conditiile stipulate sunt respectate, autoritatile nu
pot refuza in mod deliberat plata acestora, atat timp céat
dispozitiile legale raman in vigoare.”

32. Totodatad, in Decizia nr. 443 din 21 iunie 2016,
paragraful 31, Curtea Constitutionala a invocat si Decizia Curtii
Europene a Drepturilor Omului din 6 decembrie 2011,
pronuntata in cauzele conexate nr. 44.232/11 si nr. 44.605/11,
Felicia Mihaies impotriva Romé&niei si Adrian Gavril Sentes
impotriva Romaniei, paragrafele 15 si 19, prin care s-a subliniat
ca, datoritd unei cunoasteri directe a propriei societati si a
necesitatilor acesteia, autoritatile nationale se afla, in principiu,
intr-o pozitie mai adecvata decat instanta internationala pentru
a stabili ce anume este ,de utilitate publicd”. In consecinta, in
cadrul mecanismului de protectie creat de Conventie, este de
competenta acestora sa se pronunte primele cu privire la
existenta unei probleme de interes general. Considerand normal
ca legiuitorul sa dispuna de o mare libertate in conducerea unei
politici economice si sociale, Curtea respectd modul in care
acesta percepe imperativele ,utilitatii publice”, cu exceptia
cazului in care rationamentul sdu se dovedeste in mod vadit
lipsit de orice temei rezonabil.

33. Aplicand mutatis mutandis considerentele acestor decizii
la cauza de fata, Curtea retine ca dreptul la tichete/vouchere de
vacanta nu reprezinta un drept fundamental, ci un beneficiu
acordat anumitor categorii socioprofesionale, in virtutea
statutului acestora, fara a avea ins& un temei constitutional. In
consecinta, legiuitorul are libera apreciere asupra instituirii unor
astfel de beneficii, a stabilirii continutului, limitelor si conditiilor de
acordare a acestora. De asemenea, legiuitorul este liber s&
dispuna diminuarea ori chiar incetarea acordarii acestora, fara
a fi necesara intrunirea conditiilor stabilite de art. 53 din Legea
fundamentala.

34. Referitor la critica privind incalcarea art. 16 din
Constitutie, prin instituirea unui tratament diferit fata de angajatii
din sectorul privat, Curtea retine ca aceasta este neintemeiata,
deoarece, asa cum a statuat, in mod constant, Tn jurisprudenta
sa, principiul constitutional al egalitatii in drepturi presupune
instituirea unui tratament egal pentru situatii care, in functie de
scopul urmarit, nu sunt diferite. De aceea, el nu exclude, ci,
dimpotriva, presupune solutii diferite pentru situatii diferite (a se
vedea Decizia nr. 1 din 8 februarie 1994, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 69 din 16 martie 1994). Or
angajatii din sectorul privat nu sunt in aceeasi situatie juridica cu
angajatii din sectorul public. Tn acest sens este si Decizia Curtii
Europene a Drepturilor Omului, din 20 martie 2012, cu privire la
Cererea nr. 13.902/11, introdusa de lonel Panfile impotriva
Romaéniei, paragraful 28, prin care Curtea a considerat ca legea
contestata a instituit, intr-adevar, o diferenta de tratament intre
persoanele pensionate angajate in sectorul privat si cele
angajate Tn sectorul public, cum era cazul reclamantului; cu
toate acestea, cele doua categorii de persoane nu pot fi
considerate ca aflandu-se Tintr-o situatie analoaga sau
asemanatoare in sensul art. 14, din moment ce diferenta
esentiala, relevantd pentru contextul in care au fost luate
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masurile criticate, este aceea ca veniturile lor provin din surse
diferite, si anume bugetul privat si, respectiv, bugetul de stat.

35. Referitor la critica privind ,incalcarea principiului
securitatii juridice, garantat de art. 1 alin. (5) din Constitutie si de
art. 6 din Conventie’, Curtea constatd cd aceasta este
neintemeiatd. In absenta cerintei legale a existentei alocérii
bugetare, nu se poate vorbi despre existenta dreptului
angajatului institutiei publice la acordarea tichetelor/voucherelor
de vacanta, si nici despre existenta obligatiei corelative a
angajatorului — institutie publica centrala sau locala, de a
acorda astfel de beneficii sau drepturi suplimentare, aspecte
retinute si de Tnalta Curte de Casatie si Justitie prin decizia
sus-mentionata. Totodata, prin aceeasi decizie, paragraful 87,
Tnalta Curte de Casatie si Justitie a stabilit c& art. 1 alin. (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 8/2009 instituie un drept,
si nu doar o vocatie, in beneficiul personalului contractual din
institutiile publice centrale si locale, de a primi tichete/vouchere
de vacanta, drept a carui existenta si realizare sunt subsumate
conditiei legale a alocarilor de sume bugetare cu acest titlu,
conditie in afara careia dreptul in cauzéa nu exista si nu poate fi
realizat.

36. Avand in vedere acestea, Curtea retine ca dreptul la
tichetele/voucherele de vacanta nu a existat, in lipsa cerintei
legale a alocarii de sume bugetare cu acest titlu. Prin urmare, nu
se poate sustine ca dispozitile de lege criticate au creat
insecuritate juridica si incertitudine cu privire la existenta acestor
drepturi pentru subiectele de drept vizate de aceste dispozitii.

37. in final, Curtea constatd ca nu sunt incalcate nici
dispozitile art. 147 din Constitutie, privind obligativitatea
deciziilor Curtii Constitutionale, deoarece, prin Decizia nr. 314
din 5 iunie 2014, Curtea Constitutionala a stabilit ca masura
suspendarii anuale a platii drepturilor prevazute de art. 4 alin. (4)
din Legea nr. 341/2004, masurad adoptata deja pentru trei ani
consecutivi, 2012, 2013 si 2014, nu poate fi repetata sine die,
caz in care ar putea afecta proportionalitatea masurii
indemnizatiilor prevazute de Legea nr. 341/2004. Or, in litigiile in
cadrul carora s-a invocat exceptia de neconstitutionalitate, se
solicita acordarea tichetelor/voucherelor de vacanta, drept care
nu a fost suspendat, ci, asa cum a statuat Inalta Curte de casatie
si Justitie, prin Decizia nr. 39 din 29 mai 2017, el nu a existat, in
lipsa alocarii de sume bugetare cu acest titlu.

38. Cat priveste invocarea Deciziei Curtii Constitutionale
nr. 872 din 25 iunie 2010, Curtea constata ca nici aceasta nu
are relevanta in cauza de fata, deoarece se refera la obiectia
de neconstitutionalitate a dispozitiilor Legii privind unele masuri
necesare in vederea restabilirii echilibrului bugetar, devenita
Legea nr. 118/2010, prin care s-au redus cu 25% drepturi de
natura salariala de care beneficia personalul din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice, adica drepturi fundamentale.
Or, in litigiul Tn cadrul caruia s-a invocat exceptia de
neconstitutionalitate, se solicitd acordarea tichetelor/voucherelor
de vacanta, drept fara caracter fundamental, acesta nefiind
consacrat in Constitutie.

39. Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al art. 1—3,
al art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTlTUTlONALA
In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate ridicata de Florin Bichis in Dosarul nr. 183/30/2016 al
Tribunalului Timis — Sectia de contencios administrativ si fiscal, de Tania Madalina Danciulescu in Dosarul nr. 186/30/2016 al
Tribunalului Timis — Sectia de contencios administrativ si fiscal, de Claudiu Viorel Ciuca in Dosarul nr. 1.009/63/2016 al Curtii de
Apel Craiova — Sectia | civila si de Costinel Claudiu Popescu in Dosarul nr. 1.106/63/2016 al Curtii de Apel Craiova — Sectia |
civila si constata ca dispozitiile Legii bugetului de stat pe anul 2010 nr. 11/2010, art. 12 alin. (2) din Legea nr. 285/2010 privind
salarizarea in anul 2011 a personalului platit din fonduri publice, art. Il art. 15 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 80/2010 pentru completarea art. 11 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 37/2008 privind reglementarea unor masuri
financiare in domeniul bugetar, precum si pentru instituirea altor masuri financiare in domeniul bugetar, art. 9 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 84/2012 privind stabilirea salariilor personalului din sectorul bugetar in anul 2013, prorogarea unor termene
din acte normative, precum si unele masuri fiscal-bugetare, art. 5 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 29/2013 privind
reglementarea unor masuri bugetare, art. 8 alin. (2) si (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 83/2014 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice Tn anul 2015, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice, precum si ale art. 10
alin. (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016,
prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare sunt constitutionale in raport cu criticile formulate.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Tribunalului Timis — Sectia de contencios administrativ si fiscal si Curtii de Apel Craiova — Sectia |
civila si se publica in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea .

Pronuntata in sedinta din data de 17 aprilie 2018.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
prof. univ. dr. VALER DORNEANU
Magistrat-asistent,
loana Marilena Chiorean
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

AGENTIA NATIONALA PENTRU RESURSE MINERALE

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
privind aprobarea Listei perimetrelor pentru concesionarea de activitati de explorare
prin concursul public de oferta — Runda nr. 97/2018

n temeiul art. 4 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 1.419/2009 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale
pentru Resurse Minerale, cu modificarile ulterioare, si al art. 40 din Normele pentru aplicarea Legii minelor nr. 85/2003, aprobate
prin Hotararea Guvernului nr. 1.208/2003, cu modificarile ulterioare,

presedintele Agentiei Nationale pentru Resurse Minerale emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Lista perimetrelor pentru concesionarea
de activitati de explorare prin concursul public de ofertd —
Runda nr. 97/2018, prevazuta in anexa care face parte
integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Agentia Nationald pentru Resurse Minerale, in
calitate de autoritate competenta abilitata sa aplice prevederile
Legii minelor nr. 85/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare, organizeaza concurs public de oferta pentru
concesionarea de activitati miniere de explorare in perimetrele
aprobate potrivit prezentului ordin.

Art. 3. — Organizarea si desfasurarea concursului public de
ofertd pentru concesionarea de activitati miniere de explorare
se realizeaza in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului
nr. 1.208/2003 privind aprobarea Normelor pentru aplicarea
Legii minelor nr. 85/2003, cu modificarile ulterioare.

Art. 4. — (1) Ofertele redactate in limba roména vor fi
depuse, in original si Tn copie, potrivit legii, la sediul Agentiei
Nationale pentru Resurse Minerale din municipiul Bucuresti, bd.
Dacia nr. 59, sectorul 1. Ofertele pot fi transmise si prin posta.

(2) Pentru fiecare perimetru cuprins in lista aprobata prin
prezentul ordin, un ofertant poate depune o singura oferta.
Ofertele alternative nu sunt admise.

Art. 5. — Ofertele persoanelor juridice romane sau straine
interesate vor cuprinde, cu respectarea prevederilor Normelor
pentru aplicarea Legii minelor nr. 85/2003, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 1.208/2003, cu modificarile ulterioare,
urmatoarele documente si informatii:

I. Plic exterior

Pe plicul exterior se va indica perimetrul din lista publicata la
care se refera oferta, precum si mentionarea datei stabilite
pentru desfasurarea sedintei de deschidere.

A. In cazul persoanelor juridice romane, plicul exterior trebuie
sa contina:

a) declaratie de participare, semnata si stampilata de
ofertant, fara stersaturi sau adaugari, care va cuprinde
angajamentul de a mentine valabilitatea ofertei, mentionarea
perimetrului la care se refera, respectiv denumirea, pozitia din
lista mentionata la art. 1 si coordonatele topogeodezice, astfel
cum sunt prevazute in anexa care face parte integranta din
prezentul ordin, precum si asumarea raspunderii ofertantului
asupra datelor si declaratiilor din oferta.

Mentionarea in cuprinsul declaratiei de participare a altor
coordonate topogeodezice decat cele publicate in conformitate
cu prezentul ordin atrage descalificarea ofertei, fara a se mai
proceda la deschiderea plicului interior;

b) declaratie cuprinzand date si informatii privind ofertantul,
respectiv denumirea, sediul social, codul unic de Tnregistrare,
capitalul social, asociatii/actionarii, precum si numele, functia,
telefonul/faxul persoanei imputernicite de ofertant, cu care se
vor face comunicarile;

c) copii, certificate pentru conformitate, de pe actul constitutiv
si certificatul de Tnregistrare ale ofertantului;

d) certificat constatator privind ofertantul, emis de oficiul
registrului comertului, in termen de valabilitate, in original sau
copie legalizata; acesta va cuprinde informatii actualizate
referitoare la societate;

e) lista cuprinzand mentionarea datelor si informatiilor incluse
in fondul geologic national si/sau in fondul national de
resurse/rezerve minerale, utilizate la elaborarea ofertei; in cazul
utilizarii de date si informatii publice referitoare la resurse
minerale se va indica sursa din care provin acestea;

f) dovada privind detinerea legala a datelor si informatiilor
incluse in fondul geologic national si/sau in fondul national de
resurse/rezerve minerale, utilizate la elaborarea ofertei,
respectiv factura emisa de Agentia Nationald pentru Resurse
Minerale si ordinul de platd sau chitanta corespunzatoare,
precum si acordul de confidentialitate pentru utilizarea datelor
si informatiilor geologice incheiat intre ofertant si Agentia
Nationala pentru Resurse Minerale;

g) dovada existentei capacitatii financiare necesare in
vederea desfasurarii activitaii:

(i) scrisoare de bonitate, in original sau copie legalizata,
cuprinzénd urmatorii indicatori economici, exprimati in
procente:

1. lichiditate globala;

2. solvabilitate patrimonial3;

3. rata profitului brut;

4. rentabilitate financiara.

Lipsa oricarui indicator economic solicitat va atrage
depunctarea ofertei in cadrul evaluarii. Prezentarea oricarui altui
indicator in afara celor mentionati nu se va lua in considerare.

(i) dovada disciplinei financiar-fiscale, prin anexarea, in
original sau copie legalizata, a certificatelor
constatatoare/adeverintelor emise de autoritatile/
institutiile publice care administreaza:

1. bugetul de stat;

2. bugetul asigurarilor sociale de stat;

3. bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de
sanatate;

4. bugetul asigurarilor pentru somaj;

5. bugetul asigurarilor pentru accidente de munca si boli
profesionale;

6. bugetele locale;

h) in vederea evaluarii capacitatii tehnice, ofertantii depun in
plicul exterior urmatoarele documente, dupa caz:

(i) certificat de atestare privind capacitatea tehnica pentru
intocmirea documentatiilor si/sau executarea lucrarilor
de cercetare geologica si memoriu cuprinzand
prezentarea activitatilor miniere executate sau in curs
de executare, in cazul ofertantilor specializati si
atestati de Agentia Nationald pentru Resurse
Minerale; sau
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(i) documentatie privind dotarea tehnica a ofertantului,
care va cuprinde cel putin informatii privind instalatiile
si utilajele specifice activitatilor miniere de cercetare
geologica detinute de ofertant si titlul detinerii
acestora, precum si personalul ofertantului, inclusiv
personalul de specialitate specific activitatilor miniere,
si un memoriu cuprinzand prezentarea activitatilor
miniere executate sau in curs de executare, in cazul
ofertantilor cu dotare tehnica proprie, neatestati de
Agentia Nationala pentru Resurse Minerale; sau
copie de pe certificatul de atestare privind capacitatea
tehnica pentru intocmirea documentatiilor si/sau
executarea lucrarilor de cercetare geologicad a
persoanei juridice cu care urmeaza sa fie executate
activitatile miniere, semnata si stampilatd pentru
conformitate, memoriu cuprinzdnd prezentarea
activitatilor miniere executate de aceasta sau in curs
de executare, precum si actul juridic prin care s-a
convenit obligatia ferma de executare a activitatilor
miniere, daca acestea i vor fi concesionate, in cazul
ofertantilor fara capacitate tehnica proprie.

Pentru capacitatea tehnica se vor depune documente numai
pentru unul dintre cele 3 cazuri prezentate anterior.

In situatia in care un operator economic depune oferte pentru
mai multe perimetre din lista aprobata prin prezentul ordin,
originalele documentelor prevazute la lit. d) si g) vor fi prezentate
in oferta aflaté pe pozitia superioara din lista. Pentru celelalte
oferte se prezinta copii certificate Tn conformitate cu originalul,
cu specificarea expresa in care dintre oferte se gasesc
originalele.

Documentele prevazute la lit. d) si g) se vor prezenta in
termen de valabilitate la data depunerii ofertei.

B. In cazul persoanelor juridice straine:

Plicul exterior va cuprinde documentele si informatiile
prevazute la pct. A. lit. @), b), e), f) si h), precum si urmatoarele:

a) scrisoarea de bonitate, fara prezentarea indicatorilor
prevazuti la art. 59 alin. (1) din Normele pentru aplicarea Legii
minelor nr. 85/2003, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr. 1.208/2003, cu modificarile ulterioare;

b) raportul anual auditat.

Documentele cuprinse in plicul exterior se vor prezenta
indosariate, cu paginile numerotate si fila finala.

. Plicul interior

Pe plicul interior se vor mentiona denumirea si sediul
ofertantilor.

Plicul interior, atat in cazul persoanelor juridice romane, cat
si al persoanelor juridice straine, contine oferta propriu-zisa,
respectiv:

a) programul de explorare propus;

b) proiectul tehnic de refacere a mediului.

Programul de explorare propus si proiectul tehnic de refacere
a mediului vor cuprinde inclusiv volumele fizice de lucrari,
defalcate pe ani contractuali, si valorile estimative
corespunzatoare acestora. Neprezentarea documentelor din

(iii)

plicul interior in aceasta forma va atrage depunctarea in cadrul
evaluarii.

Art. 6. — (1) Tn conformitate cu prevederile art. 72 alin. (4) din
Normele pentru aplicarea Legii minelor nr. 85/2003, aprobate
prin Hotararea Guvernului nr. 1.208/2003, cu modificarile
ulterioare, lipsa oricarui document din plicul exterior atrage
descalificarea ofertei, fara a se mai proceda la deschiderea
plicului interior.

(2) Lipsa oricarui document din plicul interior atrage
descalificarea ofertei, conform art. 72 alin. (6) din Normele
pentru aplicarea Legii minelor nr. 85/2003, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 1.208/2003, cu modificarile ulterioare.

Art. 7. — Modalitatea de evaluare a capacitatii financiare,
capacitatii tehnice, programului de explorare si proiectului tehnic
de refacere a mediului, precum si data-limita a evaluarii ofertelor
si cea a declararii castigatorului pot fi obtinute gratuit de
participantii la concursul public de oferta de la sediul Agentiei
Nationale pentru Resurse Minerale.

Art. 8. — (1) In vederea formularii ofertelor, Agentia National&
pentru Resurse Minerale pune la dispozitia persoanelor juridice
interesate date si informatii geologice existente in fondul
geologic national si/sau in fondul national de resurse/rezerve
minerale.

(2) Accesul la datele si informatiile geologice se face,
conform art. 11 din Normele pentru aplicarea Legii minelor
nr. 85/2003, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.208/2003,
cu modificarile ulterioare, in baza solicitarii scrise, cu
respectarea conditiilor impuse de legislatia privind informatiile
clasificate, a acordului de confidentialitate si in conditiile achitarii
de catre solicitant a tarifelor pentru consultarea si utilizarea de
date si informatii din fondul geologic national referitoare la
resurse minerale, aprobate prin Ordinul presedintelui Agentiei
Nationale pentru Resurse Minerale nr. 138/2010 privind
aprobarea tarifelor percepute pentru actele eliberate de Agentia
Nationala pentru Resurse Minerale in domeniul minier.

(3) Formularea ofertei prin utilizarea de date si informatii
incluse in fondul geologic national si/sau in fondul national de
resurse/rezerve minerale, pentru care nu s-au achitat tarifele de
consultare si utilizare, atrage descalificarea acesteia in faza de
evaluare.

Art. 9. — (1) Termenul de depunere a ofertelor este a 45-a zi
lucratoare de la data intrarii in vigoare a prezentului ordin,
ora 16,30, pentru zilele de luni-joi, respectiv ora 14,00, pentru
Ziua de vineri.

(2) Ofertele depuse dupa implinirea termenului prevazut la
alin. (1) sunt Tnapoiate ofertantilor fara a fi deschise.

Art. 10. — (1) Ofertele vor fi deschise la sediul Agentiei Nationale
pentru Resurse Minerale la ora 10,00 a celei de-a 5-a zile lucratoare
de la data implinirii termenului prevazut la art. 9 alin. (1).

(2) Sedinta de deschidere a ofertelor este publica.

(3) Relatii suplimentare pot fi obtinute la sediul Agentiei
Nationale pentru Resurse Minerale sau la telefon: 021 317.00.96,
021 317.00.18, 021 317.00.94 sau 021 317.00.95.

Art. 11. — Prezentul ordin intra in vigoare la data publicarii in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Presedintele Agentiei Nationale pentru Resurse Minerale,
Gigi Dragomir

Bucuresti, 12 iulie 2018.
Nr. 136.
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LISTA
perimetrelor pentru concesionare de activitati de explorare
privind concursul public de oferta

Runda 97/2018

ANEXA

NI ) . ) Coordonate
ort. Denumirea perimetrului " v Suprafata kmp Judet Substanta
1 Paltinis Sud-Vest 627000 531250 5,438 Harghita Ape minerale naturale
625500 532000 carbogazoase
624000 530500
624000 529000
626000 529500
2 Beius—Mizies 577000 299000 0,250 Bihor Ape geotermale
577000 299500
576500 299500
576500 299000
3 Arinesti—Albeni 390952 393376 0,104 Gorj Lignit
390625 393791
390488 393757
390547 393514
390860 393283
4 Déalma 379402 322761 2,459 Mehedinti Serpentinit
378382 323199
379533 325237
380446 324670
5 Piatra Olt—Criva 318911 448509 0,464 Olt Nisip si pietris
de Jos—SCADT 319078 449075
318414 449416
318147 448906
6 Emiliano Timis 434383 282545 1,039 Caras- Nisip si pietris
434490 282487 Severin
435316 282145
435508 282143
435535 282235
436288 282671
437875 281995
437644 282433
437164 282607
436083 282789
435705 282620
435486 282264
435373 282244
435442 282728
434437 282987
Cu exceptia:
435329 282466
435320 282515
435295 282580
435245 282614
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Nr. ) ) ) Coordonate
ort. Denumirea perimetrului ” v Suprafata kmp Judet Substanta
435106 282634
435050 282550
435050 282500
435140 282408
435255 282315
435285 282363
7 Livada-Est 612559 412582 1,665 Cluj Nisip si pietris
612779 413176
612910 413402
612919 413450
612951 413499
613077 413838
613084 413924
613156 414039
613312 414453
613134 414661
613016 414781
612870 414419
612863 414372
612643 414255
612629 414240
612240 414163
612556 414009
612466 413979
612187 414076
612084 413927
611907 413792
611766 413714
611691 413690
611608 413675
611599 413660
611677 413222
611707 413196
611797 413169
611914 413083
611957 413037
612349 412729
8 Cracul cu aur 433253 244000 7,333 Caras- Minereuri
433000 244330 Severin guro-arger_ﬂifere_
Minereu polimetalic
432756 244680
432000 245646
430897 246170
429926 245086
429524 245383
428000 245383
428000 244000
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Nr Coordonate
it Denumirea perimetrului Suprafata kmp Judet Substanta

cr. X Y

9 Valea lohanului 426450 243000 3,932 Caras- Minereuri
226050 2424000 Severin d_e meta_le feroase

Minereuri de metale
424750 245250 neferoase
428000 245421
427995 243866
Cu exceptia:
427800 244630
427750 244735
427175 244515
427400 244000
427660 244150
Cu exceptia:
426580 244285
426050 244080
426330 243370
426825 243660
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