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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Directiei fonduri externe nerambursabile

Avand n vedere prevederile art. 12 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea si
functionarea Ministerului Afacerilor Interne, aprobata cu modificari prin Legea nr. 15/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,
si ale Hotararii Guvernului nr. 416/2007 privind structura organizatorica si efectivele Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile

si completarile ulterioare,

in temeiul art. 7 alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2007, aprobata cu modificari prin Legea nr. 15/2008,

cu modificarile si completarile ulterioare,
ministrul afacerilor interne emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aprobd Regulamentul de organizare si
functionare a Directiei fonduri externe nerambursabile, prevazut
in anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin, Ordinul
ministrului afacerilor interne nr. 65/2013 pentru aprobarea

Regulamentului de organizare si functionare a Directiei
Schengen, publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I,
nr. 298 din 24 mai 2013, cu modificarile ulterioare, se abroga.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Roméaniei, Partea I.

p. Ministrul afacerilor interne,
loan Buda,
secretar de stat

Bucuresti, 25 iulie 2016.
Nr. 117.

ANEXA

REGULAMENT
de organizare si functionare a Directiei fonduri externe nerambursabile

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Directia fonduri externe nerambursabile, denumita
in continuare DFEN, reprezinta structura de specialitate din
cadrul Ministerului Afacerilor Interne, denumit in continuare MAI,
fara personalitate juridica, cu competenta teritoriala generala in
domeniul coordonarii activitatilor referitoare la gestionarea
fondurilor externe nerambursabile, precum si la punerea in
aplicare a legislatiei care reglementeaza gestionarea acestui
domeniu de activitate.

Art. 2. — (1) Pentru indeplinirea atributiilor ce i revin, DFEN
coordoneaza, indruma si controleaza, pe linie de specialitate,
activitatea structurilor cu competente in gestionarea fondurilor
externe nerambursabile, denumite in continuare structuri de
profil.

(2) DFEN avizeaza oportunitatea infiintarii, reorganizarii sau
desfiintarii, la nivelul MAI, a structurilor de profil.

CAPITOLUL II
Organizarea DFEN

Art. 3. — (1) DFEN are urmatoarea structura organizatorica:

a) Conducerea DFEN;

b) Serviciul fonduri dedicate, denumit in continuare SFD;

c) Serviciul asistenta fonduri structurale, denumit in
continuare SAFS;

d) Biroul granturi externe, denumit in continuare BGE;

e) Compartimentul secretariat si informatii clasificate,
denumit in continuare CSIC;

f) Compartimentul structura de securitate, denumit in
continuare CSS.

(2) Organigrama DFEN este prezentata in anexa nr. 1.

CAPITOLUL I
Atributiile DFEN

Art. 4. — DFEN asigura coordonarea unitara a procesului de
atragere, programare si gestionare a fondurilor externe
nerambursabile, cu aplicabilitate in domeniul de competenta.

Art. 5. — (1) DFEN are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza si contribuie la elaborarea/monitorizarea
programelor si planurilor generale sau sectoriale asumate la
nivelul Guvernului sau al MAI, pe domeniul sdu de competenta;

b) executa activitati de indrumare, sprijin si control la nivelul
structurilor de profil pe linia atragerii si utilizarii fondurilor externe
nerambursabile, potrivit competentelor sale legale;

c) identifica oportunitati de finantare in vederea elaborarii si
implementarii de proiecte care sa contribuie la realizarea
prioritatilor strategice ale MAI,

d) asigura consultantd de specialitate in initierea si
implementarea intregului portofoliu de documente al unui proiect
cu finantare din fonduri externe nerambursabile;
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e) participa in comitete si grupuri de lucru interministeriale,
respectiv coordoneaza grupuri de lucru specifice referitoare la
definirea prioritatilor MAI si corelarea lor cu surse de finantare
potrivit competentelor sale legale;

f) elaboreaza puncte de vedere in domeniul sau de
competenta si asigura suport decizional pentru conducerea MAI
in procesul de coordonare a implementéarii proiectelor finantate
din fonduri externe nerambursabile;

g) monitorizeaza/controleaza activitatea de implementare a
proiectelor, la nivelul beneficiarilor, in conformitate cu
reglementarile in domeniu;

h) asigura indeplinirea atributiilor ce revin MAI in calitate de
autoritate responsabila pentru Cadrul financiar multianual
2014—2020, pentru domeniul Afaceri interne, in conformitate cu
Hotararea Guvernului nr. 48/2015 privind stabilirea sistemului
de management si control in vederea gestionarii fondurilor
acordate Romaniei prin Cadrul financiar multianual 2014—2020,
domeniul Afaceri interne;

i) asigura indeplinirea atributiilor ce revin MAI in calitate de
autoritate responsabila pentru Programul general ,Solidaritatea
si gestionarea fluxurilor migratorii”’, in conformitate cu Hotararea
Guvernului nr. 1.506/2007 privind abilitarea Ministerului
Afacerilor Interne de a gestiona fondurile acordate Roméaniei prin
Programul general ,Solidaritatea si gestionarea fluxurilor
migratorii”;

j) asigura findeplinirea atributiilor de autoritate de
implementare pentru proiectele cu finantare Phare si Facilitatea
de tranzitie pentru structurile MAI din domeniul Afaceri interne;

k) indeplineste atributii specifice in calitate de autoritate
competentd pentru Facilitatea Schengen si este organism
intermediar la nivelul MAI pentru Facilitatea Schengen, conform
prevederilor Hotararii Guvernului nr. 895/2007 privind stabilirea
cadrului institutional pentru planificarea financiara, coordonarea,
implementarea si auditarea utilizarii fondurilor acordate
Romaniei prin Facilitatea Schengen, cu modificarile si
completarile ulterioare;

[) asigura indeplinirea atributiilor de structura desemnata a
operatorului de program pentru Mecanismul financiar norvegian
pentru domeniul ,Cooperare in spatiul Schengen si combaterea
crimei organizate si a infractionalitatii transfrontaliere”, in
domeniul sau de competenta, potrivit prevederilor Ordinului
ministrului afacerilor interne nr. 149/2013 privind structura
organizatorica la nivelul Ministerului Afacerilor Interne in calitate
de operator de program pentru domeniul de finantare
LCooperare in spatiul Schengen si combaterea crimei organizate
si a infractionalitatii transfrontaliere, inclusiv a traficului si a
grupurilor infractionale itinerante” din Mecanismul financiar
norvegian pe perioada de programare 2009—2014, cu
modificarile ulterioare;

m) reprezintd MAI in Comitetul director si in Comitetul de
monitorizare pentru Programul de cooperare elvetiano-roman,
exercitand dreptul de vot in numele institutiei si Tn conditiile legii;

n) coordoneaza, verificd si dispune masuri privind
modalitatea de introducere si actualizare a datelor din aplicatiile
informatice  dedicate  gestionarii  fondurilor  externe
nerambursabile, la nivelul beneficiarilor;

0) colaboreaza, potrivit prevederilor legale in vigoare, cu
institutii, organizatii si organisme interne si internationale, pe
domeniul de competents;

p) asigura legatura cu institutile similare din alte state,
respectiv cu institutiile si organismele Uniunii Europene.

(2) Pentru coordonarea masurilor specifice necesare ocuparii
posturilor vacante din structurile de profil, DFEN desfasoara
urmatoarele activitati:

a) participa la procedura de recrutare, selectie si organizare
a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante;

b) avizeaza bibliografia si tematica de concurs;

c) desemneaza reprezentanti in cadrul comisiilor de concurs
si de solutionare a contestatiilor si monitorizeaza procedurile de
concurs.

(3) Tndeplinegte si alte atributii ce i revin, potrivit normelor
legale in vigoare.

CAPITOLUL IV
Conducerea DFEN

Art. 6. — (1) Conducerea DFEN este asigurata de director si
un director adjunct, functionari publici cu statut special.

(2) Directorul conduce intreaga activitate a DFEN si o
reprezinta in relatile cu conducerea MAI, cu conducerile
structurilor cu competente in domeniu din celelalte ministere,
institutii si autoritati publice, cu Comisia Europeana si cu alte
organisme internationale.

(3) Directorul adjunct conduce activitatea structurilor DFEN
stabilite prin dispozitie a directorului.

(4) Gestionarea fluxului informational se stabileste prin
dispozitie a directorului, emisa conform atributiilor stabilite prin
prezentul regulament.

(5) Diagrama de relatii a DFEN este prevazuta in anexa nr. 2.

Art. 7. — n calitate de conducator al unitatii, in sensul utilizat
in cuprinsul Hotararii Guvernului nr. 585/2002 pentru aprobarea
Standardelor nationale de protectie a informatilor clasificate in
Romania, cu modificarile si completarile ulterioare, directorul
raspunde de indeplinirea obligatiilor prevazute la art. 86 alin. (1)
din anexa la Hotararea Guvernului nr. 585/2002, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art. 8. — Directorul indeplineste atributiile stipulate in fisa
postului, prevazuta in anexa nr. 3.

Art. 9. — Directorul adjunct indeplineste atributiile stipulate in
fisa postului, prevazuta in anexa nr. 4.

Art. 10. — Atributiile generale si specifice ale personalului
din structurile DFEN se stabilesc prin fisele posturilor, care se
aproba conform statutului propriu al fiecarei categorii de
personal.

Art. 11. — Conducerea DFEN si, dupa caz, sefii structurilor
DFEN analizeaza in cadrul sedintelor de conducere stadiul si
modul de indeplinire a atributiilor si sarcinilor, a obiectivelor si
activitatilor prevazute in planurile de munca, stabilind masurile
necesare pentru Imbunatatirea calitatii si eficientei activitatii
DFEN.

CAPITOLUL V
Atributiile structurilor DFEN

SECTIUNEA 1
Atributiile SFD

Art. 12. — (1) SFD indeplineste atributii referitoare la
accesarea, coordonarea si monitorizarea implementarii
programelor/proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile dedicate domeniului Afaceri interne, pentru
structurile MAI si/sau alte structuri nationale.

(2) SFD indeplineste urmatoarele atributii:

a) gestioneaza programele finantate de catre Comisia
Europeana, prin fonduri dedicate domeniului Afaceri interne, si
realizeaza consultari, in vederea obtinerii finantarii, cu structurile
vizate de acest domeniu;

b) contribuie la crearea cadrului legal si constituie Sistemul
de management si control pentru fiecare instrument financiar
administrat, destinat domeniului Afaceri interne, in conformitate
cu regulamentele UE;

c) participa la negocierea propunerilor de acte legislative
europene pentru crearea de noi instrumente financiare dedicate
domeniului Afaceri interne sau revizuirea, dupa caz, a celor in
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vigoare, in cadrul grupurilor de lucru/comitetelor organizate la
nivelul Uniunii Europene;

d) acorda asistenta pentru pregatirea proiectelor finantate
prin fonduri externe nerambursabile dedicate domeniului Afaceri
interne;

e) sprijina institutiile si structurile din subordinea MAI, precum
si alte institutii, in elaborarea fiselor de proiect propuse spre
finantare din fonduri externe nerambursabile dedicate
domeniului Afaceri interne;

f) semneaza contracte de finantare si acorduri de grant
pentru proiectele propuse spre finantare si urmareste aceasta
activitate;

g) elaboreaza specificatiile tehnice, a termenilor de referinta
si pregatirea documentatiei de achizitie publica, pentru
proiectele finantate din componenta de asistenta tehnica
aferenta fondurilor externe nerambursabile dedicate domeniului
Afaceri interne si monitorizeaza aceasta activitate;

h) efectueaza, periodic, vizite la fata locului, la beneficiari, Tn
vederea monitorizarii si controlului asupra respectarii obligatiilor
contractuale, a regulilor de vizibilitate si eligibilitatii proiectelor
finantate din fonduri externe nerambursabile dedicate
domeniului Afaceri interne, prin centralizarea si valorificarea
informatiilor;

i) elaboreaza rapoarte privind stadiul derularii proiectelor in
urma verificarii rapoartelor transmise de beneficiari, respectiv
prelucrarii, centralizarii si valorificarii informatiilor, conform
prevederilor legale in vigoare si procedurilor interne de lucru;

j) elaboreaza procedurile interne de lucru corespunzatoare
atributiilor pe care le indeplineste sau actualizeaza procedurile
existente, conform nevoilor aparute sau recomandarilor
organismelor de control/audit;

k) mentine legatura cu organismele nationale si
internationale care finanteazd sau deruleaza programe cu
finantare externd nerambursabila prin fonduri dedicate al caror
beneficiar direct este MAI, structurile sale subordonate sau alte
institutii cu competente in domeniul Afaceri interne;

) elaboreaza, analizeaza si emite puncte de vedere cu privire
la proiectele de acte normative ce vizeaza accesarea/
gestionarea eficienta a fondurilor externe dedicate domeniului
Afaceri interne;

m) monitorizeaza/controleaza activitatea de implementare a
proiectelor, la nivelul beneficiarilor, In conformitate cu
reglementarile in domeniu;

n) informeaza permanent conducerea MAI asupra proiectelor
gestionate, prin intermediul documentelor inaintate Comitetului
director, punctual, prin note de informare sau note-raport si prin
analiza datelor introduse in aplicatia informatica centralizata,
dezvoltata la nivelul MAI,

o) participa la sedintele lunare avand ca obiect analiza
stadiului proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile
dedicate domeniului Afaceri interne;

p) asigura reprezentarea MAI la comitetele/grupurile de lucru
constituite la nivelul Comisiei Europene, pe domeniul de
competenta.

(3) SFD asigura indeplinirea atributiilor ce revin MAI, Tn
calitate de autoritate responsabila pentru Fondul pentru azil,
migratie si integrare si Fondul pentru securitate interna, 2014—
2020, conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 48/2015
privind stabilirea sistemului de management si control in
vederea gestionarii fondurilor acordate Romaniei prin Cadrul
financiar multianual 2014—2020, domeniul Afaceri interne.

(4) SFD asigura indeplinirea atributiilor ce revin MAI n
calitate de autoritate responsabila pentru Fondul european de
returnare, Fondul european de integrare a resortisantilor tarilor
terte, Fondul european pentru refugiati si Fondul pentru
frontierele externe din cadrul Programului general ,Solidaritatea
si gestionarea fluxurilor migratorii®, prevazute de Ordinul

ministrului administratiei si internelor si al ministrului finantelor
publice nr. 277/3.009/2011 privind stabilirea cadrului general
pentru planificarea strategica si financiara, gestionarea,
implementarea si auditarea utilizarii fondurilor acordate
Romaéniei prin Fondul european pentru refugiati, Fondul
european de returnare si Fondul european de integrare a
resortisantilor tarilor terte din cadrul Programului general
~Solidaritatea si gestionarea fluxurilor migratorii” si de Ordinul
viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne, si al ministrului
fondurilor europene nr. 105/761/2014 privind stabilirea cadrului
general pentru planificarea strategica si financiara, gestionarea,
implementarea si auditarea utilizarii asistentei financiare
acordate Romaniei prin intermediul Fondului pentru frontierele
externe din cadrul Programului general ,Solidaritatea si
gestionarea fluxurilor migratorii”.

(5) SFD desfasoara activitatile necesare gestionarii fondului
european postaderare Facilitatea Schengen, acordat Romaniei
conform Tratatului dintre Regatul Belgiei, Republica Ceha,
Regatul Danemarcei, Republica Federala Germania, Republica
Estonia, Republica Elena, Regatul Spaniei, Republica Franceza,
Irlanda, Repubilica ltaliana, Republica Cipru, Republica Letonia,
Republica Lituania, Marele Ducat al Luxemburgului, Republica
Ungara, Republica Malta, Regatul Tarilor de Jos, Republica
Austria, Republica Polona, Republica Portugheza, Republica
Slovenia, Republica Slovaca, Republica Finlanda, Regatul
Suediei, Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord (state
membre ale Uniunii Europene) si Republica Bulgaria si Roméania
privind aderarea Republicii Bulgaria si a Romaniei la Uniunea
Europeana, semnat de Romania la Luxemburg la 25 aprilie
2005, ratificat prin Legea nr. 157/2005, indeplinind atributiile
specifice in calitate de autoritate competenta pentru Facilitatea
Schengen, prevazute la art. 5 din Hotararea Guvernului
nr. 895/2007, cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) SFD este organism intermediar la nivelul MAI pentru
Facilitatea Schengen, pentru care indeplineste atributiile
specifice prevazute la art. 17 din Hotararea Guvernului
nr. 895/2007, cu modificarile si completarile ulterioare.

(7) SFD, in calitate de autoritate de implementare pentru
programele PHARE si Facilitatea de tranzitie, desfasoara
activitati specifice necesare raportarii finale si inchiderii oficiale
a programelor anuale.

(8) SFD asigura secretariatul Comitetului de monitorizare si
al Comitetului director si coordoneaza Comitetul tehnic,
organisme instituite prin Ordinul viceprim-ministrului, ministrul
afacerilor interne, nr. 77/2015 privind sistemul decizional si de
coordonare pentru implementarea programelor nationale si
pentru gestionarea asistentei financiare aferente Cadrului
financiar multianual 2014—2020, domeniul Afaceri interne, cu
modificarile ulterioare.

(9) SFD elaboreaza, analizeaza si propune spre avizare,
dupa caz, conducerii DFEN proiectele de acte normative care,
prin obiectul de reglementare, au incidenta in domeniul de
activitate propriu.

SECTIUNEA a 2-a
Atributiile SAFS

Art. 13. — (1) SAFS indeplineste atributii referitoare la
identificarea  oportunitatilor de finantare, accesarea,
coordonarea, monitorizarea si controlul implementarii
programelor/proiectelor finantate din fonduri externe structurale
si de investitii, denumite in continuare FESI, si alte fonduri
externe nerambursabile, pentru structurile MAL.

(2) SAFS indeplineste urmatoarele atributii:

a) participa in comitete si grupuri de lucru interministeriale,
respectiv coordoneaza grupuri de lucru specifice referitoare la
definirea prioritatilor MAI si corelarea lor cu surse de finantare
pentru domeniul specific de activitate al MAI,
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b) identifica si analizeaza surse de finantare pentru atingerea
prioritatilor si obiectivelor MAI si disemineaza informatii
structurilor MAI care indeplinesc criteriile de eligibilitate n
domeniul FESI si alte fonduri externe nerambursabile;

c) colaboreazd cu alte institutii publice si autoritati
finantatoare si asigura comunicarea unitara a informatiilor n
domeniul FESI si alte fonduri externe nerambursabile;

d) coordoneaza procesul de monitorizare si verifica stadiul
proiectelor finantate din FESI si alte fonduri externe
nerambursabile;

e) elaboreaza ghiduri, proceduri specifice si metodologii
pentru facilitarea accesarii si implementarii proiectelor finantate
din FESI si alte fonduri externe nerambursabile;

f) analizeaza si avizeaza propunerile de proiecte finantate
din FESI si alte fonduri externe nerambursabile elaborate de
structurile MAI, potrivit prioritatilor strategice aprobate la nivelul
MAI;

g) initiaza si implementeaza in colaborare cu alte structuri
ale MAI proiecte finantate din FESI si alte fonduri externe
nerambursabile, care sa raspunda prioritatilor si nevoilor MAI;

h) elaboreaza cereri de finantare, individual sau in colaborare
cu alte structuri ale MAI si oferd consultanta de specialitate Tn
implementarea proiectelor finantate din FESI si alte fonduri
externe nerambursabile;

i) analizeaza si controleaza stadiul de implementare a
proiectelor finantate din FESI| si alte fonduri externe
nerambursabile si informeaza conducerea MAI cu privire la
cauzele generale ale posibilelor blocaje/intarzieri;

j) formuleaza propuneri de remediere a deficientelor
identificate si masuri de echilibrare sau solutionare a diverselor
situatii de blocaje/intarzieri aparute in implementarea proiectelor
finantate din FESI si alte fonduri externe nerambursabile;

k) participa si organizeaza sedinte de informare si grupuri de
lucru cu structurile MAI in domeniul FESI si alte fonduri externe
nerambursabile;

I) elaboreaza analize, studii si rapoarte pe baza prelucrarii,
centralizarii si valorificarii informatiilor primite de la structurile
MAI, in domeniul specific de activitate, in conformitate cu
cerintele conducerii MAL.

SECTIUNEA a 3-a
Atributiile BGE

Art. 14. — (1) BGE findeplineste atributii referitoare la
identificarea necesitatilor de finantare, accesarea, coordonarea,
monitorizarea si controlul implementarii programelor/proiectelor
finantate prin granturi externe pentru structurile MAI.

(2) BGE indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza lansarea de noi surse de finantare externa
prin mecanisme de tip grant;

b) informeaza structurile MAI cu privire la noile oportunitati de
finantare din granturi externe;

c) gestioneaza Tn mod direct sau indirect mecanisme de tip
grant, asigurand sprijin structurilor MAI beneficiare, incluzand,
dupa caz, dar fara a se limita la pregatirea fiselor de proiect,
derularea negocierilor cu finantatorul, incheierea acordurilor de
finantare, a parteneriatelor pentru proiecte finantate prin granturi
externe, a contractelor de finantare etc.;

d) elaboreaza note privind stadiul derularii proiectelor in urma
verificarii raportarilor transmise de beneficiari, respectiv
prelucrarii, centralizarii si valorificarii informatiilor, conform
prevederilor legale Tn vigoare si procedurilor interne de lucru;

e) participa la Tintalnirile de lucru cu organismele
internationale care initiaza programe cu finantare prin granturi
externe de care pot beneficia structurile din MAI;

f) deruleaza negocieri in domeniul sau de competenta si cu
respectarea prevederilor legale pentru atragerea de noi surse
de finantare externe de tip grant sau pentru viitoare cadre de
programare ale mecanismelor existente, precum si pentru
stabilirea de parteneriate cu institutii sau state UE sau terte,
precum si alte organizatii guvernamentale sau de drept privat
din Romania sau strainatate;

g) asigura legatura cu structurile MAI privind accesarea si
gestionarea finantarilor nerambursabile de tip grant si
elaboreaza situatii centralizatoare menite sa asigure sprijin
decizional conducerii MAI;

h) elaboreaza, analizeaza si emite puncte de vedere cu
privire la proiectele de acte normative ce vizeaza
accesarea/gestionarea eficienta a granturilor externe cu
incidentd asupra domeniului de activitate al MAI;

i) participa si organizeaza sedinte de lucru/informare/
monitorizare cu structurile din MAI in domeniul de competents;

j) asigura indeplinirea atributiilor de structura desemnata cu
managementul general ale operatorului de program pentru
Programul RO 21 — ,Cooperarea in spatiul Schengen si
combaterea crimei organizate si a infractionalitatii
transfrontaliere” finantat prin Mecanismul financiar norvegian
2009—2014, in conformitate cu prevederile regulamentului de
implementare a mecanismului financiar si ale cadrului legal
aplicabil;

k) coordoneaza, monitorizeaza si controleaza, la nivelul
structurilor MAI, programarea si implementarea proiectelor
finantate prin Programul de cooperare roméano-elvetian in
conformitate cu normele aplicabile, reprezentand MAI in cadrul
comitetelor directoare si ale comitetelor de monitorizare,
exercitdnd dreptul de vot in numele institutiei si in conditiile legii.

SECTIUNEA a 4-a
Atributiile CSIC

Art. 15, — (1) CSIC indeplineste atributii subsumate
activitatilor de secretariat si de gestionare a informatiilor
clasificate.

(2) CSIC indeplineste urmatoarele atributii:

a) asigura primirea/expedierea, inregistrarea, evidenta,
trierea si circuitul lucrarilor de secretariat, precum si a
corespondentei clasificate, inclusiv prin statia fax proprie si prin
statia de e-mail, la nivelul DFEN;

b) asigurd consultarea informatiilor clasificate de catre
personalul autorizat, cu respectarea normelor legale in vigoare;

c) primeste, tine evidenta si monitorizeaza modul de
respectare a normelor n vigoare privind pastrarea ordinelor,
dispozitiilor, instructiunilor, a regulamentelor si a literaturii de
specialitate neclasificate/clasificate;

d) asigura executarea operatiunilor de pastrare, clasare,
arhivare si inventariere a informatiilor clasificate ale DFEN;

e) asigura multiplicarea informatiilor clasificate pentru
indeplinirea atributiilor functionale ale DFEN potrivit normelor
legale in vigoare;

f) coordoneaza activitatea de arhivare in cadrul DFEN,
conform normelor legale in vigoare;

g) tine evidenta stampilelor si sigiliilor si controleaza modul
de respectare a normelor in vigoare referitoare la utilizarea si
pastrarea acestora;

h) asigura primirea, evidenta, trierea si inregistrarea petitiilor
adresate conducerii DFEN, precum si organizarea audientelor la
nivelul unitatii;
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i) asigura realizarea masurilor organizatorice necesare
desfasurarii in conditii corespunzéatoare a sedintelor de lucru si
a fintalnirilor/audientelor la conducerea DFEN, precum si
difuzarea/indeplinirea ordinelor, sarcinilor si hotararilor adoptate
cu aceste ocazii;

i) asigura organizarea grupurilor de lucru si a sedintelor
desfasurate la nivelul DFEN, precum si difuzarea/indeplinirea
ordinelor, sarcinilor si hotararilor adoptate cu aceste ocazii;

k) gestioneazad si monitorizeazd indeplinirea dispozitiilor
primite de la conducerea MAI;

I) asigura executarea operatiunilor aferente preluarii si
distribuirii drepturilor banesti si materiale cuvenite personalului
DFEN, atat Tn mod individual, cat si colectiv;

m) asigura primirea si distribuirea catre structurile DFEN a
bunurilor materiale de resortul patrimoniu imobiliar, geniu,
echipament audiovizual si participa la executarea inventarierii,
conform prevederilor legale;

n) asigura primirea si distribuirea catre structurile DFEN a
bunurilor materiale de resortul comunicatii si informatica;

0) asigura, distribuie si urmareste incadrarea in normele
legale de consum a materialelor consumabile;

p) organizeaza si asigura desfasurarea activitatilor privind
utilizarea regulamentara a autovehiculelor la nivelul DFEN;

q) asigura serviciul de curierat prin posta speciala si alte
servicii de curierat;

r) asigura redactarea dispozitiei zilnice, prin centralizarea
propunerilor primite de la structurile din componenta DFEN si
aprobate de conducétorul acesteia, si tine evidenta prezentei
zilnice si a raspéandirilor personalului DFEN, a fnvoirilor,
permisiilor, concediilor medicale si de odihna acordate acestuia,
precum si a orelor suplimentare efectuate de acesta;

s) intocmeste planificarea serviciului de permanentad in
cadrul DFEN si documentatia aferenta;

t) asigura activitatile desfasurate, la nivelul DFEN, pe linie de
resurse umane, in urma solicitarilor Directiei generale
management resurse umane, Directiei generale management
operational, Directiei generale financiare si Directiei medicale
din cadrul MAL.

SECTIUNEA a 5-a
Atributiile CSS

Art. 16. — (1) CSS indeplineste atributiile structurii de
securitate la nivelul DFEN, precum si pe cele ale componentei
de securitate pentru tehnologia informatiei si comunicatii.

(2) CSS coordoneaza, la nivelul DFEN, activitatea de
protectie a informatiilor clasificate, in toate componentele
acesteia, in conformitate cu prevederile legale n vigoare.

Art. 17. — (1) Tn exercitarea rolului sau, pe linia protectiei
informatiilor clasificate, CSS indeplineste urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si supune aprobarii conducerii DFEN normele
interne privind protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;

b) intocmeste programul de prevenire a scurgerii de
informatii clasificate si 7l supune avizéarii Departamentului de
informatii si protectie interna, denumit in continuare DIPI, iar
dupa aprobare actioneaza pentru aplicarea acestuia;

c) coordoneaza activitatea de protectie a informatiilor
clasificate, in toate componentele acesteia;

d) asigura relationarea cu DIPI;

e) monitorizeaza activitatea de aplicare a normelor de
protectie a informatiilor clasificate si modul de respectare a
acestora;

f) consiliaza conducerea DFEN in legatura cu toate
aspectele privind securitatea informatiilor clasificate;

g) informeaza conducerea DFEN despre vulnerabilitatile si
riscurile existente Tn sistemul de protectie a informatiilor
clasificate si propune masuri pentru inlaturarea acestora;

h) acorda sprijin reprezentantilor DIPI pe linia verificarii
persoanelor pentru care se solicita accesul la informatii
clasificate;

i) organizeaza activitati de pregatire specifica a personalului
DFEN care are acces la informatii clasificate;

j) asigura pastrarea si organizeaza evidenta certificatelor de
securitate si a autorizatiilor de acces la informatii clasificate,
initiazd procesul de solicitare a eliberarii certificatelor de
securitate, din dispozitia directorului DFEN;

k) intocmeste si actualizeaza listele informatiilor clasificate
elaborate sau pastrate de DFEN, pe clase si niveluri de
secretizare;

I) prezinta conducatorului DFEN propuneri privind stabilirea
obiectivelor, sectoarelor si locurilor de importanta deosebita
pentru protectia informatiilor clasificate din sfera de
responsabilitate si, dupa caz, solicita sprijinul DIPI;

m) efectueaza, cu aprobarea conducerii DFEN, controale
privind modul de aplicare a masurilor legale de protectie a
informatiilor clasificate.

(2) In exercitarea rolului sau, pe linia Componentei de
securitate pentru tehnologia informatiei si comunicatii, CSS
indeplineste urmatoarele atributii:

a) implementeaza si asigura masurile de securitate, conform
normelor in vigoare;

b) relationeaza cu DIPI in situatiile in care: planifica
dezvoltarea sau achizitia unor sisteme informatice si de
comunicatii (SIC) care stocheaza, proceseaza ori transmit
informatii clasificate; propune schimbari ale configuratiei de
sistem, conectarea cu alte SIC, schimbarea modului de operare
protejata a SIC, modificarea sau inlocuirea software-ului pentru
optimizarea securitatii SIC; initiaza, dupa caz, proceduri de
modificare a clasei ori nivelului de secretizare al SIC deja
acreditate, planifica sau propune desfasurarea oricarei altei
activitati in scopul imbunatatirii securitatii SIC acreditate;

c) solicita acreditarea/reacreditarea SIC de la DIPI;

d) solicitad asistenta de specialitate din partea DIPI pentru
stabilirea cerintelor de securitate si procedurilor de aplicare
necesare Si respectarea acestora de catre furnizorii de
echipamente, pe durata intregului proces de dezvoltare,
instalare si testare SIC;

e) raspunde de alegerea, implementarea, justificarea si
controlul facilitatilor de securitate, de natura tehnica, care
reprezinta parte componenta a SIC;

f) asigura exploatarea in conditii de securitate a SIC;

g) realizeaza legatura dintre contractant si DIPI;

h) participa la selectionarea, organizarea si realizarea
pregatirii personalului cu atributii Tn domeniul INFOSEC;

i) organizeaza si desfasoara convocari de instruire cu
personalul DFEN si utilizatorii SIC;

j) verifica periodic sau in timp real implementarea masurilor
de protectie in SIC din cadrul DFEN, pentru a se asigura ca
securitatea acestuia este in concordanta cu cerintele de
securitate aprobate de DIPI;

k) tine evidenta echipamentelor SIC, proprietate privata,
autorizate sa functioneze in incinta DFEN, conform normelor
legale in vigoare;

I) cerceteaza incidentele de securitate si raporteaza
rezultatele, ierarhic, catre DIPI, concomitent cu aplicarea unor
masuri de reducere a consecintelor.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale
Art. 18. — Personalul DFEN are obligatia de a cunoaste si de
a aplica, in partile ce 1l privesc, prevederile prezentului
regulament.
Art. 19. — Anexele nr. 1—4 fac parte integranta din prezentul
regulament.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DIRECTIA FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE

ANEXA Nr. 3
la requlament

FISA POSTULUI

A. Identificarea postului

1 | Compartimentul:

Conducerea Directiei fonduri externe nerambursabile

Denumirea postului:

Director

Pozitia postului in statul de organizare:

1

Al W N

Relatii cu alte posturi

41.

Relatii ierarhice:

— este subordonat nemijlocit secretarului de stat coordonator si direct
ministrului afacerilor interne;

— are in subordine fintregul personal al Directiei fonduri externe
nerambursabile, denumita in continuare DFEN.

4.2.

Relatii functionale:

— conduce ntreaga activitate a directiei;

— emite dispozitii pentru intreg personalul din subordine si poate formula
solicitari, indrumari sau precizari pentru structurile Ministerului Afacerilor Interne
(MAI) cu atributii Tn domeniile prevazute in Regulamentul de organizare si
functionare a Directiei fonduri externe nerambursabile, aprobat prin Ordinul
ministrului afacerilor interne nr. 117/2016, denumit in continuare Regulamentul
de organizare si functionare a DFEN, din directiile generale si directiile (similare)
aparatului central si din institutile sau unitatile aflate in subordinea sau
coordonarea MAI, cu sau fara personalitate juridica.

4.3.

Relatii de control:

— controleaza activitatea structurilor DFEN si a intregului personal al acesteia
si, pe linie de specialitate, a structurilor cu atributii in domeniile prevazute in
Regulamentul de organizare si functionare a DFEN din cadrul directiilor
generale si directiilor (similare) din Aparatul central al MAI, din institutiile sau
unitatile aflate in subordinea sau coordonarea MAI, cu sau fara personalitate
juridica.

4.4.

Relatii de colaborare:

— colaboreaza cu conducerile directiilor generale si directiilor (similare) din
Aparatul central si ale celorlalte institutii sau unitati aflate in subordinea sau
coordonarea MAI, cu sau fara personalitate juridica;

— colaboreaza cu organismele de profil din ministere si alte institutii ale
administratiei publice centrale de specialitate si ale administratiei publice locale,
cu institutii de profil ale altor state, organismele Uniunii Europene, cu institutii,
organisme si organizatii internationale, in scopul indeplinirii atributiilor din
domeniul de competenta al DFEN, in conformitate cu prevederile legale si cu
ordinele ministrului afacerilor interne.

4.5.

Relatii de reprezentare:

— reprezintd DFEN 1in fata conducerii MAI, in raporturile cu celelalte unitati ale
MAI, cu institutii i organisme din tara si din strainatate;

— directorul angajeaza, in conditiile legii, DFEN in raporturile cu persoanele
juridice si fizice, scop In care poate da Tmputerniciri de reprezentare
personalului din subordine.

5. Definirea sumara a atributiilor postului:

— asigura fundamentarea, elaborarea si coordonarea aplicarii politicilor si procedurilor in domeniul managementului

activitatilor din domeniile prevazute in Regulamentul de organizare si functionare a DFEN;

— asigura organizarea, coordonarea, conducerea si controlul activitatii DFEN;

— efectueaza actiuni de control, sprijin si indrumare in domeniul de competenta.



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 613/10.VI11.2016 9

B. Cerintele postului

Categoria de personal ce poate ocupa
postul:

ofiter de politie

Gradul profesional necesar ocupantului
postului:

minimum comisar de politie

Pregatire:
3.1. | pregatire de baza: studii superioare de lunga durata sau studii universitare, absolvite cu diploma
de licenta sau echivalenta
3.2. | pregatire de specialitate: masterat sau studii postuniversitare in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei sau Tn domeniul management
3.3. | alte cunostinte: management de proiect, cultura generala
3.4. | autorizatii speciale pentru | autorizatie de acces la informatiile clasificate din clasa secretelor de stat nivel
exercitarea atributiilor postului: STRICT SECRET
3.5. | limbi straine: — limba engleza: citit, scris, vorbit — bine;
— cel putin o alta limba de circulatie internationala: citit, scris, vorbit — bine.
Experientéa:
4.1. | vechime in munca, din care in MAI: | cel putin 7 ani in MAI
4.2. | vechime in specialitate: cel putin 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
4.3. | vechime in functii de conducere: cel putin 4 ani in functii de conducere in unitati ale MAI
4.4. | perioada pentru acomodarea la | 6 luni
cerintele postului:

Aptitudini si abilitati necesare:

— manageriale (organizatorice, decizionale, de prevedere, conducere,
coordonare si control);

— oportunitate si operativitate Tn luarea deciziilor;

— capacitate de lucru sub presiunea timpului;

— spirit de observatie;

— abilitati de negociere;

— capacitate de lucru in echipa;

— putere de mobilizare.

Atitudini necesare/comportament:

— spirit de initiativa, sociabilitate, comportament adecvat (limbaj, vestimentatie,
reguli de politete), trasaturi pozitive de caracter, exigenta, obiectivitate, spirit
critic, organizare a activitatilor, fermitate, consecventa in actiune, motivatie
intrinseca, devotament si loialitate fata de institutie, disponibilitate la schimbare

Parametrii privind starea sanatatii somatice:

— apt pentru functii de conducere

Trasaturi psihice si de personalitate:

— inteligenta, flexibilitate a gandirii, stabilitate comportamentala, echilibru
emotional

C. Conditii specifice de munca

Locul de munca:

sediul DEFN

Programul de lucru:

conform programului de lucru aprobat pentru personalul MAI

Deplasari curente:

— vizite de lucru la institutii din tara (inclusiv controale in unitati ale MAI din capitala
sau din teritoriu), ale Uniunii Europene, la institutii sau organizatii din strainatate

Conditii deosebite de munca:

— activitate cu dinamica deosebita, volum mare de operatii mentale si
complexitate foarte ridicata, presupunénd nivel de atentie ridicat si cu optiuni
diversificate, ale caror efecte pot fi de o importanta majora pentru securitatea
nationald, activitatea institutiei si personalul acesteia;

— schimbari frecvente si imprevizibile de program, implicand solicitari
neuropsihice mari datorate, in principal, nivelului maxim solicitat al calitatii
lucrarilor, erorilor in lucrarile elaborate sau avizate, presiunii termenelor stranse,
necesitatii coordonarii unui numar relativ mare de participanti, din state diferite,
la actiuni complexe in tara sau strainatate;

— necesitatea asigurarii confidentialitatii unui numar mare de lucréari executate
sau avizate;

— ritm alert de lucru, program prelungit, determinat de urgenta lucrarilor
solicitate de conducerea MAI, de Guvern, Parlament, Administratia
Prezidentiala sau reprezentanti ai structurilor Uniunii Europene, inclusiv in zilele
libere si sarbatori legale;

— expunere la radiatii electromagnetice si stres.

Riscuri implicate de post:

Nu este cazul.

Compensari:

— indemnizatie de conducere;
— sporuri prevazute de legislatia Tn vigoare;
— conditii speciale de munca.
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D. Descrierea sarcinilor, indatoririlor si responsabilitatilor postului

I. Sarcini si indatoriri:

1. organizeaza, conduce si raspunde de intreaga activitate a
DFEN pentru indeplinirea atributiilor ce revin acesteia potrivit
Regulamentului de organizare si functionare a DFEN, conform
prevederilor legale;

2. coordoneaza activitatile de identificare a necesitatilor de
finantare, accesare, monitorizare a implementarii
programelor/proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile;

3. exercita sau dispune activitati de verificare si control la
nivelul structurilor cu atributii in domeniile prevazute de
Regulamentul de organizare si functionare a DFEN din
subordinea sau coordonarea MAI;

4. exercita atributii de management, conform prevederilor
legale si procedurilor aplicabile, pentru fondurile externe
nerambursabile aflate Th competenta DFEN;

5. coordoneazad elaborarea strategiilor, politicilor si
procedurilor in domeniile prevazute de Regulamentul de
organizare si functionare a DFEN, urmarind realizarea
obiectivelor stabilite Tn acord cu interesele nationale;

6. participa la coordonarea activitatilor de implementare a
politicilor Uniunii Europene 1in domeniile prevazute in
Regulamentul de organizare si functionare a DFEN, precum si
la gestionarea procesului de fundamentare a pozitiilor nationale
in vederea reprezentarii in structurile de decizie ale Uniunii
Europene si finantatorilor internationali;

7. reprezintd MAI, conform mandatelor incredintate;

8. avizeaza instrumentele juridice internationale propuse
spre incheiere structurilor aflate Tn subordinea sau coordonarea
MAI cu atributii in domeniile prevazute in Regulamentul de
organizare si functionare a DFEN cu structuri similare din alte
state sau cu entitati aflate sub jurisdictia altor state si/sau
participa la negocieri, dupa caz;

9. prezinta informari in sedintele conducerii si Colegiului MAI
cu principalele rezultate inregistrate in domeniul de competenta
si face propuneri de eficientizare Tn acest sens;

10. asigura coordonarea implementarii sistemului de control
intern managerial la nivelul DFEN;

11. convoaca, ori de cate ori se impune, pe domeniile de
competenta, sefii structurilor din cadrul MAI, in vederea
analizarii activitatii desfasurate de acestea, stabilirii de masuri
pentru imbunatatirea activitatii sau pentru executarea unor
dispozitii ale conducerii MAI;

12. coordoneaza activitatea de pregatire de specialitate a
personalului din subordine si verifica modul de insusire a
cunostintelor transmise;

13. dispune masuri, conform competentelor, pentru
incadrarea posturilor din statul de organizare a DFEN, aflate in
competenta de numire;

14. organizeaza si desfasoara audiente, asiguréa rezolvarea
petitiilor cetatenilor, potrivit competentelor;

15. analizeaza, ori de céte ori este nevoie, cu sefii structurilor
din subordine, stadiul rezolvarii problemelor de munca si
disciplinare, stabileste masuri pentru eficientizarea intregii
activitati a DFEN;

16. asigura coordonarea planificarii, organizarii si
desfasurarii activitatilor de prevenire si protectie in domeniul
securitatii si sanatatii in munca;

17. asigura aplicarea masurilor de protectie a datelor cu
caracter personal in cadrul DFEN;

18. indeplineste atributiile conducatorului unitatii prevazute
de art. 86 din anexa la Hotararea Guvernului nr. 585/2002 pentru
aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor
clasificate in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare,
astfel:

a) asigura organizarea activitatii structurii de securitate,
respectiv a functionarului de securitate si compartimentelor
speciale pentru gestionarea informatiilor clasificate, in conditiile
legii;

b) solicita institutiilor abilitate efectuarea de verificari pentru
avizarea eliberarii autorizatiei de acces la informatii clasificate
pentru angajatii proprii;

c) aproba solicitarile transmise catre DIPI Tn vederea
eliberarii autorizatiei de acces pentru fiecare angajat care
lucreaza cu informatii clasificate;

d) aproba listele cu personalul verificat si avizat pentru lucrul
cu informatiile secrete de stat si evidenta detinatorilor de
autorizatii de acces la informatii clasificate;

e) coordoneaza activitatea si controlul masurilor privitoare la
protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;

f) intocmeste lista informatiilor secrete de stat si a termenelor
de mentinere in nivelurile de secretizare si o supune aprobarii
Guvernului, potrivit legii;

g) solicita asistentd de specialitate institutiilor abilitate sa
coordoneze activitatea si sa controleze masurile privitoare la
protectia informatiilor secrete de stat;

h) supune avizarii institutiilor abilitate programul propriu de
prevenire a scurgerii de informatii clasificate si asigura aplicarea
acestuia;

i) aproba si aplica masurile procedurale de protectie fizica si
de protectie a personalului care are acces la informatii
clasificate;

j) intocmeste ghidul pe baza céruia se va realiza incadrarea
corecta si uniforma in nivelurile de secretizare a informatiilor
secrete de stat, in strictd conformitate cu legea, si 1l prezinta
spre aprobare imputernicitilor si functionarilor superiori abilitati
prin lege sa atribuie nivelurile de secretizare;

k) asigura aplicarea si respectarea regulilor generale privind
evidenta, intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea,
manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea
informatiilor secrete de stat si a interdictiilor de reproducere si
circulatie, in conformitate cu actele normative in vigoare;

I) comunica institutiilor abilitate, potrivit competentelor, lista
functiilor din subordine care necesita acces la informatii secrete
de stat;

m) asigura includerea personalului structurii/functionarului de
securitate Tn sistemul permanent de pregatire si perfectionare,
conform prezentelor standarde;

n) aproba normele interne de aplicare a masurilor privind
protectia informatiilor clasificate, in toate componentele
acesteia, si controleaza modul de respectare in cadrul unitatii;

0) asigura fondurile necesare pentru implementarea
masurilor privitoare la protectia informatiilor clasificate, conform
legii;

p) analizeaza, ori de cate ori este necesar, dar cel putin
semestrial, modul in care structura/functionarul de securitate si
personalul autorizat asigura protectia informatiilor clasificate;

q) asigura inventarierea anuala a documentelor clasificate si,
pe baza acesteia, dispune masuri in consecinta, conform legii;

r) sesizeaza institutile prevazute la art. 25 din Legea
nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu
modificarile si completarile ulterioare, conform competentelor,
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in legatura cu incidentele de securitate si riscurile la adresa
informatiilor secrete de stat;

s) dispune efectuarea de cercetari si, dupa caz, sesizeaza
organele de urmarire penald Tn situatia compromiterii
informatiilor clasificate;

t) asigura conditiile necesare pentru ca toate persoanele care
gestioneaza informatii clasificate sa cunoasca reglementarile in
vigoare referitoare la protectia informatiilor clasificate;

19. exercita atributii in cadrul Grupului de lucru pentru
prevenirea coruptiei, in conformitate cu prevederile Ordinului
ministrului afacerilor interne nr. 86/2013 privind organizarea si
desfasurarea activitatilor de prevenire a coruptiei in cadrul
Ministerului Afacerilor Interne;

20. dispune masuri pentru punerea in practica a Planului de
alarmare si evacuare, precum si pentru actualizarea
documentelor specifice de munca;

21. asigura coordonarea planificarii, organizarii si
desfasurarii activitatilor in domeniul situatiilor de urgenta;

22. participa, potrivit competentelor, la elaborarea cadrului
legal national si/sau intern privind finantarile acordate Romaniei
din fonduri externe nerambursabile;

23. participa la coordonarea activitatilor de identificare a
necesitatilor de finantare, accesare, implementare, monitorizare,

control al programelor/proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile pentru indeplinirea prioritatilor strategice si
angajamentelor MAI, precum si la elaborarea cadrului legal
national si/sau intern privind finantarile.

Il. Responsabilitati:

a) de planificare: coordoneaza actualizarea/revizuirea/
raportarea sarcinilor cuprinse in documentele strategice din aria
de competentd a DFEN,;

b) de raportare: prezinta secretarului de stat coordonator si
in sedintele Colegiului MAI rapoarte si informari pe probleme de
specialitate;

c) de luare a deciziilor:
proprie/permanent;

d) accesul la informatii, pastrarea si confidentialitatea
acestora:

— autorizatie de acces la informatiile clasificate din clasa
secretelor de stat nivel STRICT SECRET;

— aproba accesul la informatii clasificate nationale cu
respectarea principiului nevoii de a cunoaste, conform normelor
legale in vigoare;

— coordoneaza si controleaza asigurarea securitatii
informatiilor clasificate detinute de DFEN si modul de pastrare si
control al difuzarii acestora, conform normelor legale in vigoare.

la nivelul de competenta

E. Standarde de performanta asociate postului

1 | Indicatori cantitativi:

— numar de lucrari primite, repartizate, urmarite si verificate in cadrul DFEN;
— numar de actiuni desfasurate in coordonare nemijlocita, in cadrul DFEN sau
in colaborare cu parteneri institutionali si organizationali din tara si din
strainatate.

2 | Indicatori calitativi:

— calitatea lucrarilor proprii si a celor executate de colaboratori, urmarind
corectitudinea, coerenta si complexitatea acestora, cu respectarea prevederilor
legale

3 | Costuri: — nivelul de Tncadrare in bugetele alocate activitatilor DFEN, cu respectarea
realizarii obiectivelor planificate, eventual cu identificarea unor surse alternative
de finantare in conditii legale

4 | Timp: — Incadrarea Tn termenele stabilite de lege, acte normative specifice sau prin

ordin rezolutiv, pentru fiecare dintre actiunile planificate, organizate si
desfasurate

5 | Utilizarea resurselor:

— asigurarea si utilizarea judicioasa a resurselor umane si materiale afectate
directiei, precum si a celor repartizate pentru realizarea actiunilor coordonate
nemijlocit, care se executa de alte unitati ale MAI

6 | Mod de realizare:

— reprezinta directia, colaboreaza cu structurile similare ale altor institutii
guvernamentale, pe domeniul de competents;

— verifica si controleaza activitatea desfasurata de celelalte structuri MAI cu
atributii Tn domeniul de competenta;

— asigura sprijin si indrumare personalului din subordine, precum si celui din
alte structuri ale MAI, potrivit domeniului de competentad stabilit prin
Regulamentului de organizare si functionare a DFEN;

— Tsi desfasoara activitatea atat in mod independent, cét si in colaborare cu alte
unitati din MAI, sub coordonarea ministrului afacerilor interne si a secretarului
de stat coordonator.

Titularul postului:

Numele si prenumele: .............c.........

Semnatura: .......ooeeeeiiiiiiee e,
Data: ..o

Ministrul afacerilor interne
Secretar de stat
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DIRECTIA FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE

ANEXA Nr. 4
la requlament

FISA POSTULUI

A. Identificarea postului

1 | Compartimentul:

Conducerea Directiei fonduri externe nerambursabile

Denumirea postului:

Director adjunct

Pozitia postului in statul de organizare:

2

Al WO DN

Relatii cu alte posturi:

41.

Relatii ierarhice:

— este subordonat nemijlocit directorului Directiei fonduri externe
nerambursabile, denumita in continuare DFEN;

— are in subordine nemijlocita sefii structurilor pe care le coordoneaza;

— prin dispozitia directorului, i se pot delega, potrivit prevederilor legale,
competente si responsabilitati privind conducerea DFEN;

— este seful Structurii de securitate a DFEN.

4.2.

Relatii functionale:

— conduce intreaga activitate a structurilor pe care le coordoneaza

4.3.

Relatii de control:

— controleaza activitatea structurilor DFEN carora le coordoneaza nemijlocit
activitatea;

— controleaza si coordoneaza, pe linie de specialitate, activitatea structurilor din
Ministerul Afacerilor Interne (MAI) cu atributii in domeniile prevazute in
Regulamentul de organizare si functionare a Directiei fonduri externe
nerambursabile, aprobat prin Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 117/2016,
denumit in continuare Regulamentul de organizare si functionare a DFEN;

4.4.

Relatii de colaborare:

— colaboreazéa cu conducerile directiilor generale si directiilor (similare) din
aparatul central si ale celorlalte institutii sau unitati aflate in subordinea sau
coordonarea MAI, cu sau fara personalitate juridica, in scopul indeplinirii
atributiilor din domeniul de competents;

— colaboreaza cu organismele de profil din cadrul ministerelor si altor institutii
ale administratiei publice centrale de specialitate si ale administratiei publice
locale, din tara si strainatate, cu institutii de profil ale altor state, cu organisme
si organizatii internationale, in scopul indeplinirii atributiilor din domeniile de
competenta ale directiei, in conformitate cu prevederile legale si cu ordinele
ministrului afacerilor interne.

4.5.

Relatii de reprezentare:

— reprezinta DFEN in fata conducerii MAI, in raporturile cu celelalte unitati ale
MAI, cu institutii si organisme din tara si din strainatate, in baza delegatiei de
reprezentare.

5. Definirea sumara a atributiilor postului:

— furnizeaza sprijinul necesar directorului directiei in exercitarea atributiilor specifice, in conditiile legii;

— asigura fundamentarea, elaborarea si coordonarea aplicarii politicilor si procedurilor in domeniile specifice structurilor
pe care le coordoneaza nemijlocit;

— asigura organizarea, coordonarea, conducerea si controlul activitatilor desfasurate de structurile pe care le coordoneaza

nemijlocit;

— efectueaza actiuni de control, sprijin si indrumare in domeniul de competents;
— indeplineste atributiile specifice sefului Structurii de securitate a DFEN.
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B. Cerintele postului

Categoria de personal ce poate ocupa
postul:

ofiter de politie

Gradul profesional necesar ocupantului
postului:

minimum subcomisar de politie

Pregatire:
3.1. | pregatire de baza: studii superioare de lunga durata sau studii universitare, absolvite cu diploma
de licenta sau echivalenta
3.2. | pregéatire de specialitate: masterat sau studii postuniversitare in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei sau Th domeniul management
3.3. | alte cunostinte: management de proiect, cultura generala
3.4. | autorizatii speciale pentru | autorizatie de acces la informatiile clasificate din clasa secretelor de stat nivel
exercitarea atributiilor postului: STRICT SECRET
3.5. | limbi straine: limba engleza: citit, scris, vorbit — bine
Experientéa:
4.1. | vechime in munca, din care in MAI: | cel putin 7 ani in MAI
4.2. | vechime in specialitate: cel putin 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
4.3. | vechime in functii de conducere: cel putin 4 ani in functii de conducere Tn unitati ale MAI
4.4. | perioada pentru acomodarea la | 6 luni
cerintele postului:

Aptitudini si abilitati necesare:

— manageriale (organizatorice, decizionale, de prevedere, conducere,
coordonare si control);

— operativitate in luarea deciziilor;

— capacitate de comunicare la nivel individual si institutional;

— abilitati de negociere;

— capacitate de lucru sub presiunea timpului;

— spirit de observatie;

— capacitate de lucru Tn echipa.

Atitudini necesare/comportament:

— integritate, cinste, devotament si loialitate fata de institutie;

— disciplind, punctualitate, constiinciozitate, curaj si capacitatea de a-si asuma
raspunderi;

— tact, discretie, perseverenta, prestanta, politete;

— tinutd si comportament echilibrat;

— spirit de initiativa.

Parametri privind starea sanatatii somatice:

— apt pentru functii de conducere

Trasaturi psihice si de personalitate:

— inteligentd, flexibilitate in gandire, echilibru emotional si stabilitate comportamentala

C. Conditii specifice de munca

Locul de munca:

sediul DFEN

Programul de lucru:

conform programului de lucru aprobat pentru personalul MAI

Deplasari curente:

— activitati conexe managementului fondurilor externe (deplasari in tara sau in
strainatate), In vederea solutionarii unor probleme curente sau pentru
fundamentarea unor decizii strategice

Conditii deosebite de munca:

— activitate cu dinamica deosebitd, volum mare de operatii mentale si
complexitate foarte ridicata, presupunénd nivel de atentie ridicat si cu optiuni
diversificate, ale caror efecte pot fi de o importantd majora pentru securitatea
nationald, activitatea institutiei si personalul acesteia;

— schimbari frecvente si imprevizibile de program, implicand solicitari
neuropsihice mari datorate, in principal, nivelului maxim solicitat al calitatii
lucrarilor, presiunii termenelor stranse, necesitatii coordonarii unui numar relativ
mare de participanti, din state diferite, la actiuni complexe in tara sau strainatate;
— necesitatea asigurarii confidentialitatii unui numar mare de lucrari executate
sau avizate;

— ritm alert de lucru, program prelungit, determinat de urgenta lucrarilor
solicitate de conducerea MAI, de Guvern, Parlament, Administratia
Prezidentiala sau reprezentanti ai structurilor Uniunii Europene, inclusiv in zilele
libere si sarbatori legale;

— expunere la radiatii electromagnetice si stres.

Riscuri implicate de post:

Nu este cazul.

Compensairi:

— indemnizatie de conducere;
— sporuri prevazute de legislatia in vigoare;
— conditii speciale de munca.
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D. Descrierea sarcinilor, indatoririlor si responsabilitatilor postului

|. Sarcini si indatoriri:

1. acorda sprijin nemijlocit directorului in exercitarea
atributiilor sale legale;

2. indeplineste atributiile directorului in perioada in care este
desemnat la conducerea directiei, exercitand atributii directe sau
delegate;

3. organizeaza, Thdruma si controleaza activitatea structurilor
pe care le coordoneaza, in scopul indeplinirii atributiilor ce le
revin, conform prevederilor legale;

4. reprezinta MAI, conform mandatelor incredintate;

5. exercita atributii in cadrul Grupului de lucru pentru
prevenirea coruptiei in conformitate cu prevederile Ordinului
ministrului afacerilor interne nr. 86/2013 privind organizarea si
desfasurarea activitatilor de prevenire a coruptiei in cadrul
Ministerului Afacerilor Interne;

6. asigura monitorizarea implementarii sistemului de control
intern managerial la nivelul directiei;

7. asigura monitorizarea planificarii, organizarii si desfasurarii
activitatilor de prevenire si protectie In domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca;

8. asigura monitorizarea planificarii, organizarii si desfasurarii
activitatilor in domeniul situatiilor de urgenta;

9. coordoneaza structura de securitate din cadrul directiei,
indeplinind atributii de functionar de securitate, avand
urmatoarele competente:

a) coordoneaza elaborarea normelor interne privind protectia
informatiilor clasificate, potrivit legii;

b) coordoneaza intocmirea programului de prevenire a
scurgerii de informatii clasificate si 1l supune avizarii
Departamentului de informatii si protectie interna (DIPI), iar dupa
aprobare actioneaza pentru aplicarea acestuia;

c) coordoneazéa activitatea de protectie a informatiilor
clasificate, in toate componentele acesteia;

d) asigura relationarea cu DIPI;

e) monitorizeaza activitatea de aplicare a normelor de
protectie a informatiilor clasificate si modul de respectare a
acestora;

f) consiliaza conducerea unitatii in legatura cu toate
aspectele privind securitatea informatiilor clasificate;

g) informeaza conducerea unitatii despre vulnerabilitatile si
riscurile existente Tn sistemul de protectie a informatiilor
clasificate si propune masuri pentru inlaturarea acestora;

h) acorda sprijinul reprezentantilor autorizati ai DIPI, potrivit
competentelor legale, pe linia verificarii persoanelor pentru care
se solicitd accesul la informatii clasificate;

i) coordoneaza activitatea de elaborare a Programului de
pregatire a personalului care are acces la informatii clasificate,
a temelor de pregatire si de intocmire a fiselor individuale de
pregatire;

j) coordoneaza organizarea activitatilor de pregatire specifica
a persoanelor care au acces la informatii clasificate;

k) urmareste asigurarea inventarierii documentelor clasificate
ori de cate ori este necesar, insa cel putin o data pe an, conform
normelor legale in vigoare;

I) coordoneaza pastrarea, organizarea si actualizarea
permanenta a evidentei certificatelor de securitate si
autorizatiilor de acces la informatii clasificate;

m) coordoneaza activitatea de asistenta in vederea
completarii formularelor de verificare cu respectarea termenului
de transmitere a solicitarii;

n) coordoneaza Iintocmirea si actualizarea listelor
informatiilor clasificate elaborate sau péastrate de unitate, pe
clase si niveluri de secretizare;

0) prezinta conducatorului unitatii propuneri privind stabilirea
obiectivelor, sectoarelor si locurilor de importantd deosebita
pentru protectia informatiilor clasificate din sfera de
responsabilitate si, dupa caz, solicita sprijinul DIPI;

p) coordoneaza, cu aprobarea conducerii unitatii, controale
privind modul de aplicare a masurilor legale de protectie a
informatiilor clasificate;

q) exercitd alte atributii in domeniul protectiei informatiilor
clasificate, potrivit legii;

r) este responsabil pentru implementarea si asigurarea
masurilor de securitate, conform normelor in vigoare in domeniul
INFOSEC;

s) coordoneaza activitatea de protectie impotriva ascultarilor
pasive si active solicitand DIPI inspectii de securitate tehnica in
zonele de securitate clasa | si monitorizeaza accesoriile,
mobilierul si echipamentele care intré/ies din aceste zone;

t) raspunde de aplicarea procedurilor si normelor de
securitate pentru protectia informatiilor clasificate Tn cadrul
directiei pentru toate domeniile de securitate reglementate:
organizarea securitatii, securitatea fizica, securitatea
personalului, securitatea documentelor si INFOSEC;

10. participa, potrivit competentelor, la elaborarea cadrului
legal national si/sau intern privind finantarile acordate Romaniei
din fonduri externe nerambursabile;

11. participa la coordonarea activitatilor de identificare a
necesitatilor de finantare, accesare, implementare, monitorizare,
control al programelor/proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile pentru indeplinirea prioritatilor strategice si
angajamentelor MAI, precum si la elaborarea cadrului legal
national si/sau intern privind finantarile;

12. avizeaza lucrarile elaborate de structurile pe care le
coordoneaza si le supune spre aprobare directorului;

13. In domeniile prevazute in Regulamentul de organizare si
functionare a DFEN exercita sau dispune activitati de control la
nivelul structurilor din subordinea sau coordonarea MAI;

14. identifica nevoile de pregatire profesionala si dispune
masurile necesare participarii personalului din cadrul structurilor
pe care le coordoneaza la activitatile de perfectionare a pregatirii
profesionale;

15. participa la coordonarea elaborarii strategiilor, politicilor si
procedurilor Tn domeniile prevazute in Regulamentul de
organizare si functionare a DFEN, urmarind atingerea
obiectivelor stabilite Tn acord cu interesele nationale;

16. contribuie la coordonarea relatiilor MAI si ale structurilor
aflate Tn subordinea sau coordonarea acestuia in domeniul
fondurilor externe nerambursabile cu institutiile si organismele
nationale, regionale si internationale si cu institutii similare din
alte state;

17. organizeaza si
competentelor;

18. analizeazéa stadiul rezolvarii problemelor de munca si
disciplinare, Tmpreuna cu sefii structurilor din subordine, si
stabileste masuri pentru eficientizarea activitatii acestor structuri.

II. Responsabilitati:

a) de planificare: coordoneaza activitatea de elaborare a
planurilor de masuri si activitati legate de domeniile prevazute in
Regulamentul de organizare si functionare a DFEN;

b) de raportare: prezinta directorului rapoarte si informari pe
probleme de specialitate;

c) de luare a deciziilor:
proprie/permanent;

d) accesul la informatii, pastrarea si confidentialitatea
acestora:

— autorizatie de acces la informatiile clasificate din clasa
secretelor de stat nivel STRICT SECRET;

— coordoneaza si monitorizeaza activitatea de asigurare a
accesului la informatii clasificate, cu respectarea principiului
nevoii de a cunoaste, conform normelor legale in vigoare;

— urmareste asigurarea securitatii informatiilor clasificate si
modul de pastrare si control al difuzarii acestora, conform
normelor legale in vigoare.

desfasoara audiente, potrivit

la nivelul de competenta
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E. Standarde de performanta asociate postului

Indicatori cantitativi:

— numarul lucrarilor primite, repartizate, urmarite, realizate si verificate in cadrul
DFEN;

— numarul actiunilor desfasurate in coordonare nemijlocitd, in cadrul DFEN
sau in colaborare cu parteneri institutionali si organizationali din tara si din
strainatate.

Indicatori calitativi:

— calitatea lucrarilor proprii si a celor executate de colaboratori, urmarind
corectitudinea, coerenta si complexitatea acestora, cu respectarea prevederilor
legale

Costuri: — nivelul de incadrare in bugetele alocate activitatilor, conform planificarii si in
conditiile atingerii obiectivelor stabilite
Timp: — incadrarea in termenele stabilite de lege, acte normative specifice sau prin

ordin rezolutiv, pentru fiecare dintre actiunile planificate, organizate si
desfasurate

Utilizarea resurselor:

— gestioneaza utilizarea judicioasa a resurselor umane si materiale afectate
directiei, precum si a celor repartizate pentru realizarea actiunilor coordonate
nemijlocit

Mod de realizare:

— Tsi desfasoara activitatea atat in mod independent, cét si in colaborare cu alte
unitati din Ministerul Afacerilor Interne, in coordonarea directorului directiei in
domeniul fondurilor nerambursabile si potrivit competentelor;

— Tn mod direct sau prin delegare;

— pentru realizarea sarcinilor complexe asigura sprijin si indrumare
personalului din subordine, precum si a celui din alte structuri ale MAI, in
domeniul de competents;

— colaboreaza cu structurile similare ale altor institutii guvernamentale sau
organizatii neguvernamentale pe linia managementului fondurilor externe
nerambursabile.

Aprob.
Secretar de stat

Avizat
Secretar de stat
Departamentul de informatii si protectie interna

Aprob.

Director al Directiei fonduri externe nerambursabile,

Titularul postului:

Numele si prenumele: ..........................

Semnatura; ........coeeveeeieiieeeeeeeen
Data: oo
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MINISTERUL MEDIULUI, APELOR SI PADURILOR

ORDIN
privind aprobarea Planului de management
si a Regulamentului sitului Natura 2000 ROSCI0169
Padurea Seaca — Movileni si al rezervatiei naturale
Seaca — Movileni

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 110.097/AC din 10 mai 2016 al
Directiei biodiversitate,

tindnd cont de Avizul Agentiei pentru Protectia Mediului Vaslui — Decizia
Etapei de incadrare nr. 17 din 12 august 2013, Avizele Ministerului Culturii nr. 950
din 17 martie 2015, Adresa Ministerului Agriculturii si Dezvoltérii Rurale nr. 208.054
din 10 aprilie 2015, Adresa Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei
Publice nr. 25.732 din 30 martie 2015, respectiv Adresa Directiei generale paduri
nr. 152.950/IM din 25 martie 2015,

in temeiul prevederilor art. 21 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2007 privind regimul ariilor naturale protejate, conservarea habitatelor
naturale, a florei si faunei salbatice, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 49/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale art. 13 alin. (4)
din Hotararea Guvernului nr. 38/2015 privind organizarea si functionarea
Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul mediului, apelor si padurilor emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Planul de management al sitului Natura 2000
ROSCIO0169 Padurea Seaca — Movileni si al rezervatiei naturale Seaca —
Movileni, prevazut in anexa nr. 1.

Art. 2. — Se aproba Regulamentul sitului Natura 2000 ROSCI0169 Padurea
Seaca — Movileni si al rezervatiei naturale Seaca — Movileni, prevazut in anexa
nr. 2.

Art. 3. — Anexele nr. 1 si 2¥) fac parte integranta din prezentul ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I.

p. Ministrul mediului, apelor si padurilor,
Viorel Traian Lascu,
secretar de stat

Bucuresti, 1 iunie 2016.
Nr. 1.025.

*) Anexele nr. 1 si 2 se publica in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 613 bis, care se
poate achizitiona de la Centrul pentru relatii cu publicul al Regiei Autonome ,Monitorul Oficial”,
Bucuresti, sos. Panduri nr. 1.
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