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ORDONANTE ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
privind aprobarea modalitatii de organizare si desfasurare a concursului de recrutare
pentru ocuparea functiilor publice specifice cu statut special vacante/temporar vacante
de inspector de munca si inspector social din cadrul institutiilor publice
aflate in subordinea Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale

Avand in vedere dispozitiile art. XII din Ordonanta de urgentad a Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. 1l din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, pana la data de 30 iunie 2024, concursurile pentru ocuparea functiilor publice specifice care beneficiaza de
statute speciale, vacante si de executie temporar vacante din cadrul autoritatilor si institutiilor publice prevazute la art. 369 lit. a)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, se organizeaza si se desfasoara
cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor art. VIl alin. (3)—(41) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 121/2023.

Tin&nd cont de prevederile art. 8 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 113/2011 privind organizarea si functionarea
Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 198/2012, cu modificarile
si completarile ulterioare, inspectorii sociali sunt functionari publici, in cadrul functiilor publice specifice cu statut special.

In considerarea faptului ca Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala are in subordine agentii pentru plati
si inspectie sociala judetene si a municipiului Bucuresti organizate ca servicii publice deconcentrate cu personalitate juridica,

tindnd cont de faptul ca Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala aplica politicile si strategiile din domeniul
sistemului national de asistentad sociala elaborate de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, unul din obiectivele generale
in domeniul asistentei sociale stabilit prin actele normative vizand asigurarea unei activitati riguroase de control si inspectie
a aplicarii masurilor legale privind activitatile de stabilire si acordare a beneficiilor de asistenta sociala si de furnizare a serviciilor
sociale in vederea reducerii erorii si fraudei in sistemul de asistenta sociala, indeplinirea acestor atributii realizandu-se prin
intermediul inspectorilor sociali,

luand in considerare prevederile art. 3 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 82/2016 pentru aprobarea
Statutului special al functiei publice specifice de inspector social si pentru modificarea si completarea unor acte normative, aprobata
prin Legea nr. 16/2018, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit caruia ,functia de inspector social face parte din categoria
functiilor publice specifice cu statut special si cuprinde ansamblul atributiilor si responsabilitatilor specifice misiunii de inspectie,
respectiv control, evaluare, monitorizare, precum si activitatii de investigare sociala in domeniul protectiei sociale, conform
prevederilor legale”,

avand in vedere prevederile art. 3 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 82/2016, aprobata prin Legea
nr. 16/2018, cu modificarile si completarile ulterioare, functia publica specifica de inspector social este echivalata cu functia publica
generala de inspector, iar conditile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice specifice de
inspector social sunt cele prevazute la art. 393, respectiv la art. 468 alin. (1) din Ordonanta de urgentad a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

luand in considerare faptul ca statutul special reglementat prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 82/2016, aprobata
prin Legea nr. 16/2018, cu modificarile si completarile ulterioare, cuprinde drepturi, indatoriri si incompatibilitati specifice ale
inspectorilor sociali, prin acest statut nefiind stabilite conditii specifice de ocupare a posturilor vacante aferente acestor functii
publice,

tindnd seama de prevederile art. 15 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 82/2016, aprobata prin Legea
nr. 16/2018, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit caruia ,reglementarile prezentei ordonante de urgenta se completeaza
cu celelalte dispozitii prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu dispozitiile Legii nr. 161/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, cu prevederile actelor normative care reglementeaza
functia publica”,

in considerarea faptului ca Inspectia Muncii este organizata si functioneaza in baza Legii nr. 108/1999 pentru infiintarea
si organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu modificarile ulterioare, si a Hotararii Guvernului nr. 488/2017 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei Muncii, cu modificarile ulterioare, iar reglementari privind functia publica
specificd de inspector de munca sunt prevazute in Legea nr. 337/2018 privind statutul inspectorului de munca si potrivit art. 2
din Legea nr. 108/1999, ,Inspectia Muncii are in subordine inspectoratele teritoriale de munca, institutii cu personalitate juridica,
care se organizeaza in fiecare judet si in municipiul Bucuresti”,

tindnd seama de faptul ca la art. 16 alin. (1) din Legea nr. 108/1999, republicata, cu modificarile ulterioare, se prevede ca
inspectorii de munca sunt functionari publici, in cadrul functiilor publice specifice cu statut special, iar art. 3 din Legea nr. 337/2018
mentioneaza ca ,inspectorul de munca exercita prerogativele functiei urmarind asigurarea respectarii prevederilor legale
in domeniul relatiilor de munca, al securitatii si sanatatii Tn munca si al supravegherii pietei prin luarea masurilor prevazute de
lege, in principal pentru combaterea muncii nedeclarate, prevenirea accidentelor de munca si bolilor profesionale, restrictionarea
comercializarii produselor neconforme, precum si pentru prevenirea si combaterea discriminarii pe piata muncii”,

tindnd seama de faptul ca functiile de inspector general de stat, inspector general de stat adjunct, inspector-sef si inspector-sef
adjunct, precum si functionarii publici de conducere ai directiilor/serviciilor cu atributii de control si de evidenta a relatiilor de munca
sunt functii publice de conducere specifice si au calitatea de inspector de munca, astfel cum precizeaza art. 10 alin. (5), art. 11 alin. (4)
si art. 12 alin. (5) din Legea nr. 108/1999, republicata, cu modificarile ulterioare,
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avand Tn vedere prevederile din anexa nr. 1 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 138/2021 pentru modificarea
si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 156/2022, precum si prevederile art. 392 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, functiile publice specifice de executie de inspector de munca sunt echivalate
cu functii generale de executie de clasa | si functiile publice de conducere la nivel central, de inspector general de stat, respectiv
de inspector general de stat adjunct, sunt echivalate cu functiile publice de conducere de director general, respectiv de director
general adjunct, iar la nivel teritorial functiile publice de conducere de inspector-sef si inspector-sef adjunct sunt echivalate
cu functiile publice de director executiv, respectiv director executiv adjunct,

ludnd in considerare faptul cd anexa nr. 10 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare, reglementeaza normele privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice in cadrul carora sunt stabilite functiile publice prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) din acelasi act
normativ, cu exceptia celor care beneficiaza de statute speciale,

in considerarea prevederilor art. XII din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 121/2023, potrivit carora, pana la data
de 30 iunie 2024, autoritatile si institutiile publice Tn cadrul carora sunt stabilite functii publice specifice care beneficiaza de statute
speciale au obligatia de a reglementa prin lege modalitatea de recrutare pentru ocuparea acestora, este necesara reglementarea
unor norme detaliate care sa permita organizarea si desfasurarea concursului de recrutare pentru ocuparea functiilor publice
specifice cu statut special vacante/temporar vacante de inspector de munca si inspector social din cadrul institutiilor publice aflate
in subordinea Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale.

Luand in considerare faptul ca de la data de 1 iulie 2024 nu va mai exista cadrul legal de ocupare prin recrutare pentru
functiile publice de executie de inspector de munca si de inspector social si pentru functiile publice de conducere din cadrul
Inspectiei Muncii si al inspectoratelor teritoriale de munca, ce au calitatea de inspector de munca, ceea ce ar conduce la
imposibilitatea ocuparii posturilor vacante, deficitul de personal afectand buna desfasurare a activitatii Inspectiei Muncii si a Agentiei
Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala si a aplicarii politicilor si strategiilor din domeniile proprii de competenta, in principal:

a) activitatea de control efectuata de Inspectia Muncii cu privire la aplicarea prevederilor legale in domeniile relatiilor
de munca, securitatii si sanatatii in munca si supravegherii pietei, in special in ceea ce priveste aplicarea reglementéarilor legale
cu privire la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale de munca, detasarea in cadrul
prestarii de servicii transnationale, incadrarea Th munca a cetatenilor straini in Romania, stabilirea si acordarea drepturilor cuvenite
salariatilor ce decurg din lege, din contractele colective de munca aplicabile si din contractele individuale de munca, identificarea
si combaterea muncii nedeclarate, respectarea prevederilor referitoare la securitatea si sdnatatea in munca a lucratorilor, activitatea
de cercetare a accidentelor de munca;

b) in domeniul sistemului national de asistenta sociala, prevenirea erorii, fraudei, abuzului si neglijentei In sistemul
de protectie sociala, in modul de acordare a beneficiilor de asistenta sociala, de furnizare a serviciilor sociale, a modului
de indeplinire a prevederilor legale privind Thcadrarea in grad si tip de handicap, in grad de invaliditate sau grad de dependents,
asigurarea unei activitati riguroase de control si inspectie a aplicarii masurilor legale privind stabilirea si acordarea beneficiilor
de asistenta sociala si de furnizare a serviciilor sociale, in vederea reducerii erorii si fraudei in sistemul de asistenta sociala, exista
un risc major de supraincarcare a personalului existent, acesta devenind vulnerabil fata de riscul unor erori in procesul de indeplinire
a atributiilor si cresterii duratei de indeplinire a acestora, cu impact direct asupra beneficiarilor,

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Prezenta ordonanta de urgenta reglementeaza
modalitatea de organizare si desfasurare a concursului de
recrutare pentru ocuparea functiilor publice specifice vacante/
temporar vacante de inspector de munca si inspector social,
denumit in continuare concurs.

Art. 2. — Principiile care stau la baza organizarii si desfasurarii
concursului sunt:

a) competitia, principiu potrivit caruia verificarea cunostintelor
si a competentelor necesare exercitarii functii publice de
inspector de munca si inspector social se face prin concurs;

b) transparenta, principiu potrivit caruia institutiile publice
organizatoare ale concursului au obligatia de a pune
la dispozitia tuturor celor interesati informatiile de interes public
referitoare la modalitatea de organizare si desfasurare
a concursului, precum si la rezultatele etapelor din cadrul
concursului, cu respectarea prevederilor legale privind protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date;

¢) competenta, principiu conform caruia persoanele care
doresc sa acceada la o functie publica de inspector de munca
si inspector social trebuie s& demonstreze, sa detinad si sa
confirme cunostintele si aptitudinile, precum si detinerea
competentelor generale si a competentelor specifice necesare
exercitarii functiei publice respective;

d) egalitatea accesului la functiile publice de inspector de
munca si inspector social pentru fiecare cetatean, principiu
conform caruia are dreptul sa se inscrie la concurs orice
persoana care indeplineste conditiile legale de ocupare a unei
functii publice, indiferent de rasa, nationalitate, etnie, limba,
religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala,
varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV,
apartenenta la o categorie defavorizata, opinii politice sau de
orice alta natura.

CAPITOLUL II
Organizarea si desfasurarea concursului de recrutare
Art. 3. — (1) Concursurile de recrutare pentru ocuparea

functiilor publice vacante/temporar vacante de executie de
inspector de munca si inspector social sunt organizate si se



4 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 612/29.V1.2024

desfasoard de catre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale,
pentru functiile publice pentru care ministerul are competenta
de numire, de catre Inspectia Muncii si inspectoratele teritoriale
de munca, pentru inspectorii de munca si pentru functiile publice
de conducere care au calitatea de inspector de munca pentru
care are competenta de numire, de céatre Agentia Nationala
pentru Plati si Inspectie Sociala si agentiile pentru plati si
inspectie sociala teritoriale, pentru inspectorii sociali, denumite
in continuare institutii organizatoare.

(2) Conditile specifice de participare la concursul de
recrutare pentru ocuparea fiecarei functii publice vacante/
temporar vacante se stabilesc pe baza fisei postului
corespunzatoare acesteia.

(3) Fisa postului aferenta unei functii publice de inspector de
munca si inspector social defineste si delimiteaza, in principal,
urmatoarele elemente:

a) contributia la realizarea scopurilor, functiilor, atributiilor
si obiectivelor institutiei;

b) continutul si rezultatele preconizate ale muncii care
va fi prestata;

c) limitele de autoritate aferente exercitarii functiei publice;

d) cerintele si conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca
0 persoana pentru a ocupa postul respectiv.

(4) Principalele elemente care trebuie avute Tn vedere
la intocmirea fisei postului sunt cuprinse in modelul prevazut
in anexanr. 1.

Art. 4. — (1) In vederea organizarii si desfasurarii
concursurilor de recrutare pentru ocuparea functiilor publice
vacante/temporar vacante de inspector de munca si inspector
social, institutiile organizatoare au obligatia de a instiinta Agentia
Nationald a Functionarilor Publici cu privire la organizarea unui
concurs cu cel putin 10 zile lucratoare inainte de data publicarii
anuntului de concurs cu privire la organizarea concursului
de recrutare pentru ocuparea unor functii publice de conducere
si executie vacante si cu cel putin 5 zile lucratoare Tnainte
de data publicarii anuntului de concurs cu privire la organizarea
concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice
de executie temporar vacante.

(2) Instiintarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici se
face prin completarea si transmiterea online a informatiilor
necesare organizarii si desfasurarii concursului, utilizand
instrumentele informatice puse la dispozitie de Agentia
Nationald a Functionarilor Publici.

(3) Instiintarea cu privire la organizarea concursului de
recrutare pentru ocuparea functilor publice specifice
vacante/temporar vacante de inspector de munca si inspector
social cuprinde informatiile prevazute la art. 70 alin. (1) din
anexa nr. 10 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, care se aplica in mod corespunzator.

Art. 5. — (1) Anuntul privind concursul se publica pe pagina
de internet a institutiei organizatoare si pe site-ul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, utilizdnd instrumentele
informatice puse la dispozitie de catre aceasta, cu cel putin
30 de zile calendaristice Tnainte de data desfasurarii probei
scrise a concursului.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), termenul de 30 de
zile calendaristice poate fi redus la 15 zile calendaristice pentru
concursul organizat in vederea ocuparii functiilor publice
de executie temporar vacante.

(3) Anuntul de concurs cuprinde, in mod obligatoriu,
elementele prevazute la art. 89 din anexa nr. 10 la Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(4) Bibliografia si tematica se stabilesc de catre conducatorul
institutiei publice organizatoare a concursului, la propunerea
compartimentelor de specialitate. Bibliografia de concurs se
elaboreaza potrivit prevederilor art. 46 alin. (4) si art. 71 din
anexa nr. 10 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare. Bibliografia de concurs,
aprobata de conducatorul institutiei organizatoare a concursului,
se publica odata cu anuntul de concurs.

(5) in vederea organizarii si desfasurarii concursurilor
de recrutare, de la momentul instiintarii Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici, dar nu mai tarziu de data publicarii
anuntului privind concursul, se constituie comisii de concurs,
respectiv comisii de solutionare a contestatiilor, prin act
administrativ. al conducatorului institutiei organizatoare
a concursului.

(6) Pentru concursurile organizate in vederea ocuparii
functiilor publice de executie de inspector de munca si inspector
social, comisia de concurs si comisia de solutionare
a contestatiilor sunt compuse din cate trei membri, reprezentanti
ai institutiei publice organizatoare a concursului, desemnati din
cadrul acesteia prin act administrativ al conducatorului institutiei
publice organizatoare.

(7) Pentru concursurile organizate in vederea ocuparii
functiilor publice de conducere, comisia de concurs si comisia
de solutionare a contestatiilor sunt compuse fiecare din cate
5 membri, reprezentanti ai institutiei publice organizatoare
a concursului, desemnati din cadrul acesteia sau/si din cadrul
institutiei publice ierarhic superioare, din care cel putin 2 membri
sa fie functionari publici de conducere.

(8) Pentru concursurile organizate in vederea ocuparii
functiilor publice de conducere pentru care Ministerul Muncii
si Solidaritatii Sociale are competenta de numire, comisia
de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor sunt
compuse fiecare din cate 5 membri, functionari publici de
conducere, desemnati dupa cum urmeaza:

a) 4 membri sunt reprezentanti ai Inspectiei Muncii;

b) un membru este reprezentant al institutiei ierarhic
superioare institutiei organizatoare a concursului de recrutare,
dupa caz.

Art. 6. — (1) Pot fi desemnati ca membri in comisiile de
concurs sau de solutionare a contestatiilor atat functionarii
publici care ocupa functii publice specifice cu statut special
definitivi, cat si functionarii publici cu functii publice generale
definitivi.

(2) Comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a
contestatiilor poate avea in componenta functionari publici din
cadrul institutiei publice ierarhic superioare, in urmatoarele
cazuri:

a) numar insuficient de functionari publici din cadrul institutiei
publice organizatoare;

b) functionarii publici din cadrul institutiei publice
organizatoare nu indeplinesc conditiile prevazute la alin. (4)
pentru a fi desemnati in comisia de concurs, respectiv in comisia
de solutionare a contestatiilor;

c¢) functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei
publice s-ar putea afla sau se afla in cazurile de conflict de
interese si/sau incompatibilitate prevazute la art. 7 si 8;

d) din dispozitia conducatorului institutiei publice ierarhic
superioare.

(3) In situatia prevazuta la alin. (2) lit. a)—c), conducétorul
institutiei publice organizatoare a concursului se adreseaza
conducatorului institutiei publice ierarhic superioare in cadrul
careia isi desfasoara activitatea functionarii publici care
indeplinesc conditiile prevazute de lege pentru a fi desemnati
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membri in comisia de concurs, respectiv in comisia de
solutionare a contestatiilor si solicitd nominalizarea unor
functionari publici pentru a fi desemnati ca membri in cadrul
comisiei de concurs, respectiv in cadrul comisiei de solutionare
a contestatiilor.

(4) Pentru a fi desemnati in comisiile de concurs sau
de solutionare a contestatiilor, functionarii publici trebuie
sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa aiba cunostinte aprofundate in unul dintre domeniile
functiilor publice pentru care se organizeaza concursul sau
cunostinte generale Tn administratia publica;

b) sa aiba pregatire si/sau experienta in unul dintre domeniile
functiilor publice pentru care se organizeaza concursul,
managementul resurselor umane sau in administratia publica;

c) sa aiba o probitate morala recunoscuta;

d) sa detina o functie publica cel putin din aceeasi clasa
cu functia sau functiile publice vacante pentru ocuparea carora
se organizeaza concursul;

e) sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict
de interese prevazute la art. 7 si 8.

(5) In cazul in care se solicitd competente specifice necesare
exercitarii functiei publice vacante/temporar vacante de
inspector de munca si inspector social, institutia organizatoare
a concursului stabileste modalitatea prin care competentele
specifice se dovedesc, si anume pe baza unor documente care
sa ateste detinerea competentelor respective, emise in conditiile
legii, potrivit standardului sau nivelului solicitat Tn anuntul de
concurs, sau, dupa caz, pe baza testarii prin organizarea unei
probe suplimentare in conditiile prevazute la art. 15 alin. (14).

(6) Competentele specifice necesare exercitarii functiei
publice de inspector de munca si inspector social pot fi:

a) competente lingvistice de comunicare in limbi straine;

b) competente lingvistice de comunicare in limba minoritatii
nationale, daca este cazul,

¢) competente in domeniul tehnologiei informatiei;

d) alte competente specifice necesare exercitarii functiei
publice.

(7) Competentele specifice sunt necesare pentru exercitarea
atributiilor stabilite prin fisa postului si constituie conditii specifice
pentru ocuparea functiei publice de inspector de munca
si inspector social.

Art. 7. — (1) Nu poate fi desemnat membru in comisia de
concurs sau in comisia de solutionare a contestatiilor
functionarul public care a fost sanctionat disciplinar, iar
sanctiunea aplicata nu a fost radiata, conform Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Calitatea de membru in comisia de concurs este
incompatibila cu calitatea de membru in comisia de solutionare
a contestatiilor.

Art. 8. — Nu poate fi desemnat membru in comisia de
concurs sau in comisia de solutionare a contestatiilor
functionarul public care se afla in urmatoarele cazuri de conflict
de interese:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre
candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori ale sotului sau
sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al 1V-lea
inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt membru
al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare
a contestatiilor;

c) este sau urmeaza a fi, in situatia ocuparii functiei publice
de conducere pentru care se organizeaza concursul, direct
subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.

Art. 9. — (1) Situatiile de incompatibilitate prevazute la art. 7,
precum si situatiile de conflict de interese prevazute la art. 8
se sesizeaza de persoana in cauza, de oricare dintre candidati,
de conducatorul institutiei organizatoare a concursului ori
de orice alta persoana interesata, in orice moment al organizarii
si desfasurarii concursului.

(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de
solutionare a contestatiilor au obligatia sa informeze, in scris,
cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice
conflict de interese care a intervenit sau ar putea interveni.
In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei
de solutionare a contestatiilor au obligatia s& se abtina de la
participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la concursul
in cadrul caruia a intervenit conflictul de interese.

(3) In cazul constatarii existentei unei situatii de
incompatibilitate sau conflict de interese, actul de numire
a comisiei se modifica Tn mod corespunzator, in termen de cel
mult doua zile de la data constatarii, prin Tnlocuirea persoanei
aflate in respectiva situatie.

(4) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictul
de interese se constata ulterior desfasurarii uneia dintre probele
concursului, rezultatul probei ori probelor desfasurate se
recalculeaza prin eliminarea evaluérii membrului aflat Tn situatie
de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva
asigurarii validitatii evaluarii a cel putin doua treimi din numarul
membrilor comisiei de concurs.

(5) In situatia in care nu este asigurata validitatea evaluarii
a cel putin doua treimi din numarul membrilor comisiei de concurs,
procedura de organizare si desfasurare a concursului se reia.

Art. 10. — Neindeplinirea de catre membrii comisiilor de
concurs si de solutionare a contestatiilor a obligatiei prevazute
la art. 9 alin. (2) constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 11. — (1) Membrii comisiilor de concurs, ai comisiilor de
solutionare a contestatiilor, precum si secretarii acestor comisii
au dreptul la o indemnizatie reprezentand 10% din salariul
de baza minim brut pe tard garantat in platd. Indemnizatia
se plateste de catre autoritatea sau institutia publica pe al carei
stat de functii este prevazuta functia publica pentru care se
organizeaza concursul.

(2) Cheltuielile aferente deplasarii persoanelor prevazute
la alin. (1) pentru a participa la comisiile de concurs se suporta
de catre institutiile publice care organizeaza concursul.

Art. 12. — (1) Comisia de concurs are urmatoarele atributii
principale:

a) verifica eligibilitatea candidatilor;

b) stabileste subiectele pentru proba scrisa;

c) stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

d) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si interviul;

e) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului
pentru a fi comunicate candidatilor.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele
atributii principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la
rezultatul verificarii  eligibilitdti candidatilor, pe baza
documentelor depuse de acestia la dosarul de concurs, precum
si contestatiile depuse cu privire la rezultatul probei scrise si al
interviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor
pentru a fi comunicate candidatilor.

Art. 13. — Secretarul comisiei de concurs si secretarul
comisiei de solutionare a contestatiilor au urmatoarele atributii
principale:

a) primesc dosarele de concurs ale candidatilor;
b) convoaca membrii comisiei de concurs, respectiv membrii
comisiei de solutionare a contestatiilor;
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c¢) intocmesc, redacteaza si semneaza alaturi de comisia de
concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor,
intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia;

d) asigura transmiterea rezultatelor concursului, respectiv
a rezultatelor contestatiei candidatilor;

e) Indeplinesc orice sarcini specifice necesare pentru buna
desfasurare a concursului.

Art. 14. — In indeplinirea atributiilor prevazute la art. 12 si 13,
membrii comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare
a contestatiilor, precum si persoanele care asigura secretariatul
acestor comisii au obligatia de a respecta confidentialitatea
datelor cu caracter personal, potrivit Legii nr. 363/2018 privind
protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu
caracter personal de catre autoritatile competente in scopul
prevenirii, descoperirii, cercetarii, urmaririi penale si combaterii
infractiunilor sau al executarii pedepselor, masurilor educative
si de siguranta, precum si privind libera circulatie a acestor date.

Art. 15. — (1) Persoanele interesate de participarea la
concursul de recrutare pentru ocuparea functiilor publice
specifice vacante/temporar vacante de inspector de munca si
inspector social depun dosarul de concurs in termen de
maximum 20 de zile calendaristice de la data publicarii anuntului
de concurs, potrivit art. 5 alin. (1). Prin exceptie, termenul
de 20 de zile calendaristice poate fi redus la 8 zile calendaristice
pentru concursul organizat in vederea ocuparii functiilor publice
de executie temporar vacante.

(2) Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu,
urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 2 la prezenta
ordonanta de urgenta;

b) curriculum vitae, model european Europass;

c) copia cartii de identitate;

d) copia actului doveditor emis de autoritatile competente,
in cazul in care a intervenit schimbarea numelui consemnat
in certificatul de nastere;

e) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate
de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea
in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut;

f) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor
si altor documente care atestd efectuarea unor specializari
si perfectionari;

g) copia adeverintei care atestd starea de sanatate
corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior demararii
concursului de catre medicul de familie al candidatului, si
a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice
organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate;

h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere, sau adeverinta
care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau
colaborator al acesteia, in conditile prevazute de legislatia
specifica;

j) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere, privind faptul ca,
n ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

(3) Pentru functiile publice specifice de conducere care au
calitatea de inspector de munca, dosarul de concurs include si
copia diplomei de master In specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice specifice sau a diplomei echivalente
conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea invatamantului
superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Documentul prevazut la alin. (2) lit. h) poate fi inlocuit cu
o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz,
candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si
care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd are obligatia s& completeze dosarul de concurs pe
tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu
de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publica. in situatia n
care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita
potrivit Legii nr. 290/2004 privind cazierul judiciar, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, si procedurii aprobate
la nivel institutional.

(5) Prin completarea formularului de inscriere prevazut
la alin. (1) lit. @), persoana interesata si exprima acordul in ceea
ce priveste acceptarea termenilor si conditiilor de organizare
a concursului, acordul explicit si neechivoc in ceea ce priveste
prelucrarea informatiilor cu caracter personal gestionate
in procedura concursului de recrutare.

(6) Dosarul de concurs se poate depune personal de catre
candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate transmite in format electronic la adresa de
e-mail indicata de institutia organizatoare Th anuntul de concurs.
Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
indicata de institutia organizatoare in anuntul de concurs dupa
terminarea programului de lucru al institutiei organizatoare, dar
in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie
numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus in termen.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in
copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului
comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la
data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire Tn functia publica in cazul
promovarii concursului.

(7) Fiecarui dosar de concurs i se atribuie un numar
de inregistrare de la registratura institutiei organizatoare
a concursului, care se utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor
probelor concursului de recrutare.

(8) Pot participa la concursul de recrutare pentru ocuparea
functiilor publice specifice vacante/temporar vacante
de inspector de munca si inspector social persoanele care
indeplinesc conditiile prevazute la art. 465 alin. (1)—(3) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si conditiile pentru ocuparea
functiei publice stabilite potrivit fisei postului.

(9) Concursul de recrutare consta in 3 sau, dupa caz,
4 probe succesive, dupa cum urmeaza:

a) verificarea eligibilitatii candidatilor;

b) proba suplimentara, dupd caz, organizatad in conditiile
prevazute la alin. (13);

C) proba scrisa, care consta in redactarea unei lucrari si/sau
in rezolvarea unor teste-grila;

d) interviul, in cadrul céruia se testeaza abilitatile, aptitudinile
si motivatia candidatilor.

(10) Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii
declarati admisi la proba precedenta.

(11) Tn termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
expirarii termenului prevazut la alin. (1), comisia de concurs
verifica eligibilitatea candidatilor la concursul pentru ocuparea
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functiilor publice vacante, pe baza documentelor continute de
dosarele de concurs. Rezultatele verificarii eligibilitatii
candidatilor, cu mentionarea numarului de finregistrare
a dosarului de concurs si a sintagmei ,admis” sau ,respins”,
insotita, dupa caz, de motivul respingerii candidatului, se
afiseaza la locul desfasurarii concursului si pe pagina de internet
a institutiei publice organizatoare, la sectiunea special creata in
acest scop.

(12) La concursul pentru ocuparea functiilor publice de
executie temporar vacante de inspector de munca si inspector
social comisia de concurs are obligatia de a verifica eligibilitatea
candidatilor in termen de o zi lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

(13) Tn cazul functiilor publice de inspector de munca si
inspector social pentru a caror ocupare s-au stabilit conditii care
necesita detinerea unor cunostinte ce nu pot fi evaluate intr-o
proba/in probele prevazuta/prevazute la alin. (9) lit. a), ¢) si d),
se pot organiza probe suplimentare pentru fiecare dintre
acestea.

(14) Proba suplimentara prevazuta la alin. (13) se desfasoara
ulterior afisarii rezultatelor la selectia dosarelor, dar nu mai tarziu
de data prevazuta in anuntul de concurs pentru proba scrisa si
se gestioneaza de catre unul sau mai multi experti in domeniu,
la solicitarea si prin grija institutiei publice organizatoare
a concursului. Expertul nu este membru al comisiei de concurs
sau, dupa caz, al comisiei de solutionare a contestatiilor.

(15) Proba suplimentara se desfasoara potrivit procedurilor
aprobate prin act administrativ al conducatorului institutiei
organizatoare si publicate pe pagina de internet a acesteia.
Procedurile pentru organizarea si desfasurarea probei
suplimentare trebuie sa contina cel putin urmatoarele elemente:

a) descrierea probei suplimentare;

b) modalitatea de evaluare si de stabilire a rezultatului
»,admis” sau ,respins”;

¢) modalitatea de comunicare a rezultatului prevazut la lit. b);

d) termenul de contestare si termenul de solutionare
a contestatiei;

e) modalitatea de comunicare a rezultatului final al probei
suplimentare.

Art. 16. — (1) La probele concursului de recrutare pentru
ocuparea functiilor publice de executie de inspector de munca
si inspector social, vacante/temporar vacante, punctajele
se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de
puncte;

b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

(2) Sunt declarati admisi la proba scrisa, respectiv la interviu,
candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

(3) Punctajul final se calculeaza prin insumarea punctajelor
obtinute la proba scrisa si interviu, care nu poate fi mai mic de
100 de puncte.

(4) Rezultatele obtinute la proba scrisd sau interviu, cu
mentionarea numarului de inregistrare a dosarului de concurs si
a punctajului obtinut, Tnsotite de termenul ,admis” sau ,respins”,
se afiseaza la locul desfasurarii concursului si pe pagina de
internet a institutiei organizatoare, la sectiunea special creata in
acest scop, in termen de maximum 3 zile lucratoare de la
finalizarea fiecarei probe.

(5) Candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen
de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului pentru fiecare
proba a concursului.

Art. 17. — (1) Concursul de recrutare pentru ocuparea
functiilor publice de conducere vacante care au calitatea de
inspector de munca, astfel cum sunt prevazute in Legea

nr. 108/1999, republicata, cu modificarile ulterioare, se face
in conditiile prezentei ordonante de urgenta.

(2) Organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea
functiilor publice de conducere prevazute la alin. (1) se poate
face doar cu acordul conducatorului institutiei publice ierarhic
superioare.

(3) La probele concursului de recrutare pentru ocuparea
functiilor publice de conducere prevazute la alin. (1), punctajele
se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de
puncte;

b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

(4) Sunt declarati admisi la proba scrisa, respectiv la interviu
candidatii care au obtinut minimum 70 de puncte.

(5) Punctajul final se calculeaza prin insumarea punctajelor
obtinute la proba scrisa si interviu si nu poate fi mai mic
de 140 de puncte.

(6) Rezultatele obtinute la proba scrisd sau interviu, cu
mentionarea numarului de inregistrare a dosarului de concurs Si
a punctajului obtinut, insotite de termenul ,admis” sau ,respins”,
se afiseaza la locul desfasurarii concursului si pe pagina de
internet a institutiei organizatoare, la sectiunea special creata
in acest scop, in termen de maximum 3 zile lucratoare de la
finalizarea fiecarei probe. Candidatii nemultumiti pot depune
contestatie in termen de o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatului pentru fiecare proba a concursului.

Art. 18. — (1) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe
baza bibliografiei si a tematicii de concurs, astfel incat sa reflecte
capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor, in concordanta
cu nivelul si specificul functiilor publice pentru care se
organizeaza concursul.

(2) Pentru candidatii la ocuparea aceleiasi functii publice,
subiectele sunt identice Tn cadrul aceluiasi concurs, cu exceptia
cazului Tn care concursul se desfasoara in mai multe serii.

(3) Comisia de concurs stabileste subiectele si alcatuieste
seturile de subiecte pentru proba scrisa in ziua in care se
desfasoara proba scrisa.

(4) Fiecare membru al comisiei de concurs propune cel putin
3 subiecte. Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs
sunt astfel intocmite minimum doua seturi de subiecte care vor
fi prezentate candidatilor.

(5) Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru
asigurarea confidentialitatii  subiectelor propuse. Lista
subiectelor propuse de fiecare membru al comisiei de concurs
se anexeaza la raportul final al concursului, cu mentionarea
membrului comisiei de concurs care a propus subiectul.

(6) Seturile de subiecte se semneaza de toti membrii
comisiei de concurs si se inchid in plicuri sigilate purtand
stampila autoritatii sau a institutiei publice organizatoare
a concursului.

(7) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru
fiecare subiect, care se comunica odata cu subiectele.

(8) Tn cazul in care proba scrisa const& in rezolvarea unor
teste-grila, intrebarile pot fi formulate cu cel mult doua zile
inainte de proba scrisa, cu conditia ca numarul acestora sa fie
de 3 ori mai mare decat numarul Tntrebarilor stabilit pentru
fiecare test-grila. Intrebarile pentru fiecare test-grilé se stabilesc
n ziua in care se desfasoara proba scrisa, inainte de inceperea
acestei probe, cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor
alin. (2) si (5)—(7).

(9) In cazul concursurilor organizate pentru ocuparea
functiilor publice de conducere, punctajul maxim stabilit pentru
testele-grila nu poate depéasi 30% din punctajul probei scrise,
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diferenta de punctaj fiind alocata subiectelor de sinteza sau
rezolvarii unor situatii practice.

(10) Pana la ora stabilita pentru terminarea probei scrise a
concursului, membrii comisiei de concurs au obligatia de a stabili
baremul detaliat de corectare a subiectelor. Acesta se afiseaza
la locul desfasurarii concursului anterior corectarii lucrarilor.

Art. 19. — (1) Comisia de solutionare a contestatiilor
solutioneaza contestatia in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor. Fiecare
membru al comisiei de solutionare a contestatiilor acorda
punctaje si le noteaza in fisa individuala. In situatia in care intre
membrii comisiei de solutionare a contestatiilor exista diferente
de opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord sau
o diferenta de punctaj mai mare de 10 puncte, candidatul va fi
declarat ,admis” ori ,respins” in functie de opinia majoritara,
consemnata in fisa individuald. Membrul comisiei de solutionare
a contestatiilor care nu este de acord cu opinia majoritara
formuleaza opinie separata, motivata, si o consemneaza in fisa
individuala.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia
modificand rezultatul verificarii eligibilitatii candidatilor, respectiv
punctajul acordat de comisia de concurs, dupa caz, in situatia
in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa
la concurs, Tn cazul contestatiilor formulate fata de rezultatul
verificarii eligibilitatii candidatilor;

b) constata ca punctajul acordat de comisia de solutionare
a contestatiilor la proba scrisa, respectiv la interviu este mai
mare decét cel acordat de comisia de concurs.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor respinge
contestatia in urmatoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa
la concurs in situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul
selectiei dosarelor;

b) constata ca punctajul acordat de comisia de solutionare
a contestatiilor la proba scrisa, respectiv la interviu este mai mic
sau egal cu cel acordat de comisia de concurs.

(4) In cazul respingerii contestatiei, candidatul se poate
adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile Legii
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art. 20. — (1) Se considera admis la concursul pentru
ocuparea unei functii publice vacante candidatul care a obtinut
cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru
aceeasi functie publica, cu conditia ca acestia sa fi obtinut
punctajul minim necesar, potrivit prevederilor art. 16 alin. (3)
si ale art. 17 alin. (5), dupa caz.

(2) Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face
prin afisare, cu mentionarea numarului de inregistrare
a dosarului de concurs si a punctajului final obtinut de fiecare

candidat, insotite de termenul ,admis” sau ,respins”, la locul
desfasurarii concursului si pe pagina de internet a institutiei
organizatoare, la sectiunea special creata in acest scop, in
termen de maximum 3 zile lucratoare de la data afigarii
rezultatelor ultimei probe.

(3) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut
punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar daca egalitatea se
mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un
nou interviu in urma caruia comisia de concurs va decide asupra
candidatului castigator, cu respectarea termenului prevazut
la alin. (2).

(4) Candidatul declarat admis la concursul de recrutare
pentru ocuparea functiilor publice specifice vacante/temporar
vacante de inspector de munca si inspector social este numit,
potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, in functia publica pentru
care a candidat.

Art. 21. — La concursul de recrutare pentru ocuparea unei
functii publice vacante de inspector de munca si inspector social
pot participa si persoane care au deja calitatea de functionar
public. Tn cazul in care un functionar public este declarat admis
la un concurs de recrutare pentru ocuparea unei alte functii
publice, raportul de serviciu al acestuia Tnceteaza, prin una
dintre modalitatile prevazute la art. 516 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, si ia nastere un nou raport de serviciu, prin emiterea
unui act administrativ de numire n functia publica.

CAPITOLUL 11l
Dispozitii finale

Art. 22. — Pentru organizarea si desfasurarea, in conditiile
prevazute de prezenta ordonanta de urgenta, a concursurilor de
recrutare pentru ocuparea functilor publice specifice
vacante/temporar vacante de inspector de munca si inspector
social, prevederile art. 74 alin. (1), art. 100, 102—104, 106—108,
116—124 si 129—132 din anexa nr. 10 la Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, se aplicd Tn mod corespunzator, cu exceptia
prevederilor referitoare la platforma informatica de concurs.

Art. 23. — Termenele prevazute de prezenta ordonanta de
urgenta se calculeaza pe zile calendaristice, incluzand in termen
si ziua Tn care el incepe sa curga si ziua cand se implineste.

Art. 24. — Concursurile de recrutare pentru ocuparea
functiilor publice de conducere vacante si cele pentru ocuparea
functiilor publice vacante/temporar vacante de inspector de
muncad si inspector social, organizate cu nerespectarea
prevederilor prezentei ordonante de urgenta, sunt nule de drept.
Nulitatea se constata de instanta de contencios administrativ.

Art. 25. — Anexele nr. 1 si 2*) fac parte integrantd din
prezenta ordonanta de urgenta.

PRIM-MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU

Bucuresti, 28 iunie 2024.
Nr. 90.

*) Anexele nr. 1 si 2 sunt reproduse in facsimil.

Contrasemneaza:
Viceprim-ministru,
Marian Neacsu
Ministrul muncii si solidaritatii sociale,
Simona Bucura-Oprescu
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Denumirea autoritatii sau institutiei publice Aprob"

....................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului

.............................................................................................................

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.................................................................................................

Conditii specifice pentru ocuparea postului?
1. Studii de specialitate?

........................................................................................................
................................
................................................................................

..............................................................................................................

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale)
Atributiile postului®:

-----------------------------

.............................

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

9

ANEXA Nr. 1
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.................................................................................................................

.............................

.................................................................................................................

.............................

...........................

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului
1. Denumire

..................
...........................................................................................................

Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de

.................................................................................................................

-----
................................................................................................................

2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice:
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3. Limite de competenta'®

.....................................................................................................

Intocmit de'":
1. Numele si prenumele

..........................................................................................................
----------------------------------------------------------------------------------------------

.................................................................................................................

..........

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Contrasemneaza'?:
1. Numele si prenumele

...............

) Se va completa cu numele, prenumele si functia conducatorului autoritatii sau institutiei
publice. Se va semna de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice si se va stampila
in mod obligatoriu.

2 Se va completa cu informatiile corespunzatoare conditiilor prevazute de lege si stabilite
la nivelul autoritatii sau institutiei publice pentru ocuparea functiei publice corespunzatoare.
3 Pentru functiile publice de conducere se mentioneaza si conditia prevazuta la art. 465
alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare.

4 Se mentioneaza, daca este cazul, conditia privind absolvirea unor
perfectionari/specializari stabilite prin acte normative pentru ocuparea/exercitarea unei
functii publice si/sau, dupa caz, a unor perfectionari/specializari considerate utile pentru
desfasurarea activitatii in exercitarea functiei publice.

% Daca este cazul.

® Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile ,,citit”, ,,scris” si ,,vorbit”, dupa cum
urmeaza: ,,cunostinte de baza”, ,nivel mediu”, ,nivel avansat”.

/) Se mentioneaza, daca este cazul:

11
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- conditia specifica prevazuta la art. 465 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei
aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice
cu privire la indeplinirea conditiei;

- delegari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, dupa caz.

8 Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere
publica, in concordanta cu specificul functiei publice corespunzatoare postului.

9) Se stabileste potrivit prevederilor legale.

10) Reprezinta libertatea decizionala de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea
atributiilor care i revin.

' Se intocmeste de catre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului,
potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de evaluator revine, potrivit legii,
conducatorului autoritatii sau institutiei publice. In acest caz, precum si pentru functia
publica de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, se desemneaza
prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice persoana care
ocupa functia de conducere imediat inferioara sa intocmeasca si sa semneze fisa postului,
daca prin reglementari cu caracter special nu se prevede altfel.

12) Se semneaza de catre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu
exceptia situatiei in care calitatea de contrasemnatar revine conducatorului autoritatii sau
institutiei publice. In acest caz, precum si in cazul in care raportul de evaluare nu se
contrasemneaza potrivit legii, fisa postului nu se contrasemneaza.
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FORMULAR DE INSCRIERE

13

ANEXA Nr. 2

Functia publica solicitata:

Data organizarii concursului:

Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Fax:

Studii generale si de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale :

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de scurta durata :

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de lunga durata :

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat :

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Alte tipuri de studii:

Institutia Perioada Diploma obtinuta
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Limbi straine? :

Limba Scris Citit Vorbit

Cunostinte operare calculator? :
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Cariera profesionala®:

Perioada Institutia/Firma Functia Principalele responsabilitati

Detalii despre ultimul loc de munca?:

Persoane de contact pentru recomandari®):

Nume si prenume Institutia Functia Numar de telefon

Declaratii pe proprie raspundere®

SUDSEMNAtUL/@. . ettt eeeeees , legitimat/a cu CI/Bl, seria................. ,
NUMANUL ceeeeiiiieiiiieeeens ,eliberat/ade ..coovvvvviiiiiiiniiiiiinnn.n. ladatade ....coovvvvvnnnnnnnnn. ,
Cunoscand prevederile art.465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca:

- mi-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia
- nu mi-a fost ori activitatea, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile
legii.

Cunoscand prevederile art.465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca in ultimii 3 ani:

- am fost destituit/a dintr-o functie publica,
- nuam fost
si/sau
- mi-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

- nu mi-a incetat

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca:

- am fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
- nuam fost legislatia specifica.”
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Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal®, declar urmatoarele:
- imi exprim consimtamantul
- nu imi exprim consimtamantul

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv datelor cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor
si ale secretarului, in format electronic.
- imi exprim consimtamantul
- nu imi exprim consimtamantul

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii, extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin
prezenta.

- imi exprim consimtamantul

- nu imi exprim consimtamantul

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici extrasul de
pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in vederea promovarii,
cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezenta.’

- imi exprim consimtamantul

- nu imi exprim consimtamantul

cu privire la prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de cercetare.
- imi exprim consimtamantul
- nu imi exprim consimtamantul

sa primesc pe adresa de e-mail indicata materiale de informare si promovare cu privire la activitatea
institutiei organizatoare a concursului si la domeniul functiei publice.
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