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ACTE ALE CAMEREI

DEPUTATILOR

PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR

HOTARARE
privind adoptarea opiniei referitoare la Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European,
Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul Regiunilor — Planul de actiune
privind sinergiile dintre industria civila, industria de aparare si industria spatiala — COM(2021)70

in temeiul prevederilor art. 67 si ale art. 148 din Constitutia Romaniei, republicata, ale Legii nr. 373/2013 privind cooperarea
dintre Parlament si Guvern in domeniul afacerilor europene si ale art. 161—186 din Regulamentul Camerei Deputatilor, aprobat
prin Hotarérea Camerei Deputatilor nr. 8/1994, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare,

Camera Deputatilor adopta prezenta hotarére.

Articol unic. — Luénd in considerare Opinia nr. 4c-22/333,
adoptata de Comisia pentru afaceri europene in sedinta din
9 iunie 2021, Camera Deputatilor:

1. sustine planul de actiune european, menit s& asigure
interactiuni constructive intre industria civild, industria de
aparare si industria spatiald, concentrat pe imbunatatirea
legaturii esentiale dintre politicile referitoare la spatiu, aparare
si securitate;

2. considera ca incurajarea sinergiilor dintre instrumentele
relevante finantate de Uniunea Europeand si facilitarea
interactiunilor pozitive dintre industria civila, industria de aparare
si industria spatiala, in special transferurile de tehnologie de tip
,Spin-in” si de tip ,spin-off”, sunt benefice pentru consolidarea
cresterii economice europene;

3. apreciaza ca benefica infiintarea retelelor de inovare Tn
domeniul apararii, cu scopul de a furniza servicii tehnologice
demonstrative, gazduite de organizatii de cercetare si
tehnologie, de institutii de Tnvatamant superior sau de alte unitati
de cercetare, pentru a testa relevanta tehnologiilor care provin
din sectorul civil pentru aplicatii de aparare;

4. subliniaza ca este necesara crearea unui cadru procedural
care sa consolideze sinergia dintre programele si instrumentele
relevante ale Uniunii Europene si sa faciliteze accesul la
finantare, atat la nivelul UE, cat si la nivel national si regional,
inclusiv prin cofinantarea la nivel national a proiectelor UE;

5. sustine adoptarea si aplicarea de standarde comune
pentru imbunatatirea eficientei operationale si pentru cresterea
interoperabilitatii intre industria civila, de aparare si spatiala,
cunoscute ca ,standarde hibrid”;

6. sustine lansarea, in cooperare cu Consiliul European pentru
Inovare si cu alte parti interesate, a unui ,incubator pentru inovare”,
de sprijinire a noilor tehnologii si a inovarii cu dubla utilizare;

7. saluta infiintarea, la Bucuresti, a Centrului de competente
in materie de securitate cibernetica, care va urmari sa protejeze
economia si societatile europene de atacurile cibernetice,
mentinand si promovand excelenta in cercetare si consolidand
competitivitatea industriei Uniunii Europene in domeniul
securitatii cibernetice, precum si infiintarea Retelei de centre
nationale de coordonare;

8. apreciaza faptul ca acest plan identificd si abordeaza
majoritatea dificultatilor cu care se confrunta intreprinderile mici si
mijlocii, intreprinderile nou-infiintate, organizatiile de cercetare si

tehnologie si mediul academic din Europa, care le impiedica sa
joace un rol mai activ, cum ar fi cerintele ridicate in materie de
securitate, dezvoltarea in vederea patrunderii pe piaté, accesul la
finantare, la piete terte si la infrastructurile de testare si reducerea
insuficienta a riscurilor legate de investitiile Th cercetare;

9. subliniaza ca o mai stransa interactiune intre industria
civila, industria de aparare si industria spatiala si lansarea de
proiecte emblematice, care au potentialul de a raspunde unor
preocupari societale sau strategice, vor ajuta Uniunea
Europeana sa isi intareasca pozitia de jucator global,

10. recomanda intarirea sinergiilor dintre inovarea civila, in
special din partea Tintreprinderilor nou-infiintate si a
intreprinderilor mici si mijlocii, si inovarea in domeniul apararii,
acest rezultat contribuind semnificativ la intarirea rezilientei
Uniunii Europene, in special dupa pandemia de COVID-19;

11. recomanda analiza relatiei dintre industria civila, de
aparare si spatiala in scopul identificarii celor mai potrivite
modalitati de a gestiona proprietatea intelectuala si impactul
asupra doctrinelor militare generate de dezvoltarea si aplicarea
de tehnologii disruptive cu dubla utilizare;

12. recomanda intarirea cooperérii cu alte institutii si
organizatii internationale, in special cu NATO, in ceea ce
priveste interoperabilitatea; NATO si Uniunea Europeana
reprezinta doi piloni indispensabili si complementari ai unui
sistem mondial bazat pe reguli si norme, intr-o lume n plina
competitie si transformare;

13. incurajeaza intentia Comisiei Europene de a aborda o
politicd ambitioasa in materie de competente, precum si in ceea
ce priveste interactiunea dintre sectorul civil, cel al apararii si cel
spatial;

14. recomanda dezvoltarea continua a politicilor publice
menite sa Tncurajeze participarea femeilor si a altor grupuri
subreprezentate in sectoarele apararii si securitati;

15. recomanda adaptarea reglementarilor in materie de
mediu, schimbari climatice si gestiunea produselor industriale
toxice la necesitatile industriei de aparare;

16. recomanda consultari cu mediul academic si de afaceri
pentru a identifica nevoile in materie de educatie relevante
pentru industria de aparare;

17. recomanda coordonarea actiunilor prevazute pentru
industria de aparare si industria spatiala cu planurile de crestere
a rezilientei la dezastre.

Aceasta hotérére a fost adoptata de catre Camera Deputatilor in sedinta din 16 iunie 2021, cu respectarea prevederilor

art. 76 alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata.

p. PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR,
CRISTINA-MADALINA PRUNA

Bucuresti, 16 iunie 2021.
Nr. 55.
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PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR

HOTARARE
privind adoptarea opiniei referitoare la Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European
si Consiliu privind actiunea umanitara a UE: noi provocari, aceleasi principii — COM(2021)110

n temeiul prevederilor art. 67 si ale art. 148 din Constitutia Romaniei, republicata, ale Legii nr. 373/2013 privind cooperarea
dintre Parlament si Guvern in domeniul afacerilor europene si ale art. 161—186 din Regulamentul Camerei Deputatilor, aprobat
prin Hotararea Camerei Deputatilor nr. 8/1994, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare,

Camera Deputatilor adopta prezenta hotarére.

Articol unic. — Luand in considerare Opinia nr. 4c-22/334,
adoptatd de Comisia pentru afaceri europene in sedinta din
9 iunie 2021, Camera Deputatilor:

1. sustine abordarea propusa de Comunicarea privind
actiunea umanitara a UE: noi provocari, aceleasi principii si
apreciaza ca fiind relevanta initiativa de ajustare a liniilor
strategice privind modul de oferire a asistentei umanitare, astfel
incat sa reflecte amploarea provocarilor contextului
international;

2. apreciaza eforturile Parlamentului European, care s-a
angajat activ pentru a contribui la conturarea politicii Uniunii
Europene de ajutor umanitar si la dezbaterea globala privind o
actiune umanitara mai eficienta;

3. recomanda intensificarea eforturilor pentru sprijinirea
cresterii rezilientei la dezastre, astfel incat sa scada nevoia de
asistenta umanitara internationala;

4. considera esentiala colaborarea stransa a Uniunii
Europene cu actorii din domeniul dezvoltarii si al consolidarii
pacii pentru a promova solutii pe termen lung, luand in
considerare provocarile in crestere generate de conflictele
statale reaparute, carora li se adauga si alti factori generatori,
precum impactul schimbdérilor climatice, degradarea mediului si
guvernanta deficitara;

5. recomanda evaluarea impactului sprijinului acordat prin
programul Echipa Europa in ceea ce priveste raspunsul de
urgenta si nevoile umanitare;

6. 1si exprima ingrijorarea cu privire la atacurile armate
directe si deliberate asupra spitalelor si scolilor din zonele unde
conflictele si nesiguranta persista timp indelungat si cheama la
o actiune hotaratd a Uniunii pentru prevenirea acestora si
asigurarea protectiei pe termen lung;

7. subliniaza ca educatia eficienta a copiilor care se afla in
situatii de urgenta si sunt despartiti de familie necesita eforturi

pentru asigurarea unui climat psihosocial cuprinzator, care sa
raspunda nevoilor specifice varstei lor;

8. recomanda implicarea organizatiilor relevante care
actioneaza la nivel local in Uniunea Europeana, cum ar fi
scolile si organizatiile neguvernamentale, in eforturile de
stabilire a unui parteneriat cu familiile din zonele beneficiare
de asistentd umanitara, pentru a maximiza relevanta si
eficienta acesteia;

9. propune incurajarea educatiei nonformale in domeniile
care apartin deopotrivd domeniului umanitar si celui al asistentei
pentru dezvoltare, pentru a reduce deficitul de pregatire
profesionala;

10. considera propunerea largirii bazei de donatori drept o
abordare constructiva, in masura in care acestia se angajeaza
sa respecte principiile fundamentale ale asistentei umanitare;

11. sustine pozitia conform careia dreptul international
umanitar trebuie privit ca o prioritate transversala, abordata intr-o
maniera sistematica in contactele Uniunii cu actorii externi;

12. apreciaza flexibilitatea abordarii strategice, in sensul
interpretarii elementelor-cheie identificate ca puncte de plecare
catre principalele directii de actiune, precum si deschiderea
catre o cooperare aprofundata a Comisiei Europene cu statele
membre Tn acest context;

13. subliniaza necesitatea abordarii domeniului educatiei ca
o prioritate orizontald si totodatd ca instrument pentru o
abordare integrata a domeniilor umanitar, de dezvoltare si de
asigurare a pacii;

14. recomanda actualizarea Declaratiei privind scolile sigure,
pentru a lua in considerare provocarile tensiunilor armate
prelungite, impactul in crestere al dezastrelor naturale si
necesitatea ca procesul de invataméant sa tina pasul cu
progresul tehnic si stiintific.

Aceastéa hotérére a fost adoptatd de cdtre Camera Deputatilor in sedinta din 16 iunie 2021, cu respectarea prevederilor

art. 76 alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata.

p. PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR,
CRISTINA-MADALINA PRUNA

Bucuresti, 16 iunie 2021.
Nr. 56.
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DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr. 146
din 4 martie 2021

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a sintagmei ,,sau cu privire la care
s-a dispus amanarea aplicarii pedepsei” din cuprinsul prevederilor art. 87 alin. 3
din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare

Valer Dorneanu — presedinte
Cristian Deliorga — judecator
Marian Enache — judecéator
Daniel Marius Morar — judecator
Mona-Maria Pivniceru — judecator
Gheorghe Stan — judecator
Livia Doina Stanciu — judecator
Elena-Simina Tanasescu — judecator
Varga Attila — judecator

Bianca Draghici — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Liviu Draganescu.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a prevederilor art. 87 alin. 3 din Legea nr. 80/1995 privind
statutul cadrelor militare, exceptie ridicatd de Adrian-loan
Puscas in Dosarul nr. 26/43/2018 al Curtii de Apel Targu Mures —
Sectia a ll-a civila, de contencios administrativ si fiscal si care
formeaza  obiectul Dosarului  Curtii  Constitutionale
nr. 1.055D/2018.

2. La apelul nominal lipsesc partile. Procedura de citare este
legal indeplinita.

3. Magistratul-asistent refera asupra faptului ca autorul
exceptiei de neconstitutionalitate a depus note scrise prin care
solicité respingerea exceptiei, ca inadmisibila, avand in vedere
Decizia Curtii Constitutionale nr. 905 din 16 decembrie 2020.

4. Presedintele dispune sa se faca apelul si in Dosarul
nr. 1.548D/2018, avand ca obiect aceeasi exceptie de
neconstitutionalitate, ridicatd de Nicolae Vitan in Dosarul
nr. 4.695/85/2017 al Tribunalului Sibiu — Sectia a Il-a civila, de
contencios administrativ si fiscal.

5. La apelul nominal lipsesc partile. Procedura de citare este
legal indeplinita.

6. Curtea, din oficiu, pune in discutie conexarea dosarelor.
Reprezentantul Ministerului Public este de acord cu conexarea
cauzelor. Curtea, avand in vedere identitatea de obiect a
cauzelor, in temeiul art. 53 alin. (5) din Legea nr. 47/1992 privind
organizarea si functionarea Curtii Constitutionale, dispune
conexarea Dosarului nr. 1.548D/2018 la  Dosarul
nr. 1.055D/2018, care a fost primul Tnregistrat.

7. Cauza fiind in stare de judecata, presedintele Curtii acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune
concluzii de respingere a exceptiei de neconstitutionalitate, ca
devenita inadmisibila, avand in vedere Decizia Curii
Constitutionale nr. 905 din 16 decembrie 2020.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarelor, retine urmatoarele:

8. Prin incheierile din 28 iunie si 1 octombrie 2018,
pronuntate Tn dosarele nr. 26/43/2018 si nr. 4.695/85/2017,
Curtea de Apel Targu Mures — Sectia a ll-a civila, de
contencios administrativ si fiscal si Tribunalul Sibiu —
Sectia a ll-a civila, de contencios administrativ si fiscal au
sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a prevederilor art. 87 alin. 3 din Legea

nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare. Exceptia a fost
ridicata de Adrian-loan Puscas si Nicolae Vitan, in cauze avand
ca obiect anularea unor acte administrative, respectiv a ordinelor
de trecere in rezerva, emise in temeiul prevederilor de lege
criticate.

9. In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate, in
Dosarul nr. 1.055D/2018, autorul acesteia sustine, in esenta, ca
punandu-se semnul egalitati intre efectele juridice ale
condamnarii si cele ale amanarii aplicarii pedepsei, prin
aplicarea gresita a prevederilor art. 87 alin. 3 din Legea
nr. 80/1995, s-a dispus trecerea in rezerva, retindndu-se faptul
ca ar fi fost condamnat pentru savarsirea infractiunii prevazute
de art. 335 alin. (2) din Codul penal. De asemenea, se afirma ca,
prin Sentinta nr. 55 din data de 7 decembrie 2016, pronuntata de
Tribunalul Militar Cluj, s-a admis cererea de incheiere a unui
acord de recunoastere a vinovétiei pentru savarsirea infractiunii
de conducere a unui autovehicul de catre o persoana al carei
drept de conducere era suspendat si s-a stabilit o pedeapsa de
6 luni de inchisoare cu privire la care s-a dispus amanarea
aplicarii pedepsei pe durata unui termen de supraveghere de
2 ani.

10. Se apreciaza ca textul art. 87 alin. 3 din Legea
nr. 80/1995 nu este clar si precis, fiind susceptibil de multiple
interpretari, asa incat inclusiv situatia in care se dispune
amanarea aplicarii pedepsei ar presupune anterior o
condamnare pentru o infractiune savarsita cu intentie. Asadar,
din modul de redactare al normei legale criticate rezulta ca
trecerea in rezerva se poate face in doua ipoteze, ambele
circumscrise unei condamnari pentru o infractiune savarsita cu
intentie, respectiv in situatia unei condamnari cu suspendarea
executarii sau gratiate, Tnainte de Thceperea executarii pedepsei,
sau in situatia unei condamnari cu privire la care s-a dispus
amanarea aplicarii pedepsei. O atare interpretare este exclusa,
in conditiile in care contravine prevederilor art. 90 alin. (1) din
Codul penal. In acord cu principiile dreptului penal, sanctiunea
decaderii, din perspectiva dreptului penal substantial, reprezinta
pierderea unor drepturi ca urmare a unei condamnari, drepturi
reglementate, n principiu, de art. 66 din Codul penal.

11. Se sustine ca prin trecerea in rezerva, in temeiul
prevederilor de lege criticate, a fost decazut din dreptul de a-si
mai exercita profesia, in calitate de ofiter de informatii in cadrul
Serviciului Roman de Informatii. Practic, prin aceasta decizie
administrativa, ce Tncalca atat art. 90 din Codul penal, cat si
Sentinta nr. 55/7.12.2016 a Tribunalului Militar Cluj, prin care a
fost dispusa aménarea aplicarii pedepsei, autorul exceptiei si-a
pierdut dreptul de a mai ocupa functia. Mai mult, distinctia clara
intre cele doud institutii rezulta fara putinta de tagada si din
cuprinsul art. 396 alin. (1) din Codul de procedura penala, norma
legala care reglementeaza solutiile pe care le poate pronunta
instanta asupra laturii penale.

12. Se considera ca, prin maniera in care este redactat textul
legal criticat, se Tncalca si principiul suprematiei legii, intrucat
art. 87 din Legea nr. 80/1995 stabileste un regim juridic diferit si
contradictoriu cu cel prevazut de art. 90 din Codul penal, fiind
astfel incalcate dispozitiile constitutionale ale art. 1 alin. (5).
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13. Se sustine ca, prin aplicarea prevederilor art. 87 alin. 3
din Legea nr. 80/1995, se incalca si art. 23 alin. (12) din
Constitutie, in conditiile Tn care institutiei amanarii aplicarii
pedepsei i se acorda valentele unei condamnari pentru o
infractiune savarsita cu intentie.

14. Ca atare, avand in vedere caracterul neclar al
prevederilor art. 87 alin. (3) din Legea nr. 80/1995, se impune
declararea ca neconstitutionald a sintagmei ,sau cu privire la
care s-a dispus améanarea aplicarii pedepsei”.

15. In continuare, se considera ca sintagma ,,prin ordin al
ministrului apdrérii nationale” din cuprinsul art. 87 alin. 3 din
Legea nr. 80/1995, prin modul de redactare, contravine
dispozitiilor constitutionale ale art. 1 alin. (5), intrucéat nu rezulta
daca prin ordinul ministrului apararii nationale se stabilesc
competentele comandantilor/sefilor de a dispune trecerea in
rezerva sau direct in retragere ori mentinere in activitate a
cadrelor militare sau se dispune efectiv trecerea in rezerva.

16. In final, se sustine ca se incalca dreptul la munca,
respectiv dreptul de a ocupa functia pe care a detinut-o in cadrul
Serviciului Roman de Informatii.

17. In Dosarul nr. 1.548D/2018 se sustine, in esenta, ca o
hotarare prin care se dispune améanarea aplicarii pedepsei nu
reprezintd o hotarére de condamnare, asa cum reiese fara
niciun fel de dubiu din cuprinsul art. 17 alin. (2) si art. 396
alin. (1) din Codul de procedura penala. Totodata, potrivit
dispozitiilor art. 82 alin. (1) din Codul penal, persoana fata de
care s-a dispus renuntarea la aplicarea pedepsei nu este
supusa niciunei decaderi, interdictii sau incapacitati ce ar putea
decurge din infractiunea savarsita.

18. Prin urmare, avand in vedere ca in cazul sau s-a dispus
o solutie de amanare a aplicarii pedepsei, prin Sentinta nr. 25 din
26 august 2014, pronuntata de Tribunalul Militar Cluj, autorul
exceptiei sustine ca se afla intr-o situatie analoaga si
comparabila cu cea a unei persoane fatd de care s-a dispus
renuntarea la aplicarea pedepsei. Existenta elementelor de
similitudine justifica, Tn mod obiectiv, acordarea unui tratament
juridic asemanator celui de care se bucura categoria
persoanelor fatd de care s-a dispus o solutie de renuntare la
aplicarea pedepsei.

19. Cu toate acestea, asa cum se poate remarca din
cuprinsul prevederilor art. 87 alin. 3 din Legea nr. 80/1995, se
poate dispune trecerea in rezerva a persoanei fata de care s-a
dispus o solutie de amanare a aplicarii pedepsei, iar nu si fata
de o persoana fata de care s-a dispus o solutie de renuntare la
aplicarea pedepsei. Asa fiind, este evident ca exista o
discriminare fata de persoanele care nu au fost condamnate
penal, dispunandu-se solutia amanarii aplicarii pedepsei.

20. In final, se considera ca, prin prevederile art. 87 alin. 3 din
Legea nr. 80/1995, se acorda o marja prea larga de apreciere
persoanelor care au posibilitatea de a dispune trecerea in
rezerva, asa incat acestia au posibilitatea de a dispune trecerea
in rezerva atadt a unei persoane care a fost condamnata
(dispunandu-se suspendarea sub supraveghere), céat si a unei
persoane care nu a fost condamnaté (dispunandu-se o solutie
de amanare a aplicarii pedepsei).

21. Curtea de Apel Targu Mures — Sectia a ll-a civila, de
contencios administrativ si fiscal apreciaza ca art. 87 alin. 3
din Legea nr. 80/1995 indeplineste exigentele constitutionale ale
art. 1 alin. (5), ale art. 23 alin. (12) si ale art. 41, intrucat norma
juridica este clara, precisa si predictibila, in discutie fiind puse
doar chestiuni ce tin de punerea in aplicare a acestor dispozitii.

22. Tribunalul Sibiu — Sectia a ll-a civila, de contencios
administrativ si fiscal apreciaza ca prevederile art. 87 alin. 3
din Legea nr. 80/1995 contravin normei constitutionale
prevazuta de art. 16 alin. (1) din Legea fundamentala, intrucat
reglementeaza un regim discriminatoriu pentru cadrele militare
care au fost condamnate cu amanarea executarii pedepsei

raportat la art. 90 din Codul penal, articol ce nu poate produce
efecte fata de cadrele militare, avand in vedere prevederile
derogatorii ale textului criticat care laséa la latitudinea sefilor
ierarhici solutia asupra trecerii in rezerva/retragerii sau
mentinerii in functie. Ca atare, acest regim este evident
discriminatoriu si defavorabil cadrelor militare, fata de alti
cetateni.

23. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierile de sesizare au fost comunicate presedintilor celor
doua Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

24. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului,
Guvernul si Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor
de vedere asupra exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand incheierile de sesizare, rapoartele intocmite de
judecatorul-raportor, notele scrise depuse, concluziile
procurorului, prevederile legale criticate, raportate la dispozitiile
Constitutiei, precum si Legea nr. 47/1992, retine urmatoarele:

25. Curtea Constitutionala a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. | alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

26. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il
constituie, potrivit incheierilor de sesizare, prevederile art. 87
alin. 3 din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 155 din
20 iulie 1995, astfel cum au fost modificate si completate prin
art. 33 pct. 2 din Legea nr. 255/2013 pentru punerea in aplicare
a Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedura penala si pentru
modificarea si completarea unor acte normative care cuprind
dispozitii procesual penale, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 515 din 14 august 2013. Insa, avand in
vedere inscrisurile aflate la dosare si notele autorilor exceptiei
depuse Tn motivarea criticii, Curtea observa ca acestia au in
vedere numai neconstitutionalitatea sintagmei ,,sau cu privire la
care s-a dispus amanarea aplicarii pedepsei” din cuprinsul
prevederilor art. 87 alin. 3 din Legea nr. 80/1995. Totodata,
Curtea observa ca, ulterior sesizarii sale, prevederile art. 87 alin. 3
din Legea nr. 80/1995 au fost modificate prin art. | pct. 61 din
Legea nr. 101/2019 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, publicata in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 371 din 13 mai 2019,
fiind pastrata solutia legislativa criticata. Prin urmare, Curtea
retine ca obiect al exceptiei de neconstitutionalitate sintagma
»8au cu privire la care s-a dispus aménarea aplicarii pedepsei”
din cuprinsul prevederilor art. 87 alin. 3 din Legea nr. 80/1995
privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile
ulterioare, care au in prezent urmatorul cuprins: ,Cadrele
militare in activitate din Ministerul Apé&rérii Nationale
condamnate pentru infractiuni savarsite cu intentie la pedeapsa
amenzii penale sau cu inchisoare, cu suspendarea executarii
ori gratiate inainte de inceperea executarii pedepsei sau cu
privire la care s-a dispus amanarea aplicarii pedepsei pot fi
trecute in rezervd sau direct in retragere ori pot fi mentinute in
activitate, pe baza propunerilor inaintate ierarhic, prin ordin al
comandantilor/sefilor care au competente in acest sens, stabilite
prin ordin al ministrului aparérii nationale, dispozitiile art. 43
aplicédndu-se in mod corespunzator.”

27. In opinia autorilor exceptiei de neconstitutionalitate,
prevederile de lege criticate contravin dispozitiilor constitutionale
ale art. 1 alin. (5) privind obligativitatea respectarii Constitutiei,
a suprematiei sale si a legilor, ale art. 16 referitor la egalitatea in
drepturi, ale art. 23 alin. (12) referitor la libertatea individuala si
celor ale art. 41 privind munca si protectia sociala a muncii. De
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asemenea, se invoca art. 14 din Conventia pentru apararea
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale si art. 1 din
Protocolul 12 la Conventie.

28. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
constata ca prin Decizia nr. 905 din 16 decembrie 2020%),
nepublicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, la data
pronuntarii prezentei decizii, a admis exceptia de
neconstitutionalitate si a constatat ca sintagma ,.sau cu privire la
care s-a dispus amanarea aplicarii pedepsei”’ cuprinsa in art. 87
alin. 3 din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare
este neconstitutionala.

29. Din evaluarea cadrului legislativ, atat a celui in materie
penald, cat si a celui prin care au fost completate anumite acte
normative care cuprind dispozitii procesual penale si prin care
este modificat si completat statutul unor categorii
socioprofesionale, Curtea a constatat, prin decizia mentionata,
ca statul, prin autoritatile sale cu competente legislative, desi a
procedat la o reforma in acest sens, nu a stabilit si un sistem de
referinta unitar in privinta efectelor pe care le produce institutia
amanarii aplicarii pedepsei prevazuta de Codul penal, raportat
la art. 87 alin. 3 din Legea nr. 80/1995 (si la celelalte acte
normative pe care Legea nr. 255/2013 le modifica), intrucat
modalitatea in care a fost configurat textul criticat indica faptul ca
acesta nu urmeaza conceptia generala a institutiei améanarii
aplicarii pedepsei si, prin urmare, conduce la discriminari.

30. De asemenea, Curtea a constatat ca legiuitorul si-a
respectat numai din punct de vedere formal competenta
constitutionala de a legifera si de a da eficienta prevederilor
art. 1 alin. (5) din Constitutie, prin prisma normelor de tehnica
legislativa n virtutea carora solutiile pe care le cuprinde un act
normativ trebuie sa tind seama de cerintele corelarii si
armonizarii legislatiei nationale, fara sa stabileasca insa o
necesara corelare si o legiferare nediscriminatorie in ceea ce
priveste efectele institutiei amanarii aplicarii pedepsei prevazute
de cadrul general in materie, reprezentat de Codul penal, si cele
prevazute de legislatia speciald, stabilind un tratament diferit
pentru situatii analoage si comparabile fara sa existe o justificare
obiectiva si rezonabila. Fata de aceste imprejurari, Curtea a
constatat ca sintagma ,sau cu privire la care s-a dispus
amanarea aplicérii pedepsei”, cuprinsa in dispozitiile art. 87

alin. 3 din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare,
este contrara art. 1 alin. (5) si art. 16 alin. (1) din Constitutie.

31. Totodata, avand in vedere ca ansamblul legislativ ce
cuprinde sintagma ,sau cu privire la care s-a dispus aménarea
aplicérii pedepsei” nu contine criterii clare de trecere Tn rezerva
sau direct in retragere ori de mentinere in activitate, respectiv de
suspendare/incetare a raporturilor de serviciu in ceea ce
priveste cadrele militare in activitate din Ministerul Apararii
Nationale cu privire la care s-a dispus amanarea aplicarii
pedepsei, ca o consecinta a Incalcarii principiului legalitatii si a
principiului egalitatii in drepturi, Curtea a retinut si afectarea
prevederilor constitutionale ale art. 41 alin. (1) privind dreptul la
munca.

32. Asadar, tindnd cont de dispozitiile art. 29 alin. (3) din
Legea nr. 47/1992 si de data sesizarii instantei de contencios
constitutional cu exceptia de neconstitutionalitate din prezentele
cauze, prin incheierile din 28 iunie 2018 si din 1 octombrie 2018,
pronuntate, asadar, anterior pronuntarii Deciziei nr. 905 din
16 decembrie 2020, Curtea constatd ca exceptia de
neconstitutionalitate a sintagmei ,sau cu privire la care s-a
dispus aménarea aplicarii pedepsei” cuprinsa in art. 87 alin. 3
din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare a devenit
inadmisibila, urmand a fi respinsa ca atare.

33. In consecinta, chiar daca, potrivit art. 29 alin. (3) din
Legea nr. 47/1992, exceptia de neconstitutionalitate urmeaza sa
fie respinsa ca devenita inadmisibila, potrivit jurisprudentei Curtii
Constitutionale, Th temeiul deciziei anterior mentionate, prin care
s-a admis exceptia, prezenta decizie poate constitui motiv al
unei cereri de revizuire, conform art. 509 alin. (1) pct. 11 din
Codul de procedura civila (a se vedea, in acest sens, Decizia
nr. 22 din 21 ianuarie 2015, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 162 din 9 martie 2015, paragraful 18,
Decizia nr. 866 din 10 decembrie 2015, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 69 din 1 februarie 2016,
paragrafele 19—23, Decizia nr. 365 din 2 iunie 2016, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 643 din 22 august
2016, paragraful 40, Decizia nr. 708 din 15 noiembrie 2018,
publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 60 din
23 ianuarie 2019, paragraful 23, sau Decizia nr. 17 din
21 ianuarie 2020, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 440 din 26 mai 2020, paragraful 34).

34. Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, al art. 1—3, al
art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca devenita inadmisibild, exceptia de neconstitutionalitate a sintagmei ,sau cu privire la care s-a dispus
aménarea aplicarii pedepsei” din cuprinsul prevederilor art. 87 alin. 3 din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare,
exceptie ridicata de Adrian-loan Puscas in Dosarul nr. 26/43/2018 al Curtii de Apel Targu Mures — Sectia a ll-a civila, de contencios
administrativ si fiscal si de Nicolae Vitan in Dosarul nr. 4.695/85/2017 al Tribunalului Sibiu — Sectia a Il-a civila, de contencios

administrativ si fiscal.
Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Curtii de Apel Targu Mures — Sectia a ll-a civila, de contencios administrativ si fiscal si Tribunalului Sibiu —
Sectia a Il-a civila, de contencios administrativ si fiscal si se publica Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Pronuntata in sedinta din data de 4 martie 2021.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
prof. univ. dr. VALER DORNEANU

Magistrat-asistent,
Bianca Draghici

*) Decizia Curtii Constitutionale nr. 905 din 16 decembrie 2020 a fost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 495 din 12 mai 2021.
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL APARARII NATIONALE

ORDIN
pentru aprobarea Instructiunilor privind asistenta psihologica in Armata Romaniei

Pentru aplicarea prevederilor art. 17 alin. (5) din Legea nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Apararii
Nationale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

avand in vedere dispozitiile art. 6 lit. b) din Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera
practica, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Roménia, cu modificarile ulterioare, precum si ale
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica,
infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romania, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 788/2005, cu

completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 40 alin. (1) din Legea nr. 346/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul apararii nationale emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Instructiunile privind asistenta
psihologica in Armata Romaniei, prevazute in anexa care face
parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se
abroga Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.105/2014
pentru aprobarea Instructiunilor privind asistenta psihologica in
Armata Romaniei, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 716 din 1 octombrie 2014, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 3. — (1) Prezentele instructiuni nu se aplica Directiei
generale de informatii a apararii.

(2) Asistenta psihologica a personalului din cadrul Directiei
generale de informatii a apararii si al structurilor militare aflate in
subordonarea/coordonarea/controlul operational ale acesteia se
executa de catre structura de specialitate, conform
metodologiilor proprii.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I.

Ministrul apararii nationale,
Nicolae-lonel Ciuca

Bucuresti, 7 iunie 2021.
Nr. M.110.

ANEXA

INSTRUCTIUNI
privind asistenta psihologica in Armata Romaniei

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Asistenta psihologica reprezinta ansamblul de
masuri si/sau programe specifice, concepute Th mod unitar, in
vederea asigurarii capacitatii optime de functionare a individului
din punctul de vedere al factorilor psihologici cu relevanta pentru
starea de sanatate si boala.

(2) Asistenta psihologica are ca scop asigurarea conditiilor
pentru un management eficient al resursei umane, adaptarea la
solicitarile mediului militar, Tmbunatatirea performantelor
profesionale individuale, cresterea eficientei organizationale,
cresterea calitatii vietii personalului si diminuarea efectelor
manifestarilor psihocomportamentale relationate cu stresul si
evenimentele traumatice.

(3) Sensul unor termeni si expresii utilizati/utilizate n
prezentele instructiuni este precizat in glosarul prevazut in
anexanr. 1.

Art. 2. — Activitatea de asistentd psihologicad se
fundamenteaza pe urmatoarele principii:

a) principiul psihologiei validate stiintific, care presupune
analiza critica, cu ajutorul metodelor stiintifice, a modelelor
teoretice utilizate in practica, pentru a stabili daca un serviciu
psihologic este eficient, fundamentat pe un model teoretic valid
si are un bun raport cost-eficienta;

b) principiul cercetator-practician, conform caruia psihologul
cu drept de libera practica trebuie sa actioneze prin prisma

finalitatii practice si sa acceseze lucrari stiintifice de specialitate
pentru rezolvarea unor probleme cu relevanta teoretica si/sau
practica cu aplicabilitate extinsa;

¢) principiul preventiei, conform caruia performantele
profesionale ale resursei umane presupun prevenirea instalarii
bolii — preventie primara, a complicatiilor si evolutiei acesteia —
preventie secundara sau a problemelor induse de complicatiile
ei — preventie tertiara;

d) principiul aliantei terapeutice solide, care presupune
incredere din partea beneficiarului serviciilor psihologice in
competenta profesionaléa a psihologului si empatie, acceptare
neconditionata si consideratie autentica din partea psihologului;

e) principiul focalizarii pe probleme/situatii curente si
specifice care produc distres in momentul respectiv, ceea ce
inseamna examinarea aici-si-acum a problemelor cu care se
confruntd personalul si interventia psihologica specializata de
scurtad duratg;

f) principiul orientarii spre scop si al focalizarii pe problema,
care reprezintd planificarea si desfasurarea activitatilor de
asistenta psihologica prin formularea de obiective specifice in
termeni comportamentali si alegerea tipului de interventie
adecvat;

g) principiul prevenirii recaderilor psihocomportamentale, cu
accent pe psihoeducatie, prin care beneficiarii serviciilor
psihologice sunt invéatati sa devina propiriii lor terapeuti si sa Tsi
rezolve singuri problemele cu care se pot confrunta in viitor.
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Art. 3. — Categoriile de personal care pot beneficia de
asistenta psihologica sunt urmatoarele:

a) personalul militar in activitate, functionarii publici si
personalul civil contractual;

b) elevii si studentii din unitatile/institutiile de Tnvatamant
militar;

c) personalul invalid, ranit, care a dobandit afectiuni fizice ori
psihice, precum si urmasii celui decedat in urma participarii la
actiuni militare, misiuni si operatii pe teritoriul sau in afara
teritoriului statului roman;

d) personalul militar in rezerva sau in retragere care se
confrunta cu probleme psihologice rezultate din exercitarea
profesiei militare;

e) familiile personalului militar in activitate, functionarilor publici
si personalului civil contractual, la nevoie, cand sunt identificate
manifestari specifice problemelor/tulburarilor psihocomportamentale
rezultate din exercitarea profesiei militare, in situatia in care
psihologul considera ca este relevant si util;

f) rezervistii voluntari.

Art. 4. — (1) In functie de finalitatea activitatilor desfasurate,
asistenta psihologica se realizeaza in scop profilactic sau
recuperatoriu.

(2) Asistenta psihologica profilactica cuprinde activitati si
programe de preventie primara adresate persoanelor sanatoase,
de optimizare/dezvoltare personald si de crestere a eficientei
organizationale prin identificarea vulnerabilitatilor psihologice/
organizationale si interventie, la nivel individual si/sau de grup,
pentru dezvoltarea mecanismelor de coping/adaptare/defensive,
consolidarea moralului si a coeziunii.

(3) Asistenta psihologica recuperatorie cuprinde activitati si
programe de preventie secundara si tertiara, de reducere a
complicatiilor reactiilor la stres operational, a manifestarilor
psihocomportamentale disfunctionale/dezadaptative si de
prevenire a evolutiei tulburarilor psihice, prin tehnici de
interventie in situatii de criza, consiliere psihologica si/sau
psihoterapie individuala si/sau de grup.

(4) Activitatile de asistenta psihologica prevazute la alin. (2)
si (3) se desfasoara, dupa caz, la nivel individual sau de grup,
fata in fata si/sau pe platforme de telepsihologie.

Art. 5. — (1) Centrul national militar de psihologie si sanatate
comportamentala este structura subordonata Directiei generale
management resurse umane care elaboreaza politicile si
reglementarile privind asistenta psihologica in Armata Romaniei,
valideaza tehnicile si instrumentele de evaluare si interventie
psihologica si asigura evaluarea psihologica a personalului din
structurile stabilite prin ordin al ministrului apararii nationale, in scopul
promovarii sanatatii mintale, al controlului stresului operational si al
cresterii performantei managementului resurselor umane.

(2) Diagrama de relatii a Centrului national militar de
psihologie si sanatate comportamentald este prezentatd in
anexa nr. 2.

Art. 6. — (1) Activitatea de asistenta psihologica se
desfasoara in acord cu reglementarile de la nivel national si cu
respectarea principiilor profesiei de psiholog cu drept de libera
practica.

(2) In desfasurarea activitatii de asistenta psihologica,
exercitarea profesiei de psiholog este conditionata de detinerea
atat a atestatului de libera practica in specialitatea psihologie
aplicatd in domeniul securitatii nationale, cat si a unui atestat de
libera practica in una dintre urmatoarele specialitati, potrivit
cerintelor posturilor in care sunt Thcadrati:

a) psihologia transporturilor;

b) psihologie clinica/consiliere psihologica/psihoterapie;

c) psihologie educationala, consiliere scolara si vocationala.

Art. 7. — Activitatea de asistentd psihologica consta in
evaluarea psihologicd a resursei umane si interventia
psihologica specializata.

CAPITOLUL I

Evaluarea psihologica a resursei umane
si interventia psihologica specializata

SECTIUNEA 1
Evaluarea psihologica a resursei umane

Art. 8. — Evaluarea psihologica a resursei umane reprezinta
procesul de cunoastere a factorilor psihologici cu relevanta
pentru s@natate si boald, respectiv pentru activitati diverse
desfasurate de personalul militar in context socioprofesional cu
grad ridicat de risc si/sau pentru activitati relationate cu actiuni
militare, misiuni si operatii pe teritoriul sau in afara teritoriului
statului roman.

Art. 9. — (1) Evaluarea psihologica a resursei umane se
realizeaza individual sau Tn grup, in urmatoarele situatii:

a) in cadrul activitatilor specifice psihologiei educationale,
consilierii scolare si vocationale;

b) la intrarea in sistemul militar;

¢) in cadrul evaluarilor psihologice periodice;

d) in cadrul activitatilor de analizd& a muncii, diagnoza si
interventie organizationala;

e) la plecarea si intoarcerea in/din misiuni, operatii si activitati
de pregatire in afara teritoriului statului roman, cu durata mai
mare de 6 luni;

f) in scopul stabilirii situatiei medico-militare, pentru
identificarea gradului de aptitudine pentru serviciul militar;

g) in cadrul selectiei pentru incadrarea structurilor de forte
pentru operatii speciale;

h) la solicitarea sefului Sectiei parchetelor militare si a sefului
Directiei instantelor militare.

(2) Prin exceptie, evaluarea psihologica prevazuta la alin. (1)
lit. e) se realizeaza si Tn cazul misiunilor, operatiilor si activitatilor
cu durata mai mica de 6 luni, la intoarcere, in situatia in care pe
timpul desfasurarii acestora a avut loc un eveniment cu potential
traumatic.

(3) Evaluarea psihologica prevazuta la alin. (1) se realizeaza
in varianta computerizatd si/sau creion-hartie, cu probe
psihologice standardizate:

a) elaborate de Centrul national militar de psihologie si
sanatate comportamentala si avizate de Colegiul Psihologilor
din Romania;

b) achizitionate de la furnizori acreditati de catre Colegiul
Psihologilor din Romaénia, cu drept de utilizare si licenta.

Art. 10. — Evaluarea psihologica a resursei umane pentru
selectia la intrarea Tn sistemul militar urmareste:

a) identificarea aptitudinilor generale necesare exercitarii
profesiei militare;

b) identificarea potentialului aptitudinal specific armelor sau
serviciilor si specialitatilor militare ale caror activitati presupun
solicitari psihofizice deosebite.

Art. 11. — (1) Evaluarea psihologica a resursei umane la
intrarea n sistemul militar se desfasoara de catre structurile
stabilite prin reglementarile in vigoare.

(2) Evaluarea psihologica a resursei umane pentru selectia
la intrarea in sistemul militar are caracter eliminatoriu si se
finalizeaza prin acordarea avizului psihologic ,ADMIS” sau
,RESPINS”, dupa caz.

Art. 12. — (1) Evaluarea psihologica periodica se realizeaza
in scopul stabilirii capacitatii/aptitudinii pentru munca, al realizarii
in conditii de siguranta a transporturilor si pentru desfasurarea
optima a activitatilor profesionale cu cerinte specifice, potrivit
legislatiei in domeniu.

(2) Evaluarea psihologica periodica se executa, de regula,
la intervale de 3 ani pentru intreg personalul.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), evaluarea
psihologica periodica a personalului care participa la misiuni in
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afara teritoriului statului roman se desfasoara anual, iar cea din
cadrul serviciilor medicale profilactice privind supravegherea
sanatatii lucratorilor se executa ori de céte ori se solicita de catre
medicul de medicina a muncii.

(4) Evaluarea psihologica periodica se finalizeaza cu un
raport de evaluare psihologica si acordarea avizului psihologic
LAPT”, ,APT CONDITIONAT”, ,INAPT TEMPORAR” sau
LINAPT”, care este consemnat in fisa de evaluare psihologica
individuala.

(5) Valabilitatea avizului psihologic eliberat in scopul stabilirii
aptitudinii de munca este stabilita prin metodologii si proceduri
de lucru specifice, conform reglementarilor in vigoare referitoare
la securitatea si sanatatea in munca a personalului.

(6) In perioada de valabilitate a avizului ,APT
CONDITIONAT", ,INAPT TEMPORAR’ si ,INAPT”, persoana in
cauza Tsi desfasoara activitatea sub directa supraveghere a
comandantului/sefului nemijlocit, in conditii de siguranta, cu
respectarea recomandarilor, pana la data reevaluarii mentionata
in aviz si, dupd caz, parcurge un program de interventie
psihologica specializata.

Art. 13. — Evaluarea psihologica a candidatilor/personalului
pentru armele sau serviciile si specialitatile militare care
presupun aptitudini speciale se desfasoard complementar,
astfel:

a) in Institutul National de Medicina Aeronautica si Spatiala;

b) in Centrul de Medicina Navala;

c) in Centrul national militar de psihologie si sanatate
comportamentala si structurile subordonate acestuia;

d) in structura de asistenta psihologica a Comandamentului
fortelor pentru operatii speciale.

Art. 14. — Evaluarea psihologica a personalului participant la
misiuni in teatrele de operatii consta in activitatea de evaluare
de tip screening si activitatea de psihodiagnostic si evaluare
clinica.

Art. 15. — (1) Activitatea de evaluare de tip screening
urmareste identificarea personalului militar care prezinta
vulnerabilitate pentru dezvoltarea unor tulburari relationate cu
stresul si evenimentele traumatice si/sau descoperirea timpurie
a cazurilor care prezinta simptome ale acestor tulburari.

(2) Activitatea de evaluare de tip screening se executa cu
intreg personalul la 60 de zile de la intoarcerea din misiune si se
finalizeaza cu un raport de evaluare psihologica de tip
screening, prin care se fac recomandari pentru interventie
psihologica specializata, dupa caz.

Art. 16. — (1) Activitatea de psihodiagnostic si evaluare clinica
urmareste stabilirea naturii, a intensitatii si a mecanismelor de
manifestare a problemelor psihocomportamentale ale
personalului militar Tn activitate sau ale personalului militar Tn
rezerva sau in retragere diagnosticat cu tulburari relationate cu
stresul si evenimentele traumatice din teatrele de operatii.

(2) Activitatea de psihodiagnostic si evaluare clinica a
personalului care prezinta manifestari psihocomportamentale/
simptome ale tulburéarilor relationate cu stresul si evenimentele
traumatice se executa la 6 luni, la 1 an si intr-un interval cuprins
intre 18 si 30 de luni de la intoarcerea din misiune sau oricand,
la solicitarea comandantilor.

(3) Activitatea de psihodiagnostic si evaluare clinica se
finalizeaza cu un raport de psihodiagnostic si evaluare clinica in
care sunt detaliate aspecte ce tin de problemele clinice cu care
se confruntad personalul, cum au aparut acestea si ce se poate
face pentru ameliorarea lor.

Art. 17. — (1) Evaluarea psihologica realizata in scopul
stabilirii situatiei medico-militare urmareste identificarea gradului
de aptitudine pentru serviciul militar.

(2) Evaluarea psihologica prevazuta la alin. (1) consta in
evaluarea psihologica a starii de sanatate psihica pentru
desfasurarea serviciului militar, investigarea si psihodiagnosticul

tulburarilor psihice, a gradului de discernamant si a altor conditii
de patologie care implica in etiopatogeneza mecanisme
psihologice, in limitele competentei psihologului.

Art. 18. — Evaluarea psihologica a resursei umane este
reglementata prin metodologii specifice fiecarui domeniu
mentionat la art. 9 alin. (1), aprobate prin dispozitii ale sefului
Directiei generale management resurse umane si prin proceduri
de lucru elaborate si/sau actualizate de Centrul national militar
de psihologie si sénatate comportamentala.

SECTIUNEA a 2-a
Interventia psihologica specializata

Art. 19. — (1) Interventia psihologica specializata reprezinta
procesul de aplicare a metodelor si tehnicilor de conceptualizare
a disfunctiilor psihocomportamentale/organizationale, de
stabilire a obiectivelor, a avantajelor/dezavantajelor/costurilor
interventiei si de actiune la nivel cognitiv, afectiv,
comportamental si/sau organizational.

(2) Interventia psihologica specializata se executa la nivel
individual sau de grup si urmareste:

a) adaptarea la mediul militar si optimizarea deciziilor privind
cariera;

b) promovarea sanatatii mintale si dezvoltarea/optimizarea
personal3;

c) controlul stresului operational si cresterea eficientei
actiunilor unitatilor luptatoare;

d) ameliorarea problemelor psihocomportamentale de
intensitate subclinica;

e) tratamentul tulburarilor psihice relationate cu stresul si
evenimentele traumatice sau al celor care implica mecanisme
etiopatogenetice psihologice;

f) dezvoltarea organizationala.

(3) Interventia psihologica specializata se realizeaza in
urmatoarele situatii:

a) in perioada de scolarizare pentru persoanele aflate intr-un
context educativ;

b) in perioadele de pregatire pentru misiuni, conform Planului
de pregatire pentru misiune;

c) la solicitarea comandantilor si/sau la recomandarea
medicului de unitate/medicului de familie/medicului specialist, a
psihologilor din cadrul structurilor de asistenta psihologica sau
a psihologilor de unitate, dupa caz;

d) la solicitarea personalului militar Tn activitate, a
functionarilor publici si a personalului civil contractual,

e) la nevoie, pentru membrii familiilor, in situatia in care
psihologul considera ca este relevant si util personalului militar in
activitate, functionarilor publici si personalului civil contractual care
prezinta  manifestari  specifice  problemelor/tulburarilor
psihocomportamentale rezultate din exercitarea profesiei militare;

f) la cerere, pentru urmasii personalului decedat in actiuni
militare, misiuni si operatii pe teritoriul sau in afara teritoriului
statului roman;

g) la solicitarea sefului Sectiei parchetelor militare si a sefului
Directiei instantelor militare.

Art. 20. — (1) Interventia psihologica specializata se executa
in conformitate cu principiul preventiei, ca premisa pentru
dezvoltarea organizationala, managementul performant al
resursei umane si cresterea calitatii vietii personalului.

(2) Interventia psihologica specializata se realizeaza prin
urmatoarele tipuri de activitati desfasurate la nivel individual
si/sau de grup:

a) consiliere scolara si vocationala;

b) pregatire psihologica a personalului, control al stresului
operational si management optim al incidentelor
critice/evenimentelor traumatice, inclusiv activitati de invatare a
tehnicilor de prim ajutor psihologic/prim ajutor in caz de stres
traumatic/defusing;
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c¢) educatie pentru sanatate, promovarea sanatatii si a unui
stil de viata sanatos;

d) coaching pentru optimizare/dezvoltare personala si
autocunoastere;

e) rezolvare de probleme, managementul conflictului si
negociere, tehnici de relaxare si sugestive;

f) consiliere si terapie suportiva;

g) terapii de scurta durata focalizate pe problema, recuperare
si reeducare;

h) consiliere psihologica si psihoterapie a problemelor de
intensitate subclinica;

i) tratament psihologic al problemelor psihocomportamentale
care tin de patologia tulburérilor relationate cu stresul si
evenimentele traumatice.

(3) Interventia psihologica realizatd la nivel de grup
presupune, pe langa activitatile prevazute la alin. (2), masuri si
activitati de consolidare a moralului si interventie pentru
ameliorare si dezvoltare organizationala.

Art. 21. — Interventia psihologicd pentru pregéatirea
psihologicad a personalului si controlul stresului operational,
activitatea de consiliere psihologica si psihoterapie, asistenta
psihologica a personalului veteran din teatrele de operatii, in
rezerva sau in retragere, si a familiilor personalului militar in
activitate, precum si activitatea specifica domeniului psihologie
educationald, consilierii scolare si vocationale se reglementeaza
prin metodologii aprobate prin dispozitii ale sefului Directiei
generale management resurse umane si proceduri de lucru
elaborate/actualizate de catre Centrul national militar de
psihologie si sanatate comportamentala.

CAPITOLUL I
Activitati desfasurate de catre structurile
de asistenta psihologica

SECTIUNEA 1

Activitati desfasurate de Centrul national militar
de psihologie si sdnatate comportamentala

Art. 22. — (1) Activitati desfasurate de catre Centrul national
militar de psihologie si sanatate comportamentala:

a) elaboreaza politici si reglementari privind desfasurarea
activitatilor din domeniile psihologiei militare in Ministerul
Apararii Nationale;

b) elaboreaza proiecte de dispozitii/instructiuni/metodologii/
proceduri operationale/manuale pe linie de specialitate si le
inainteaza spre aprobare sefului Directiei generale management
resurse umane;

c) analizeaza si evalueaza factorii de risc specifici actiunilor
militare, misiunilor, operatiilor si comportamentele disfunctionale
care pot aparea in cadrul acestora si planifica, organizeaza,
coordoneaza si monitorizeaza sau executa, dupa caz, activitati
de pregatire psihologica a personalului, de management al
incidentelor critice, precum si activitati de profilaxie si control al
stresului operational;

d) planifica, organizeaza si desfasoara activitati de cercetare
aplicativa pentru experimentarea si validarea conceptiilor,
procedurilor si manualelor din domeniul psihologic si elaboreaza
metodologii si instrumente de evaluare Th vederea desfasurarii
intr-un cadru normativ unitar a activitatilor de asistenta
psihologica din Ministerul Apararii Nationale;

e) organizeazd si desfasoara periodic convocari
metodologice cu psihologii din teritoriu, in scopul analizarii
dificultatilor apéarute Tn activitate, diseminarii informatiilor, a
experientelor si a bunelor practici, precum si in scopul clarificarii
unor aspecte concrete ale exercitarii profesiei de psiholog si ale
aplicarii unitare a cadrului normativ din domeniu;

f) planifica, organizeaza si coordoneaza sau executa
activitétile de evaluare psihologica, in scopul repartitiei
personalului pe arme, servicii si specialitati militare dupa criterii
psihologice si al avizarii psihologice pentru angajare/mentinere
in functie, securitate si sanatate in munca si siguranta
transporturilor;

g) planifica, organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza sau
executa, dupa caz, activitati de evaluare de tip screening,
psihodiagnostic si evaluare clinica, in scopul identificarii
personalului care prezintd vulnerabilitate pentru dezvoltarea
tulburarilor relationate cu stresul si evenimentele traumatice din
teatrele de operatii militare si in scopul descoperirii timpurii a
cazurilor care prezinta simptome ale acestor tulburari;

h) planifica, organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza sau
executd, dupa caz, activitati de consiliere si psihoterapie a
personalului militar in activitate sau a personalului militar in
rezerva sau in retragere care se confruntd cu probleme
relationate cu stresul si evenimentele traumatice din teatrele de
operatii militare;

i) planifica, organizeaza si desfasoara activitatea de
asistenta psihologica, de evaluare si de interventie psihologica
specializata pentru personalul din cadrul structurilor centrale ale
Ministerului Apararii Nationale, cu exceptia Statului Major al
Apararii si Directiei generale de informatii a apararii, si al celor
subordonate nemijlocit acestora, precum si din cadrul structurilor
subordonate nemijlocit ministrului apararii nationale;

i) planifica, organizeaza, coordoneaza si/sau executa, dupa
caz, activitati de preventie si recuperare stres operational si
traumatic, specifice psihologiei clinice operationale, in scopul
reintegrarii profesionale, sociale si familiale a personalului
militar, prin furnizarea de servicii de specialitate;

k) elaboreazd programe de dezvoltare a competentelor
interculturale, precum si reglementari de implementare a
acestora, atat pentru facilitarea procesului de comunicare
interculturala cu populatia locala in misiunile executate de catre
militari in afara teritoriului statului roméan, cét si pentru cresterea
interoperabilitatii cu partenerii NATO;

I) stabileste Tn mod unitar atributile functionale ale
psihologilor si masurile care se aplica in domeniul asistentei
psihologice la nivelul Ministerului Apararii Nationale, pe perioada
instituirii starii de urgenta/alerta pe teritoriul statului roman;

m) reprezinta Ministerul Apararii Nationale in relatia cu
Colegiul Psihologilor din Romania.

(2) Asistenta psihologica desfasurata in teritoriu de catre
Centrul national militar de psihologie si sanatate comportamentala
consta in:

a) evaluarea psihologica a aptitudinilor speciale ale
candidatilor/personalului din Ministerul Apararii Nationale care
desfasoara activitati specifice conducerii vehiculelor si/sau
activitati ce presupun un grad ridicat de risc, atat la selectia
pentru intrarea in sistemul militar, cat si periodic;

b) asigurarea de programe si servicii specifice psihologiei
operationale, adresate personalului militar si civil in activitate,
in scopul cresterii rezilientei personalului, preventiei
problemelor/tulburarilor psihocomportamentale si gestionarii
adecvate a stresului operational si traumatic;

c) asigurarea de servicii specifice psihologiei clinice
operationale, adresate personalului militar si civil in activitate,
in scopul remisiunii manifestarilor psihocomportamentale si/sau
simptomelor specifice tulburarilor relationate cu stresul si
evenimentelor traumatice;

d) asigurarea de servicii psihologice pentru personalul in
rezerva sau in retragere, din zona de responsabilitate.
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SECTIUNEA a 2-a

Activitatea de asistenta psihologica desfagurata
de Statul Major al Apararii

Art. 23. — Structura de specialitate din cadrul Statului Major
al Apararii coordoneaza, evalueazéa si monitorizeaza activitatile
de asistenta psihologica din structura de forte.

Art. 24. — Structurile de specialitate din cadrul si subordinea
Statului Major al Apararii asigurd servicii de asistenta
psihologica personalului militar si civil din zona de
responsabilitate.

Art. 25. — (1) Structura de specialitate din cadrul
Comandamentului Fortelor intrunite coordoneaza activitatile de
asistenta psihologica specifice psihologiei operatlonale pe
timpul executarii misiunilor in afara teritoriului statului roman.

(2) Psihologul din cadrul detasamentelor care executa
misiuni Tn afara teritoriului statului roméan raporteaza periodic
comandantului Comandamentului Fortelor Intrunite si sefului
Centrului national militar de psihologie si sanatate
comportamentald despre activitatea de asistenta psihologica
desfasurata si evenimentele cu potential traumatic.

SECTIUNEA a 3-a
Asistenta psihologica asigurata de catre psihologul de unitate

Art. 26. — Activitatile desfasurate de psihologul de unitate
constau in:

a) evaluarea psihologica periodica a resursei umane din
unitatile aflate in zona de responsabilitate;

b) analiza muncii, diagnoza si interventie organizationald;

c) evaluarea psihologica a personalului participant la misiuni
in teatrele de operatii militare si a personalului militar in rezerva
sau in retragere din zona de responsabilitate;

d) interventia psihologica in vederea pregatirii psihologice a
personalului militar participant la misiuni in teatrele de operatii si
a controlului stresului operational;

e) asigurarea serviciilor specifice psihologiei operationale, in
scopul preventiei problemelor/tulburarilor psihocomportamentale
si gestionarii adecvate a stresului operational si traumatic;

f) asigurarea serviciilor specifice psihologiei clinice
operationale, in scopul reintegrarii profesionale, sociale si
familiale, adresate personalului militar si civil in activitate, precum
si militarilor veterani in rezerva sau in retragere care prezinta
manifestari specifice problemelor/tulburarilor psihocomportamentale
rezultate din exercitarea profesiei militare.

CAPITOLUL IV
Evidenta activitatii de asistenta psihologica

Art. 27. — (1) Evidenta documentelor profesionale rezultate
din activitatea de asistentd psihologicad cuprinde totalitatea
metodelor, procedurilor si regulilor privind Thregistrarea, pastrarea,
prelucrarea si circulatia datelor si informatiilor specifice.

(2) Evidenta activitatii de asistenta psihologica consta in
evidenta nominala si evidenta statistica a datelor si informatiilor
utilizate de fiecare structura de asistenta psihologica.

(3) Evidenta nominala si evidenta statistica prevazute la
alin. (2) se realizeaza in format electronic si/sau pe suport hartie
si se transmit, la ordin, Centrului national militar de psihologie si
sanatate comportamentala.

(4) Datele si informatiile, indiferent de mediul de stocare,
electronic sau tiparit, trebuie sa fie exacte, complete si relevante,
in conformitate cu metodologiile de lucru si cu prevederile legale
privind protectia informatiilor clasificate.

Art. 28. — Responsabilitatea pentru pastrarea probelor
psihologice, a rezultatelor acestora, a Tnsemnarilor si a
nregistrarilor cu caracter profesional revine psihologilor si sefllor
structurilor de asistenta psihologica in care acest|a sunt
incadrati.

Art. 29. — (1) Documentele privind evidenta activitatii de
asistenta psihologica sunt:

a) planul anual cu principalele activitati ale structurii de
asistenta psihologica;

b) fisa de evaluare psihologica individuala;

c) profilul psihologic individual;

d) avizul psihologic individual;

e) raportul de evaluare psihologica individual3;

f) raportul de screening psihologic clinic;

g) raportul de psihodiagnostic si evaluare clinica;

h) fisele de conceptualizare a problemelor psihocomportamentale;

i) raportul de interventie psihologica;

j) registrul de evidenta a actelor profesionale;

k) fisele de lectii invatate pe timpul misiunilor;

) registrul de evidenta a personalului evaluat si a tipului de
aviz acordat;

m) baza de date cu personalul care se confruntd cu
probleme psihocomportamentale/tulburari relationate cu stresul
si evenimentele traumatice din actiuni militare, misiuni si operatii.

(2) Informatiile continute in documentele mentionate la alin. (1)
sunt furnizate de catre psiholog, cu respectarea prevederilor
Codului deontologic al profesiei de psiholog cu drept de libera
practica, urmatoarelor persoane:

a) beneficiarului serviciilor psihologice;

b) comandantului/sefului structurii in care este incadrat
beneficiarul serviciilor psihologice, in situatiile in care se impune
acest lucru, cu obligativitatea respectarii confidentialitatii datelor
si informatiilor primite de catre acesta;

c) psihologilor cu atributii de conducere, coordonare,
indrumare si control profesional.

(3) Structura documentelor de evidenta este prevazuta in
metodologiile profesionale specifice.

(4) Tiparirea si multiplicarea documentelor utilizate pentru
activitatea de asistentd psihologicd se asigura de catre
structurile militare care au in subordine structuri de asistenta
psihologica.

Art. 30. — Tn scopul asigurarii secretului profesional, datele si
informatiile cu caracter profesional aflate asupra psihologului ori
la locul unde acesta isi exercita profesia sunt inviolabile, potrivit
Legii nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu
drept de libera practica, infiintarea, organizarea si functionarea
Colegiului Psihologilor din Romania, cu modificarile ulterioare.

Art. 31. (1) Metodologiile profesionale specifice,
probele/instrumentele psihologice aplicate, rezultatele acestora,
documentele, insemnarile si inregistrarile se pastreaza in
conditii de sigurantd o perioada de cel putin 10 ani de la
incheierea relatiilor profesionale, daca prin alte prevederi legale
nu este prevazut alt termen.

(2) La expirarea termenului prevazut la alin. (1), documentele
prevazute la acelasi alineat se distrug in totalitate, potrivit
prevederilor legale.

CAPITOLUL V
Conditii de desfasurare a activitatii
de asistenta psihologica

Art. 32. — Activitatea de asistenta psihologica se desfasoara
de catre psihologi care exercita actul profesional in unitatile
militare in care sunt incadrati si se subordoneaza nemijlocit
comandantilor/sefilor acestora, potrivit statului de organizare.

Art. 33. — In exercitarea actului profesional, psihologii:

a) apara cu fermitate, onestitate si principialitate, in limitele
prevazute de lege, drepturile si interesele legitime ale Ministerului
Apararii Nationale, conform prevederilor actelor normative;

b) nu pot fi supusi influentelor rezultate din subordonarea
ierarhica, de natura sa conduca la incalcarea normelor legale,
deontologice si de buna practica in vigoare, respectand
principiul autonomiei functionale;

¢) beneficiaza de sprijinul nemijlocit al comandantilor/sefilor
ierarhici si coopereaza cu structurile de resurse umane si cele
medicale pentru obtinerea informatiilor relevante, necesare
formularii deciziilor psihologice.

Art. 34. — Activitatea psihologului din domeniul militar se
desfasoara in cabinetul psihologic, sala de examinare colectiva
si/sau Tn cdmpul de instructie/teatrul de operatii militare, in
functie de specificul activitatilor/misiunilor.



12 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 605/17.V1.2021

Art. 35. — Conditiile de desfasurare a asistentei psihologice
trebuie sa asigure:

a) dreptul la intimitate al beneficiarului serviciilor psihologice;

b) calitatea si autenticitatea manifestarilor psihocomportamentale
ale persoanei;

c) integralitatea si confidentialitatea datelor si informatiilor cu
caracter profesional;

d) elementele de dotare minimala a cabinetului psihologic
prevazute in anexa nr. 3, conform standardelor de calitate cerute
de exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica.

Art. 36. — Incadrarea si promovarea in functii a ofiterilor
psihologi se fac atat in baza prevederilor Legii nr. 80/1995
privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile
ulterioare, céat si a legislatiei privind exercitarea profesiei de
psiholog cu drept de libera practica, cu respectarea dispozitiilor
actelor normative si ale actelor normative specifice aplicabile
cadrelor militare in activitate din structurile Ministerului Apararii
Nationale.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 37. — (1) Psihologii din domeniul militar pot participa la
manifestari cu caracter stiintific si/sau la programe de
pregatire/cercetare stiintifica, in scopul formarii profesionale
continue si al optimizarii activitatii de asistenta psihologica.

(2) Formarea profesionala continua a psihologilor din
domeniul militar se realizeaza prin cursuri de formare, convocari
de specialitate si manifestari stiintifice acreditate de Colegiul
Psihologilor din Roméania.

Art. 38. — In vederea desfasurarii asistentei psihologice,
comandantii/sefii de la toate esaloanele dispun masuri si asigura
conditii necesare pentru organizarea si desfasurarea activitatilor.

Art. 39. — Datele rezultate din activitatea de asistenta
psihologica pot fi utilizate de catre structurile de specialitate, pentru
activitati de cercetare stiintifica, cu respectarea reglementarilor in
vigoare privind protectia datelor cu caracter personal.

Art. 40. — Anexele nr. 1—3 fac parte integrantd din
prezentele instructiuni.

ANEXA Nr. 1
la instructiuni

GLOSAR

Aptitudini generale — insusiri psihice individuale, senzoriale,
psihomotorii si intelectuale, de care depinde succesul intr-un
numar mare de activitati

Aptitudini speciale — insusiri psihice individuale cerute de
domenii specifice de activitate, cum ar fi insusirile tehnice,
psihomotorii, de organizare si conducere etc.

Apt conditionat — aviz psihologic rezultat in urma evaluarii
psihologice periodice, care limiteaza temporar personalul la
executarea unor activitati cu nivel scazut de solicitare psihica

Coaching — interventie psihologica in scopul optimizarii,
autocunoasterii si dezvoltarii personale, cunoscutd si sub
denumirea de consiliere psihologica in afara domeniului clinic

Consiliere psihologicd — interventie psihologica in scopul
optimizarii, autocunoasterii si dezvoltarii personale si/sau Tn
scopul remisiunii problemelor emotionale, cognitive si de
comportament

Criza psihologica — situatie in care mecanismele psihologice
ale persoanei, necesare pentru a face fata unui incident critic, au
esuat, iar individul se confruntd cu un nivel semnificativ de
distres, deteriorare psihica si incapacitate de a functiona

Defusing — interventie suportiva, la nivel de grup mic, in
vederea reducerii distresului initial, desfasurata la cateva ore de
la un eveniment traumatic, centratd pe explorarea si
normalizarea reactiilor legate de acesta si oferirea informatiilor
pentru adoptarea unor comportamente functionale

Distres — consecinte nesanatoase, negative si distructive
ale evenimentelor intense si prelungite care depésesc resursele
fiziologice si psihologice ale unei persoane si conduc la
scaderea performantelor, insatisfactie si/sau diferite tipuri de
tulburari

Empatie — capacitatea unui individ de a se identifica cu altii
si de a-i intelege, Tn special la nivel emotional

Evaluare clinica de tip screening — evaluare a factorilor
psihologici la personalul sanatos, Tn scopul identificarii
vulnerabilitatii pentru dezvoltarea unor  tulburari
psihocomportamentale si/sau pentru descoperirea timpurie a
cazurilor care prezinta simptome ale acestor tulburari

Evaluare psihologicd — proces de cunoastere a factorilor
psihologici cu relevanta pentru diverse activitati

Factori psihologici cu relevanta pentru sénétate si boald —
variabile de natura psihologica, cu influenta asupra starii de
sanatate si boala, referitoare la aspecte ale vietii afective,
comportamente, credinte si atitudini, modalitati de adaptare,
motivatie

Incident critic — eveniment neasteptat, cu semnificatie
negativa pentru persoana, care a survenit in timpul unei actiuni
si care poate conduce la criza psihologica

Inapt temporar — aviz psihologic rezultat in urma evaluarii
psihologice periodice, care restrictioneaza temporar activitatea
personalului cu atributii specifice care nu permit derularea altor
activitai

Management al incidentelor critice — abordare
comprehensiva, etapizata, integratd de-a lungul unui continuum
de nevoi, de la educatie si pregatire preincident pana la
interventie specializatd postincident, in situatii de criza
psihologica

Manifestari psihocomportamentale — exteriorizare a trairilor
de la nivel afectiv (emotii, sentimente), cognitiv (ganduri,
credinte) si comportamental

Manifestari psihocomportamentale disfunctionale/
dezadaptative — manifestari psihocomportamentale nesanatoase,
neadecvate, irationale; in literatura de specialitate sunt preferati
insa termenii ,disfunctional”, Tn relatie cu variabilele afective si
cognitive, si ,dezadaptativ’, in relatie cu comportamentul

Mecanisme de coping — totalitatea mecanismelor
psihologice prin care oamenii moduleaza trairile afective (reduc
sau cresc distresul), cu referire la mecanisme de
aparare/defensive si mecanisme de adaptare

Mecanisme de adaptare — mecanisme psihologice care
moduleaza trairile afective (reduc sau cresc distresul), angajate
voluntar si constient

Mecanisme de apéarare/defensive — mecanisme psihologice
care moduleaza trairile afective (reduc sau cresc distresul),
angajate In mod automat si inconstient

Mecanisme etiopatogenetice psihologice — mecanisme care
explica rolul factorilor de natura psihologica in cauzalitatea
instalarii si evolutiei simptomatologiei psihice si somatice a
bolilor

Prim ajutor psihologic — interventie suportiva centrata pe
nevoile de baza, in scopul reducerii efectelor distresului initial
cauzat de un eveniment traumatic, promovarii
comportamentelor functionale si inducerii sentimentului ca
persoanei i se acorda grija si respectul cuvenit

Prim ajutor in caz de stres traumatic — varianta a interventiei
de prim ajutor psihologic in organizatia militara, adaptata la
situatii de stres traumatic operational, care vizeaza, pe langa
obiectivele acestuia, cresterea increderii si a competentei
individuale si de grup

Probleme de intensitate subclinicA — simptome
psihocomportamentale, consecinta a distresului temporar sau
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persistent, care nu satisfac criteriile pentru tulburarile clinice
descrise in manualele statistice de diagnostic al tulburarilor mintale

Psihodiagnostic si evaluare clinicA — activitate de
cunoastere si evaluare a factorilor psihologici cu relevanta
pentru sanatate si boala

Psiholog cu drept de libera practicda — psiholog atestat de
Colegiul Psihologilor din Romania, in conditile Legii
nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept
de libera practica, infiintarea, organizarea si functionarea
Colegiului Psihologilor din Roméania, cu modificarile ulterioare

Psihoterapie — interventie psihologica in patologie si in
optimizarea subiectilor umani sanatosi (de exemplu, profilaxia
bolilor, optimizarea performantelor individuale etc.)

Rezilientd — proces de adaptare psihologica pozitiva in fata
unui factor stresor semnificativ

Somatic — care apartine sau care se refera la corpul
organismelor vii

Stare de sédnéatate — stare de bine fizic, psihic si social

Stres operational — reactii psihocomportamentale
dezadaptative aparute ca urmare a expunerii personalului
militar, pe timpul misiunilor in teatrele de operatii, la stresori
multipli cum ar fi: vatamare corporala sau ranire grava, uciderea
combatantilor, asistare la moartea colegilor sau a altor
persoane, conditii geografice extreme, izolare sociala,
comunicare limitatd pe anumite perioade, separare prelungita
de familie, precaritate a calitatii vietii

Telepsihologie — furnizarea de servicii psihologice, prin
utilizarea de solutii tehnologice, cum ar fi telefonul, dispozitivele
mobile, videoconferintele interactive, e-mailul, internetul etc.,
care Tnlocuiesc sau suplimenteaza metodele traditionale, fata-in-
fata, de asistenta psihologica

Terapie suportivd — interventie psihologica prin care se ofera
individului sprijin emotional si empatie, in scopul redobandirii
capacitatii de relationare sociald, a unui sentiment de participare
la viata colectiva si intelegere a situatiei pe care o traverseaza,
pentru a-si mobiliza resursele adaptative intr-o atmosfera de
acceptare si securitate

Tulburare (sindrom) — totalitate a semnelor si simptomelor
care caracterizeaza o afectiune

Tulburéri relationate cu stresul si evenimentele traumatice —
tulburari psihice, conform clasificarii Manualului de diagnostic si
statistica a tulburarilor mintale DSM-V, care includ: tulburarea
de stres acut, tulburarea de stres posttraumatic si tulburarea de
adaptare

Tulburare de stres acut — afectiune psihocomportamentala
declansatad de un eveniment traumatic care nu indeplineste
criteriile de duratd, intensitate si de afectare in functionarea
sociala necesare pentru diagnosticul tulburarii de stres
posttraumatic

Tulburare de stres posttraumatic —  afectiune
psihocomportamentaléa declansatad de un eveniment traumatic,
care perturbé activitatea zilnica si dureaza mai mult de o luna,
caracterizatd prin 3 mari categorii de probleme: retrairea
persistentd a evenimentului traumatic prin vis, imaginatie sau
ganduri obsesive; evitarea situatiilor asociate cu trauma;
simptome persistente de activare exagerata a sistemului nervos
cum ar fi hipervigilenta, iritabilitatea, izbucnirile de furie etc.

Tulburare de adaptare — afectiune psihocomportamentala
declansata de evenimente stresante unice sau recurente,
caracterizata prin manifestari asemanatoare cu stresul
posttraumatic si acut, dar mai reduse ca intensitate si ca durata
(intre 3 si 6 luni de la evenimentul stresant)

ANEXA Nr. 2%)

la instructiuni

DIAGRAMA
de relatii a Centrului national militar de psihologie si sanatate comportamentala

DIRECTIA GENERALA MANAGEMENT PN
RESURSE UMANE ENTITATI ORGANIZATIONALE
DE ASISTENTA PSIHOLOGICA
DIN COMPUNEREA
v SI DIN SUBORDINEA
CENTRUL NATIONAL MILITAR DE PSTHOLOGIE STATULUIMAJOR AL APARARIL
SISANATATE COMPORTAMENTALA
*
1
[
1 I
! 1 ! !
v A4
SECTIA SECTIA LABORATORUL SECTIA
PSIHOLOGIE PSIHOLOGIE DE PSIHOLOGIE PSIHOLOGIE
OPERATIONALA | | OPERATIONALA | | DIN INSTITUTUL DIN CADRUL
SIBIU BACAU NATIONAL DE DIRECTIEI
MEDICINA GENERALE
AERONAUTICA DE INFORMATII
SISPATIALA A APARARII
Legenda:

— -Relatii de subordonare
<« — — » _Relatii de colaborare

*) Anexa nr. 2 este reprodusa in facsimil.



14 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 605/17.V1.2021

ANEXA Nr. 3
la instructiuni

ELEMENTE
de dotare minimala a cabinetului psihologic

A. Mobilier specific:
a) birou;

b) fotolii;

C) scaun ergonomic;
d) fisete/dulapuri.

B. Instrumente de evaluare psihologica tip creion-hartie si/sau in varianta computerizata:

a) ustensile de scris;

b) formulare-tip;

c) bibliorafturi;

d) flipchart.

C. Mijloace audiovideo'
a) aparatura audio;

b) reportofon;

c) aparatura video.

D. Tehnica de calcul:

a) sisteme informatice si de comunicatii independente sau conectate in retea, acreditate;

b) medii de stocare a informatiilor;
c¢) imprimanta/copiator;

d) programe informatice pentru analiza si prelucrarea statistica a datelor.

1 Cu respectarea prevederilor art. 3 din Dispozitia directorului Directiei generale de informatii a apararii nr. A.8 din 31.05.2018 pentru aprobarea unor
masuri privind accesul sau utilizarea echipamentelor cu posibilitati tehnice de fotografiere/filmare, stocare, inregistrare audiovideo, copiere, localizare geografica

sau comunicare la distanta, in locurile in care se afla informatii clasificate.

MINISTERUL EDUCATIEI

ORDIN
privind stabilirea unor drepturi salariale specifice personalului didactic din invatamant, prevazute
in Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Tn temeiul prevederilor art. 4, art. 5 alin. (1), art. 7 si ale art. 8 din anexa nr. | cap. | lit. B ,Reglementari specifice personalului
didactic din Tnvatamant”, precum si ale art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri

publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

in baza prevederilor art. 14 alin. (3) si ale art. 39 alin. (5) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului

platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

in conformitate cu prevederile art. 3 alin. (2) si ale art. 4 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit

din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

avand in vedere Decizia inaltei Curti de Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept

nr. 7/2021,

in temeiul prevederilor art. 13 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 369/2021 privind organizarea si functionarea

Ministerului Educatiei, cu modificarile ulterioare,
ministrul educatiei emite prezentul ordin.

Art. 1. — (1) Majorarile/Cresterile salariale prevazute la art. 4,
art. 5 alin. (1), art. 7 si art. 8 din anexa nr. | cap. | lit. B
~Reglementari specifice personalului didactic din invatamant”,
respectiv art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completérile ulterioare, se aplicd la salariul de baza
detinut/aflat in plata.

(2) Prevederile art. 14 alin. (3) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, se aplica si cadrelor

didactice care au obtinut gradul didactic | prin echivalare,
anterior datei de 1 iulie 2017.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) se aplica incepand cu drepturile
salariale aferente lunii iunie 2021.

Art. 2. — Directiile de specialitate din cadrul Ministerului
Educatiei, unitatile/institutile de invatamant preuniversitar/
universitar de stat, inspectoratele scolare si bibliotecile centrale
universitare duc la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

p. Ministrul educatiei,
Gigel Paraschiv,
secretar de stat

Bucuresti, 16 iunie 2021.
Nr. 3.993.
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ACTE ALE CASEI NATIONALE DE ASIGURARI DE SANATATE

CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE

ORDIN
pentru modificarea si completarea Normelor tehnice de realizare a programelor nationale
de sanatate curative pentru anii 2017 si 2018, aprobate prin Ordinul presedintelui Casei
Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 245/2017

Véazand Referatul de aprobare nr. DG 1.798 din 14.06.2021 al directorului general al Casei Nationale de Asigurari de Sanatate,

avand in vedere art. 51 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si Hotérarea Guvernului nr. 155/2017 privind aprobarea programelor nationale de
sanatate pentru anii 2017 si 2018, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 291 alin. (2) din Legea nr. 95/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si al art. 17 alin. (5)
din Statutul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 972/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare,

presedintele Casei Nationale de Asigurari de Sanatate emite urmatorul ordin:

Art. I. — Normele tehnice de realizare a programelor
nationale de sanatate curative pentru anii 2017 si 2018,
aprobate prin Ordinul presedintelui Casei Nationale de Asigurari
de Sanatate nr. 245/2017, publicat in Monitorul Oficial al
Roméaniei, Partea |, nr. 224 si 224 bis din 31 martie 2017, cu

,Creditele bugetare si de angajament aferente programelor nationale de sanatate curative pentru semestrul | an 2021

modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:

1. La capitolul VIII, tabelul ,Creditele bugetare si de
angajament aferente programelor nationale de sanatate curative
pentru semestrul | an 2021” se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

mii lei
Credite de Credite bugetare
Denumire program de sanatate angajament pentru | pentru semestrul |
semestrul | an 2021 an 2021
Programul national de oncologie, din care: 1.359.034,09 1.527.348,47
Subprogramul de tratament medicamentos al bolnavilor cu afectiuni oncologice (adulti si copii)*| 1.193.355,10 1.377.742,00
Subprogramul de monitorizare a evolutiei bolii la pacientii cu afectiuni oncologice prin PET-CT 24.676,00 22.106,00
Subprogramul de reconstructie mamara dupa afectiuni oncologice prin endoprotezare 286,00 112,00
Subprogramul de diagnostic si de monitorizare a bolii reziduale a bolnavilor cu leucemie
acuta prin imunofenotipare, examen citogenetic si/sau FISH si examen de biologie 2.047,52 1.629,00
moleculara la copii si adulti
ggi?;)lz';agrfrgglz??azalﬂ;?’;?rs\ggﬁ)a bolnavilor cu afectiuni oncologice realizate in regim de 138.658,47 125.750,47
Subprogramul de diagnqstic g_enetic al tumorilor solide maligne (sarcom Ewing si 11.00 9.00
neuroblastom) la copii si adulti ’ ’
Programul national de diabet zaharat 943.969,89 1.049.432,00
Programul national de transplant de organe, tesuturi si celule de origine umana 28.480,94 26.254,00
Programul national de tratament pentru boli rare* 168.318,02 185.536,00
Programul national de tratament al bolilor neurologice*® 83.161,00 79.201,00
Programul national de tratament al hemofiliei si talasemiei 94.247,00 93.370,00
(I;;cr)]?er::ngIprz}g)znealaﬂzig\?é?ment al surditatii prin proteze auditive implantabile (implant 6.772,00 11.274.00
Programul national de boli endocrine 651,00 915,00
Programul national de ortopedie 31.855,00 40.181,00
Programul national de terapie intensiva a insuficientei hepatice 138,00 38,00
Programul national de boli cardiovasculare 82.010,00 100.102,00
Programul national de sanatate mintala 1.106,00 1.161,00
girr:)g;zargul national de diagnostic si tratament cu ajutorul aparaturii de Tnalta performanta, 9.118,00 10.072,00
Subprogramul de radiologie interventionala 6.944,00 7.586,00
Subprogramul de diagnostic si tratament al epilepsiei rezistente la tratamentul 154900 985.00
medicamentos ’ ’
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Credite de Credite bugetare
Denumire program de sanatate angajament pentru | pentru semestrul |
semestrul | an 2021 an 2021
Subprogramul de tratament al hidrocefaliei congenitale sau dobandite la copil 169,00 137,00
Subprogramul de tratament al durerii neuropate prin implant de neurostimulator medular 456,00 1.364,00
Programul national de supleere a functiei renale la bolnavii cu insuficienta renala cronica 626.834,00 565.834,00
Total 3.435.694,94 3.690.718,47
Cost-volum 822.531,68 857.883,00
Total general 4.258.226,62 4.548.601,47

* Sumele nu includ valoarea creditelor de angajament si bugetare aferente contractelor cost-volum. Valoarea acestora este prevazuta distinct.”

2. La capitolul IX titlul ,Programul national de tratament al
bolilor neurologice” subtitlul ,Unitati care deruleaza programul”,
dupa litera s) se introduce o noua litera, litera s), cu urmatorul
cuprins:

,$) Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Brasov;”.

3. La capitolul IX titlul ,Programul national de tratament
pentru boli rare” subtitlul ,Activitati” punctul 1, litera s) se abroga.

4. La capitolul IX titlul ,Programul national de tratament
pentru boli rare” subtitlul ,Activitati”, dupa punctul 4 se introduce
un nou punct, punctul 5, cu urmatorul cuprins:

,9. asigurarea in spital si in ambulatoriu, prin farmaciile cu
circuit inchis, respectiv asigurarea in ambulatoriu prin farmaciile
cu circuit deschis a medicamentelor specifice — boli rare —
medicamente incluse conditionat.”

5. La capitolul IX titlul ,Programul national de tratament pentru
boli rare” subtitlul ,Criterii de eligibilitate”, titlul punctului 27
se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,27) boli rare — medicamente incluse conditionat:”.

6. La capitolul IX titlul ,Programul national de tratament
pentru boli rare” subtitlul ,Criterii de eligibilitate” punctul 27,
dupa litera f) se introduc doua noi litere, literele g) si h),
cu urmatorul cuprins:

»g) bolnavi cu hemdfilie A care prezinta inhibitor de factor VIl —
tratament profilactic de rutina pentru prevenirea sangerarilor sau
reducerea frecventei episoadelor de sangerare™**);

h) bolnavi cu cistinoza nefropatica confirmata;

***) Implementarea activitatilor se va realiza prin unitatile sanitare prevazute
la capitolul IX titlul «Programul national de tratament al hemofiliei si talasemiei»
subtitlul «Unitati care deruleaza programul» punctul 1 «Tratamentul bolnavilor
care nu necesita interventii chirurgicale» si care au indeplinit criteriile din
Chestionarul de evaluare din anexa 13 F.2.”

7. La capitolul IX titlul ,Programul national de tratament
pentru boli rare” subtitlul ,Indicatori de evaluare” punctul 1

»Indicatori fizici”, dupa litera ai) se introduc doua noi litere,
literele aj) si ak), cu urmatorul cuprins:

»aj) numar bolnavi cu hemofilie A/an: 110;

ak) numar bolnavi cu cistinoza nefropatica confirmata/an: 35;”.

8. La capitolul IX titlul ,Programul national de tratament
pentru boli rare” subtitlul ,Indicatori de evaluare” punctul 2
Lindicatori de eficienta”, dupa litera ai) se introduc doua noi litere,
literele aj) si ak), cu urmatorul cuprins:

»aj) cost mediu/bolnav cu hemofilie A/an: 1.144.062,26 lei;

ak) cost mediu/bolnav cu cistinoza nefropatica confirmata/an:
621.876,00 lei;”.

9. La capitolul IX titlul ,Programul national de tratament
pentru boli rare” subtitlul ,Unitati care deruleazd programul”
punctul 9, dupa litera f) se introduce o noua litera, litera g),
cu urmatorul cuprins:

,g) Spitalul Judetean de Urgenta Deva;”.

10. La capitolul IX titlul ,Programul national de tratament
pentru boli rare” subtitlul ,Unitati care deruleaza programul”
punctul 29, dupa litera b) se introduce o noua litera, litera c), cu
urmatorul cuprins:

,C) Spitalul Judetean de Urgenta Targoviste;”.

11. La capitolul IX titlul ,Programul national de tratament
pentru boli rare” subtitlul ,Unitati care deruleazé programul”
punctul 31, dupa litera e) se introduc doua noi litere, literele f) si g),
cu urmatorul cuprins:

,f) Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Targu Mures;

g) Spitalul Clinic de Urgenta Sf. Spiridon lasi;”.

Art. Il. — Directiile de specialitate din Casa Nationala de
Asigurari de Sanatate, casele de asigurari de sanatate si
unitatile de specialitate prin care se deruleaza programe
nationale de sanatate curative vor duce la indeplinire prevederile
prezentului ordin.

Art. lll. — Prezentul ordin se publica Tn Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I.

Presedintele Casei Nationale de Asigurari de Sanatate,
Adrian Gheorghe

Bucuresti, 14 iunie 2021.
Nr. 591.
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