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DECRETE

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
pentru supunerea spre adoptare Parlamentului a aderarii
Romaniei la Conventia internationala privind standardele
de pregatire a navigatorilor, brevetare/atestare si efectuare
a serviciului de cart pentru personalul navelor de pescuit,
adoptata la Londra la 7 iulie 1995
Tn temeiul prevederilor art. 91 alin. (1) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei,

republicata, precum si ale art. 19 alin. (1) lit. a) si ale art. 21 alin. (1) din Legea
nr. 590/2003 privind tratatele, la propunerea Guvernului, potrivit Hotararii nr. E 90

din 6 iulie 2017,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Se supune spre adoptare Parlamentului aderarea Romaniei
la Conventia internationala privind standardele de pregatire a navigatorilor,
brevetare/atestare si efectuare a serviciului de cart pentru personalul navelor de
pescuit, adoptata la Londra la 7 iulie 1995, si se dispune publicarea prezentului
decret in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 21 iulie 2017.
Nr. 768.

Constitutia Romaniei,
contrasemnam acest decret.

in temeiul art. 100 alin. (2) din
republicata,

PRIM-MINISTRU
MIHAI TUDOSE

HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei Muncii

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. Il alin. (1) din Legea nr. 51/2012 privind modificarea si
completarea Legii nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — (1) Se aproba Regulamentul de organizare si
functionare a Inspectiei Muncii, prevazut in anexa nr. 1.

(2) Institutiile publice care functioneaza in subordinea
Inspectiei Muncii, respectiv activitatea care functioneaza pe
l&anga Inspectia Muncii sunt prevazute in anexa nr. 2.

Art. 2. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezenta
hotaréare.

Art. 3. — (1) Prezenta hotarare intra in vigoare la 60 de zile
de la publicarea n Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

(2) In termenul prevazut la alin. (1), Inspectia Muncii va
elabora Regulamentul de organizare si functionare al aparatului

propriu al Inspectiei Muncii si regulamentul de organizare si
functionare al inspectoratului teritorial de munca, care se aproba
prin ordin al ministrului muncii si justitiei sociale.

(3) La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se abroga
Hotararea Guvernului nr. 1.377/2009 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei Muncii,
precum si pentru stabilirea unor masuri cu caracter
organizatoric, publicata Tn Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 802 din 25 noiembrie 2009, cu modificarile si
completarile ulterioare.

PRIM-MINISTRU
MIHAI TUDOSE

Bucuresti, 13 iulie 2017.
Nr. 488.

Contrasemneaza:
Ministrul muncii si justitiei sociale,
Lia-Olguta Vasilescu
Ministrul comunicatiilor si societatii informationale,
Lucian Sova
Ministrul consultarii publice si dialogului social,
Gabriel Petrea
Ministrul finantelor publice,
lonut Misa
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ANEXA Nr. 1

REGULAMENT
de organizare si functionare a Inspectiei Muncii

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Inspectia Muncii este organul de specialitate al
administratiei publice centrale, cu personalitate juridica, in
subordinea Ministerului Muncii si Justitiei Sociale.

(2) Inspectia Muncii indeplineste functia de autoritate de stat,
prin care asigura exercitarea controlului in domeniile relatiilor de
munca, securitatii si sanatatii in munca si supravegherii pietei
produselor din domeniul de competenta.

(3) Activitatea Inspectiei Muncii si a inspectoratelor teritoriale
de munca este finantata integral de la bugetul de stat.

(4) Inspectia Muncii are sediul in municipiul Bucuresti,
str. Matei Voievod nr. 14, sectorul 2.

Art. 2. — (1) In subordinea Inspectiei Muncii functioneaza:

a) inspectorate teritoriale de munca, institutii publice cu
personalitate juridica, care se organizeaza si functioneaza in
fiecare judet si Tn municipiul Bucuresti;

b) Centrul de Monitorizare a Unitatilor cu Risc Profesional —
institutie publica cu personalitate juridica;

c) Centrul de Pregatire si Perfectionare Profesionala al
Inspectiei Muncii — institutie publica cu personalitate juridica.

(2) Finantarea Centrului de Monitorizare a Unitatilor cu Risc
Profesional si a Centrului de Pregatire si Perfectionare
Profesionala al Inspectiei Muncii se asigura integral din venituri
proprii provenite din tarifele percepute pentru plata serviciilor
prestate de acestea in domeniile lor de activitate.

Art. 3. — (1) Inspectia Muncii are rol de coordonare si
exercitare a activitatii de control in domeniul relatiilor de munca,
securitatii si sanatatii in munca si supravegherii pietei produselor
din domeniul de competenta, in vederea aplicarii unitare a
dispozitiilor legale in unitatile din sectorul public, mixt, privat si
la alte categorii de angajatori.

(2) Pe teritoriul judetelor si al municipiului Bucuresti,
activitatea de control in domeniul de competenta se realizeaza
prin inspectoratele teritoriale de munca, ale caror atributii sunt
stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al
inspectoratului teritorial de munca, aprobat prin ordin al
ministrului muncii si justitiei sociale.

(3) Inspectorii de munca din aparatul propriu al Inspectiei
Muncii indruma, coordoneaza si controleaza activitatea
inspectoratelor teritoriale de munca si pot exercita activitati de
control pe teritoriul judetelor si al municipiului Bucuresti, pe baza
deciziei emise de inspectorul general de stat.

Art. 4. — (1) Pe langa Inspectia Muncii este organizata si
functioneaza activitatea ,Revista Obiectiv”.

(2) Activitatea ,Revista Obiectiv’ consta in:

a) editarea si vanzarea ,Revistei Obiectiv”;

b) editarea si vanzarea de imprimate, tipizate si materiale
avand ca scop instruirea si perfectionarea profesionala Tn
domeniile de competenta ale Inspectiei Muncii, precum si in
domeniul prevenirii si stingerii incendiilor;

c) editarea si vanzarea de materiale in domeniul tehnicii
economice, afise, pliante;

d) editarea si vanzarea altor publicatii, materiale si tiparituri
tematice cu impact in domeniile de competenta ale Ministerului
Muncii si Justitiei Sociale.

(3) Activitatea ,Revista Obiectiv” este finantata integral din
venituri proprii.

(4) Veniturile realizate de activitatea ,Revista Obiectiv”,
provenite din incasarile obtinute ca urmare a activitatii
desfasurate de revista, constituie venituri proprii ale acesteia.

(5) Cheltuielile curente si de capital necesare pentru
realizarea activitatii ,Revista Obiectiv’ se finanteaza din
veniturile proprii.

(6) Bugetul de venituri si cheltuieli al activitatii ,Revista
Obiectiv” si statul de functii al acesteia se aproba odata cu cele
ale Inspectiei Muncii, potrivit prevederilor Legii nr. 500/2002
privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(7) Excedentul anual realizat din executia bugetului de
venituri si cheltuieli se reporteaza in anul urmator.

(8) In relatiile contractuale activitatea ,Revista Obiectiv” este
reprezentata de persoanele autorizate ale Inspectiei Muncii sau
de persoanele din cadrul Inspectiei Muncii carora inspectorul
general de stat le-a delegat aceste competente.

CAPITOLUL II
Organizarea si functionarea Inspectiei Muncii

Art. 5. — (1) Inspectia Muncii se organizeaza si functioneaza
cu un numar de 2.526 de posturi, functionari publici si personal
contractual.

(2) Repartizarea numarului maxim de posturi, structura
organizatorica si statele de functii pentru aparatul propriu al
Inspectiei Muncii si pentru inspectoratele teritoriale de munca
se aproba prin ordin al ministrului muncii si justitiei sociale.

(3) Structurile de functii pe compartimente pentru aparatul
propriu al Inspectiei Muncii se aproba prin decizie a inspectorului
general de stat, iar structurile de functii pe compartimente pentru
inspectoratele teritoriale de munca se aproba prin decizie a
inspectorului-sef, in conditiile legii.

Art. 6. — (1) Inspectia Muncii, inspectoratele teritoriale de
munca si activitatea ,Revista Obiectiv” pot detine un numar de
maximum 322 de autoturisme pentru realizarea actiunilor de
control si a celorlalte activitati, 3 salupe, precum si doua
ambarcatiuni cu motor, pentru interventii urgente la accidente
de munca si pentru actiuni complexe de control.

(2) Din numarul de autoturisme prevazut la alin. (1)
inspectorul general de stat si inspectorii generali de stat adjuncti
pot utiliza orice autoturism din parcul auto al Inspectiei Muncii,
iar inspectorul general de stat are la dispozitie un autoturism, in
calitate de conducator al Inspectiei Muncii.

Art. 7. — (1) In cadrul Inspectiei Muncii si al inspectoratelor
teritoriale de munca functioneaza compartimente specializate,
potrivit structurii organizatorice.

(2) Atributiile compartimentelor din cadrul Inspectiei Muncii
si al inspectoratelor teritoriale de munca se stabilesc prin
Regulamentul de organizare si functionare al aparatului propriu
al Inspectiei Muncii, respectiv prin Regulamentul de organizare
si functionare al inspectoratelor teritoriale de munca, aprobate
prin ordin al ministrului muncii si justitiei sociale.

(3) Inspectorii de munca din cadrul unui inspectorat teritorial
de munca isi pot desfasura activitatea de control pe raza
teritoriald a altor inspectorate decét cel in care si desfasoara
activitatea in mod curent, pe baza deciziei emise de inspectorul
general de stat.
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(4) Atributiile, sarcinile si responsabilitatile personalului
Inspectiei Muncii si al inspectoratelor teritoriale de munca se
stabilesc prin fisa postului.

(5) Tn functie de domeniile in care isi desfasoara activitatea
inspectorii de munca, prin fisele posturilor se pot stabili conditiile
de studii necesare pentru exercitarea functiei publice, Tn
concordanta cu sarcinile, responsabilitatile si atributiile stabilite
potrivit legislatiei in vigoare si procedurilor specifice aplicabile
la nivelul institutiei.

(6) Perioada in care persoanele care ocupa functia de
inspector de munca isi desfasoara activitatea in Inspectia Muncii
sau in inspectoratele teritoriale de munca este considerata
vechime in specialitatea studiilor absolvite, cu conditia ca in fisa
postului sa existe ca atributii desfasurarea unor activitati din
domeniul in care au absolvit.

(7) Regulamentul intern se aproba prin decizie a
inspectorului general de stat pentru aparatul propriu al Inspectiei
Muncii, respectiv prin decizie a inspectorului-sef pentru
inspectoratul teritorial de munca.

Art. 8. — (1) In cadrul Inspectiei Muncii se organizeaza Si
functioneazé Colegiul Inspectiei Muncii, organ consultativ in
domeniul de activitate, format din functionari publici de
conducere sau, dupa caz, de executie din cadrul Inspectiei
Muncii, stabiliti prin decizie a inspectorului general de stat.

(2) Colegiul Inspectiei Muncii se intruneste periodic sub
conducerea inspectorului general de stat pentru stabilirea
strategiei si dezbaterea problemelor deosebite, curente sau
rezultate din activitatile desfasurate.

Art. 9. — n cadrul Inspectiei Muncii functioneaza Corpul de
control al calitatii inspectiei in subordinea inspectorului general
de stat, cu rol in cercetarea faptelor care constituie obiect al
sesizarilor privind Tncalcarea de catre inspectorii de munca a
prevederilor legale, a metodologiilor, procedurilor ori a altor
norme interne de lucru si ale carui atributii se stabilesc prin
Regulamentul de organizare si functionare al aparatului propriu
al Inspectiei Muncii.

Art. 10. — La nivelul Inspectiei Muncii si al inspectoratelor
teritoriale de munca se constituie Consiliul consultativ tripartit, cu
rol de dialog social, format din reprezentantii desemnati ai
institutiei, ai confederatiilor sindicale si patronale reprezentative
la nivel national.

Art. 11. — (1) La nivelul Inspectiei Muncii functioneaza o
structura specializata in sensul prevazut la art. 3 lit. b) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 34/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului national unic pentru
apeluri de urgenta, aprobatd cu modificari si completari prin
Legea nr. 160/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Inspectia Muncii preia centralizat apelurile comunicate de
Sistemul national unic pentru apeluri de urgenta si organizeaza
sistemul de directionare a acestora catre inspectoratele
teritoriale de munca.

CAPITOLUL Il
Atributiile Inspectiei Muncii

Art. 12. — (1) Inspectia Muncii are in principal urmatoarele
atributii:

A. Atributii generale:

a) controleaza aplicarea corectd si unitara a prevederilor
legale generale si speciale care reglementeaza relatiile de
munca, securitatea si sdnatatea in munca, supravegherea pietei
produselor din domeniul de competenta, conform legii;

b) elaboreaza si pune in aplicare programe anuale de actiuni
pentru implementarea politicii Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale in domeniul de competenta al Inspectiei Muncii;

c) coordoneaza, indruma metodologic si controleaza
activitatea inspectoratelor teritoriale de munca si a celorlalte
institutii aflate in subordine;

d) reprezinta Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, ca organ
de specialitate, in relatile de cooperare internationala in
domeniul de competentd, in limita mandatului acordat de
ministrul muncii si justitiei sociale;

e) asigura reprezentarea, in numele statului roméan si al
Guvernului Romaniei, pe plan intern si extern, in relatiile de
cooperare cu institutii si organisme nationale si internationale
pentru domeniile sale de competenta, in limita mandatului
acordat de ministrul muncii si justitiei sociale;

f) elaboreaza metodologii si proceduri unitare de control in
domeniul propriu de competenta;

g) controleaza respectarea criteriilor de incadrare a locurilor
de munca in conditii deosebite si modul de realizare de catre
angajatori a masurilor pentru normalizarea conditiilor de munca;

h) indeplineste atributiile, conform reglementarilor legale Tn
vigoare, cu privire la activitatea de pregatire si perfectionare a
pregatirii personalului propriu;

i) coopereaza, pe plan intern si international, in domeniile de
competentd, cu institutii similare, inspectii din alte domenii,
institutii publice sau private, organizatii ale partenerilor sociali si
cu orice alte organizatii care sunt constituite si functioneaza
potrivit legii;

j) realizeaza venituri din prestari de servicii, calculate pe baza
de tarife aprobate prin ordin al ministrului muncii si justitiei
sociale, precum si alte venituri obtinute conform prevederilor
legale, care se fac venit la bugetul de stat, in conditiile art. 7 din
Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei
Muncii, republicata, cu modificarile ulterioare;

k) solutioneaza, in limita competentelor legale, petitiile
adresate de persoane fizice sau juridice;

I) asigura schimbul de informatii cu autoritatile administratiei
publice centrale si locale, precum si cu persoanele fizice si
juridice, n conditiile legii;

m) administreaza fondurile bugetare pe care le are la
dispozitie, precum si bunurile din domeniul public sau privat al
statului aflate Tn administrare si/sau in folosinta;

n) elaboreaza proiectul anual de buget, pe care il supune
aprobarii ministrului muncii si justitiei sociale, si asigura exercitiul
financiar-contabil al institutiei, in conditiile legii;

0) organizeaza sistemul informatic necesar activitatii proprii
si gestioneazd registrele electronice din domeniul de
competenta;

p) indeplineste rolul de unitate de achizitii centralizate, Tn
conformitate cu prevederile cap. | sectiunea a 8-a paragraful 1 —
J#Activitati de achizitie centralizata” din Legea nr. 98/2016 privind
achizitile publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
pentru inspectoratele teritoriale de munca, in vederea
achizitionarii centralizate, prin aparatul propriu, de autoturisme,
cu exceptia autoturismelor care sunt achizitionate conform
prevederilor Ordinului ministrului mediului nr. 661/2017 privind
aprobarea Ghidului de finantare a Programului de stimulare a
innoirii Parcului auto national 2017—2019;

q) initiaz& propuneri pentru imbunétatirea cadrului legislativ
din domeniile de activitate, pe care le Thainteaza Ministerului
Muncii si Justitiei Sociale.

B. Atributii specifice in domeniul relatiilor de munca:

a) controleazd, coordoneaza si indruma metodologic
aplicarea prevederilor legale referitoare la relatiile de munca, ce
decurg din legislatia nationala, europeana si din conventiile
Organizatiei Internationale a Muncii;
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b) controleaza folosirea de angajatori a fortei de munca, n
scopul identificarii cazurilor de munca nedeclarata, si sesizeaza,
dupa caz, conform prevederilor legale, organele de urmarire
penald. In scopul combaterii cazurilor de muncéa nedeclarata,
controlul se efectueaza la locul de munca unde sunt identificate
persoanele care presteaza activitatea, pe baza fiselor de
identificare, datelor existente in registrul general de evidenta al
salariatilor transmis la inspectoratul teritorial de munca, precum
si a oricaror altor documente solicitate de inspectorul de munca;

c) impune cu ocazia controalelor completarea fisei de
identificare prin care se consemneaza declaratiile persoanelor
care presteaza activitate. Modelul fisei de identificare este
prevazut in anexa care face parte integranta din prezentul
regulament;

d) constata daca activitatea prestata in baza unui alt tip de
contract decét cel de munca se desfasoara in conditiile unui
raport de munca;

e) dispune incheierea contractelor individuale de munca si
transmiterea acestora in registrul general de evidenta a
salariatilor pentru lucratorii identificati ca presteaza activitate
fara contract individual de muncs;

f) controleaza acordarea drepturilor cuvenite salariatilor ce
decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si din
contractele individuale de munc3;

g) controleaza respectarea prevederilor legale care
reglementeaza registrul general de evidenta a salariatilor;

h) controleaza respectarea prevederilor legale privind
detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale,
astfel cum prevede Legea nr. 16/2017 privind detasarea salariatilor
in cadrul prestarii de servicii transnationale;

i) controleaza incadrarea in munca a cetatenilor straini in
Romania;

j) controleaza activitatea desfasurata de agentii de ocupare
a fortei de munca, precum si respectarea de catre acestia a
conditiilor prevazute de legea speciala;

k) controleaza activitatea desfasurata de agentii de muncéa
temporara, precum si respectarea de catre acestia a conditiilor
prevazute de legea special3;

I) controleaza aplicarea masurilor de respectare a egalitatii
de sanse si de tratament intre femei si barbatj;

m) comunica instiintari prin care reprezentantul angajatorului
controlat este invitat s& prezinte documentele necesare
controlului la sediul societatii/al inspectoratului teritorial de
munca, cu precizarea datei, orei si a documentelor solicitate,
atunci cand controlul nu poate fi finalizat la data initierii lui;

n) solicitd reprezentantilor entitatii controlate, precum si
lucratorilor, singuri sau in prezenta martorilor, copii de pe
documentele care au legatura cu obiectul controlului efectuat,
precum si note scrise de la persoanele care pot da relatii cu
privire la aspectele verificate si, dupa caz, realizeaza fotografii
si inregistrari audiovideo;

0) participa la realizarea planurilor de control comune privind
identificarea cazurilor de munca nedeclarata, stabilite in baza
protocoalelor incheiate cu alte institutii ale statului;

p) indeplineste atributiile de birou de legatura si efectueaza
schimbul de informatii cu inspectile muncii sau autoritatile
similare din statele membre ale Uniunii Europene, ale Spatiului
Economic European si din Confederatia Elvetiana in scopul
punerii in aplicare a prevederilor legale privind detasarea in
cadrul prestarii de servicii transnationale;

q) coordoneaza, dupa caz, si participa la derularea
programelor internationale Th domeniul relatiilor de munca;

r) sesizeaza organele de urmarire penala cu privire la
cazurile sau la situatiile de incélcare a dispozitiilor legale in

domeniul de competenta, cand exista indicii de savarsire a unei
infractiuni;

s) furnizeaza informatii de specialitate, participa la elaborarea
de studii si analize in domeniul relatiilor de munca;

s) asigura la nivel national evidenta muncii prestate in baza
contractelor individuale de munca, prin registrul general de
evidenta a salariatilor, precum si evidenta zilierilor si a
beneficiarilor prestatiilor acestora;

t) gestioneaza baza de date organizata la nivel national care
contine registrele generale de evidenta a salariatilor in format
electronic, iar prelucrarea datelor cu caracter personal se
realizeaza cu respectarea prevederilor Legii nr. 677/2001 pentru
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu
modificarile si completarile ulterioare;

t) asigura, pe baza protocoalelor incheiate la nivel national cu
alte institutii ale statului, schimbul de date extrase din registrul
general de evidenta a salariatilor privind activitatea desfasurata
in baza contractelor individuale de munca, in conditiile legii;

u) organizeaza inregistrarea si evidenta, prin inspectoratele
teritoriale de munca, a contractelor colective de munca incheiate
la nivel de unitate. Inspectoratele teritoriale de munca
procedeaza la inregistrarea contractelor colective de munca
dupa verificarea indeplinirii conditiilor procedurale prevazute de
lege;

v) conciliaza conflictele de munca declansate la nivelul
unitatilor, Tn conditiile prevazute de lege si procedurii aprobate
de inspectorul general de stat.

C. Atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii in
munca si supravegherii pietii:

a) controleaza respectarea reglementarilor privind
organizarea locurilor de munca si impune luarea de masuri de
prevenire si protectie in vederea normalizéarii conditiilor de
munca;

b) controleaza modul de aplicare a masurilor tehnice,
organizatorice, igienico-sanitare si de altd natura luate de
angajatori in vederea prevenirii prezentei peste limitele maxime
admise a agentilor chimici, fizici sau biologici la locurile de
munca;

) controleaza respectarea de catre angajatori a prevederilor
legale privind examenul medical la angajare, adaptabilitatea in
munca si controlul medical periodic;

d) controleaza modul Tn care angajatorii au organizat
activitatea de acordare a primului ajutor in caz de accidentare,
stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor, adaptate naturii
activitatii si marimii intreprinderii;

e) verificd modul de organizare si functionare a comitetelor
de securitate si sanatate in munca;

f) cerceteaza evenimentele conform competentelor legale si
pot preleva probe, dispune masuratori, determinari si expertize,
pot lua declaratii si note de relatii scrise, singuri sau in prezenta
martorilor, lucratorilor, angajatorilor si/sau, dupa caz, a
reprezentantilor legali ai acestora, precum si altor persoane care
pot da informatii cu privire la evenimentul cercetat;

g) analizeaza si avizeaza dosarele de cercetare a
evenimentelor si poate dispune motivat completarea dosarului si
intocmirea unui nou proces-verbal de cercetare, precum si
retragerea avizului si refacerea cercetarii de catre angajator, in
conditiile legii, n cazurile in care se constata ca cercetarea a
fost efectuata necorespunzator;

h) sesizeaza organele de urmarire penala cu privire la
cazurile sau la situatiile de incélcare a dispozitiilor legale in
domeniul de competenta, cand exista indicii de savarsire a unei
infractiuni;
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i) analizeaza si solutioneaza, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare, contestatiile, sesizarile si
reclamatiile referitoare la cercetarea evenimentelor si poate
dispune motivat, in conditile legii, retragerea avizului si
refacerea cercetarii;

j) controleaza respectarea de catre angajatori a prevederilor
legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca si pot preleva
probe, dispune masuratori si determinari, pot lua note de relatii
scrise, singuri sau in prezenta martorilor, lucratorilor,
angajatorilor si/sau, dupa caz, a reprezentantilor legali ai
acestora, precum si altor persoane care pot da informatii cu
privire la obiectul controlului efectuat;

k) solicita de la reprezentatul legal al unitatii controlate copii
certificate de pe documentele care au legatura cu obiectul
controlului efectuat sau cu cercetarea evenimentului;

[) pot lasa instiintari prin care reprezentantul angajatorului
controlat este invitat sa prezinte documentele la sediul
societatii/al inspectoratului teritorial de munca, cu precizarea
datei, orei si a documentelor solicitate;

m) analizeaza si solutioneazd, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare, contestatiile, sesizarile si
reclamatiile referitoare la controalele efectuate, la modalitatea
de incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite si
speciale, precum si alte aspecte legate de securitatea si
sanatatea lucratorilor;

n) participa la abilitarea serviciilor externe de prevenire si
protectie si avizarea documentatiilor cu caracter tehnic de
informare si instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

0) analizeaza activitatea serviciilor externe de prevenire si
protectie in special pe baza rapoartelor de activitate transmise
de acestea potrivit legii, verifica prin controale la angajatorii
beneficiari datele si informatiile referitoare la activitatile de
prevenire si protectie prestate si propune, dupa caz, retragerea
abilitarii in conditiile legii;

p) controleaza producatorii, reprezentantii autorizati,
importatorii si distribuitorii cu privire la respectarea prevederilor
legale referitoare la introducerea pe piata a produselor din
domeniul de competenta;

q) elaboreaza, pune in aplicare si actualizeaza periodic
programe sectoriale specifice, referitoare la categoriile de
produse pentru care desfasoara actiuni de supraveghere a
pietei;

r) identifica produsele din domeniul de competenta care
prezintd suspiciuni de neconformitate, preleva probe si
efectueaza incercari, in limitele bugetului aprobat pentru
finantarea acestei activitati;

s) atentioneaza utilizatorii cu privire la riscurile de accidentare
identificate la produsele din domeniul de competenta si
coopereaza cu acestia pentru prevenirea sau reducerea
acestora;

s) analizeaza si solutioneaza, in conformitate cu
reglementarile in vigoare, contestatiile, sesizarile si reclamatiile
referitoare la securitatea produselor introduse pe piata.

(2) Prelucrarea tuturor datelor cu caracter personal se
realizeaza de catre Inspectia Muncii in conformitate cu
prevederile Legii nr. 677/2001, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(3) Inspectia Muncii indeplineste toate atributiile si are toate
competentele conferite prin legi sau prin alte acte normative.

(4) Inspectorii de munca Tncheie procese-verbale de control
si procese-verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor,
de regula la sediul angajatorului sau la orice alt loc de munca
organizat de acesta si, prin exceptie, la sediile inspectoratelor
teritoriale de munca.

(5) Tngtiint,érile mentionate la alin. (1) pct. B lit. m) si pct. C
lit. ) se Tnmaneaza/comunica angajatorului/reprezentantului
legal al acestuia/persoanei fizice aflate la locul de munca
controlat. In cazul in care la locul de munca controlat nu se afl&
nicio persoana careia sa i se comunice instiintarea sau, desi
este prezentd, refuzad sa primeasca instiintarea, comunicarea
acesteia se realizeaza prin posta, cu confirmare de primire, iar
in cazul in care comunicarea nu este realizata se va proceda la
afisare la sediul/domiciliul angajatorului/reprezentantului legal al
acestuia/persoanei fizice, care a fost controlat(a).

(6) Atributiile prevazute la alin. (1) pot fi detaliate prin
Regulamentul de organizare si functionare al aparatului propriu
al Inspectiei Muncii, respectiv prin Regulamentul de organizare
si functionare al inspectoratului teritorial de munca, aprobate
prin ordin al ministrului muncii si justitiei sociale.

(7) Modelul de legitimatie si insigna utilizate de inspectorii de
munca in exercitarea atributiilor stabilite prin lege se aproba prin
decizie a inspectorului general de stat.

CAPITOLUL IV
Conducerea Inspectiei Muncii

Art. 13. — (1) Inspectia Muncii este condusa de un inspector
general de stat, care in exercitarea atributiilor de conducere are
in subordine doi inspectori generali de stat adjuncti. Inspectorul
general de stat si inspectorii generali de stat adjuncti sunt numiti
prin ordin al ministrului muncii si justitiei sociale, in conditiile legii.

(2) Inspectorul general de stat reprezinta Inspectia Muncii in
raporturile cu autoritatile si institutiile publice ale administratiei
publice centrale si locale, persoane fizice si juridice, organizatii
neguvernamentale, partenerii sociali, mass-media, precum si cu
organismele europene si internationale.

(3) Inspectorul general de stat poate delega atributii, Tn
conditiile legii, inspectorilor generali de stat adjuncti si
personalului de conducere din directa subordine. Prin actul de
delegare se precizeaza limitele si conditiile delegarii.

Art. 14. — (1) Inspectorul general de stat are, in principal,
urmatoarele atributii:

a) organizeaza, coordoneaza, indruma si controleaza
activitatea Inspectiei Muncii si a institutiilor subordonate;

b) réspunde de administrarea patrimoniului aparatului propriu
al Inspectiei Muncii, cu respectarea prevederilor legale;

c) exercita atributiile delegate de ministrul muncii si justitiei
sociale;

d) urmareste realizarea funcitiilor si atributiilor generale ale
Inspectiei Muncii la nivel national si teritorial;

e) numeste prin decizie membrii comisiilor de cercetare a
evenimentelor cercetate de Inspectia Muncii in cazul
accidentelor colective, generate de unele evenimente deosebite,
precum avariile sau exploziile;

f) aproba programul-cadru de actiuni al Inspectiei Muncii;

g) aproba programele proprii de actiuni propuse de fiecare
inspectorat teritorial de munca;

h) analizeaza periodic si/sau ori de cate ori este nevoie cu
inspectorii-sefi/inspectorii-sefi adjuncti activitatea inspectoratelor
teritoriale de munca;

i) stabileste masurile necesare pentru realizarea functiilor si
atributiilor institutiei si pentru aplicarea ordinelor ministrului
muncii si justitiei sociale;

j) organizeaza actiuni de importanta nationala in domeniu;

k) aproba bugetele de venituri si cheltuieli pentru
inspectoratele teritoriale de munca si celelalte unitati
subordonate;

I) aproba deplasarile in strainatate, conform prevederilor
legale in vigoare;
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m) aproba metodologiile si procedurile specifice domeniilor
de activitate;

n) desemneaza reprezentantii Inspectiei Muncii in cadrul
Consiliului consultativ tripartit, organizat conform legii, al carui
presedinte este;

0) desemneaza, la propunerea inspectorului-sef,
reprezentantii inspectoratului teritorial de munca in cadrul
fiecarui consiliu consultativ tripartit, organizat conform legii la
nivel teritorial, al carui presedinte este inspectorul-sef al
inspectoratului teritorial de munca;

p) aproba infiintarea sau desfiintarea punctelor de lucru ale
inspectoratelor teritoriale de munca;

q) indeplineste si alte atributii specifice, stabilite prin alte acte
normative.

(2) Pentru organizarea activitatii specifice din domeniile de
competentd, inspectorul general de stat emite decizii si aproba
metodologii, proceduri si instructiuni. Deciziile se pot publica in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |.

(3) In perioadele in care inspectorul general de stat se afla in
concediu de odihna, concediu pentru incapacitate temporara de
munca, delegatie sau lipseste din alte motive, in conditiile legii,
inlocuitorul poate fi inspectorul general de stat adjunct in
domeniul relatiilor de munca sau inspectorul general de stat
adjunct in domeniul securitatii si sanatatii in munca, desemnat
prin decizie a inspectorului general de stat.

(4) In perioadele in care inspectorul general de stat si
inspectorii generali de stat adjuncti se afla in una dintre situatiile
prevazute la alin. (3) sau functiile de inspector general de stat
adjunct sunt vacante, nlocuitorul inspectorului general de stat
va fi un functionar public de conducere din cadrul Inspectiei
Muncii, desemnat prin decizie a inspectorului general de stat.

(5) Prin actul de delegare prevazut la alin. (3) sau, dupa caz,
la alin. (4) se precizeaza limitele si conditiile delegarii.

Art. 15. — Inspectorii generali de stat adjuncti au urméatoarele
atributii:

a) coordoneaza, indrumd, controleaza si raspund de
activitatea desfasurata in domeniul specific;

b) propun spre aprobare inspectorului general de stat
colective de lucru pentru realizarea de proiecte, programe, studii
in domeniul de activitate specific;

) organizeaza si coordoneaza elaborarea metodologiilor de
aplicare unitara a legislatiei specifice domeniului de activitate pe
care il conduc si le supun spre aprobare inspectorului general de
stat;

d) avizeaza proiectul programului-cadru de actiuni al
Inspectiei Muncii si programele proprii de actiuni elaborate de
fiecare inspectorat teritorial de munca;

e) propun spre aprobare inspectorului general de stat
programe de formare profesionala pentru personalul din
structurile coordonate;

f) stabilesc, potrivit atributiilor legale, masurile necesare
pentru realizarea obiectivelor si aplicarea dispozitiilor legale in
domeniul pe care il coordoneaza;

g) propun inspectorului general de stat completari sau
modificari ale actelor normative in domeniul specific;

h) stabilesc masuri pentru buna organizare a activitatii in
compartimentele subordonate;

i) propun inspectorului general de stat Tmbunatatirea
metodelor de lucru si de control specifice;

j) analizeaza periodic si ori de cate ori este nevoie, cu
inspectorul general de stat, activitatea compartimentelor din
subordine si a inspectoratelor teritoriale de munca;

k) indeplinesc orice alte atributii stabilite de inspectorul
general de stat In domeniul de competenta;

dosarele de cercetare a evenimentelor cercetate de

inspectoratele teritoriale de munca.

CAPITOLUL V
Conducerea inspectoratului teritorial de munca

Art. 16. — (1) Inspectoratul teritorial de munca este condus
de un inspector-sef, care in exercitarea atributiilor de conducere
are n subordine doi inspectori-sefi adjuncti.

(2) Inspectoratul teritorial de munca este institutie publica
prin care se exercita atributii de autoritate de stat in domeniul
relatilor de munca, securitatii si sanatati in munca si
supravegherii pietei in fiecare judet si Th municipiul Bucuresti.

(3) Inspectorul-sef reprezinta inspectoratul teritorial de
munca in relatiile cu autoritatile administratiei publice centrale
si locale, persoanele fizice si juridice, cu alte inspectii de
specialitate ale statului, cu organizatii neguvernamentale, cu
partenerii sociali si cu mass-media.

(4) In cazul in care in cadrul inspectoratului teritorial de
munca functia publica de conducere de inspector-sef si/sau de
inspector-sef adjunct este vacanta sau temporar vacanta, pana
la ocuparea temporara sau definitiva, in conditiile legii,
inspectorul general de stat poate delega atributiile, in conditiile
legii.

(5) Inspectorul-sef este subordonat ierarhic inspectorului
general de stat, iar inspectorii-sefi adjuncti sunt subordonati
ierarhic inspectorului-sef.

(6) In perioadele in care inspectorul-sef se afl& in concediu
de odihna, concediu pentru incapacitate temporara de munca,
delegatie sau lipseste din alte motive, in conditiile legii,
nlocuitorul poate fi inspectorul-sef adjunct in domeniul relatiilor
de muncé sau inspectorul-sef adjunct Th domeniul securitatii si
sanatatii In munca, desemnat prin decizie a inspectorului-sef.

(7) In perioadele in care inspectorul-sef si inspectorii-sefi
adjuncti se afla Tn una dintre situatiile prevazute la alin. (6),
atributiile inspectorului-sef se deleagéa unui functionar public din
cadrul inspectoratului teritorial de munca, desemnat prin decizie
a inspectorului-sef.

Art. 17. — (1) Atributiile inspectorului general de stat si ale
inspectorilor generali de stat adjuncti pot fi detaliate in
Regulamentul de organizare si functionare a aparatului propriu
al Inspectiei Muncii, aprobat prin ordin al ministrului muncii si
justitiei sociale. Atributiile compartimentelor din subordinea
acestora se stabilesc prin Regulamentul de organizare si
functionare a aparatului propriu al Inspectiei Muncii.

(2) Atributiile inspectorului-sef si ale inspectorilor-sefi
adjuncti, precum si ale compartimentelor din subordinea
acestora se stabilesc prin Regulamentul de organizare si
functionare al inspectoratului teritorial de munca, aprobat prin
ordin al ministrului muncii si justitiei sociale si sunt prevazute in
fisa postului.

CAPITOLUL VI
Evaluarea activitatii profesionale

Art. 18. — Evaluarea activitatii profesionale individuale
pentru personalul din cadrul Inspectiei Muncii si al
inspectoratelor teritoriale de munca se face in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare specifice functionarilor publici,
respectiv personalului contractual.
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ANEXA
la requlament
MINISTERUL MUNCII $SI JUSTITIEI SOCIALE

INSPECTIA MUNCII

Inspectoratul Teritorial de Munca ..........
Adresa ........

Tel./fax: ..... e-mail: ........

Operator de date cu caracter personal nr. ......

FISA DE IDENTIFICARE

Inspector de munca ....................
Legitimatie nr. ..................oceis

Semnatura ..o,

Completata in ziua de ...... ,ora...... Jaloculde muncaal ..........ooovvveeeiiiiiiiiiieeeee. situatin............. St e
nr. ...., sectorul ..... judetul .................

Subsemnatul(a), ....... fe e e e ra—————. ,fiulffiica lui e, sial i, , hascut(a) in anul ......... .
luna ..... , ziua ...... , domiciliat(a) Tn localitatea .........cccccccovvviviieeneennnnns St nr. ..., bl. ..., sc. ...., ap. ....,
sectorul/judetul ..........ccocoeeeviiiiiinens , legitimat cu BI (Cl)/pasaport seria .......... nr..oeeeeeeee , eliberat(d) de .......cccceeeeeee. la data
(o [ , cod numeric personal ...............cccoeiiiiiieiiii,

Declar pe propria raspundere urmatoarele:

Prestez activitate Tn functia/meseria ..............cc.......... ,deladatade................... N = T , cu sediul
TN o S S nr. ..... , sectorul/judetul ...................... .

I. Forma in baza careia prestez activitatea™ ..........cccccccoeviiiiiiiiii e,
II. Timpul de munca si timpul de odihna
1. Norma de munca:

— norma intreaga ............... ore/zi;

— fractiune de norma de ...... ore/zi,delaora ..... panalaora ....... .

2. Repartizarea programului de lucru:

— inture: —turaldelaora....... panalaora.......... ;
—turalldelaora........ panalaora.............. ;

— prestez munca suplimentara ........ orel/zi;

— prestez munca de noapte ......... ore/noapte;

— prestez munca in repaus saptamanal :..........:
— numar de ore lucrate .... sdmbata; numar de zile de sambata lucrate/luna ........... ;

— numar de ore lucrate ........ duminica; numar de zile de duminica lucrate/luna ......... ;
— prestez munca in zilele de sarbatori legale ...... numar de ore lucrate ...... [zi.
lll. Drepturi salariale
Primesc un salariu lunar de ................. lei net (in mana) si................. lei brut pe statul de plata, pentru care am semnat/nu

am semnat stat de plata.

Mentionez ca lucrez impreund cu Urmatoarele PErSOANE: .........cccvveicuiieririie e

Aceasta Imi este declaratia pe care o dau, o sustin si o semnez, cele de mai sus fiind adevarate, nefiind 5|I|t(a) sau
intimidat(a).

Data ............ Semnatura ...........

* Dupa caz, se va inscrie: ,— contract de munca incheiat in forma scrisa, durata nedeterminata/determinata/perioada de proba; — fara contract de
munca/perioada de proba; alta forma in baza careia presteaza activitate”.

ANEXA Nr. 2
A. Institutii publice care functioneaza in subordinea Inspectiei Muncii:
— Inspectoratele teritoriale de munca — finantate integral de la bugetul de stat
— Centrul de Monitorizare a Unitatilor cu Risc Profesional — finantat din venituri proprii
— Centrul de Pregatire si Perfectionare Profesionala al Inspectiei Muncii — finantat din venituri proprii.
B. Pe langa Inspectia Muncii functioneaza:
— activitatea ,Revista Obiectiv’ — finantata din venituri proprii.
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE

privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli
pe anul 2017 al Regiei Autonome
,Autoritatea Aeronautica Civila Romana”,
aflata sub autoritatea Ministerului Transporturilor

Avand in vedere prevederile Legii bugetului de stat pe anul 2017 nr. 6/2017,

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 4 din

Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul
unor operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt

actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara,
aprobata cu completari prin Legea nr. 47/2014, cu modificarile si completarile

ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2017 al

Regiei Autonome ,Autoritatea Aeronautica Civila Romana”, aflata sub autoritatea

Ministerului Transporturilor, prevazut in anexa care face parte integranta din

prezenta hotarare.

Bucuresti, 20 iulie 2017.
Nr. 511.

PRIM-MINISTRU
MIHAI TUDOSE

Contrasemneaza:
p. Ministrul transporturilor,

Dragos Titea,

secretar de stat

p. Ministrul muncii si justitiei sociale,

Teiu Paunescu,

secretar de stat

p. Ministrul finantelor publice,

Daniela Pescaru,

secretar de stat
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MINISTERUL TRANSPORTURILOR

Regia Autonoma ,Autoritatea Aeronautica Civila Romana”
Bucuresti, sos. Bucuresti—Ploiesti nr. 38—40, sectorul 1

Cod unic de inregistrare: RO 5205651

BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

pe anul 2017

constituie sursa proprie de finantare

mii lei
Propuneri
INDICATORI Nr.rd.| an curent
(2017)
0 1 2 3 4
I VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.5+Rd.6) 1 58.866,50
Venituri totale din exploatare, din care: 2 58.366,50
a) subventii,cf.prevederilor legale in vigoare 3
b) transferuri,cf.prevederilor legale in vigoare 4
Venituri financiare 5 500,00
Venituri extraordinare 6
I} CHELTUIELI TOTALE (Rd.7=Rd.8+Rd.20+Rd.21)[ 7 57.339,87
Cheltuieli de exploatare, din care: 8 56.871,01
A. | cheltuieli cu bunuri si servicii 9 11.002,91
cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate 10 149,61
C. |cheltuieli cu personalul , din care: 11 41.706,67
CO |Cheltuieli de natura salariala (Rd.13+Rd.14) 12 32.010,57
C1 ch. cu salariile 13 28.126,94
C2 |bonusuri 14 3.883,63
C3 alte cheltuieli cu personalul, din care: 15 880,94
cheltuieli cu plati compensatorii aferente
: S 16 0,00
disponibilizarilor de personal
cheltuieli aferente contractului de mandat si
C4 a altor organe de conducere si control, 17 1.078,85
comisii si comitete
c5 cheltu@h cu a§|gur§r|le si prlotet.:'tla sociala, 18 7.736,31
fondurile speciale si alte obligatii legale
D. |alte cheltuieli de exploatare 19 4.011,82
Cheltuieli financiare 20 468,86
Cheltuieli extraordinare 21
n REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) 22 1.526,63
v IMPOZIT PE PROFIT 23 436,84
PROFITUL CONTABIL RAMAS DUPA
\% DEDUCEREA IMPOZITULUI PE PROFIT, din 24 1.089,79
care:
Rezerve legale 25
Alte rezerve reprezentand facilitati fiscale prevazute| 26
de lege
Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti 27
Constituirea surselor proprii de finantare pentru
proiectele cofinantate din imprumuturi externe,
precum si pentru constituirea surselor necesare
- X n A 28
rambursarii ratelor de capital, platii dobanzilor,
comisioanelor si altor costuri aferente acestor
Tmprumuturi
Alte repartizari prevazute de lege 29
Profitul contabil ramas dupa deducerea sumelor de
la Rd. 25,26,27,28,29 30 1.089,79
Participarea salariatilor la profit in limita a 10% din
profitul net, dar nu mai mult de nivelul unui salariu
= ] . R B 31 121,09
de baza mediu lunar realizat la nivelul operatorului
economic in exercitiul financiar de referinta
Minimum 50% varsaminte la bugetul de stat sau
local in cazul regiilor autonome, ori dividende
cuvenite actionarilor, in cazul societatilor/ 32 605,44
companiilor nationale si societatilor cu capital
integral sau majoritar de stat, din care:
a) - dividende cuvenite bugetului de stat 33 605,44
b) - _dividende cuvenite bugetului local 33a
c) - dividende cuvenite altor actionari 34
Profitul nerepartizat pe destinatiile prevazute la
Rd.31 - Rd.32 se repartizeaza la alte rezerve si 35 484,35

*) Anexa este reprodusa in facsimil.

ANEXA*)
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Propuneri
INDICATORI Nr.rd.| an curent
(2017)
0 1 2 3 4
\Y| VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 36 730,96
e EA
a) | cheltuieli materiale 38
b) |cheltuieli cu salariile 39
c) |cheltuieli privind prestarile de servicii 40 197,24
d) [cheltuieli cu reclama si publicitate 41
e) |alte cheltuieli 42 533,72
VIl f:r:;SE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din 43 7.608,87
1 Alocatii de la buget,din care: 44
alocatji bugetare aferente platii 45
angajamentelor din anii anteriori
IX CHELTUIELI PENTRU INVESTITII 46 7.608,87
X DATE DE FUNDAMENTARE 47
1 Nr. de personal prognozat la finele anului 48 238
2 Nr.mediu de salariatj total 49 230

Céstigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana)

determinat pe baza cheltuielilor de natura salariala 50 11.423,81

Castigul mediu lunar pe salariat determinat pe baza

4 cheltuielilor cu salariile (Rd.13/Rd.49)/12*1000 51 10.190,93
Productivitatea muncii in unitati valorice pe total

5 personal mediu (mii lei/persoana) (Rd.2/Rd.49) 52 283,17
Productivitatea muncii in unitati fizice pe total

6 ) N - = 53
personal mediu (cantitate produse finite/persoana)
Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale

7| |(Ra.7/Rd.1)x1000 54 974,07

8 Plati restante, in preturi curente 55

9 Creante restante, in prefuri curente 56 355,00

ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL AGRICULTURII SI DEZVOLTARII RURALE

ORDIN
pentru stabilirea unor masuri de sprijin exceptionale cu caracter temporar
pentru producatorii din sectorul fructe

Vazand Referatul de aprobare nr. 259.195 din 7.07.2017 al Directiei generale politici agricole,

in baza Regulamentului nr. 1.165/2017 de stabilire a unor masuri de sprijin exceptionale cu caracter temporar pentru
producatorii de anumite fructe,

avand in vedere prevederile Regulamentului (UE) nr. 1.308/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie
2013 de instituire a unei organizari comune a pietelor produselor agricole si de abrogare a Regulamentelor (CEE) nr. 922/72, (CEE)
nr. 234/79, (CE) nr. 1.037/2001 si (CE) nr. 1.234/2007 ale Consiliului, cu completarile ulterioare, ale Regulamentului nr. 891 din 13 martie
2017 de completare a Regulamentului (UE) nr. 1.308/2013 al Parlamentului European si al Consiliului in ceea ce priveste sectorul
fructelor si legumelor si sectorul fructelor si legumelor prelucrate, de completare a Regulamentului (UE) nr. 1.306/2013 al Parlamentului
European si al Consiliului Tn ceea ce priveste sanctiunile care trebuie aplicate Tn sectoarele mentionate si de modificare a Regulamentului
de punere in aplicare (UE) nr. 543/2011 al Comisiei, precum si ale Regulamentului nr. 892 din 13 martie 2017 de stabilire a normelor
de aplicare a Regulamentului (UE) nr. 1.308/2013 al Parlamentului European si al Consiliului in ceea ce priveste sectorul fructelor si
legumelor si sectorul fructelor si legumelor prelucrate,

in temeiul art. 9 alin. (5) din Hotararea Guvernului nr. 30/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului Agriculturii si
Dezvoltarii Rurale, precum si pentru modificarea art. 6 alin. (6) din Hotararea Guvernului nr. 1.186/2014 privind organizarea si
functionarea Autoritatii pentru Administrarea Sistemului National Antigrindina si de Crestere a Precipitatiilor, cu modificarile ulterioare,

ministrul agriculturii si dezvoltarii rurale emite urmatorul ordin:

Art. 1. — (1) Prezentul ordin statueaza cadrul legal necesar de stabilire a unor masuri de sprijin exceptionale cu caracter
punerii in aplicare a prevederilor Regulamentului nr. 1.165/2017 temporar pentru producatorii de anumite fructe.
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(2) Sprijinul financiar exceptional se acorda organizatiilor de
producatori din sectorul fructelor, recunoscute in conformitate cu
art. 154 din Regulamentul (UE) nr. 1.308/2013 al Parlamentului
European si al Consiliului din 17 decembrie 2013 de instituire a
unei organizéri comune a pietelor produselor agricole si de
abrogare a Regulamentelor (CEE) nr. 922/72, (CEE) nr. 234/79,
(CE) nr. 1.037/2001 si (CE) nr. 1.234/2007 ale Consiliului, cu
completarile ulterioare, precum si producatorilor care nu sunt
membri ai acestor organizatii.

(3) Masura pentru care se acorda sprijin financiar este
retragerea de pe piatd in vederea distribuirii gratuite, pentru o
cantitate totald de 2.000 tone.

(4) Prevederile prezentului ordin se aplica pentru urmatoarele
produse destinate consumului Tn stare proaspata:

a) merele clasificate la codul NC 0808 10;

b) perele clasificate la codul NC 0808 30;

c) prunele clasificate la codul NC 0809 40 05;

d) piersicile si nectarinele incadrate la codul NC 0809 30;

e) ciresele clasificate la codul NC 0809 29 00.

(5) Beneficiarii produselor sunt persoanele carora li se asigura
asistenta specializata de catre destinatarii prevazuti la art. 411 alin. (3)
din Ordinul ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale nr. 694/2008 privind
conditiile de recunoastere a organizatiilor de producatori si a grupurilor
de producatori recunoscute preliminar in sectorul fructe si legume,
precum si modul de accesare a sprijinului financiar de catre acestea, cu
modificarile si completarile ulterioare, si care beneficiaza de aceste
cantitati suplimentar fata de cantitatile din aceste produse pe care
destinatarii le achizitioneaza in mod obisnuit.

(6) Cantitatea eligibila pentru sprijinul financiar mentionat la alin. (2)
este de maximum 500 g/saptamana/persoana. Distribuirea produselor
catre destinatarii prevazuti la art. 411 alin. (3) lit. b) din Ordinul
ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale nr. 694/2008, cu modificarile
si completarile ulterioare, se va face cel putin o data pe saptaméana.

(7) Destinatarii masurii prevazute la alin. (3) trebuie:

a) sa respecte normele prevazute in Regulamentul (UE)
nr. 1.308/2013, precum si pe cele emise in temeiul acestuia;

b) sa tina o contabilitate a stocurilor separata in cazul
operatiunilor respective;

c) sa se supuna controalelor prevazute de dreptul Uniunii
Europene; si

d) sa prezinte documentele justificative privind destinatia finala
a fiecarui produs in cauza, sub forma unui certificat de receptie
sau a unui document echivalent care sa ateste faptul ca produsele
retrase au fost preluate de o parte terta in vederea distribuirii lor
gratuite, dupa caz.

Art. 2. — (1) Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale asigura,
prin structurile sale cu atributii in inspectii tehnice, eliberarea
certificatelor de conformitate, conform atributiilor prevazute in
legislatia nationald si comunitara, pentru produsele retrase de pe
piata cu destinatie gratuita.

(2) Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura asigura:

a) primirea, Tnregistrarea si gestionarea notificarilor depuse de
producétori si a cererilor de plats;

b) notificarea catre Comisia Europeana a informatiilor in
conformitate cu art. 11 din Regulamentul (UE) nr. 1.165/2017;

c) elaborarea procedurilor pentru realizarea controalelor la fata
locului si gestionarea cererilor de plata, dupa caz;

d) realizarea controalelor la organizatii de producatori/
producatori/destinatari ai produselor retrase;

e) plata sprijinului financiar catre organizatiile de producatori
si producatorii individuali.

Art. 3. — (1) Pentru masura de retragere de pe piata, notificarile
efectuate conform modelului prevazut in anexa nr. 2 se depun la
centrele judetene ale Agentiei de PIati si Interventie pentru Agricultura.

(2) Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura
monitorizeaza zilnic cantitatile de produse care fac obiectul
masurii de la art. 1 alin. (3) si decide oprirea aplicarii acesteia Tn
vederea incadrarii in cantitatea stabilita la art. 1 alin. (3).

(3) Cererile de plata se depun la centrele judetene ale Agentiei
de PIati si Interventie pentru Agriculturd, dupa finalizarea
operatiunilor de catre fiecare solicitant, dar nu mai tarziu de 30 de
zile lucratoare de la stoparea masurii, potrivit prevederilor alin. (2),
conform modelului prevazut in anexa nr. 1.

(4) Cererea de plata trebuie sa fie insotita de documentul
privind identitatea financiara emis de institutia bancara la care a
fost deschis contul in care se solicitd efectuarea platii.

Art. 4. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezentul ordin.

Art. 5. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea |, si intra in vigoare la data publicarii.

Ministrul agriculturii si dezvoltarii rurale,
Petre Daea

Bucuresti, 17 iulie 2017.
Nr. 243.
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CERERE DE PLATA

13

ANEXA Nr. 1%)

1. Nr. Unic de identificare

Nr. Tnregistrare A.P.LA. .o.cooeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

2. Denumire solic

itant

SOLICIT OBTINEREA UNEI PLATI IN VALOARE DE

3. Nume/prenume reprezentant| | | | | [ | | [ [ [ [ [ [ [ [ [[]][[]]]

4. Nr. Ordine |J
(Registrul
Comertului)

/

/

/

5. Cod numeric
personal (CNP)

6. C.U.L

7. Adresa sediu social:

8. Cod postal
9. Judet

10. Telefon
11. Fax
12. E-mail

13. Adresa de corespondenta:

14. Numarul cont

ului bancar format IBAN, numele bancii la care este desch

is:

*) Anexa nr. 1 este reprodusa in facsimil.
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15. Declaratia beneficiarului:

m Declar pe proprie raspundere ca am citit prevederile Regulamentului (UE) nr. 1165/2017 al

Comisiei (UE) si ma angajez sa le respect.

imi dau acordul pentru procesarea datelor mele personale in scop administrativ.

Declar ca sunt persoana juridica fata de care nu sunt in curs proceduri de faliment, de dizolvare
sau de lichidare judiciara.

m Declar ca sunt de acord sa raspund conform legii pentru declaratiile neadevarate sau pentru
ascunderea adevarului in tot ceea ce am declarat.

m Declar pe proprie raspundere ca nu am primit dubld finantare din partea Uniunii sau a
autoritatilor nationale, nici compensatii in cadrul unei polite de asigurare in ceea ce priveste
operatiunile eligibile pentru ajutor din partea Uniunii in temeiul Regulamentului Comisiei (UE) nr.
1165/2017.

Nume si prenume beneficiar/reprezentant beneficiar:

Data: Semnatura:
A. Centralizatorul produselor retrase
Produs Suprafata Cantitate recoltata Cantitate Cantitate retrasa
cultivata comercializata

B. Centralizator privind destinatia produselor retrase

Cantitate Destinatia produsului | Distanta pana la
Produs Data retragerii retrasa retras destinatarul
produsului*

*In cazul in care cu un transport au fost efectuate mai multe livréri se va indica distanta parcursa de la
punctul de plecare pana la destinatarul fiecarei partitii din cantitatea totala.
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ANEXA Nr. 2

NOTIFICARE
privind cantitatile ce urmeaza a fi retrase ca urmare a pierderilor cauzate de embargoul Federatiei Ruse
produselor agroalimentare ale Uniunii Europene

Denumire
Organizatie de producatori/producator individual
Date de contact

Destinatia prevazuta

Nr. crt. Produsul Cantitatea Locul de desfasurare a actiunii Perioada (denumirea destinatarului)

Declar ca produsele care urmeaza sa fie retrase respecta standardele de comercializare aplicabile sau cerintele minime
mentionate la art. 15 din Regulamentul de punere in aplicare (UE) 2017/892.

Semnatura/Stampila

MINISTERUL SANATATII

ORDIN
pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului sanatatii nr. 477/2009 privind infiintarea
Registrului National de Transplant, desemnarea persoanelor responsabile cu gestionarea datelor
din Registrul National de Transplant din cadrul unitatilor sanitare acreditate pentru efectuarea
de transplant de organe, tesuturi si celule de origine umana in scop terapeutic si stabilirea
datelor necesare inregistrarii unei persoane pentru atribuirea codului unic de inregistrare
la Agentia Nationala de Transplant

Vazand Referatul de aprobare nr. F.B. 6.881 din 13 iulie 2017 al Directiei generale de asistenta medicala si sanatate
publica din cadrul Ministerului Sanatatii si adresele Agentiei Nationale de Transplant nr. 3.401 din 12 decembrie 2016, inregistrata
la Ministerul Sanatatii cu nr. 76.627 din 14 decembrie 2016, nr. 3.490 din 16 decembrie 2016, inregistrata la Ministerul Sanatatii
cu nr. 78.448 din 21 decembrie 2016, nr. 1.516 din 19 mai 2017, inregistrata la Ministerul Sanatatii cu nr. 31.162 din 24 mai 2016,
si nr. 2.021 din 6 iulie 2017, inregistrata la Ministerul Sanatatii cu nr. 39.587 din 7 iulie 2017,

avand in vedere prevederile titlului VI — Efectuarea prelevarii si transplantului de organe, tesuturi si celule de origine
umana Tn scop terapeutic din Legea nr. 95/2006 privind reforma Tn domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare,

luénd in considerare dispozitiile Ordonantei Guvernului nr. 79/2004 pentru infiintarea Agentiei Nationale de Transplant,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 588/2004, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 7 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului
Sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul sanatatii emite urmatorul ordin:

Art. I. — Ordinul ministrului sanatatii nr. 477/2009 privind pentru efectuarea de transplant de organe, tesuturi si celule de
infiintarea Registrului National de Transplant, desemnarea origine umana in scop terapeutic si stabilirea datelor necesare
persoanelor responsabile cu gestionarea datelor din Registrul inregistrarii unei persoane pentru atribuirea codului unic de
National de Transplant din cadrul unitatilor sanitare acreditate Tnregistrare la Agentia Nationald de Transplant, publicat in
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Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 322 din 14 mai 2009,
cu modificarile si completérile ulterioare, se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 1, alineatul (3) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(3) RNT este compus din registre nationale specifice, dupa
cum urmeaza:

a) Registrul national specific pentru transplant cardiac;

b) Registrul national specific pentru transplant hepatic;

c¢) Registrul national specific pentru transplant renal;

d) Registrul national specific pentru transplant pulmonar;

e) Registrul national specific pentru transplant pancreas;

f) Registrul national specific pentru transplant piele;

g) Registrul national specific pentru transplant os si tendon;

h) Registrul national specific pentru transplant cornee;

i) Registrul national specific pentru fertilizare in vitro;

j) Registrul national specific pentru transplant celule stem
hematopoietice.”

2. La anexa nr. 1, punctele 24, 26, 38, 41, 42, 44 si 49 se
modifica si vor avea urmatorul cuprins:

»24. Spitalul Clinic de Urgenta «Sf. Apostol Andrei» Galati:

— dna Tudor Carmen.

26. Spitalul Clinic de Recuperare lasi:

— dna Dana Mihai.

38 Euromate rna o S A Con sta nta ....................................

— dna Andreea Raduica.

41 Clinica Medicala Gynera — S.RL. Bucuresti:

— dna Francu Claudia.

42GynataI—SRLT|m|soara .........................................

— dr. Dorneanu Virginia Liliana.

44. Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Cluj-Napoca:

— conf. univ. dr. Dan Ona.

49 Nelefe B M o SRL Ia3| .........................................

— dna Andreea Luca.”

3. La anexa nr. 1, dupa punctul 55 se introduc doua noi
puncte, punctele 56 si 57, cu urmatorul cuprins:

,96. Laser Vision Med — S.R.L. Bucuresti:

— dna Adriana Madalina Firescu.

57. Institutul Regional de Oncologie lasi:

— dna Florina Adriana Farca.”

Art. ll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Ministrul sanatatii,
Florian-Dorel Bodog

Bucuresti, 13 iulie 2017.
Nr. 796.
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