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ORDONANTE S| HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
privind reorganizarea si functionarea Institutului National de Administratie

Avand in vedere rolul major pe care Institutul National de Administratie (Institutul) il are Tn implementarea masurilor privind
formarea profesionald in administratia publica, masuri care au fost prevazute in documentele strategice asumate de catre Guvernul
Romaniei in cadrul conditionalitatii ex ante pentru domeniul administratie publica, sunt create premisele pentru stabilirea unor
politici coerente, unitare si integrate in domeniul formarii profesionale in administratia publica. Astfel, Institutul asigura corelarea
eforturilor si activitatilor in domeniul formarii resurselor umane in scopul asigurarii unei formari de calitate, implicand institutii si
autoritati publice cu responsabilitati iTn domeniu.

Tinand cont de recomandarile Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (OECD) privind adoptarea inovarii
in sectorul public si de demersurile guvernamentale, in acest sens, Institutul este membru al Comitetului interministerial responsabil
cu asigurarea elaborarii Strategiei nationale privind inovarea in sectorul public pentru perioada 2025—2029 si a planului de actiune
aferent, ca urmare a celor prevazute in Planul national de redresare si rezilienta, jalonul 405 — Operationalizarea unei platforme
IT pentru monitorizarea inovérii in administratia publica, prevazut la capitolul 14, aferent reformei 1 — imbunatatirea predictibilitatii
si a eficientei proceselor decizionale prin intarirea capacitétii de coordonare a politicilor si analiza de impact la nivelul Guvernului
si al ministerelor coordonatoare, precum si prin consolidarea instrumentelor in vederea cresterii calitatii consultarilor publice la
toate palierele administratiei.

In considerarea faptului ca se urméreste actualizarea cadrului institutional care are drept scop eficientizarea activitatilor
la care Institutul procedeaza pentru a asigura coerenta procesului de formare a personalului din administratia publica, consolidarea
competentelor institutiei pentru a acoperi nevoia de formare, dar si formarea de calitate, precum si s& contribuie la inovarea
sectorului public, imbunatatirea permitand institutiei s& atinga prompt obiectivele si recomandarile Comisiei Europene pentru
punerea in aplicare a principiilor privind garantarea dreptului cetatenilor la invatare continua, precum si recomandarile OECD, in
sensul revizuirii rolului Institutului cu scopul de a consolida mandatul sau de a sprijini analiza eficace a nevoilor de invatare si
dezvoltarea unei culturi a invatarii construite n jurul noului cadru de competente,

tindnd cont de recomandarile Comisiei Europene care solicita statelor membre sa ia masuri eficiente pentru punerea in
aplicare a primului si a celui de-al patrulea principiu ale Pilonului european al drepturilor sociale, pentru a le garanta tuturor
cetatenilor europeni invatarea pe tot parcursul vietii favorabild incluziunii si de calitate ca drept, la locul de munca si in afara
acestuia, si pentru a sprijini punerea in aplicare a acestor principii printr-o finantare publica durabila, convenita cu partenerii sociali
si cu societatea civila, responsabilitatea sociala trebuie sa devina o realitate in domeniul perfectionarii si recalificarii cuprinzétoare
si, in acest context, ideea unei garantii de competente care sa ofere dreptul de acces la formare de calitate si favorabila incluziunii
pentru toti.

Tindnd cont de prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora conducatorii institutiilor publice
centrale/locale/judetene au obligatia de a finaliza procesul de reorganizare a structurilor functionale, inclusiv organigramele, statele
de functii, in conditiile legii, pana la data de 30 iunie 2024,

avand in vedere ca dificultatile intdmpinate in operationalizarea procesului de reorganizare a Institutului genereaza
intarzieri in implementarea prevederilor Legii nr. 296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, cu impact asupra termenelor
mentionate si cu consecinte negative importante in indeplinirea rolului Institutului de a organiza programe de formare specializata
pentru personalul din administratia publica, precum si in desfasurarea tuturor activitatilor pe care acesta le realizeaza si pentru
functionarea corespunzatoare a Institutului,

avand in vedere faptul ca neadoptarea prezentului act normativ va genera consecinte negative, atat in sensul blocarii
misiunii Institutului de a servi interesul public prin contribuirea la elaborarea, adoptarea si implementarea unor standarde si
indrumari de Tnalta calitate in domeniul formarii profesionale, contribuirea la dezvoltarea si modernizarea administratiei publice,
cat si in sensul nerespectarii prevederilor Legii nr. 296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, care va conduce la afectarea
drepturilor personalului Institutului,

avand in vedere faptul ca elementele mai sus-mentionate sunt o prioritate a Programului de guvernare si constituie o
situatie de urgenta si extraordinara, a carei reglementare nu poate fi amanata, se impune adoptarea de masuri imediate pe calea
ordonantei de urgenta.

In temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adoptéa prezenta ordonanta de urgenta.

Art. 1. — (1) Institutul National de Administratie, denumit in
continuare Institutul, se organizeaza ca institutie publica de
interes national, cu personalitate juridica, organ de specialitate
al administratiei publice centrale in subordinea Ministerului
Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei.

(2) Institutul are sediul Tn  municipiul
Str. Occidentului nr. 14, sectorul 1.

(3) Pentru desfasurarea corespunzatoare a activitatilor sale,
Institutul poate utiliza si alte spatii, potrivit prevederilor legale in
vigoare.

Bucuresti,

(4) Institutul poate finchiria spatii pentru necesitati
institutionale proprii, potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art. 2. — (1) Rolul Institutului este de a pune in aplicare
directiile strategice ale Guvernului pentru intarirea capacitatii
administratiei publice prin asigurarea formarii si perfectionarii
profesionale a personalului din administratia publica.

(2) Institutul asigura asistentd metodologica in vederea
integrarii si coordonarii demersurilor comune de interes strategic
pentru profesionalizarea si modernizarea administratiei publice.
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(3) Institutul exercita atributii in domeniile:

a) formarii si perfectionarii profesionale a personalului din
administratia publica;

b) asigurarii calitatii in domeniul formarii personalului din
administratia publica;

c) cercetérii si inovarii Tn domeniul administratiei publice;

d) asigurarii de asistenta tehnica pentru sustinerea
dezvoltarii administratiei publice;

e) diseminarii informatiilor si a rezultatelor demersurilor de
cercetare-inovare in relatia administratie publicd — cetateni.

Art. 3. — (1) Prin derogare de la prevederile art. 62 alin. (3)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
aspectele specifice organizarii si functionarii Institutului sunt
stabilite prin prezenta ordonanta de urgenta.

(2) Conducerea Institutului este asigurata de un presedinte,
cu rang de secretar de stat, care este ajutat de un
vicepresedinte, cu rang de subsecretar de stat.

(3) Presedintele si vicepresedintele sunt numiti si eliberati din
functie prin decizie a prim-ministrului, la propunerea ministrului
dezvoltarii, lucrarilor publice si administratiei, potrivit prevederilor
legale in vigoare.

(4) Institutul are un secretar general, inalt functionar public,
numit potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art. 4. — (1) Presedintele Institutului conduce aparatul
propriu al Institutului, numeste si elibereazad din functie
personalul acestuia, potrivit prevederilor legale in vigoare.

(2) In exercitarea atributiilor sale, presedintele Institutului
emite ordine si instructiuni cu caracter normativ sau individual.

(3) Presedintele reprezintd Institutul in raporturile cu
ministerele, cu celelalte autoritati ale administratiei publice
centrale, cu autoritatile administratiei publice locale, cu alte
autoritati si institutii publice centrale si locale, cu persoane
juridice si fizice roméane sau straine, precum si in justitie.

(4) Presedintele Institutului este ordonator tertiar de credite.

(5) Vicepresedintele indeplineste atributiile stabilite sau,
dupa caz, delegate de presedinte prin ordin, potrivit prevederilor
legale in vigoare.

(6) Secretarul general indeplineste atributiile prevazute la
art. 61 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019, cu madificarile si completarile ulterioare. Secretarul
general indeplineste si alte atributii stabilite prin regulamentul
de organizare si functionare sau, dupa caz, incredintate prin
ordin al presedintelui Institutului, potrivit prevederilor legale in
vigoare.

Art. 5. — (1) Personalul Institutului este format din demnitari,
functionari publici si personal contractual.

(2) Numarul maxim de posturi din aparatul propriu al
Institutului este de 91, exclusiv demnitarii si posturile aferente
cabinetelor acestora.

(3) Structura organizatorica a Institutului este prevazuta in
anexa nr. 1.

(4) Tn cadrul structurii organizatorice, prin ordin al
presedintelui Institutului, avand in vedere nevoile institutionale si
structura de personal, se pot infiinta, dupa caz, servicii si alte
compartimente functionale decét cele prevazute in anexa nr. 1,
potrivit prevederilor legale in vigoare, cu avizul prealabil al
ordonatorului principal de credite.

(5) Statul de functii se aproba, potrivit prevederilor legale Tn
vigoare, prin ordin al ministrului dezvoltarii, lucrérilor publice si
administratiei, la propunerea presedintelui Institutului.

(6) Salarizarea personalului Institutului se face potrivit
legislatiei Tn vigoare aplicabile personalului platit din fonduri
publice.

(7) Atributiile compartimentelor functionale se stabilesc prin
regulamentul de organizare si functionare, care se aproba prin
ordin al presedintelui Institutului.

(8) Atributiile si responsabilitatile personalului se stabilesc
prin fisa postului, in baza regulamentului de organizare si
functionare a Institutului.

Art. 6. — In organizarea si derularea programelor de formare
profesionala Institutul utilizeaza personal specializat, dupa cum
urmeaza:

a) functionari publici si personal contractual cu experienta in
administratia publica, certificati potrivit prevederilor legale in
vigoare;

b) personal didactic din invatamantul superior;

c) formatori de competente profesionale, certificati potrivit
prevederilor legale in vigoare.

Art. 7. — (1) Pe langa Institut functioneaza un Consiliu de
coordonare format din:

a) un reprezentant desemnat de Ministerul Dezvoltarii,
Lucrarilor Publice si Administratiei;

b) un reprezentant desemnat de Secretariatul General al
Guvernului;

¢) un reprezentant desemnat de Camera Deputatilor si un
reprezentant desemnat de Senat;

d) un reprezentant desemnat de Administratia Prezidentiala;

e) presedintele Institutului National de Administratie;

f) cate un reprezentant al fiecarei structuri asociative a
autoritatilor administratiei publice locale, respectiv un
reprezentant al Uniunii Nationale a Consilillor Judetene din
Romania, un reprezentant al Asociatiei Municipiilor din Romania,
un reprezentant al Asociatiei Oraselor din Roménia si un
reprezentant al Asociatiei Comunelor din Romania;

g) un reprezentant al mediului academic desemnat de
Consiliul National al Rectorilor;

h) un reprezentant al organizatiilor neguvernamentale/
sindicatelor reprezentative pentru administratia publica.

(2) Desemnarea membrilor Consiliului de coordonare si a
supleantilor acestora se va face in baza unor criterii aprobate
prin decizie a prim-ministrului, la propunerea ministrului
dezvoltarii, lucrarilor publice si administratiei. Membrii desemnati
potrivit prevederilor alin. (1) lit. ¢), d), f), g) si h) sunt persoane
cu experienta in formarea profesionald sau in managementul
functiei publice. Membrii desemnati potrivit prevederilor alin. (1)
lit. g) si h) nu sunt functionari publici, inalti functionari publici si
nu ocupa functii de demnitate publica.

(3) Institutile si organizatile prevazute la alin. (1)
desemneaza cate un membru titular si un membru supleant in
Consiliul de coordonare.

(4) Consiliul de coordonare, organ consultativ, fara
personalitate juridica, se constituie prin decizie a
prim-ministrului, pentru un mandat de 5 ani.

(5) Membrii consiliului nu pot face parte din secretariatul
acestuia.

(6) Prin exceptie, Consiliul de coordonare se poate constitui
prin decizie a prim-ministrului si in limita a cel putin doua treimi
din numarul membrilor titulari, respectiv supleanti, desemnati de
catre institutiile si organizatiile prevazute la alin. (1), care va
functiona pe o perioada limitata, pana la completarea numarului
memobirilor titulari, respectiv supleanti.

(7) Prin decizia prim-ministrului este numit presedintele
Consiliului de coordonare din randul membrilor desemnati
potrivit prevederilor alin. (1), precum si vicepresedintele
acestuia.
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(8) Membrii Consiliului de coordonare primesc, potrivit
prevederilor legale in vigoare, o indemnizatie de sedinta
reprezentand 10% din indemnizatia presedintelui Institutului.

Art. 8. — (1) Consiliul de coordonare adopta hotarari cu votul
maijoritatii membrilor prezenti. n caz de egalitate de voturi, votul
presedintelui consiliului este hotarator.

(2) Consiliul de coordonare indeplineste urmatoarele atributii:

a) avizeaza anual grilele de programe de formare
profesionald organizate de Institut si tematica specifica a
acestora;

b) avizeaza regulamentele de organizare si desfasurare a
programelor de formare specializata derulate de Institut;

c) avizeaza standardele de calitate pentru programele de
formare profesionala pe care le organizeaza Institutul, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

d) avizeaza propunerile de standarde ocupationale elaborate
de Institut;

e) elaboreaza proiectul de regulament de organizare si
functionare a Consiliului de coordonare, care este inaintat spre
aprobare ministrului  dezvoltarii, lucrarilor publice si
administratiei;

f) avizeaza proiectul de buget al Institutului, precum si
executia bugetara a acestuia;

g) avizeaza propunerile presedintelui Institutului privind
tarifele de participare la programele de formare profesionala
organizate de Institut, Th conditiile legii, anterior inaintarii lor spre
aprobare prin ordin al ministrului dezvoltarii, lucrarilor publice si
administratiei;

h) avizeaza acordurile de colaborare, de parteneriat sau
asociere incheiate de Institut.

(3) Modul de organizare si functionare a Consiliului de
coordonare se stabileste prin regulamentul de organizare si
functionare al acestuia, aprobat prin ordin al ministrului
dezvoltarii, lucrérilor publice si administratiei.

(4) Secretariatul Consiliului de coordonare este asigurat de
Institut.

Art. 9. — (1) Bugetul Institutului se aproba de catre
ordonatorul principal de credite.

(2) In scopul realiz&rii rolului si atributiilor ce i revin, Institutul
poate initia, finanta si/sau gestiona/implementa programe si
proiecte de interes national, regional sau local in domeniul sau
de activitate, potrivit prevederilor legale in vigoare.

(3) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Institutului
se asigura din venituri proprii si subventii acordate de la bugetul
de stat, prin bugetul Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si
Administratiei.

(4) Veniturile proprii ale Institutului se constituie din:

a) tarife de participare la programe de formare;

b) prestari de servicii in domeniile de activitate;

c) fonduri externe nerambursabile;

d) publicatii, chirii, studii, proiecte;

€) sponsorizari;

f) donatii ale unor persoane fizice si juridice din tara si din
strainatate;

g) alte surse.

Art. 10. — (1) Institutul organizeaza urmatoarele forme de
pregatire, cu durata stabilita in conditiile legii, astfel:

a) programe de formare specializatd si perfectionare
profesionald in administratia publica centrala si locala pentru
functionarii publici, personalul contractual si personalul care isi
desfasoara activitatea in baza unor contracte de management;

b) programe de formare specializatd si perfectionare
profesionala in administratia publica pentru managerii publici,
alesii locali, persoane alese sau numite in functii de demnitate

publica sau asimilate acestora, precum si pentru alte categorii
de persoane, potrivit prevederilor legale in vigoare;

c) programe de formare si perfectionare profesionala pentru
alte categorii de personal din administratia publica, potrivit
prevederilor legale in vigoare;

d) programe de formare si perfectionare profesionala pentru
alte categorii de persoane interesate.

(2) Institutul organizeaza seminare si conferinte pe teme de
interes major pentru administratia publica centrala si locala, ca
forme de pregatire a personalului din administratia publica,
precum si alte categorii de formare, potrivit prevederilor legale in
vigoare.

(3) Programele de formare prevazute la alin. (1) pot fi
organizate:

a) In cadru organizat, care sa asigure intalnirea nemijlocita,
in spatii special amenajate, pe intreaga duraté a programului de
formare profesionala, a participantilor cu formatorii;

b) la distantd, prin utilizarea unor resurse electronice,
informatice si de comunicatii specifice, prin activitati de
autoinvatare si autoevaluare;

c¢) in format mixt, modalitate care presupune atat intalnirea
nemijlocita, in spatii special amenajate, a participantilor cu
formatorii, cat si mijloace de pregatire specifice formarii la
distanta.

Art. 11. — (1) In domeniul formarii si perfectionrii
profesionale in administratia publica, pentru indeplinirea
atributiilor principale, Institutul realizeaza urmatoarele:

a) implementeaza strategiile care vizeaza formarea
profesionala pentru administratia publica, in conformitate cu
atributiile care i revin;

b) elaboreaza anual, cu respectarea domeniilor prioritare de
formare pentru administratia publica, grilele de programe de
formare profesionala si tematica aferenta acestora. Grilele de
programe de formare profesionala pot fi actualizate semestrial,
in functie de nevoile suplimentare de formare identificate, si de
indata, in cazul aparitiei unei modificari legislative importante;

c) intocmeste oferta de formare pentru programele de
formare pe care le organizeaza, pe care o comunica institutiilor
si autoritatilor publice;

d) asigura comunicarea si buna colaborare institutionala cu
celelalte institutii publice care au atributii in formarea
profesionala;

e) stabileste tematica specificd pentru programele de
formare profesionala pe care le organizeaza;

f) elaboreazéd metodologia de selectie a expertilor si
formatorilor cu care colaboreaza pentru derularea programelor
de formare pe care le organizeaza;

g) intocmeste si gestioneaza evidenta expertilor si
formatorilor care participa la derularea programelor de formare
pentru personalul din administratia publica;

h) elaboreaza metodologiile de selectie a partenerilor in
procesul de formare, care se aproba prin ordin al ministrului
dezvoltarii, lucrérilor publice si administratiei;

i) fundamenteaza, elaboreaza si implementeaza programe
si proiecte cu finantare externa in domeniul sau de activitate,
monitorizeaza derularea acestora si prezinta periodic ministrului
dezvoltarii, lucrarilor publice si administratiei rapoarte privind
modul de derulare a acestora;

j) elaboreaza regulamentele de organizare si desfasurare
a programelor de formare specializatd derulate de Institut;

k) alte atributii prevazute de lege si de regulamentul
de organizare si functionare a Institutului.

(2) Institutul asigura programe de formare specializata pentru
ocuparea, potrivit prevederilor legale in vigoare, a functiilor
corespunzatoare categoriei Tnaltilor functionari publici.
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(3) Pentru programele de formare specializata prevazute la
alin. (2), tematica este aprobata de presedintele Institutului, cu
avizul Consiliului de coordonare.

(4) Admiterea la programele de formare prevazute la alin. (2)
se face prin concurs national organizat de Institut. Conditiile de
organizare a programelor, numarul comisiilor de concurs si al
comisiilor de solutionare a contestatiilor, componenta nominala
a acestora, tematica pentru concurs, calendarul de desfasurare
a concursului, tariful si modalitatile pentru plata tarifului de
participare la program se stabilesc prin regulamente de
organizare si desfasurare aprobate prin ordin al ministrului
dezvoltarii, lucrarilor publice si administratiei, la propunerea
presedintelui Institutului.

(5) Participarea la formele de pregatire prevazute la art. 10
alin. (1) se face pe baza de selectie/programare organizata de
Institut. Metodologia de selectie si tarifele se aproba prin ordin
al ministrului dezvoltarii, lucrarilor publice si administratiei, la
propunerea presedintelui Institutului.

(6) Institutul asigura programe de perfectionare profesionala
pentru:

a) grupurile-tinta strategice, stabilite prin acte normative,
documente programatice sau alte documente emise de Guvern
si comunicate Institutului;

b) personalul din administratia publica, in baza nevoilor de
formare identificate la nivelul administratiei publice si
centralizate de Agentia Nationala a Functionarilor Publici;

c) institutii si autoritati publice sau persoane interesate.

(7) Pentru programele de perfectionare profesionala
organizate, tematica este aprobata de presedintele Institutului,
cu avizul Consiliului de coordonare.

Art. 12. — In domeniul asigurérii calitatii formarii personalului
din administratia publica, Institutul indeplineste urmatoarele
atributii:

a) stabileste prin ordin al presedintelui Institutului, cu avizul
Consiliului de coordonare, standardele de calitate pentru
programele de formare profesionala pe care le organizeaza;

b) colaboreaza la elaborarea standardelor de calitate pentru
programele de formare si perfectionare profesionala organizate
pentru administratia publica;

c) elaboreaza sau, dupa caz, actualizeaza standardele
ocupationale pentru ocupatiile din domeniul administratiei
publice;

d) intreprinde demersurile necesare autorizarii, in conditiile
legii, a programelor de perfectionare profesionala pe care le
organizeaza, dupa caz;

e) asigura controlul si monitorizarea respectarii standardelor
de calitate pentru programele de formare pe care le organizeaza
in mod direct sau pe care le deruleaza in parteneriat sau in
asociere cu alti furnizori de formare.

Art. 13. — In domeniul cercetérii si inovéarii in domeniul
administratiei publice, Institutul Tndeplineste urmatoarele
atributii:

a) organizeaza activitati de cercetare-inovare in domeniul
administratiei publice, seminare si conferinte pe teme de interes
major pentru administratia publica;

b) realizeaza analize, studii, rapoarte, prognoze si publicatii
in domeniul administratiei publice;

c) participa la activitati de cercetare-inovare in domeniul
administratiei publice, seminare si conferinte pe teme de interes
major pentru administratia publica;

d) sprijina/faciliteaza sustinerea activitatii de cercetare si
inovare prin acordarea de burse si granturi de cercetare, potrivit
prevederilor legale in vigoare;

e) acceseaza mecanisme de finantare Th domeniul cercetarii-
inovarii si deruleaza proiecte, potrivit prevederilor legale in
vigoare.

Art. 14. — In domeniul asigurarii de asistenta tehnica pentru
sustinerea dezvoltarii administratiei publice, Institutul
indeplineste urmatoarele atributii:

a) acorda asistenta institutiilor si autoritatilor publice in
identificarea nevoilor de formare;

b) dezvolta instrumente specifice de colectare si analiza de
date in domeniile de activitate;

c) sprijina/faciliteaza dezvoltarea de retele colaborative
interinstitutionale la nivelul administratiei publice in domeniile de
activitate;

d) acorda asistenta institutiilor si autoritatilor publice in
implementarea de proiecte in domeniile sale de activitate.

Art. 15. — In domeniul diseminarii informatiilor si a
rezultatelor demersurilor de cercetare-inovare in relatia
administratie publicd—cetateni, Institutul indeplineste urmatoarele
atributii:

a) disemineaza rezultatele analizelor, studiilor, rapoartelor,
prognozelor, proiectelor in domeniul administratiei publice
realizate, prin diverse forme de comunicare, publicatii tiparite
sau Tn format electronic;

b) dezvolta, la nivel national, baze de date, biblioteci si retele
in domeniul formarii profesionale, in mod direct sau in
parteneriat cu alte persoane juridice, de drept public sau privat
din piata de formare;

¢) pune la dispozitie institutiilor si autoritatilor publice, cu titlu
gratuit, baze de date si biblioteci in domeniul administratiei
publice;

d) organizeaza seminare si conferinte pe teme de interes
major pentru administratia publica centrala si locala;

e) participa la retele nationale si internationale in domeniul
formarii profesionale si in domeniul cercetérii-inovarii Tn
administratia publica.

Art. 16. — Pentru indeplinirea atributiilor care fii revin,
Institutul dezvolta relatii de colaborare si parteneriate si se poate
asocia cu:

a) institutii si autoritati publice;

b) institutii si organisme similare din tara si din strainatate in
domeniul sau de activitate;

c) institutii de Tnvatamant superior din tara si din strainatate;

d) furnizori de formare;

e) entitati publice si private, dupa caz.

Art. 17. — (1) Atestarea absolvirii programelor de formare
specializata si a programelor de perfectionare organizate de
Institut se face prin certificate de absolvire semnate de
presedintele Institutului.

(2) Modelele certificatelor de absolvire, precum si
modalitatea de gestionare a acestora se aproba, la propunerea
Institutului, prin ordin al ministrului dezvoltarii, lucrarilor publice
si administratiei, care se publica in Monitorul Oficial al Roméaniei,
Partea |, prin grija Institutului.

(3) Certificatele de absolvire sunt insotite de un supliment
descriptiv privind competentele dobandite, iar pe certificat se
inscrie nota de absolvire.

(4) Atestarea participarii la seminare si conferinte organizate
de Institut se face prin certificate de participare semnate de
presedintele Institutului.

(5) Modelele certificatelor de participare prevazute la alin. (4),
precum si modalitatea de gestionare a acestora se aproba de
presedintele Institutului, cu avizul Consiliului de coordonare.

Art. 18. — (1) Functionarii publici, persoanele numite sau
alese n functii de demnitate publica sau asimilate acestora din
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cadrul administratiei publice centrale si locale, precum si
personalul angajat cu contract individual de munca sau in baza
unui contract de management in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice au dreptul de a-si perfectiona pregatirea in domeniul
administratiei publice, participdnd la programe de formare
profesionala.

(2) Cheltuielile ocazionate de participarea la programele de
formare profesionala se suporta din bugetul autoritatii sau
institutiei publice care Ti trimite, de catre alte persoane juridice
din care provin participantii, respectiv de persoanele fizice
interesate.

Art. 19. — (1) Pe perioada in care participa la programele de
formare profesionala prevazute de prezenta ordonantd de
urgenta, participantii la acestea beneficiaza de drepturile
salariale si de altd natura cuvenite, potrivit prevederilor legale
in vigoare.

(2) Pe perioada in care urmeaza programele de formare
profesionald prevazute de prezenta ordonantd de urgents,
participantilor la acestea le revin obligatiile prevazute de lege, de
regulamentele privind organizarea si desfasurarea programelor
de formare profesionala si de regulamentele interne ale
institutiilor angajatoare.

(3) Durata programelor de formare profesionala prevazute
de prezenta ordonantad de urgentd se ia in considerare la
calculul vechimii Tn munca, Tn functia publica sau, dupa caz, in
specialitate, potrivit prevederilor legale n vigoare.

(4) In cazul in care programele de formare profesionala sunt
organizate in altad localitate decat cea in care isi are sediul
autoritatea sau institutia publica, respectiv persoana juridica,
participantii beneficiazd de drepturile de delegare, potrivit
prevederilor legale in vigoare.

Art. 20. — Cheltuielile pentru programele de formare
profesionald pentru alesii locali, organizate de Institut, se
suporta din bugetele locale.

Art. 21. — (1) Bunurile din domeniul public al statului, precum
si bunurile imobile din domeniul privat al statului aflate in
administrarea Institutului National de Administratie Tsi pastreaza
regimul juridic si ramén in administrarea acestuia. Lista bunurilor
din domeniul public si privat al statului si actualizarea datelor de
identificare ale acestora, inclusiv a valorii de inventar, se aproba
prin hotardre a Guvernului, initiatd, in conformitate cu
prevederile legale aplicabile, de Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor
Publice si Administratiei, la propunerea Institutului National de
Administratie, in termen de 30 de zile de la data intrarii Tn
vigoare a prezentei ordonante de urgenta.

(2) Personalul din cadrul Institutului se preia in cadrul noii
structuri organizatorice aprobate, in conditile legii, fara
afectarea drepturilor salariale.

(3) Aplicarea procedurilor legale prevazute de Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu privire la reincadrarea
personalului in cadrul structurii organizatorice a Institutului, se
realizeaza in termen de 30 de zile de la data intrarii Tn vigoare
a prezentei ordonante de urgenta, potrivit fiecarei categorii de
personal.

(4) Patrimoniul, cuprinzand toate elementele de activ si pasiv,
aferente activitatii de formare profesionala, proiectele in
domeniul formarii profesionale, programele de formare
profesionala si drepturile si obligatiile care decurg din acestea se
mentin in cadrul Institutului.

Art. 22. — Parcul normat de mijloace de transport si
consumul lunar de carburanti pentru Institut sunt prevazute in
anexa nr. 2.

Art. 23. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezenta
ordonanta de urgenta.

Art. 24. — La data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de
urgenta se abroga:

a) Ordonanta Guvernului nr. 23/2016 privind infiintarea
Institutului National de Administratie, publicata in Monitorul
Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 658 din 29 august 2016,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 44/2017, cu
modificarile ulterioare;

b) Hotararea Guvernului nr. 645/2020 privind organizarea Si
functionarea Institutului National de Administratie, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 725 din 11 august
2020.

PRIM-MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU

Bucuresti, 21 iunie 2024.
Nr. 67.

Contrasemneaza:
Viceprim-ministru,
Marian Neacsu
p. Ministrul dezvoltarii, lucrarilor publice si administratiei,
Marin Tole,
secretar de stat

Presedintele Institutului National de Administratie,
loana-Roxana Melenciuc-loan
p. Ministrul muncii si solidaritatii sociale,
Madalin-Cristian Vasilcoiu,
secretar de stat
p. Ministrul finantelor,
Mihai Diaconu,
secretar de stat
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind alocarea unor sume din Fondul de rezerva bugetara la dispozitia Guvernului,
prevazut in bugetul de stat pe anul 2024, pentru suplimentarea bugetului
inaltei Curti de Casatie si Justitie, Ministerului Public, Ministerului Justitiei,
Consiliului Superior al Magistraturii si al Curtii Constitutionale

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicatd, si al art. | alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 46/2024 privind unele masuri bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

CAPITOLUL |
Dispozitii privind Inalta Curte de Casatie si Justitie

Art. 1. — (1) Se aprobé suplimentarea bugetului Inaltei Curti
de Casatie si Justitie pe anul 2024, la capitolul 61.01 ,Ordine
publica si siguranta national@”, titlul 10 ,Cheltuieli de personal”,
cu suma de 379.692 mii lei credite de angajament si credite
bugetare, din Fondul de rezerva bugetara la dispozitia
Guvernului, prevazut in bugetul de stat pe anul 2024.

(2) Sumele prevazute la alin. (1) sunt destinate achitarii
drepturilor de naturd salarialéd curente si restante pentru
personalul din cadrul Tnaltei Curti de Casatie si Justitie si din
cadrul celorlalte instante judecatoresti, pentru care presedintele
Tnaltei Curti de Casatie si Justitie are calitatea de ordonator
principal de credite.

Art. 2. — Tnalta Curte de Casatie si Justitie si instantele
judecatoresti raspund de modul de utilizare, in conformitate cu
dispozitiile legale, a sumelor alocate potrivit prevederilor art. 1.

Art. 3. — Se autorizeaza Ministerul Finantelor sa introduca,
la propunerea ordonatorului principal de credite, modificarile
corespunzatoare n structura bugetului de stat si in volumul si
structura bugetului Tnaltei Curti de Casatie si Justitie pe anul
2024.

CAPITOLUL I
Dispozitii privind Ministerul Public

Art. 4. — (1) Se aproba suplimentarea bugetului Ministerului
Public pe anul 2024, la capitolul 61.01 ,Ordine publica si
siguranta nationala”, titlul 10 ,Cheltuieli de personal”, cu suma
de 159.249 mii lei credite de angajament si credite bugetare, din
Fondul de rezerva bugetara la dispozitia Guvernului, prevazut in
bugetul de stat pe anul 2024.

(2) Sumele prevazute la alin. (1) sunt destinate achitarii
drepturilor de naturd salariala curente si restante pentru
personalul din cadrul Parchetului de pe langa Tnalta Curte de
Casatie si Justitie si al celorlalte parchete pentru care procurorul
general al Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie si
Justitie are calitatea de ordonator principal de credite.

Art. 5. — Parchetul de pe langé Tnalta Curte de Casatie si
Justitie, unitatile si structurile de parchet din subordine raspund
de modul de utilizare, in conformitate cu dispozitiile legale, a
sumelor alocate potrivit prevederilor art. 4.

Art. 6. — Se autorizeaza Ministerul Finantelor sa introduca,
la propunerea ordonatorului principal de credite, modificarile
corespunzatoare in structura bugetului de stat si in volumul si
structura bugetului Ministerului Public pe anul 2024.

CAPITOLUL Il
Dispozitii privind Ministerul Justitiei

Art. 7. — (1) Se aproba suplimentarea bugetului Ministerului
Justitiei pe anul 2024, la capitolul 61.01 ,Ordine publica si
siguranta nationala”, cu suma totala de 18.846 mii lei credite de
angajament si credite bugetare, din care la titlul 10 ,Cheltuieli
de personal” cu suma de 16.901 mii lei credite de angajament
si credite bugetare si la titlul 51 ,Transferuri intre unitati ale
administratiei publice” cu suma de 1.945 mii lei credite de
angajament si credite bugetare, pentru Institutul National de
Expertize Criminalistice, din Fondul de rezerva bugetara la
dispozitia Guvernului, prevazut in bugetul de stat pe anul 2024.

(2) Sumele prevazute la alin. (1) sunt destinate achitarii
drepturilor de natura salariala curente pentru personalul din
cadrul Ministerului Justitiei — aparat propriu si din cadrul
institutiilor pentru care ministrul justitiei are calitatea de
ordonator principal de credite.

Art. 8. — Ministerul Justitiei — aparat propriu si institutiile
subordonate/aflate in coordonare raspund de modul de utilizare,
in conformitate cu dispozitiile legale, a sumelor alocate potrivit
prevederilor art. 7.

Art. 9. — Se autorizeaza Ministerul Finantelor sa introduca,
la propunerea ordonatorului principal de credite, modificarile
corespunzatoare in structura bugetului de stat si in volumul si
structura bugetului Ministerului Justitiei pe anul 2024.

CAPITOLUL IV
Dispozitii privind Consiliul Superior al Magistraturii

Art. 10. — (1) Se aproba suplimentarea bugetului Consiliul
Superior al Magistraturii pe anul 2024 cu suma totala de 36.553
mii lei credite de angajament si credite bugetare, din care la
capitolul 51.01 ,Autoritati publice si actiuni externe”, titlul 10
,Cheltuieli de personal”, cu suma de 29.277 mii lei credite de
angajament si credite bugetare, precum si la capitolul 65.01
Jnvatamant®, titlul 10 ,Cheltuieli de personal”, cu suma de
7.276 mii lei credite de angajament si credite bugetare, din
Fondul de rezerva bugetara la dispozitia Guvernului, prevazut in
bugetul de stat pe anul 2024.

(2) Sumele prevazute la alin. (1) sunt destinate achitarii
drepturilor de naturd salariald curente si restante pentru
personalul din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii,
Inspectiei Judiciare, Institutului National al Magistraturii si Scolii
Nationale de Grefieri.

Art. 11. — Consiliul Superior al Magistraturii, Inspectia
Judiciara, Institutul National al Magistraturii si Scoala Nationala
de Grefieri raspund de modul de utilizare, in conformitate cu
dispozitiile legale, a sumelor alocate potrivit prevederilor art. 10.

Art. 12. — Se autorizeaza Ministerul Finantelor sa introduca, la
propunerea ordonatorului principal de credite, modificarile
corespunzatoare in structura bugetului de stat si in volumul si
structura bugetului Consiliul Superior al Magistraturii pe anul 2024.
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CAPITOLUL V
Dispozitii privind Curtea Constitutionala

Art. 13. — (1) Se aproba suplimentarea bugetului Curtii
Constitutionale pe anul 2024 cu suma de 5.660 mii lei credite
de angajament si credite bugetare, la capitolul 51.01 ,Autoritati
publice si actiuni externe”, titlul 10 ,Cheltuieli de personal”, din
Fondul de rezerva bugetara la dispozitia Guvernului, prevazut in
bugetul de stat pe anul 2024.

(2) Sumele prevazute la alin. (1) sunt destinate achitarii
drepturilor de naturd salariald curente si restante pentru
personalul din cadrul Curtii Constitutionale.

Art. 14. — Curtea Constitutionala raspunde de modul de
utilizare, Tn conformitate cu dispozitiile legale, a sumelor alocate
potrivit prevederilor art. 13.

Art. 15. — Se autorizeaza Ministerul Finantelor sa introduca,
la propunerea ordonatorului principal de credite, modificarile
corespunzatoare in structura bugetului de stat si in volumul si
structura bugetului Curtii Constitutionale pe anul 2024.

PRIM-MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU

Bucuresti, 21 iunie 2024.
Nr. 675.

Contrasemneaza:
Viceprim-ministru,
Marian Neacsu
Ministrul justitiei,
Alina-Stefania Gorghiu
p. Ministrul finantelor,
Mihai Diaconu,
secretar de stat

DECIZII

ALE PRIM-MINISTRULUI

GUVERNUL ROMANIEI
PRIM-MINISTRUL

DECIZIE
privind eliberarea doamnei Daniela Anda Grigore Gitman
din functia de secretar de stat pentru afaceri europene
in cadrul Ministerului Afacerilor Externe

Avand

in vedere Memorandumul

Ministerului Afacerilor Externe

nr. A/5.324/2024, nregistrat la Cabinetul prim-ministrului cu nr. 5/4.813 din
29 mai 2024 si la Secretariatul General al Guvernului cu nr. 20/20.471/M.A. din

14 iunie 2024,

in temeiul art. 29, art. 31 lit. d) si al art. 59 alin. (1) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare,

prim-ministrul emite prezenta decizie.

Articol unic. — La data intrarii in vigoare a prezentei decizii, doamna Daniela
Anda Grigore Gitman se elibereaza din functia de secretar de stat pentru afaceri
europene in cadrul Ministerului Afacerilor Externe.

PRIM-MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU

Bucuresti, 21 iunie 2024.
Nr. 198.

Contrasemneaza:
p. Secretarul general al Guvernului,
Mihnea-Claudiu Drumea
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GUVERNUL ROMANIEI
PRIM-MINISTRUL

DECIZIE
privind numirea doamnei Clara Georgiana Staicu
in functia de secretar de stat pentru afaceri europene
in cadrul Ministerului Afacerilor Externe

Avand in vedere Memorandumul Ministerului Afacerilor Externe
nr. A/5.325/2024, inregistrat la Cabinetul prim-ministrului cu nr. 5/4.812 din
29 mai 2024 si la Secretariatul General al Guvernului cu nr. 20/21.418/M.A. din
21 iunie 2024,

in temeiul art. 29, art. 31 lit. d) si al art. 59 alin. (1) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

prim-ministrul emite prezenta decizie.

Articol unic. — ncepand cu data intrarii in vigoare a prezentei decizii,
doamna Clara Georgiana Staicu se numeste in functia de secretar de stat pentru
afaceri europene n cadrul Ministerului Afacerilor Externe.

PRIM-MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU
Contrasemneaza:
p. Secretarul general al Guvernului,
Mihnea-Claudiu Drumea
Bucuresti, 21 iunie 2024.
Nr. 199.

GUVERNUL ROMANIEI
PRIM-MINISTRUL

DECIZIE
privind exercitarea, cu caracter temporar, prin detasare,
de catre doamna Rodica-Maria Picu a functiei publice vacante
din categoria inaltilor functionari publici de secretar general
al Agentiei Nationale Anti-Doping

Avand in vedere propunerea formulata de Agentia Nationald Anti-Doping prin
Adresa nr. 2.102/ANAD din 27 mai 2024, inregistrata la Secretariatul General al
Guvernului cu nr. 20/18.149/M.A. din 27 mai 2024, precum si Adresa Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici nr. 22.164/2024,

in temeiul art. 29, art. 394 alin. (2) lit. d), art. 397, art. 502 alin. (1) lit. b) si f),
art. 505 alin. (5), art. 509 alin. (3), art. 510 alin. (1) si al art. 530 alin. (3) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare,

prim-ministrul emite prezenta decizie.

Articol unic. — Incepand cu data de 30 iunie 2024, doamna Rodica-Maria
Picu, director al Directiei programe de formare specializata in cadrul Institutului
National de Administratie, exercitd, cu caracter temporar, prin detasare, functia
publica vacanta din categoria Tnaltilor functionari publici de secretar general al
Agentiei Nationale Anti-Doping pentru o perioada de 6 luni.

PRIM-MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU
Contrasemneaza:
Secretarul general al Guvernului,
Mircea Abrudean
Bucuresti, 21 iunie 2024.
Nr. 200.
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GUVERNUL ROMANIEI
PRIM-MINISTRUL

DECIZIE
privind exercitarea, cu caracter temporar,
de catre domnul Frentiu Grigore a functiei publice
din categoria inaltilor functionari publici de secretar general
al Institutiei Prefectului — Judetul Cluj

Avand in vedere Adresa Ministerului Afacerilor Interne nr. 14.801 din 13 iunie
2024, inregistrata la Cabinetul prim-ministrului cu nr. 5/5.444 din 13 iunie 2024,
propunerea formulata de Institutia Prefectului — Judetul Cluj prin Adresa nr. 5.168
din 15 mai 2024, precum si Adresa Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
nr. 21.823/2024,

in temeiul art. 29, art. 265 alin. (11), art. 389 lit. c1), art. 394 alin. (2) lit. d),
art. 397, art. 502 alin. (1) lit. f), art. 509 alin. (3) si al art. 530 alin. (3) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

prim-ministrul emite prezenta decizie.

Articol unic. — Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei decizii, domnul
Frentiu Grigore, sef serviciu, Serviciul juridic, contencios administrativ, apostila,
exercita, cu caracter temporar, functia publica din categoria Tnaltilor functionari
publici de secretar general al Institutiei Prefectului — Judetul Cluj pentru o perioada
de 6 luni.

PRIM-MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU
Contrasemneaza:
Secretarul general al Guvernului,
Mircea Abrudean

Bucuresti, 21 iunie 2024.
Nr. 201.

GUVERNUL ROMANIEI
PRIM-MINISTRUL

DECIZIE
privind exercitarea, cu caracter temporar, prin detasare,
de catre domnul Marius-Cristian Ghincea a functiei publice
vacante din categoria inaltilor functionari publici de
secretar general al Institutiei Prefectului — Judetul llIfov

Avand in vedere Adresa Ministerului Afacerilor Interne nr. 14.806 din 13 iunie
2024, inregistrata la Cabinetul prim-ministrului cu nr. 5/5.443 din 13 iunie 2024,
propunerea formulata de Institutia Prefectului — Judetul lifov prin Adresa nr. 4.316
din 15 aprilie 2024, precum si Adresa Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
nr. 22.799 conexat cu nr. 17.131/2024,

in temeiul art. 29, art. 265 alin. (11), art. 389 lit. ¢), art. 394 alin. (2) lit. d),
art. 397, art. 502 alin. (1) lit. b) si f), art. 505 alin. (5), art. 509 alin. (3), art. 510
alin. (1) si al art. 530 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

prim-ministrul emite prezenta decizie.

Articol unic. — Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei decizii, domnul
Marius-Cristian Ghincea, director general al Directiei generale administratie si
relatia cu Consiliul General al Municipiului Bucuresti din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti, exercita, cu caracter temporar, prin detasare, functia publica
vacanta din categoria naltilor functionari publici de secretar general al Institutiei
Prefectului — Judetul lIifov pentru o perioada de 6 luni.

PRIM-MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU
Contrasemneaza:
Secretarul general al Guvernului,
Mircea Abrudean

Bucuresti, 21 iunie 2024.
Nr. 202.
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ACTE ALE CASEI NATIONALE DE ASIGURARI

DE SANATATE

CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE

ORDIN
pentru completarea anexei nr. 1 la Ordinul presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate
nr. 141/2017 privind aprobarea formularelor specifice pentru verificarea respectarii criteriilor de
eligibilitate aferente protocoalelor terapeutice pentru medicamentele notate cu (**)1, (**)1Q si (**)1B
in Lista cuprinzédnd denumirile comune internationale corespunzatoare medicamentelor
de care beneficiaza asiguratii, cu sau fara contributie personala, pe baza de prescriptie medicala,
in sistemul de asigurari sociale de sanatate, precum si denumirile comune internationale
corespunzatoare medicamentelor care se acorda in cadrul programelor nationale de sanatate,
aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 720/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,
si a metodologiei de transmitere a acestora in platforma informatica din asigurarile de sanatate

Avand in vedere:

— art. 241 si art. 278 alin. (1) din Legea nr. 95/2006 privind reforma ih domeniul sanétatii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

—art. 5alin. (1) pct. 27, art. 8, art. 18 pct. 17 si art. 37 din Statutul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 972/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Hotararea Guvernului nr. 720/2008 pentru aprobarea Listei cuprinzand denumirile comune internationale
corespunzatoare medicamentelor de care beneficiaza asiguratii, cu sau fara contributie personala, pe baza de prescriptie medicala,
in sistemul de asigurari sociale de sanatate, precum si denumirile comune internationale corespunzatoare medicamentelor care
se acorda n cadrul programelor nationale de sanatate, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordinul ministrului sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 564/499/2021 pentru
aprobarea protocoalelor terapeutice privind prescrierea medicamentelor aferente denumirilor comune internationale prevazute in
Lista cuprinz&nd denumirile comune internationale corespunzatoare medicamentelor de care beneficiaza asiguratii, cu sau fara
contributie personala, pe baza de prescriptie medicald, in sistemul de asigurari sociale de sanatate, precum si denumirile comune
internationale corespunzéatoare medicamentelor care se acorda in cadrul programelor nationale de sanatate, aprobata prin
Hotararea Guvernului nr. 720/2008, si a normelor metodologice privind implementarea acestora, cu modificarile si completarile
ulterioare;

— Referatul de aprobare nr. DG 4.304 din 14.06.2024 al directorului general al Casei Nationale de Asigurari de Sanatate,

in temeiul dispozitiilor:

—art. 291 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma Th domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

— art. 17 alin. (5) din Statutul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 972/2006,
cu modificarile si completarile ulterioare,

presedintele Casei Nationale de Asigurari de Sanatate emite urmatorul ordin:

Art. . —Anexa nr. 1 la Ordinul presedintelui Casei Nationale
de Asigurari de Sanatate nr. 141/2017 privind aprobarea
formularelor specifice pentru verificarea respectarii criteriilor de

151 bis din 28 februarie 2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, se completeaza dupa cum urmeaza:
1. In tabel, dupa pozitia 229 se introduce o noua pozitie,

eligibilitate ~ aferente  protocoalelor terapeutice pentru POzitia 230, cu urmatorul cuprins:

med!camentele ngt.ate cu ( ?1, ( )jQ si (*)1B valsta Nr. ort | Cod formular DCl/afectiune
cuprinzand denumirile comune internationale corespunzatoare specific ’
medicamentelor de care beneficiaza asiguratii, cu sau fara 230 | JosAX2S BULEVIRTIDUM — infectie cronica
contributie personald, pe baza de prescriptie medicala, in |~ cu virusul hepatitic delta (VHD)”

sistemul de asigurari sociale de sanatate, precum si denumirile

) . N ; 2. Dupa formularul specific corespunzator pozitiei 229
comune internationale corespunzatoare medicamentelor care ;

se acorda in cadrul programelor nationale de sanétate, aprobata
prin Hotararea Guvernului nr. 720/2008, cu modificarile si
completérile ulterioare, si a metodologiei de transmitere a
acestora in platforma informatica din asigurarile de sanatate,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 151 si

se introduce un nou formular specific corespunzator
pozitiei 230, prevazut in anexa care face parte integranta
din prezentul ordin.

Art. ll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea |, si pe pagina web a Casei Nationale de
Asigurari de Sanatate la adresa www.cnas.ro.

p. Presedintele Casei Nationale de Asigurari de Sanatate,
Mihaela lon

Bucuresti, 14 iunie 2024.
Nr. 750.
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ANEXA*)

Cod formular specific: JOSAX28

FORMULAR PENTRU VERIFICAREA RESPECTARII CRITERIILOR DE ELIGIBILITATE
AFERENTE PROTOCOLULUI TERAPEUTIC DCI BULEVIRTIDUM

— infectie cronica cu virusul hepatitic delta (VHD) -

SECTIUNEA 1 -DATE GENERALE
1. Unitatea Medicala: ... ... oo s

2. CAS/nr. contract: ................ Lo

3.Cod parafimedic: | | [ [ [ | |

4. Nume §i prenume PACIENL: ..........c.oiiiiiiiiiiiit ittt ittt ettt aateeaeeanreeraeneanns

exe/cm: [ | [ [ [ [ T[T TTTTTT T ]]

SFO/RC: [ | [ [ [ | [|imdata:| [ | [ | [ ] ]

6. S-a completat ,,Sectiunea I1- date medicale” din Formularul specific cu codul: ......................
7. Tip evaluare: Dini;iere |:| continuare Dintrerupere
8. incadrare medicament recomandat in Listi:

|:|b0ala cronicd (sublista C sectiunea C1), cod G: D:D

DPNS (sublista C sectiunea C2), nr. PNS: D:l:lj, cod de diagnostic' (varianta 999 coduri de
boala), dupa caz: D:D
|:|ICD10 (sublista A, B,C sectiunea C3, D, dupa caz), cod de diagnostic (varianta 999 coduri de

boald): [ T | |

9. DCIrecomandat: 1)...............ooooiiiiiiiiiinn... DC (dupacaz) .....cocovvvvviiiiiiiiiiiinin,

10. *Perioada de administrare a tratamentului: |:| 3 luni |:|6 luni |:| 12 luni,

dela: | | [ [[ [ ][] HNEEEEEE

11. Data intreruperii tratamentului: | | [ [ [ | | | |

12. Pacientul a semnat declaratia pe propria rispundere conform modelului prevazut in Ordin:

[ JpAa [ ]NU

*Nu se completeaza daca la ,.tip evaluare” este bifat ,,intrerupere”!

*) Anexa este reprodusa in facsimil.
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SECTIUNEA II - DATE MEDICALE! Cod formular specific JO5SAX28

INDICATIE: Tratamentul infectiei cronice cu virusul hepatitic delta (VHD) la pacientii adulti cu boald hepaticd compensata
care au ARN VHD plasmatic (seric) pozitiv.

A. CRITERII DE INCLUDERE iN TRATAMENT

1. Declaratie de consimtamant pentru tratament semnata de pacient sau de parintele legal/tutore.

a) Ceriterii de eligibilitate (includere)

- pacientii adulti cu boald hepaticd compensata VHB plus VHD (hepatitd cronica, indiferent de
gradul fibrozei si cirozei hepatice compensate Child A si MELD < 15 la momentul evaludrii si in
antecedente)

- cu replicare activa VHD (ARN VHD detectabil sau pozitiv) cu/fara replicare VHB sunt candidati

pentru tratamentul antiviral specific cu Bulevirtidum

b) Ceriterii virusologice

— anticorpi anti-VHD pozitivi de tip IgG sau totali detectati prin tehnici validate

AgHBs pozitiv, de preferat cu titru

AgHBe pozitiv/negativ
— ADN-VHB detectabil/nedetectabil

ARN-VHD pozitiv prin tehnici de tip real time (RT)-PCR standardizate, cu sensibilitate adecvata

¢) Criterii biochimice
— TGP sau/si TGO peste valoarea maxima a normalului

NOTA: Pacientii vor fi inclusi de citre medicii prescriptori la inceputul terapiei intr-o bazi de date electronice apartinand
Registrului de screening pentru hepatite cronice virale dezvoltat la Institutul National de Sanatate Publica.

B. CRITERII DE EXCLUDERE DIN TRATAMENT/CONTRAINDICATII
1. Pacienti cu varsta mai mica de 18 ani, la care siguranta si eficacitatea nu au fost stabilite
2. Pacienti cu ciroza decompensata (Child B si C)
3. Pacienti cu contraindicatii/alergie/reactii adverse cunoscute sau dezvoltate dupd initierea

tratamentului cu Bulevirtidum

C. CRITERII DE CONTINUARE A TRATAMENTULUI
1. Terapia se continud pana la seroconversia sutinutd a AgHBs (cu verificarea AgHBs de cel putin
doua ori Intr-un interval de minumum 6 luni) sau
2. Pana la pierderea raspunsului virusologic, biochimic sau a beneficiului clinic (aparitia

complicatiilor sau a decompensirii, conform V.2 din protocolul terapeutic).

NOTA: Monitorizarea virusologica, biochimica si imagistica se realizeaza in centrele care au initiat tratamentul; aceleasi centre
vor face si recomandarea de continuare/oprire a terapiei.

! Se fncercuiesc criteriile care corespund situatiei clinico-biologice a pacientului la momentul completarii formularului.
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3. La evaluarea raspunsului terapeutic:
- ARN VHD nedetectabil sau
- reducerea cu 2logio si

- (preferabil) aminotransferaze normale la 1 an de tratament.

D.  CRITERII DE OPRIRE A TRATAMENTULUI

1. Lipsa raspunsului virusologic

2. Decompensarea aparuta in cursul terapiei

- 1In terapia cu Bulevertide, pacientul este considerat non-responder atunci cind nu obtine rispunsul terapeutic
(virusologic). Lipsa raspunsului virusologic este definita prin ARN-VHD peste 2logio din valoarea preterapeutica, dupa
1 an de tratament.

- In cazul pacientului non-responder (fira raspuns terapeutic) se recomanda intreruperea tratamentului cu Bulevertide.

- Intreruperea tratamentului cu Bulevertide va fi decisa de catre medicul curant care a initiat tratamentul.

- Oprirea tratamentului cu Bulevirtidum poate duce la reactivarea infectiei cu VHD si VHB si la exacerbarea hepatitei. In
cazul opririi tratamentului trebuie monitorizata cu atentie functia hepatica, inclusiv nivelurile transaminazelor, precum
si Incdrcatura virald a ADN VHB si a ARN VHD.

- Se recomanda oprirea tratamentului la valori ale transaminazelor > 10 ori valoarea maxima a normalului si in oricare
alta situatie pe care medicul curant o considera amenintatoare de viata.

Subsemnatul, dr. ............ccoiiiiie .. 0, TaspUNd de realitatea i exactitatea

completarii prezentului formular.

Data: | | [ [ [ | | | ] Semnatura si parafa medicului curant

Originalul dosarului pacientului, impreund cu toate documentele anexate (evaludri clinice si buletine de
laborator sau imagistice, consimtdmantul informat, declaratia pe propria raspundere a pacientului,
formularul specific, confirmarea Inregistrarii formularului etc.), constituie documentul-sursa fata de care se

poate face auditarea/controlul datelor completate in formular.
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