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DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.108
din 16 martie 2023

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 122 alin. (3) din Legea nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului

Marian Enache — presedinte
Mihaela Ciochina — judecator
Cristian Deliorga — judecator
Dimitrie-Bogdan Licu — judecator
Laura-luliana Scantei — judecator
Gheorghe Stan — judecator
Livia Doina Stanciu — judecator
Elena-Simina Tanasescu — judecator
Varga Attila — judecator

loana Marilena Chiorean — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
loan-Sorin-Daniel Chiriazi.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 122 alin. (3) din Legea nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, exceptie ridicata de
Sindicatul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Vaslui, in numele si pentru membrii sai, in Dosarul
nr. 2.633/89/2016 al Curtii de Apel lasi — Sectia litigii de munca
si asigurari sociale si care formeaza obiectul Dosarului Curtii
Constitutionale nr. 3.238D/2019.

2. La apelul nominal se constata lipsa partilor. Procedura de
instiintare este legal indeplinita.

3. Cauza fiind in stare de judecata, presedintele Curtii acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune
concluzii de respingere, ca neintemeiatd, a exceptiei de
neconstitutionalitate, sens in care invocd Decizia Curtii
Constitutionale nr. 817 din 11 decembrie 2018.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata
urmatoarele:

4. Prin Decizia civila nr. 620 din 31 octombrie 2019,
pronuntata in Dosarul nr. 2.633/89/2016, Curtea de Apel lagi —
Sectia litigii de munca si asigurari sociale a sesizat Curtea
Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 122 alin. (3) din Legea nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului. Exceptia de
neconstitutionalitate a fost ridicata de Sindicatul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, in
numele si pentru membrii sai, in cadrul unei cauze avand ca
obiect solutionarea cererii privind obligarea péaratei Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui la
plata despagubirilor banesti echivalente indemnizatiei de
concediu, potrivit Codului muncii.

5. In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate, autorul
acesteia sustine, in esenta, ca dispozitiile de lege criticate, care
au stat la baza pronuntarii de catre Inalta Curte de Casatie si
Justitie — Completul competent sa judece recursul in interesul
legii a Deciziei nr. 25 din 26 noiembrie 2018, sunt insuficiente,
imprecise si impredictibile, deoarece nu prevad modalitatea de
acordare si cuantumul indemnizatiei de concediu la care sunt
indreptatiti asistentii maternali, fiind astfel in contradictie cu
dispozitiile art. 16 alin. (1) din Constitutie, creadnd o discriminare
evidenta intre categorii socioprofesionale diferite. Astfel, atat
dispozitiile art. 122 alin. (3) din Legea nr. 272/2004, cat si cele
ale art. 10 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 679/2003 privind

conditiile de obtinere a atestatului, procedurile de atestare si
statutul asistentului maternal profesionist prevad in mod expres
dreptul asistentului maternal la concediu de odihna, precum si
modalitatea de efectuare a acestuia, in schimb, nu contin nicio
prevedere privind cuantumul indemnizatiei de concediu la care
are dreptul asistentul maternal. Raportat la dispozitiile
mentionate, asistentii maternali au dreptul la efectuarea unui
concediu de odihna, dar nu au dreptul la o indemnizatie de
concediu aferentd, ceea ce contravine tuturor dispozitiilor si
principiilor privind drepturile si interesele angajatului.
Or, dispozitiile Codului muncii prevad obligativitatea concediului
de odihna si obligativitatea achitarii unei indemnizatii aferente.
Intrucdt Legea nr. 272/2004 si Hotararea Guvernului
nr. 679/2003 contin dispozitii speciale, cu caracter derogatoriu,
prevederile Codului muncii privind indemnizatia de concediu nu
se aplica. In consecinta, asistentii maternali sufera o
discriminare directa prin faptul ca legea speciala care
reglementeaza activitatea acestora nu contine dispozitii privind
plata unei indemnizatii de concediu, fie prin prisma dispozitiilor
generale ale Codului muncii, fie in baza celorlalte legi speciale,
care reglementeaza activitati de munca specifice pentru alte
categorii de angajati. Astfel, prin nereglementarea modalitatii de
acordare si a cuantumului indemnizatiei de concediu la care
sunt indreptatiti asistentii maternali, art. 122 alin. (3) din Legea
nr. 272/2004 este neconstitutional.

6. Autorul exceptiei de neconstitutionalitate mai arata ca in
Romania toate dispozitiile legale care reglementeaza activitatea
unor categorii profesionale prevad dreptul la concediu de odihna
si la o indemnizatie badneasca aferenta, exceptand legea de
functionare a serviciului de asistentd maternala, care nu prevede
acest aspect. Cu titlu de exemplu, se invoca normele de lege
referitoare la cadre militare, la politisti si la membrii Corpului
diplomatic si consular al Romaniei. Or, Legea nr. 272/2004 nu
prevede dreptul la o indemnizatie de concediu pentru asistentii
maternali, astfel cum este prevazut in legile speciale pentru alte
categorii profesionale care asigura serviciu de permanenta. Prin
urmare, lipsa de precizie si de claritate a dispozitiilor de lege
criticate constituie motiv de neconstitutionalitate care trebuie
sanctionat ca atare.

7. Curtea de Apel lasi — Sectia litigii de munca si
asigurari sociale considera ca dispozitiile de lege criticate nu
contravin prevederilor art. 16 alin. (1) din Constitutie.

8. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
actul de sesizare a fost comunicat presedintilor celor doua
Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului Poporului,
pentru a-si exprima punctele de vedere asupra exceptiei de
neconstitutionalitate.

9. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului,
Guvernul si Avocatul Poporului nu au transmis punctele de
vedere solicitate.

CURTEA,

examinand actul de sesizare, raportul intocmit de judecatorul-
raportor, concluziile procurorului, dispozitiile legale criticate,
raportate la prevederile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:
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10. Curtea Constitutionald a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

11. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
dispozitiile art. 122 alin. (3) din Legea nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd n
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 159 din 5 martie 2014,
cu modificarile si completarile ulterioare, dispozitii care au
urmatorul cuprins: ,Activitatea persoanei atestate ca asistent
maternal, in conditiile legii, se desfdsoaréa in baza unui contract
cu caracter special, aferent protectiei copilului, incheiat cu
directia sau cu un organism privat acreditat, care are
urméatoarele elemente caracteristice:

a) activitatea de crestere, ingrijire si educare a copiilor aflati
in plasament se desfasoara la domiciliu;

b) programul de lucru este impus de nevoile copiilor;

¢) planificarea timpului liber se face in functie de programul
familiei si al copiilor aflati in plasament;

d) in perioada efectudrii concediului legal de odihna asigura
continuitatea activitatii desfasurate, cu exceptia cazului in care
separarea, in aceasta perioada, de copilul aflat in plasament in
familia sa este autorizata de directie.”

12. In opinia autorului exceptiei de neconstitutionalitate,
prevederile de lege criticate contravin dispozitiilor constitutionale
cuprinse in art. 16 alin. (1) privind egalitatea in fata legii, art. 41
alin. (2) privind masurile de protectie sociala si art. 52 alin. (2)
privind restrangerea exercitiului unor drepturi sau al unor
libertati. De asemenea, se invoca dispozitile art. 14 privind
nediscriminarea din Conventia pentru apararea drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale si ale Protocolului nr. 12 la
aceasta Conventie, privind interzicerea generala a discriminarii.

13. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
retine ca s-a mai pronuntat asupra dispozitiilor de lege criticate
prin Decizia nr. 817 din 11 decembrie 2018, publicata n
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 195 din 12 martie
2019, criticate sub aceleasi aspecte ca in cauza de fata,
constatand constitutionalitatea acestora.

14. Referitor la critica raportata la dispozitiile art. 41 alin. (2)
din Constitutie, la paragraful 15 al deciziei mentionate, Curtea a
constatat ca textul de lege supus controlului de
constitutionalitate nu neaga dreptul asistentului maternal la
concediu de odihna, ci instituie o modalitate particulara de
exercitare a acestuia, adaptata naturii deosebite a contractului
in baza caruia aceasta categorie profesionala si desfasoara
activitatea. Caracterul special al contractului, subliniat chiar n
prevederile de lege criticate, este dat de imprejurarea ca acesta
este ,aferent protectiei copilului”. Ca atare, acesta se executa
in coordonate diferite de cele comune contractelor guvernate de
Codul muncii, fiind astfel reglementat incat sa raspunda intr-o
masura cat mai Tnalta interesului superior al copilului, deziderat
stabilit potrivit art. 2 alin. (1) din Legea nr. 272/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare, si care, Th conformitate cu
art. 2 alin. (2) din aceeasi lege, ,,se circumscrie dreptului copilului
la o dezvoltare fizica si morald normald, la echilibru socioafectiv
si la viata de familie”. O regula esentiala referitoare la acest
aspect se desprinde din prevederile alin. (3) al aceluiasi articol,
care statueaza ca ,principiul interesului superior al copilului este
impus inclusiv in legéatura cu drepturile si obligatiile ce revin
parintilor copilului, altor reprezentanti legali ai s&i, precum si
oricaror persoane cérora acesta le-a fost plasat in mod legal”.

15. Curtea a mai retinut, la paragraful 16 al Deciziei nr. 817
din 11 decembrie 2018, ca, suplimentar fatd de maniera diferita
de efectuare a concediului de odihna, art. 122 alin. (3) din Legea
nr. 272/2004 stabileste si alte caracteristici ce confera o natura
speciala contractului in baza caruia se desfasoara activitatea
persoanei atestate ca asistent maternal. Astfel, de exemplu,
potrivit lit. b) si ¢) din articolul mentionat, programul de lucru este
impus de nevoile copiilor, iar planificarea timpului liber se face in
functie de programul familiei si al copiilor aflati Tn plasament.

16. Curtea a observat, la paragraful 17 al Deciziei nr. 817 din
11 decembrie 2018, ca, in sensul Legii nr. 272/2004, asistentii
maternali care asigura cresterea si ingrijirea copilului constituie
familia substitutiva a acestuia, potrivit art. 4 lit. d). Aceasta
terminologie accentueaza relatia de un tip cu totul special pe
care legea o preconizeaza a se stabili intre asistentul maternal
si copil, care exclude posibilitatea considerarii copilului ca obiect
al muncii asistentului maternal, in intelesul comun al termenului.

17. Avand in vedere cele aratate, Curtea a apreciat ca nu
poate retine critica potrivit careia obligarea categoriei
profesionale a asistentilor maternali la a desfasura activitate in
timpul concediului de odihna reprezinta o incalcare a dreptului
la concediu de odihna platit. Textul de lege criticat prevede, de
altfel, in teza a doua, si alternativa efectuarii concediului de
odihna Tn absenta copilului aflat in plasament, daca separarea
pentru aceastéa perioada este autorizata de directia generala de
asistenta sociala si protectia copilului. Prin urmare, legiuitorul a
oferit si posibilitatea refacerii capacitatii de munca a asistentilor
maternali prin intreruperea temporara, pe durata concediului, a
activitatii specifice care implica prezenta copilului, daca aceasta
varianta este Tncuviintatd de autoritatea competenta, care va
incredinta Tngrijirea copilului pe acest interval de timp unui alt
asistent maternal.

18. La paragraful 19 al Deciziei nr. 817 din 11 decembrie 2018,
Curtea a retinut ca autorii exceptiei de neconstitutionalitate din
acea cauza — similar cu autorul exceptiei de neconstitutionalitate
din prezenta cauza — au solicitat instantei de judecata in fata
careia au ridicat-o obligarea directiei generale de asistenta sociala
si protectia copilului la plata, suplimentar fata de indemnizatia de
concediu, a unei despagubiri egale cu aceasta indemnizatie, in
compensatie pentru prejudiciul suferit prin neefectuarea in natura
a concediului de odihna. Curtea a retinut ca aceasta este o
problema de interpretare si aplicare a legii civile si a legislatiei
muncii la litigiul in cadrul caruia a fost ridicata exceptia, care {ine
exclusiv de competenta instantei a quo si pe care aceasta o va
solutiona tindnd seama de implicatiile concrete ale acestui tip
special de contract, care presupune continuarea activitatii inclusiv
in timpul concediului legal de odihna, ceea ce echivaleaza cu
prestarea muncii ih aceasta perioada. A

19. De altfel, prin Decizia nr. 25 din 26 noiembrie 2018, Inalta
Curte de Casatie si Justitie — Completul competent sa judece
recursul in interesul legii a solutionat un recurs in interesul legii
prin care a statuat ca dispozitiile art. 10 alin. (1) lit. f) din Hotararea
Guvernului nr. 679/2003 privind conditiile de obtinere a atestatului,
procedurile de atestare si statutul asistentului maternal
profesionist, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |,
nr. 443 din 23 iunie 2003, si cele ale art. 122 alin. (3) lit. d) din
Legea nr. 272/2004, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, nu deroga de la regula privind obligativitatea efectuarii
in natura a concediului de odihna, reglementata de art. 1 alin. (2),
art. 144 si art. 149 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 345 din
18 mai 2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in situatia
in care asistentul maternal profesionist asigura continuitatea
activitatii de crestere, ingrijire si educare a copiilor in perioada
respectiva, acesta nefiind indreptatit la plata unei despagubiri
echivalente cu indemnizatia de concediu.

20. Intrucat nu au intervenit elemente noi, de natura sa
schimbe jurisprudenta Curtii Constitutionale, atat solutia, cat si
considerentele cuprinse in deciziile mentionate isi pastreaza
valabilitatea si in cauza de fata.

21. Referitor la critica raportata la dispozitiile art. 16 alin. (1)
din Constitutie, ale art. 14 din Conventie si ale Protocolului nr. 12
la Conventie, Curtea constata ca si aceasta este neintemeiata,
date fiind natura si particularitatile deosebite ale contractului in
baza caruia asistentii maternali isi desfasoara activitatea. In
jurisprudenta sa, Curtea a statuat ca principiul constitutional al
egalitatii in fata legii presupune instituirea unui tratament egal
pentru situatii care, in functie de scopul urmarit, nu sunt diferite.
De aceea, el nu exclude, ci, dimpotriva, presupune solutii diferite
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pentru situatii diferite (a se vedea Decizia Plenului Curtii
Constitutionale nr. 1 din 8 februarie 1994, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 69 din 16 martie 1994). Or,
dispozitile de lege criticate nu neaga dreptul asistentului
maternal la concediu de odihna, ci instituie o modalitate
particulara de exercitare a acestuia, adaptata naturii deosebite
a contractului in baza caruia aceasta categorie profesionala isi
desfasoara activitatea.

22. Referitor la critica raportata la dispozitiile art. 52 alin. (2)
din Constitutie, Curtea constata ca acest text constitutional

consacra dreptul fundamental al oricarei persoane vatamate
intr-un drept al sau ori intr-un interes legitim, de o autoritate
publica, printr-un act administrativ sau prin nesolutionarea in
termenul legal a unei cereri de a obtine recunoasterea dreptului
pretins sau a interesului legitim, anularea actului si repararea
pagubei. Or, acest drept fundamental nu are aplicabilitate Tn
prezenta cauza, referitoare la exceptia de neconstitutionalitate
a dispozitiilor privind dreptul la concediu al asistentilor maternali,
astfel ca dispozitiile art. 52 alin. (2) din Constitutie nu au
incidenta in prezenta cauza.

23. Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si
al art. 1—3, al art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate ridicatad de Sindicatul Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Vaslui, in numele si pentru membrii sai, Tn Dosarul nr. 2.633/89/2016 al Curtii de Apel lasi — Sectia litigii de
munca si asigurari sociale si constata ca dispozitiile art. 122 alin. (3) din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului sunt constitutionale in raport cu criticile formulate.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Curtii de Apel lasi — Sectia litigii de munca si asigurari sociale si se publica in Monitorul Oficial

al Romaniei, Partea I.
Pronuntata in sedinta din data de 16 martie 2023.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
MARIAN ENACHE

Magistrat-asistent,
loana Marilena Chiorean

DECIZIl ALE PRIM-MINISTRULUI

GUVERNUL ROMANIEI
PRIM-MINISTRUL

DECIZIE
privind numirea domnului Ciprian-Vasile Olinici in functia
de secretar de stat la Secretariatul de Stat pentru Culte

In temeiul art. 29 si al art. 31 lit. d) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, si
al art. 6 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 44/2013 privind organizarea si
functionarea Secretariatului de Stat pentru Culte, cu modificarile ulterioare,

prim-ministrul emite prezenta decizie.

Articol unic. — (1) Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei decizii,
domnul Ciprian-Vasile Olinici se numeste in functia de secretar de stat la

Secretariatul de Stat pentru Culte.

(2) La data prevazuta la alin. (1), Decizia prim-ministrului nr. 443/2022 privind
exercitarea atributiilor secretarului de stat al Secretariatului de Stat pentru Culte,
publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 833 din 24 august 2022, isi

inceteaza aplicabilitatea.

PRIM-MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU

Bucuresti, 23 iunie 2023.
Nr. 232.

Contrasemneaza:
p. Secretarul general al Guvernului,
Adrian Tutuianu
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

PUBLICE CENTRALE

AUTORITATEA COMPETENTA DE REGLEMENTARE A OPERATIUNILOR PETROLIERE OFFSHORE LA MAREA NEAGRA

ORDIN
privind modificarea Ordinului presedintelui Autoritatii Competente de Reglementare a Operatiunilor
Petroliere Offshore la Marea Neagra nr. 15/2019 pentru aprobarea Acordului-cadru privind stabilirea
cheltuielilor anuale convenite cu operatorii, pentru dezvoltarea capacitatii de preventie
si/sau de raspuns in cazul accidentelor majore, monitorizarea factorilor de mediu, know-how,
expertize, legislatie si studii de impact, transfer de tehnologie si perfectionare profesionala

Avand in vedere prevederile art. 3 alin. (5) din Legea nr. 165/2016 privind siguranta operatiunilor petroliere offshore, cu

modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 5 alin. (4) din anexa la Hotararea Guvernului nr. 688/2017 privind aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare a Autoritatii Competente de Reglementare a Operatiunilor Petroliere Offshore la Marea Neagra,

presedintele Autoritatii Competente de Reglementare a Operatiunilor Petroliere Offshore la Marea Neagra emite

prezentul ordin.

Art. I. — Ordinul presedintelui Autoritati Competente de
Reglementare a Operatiunilor Petroliere Offshore la Marea Neagra
nr. 15/2019 pentru aprobarea Acordului-cadru privind stabilirea
cheltuielilor anuale convenite cu operatorii, pentru dezvoltarea
capacitéatii de preventie si/sau de raspuns in cazul accidentelor
majore, monitorizarea factorilor de mediu, know-how, expertize,
legislatie si studii de impact, transfer de tehnologie si perfectionare
profesionala, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 776 din 25 septembrie 2019, se modifica dupa cum urmeaza:

1. Titlul ordinului se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LORDIN
pentru aprobarea Acordului-cadru privind cheltuielile
anuale suportate de catre operatori pentru dezvoltarea
capacitatii de preventie si/sau de raspuns in cazul
accidentelor majore, monitorizarea factorilor de mediu,
know-how, expertize, legislatie si studii de impact,

transfer de tehnologie si perfectlonare profesionala

2. Articolul 1 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 1. — Se aproba Acordul-cadru privind cheltuielile anuale
suportate de catre operatori pentru dezvoltarea capacitatii de
preventie si/lsau de raspuns in cazul accidentelor majore,
monitorizarea factorilor de mediu, know-how, expertize, legislatie si
studii de impact, transfer de tehnologie si perfectionare profesionala,
prevazut in anexa care face parte integranta din prezentul ordin.”

3. Articolul 2 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 2. — Acordul-cadru urmeaza a se incheia intre
Autoritatea Competenta de Reglementare a Operatiunilor
Petroliere Offshore la Marea Neagra si operatori, asa cum
acestia sunt definiti la art. 2 pct. 25 din Legea nr. 165/2016
privind siguranta operatiunilor petroliere offshore, cu modificarile
si completarile ulterioare.”

4. Titlul anexei se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JACORD-CADRU
privind cheltuielile anuale suportate de catre operatori
pentru dezvoltarea capacitatii de preventie si/sau
de raspuns in cazul accidentelor majore, monitorizarea
factorilor de mediu, know-how, expertize, legislatie
si studii de impact, transfer de tehnologie
si perfectionare profesionald”

5. in anexa, la articolul 1, punctul 1.1 se modifica si va
avea urmitorul cuprins:

»1.1. Obiectul acestui acord-cadru il constituie stabilirea
cheltuielilor anuale suportate de catre operatori pentru
dezvoltarea capacitatii de preventie si/sau de raspuns in cazul
accidentelor majore, monitorizarea factorilor de mediu, know-

how, expertize, legislatie si studii de impact, transfer de
tehnologie si perfectionare profesionala, necesare realizarii
atributiilor ACROPO 1in indeplinirea functiilor sale.”

6. In anexa, la articolul 1, punctul 1.2 se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,1.2. Prezentul acord-cadru stabileste raporturile juridice
dintre Autoritatea competenta si operatori cu privire la plata
cheltuielilor anuale stabilite in temeiul art. 3 alin. (5) din Legea
nr. 165/2016 privind siguranta operatiunilor petroliere offshore,
cu modificarile si completanle ulterioare.”

7. In anex4, la articolul 5, punctul 5.1 se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,9.1. Operatorul se obliga sa vireze anual pana la data de
30 iunie a fiecarui an catre ACROPO suma stabilita prin ordin al
presedintelui autoritatii dupa consultarea cu operatorii pentru
cheltuielile necesare pentru dezvoltarea capacitatii de preventie
si/sau de raspuns in cazul accidentelor majore, monitorizarea
factorilor de mediu, know-how, expertize, legislatie si studii de
impact, transfer de tehnologie si perfectionare profesionala.”

8. In anexa, la articolul 5, punctul 5.2 se abroga.

9.1n anexé, la articolul 5, punctul 5.3 se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

»,9.3. Suma stabilita prin ordin al presedintelui autoritatii se
va vira pana la data de 30 iunie a fiecarui an de catre operator
intr-un cont distinct deschis de ACROPO cu aceasta destinatie
la Trezoreria Statului, cont ce urmeaza a fi comunicat ulterior
semnarii prezentului acord-cadru.”

10. In anexa, la articolul 9, punctul 9.1 se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,9.1. Prezentul acord-cadru reprezinta intelegerea dintre
Autoritatea competentd si operator si poate fi amendat,
modificat, schimbat sau suplimentat printr-un act aditional,
semnat de parti, in conditiile legii.”

Art. Il. — Acordurile-cadru convenite si incheiate in baza
Ordinului presedintelui Autoritati Competente de Reglementare a
Operatiunilor Petroliere Offshore la Marea Neagra nr. 15/2019
pentru aprobarea Acordului-cadru privind stabilirea cheltuielilor
anuale convenite cu operatorii, pentru dezvoltarea capacitatii de
preventie si/lsau de raspuns in cazul accidentelor majore,
monitorizarea factorilor de mediu, know-how, expertize, legislatie si
studii de impact, transfer de tehnologie si perfectionare profesionala,
astfel cum au fost acestea modificate prin acte aditionale anterior
publicarii prezentului ordin, rdman in vigoare in forma si la valoarea
convenita in acestea pana la data de expirare prevazuta in acestea.

Art. lll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

p. Presedintele Autoritatii Competente de Reglementare a Operatiunilor Petroliere Offshore la Marea Neagra,
Robert-Eugeniu Ciocioi

Bucuresti, 19 iunie 2023.
Nr. 6.
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MINISTERUL TRANSPORTURILOR SI INFRASTRUCTURII

ORDIN
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe
anul 2023 al Societatii ,,Compania Nationala de Transporturi
Aeriene Romane TAROM” — S.A.

n temeiul art. 4 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 45/1997 privind
infiintarea Societétii Comerciale ,Compania nationala de transporturi aeriene roméane
TAROM” — S.A., aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 136/1998, cu
modificarile si completarile ulterioare, si al art. 9 alin. (4) din Hotararea Guvernului
nr. 370/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Transporturilor si
Infrastructurii, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul transporturilor si infrastructurii emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2023 al Societatii
,Compania Nationald de Transporturi Aeriene Romane TAROM” — S.A., prevazut
in anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Art. 3. — Societatea ,Compania Nationala de Transporturi Aeriene Romane
TAROM” — S.A. va duce la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Ministrul transporturilor si infrastructurii,
Sorin-Mihai Grindeanu

Bucuresti, 16 iunie 2023.
Nr. 1.270.
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ANEXA*)
MINISTERUL TRANSPORTURILOR SI INFRASTRUCTURII
Societatea ,Compania Nationala de Transporturi Aeriene Roméane TAROM” — S.A.
Sediul/Adresa: localitatea Otopeni, Calea Bucurestilor nr. 224F
Cod unic de inregistrare: RO477647
BUGETUL DE VENITURI $1 CHELTUIELI
pe anul 2023
mii lei
N Propuneri
INDICATORI rd. an curent
' (2023)
0 1 2 3 4
L VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.5) 1 2.008.454.09
1 Venituri totale din exploatare, din care: 2 1.676.349,31
a) |subventii, cf. prevederilor legale in vigoare 3
b) |transferuri, cf. prevederilor legale in vigoare 4
© somaj tehnic acordat in conformitate cu OUG 30 cu modificarile OUG 32/2020 41 0.00
2 Venituri financiare 5 332.104,78
] CHELTUIELI TOTALE (Rd.6=Rd.7+Rd.19) 6 2.070.870.04
1 Cheltuieli de exploatare, (Rd. 7= Rd.8+ Rd.9+ Rd.10+ Rd.18) din care: 1714.213.17
A. |cheltuieli cu bunuri si servicii 1.161.273,57
B. |cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate 9 1.032,44
C. |cheltuieli cu personalul,
(Rd.10=Rd.11+Rd.14+Rd.16+Rd17) din care: 10 213.501,72
CO0 |Cheltuieli de natura salariala (Rd.11=Rd.12+Rd.13) 11 178.536,94
C1 [ch. cu salariile 12 173.913,38
C2 |bonusuri 13 4.623,56
C3 |alte cheltuieli cu personalul, din care: 14 18.802,35
cheltuieli cu plati compensatorii aferente
disponibilizarilor de personal 15 12.285,32
Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor organe de conducere si
C4 |control, comisii si comitete
16 1.885,31
C5 [Cheltuieli cu contributiile datorate de angajator 17 1427712
D. |alte cheltuieli de exploatare 18 338.405,44
2 Cheltuieli financiare 19 356.656.87
n REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) (Rd. 20=Rd.1- Rd.6) 20 -62.415,95
v 1 IMPOZIT PE PROFIT CURENT 21
2 IMPOZIT PE PROFIT AMANAT 22
3 VENITURI DIN IMPOZITUL PE PROFIT AMANAT 23
4 IMPOZITUL SPECIFIC UNOR ACTIVITATI 24
ALTE IMPOZITE NEPREZENTATE LA ELEMENTELE DE
5| | maisus 25
v PROFITUL/ PIERDEREA NETA A PERIOADEI DE RAPORTARE
(Rd. 26= Rd.20-Rd.21-Rd.22+Rd.23-Rd.24-Rd.25), din care: 2 -62.415.95
1 Rezerve legale 27
Alte rezerve reprezentand facilitati fiscale prevazute de lege 28
Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti 29
Constituirea surselor proprii de finantare pentru proiectele cofinantate din
4 imprumuturi externe, precum si pentru constituirea surselor necesare rambursarii
ratelor de capital, platii dobanzilor, comisioanelor si altor costuri aferente acestor
imprumuturi 30
5 Alte repartizari prevazute de lege 31
6 Profitul contabil ramas dupa deducerea sumelor de la Rd. 27, 28, 29, 30, 31 ( Rd. 32=
Rd.26-(Rd.27 la Rd. 31)>=0) 32

*) Anexa este reprodusa in facsimil.
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Nr Propuneri
INDICATORI rd. an curent
’ (2023)
0 1 2 3 4
Participarea salariatilor la profit in limita a 10% din profitul net, dar nu mai mult de
7 nivelul unui salariu de baza mediu lunar realizat la nivelul operatorului economic in
exercitiul financiar de referinta 33
Minimum 50% varsaminte la bugetul de stat sau local in cazul regiilor autonome, ori
8 dividende cuvenite actionarilor, in cazul societatilor/ companiilor nationale si
societatilor cu capital integral sau majoritar de stat, din care: "
a)| - dividende cuvenite bugetului de stat 35
b) | - dividende cuvenite bugetului local 36
c) | -dividende cuvenite altor actionari 37
9 Profitul nerepartizat pe destinatiile prevazute la Rd.33 - Rd.34 se repartizeaza la alte
rezerve si constituie sursa proprie de finantare 38
Vi VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 39
Vil CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE, din care 40
a) |cheltuieli materiale 41
b) |cheltuieli cu salariile 42
c) |cheltuieli privind prestarile de servicii 43
d) |cheltuieli cu reclama si publicitate 44
e) |alte cheltuieli 45
vii SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: 46 115.524.70
1 Alocatii de la buget 47
|a|oca;ii bugetare aferente platii angajamentelor din anii anteriori 48
IX CHELTUIELI PENTRU INVESTITII 49 115.524,70
X DATE DE FUNDAMENTARE
1 Nr. de personal prognozat la finele anului ( conf. IFRS) 50 1314
2 Nr.mediu de salariati total ( conf. IFRS) 51 1.250
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana) determinat pe baza cheltuielilor de
3 natura salariala *) 52 11.877.48
4 Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana) determinat pe baza cheltuielilor de
natura salariala, recalculat cf. Legii anuale a bugetului de stat **) 53 10.592 85
Productivitatea muncii in unitati valorice pe total personal mediu (mii lei/persoana)
5 (rd. 2/rd.51) 54 134108
Productivitatea muncii in unitati valorice pe total personal mediu recalculata cf. Legii
6 anuale a bugetului de stat 55 1.341.08
- Productivitatea muncii in unitati fizice pe total personal mediu (cantitate produse
finite/ persoana) 56
8 Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale ( Rd. 57= (Rd.6/Rd.1)x1000) 57 1.031.08
9 Plati restante 58 507.648.64
10 Creante restante 59 11.721.84
*)Rd.52 = Rd.151 din Anexa de fundamentare nr.2
**) Rd.53 = Rd.152 din Anexa de fundamentare nr.2
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