
P A R T E A  I

LEGI, DECRETE, HOTĂRÂRI ȘI ALTE ACTE

Anul 191 (XXXV) — Nr. 571 Vineri, 23 iunie 2023

S U M A R

Nr. Pagina

DECIZII ALE CURȚII CONSTITUȚIONALE

Decizia nr. 108 din 16 martie 2023 referitoare la excepția de

neconstituționalitate a dispozițiilor art. 122 alin. (3) din

Legea nr. 272/2004 privind protecția și promovarea 

drepturilor copilului .................................................... 2–4

DECIZII ALE PRIM-MINISTRULUI

232. — Decizie privind numirea domnului Ciprian-Vasile

Olinici în funcția de secretar de stat la Secretariatul de 

Stat pentru Culte ........................................................ 4

ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE 

ALE ADMINISTRAȚIEI PUBLICE CENTRALE

6. — Ordin al președintelui Autorității Competente de

Reglementare a Operațiunilor Petroliere Offshore la

Marea Neagră privind modificarea Ordinului

președintelui Autorității Competente de Reglementare

a Operațiunilor Petroliere Offshore la Marea Neagră

nr. 15/2019 pentru aprobarea Acordului-cadru privind

stabilirea cheltuielilor anuale convenite cu operatorii,

pentru dezvoltarea capacității de prevenție și/sau de

răspuns în cazul accidentelor majore, monitorizarea

factorilor de mediu, know-how, expertize, legislație și

studii de impact, transfer de tehnologie și perfecționare 

profesională................................................................ 5

1.270. — Ordin al ministrului transporturilor și infrastructurii

privind aprobarea bugetului de venituri și cheltuieli pe

anul 2023 al Societății „Compania Națională de 

Transporturi Aeriene Române TAROM” — S.A. ........ 6–8



D E C I Z I I  A L E  C U R Ț I I  C O N S T I T U Ț I O N A L E

CURTEA CONSTITUȚIONALĂ

D E C I Z I A  Nr. 108

din 16 martie 2023
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Marian Enache — președinte

Mihaela Ciochină — judecător

Cristian Deliorga — judecător

Dimitrie-Bogdan Licu — judecător

Laura-Iuliana Scântei — judecător

Gheorghe Stan — judecător

Livia Doina Stanciu — judecător

Elena-Simina Tănăsescu — judecător

Varga Attila — judecător

Ioana Marilena Chiorean — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror

Ioan-Sorin-Daniel Chiriazi.

1. Pe rol se află soluționarea excepției de neconstituționalitate

a dispozițiilor art. 122 alin. (3) din Legea nr. 272/2004 privind

protecția și promovarea drepturilor copilului, excepție ridicată de

Sindicatul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția

Copilului Vaslui, în numele și pentru membrii săi, în Dosarul

nr. 2.633/89/2016 al Curții de Apel Iași — Secția litigii de muncă

și asigurări sociale și care formează obiectul Dosarului Curții

Constituționale nr. 3.238D/2019.

2. La apelul nominal se constată lipsa părților. Procedura de

înștiințare este legal îndeplinită.

3. Cauza fiind în stare de judecată, președintele Curții acordă

cuvântul reprezentantului Ministerului Public, care pune

concluzii de respingere, ca neîntemeiată, a excepției de

neconstituționalitate, sens în care invocă Decizia Curții

Constituționale nr. 817 din 11 decembrie 2018.

C U R T E A,

având în vedere actele și lucrările dosarului, constată

următoarele:

4. Prin Decizia civilă nr. 620 din 31 octombrie 2019,

pronunțată în Dosarul nr. 2.633/89/2016, Curtea de Apel Iași —

Secția litigii de muncă și asigurări sociale a sesizat Curtea

Constituțională cu excepția de neconstituționalitate a

dispozițiilor art. 122 alin. (3) din Legea nr. 272/2004 privind

protecția și promovarea drepturilor copilului. Excepția de

neconstituționalitate a fost ridicată de Sindicatul Direcției

Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Vaslui, în

numele și pentru membrii săi, în cadrul unei cauze având ca

obiect soluționarea cererii privind obligarea pârâtei Direcția

Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Vaslui la

plata despăgubirilor bănești echivalente indemnizației de

concediu, potrivit Codului muncii.

5. În motivarea excepției de neconstituționalitate, autorul

acesteia susține, în esență, că dispozițiile de lege criticate, care

au stat la baza pronunțării de către Înalta Curte de Casație și

Justiție — Completul competent să judece recursul în interesul

legii a Deciziei nr. 25 din 26 noiembrie 2018, sunt insuficiente,

imprecise și impredictibile, deoarece nu prevăd modalitatea de

acordare și cuantumul indemnizației de concediu la care sunt

îndreptățiți asistenții maternali, fiind astfel în contradicție cu

dispozițiile art. 16 alin. (1) din Constituție, creând o discriminare

evidentă între categorii socioprofesionale diferite. Astfel, atât

dispozițiile art. 122 alin. (3) din Legea nr. 272/2004, cât și cele

ale art. 10 alin. (1) din Hotărârea Guvernului nr. 679/2003 privind

condițiile de obținere a atestatului, procedurile de atestare și

statutul asistentului maternal profesionist prevăd în mod expres

dreptul asistentului maternal la concediu de odihnă, precum și

modalitatea de efectuare a acestuia, în schimb, nu conțin nicio

prevedere privind cuantumul indemnizației de concediu la care

are dreptul asistentul maternal. Raportat la dispozițiile

menționate, asistenții maternali au dreptul la efectuarea unui

concediu de odihnă, dar nu au dreptul la o indemnizație de

concediu aferentă, ceea ce contravine tuturor dispozițiilor și

principiilor privind drepturile și interesele angajatului.

Or, dispozițiile Codului muncii prevăd obligativitatea concediului

de odihnă și obligativitatea achitării unei indemnizații aferente.

Întrucât Legea nr. 272/2004 și Hotărârea Guvernului

nr. 679/2003 conțin dispoziții speciale, cu caracter derogatoriu,

prevederile Codului muncii privind indemnizația de concediu nu

se aplică. În consecință, asistenții maternali suferă o

discriminare directă prin faptul că legea specială care

reglementează activitatea acestora nu conține dispoziții privind

plata unei indemnizații de concediu, fie prin prisma dispozițiilor

generale ale Codului muncii, fie în baza celorlalte legi speciale,

care reglementează activități de muncă specifice pentru alte

categorii de angajați. Astfel, prin nereglementarea modalității de

acordare și a cuantumului indemnizației de concediu la care

sunt îndreptățiți asistenții maternali, art. 122 alin. (3) din Legea

nr. 272/2004 este neconstituțional.

6. Autorul excepției de neconstituționalitate mai arată că în

România toate dispozițiile legale care reglementează activitatea

unor categorii profesionale prevăd dreptul la concediu de odihnă

și la o indemnizație bănească aferentă, exceptând legea de

funcționare a serviciului de asistență maternală, care nu prevede

acest aspect. Cu titlu de exemplu, se invocă normele de lege

referitoare la cadre militare, la polițiști și la membrii Corpului

diplomatic și consular al României. Or, Legea nr. 272/2004 nu

prevede dreptul la o indemnizație de concediu pentru asistenții

maternali, astfel cum este prevăzut în legile speciale pentru alte

categorii profesionale care asigură serviciu de permanență. Prin

urmare, lipsa de precizie și de claritate a dispozițiilor de lege

criticate constituie motiv de neconstituționalitate care trebuie

sancționat ca atare.

7. Curtea de Apel Iași — Secția litigii de muncă și

asigurări sociale consideră că dispozițiile de lege criticate nu

contravin prevederilor art. 16 alin. (1) din Constituție.

8. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,

actul de sesizare a fost comunicat președinților celor două

Camere ale Parlamentului, Guvernului și Avocatului Poporului,

pentru a-și exprima punctele de vedere asupra excepției de

neconstituționalitate.

9. Președinții celor două Camere ale Parlamentului,

Guvernul și Avocatul Poporului nu au transmis punctele de

vedere solicitate.

C U R T E A,

examinând actul de sesizare, raportul întocmit de judecătorul-

raportor, concluziile procurorului, dispozițiile legale criticate,

raportate la prevederile Constituției, precum și Legea

nr. 47/1992, reține următoarele:



10. Curtea Constituțională a fost legal sesizată și este

competentă, potrivit dispozițiilor art. 146 lit. d) din Constituție,

precum și ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 și 29 din Legea

nr. 47/1992, să soluționeze excepția de neconstituționalitate.

11. Obiectul excepției de neconstituționalitate îl constituie

dispozițiile art. 122 alin. (3) din Legea nr. 272/2004 privind

protecția și promovarea drepturilor copilului, republicată în

Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 159 din 5 martie 2014,

cu modificările și completările ulterioare, dispoziții care au

următorul cuprins: „Activitatea persoanei atestate ca asistent
maternal, în condițiile legii, se desfășoară în baza unui contract
cu caracter special, aferent protecției copilului, încheiat cu
direcția sau cu un organism privat acreditat, care are
următoarele elemente caracteristice:

a) activitatea de creștere, îngrijire și educare a copiilor aflați
în plasament se desfășoară la domiciliu;

b) programul de lucru este impus de nevoile copiilor;
c) planificarea timpului liber se face în funcție de programul

familiei și al copiilor aflați în plasament;
d) în perioada efectuării concediului legal de odihnă asigură

continuitatea activității desfășurate, cu excepția cazului în care
separarea, în această perioadă, de copilul aflat în plasament în
familia sa este autorizată de direcție.”

12. În opinia autorului excepției de neconstituționalitate,

prevederile de lege criticate contravin dispozițiilor constituționale

cuprinse în art. 16 alin. (1) privind egalitatea în fața legii, art. 41

alin. (2) privind măsurile de protecție socială și art. 52 alin. (2)

privind restrângerea exercițiului unor drepturi sau al unor

libertăți. De asemenea, se invocă dispozițiile art. 14 privind

nediscriminarea din Convenția pentru apărarea drepturilor

omului și a libertăților fundamentale și ale Protocolului nr. 12 la

această Convenție, privind interzicerea generală a discriminării.

13. Examinând excepția de neconstituționalitate, Curtea

reține că s-a mai pronunțat asupra dispozițiilor de lege criticate

prin Decizia nr. 817 din 11 decembrie 2018, publicată în

Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 195 din 12 martie

2019, criticate sub aceleași aspecte ca în cauza de față,

constatând constituționalitatea acestora.

14. Referitor la critica raportată la dispozițiile art. 41 alin. (2)

din Constituție, la paragraful 15 al deciziei menționate, Curtea a

constatat că textul de lege supus controlului de

constituționalitate nu neagă dreptul asistentului maternal la

concediu de odihnă, ci instituie o modalitate particulară de

exercitare a acestuia, adaptată naturii deosebite a contractului

în baza căruia această categorie profesională își desfășoară

activitatea. Caracterul special al contractului, subliniat chiar în

prevederile de lege criticate, este dat de împrejurarea că acesta

este „aferent protecției copilului”. Ca atare, acesta se execută

în coordonate diferite de cele comune contractelor guvernate de

Codul muncii, fiind astfel reglementat încât să răspundă într-o

măsură cât mai înaltă interesului superior al copilului, deziderat

stabilit potrivit art. 2 alin. (1) din Legea nr. 272/2004, cu

modificările și completările ulterioare, și care, în conformitate cu

art. 2 alin. (2) din aceeași lege, „se circumscrie dreptului copilului
la o dezvoltare fizică și morală normală, la echilibru socioafectiv
și la viață de familie”. O regulă esențială referitoare la acest

aspect se desprinde din prevederile alin. (3) al aceluiași articol,

care statuează că „principiul interesului superior al copilului este
impus inclusiv în legătură cu drepturile și obligațiile ce revin
părinților copilului, altor reprezentanți legali ai săi, precum și
oricăror persoane cărora acesta le-a fost plasat în mod legal”.

15. Curtea a mai reținut, la paragraful 16 al Deciziei nr. 817

din 11 decembrie 2018, că, suplimentar față de maniera diferită

de efectuare a concediului de odihnă, art. 122 alin. (3) din Legea

nr. 272/2004 stabilește și alte caracteristici ce conferă o natură

specială contractului în baza căruia se desfășoară activitatea

persoanei atestate ca asistent maternal. Astfel, de exemplu,

potrivit lit. b) și c) din articolul menționat, programul de lucru este

impus de nevoile copiilor, iar planificarea timpului liber se face în

funcție de programul familiei și al copiilor aflați în plasament.

16. Curtea a observat, la paragraful 17 al Deciziei nr. 817 din

11 decembrie 2018, că, în sensul Legii nr. 272/2004, asistenții

maternali care asigură creșterea și îngrijirea copilului constituie

familia substitutivă a acestuia, potrivit art. 4 lit. d). Această

terminologie accentuează relația de un tip cu totul special pe

care legea o preconizează a se stabili între asistentul maternal

și copil, care exclude posibilitatea considerării copilului ca obiect

al muncii asistentului maternal, în înțelesul comun al termenului.

17. Având în vedere cele arătate, Curtea a apreciat că nu

poate reține critica potrivit căreia obligarea categoriei

profesionale a asistenților maternali la a desfășura activitate în

timpul concediului de odihnă reprezintă o încălcare a dreptului

la concediu de odihnă plătit. Textul de lege criticat prevede, de

altfel, în teza a doua, și alternativa efectuării concediului de

odihnă în absența copilului aflat în plasament, dacă separarea

pentru această perioadă este autorizată de direcția generală de

asistență socială și protecția copilului. Prin urmare, legiuitorul a

oferit și posibilitatea refacerii capacității de muncă a asistenților

maternali prin întreruperea temporară, pe durata concediului, a

activității specifice care implică prezența copilului, dacă această

variantă este încuviințată de autoritatea competentă, care va

încredința îngrijirea copilului pe acest interval de timp unui alt

asistent maternal.

18. La paragraful 19 al Deciziei nr. 817 din 11 decembrie 2018,

Curtea a reținut că autorii excepției de neconstituționalitate din

acea cauză — similar cu autorul excepției de neconstituționalitate

din prezenta cauză — au solicitat instanței de judecată în fața

căreia au ridicat-o obligarea direcției generale de asistență socială

și protecția copilului la plata, suplimentar față de indemnizația de

concediu, a unei despăgubiri egale cu această indemnizație, în

compensație pentru prejudiciul suferit prin neefectuarea în natură

a concediului de odihnă. Curtea a reținut că aceasta este o

problemă de interpretare și aplicare a legii civile și a legislației

muncii la litigiul în cadrul căruia a fost ridicată excepția, care ține

exclusiv de competența instanței a quo și pe care aceasta o va

soluționa ținând seama de implicațiile concrete ale acestui tip

special de contract, care presupune continuarea activității inclusiv

în timpul concediului legal de odihnă, ceea ce echivalează cu

prestarea muncii în această perioadă.

19. De altfel, prin Decizia nr. 25 din 26 noiembrie 2018, Înalta

Curte de Casație și Justiție — Completul competent să judece

recursul în interesul legii a soluționat un recurs în interesul legii

prin care a statuat că dispozițiile art. 10 alin. (1) lit. f) din Hotărârea

Guvernului nr. 679/2003 privind condițiile de obținere a atestatului,

procedurile de atestare și statutul asistentului maternal

profesionist, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I,

nr. 443 din 23 iunie 2003, și cele ale art. 122 alin. (3) lit. d) din

Legea nr. 272/2004, republicată, cu modificările și completările

ulterioare, nu derogă de la regula privind obligativitatea efectuării

în natură a concediului de odihnă, reglementată de art. 1 alin. (2),

art. 144 și art. 149 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,

republicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 345 din

18 mai 2011, cu modificările și completările ulterioare, în situația

în care asistentul maternal profesionist asigură continuitatea

activității de creștere, îngrijire și educare a copiilor în perioada

respectivă, acesta nefiind îndreptățit la plata unei despăgubiri

echivalente cu indemnizația de concediu.

20. Întrucât nu au intervenit elemente noi, de natură să

schimbe jurisprudența Curții Constituționale, atât soluția, cât și

considerentele cuprinse în deciziile menționate își păstrează

valabilitatea și în cauza de față.

21. Referitor la critica raportată la dispozițiile art. 16 alin. (1)

din Constituție, ale art. 14 din Convenție și ale Protocolului nr. 12

la Convenție, Curtea constată că și aceasta este neîntemeiată,

date fiind natura și particularitățile deosebite ale contractului în

baza căruia asistenții maternali își desfășoară activitatea. În

jurisprudența sa, Curtea a statuat că principiul constituțional al

egalității în fața legii presupune instituirea unui tratament egal

pentru situații care, în funcție de scopul urmărit, nu sunt diferite.

De aceea, el nu exclude, ci, dimpotrivă, presupune soluții diferite
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D E C I Z I I  A L E  P R I M - M I N I S T R U L U I

GUVERNUL ROMÂNIEI

P R I M - M I N I S T R U L

D E C I Z I E  

privind numirea domnului Ciprian-Vasile Olinici în funcția 

de secretar de stat la Secretariatul de Stat pentru Culte

În temeiul art. 29 și al art. 31 lit. d) din Ordonanța de urgență a Guvernului

nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, și

al art. 6 alin. (1) din Hotărârea Guvernului nr. 44/2013 privind organizarea și

funcționarea Secretariatului de Stat pentru Culte, cu modificările ulterioare, 

prim-ministrul emite prezenta decizie.

Articol unic. — (1) Începând cu data intrării în vigoare a prezentei decizii,

domnul Ciprian-Vasile Olinici se numește în funcția de secretar de stat la

Secretariatul de Stat pentru Culte.

(2) La data prevăzută la alin. (1), Decizia prim-ministrului nr. 443/2022 privind

exercitarea atribuțiilor secretarului de stat al Secretariatului de Stat pentru Culte,

publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 833 din 24 august 2022, își

încetează aplicabilitatea.

PRIM-MINISTRU

ION-MARCEL CIOLACU

Contrasemnează:

p. Secretarul general al Guvernului,

Adrian Țuțuianu

București, 23 iunie 2023.

Nr. 232.

pentru situații diferite (a se vedea Decizia Plenului Curții

Constituționale nr. 1 din 8 februarie 1994, publicată în Monitorul

Oficial al României, Partea I, nr. 69 din 16 martie 1994). Or,

dispozițiile de lege criticate nu neagă dreptul asistentului

maternal la concediu de odihnă, ci instituie o modalitate

particulară de exercitare a acestuia, adaptată naturii deosebite

a contractului în baza căruia această categorie profesională își

desfășoară activitatea.

22. Referitor la critica raportată la dispozițiile art. 52 alin. (2)

din Constituție, Curtea constată că acest text constituțional

consacră dreptul fundamental al oricărei persoane vătămate

într-un drept al său ori într-un interes legitim, de o autoritate

publică, printr-un act administrativ sau prin nesoluționarea în

termenul legal a unei cereri de a obține recunoașterea dreptului

pretins sau a interesului legitim, anularea actului și repararea

pagubei. Or, acest drept fundamental nu are aplicabilitate în

prezenta cauză, referitoare la excepția de neconstituționalitate

a dispozițiilor privind dreptul la concediu al asistenților maternali,

astfel că dispozițiile art. 52 alin. (2) din Constituție nu au

incidență în prezenta cauză.
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23. Pentru considerentele expuse mai sus, în temeiul art. 146 lit. d) și al art. 147 alin. (4) din Constituție, precum și

al art. 1—3, al art. 11 alin. (1) lit. A.d) și al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

C U R T E A  C O N S T I T U Ț I O N A L Ă

În numele legii

D E C I D E:

Respinge, ca neîntemeiată, excepția de neconstituționalitate ridicată de Sindicatul Direcției Generale de Asistență Socială

și Protecția Copilului Vaslui, în numele și pentru membrii săi, în Dosarul nr. 2.633/89/2016 al Curții de Apel Iași — Secția litigii de

muncă și asigurări sociale și constată că dispozițiile art. 122 alin. (3) din Legea nr. 272/2004 privind protecția și promovarea

drepturilor copilului sunt constituționale în raport cu criticile formulate.

Definitivă și general obligatorie.

Decizia se comunică Curții de Apel Iași — Secția litigii de muncă și asigurări sociale și se publică în Monitorul Oficial

al României, Partea I.

Pronunțată în ședința din data de 16 martie 2023.

PREȘEDINTELE CURȚII CONSTITUȚIONALE

MARIAN ENACHE

Magistrat-asistent,

Ioana Marilena Chiorean
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A C T E  A L E  O R G A N E L O R  D E  S P E C I A L I T A T E

A L E  A D M I N I S T R A Ț I E I  P U B L I C E  C E N T R A L E

AUTORITATEA COMPETENTĂ DE REGLEMENTARE A OPERAȚIUNILOR PETROLIERE OFFSHORE LA MAREA NEAGRĂ

O R D I N  

privind modificarea Ordinului președintelui Autorității Competente de Reglementare a Operațiunilor

Petroliere Offshore la Marea Neagră nr. 15/2019 pentru aprobarea Acordului-cadru privind stabilirea

cheltuielilor anuale convenite cu operatorii, pentru dezvoltarea capacității de prevenție 

și/sau de răspuns în cazul accidentelor majore, monitorizarea factorilor de mediu, know-how,

expertize, legislație și studii de impact, transfer de tehnologie și perfecționare profesională

Având în vedere prevederile art. 3 alin. (5) din Legea nr. 165/2016 privind siguranța operațiunilor petroliere offshore, cu

modificările și completările ulterioare,

în temeiul prevederilor art. 5 alin. (4) din anexa la Hotărârea Guvernului nr. 688/2017 privind aprobarea Regulamentului

de organizare și funcționare a Autorității Competente de Reglementare a Operațiunilor Petroliere Offshore la Marea Neagră,

președintele Autorității Competente de Reglementare a Operațiunilor Petroliere Offshore la Marea Neagră emite

prezentul ordin.

Art. I. — Ordinul președintelui Autorității Competente de

Reglementare a Operațiunilor Petroliere Offshore la Marea Neagră

nr. 15/2019 pentru aprobarea Acordului-cadru privind stabilirea

cheltuielilor anuale convenite cu operatorii, pentru dezvoltarea

capacității de prevenție și/sau de răspuns în cazul accidentelor

majore, monitorizarea factorilor de mediu, know-how, expertize,

legislație și studii de impact, transfer de tehnologie și perfecționare

profesională, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I,

nr. 776 din 25 septembrie 2019, se modifică după cum urmează: 

1. Titlul ordinului se modifică și va avea următorul cuprins: 

„O R D I N  
pentru aprobarea Acordului-cadru privind cheltuielile

anuale suportate de către operatori pentru dezvoltarea
capacității de prevenție și/sau de răspuns în cazul

accidentelor majore, monitorizarea factorilor de mediu,
know-how, expertize, legislație și studii de impact,

transfer de tehnologie și perfecționare profesională”

2. Articolul 1 se modifică și va avea următorul cuprins: 

„Art. 1. — Se aprobă Acordul-cadru privind cheltuielile anuale

suportate de către operatori pentru dezvoltarea capacității de

prevenție și/sau de răspuns în cazul accidentelor majore,

monitorizarea factorilor de mediu, know-how, expertize, legislație și

studii de impact, transfer de tehnologie și perfecționare profesională,

prevăzut în anexa care face parte integrantă din prezentul ordin.”

3. Articolul 2 se modifică și va avea următorul cuprins: 

„Art. 2. — Acordul-cadru urmează a se încheia între

Autoritatea Competentă de Reglementare a Operațiunilor

Petroliere Offshore la Marea Neagră și operatori, așa cum

aceștia sunt definiți la art. 2 pct. 25 din Legea nr. 165/2016

privind siguranța operațiunilor petroliere offshore, cu modificările

și completările ulterioare.”

4. Titlul anexei se modifică și va avea următorul cuprins: 

„A C O R D-C A D R U  
privind cheltuielile anuale suportate de către operatori

pentru dezvoltarea capacității de prevenție și/sau 
de răspuns în cazul accidentelor majore, monitorizarea

factorilor de mediu, know-how, expertize, legislație 
și studii de impact, transfer de tehnologie 

și perfecționare profesională”

5. În anexă, la articolul 1, punctul 1.1 se modifică și va

avea următorul cuprins: 

„1.1. Obiectul acestui acord-cadru îl constituie stabilirea

cheltuielilor anuale suportate de către operatori pentru

dezvoltarea capacității de prevenție și/sau de răspuns în cazul

accidentelor majore, monitorizarea factorilor de mediu, know-

how, expertize, legislație și studii de impact, transfer de

tehnologie și perfecționare profesională, necesare realizării

atribuțiilor ACROPO în îndeplinirea funcțiilor sale.”

6. În anexă, la articolul 1, punctul 1.2 se modifică și va

avea următorul cuprins: 

„1.2. Prezentul acord-cadru stabilește raporturile juridice

dintre Autoritatea competentă și operatori cu privire la plata

cheltuielilor anuale stabilite în temeiul art. 3 alin. (5) din Legea

nr. 165/2016 privind siguranța operațiunilor petroliere offshore,

cu modificările și completările ulterioare.”

7. În anexă, la articolul 5, punctul 5.1 se modifică și va

avea următorul cuprins: 

„5.1. Operatorul se obligă să vireze anual până la data de

30 iunie a fiecărui an către ACROPO suma stabilită prin ordin al

președintelui autorității după consultarea cu operatorii pentru

cheltuielile necesare pentru dezvoltarea capacității de prevenție

și/sau de răspuns în cazul accidentelor majore, monitorizarea

factorilor de mediu, know-how, expertize, legislație și studii de

impact, transfer de tehnologie și perfecționare profesională.”

8. În anexă, la articolul 5, punctul 5.2 se abrogă. 

9. În anexă, la articolul 5, punctul 5.3 se modifică și va

avea următorul cuprins: 

„5.3. Suma stabilită prin ordin al președintelui autorității se

va vira până la data de 30 iunie a fiecărui an de către operator

într-un cont distinct deschis de ACROPO cu această destinație

la Trezoreria Statului, cont ce urmează a fi comunicat ulterior

semnării prezentului acord-cadru.”

10. În anexă, la articolul 9, punctul 9.1 se modifică și va

avea următorul cuprins: 

„9.1. Prezentul acord-cadru reprezintă înțelegerea dintre

Autoritatea competentă și operator și poate fi amendat,

modificat, schimbat sau suplimentat printr-un act adițional,

semnat de părți, în condițiile legii.”

Art. II. — Acordurile-cadru convenite și încheiate în baza

Ordinului președintelui Autorității Competente de Reglementare a

Operațiunilor Petroliere Offshore la Marea Neagră nr. 15/2019

pentru aprobarea Acordului-cadru privind stabilirea cheltuielilor

anuale convenite cu operatorii, pentru dezvoltarea capacității de

prevenție și/sau de răspuns în cazul accidentelor majore,

monitorizarea factorilor de mediu, know-how, expertize, legislație și

studii de impact, transfer de tehnologie și perfecționare profesională,

astfel cum au fost acestea modificate prin acte adiționale anterior

publicării prezentului ordin, rămân în vigoare în forma și la valoarea

convenită în acestea până la data de expirare prevăzută în acestea.

Art. III. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al

României, Partea I.

p. Președintele Autorității Competente de Reglementare a Operațiunilor Petroliere Offshore la Marea Neagră, 

Robert-Eugeniu Ciocioi

București, 19 iunie 2023.

Nr. 6.
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MINISTERUL TRANSPORTURILOR ȘI INFRASTRUCTURII

O R D I N

privind aprobarea bugetului de venituri și cheltuieli pe 

anul 2023 al Societății „Compania Națională de Transporturi

Aeriene Române TAROM” — S.A.

În temeiul art. 4 alin. (3) din Ordonanța Guvernului nr. 45/1997 privind

înființarea Societății Comerciale „Compania națională de transporturi aeriene române

TAROM” — S.A., aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 136/1998, cu

modificările și completările ulterioare, și al art. 9 alin. (4) din Hotărârea Guvernului

nr. 370/2021 privind organizarea și funcționarea Ministerului Transporturilor și

Infrastructurii, cu modificările și completările ulterioare,

ministrul transporturilor și infrastructurii emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aprobă bugetul de venituri și cheltuieli pe anul 2023 al Societății

„Compania Națională de Transporturi Aeriene Române TAROM” — S.A., prevăzut

în anexa care face parte integrantă din prezentul ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I.

Art. 3. — Societatea „Compania Națională de Transporturi Aeriene Române

TAROM” — S.A. va duce la îndeplinire prevederile prezentului ordin.

Ministrul transporturilor și infrastructurii,

Sorin-Mihai Grindeanu

București, 16 iunie 2023.

Nr. 1.270.
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ANEXĂ*)
MINISTERUL TRANSPORTURILOR ȘI INFRASTRUCTURII

Societatea „Compania Națională de Transporturi Aeriene Române TAROM” — S.A.

Sediul/Adresa: localitatea Otopeni, Calea Bucureștilor nr. 224F

Cod unic de înregistrare: RO477647

B U G E T U L  D E  V E N I T U R I  Ș I  C H E L T U I E L I

pe anul 2023

mii lei

0 3 4

I. 1 2.008.454,09
1 2 1.676.349,31

a) subven ii, cf. prevederilor  legale în vigoare 3
b) transferuri, cf.  prevederilor    legale  în  vigoare 4
c)

somaj tehnic acordat in conformitate cu OUG 30 cu modificarile OUG 32/2020
4.1 0,00

2 5 332.104,78
II 6 2.070.870,04

1 7 1.714.213,17
A. 8 1.161.273,57
B. 9 1.032,44

10 213.501,72
C0 Cheltuieli de natur  salarial  (Rd.11=Rd.12+Rd.13) 11 178.536,94
C1 ch. cu salariile 12 173.913,38
C2 bonusuri 13 4.623,56
C3 alte cheltuieli  cu personalul, din care: 14 18.802,35

cheltuieli cu pl i compensatorii aferente 
disponibiliz rilor de personal 15 12.285,32

C4
Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor organe de conducere si 
control, comisii si comitete

16 1.885,31
C5 Cheltuieli cu contribu iile datorate de angajator 17 14.277,12

D. 18 338.405,44
2 19 356.656,87

III 20 -62.415,95
IV 1 21

2 22
3 23
4 24

5
25

V
26 -62.415,95

1 27
2 28
3 29

4

30
5 31

6
32

INDICATORI Nr. 
rd.

Propuneri             
an curent              

(2023)

1 2

VENITURI TOTALE  (Rd.1=Rd.2+Rd.5)

Venituri totale din exploatare, din care:

Venituri financiare

CHELTUIELI TOTALE  (Rd.6=Rd.7+Rd.19)

Cheltuieli de exploatare, (Rd. 7= Rd.8+ Rd.9+ Rd.10+ Rd.18) din care:

cheltuieli cu bunuri si servicii
cheltuieli cu impozite, taxe si v rs minte asimilate

C. cheltuieli cu personalul,
(Rd.10=Rd.11+Rd.14+Rd.16+Rd17) din care:

alte cheltuieli de exploatare
Cheltuieli financiare

REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) (Rd. 20=Rd.1- Rd.6)
IMPOZIT PE PROFIT CURENT
IMPOZIT PE PROFIT AMÂNAT
VENITURI DIN IMPOZITUL PE PROFIT AMÂNAT
IMPOZITUL SPECIFIC UNOR ACTIVITATI
ALTE IMPOZITE NEPREZENTATE LA ELEMENTELE DE
 MAI SUS

PROFITUL/ PIERDEREA NET  A PERIOADEI DE RAPORTARE
 (Rd. 26= Rd.20-Rd.21-Rd.22+Rd.23-Rd.24-Rd.25), din care:

Rezerve legale
Alte rezerve reprezentând facilit i fiscale prev zute de lege

Acoperirea pierderilor contabile din anii preceden i

Constituirea surselor proprii de finan are pentru proiectele cofinan ate din 
împrumuturi externe, precum i pentru constituirea surselor necesare ramburs rii 
ratelor de capital, pla ii dobânzilor, comisioanelor i altor costuri aferente acestor 
împrumuturi

Alte repartiz ri prev zute de lege
Profitul contabil r mas dup  deducerea sumelor de la Rd. 27, 28, 29, 30, 31 ( Rd. 32= 
Rd.26-(Rd.27 la Rd. 31)>= 0)

*) Anexa este reprodusă în facsimil.
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0 3 4

INDICATORI Nr. 
rd.

Propuneri             
an curent              

(2023)

1 2

7
33

8

34
a) 35
b) 36
c) 37

9
38

VI 39

VII 40
a) 41
b) 42
c) 43
d) 44
e) 45

VIII 46 115.524,70
1 47

aloca ii bugetare aferente pl ii angajamentelor din anii anteriori 48
IX 49 115.524,70
X

1 50 1.314
2 51 1.250

3
52 11.877,48

4
53 10.592,85

5
54 1.341,08

6
55 1.341,08

7
56

8 57 1.031,08
9 58 507.648,64

10 59 11.721,84
 * ) Rd.52 = Rd.151 din Anexa de fundamentare  nr.2
 **) Rd.53 = Rd.152 din Anexa de fundamentare  nr.2 

Participarea salaria ilor la profit în limita a 10% din profitul net,  dar nu mai mult de 
nivelul unui salariu de baz  mediu lunar realizat la nivelul operatorului economic în 
exerci iul  financiar de referin  

Minimum 50% v rs minte la bugetul de stat sau local în cazul regiilor autonome, ori 
dividende cuvenite actionarilor, în cazul societ ilor/ companiilor na ionale i 
societ ilor cu capital integral sau majoritar de stat, din care: 

   - dividende cuvenite bugetului de stat 

   - dividende cuvenite bugetului local

   - dividende cuvenite altor ac ionari

Profitul nerepartizat pe destina iile prev zute la Rd.33 - Rd.34 se repartizeaz  la alte 
rezerve i constituie surs  proprie de finan are

VENITURI DIN FONDURI EUROPENE

CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE,   din care

Productivitatea muncii în unit i valorice pe total personal mediu recalculata cf. Legii 
anuale a bugetului de stat
Productivitatea muncii în unit i fizice pe total personal mediu (cantitate produse 
finite/ persoan )
Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale ( Rd. 57= (Rd.6/Rd.1)x1000)

Pl i restante

cheltuieli materiale
cheltuieli cu salariile
cheltuieli privind prestarile de servicii
cheltuieli cu reclama si publicitate
alte cheltuieli

SURSE DE FINAN ARE A INVESTI IILOR, din care:

Crean e restante

Aloca ii de la buget

CHELTUIELI  PENTRU INVESTI II
DATE DE FUNDAMENTARE
Nr. de personal prognozat la finele anului ( conf. IFRS)

Nr.mediu de salaria i total ( conf. IFRS)
Câ tigul mediu  lunar pe salariat (lei/persoan ) determinat pe baza cheltuielilor de 
natur  salarial  *)  

Câ tigul mediu lunar pe salariat (lei/persoan ) determinat pe baza cheltuielilor de 
natur  salarial , recalculat cf. Legii anuale a bugetului de stat **)

Productivitatea muncii în unit i valorice pe total personal mediu (mii lei/persoan ) 
(rd. 2/rd.51)
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