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ACTE ALE SENATULUI

PARLAMENTUL ROMANIEI
SENATUL

DECIZIE
privind convocarea Senatului in sesiune extraordinara

In temeiul dispozitiilor art. 66 alin. (2) si (3), ale art. 115 alin. (5) din Constitutia
Romaniei, republicata, precum si ale art. 84 din Regulamentul Senatului, aprobat
prin Hotararea Senatului nr. 28/2005, republicat,

Presedintele Senatului decide:

Articol unic. — Se convoaca Senatul in sesiune extraordinara, in data
de 22 ianuarie 2024, ora 12.00. Proiectul ordinii de zi si proiectul programului
de lucru sunt prevazute in anexa care face parte integranta din prezenta decizie.

p. PRESEDINTELE SENATULUI,
SORIN-MIHAI CIMPEANU

Bucuresti, 22 ianuarie 2024.
Nr. 1.

ANEXA
PROIECTUL ORDINII DE ZI $1 PROIECTUL PROGRAMULUI DE LUCRU

pentru sesiunea extraordinara a Senatului
din data de 22 ianuarie 2024

— sesiune extraordinara —

|. Proiectul ordinii de zi

— Informare cu privire la Proiectul de lege privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 1/2024 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 195/2002
privind circulatia pe drumurile publice (b5/18.01.2024);

— Informare cu privire la Proiectul de lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 2/2024 privind amanarea punerii in aplicare a Deciziei (UE) 2022/197 a Comisiei din
17 ianuarie 2022 de stabilire a unui marcaj fiscal comun pentru motorine si kerosen (b6/18.01.2024).

Il. Proiectul programului de lucru
Luni, 22 ianuarie 2024

ora 12.00 — pana la epuizarea ordinii de zi — Lucrari in Plenul Senatului
(la sediul Senatului si online)
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DECIZII ALE CURTII

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr. 597
din 21 noiembrie 2023

CONSTITUTIONALE

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 38 alin. (1) si (4)
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Marian Enache — presedinte
Mihaela Ciochina — judecator
Cristian Deliorga — judecator
Dimitrie-Bogdan Licu — judecator
Laura-luliana Scantei — judecator
Gheorghe Stan — judecator
Livia Doina Stanciu — judecator
Elena-Simina Tanasescu — judecator
Varga Attila — judecator

Bianca Draghici — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
loan-Sorin-Daniel Chiriazi.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 38 alin. (1) si (4) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
exceptie ridicata de Daniela Popovici in Dosarul
nr. 1.195/30/2019 al Tribunalului Timis — Sectia de contencios
administrativ si fiscal si care formeaza obiectul Dosarului Curtii
Constitutionale nr. 118D/2020.

2. La apelul nominal se constata lipsa partilor. Procedura de
instiintare este legal indeplinita.

3. Cauza fiind in stare de judecata, presedintele Curtii acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune
concluzii de respingere, ca inadmisibila, a exceptiei de
neconstitutionalitate, intrucat criticile formulate vizeaza o
problema de aplicare a legii, care excedeaza controlului de
constitutionalitate exercitat de catre Curtea Constitutionald, iar
art. 148 din Legea fundamentala reglementeaza raporturile
dintre dreptul intern si cel al Uniunii Europene si nu se refera la
drepturi fundamentale si la Curtea Europeana a Drepturilor
Omului.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, retine urmatoarele:

4. Prin incheierea din 17 decembrie 2019, pronuntata in
Dosarul nr. 1.195/30/2019, Tribunalul Timis — Sectia de
contencios administrativ si fiscal a sesizat Curtea
Constitutionalda cu exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiillor art. 38 alin. (1) si (4) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice. Exceptia a fost ridicatd de Daniela Popovici
intr-o cauza avand ca obiect anularea unui act administrativ
emis in materia salarizarii.

5. in motivarea exceptiei de neconstitutionalitate se
sustine, Tn esenta, ca, potrivit expunerii de motive la Legea-
cadru nr. 153/2017, scopul acestui act normativ a fost
reglementarea si  eliminarea  discrepantelor si a
disfunctionalitatilor salariale existente in cazul personalului platit
din fonduri publice. A fost avutd in vedere Decizia Curtii

Constitutionale nr. 794 din 15 decembrie 2016 si s-a urmarit
stabilirea aceluiasi nivel salarial pentru functile comune
existente Tn cadrul familiilor ocupationale. Se sustine ca, desi
tratamentul juridic aplicabil personalului bugetar din familia
ocupationala ,Administratie” care are acelasi grad, aceeasi
gradatie, vechime in functie sau specialitate si aceleasi studii
trebuie sa fie identic, totusi exista diferente mari in ceea ce
priveste salariul de baza/indemnizatia de incadrare. Astfel, in
familia ocupationala ,Administratie” exista functionari publici
care au salariul de baza la nivel maxim, in timp ce altii, cu
aceeasi incadrare, nu se afla la nivelul maxim, acesta urmand
sa fie atins abia n anul 2022.

6. Se afirma ca prin aplicarea art. 38 alin. (4) din Legea-cadru
nr. 153/2017, persoanele care au promovat in anul 2018 (dupa
intrarea in vigoare a Legii-cadru nr. 153/2017), de exemplu, la
gradul ,superior 2” au, incepand cu luna ianuarie 2019, un
salariu de baza mai mare decéat un functionar public cu grad
,superior 5”. In esentd, existd in cadrul aceleiasi institutii doua
salarii de baza pentru acelasi grad profesional.

7. Se apreciaza ca art. 38 alin. (4) din Legea-cadru
nr. 153/2017 trebuia sa reglementeze si situatia in care, in urma
promovarii in functie, grad sau treapta profesionala ori a
avansarii in gradatie, potrivit legii, rezulta un salariu de baza mai
mare decat cel aflat in plata. in acest caz, salariul de bazi mai
mare trebuie sa fie acordat tuturor persoanelor care au acelasi
grad sau aceeasi treapta profesionald, cu aplicarea gradatiei
corespunzatoare fiecarui caz. Neconstitutionalitatea art. 38
alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 trebuie analizata prin
raportare la art. 10 si art. 39 alin. (2) din aceeasi lege, existand
in aceeasi institutie functionari publici cu acelasi grad si gradatie
mai mica ce au salariul de baza mai mare decat cei care au grad
profesional superior si o gradatie mai mare. Este o evidenta
inegalitate ca, pentru aceleasi functii, grade/trepte si gradatii,
salariul de baza (fara gradatii) sa fie diferit, iar singurul criteriu
n stabilirea salariului de baza sa fie momentul la care angajatul
este incadrat pe functie sau gradatie/treapta.

8. Se invoca incalcarea art. 147 alin. (4) din Constitutie, sens
in care se arata ca, potrivit Deciziei Curtii Constitutionale nr. 794
din 15 decembrie 2016, personalul care beneficiaza de aceleasi
conditii trebuie sa fie salarizat la nivelul maxim al salariului de
baza/indemnizatiei de incadrare din cadrul aceleiasi categorii
profesionale si familii ocupationale, indiferent de institutia sau
autoritatea publica. Tn concluzie, aplicarea etapizata a Legii-
cadru nr. 153/2017 nesocoteste considerentele Deciziei Curtii
Constitutionale nr. 794 din 15 decembrie 2016, care sunt
obligatorii de la data publicarii deciziei in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, respectiv 21 decembrie 2016.

9. Invocand incalcarea prevederilor art. 148 din Constitutie,
autoarea exceptiei arata ca, din perspectiva art. 1 din Primul
Protocol aditional la Conventia pentru apararea drepturilor
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omului si a libertatilor fundamentale, in lumina jurisprudentei
Curtii Europene a Drepturilor Omului, salariul, in principiu, este
o valoare patrimoniald, care intra in cAmpul de aplicare al art. 1
din Primul Protocol aditional la Conventie. Astfel, in timp ce
personalului din familia ocupationala ,Administratie” care este
incadrat la valoarea maxima a salariului de baza prevazut de
Legea-cadru nr. 153/2017, anexa nr. VI, ii este platita munca in
totalitate, personalului din aceeasi familie ocupationala caruia i
se aplica art. 38 alin. (1) si (4) din acelasi act normativ nu Ti este
platita toata munca efectuata (ii va fi platita munca in totalitate
atunci cand va ajunge la valoarea maxima a salariului de baza —
adica Tn anul 2022).

10. Se apreciaza ca sunt incalcate si principiile egalitatii si
nediscriminarii, in sensul ca Legea-cadru nr. 153/2017 se aplica
etapizat conform art. 38 alin. (1) din acest act normativ. in acest
sens, se mentioneaza ca in familia ocupationala ,Administratie”
exista functionari publici care au salariul de baza la nivel maxim,
in timp ce altii (aflati pe aceeasi incadrare) nu se afla la nivelul
maxim, urmand sa il atinga abia in anul 2022. Ambele categorii
de personal au aceleasi studii si aceeasi vechime, dar momentul
la care vor avea acelasi salariu de baza este ales aleatoriu, fara
a fi intemeiat pe un rationament bine determinat, neexistand
distinctii intre situatii analoage si comparabile. Functionarii al
caror salariu de baza a atins deja valoarea maxima beneficiaza
de un tratament preferential. Astfel, diferenta de tratament
devine discriminare, in sensul art. 14 din Conventia pentru
apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale.

11.  Tribunalul Timis — Sectia de contencios
administrativ si fiscal apreciazd ca exceptia de
neconstitutionalitate este neintemeiata, sustinerea autoarei
exceptiei, in sensul ca prevederile legale criticate ar incélca
dreptul la instituirea unui tratament egal pentru situatii care, in
functie de scopul urmarit, nu sunt diferite, fiind lipsita de suport
legal. Tribunalul apreciaza ca prin prevederile legale criticate nu
se incalca nici principiul egalitatii in drepturi consacrat de art. 16
din Constitutie si nici principiul nediscriminarii, intrucéat aplicarea
etapizatd a prevederilor legale in discutie se aplica tuturor
persoanelor vizate de actul normativ, pe categorii profesionale,
nefiind instituite diferentieri lipsite de justificare legala.

12. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierea de sesizare a fost comunicata presedintilor celor
doud Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

13. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului,
Guvernul si Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor
de vedere asupra exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand Tincheierea de sesizare, raportul intocmit de
judecatorul-raportor, concluziile procurorului, prevederile legale
criticate, raportate la dispozitile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

14. Curtea Constitutionald a fost legal sesizatd si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

15. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
dispozitiile art. 38 alin. (1) si (4) din Legea-cadru nr. 153/2017

privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 492 din
28 iunie 2017, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit
carora: ,(1) Prevederile prezentei legi se aplicd etapizat,
fncepand cu data de 1 iulie 2017. [...]

(4) In perioada 2019—2022 se va acorda anual o crestere a
salariilor de bazd, soldelor de functie/salariilor de functie,
indemnizatiilor de incadrare, fiecare crestere reprezentand 1/4
din diferenta dintre salariul de baza, solda de functie/salariul de
functie, indemnizatia de incadrare prevazute de lege pentru anul
2022 si cel/cea din luna decembrie 2018. Cresterea respectiva
si data de aplicare se stabilesc prin legea anualé a bugetului de
stat cu respectarea prevederilor art. 6 lit. h).”

16. in opinia autoarei exceptiei, dispozitile de lege criticate
contravin prevederilor constitutionale ale art. 16 alin. (1) si (2)
privind egalitatea n drepturi a cetatenilor, ale art. 147 alin. (4)
privind deciziile Curtii Constitutionale si ale art. 148 privind
integrarea in Uniunea Europeana.

17. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
constata ca dispozitiile de lege criticate au mai constituit obiect
al controlului de constitutionalitate, exercitat prin prisma unor
critici similare, prin Decizia nr. 574 din 16 septembrie 2021,
publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 1194 din
16 decembrie 2021, Decizia nr. 667 din 19 octombrie 2021,
publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 1210 din
21 decembrie 2021, Decizia nr. 183 din 4 aprilie 2023, publicata
Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 662 din 19 iulie
2023, si Decizia nr. 296 din 25 mai 2023, publicata in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea |, nr. 867 din 26 septembrie 2023,
respingand exceptia de neconstitutionalitate.

18. Astfel, referitor la criticile de neconstitutionalitate
formulate din perspectiva art. 16 alin. (1) si (2) din Constitutie,
prin Decizia nr. 296 din 25 mai 2023, precitata, paragraful 17,
Curtea a retinut, in esenta, ca atributiile, competentele, sarcinile
specifice, responsabilitatile si importanta activitatii desfasurate
sunt diferite chiar si pentru personalul care este incadrat pe
functii similare, in aparatul propriu al unor autoritati ale
administratiei publice diferite, ceea ce permite, in raport cu
criterii obiective, realizarea unor diferentieri in stabilirea salariului
de baza/salariului lunar al personalului bugetar, fara ca aceasta
sa fie contrara dispozitiilor constitutionale privind egalitatea in
drepturi.

19. De asemenea, prin Decizia nr. 574 din 16 septembrie
2021, precitata, paragraful 18, Curtea a retinut ca nu constituie
discriminare daca, prin jocul unor prevederi legale, anumite
persoane pot ajunge in situatii apreciate subiectiv, prin prisma
propriilor interese, ca defavorabile (a se vedea, in acest sens, si
Decizia nr. 44 din 24 aprilie 1996, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 345 din 17 decembrie 1996).

20. Prin Decizia nr. 296 din 25 mai 2023, precitata,
paragrafele 19—21, si Decizia nr. 574 din 16 septembrie 2021,
precitata, paragrafele 19—21, Curtea a apreciat ca, integrate
regulilor privind aplicarea etapizata a legii, prevederile legale
criticate vizeaza reglarea in timp a disfunctionalitatilor existente
in domeniul salarizarii personalului platit din fonduri publice, prin
limitarea cresterilor salariale la un nivel stabilit prin lege.
O asemenea solutie legislativa este circumscrisa scopului
urmarit de legiuitor, astfel cum acesta este enuntat in expunerea
de motive la Legea-cadru nr. 153/2017, si anume acela de
seliminare a disfunctionalitatilor salariale existente in sistemul
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public de salarizare”, si vizeaza, in ansamblu, toate categoriile
de personal platite din fonduri publice. Curtea Constitutionala a
reiterat ca stabilirea principiilor si a conditiilor concrete de
acordare a drepturilor salariale personalului bugetar intra in
atributiile exclusive ale legiuitorului. Constitutia prevede, in art. 41
alin. (2), printre drepturile salariatilor la protectia sociala a
muncii, ,instituirea unui salariu minim brut pe tara”, fara sa
dispuna cu privire la cuantumul acestuia (a se vedea, spre
exemplu, Decizia nr. 706 din 11 septembrie 2007, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 714 din 23 octombrie
2007). Curtea a statuat ca legiuitorul are dreptul sa elaboreze
masuri de politica legislativd in domeniul salarizarii in
concordanta cu conditiile economice si sociale existente la un
moment dat. In acelasi sens este si jurisprudenta Curtii
Europene a Drepturilor Omului, potrivit careia statele se bucura
de o larga marja de apreciere pentru a determina oportunitatea
si intensitatea politicilor lor in domeniul sumelor care urmeaza sa
fie platite angajatilor lor din bugetul de stat, si anume Hotarérea
din 8 noiembrie 2005, pronuntata in Cauza Kechko impotriva
Ucrainei, paragraful 23, Hotararea din 8 decembrie 2009,
pronuntata in Cauza Wieczorek impotriva Poloniei, paragraful 59,
Hotararea din 2 februarie 2010, pronuntata in Cauza Aizpurua
Ortiz impotriva Spaniei, paragraful 57, Decizia din 6 decembrie
2011, pronuntata in cauzele Felicia Mihaies impotriva Romaniei
si Adrian Gavril Sentes impotriva Romaniei, paragraful 15.

21. Referitor la invocarea dreptului la respectarea unui ,bun”,
prevazut de art. 1 din Primul Protocol aditional la Conventia
pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale,
prin Decizia nr. 296 din 25 mai 2023, precitata, paragraful 22, si
Decizia nr. 574 din 16 septembrie 2021, precitata, paragraful 22,
Curtea a observat ca, potrivit jurisprudentei Curtii Europene a
Drepturilor Omului, in Conventie nu se confera dreptul de a primi
in continuare un salariu intr-un anumit cuantum (a se vedea, in
acest sens, Hotéararea din 19 aprilie 2007, pronuntatd in Cauza
Vilho Eskelinen si altii impotriva Finlandei, paragraful 94).
In acelasi timp, prin Decizia nr. 574 din 16 septembrie 2021,
precitatda, paragraful 23, Curtea a precizat ca examinarea
constitutionalitatii unui text de lege are in vedere compatibilitatea
acestuia cu dispozitiile constitutionale pretins incalcate, iar nu

compararea mai multor texte legale intre ele si raportarea
concluziei ce ar rezulta din aceastd comparatie la dispozitii ori
principii ale Constitutiei. Procedandu-se altfel, s-ar ajunge
inevitabil la concluzia ca, desi fiecare dintre dispozitiile legale
este constitutionald, numai coexistenta lor ar pune in discutie
constitutionalitatea uneia dintre ele. Rezulta deci ca intr-o astfel
de situatie nu se pune in discutie o chestiune privind
constitutionalitatea, ci una de coordonare a legislatiei in vigoare,
de competenta autoritatii legiuitoare (a se vedea in acest sens
Decizia nr. 76 din 25 aprilie 2000, publicata Tn Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 350 din 27 iulie 2000, Decizia nr. 81 din
25 mai 1999, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 325 din 8 iulie 1999, sau Decizia nr. 6 din 14 ianuarie 2003,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 79 din
7 februarie 2003).

22. In ceea ce priveste critica de neconstitutionalitate
raportata la dispozitile constitutionale ale art. 147 alin. (4),
tinand cont de Decizia Curtii Constitutionale nr. 794 din
15 decembrie 2016, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 1029 din 21 decembrie 2016, prin Decizia nr. 574
din 16 septembrie 2021, precitata, paragraful 25, si Decizia
nr. 183 din 4 aprilie 2023, precitata, paragraful 17, Curtea
a constatat ca aceasta este neintemeiata, intrucat vizeaza un
alt cadru normativ si o alta situatie juridica.

23. Referitor la invocarea dispozitiilor art. 148 din Constitutie,
care prevad prioritatea de aplicare a prevederilor tratatelor
constitutive ale Uniunii Europene, precum si a celorlalte
reglementari comunitare cu caracter obligatoriu fata de
dispozitiile contrare din dreptul intern, Curtea a constatat ca
autoarea exceptiei nu indica actele europene pretins incalcate
si nici nu arata in ce mod acestea sunt incélcate, astfel ca
aceasta critica apare ca fiind inadmisibila, nefiind motivata (a se
vedea, in acest sens, si Decizia nr. 296 din 25 mai 2023,
precitata, paragraful 27).

24. Intrucat nu au intervenit elemente noi, de naturd s&
determine modificarea jurisprudentei mai sus invocate, atéat
solutia, cat si considerentele deciziilor mai sus invocate sunt
valabile si in prezenta cauza.

25. Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, al art. 1—3, al
art. 11 alin. (1) lit. A.—d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate ridicatd de Daniela Popovici in Dosarul nr. 1.195/30/2019 al
Tribunalului Timis — Sectia de contencios administrativ si fiscal si constata ca dispozitiile art. 38 alin. (1) si (4) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice sunt constitutionale in raport cu criticile formulate.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Tribunalului Timis — Sectia de contencios administrativ si fiscal si se publica in Monitorul Oficial al

Romaniei, Partea .
Pronuntata in sedinta din data de 21 noiembrie 2023.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
MARIAN ENACHE

Magistrat-asistent,
Bianca Draghici
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL EDUCATIEI

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind studiile universitare de doctorat

n baza:

— prevederilor art. 61—71 din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

— art. XXX din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum
si pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare;

— prevederilor Ordinului ministrului educatiei nr. 6.072/2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul

sistemului national de invatamant preuniversitar si superior,

in temeiul prevederilor art. 13 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 369/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului

Educatiei, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul educatiei emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Regulamentul-cadru privind studiile
universitare de doctorat, prevazut in anexa care face parte
integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — (1) Prevederile prezentului ordin intrd in vigoare
incepéand cu publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), sustinerea
publica a tezelor de doctorat se realizeaza in conformitate cu

prevederile regulamentului prevazut la art. 1 incepand cu anul
universitar 2024—2025.

Art. 3. — Directia generald invatdmant universitar
comunica prezentul ordin institutiilor de invatamant superior si
Academiei Romane, care il vor duce la indeplinire.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |.

Ministrul educatiei,
Ligia Deca

Bucuresti, 8 ianuarie 2024.
Nr. 3.020.

ANEXA

REGULAMENT-CADRU
privind studiile universitare de doctorat

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Prezentul regulament-cadru privind studiile
universitare de doctorat, denumit in continuare Regulament,
constituie cadrul legal care reglementeaza organizarea si
desfasurarea programelor de studii universitare de doctorat din
Romania.

(2) In baza prevederilor prezentului regulament, in termen de
6 luni de la publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, a
ordinului de aprobare, la propunerea Consiliului pentru studiile
universitare de doctorat, IOSUD adopta regulamentul propriu
privind studiile universitare de doctorat prin hotarare a senatului
universitar/Prezidiului Academiei Romane.

Art. 2. —n acceptiunea prezentului regulament, termenii si
expresiile de mai jos au urmatoarea semnificatie:

a) studiile universitare de doctorat — al lll-lea ciclu de studii
universitare care permite dobandirea unei calificari de nivelul 8 din
European Qualifications Framework/Cadrul european al calificarilor
(EQF/CEC) si din Cadrul national al calificarilor (CNC);

b) programul de studii universitare de doctorat — totalitatea
activitatilor in care este implicat studentul-doctorand, relevante
din punctul de vedere al studiilor universitare de doctorat,
program care cuprinde totalitatea activitatilor de proiectare,
organizare, predare, conducere si realizare efectiva a invatarii,

aplicare practica, cercetare si evaluare care conduc la o
calificare universitara de nivelul 8 din EQF/CEC si din CNC;

c) domeniul de studii universitare de doctorat — domeniul
care se regaseste ca atare in Nomenclatorul domeniilor si al
programelor de studii universitare, stabilit anual prin hotarare a
Guvernului, initiata si, dupa caz, modificata si/sau completata
de Ministerul Educatiei inaintea datei de 31 august a fiecarui an;

d) institutia organizatoare de studii universitare de doctorat
(IOSUD) — institutia de invatamant superior care a dobandit
legal dreptul de a organiza programe universitare de
doctorat/Academia Romana;

e) Consiliul pentru studiile universitare de doctorat (CSUD) —
structura organizatorica si administrativd constituitd in cadrul
IOSUD, responsabila de strategia IOSUD, elaborarea si aplicarea
regulamentului propriu privind studiile universitare de doctorat;

f) scoala doctorald (SD) — structura organizatorica si
administrativa constituita Tn cadrul IOSUD care ofera sprijinul
necesar pentru desfasurarea studiilor de doctorat intr-o anumita
disciplina sau tematica disciplinara ori interdisciplinara;

g) studentul-doctorand — studentul inmatriculat in programul
de studii universitare de doctorat;

h) conducétorul de doctorat — persoana care a obtinut
dreptul de conducere a doctoratului anterior datei intrarii in
vigoare a Legii invatamantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si persoanele care
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obtin atestatul de abilitare si devin membre ale unei scoli
doctorale din cadrul unei IOSUD, pe baza de contract individual
de munca;

i) contractul de studii universitare de doctorat — contractul
care are ca obiect derularea activitatilor specifice programului
de studii, reglementand raporturile dintre IOSUD, conducatorul
de doctorat si studentul-doctorand, cu precizarea drepturilor si
obligatiilor partilor semnatare, in concordanta cu legislatia Tn
vigoare, prevederile Cartei universitare si hotaréarile senatului
universitatii/Prezidiului Academiei Romane;

j) mobilitatea academicd — dreptul studentilor-doctoranzi de
a li se recunoaste creditele transferabile dobandite, in conditiile
legii, la alte institutii de Tnvatamant superior din tara sau din
strainatate. Mobilitatea poate fi interna sau internationald, fizica,
virtuala sau mixta, respectiv definitiva sau temporara, pentru
toate formele de Thvatamant;

k) teza de doctorat — lucrarea stiintifica originala elaborata
de catre studentul-doctorand in cadrul studiilor universitare de
doctorat, conditie legala pentru obtinerea titlului de doctor;

I) diploma de doctor — actul de studii eliberat de IOSUD
dupa findeplinirea tuturor procedurilor legale aferente
programului de studii universitare de doctorat;

m) consiliul scolii doctorale (CSD) — structura de conducere
a scolii doctorale;

n) coautor al unei publicatii— orice persoana nominalizata in
lista de autori ai unei publicatii stiintifice;

0) confectionarea de rezultate sau date — raportarea de
rezultate sau date fictive, care nu sunt rezultatul real al unei
activitati de cercetare-dezvoltare;

p) falsificarea de rezultate sau date — raportarea selectiva
sau respingerea datelor ori a rezultatelor nedorite, manipularea
reprezentarilor sau a ilustratilor, alterarea aparatului
experimental ori numeric pentru a obtine datele dorite, fara a
raporta alterarile efectuate, in scopul denaturarii adevarului
stiintific;

q) plagiatul — prezentarea drept creatie sau contributie
stiintifica pretins personala intr-o opera scrisa, inclusiv in format
electronic, a unor texte, idei, demonstratii, date, teorii, rezultate
sau metode stiintifice preluate din opere scrise, inclusiv in format
electronic, ale altor autori, fara a mentiona acest lucru si fara a
face trimitere la sursele originale;

r) autoplagiatul — republicarea unor parti substantiale din
propriile publicatii anterioare, inclusiv traduceri, fara a indica in
mod corespunzator sau a cita originalul.

CAPITOLUL I

Organizarea si desfasurarea studiilor universitare
de doctorat

Art. 3. — Studiile universitare de doctorat reprezinta al lll-lea
ciclu de studii universitare, a carui finalitate consta in
dezvoltarea resursei umane competente in realizarea cercetarii
stiintifice, capabile de insertie pe piata muncii inalt calificate. Ele
constau in formarea prin cercetare pentru cercetare-dezvoltare
si inovare si constituie o experienta profesionald de cercetare,
finalizatd, dupé sustinerea tezei de doctorat si validarea
procedurii, prin acordarea diplomei de doctor.

Art. 4. — Studiile universitare de doctorat se organizeaza si
se desfasoara in conformitate cu prevederile prezentului
regulament, doar in cadrul institutiilor de invatdmént superior si
in cadrul Academiei Roméane, care au dobandit legal dreptul de
a organiza programe universitare de doctorat.

Art. 5. — Prin aplicarea dispozitiilor prezentului regulament
se urmareste atingerea urmatoarelor obiective:

a) realizarea unui cadru minim de referinta pentru practicile
de organizare a programelor de studii universitare de doctorat;

b) promovarea de proceduri si principii comune pentru
garantarea calitatii in organizarea si desfasurarea programelor
de studii universitare de doctorat.

Art. 6. — (1) Prezentul regulament se aplica tuturor
programelor de studii universitare de doctorat organizate de
IOSUD, inclusiv programelor de studii universitare de doctorat
realizate in cadrul cooperarii internationale universitare, in regim
de cotuteld, pe baza acordului scris intre institutiile respective,
precum si celor organizate in comun de mai multe institutii de
invatdmant superior-integrat si in consortii pentru invatamant
dual, inclusiv in IOSUD realizate prin consortii universitare,
formate din institutii de invatamant superior si spitale, clinici sau
institute de cercetare din tara sau din strainatate.

(2) Institutile de Tinvatamént superior romanesti
organizatoare de studii universitare de doctorat acreditate pot
organiza, in comun cu alte institutii de invatdmant superior
acreditate din Spatiul european al invataméantului superior,
programe de studii universitare de doctorat integrate, finalizate
cu diploma comuna sau diploma dubla sau multipla,
recunoscute de statul de origine, Tn conformitate cu o
metodologie-cadru adoptata prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Institutile de invataméant superior romanesti
organizatoare de studii universitare de doctorat, care
organizeaza programe de studii integrate, finalizate cu diploma
comuna sau cu diploma dubla sau multipla, in conditiile alin. (2),
stabilesc un regulament propriu de organizare si functionare a
acestora, aprobat de senatul universitar. Prin regulament se
stabilesc inclusiv modalitatea de admitere si finalizare a acestor
studii, formatul actelor de studii, precum si modalitatea de
eliberare a acestora.

Art. 7. — (1) Programele de studii universitare de doctorat
se organizeaza in scoli doctorale si sunt de doua tipuri:

a) doctorat stiintific, care are ca finalitate producerea de
cunoastere stiintifica originala, relevanta international, pe baza
unor metode stiintifice, organizat numai la forma de invatamant
cu frecventa. Acesta poate fi realizat si in conditiile prevederilor
art. 9 alin. (11), in regim cu taxa. Doctoratul stiintific este o
conditie pentru cariera profesionald in Tnvatamantul superior si
cercetare;

b) doctorat profesional, in domeniile artelor, sportului, ale
stiintelor militare, respectiv pentru invatamantul universitar dual,
care are ca finalitate producerea de cunoastere originala pe
baza aplicarii metodei stiintifice, a reflectiei sistematice sau a
cercetarii aplicative asupra unor creatii artistice, asupra unor
performante sportive de inalt nivel national si international sau
asupra unor teme de importantd practica si care constituie o
baza pentru cariera profesionala in invatamantul superior si in
cercetare, in domeniile vizate.

(2) Invatamantul superior dual se organizeaza pentru
ciclul al lll-lea prin doctorat profesional conform unei metodologii
aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Ciclul de studii doctorale in regim dual este forma de
invatamant in care responsabilitatile cu privire la desfasurarea
activitatilor de invatare, predare, aplicative, de cercetare si
evaluare sunt partajate intre IOSUD si operatorii economici.

(4) 10SUD organizeaza si desfasoara activitati de invatare,
predare si evaluare, iar operatorii economici organizeaza
activitati de Tnvatare prin munca si participa la evaluare.
Activitatile aplicative si de cercetare se pot desfasura atat la
IOSUD, cét si la operatorii economici.

(5) 10SUD incheie cu operatorii economici contractul de
parteneriat, prin care sunt stabilite conditile de colaborare,
drepturile si obligatiile partilor, precum si costurile asumate de
parteneri.

(6) Studentul-doctorand incheie cu IOSUD si operatorul
economic un contract individual de studii si pregatire
practica/cercetare, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile
partilor.

(7) Competentele dobandite in urma promovarii studiilor
universitare de doctorat sunt cele aferente calificarii de nivelul 8
din EQF/CEC si din CNC.
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(8) Programele de studii universitare de doctorat asigura
formarea unor competente profesionale (de continut, cognitive
si de cercetare) in domenii de specialitate, precum si a unor
competente transversale.

(9) Tn sensul prezentului regulament sunt calificate drept
competente profesionale urmatoarele competente specifice
domeniului:

a) cunostinte avansate in domeniu;

b) capacitatea de identificare, formulare si solutionare intr-o
maniera creativa a problemelor de cercetare;

c) stapanirea metodelor si tehnicilor de cercetare avansata;

d) cunostinte privind managementul proiectelor de cercetare;

e) stapanirea procedeelor si solutiilor noi in cercetare;

f) abilitati de documentare si valorificare a lucrarilor stiintifice;

g) capacitate de a redacta lucrari stiintifice si alte materiale
academice la un nivel avansat, intr-un stil adecvat domeniului de
studiu si cu respectarea rigorilor specifice acestuia la nivel
national si international;

h) capacitatea de a prelucra si procesa date la un nivel
avansat, inclusiv prin utilizarea softurilor dedicate, in functie de
domeniu;

i) abilitati lingvistice la nivel academic in limbi de circulatie
internationald necesare documentarii si elaborarii de lucrari
stiintifice;

i) Intelegerea si capacitatea de aplicare a principiilor si
valorilor eticii cercetarii stiintifice in domeniul respectiv.

(10) In sensul prezentului regulament, sunt considerate drept
competente transversale urmatoarele:

a) competente de comunicare, scrisa si orald, in domeniul
stiintei si culturii;

b) competente lingvistice avansate in limbi de circulatie
internationala, inclusiv de a exprima si formula idei in contexte
multiculturale si multilingve;

c) aptitudini si competente digitale avansate, parte a
transformarii digitale la nivel social, inclusiv prin utilizarea
inteligentei artificiale;

d) abilitati de interrelationare si de lucru in echip3;

e) cunostinte de management al resurselor umane, materiale
si financiare;

f) cunostinte privind managementul carierei, precum si
insusirea de tehnici privind cautarea unui loc de munca si de
creare de locuri de munca pentru altii;

g) cunostinte privind managementul riscului, crizei si al
esecului;

h) cunostinte privind gandirea critica, inclusiv aptitudinea de
a analiza, interpreta sau formula rationamente in diferite
contexte;

i) cunostinte privind utilizarea legislatiei in domeniul
drepturilor de proprietate intelectuala;

j) capacitatea de a inova si insusirea conceptelor privind
antreprenoriatul economic, tehnologic si social.

Art. 8. — (1) Programele de studii universitare de doctorat
stiintific se organizeaza la forma de Tnvatamant cu frecventa.

(2) Programele de studii universitare de doctorat profesional
se pot organiza, de regula, la forma de invatamant cu frecventa.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), programele de
studii universitare de doctorat se pot organiza si la forma de
invatamant cu frecventa redusa.

(4) Pentru programele de studii universitare de doctorat,
obligatiile referitoare la frecventa si frecventd redusa sunt
stabilite de catre senatul universitar/Prezidiul Academiei
Romane, la propunerea CSUD.

(5) Candidatul la studiile universitare de doctorat profesional
poate opta in momentul inscrierii la concursul de admitere
pentru una dintre formele de invatamant, in acord cu obligatiile
prevazute la alin. (4).

CAPITOLUL I
Finantarea studiilor universitare de doctorat

Art. 9. — (1) Studiile universitare de doctorat se organizeaza
cu finantare de la bugetul de stat, in regim cu taxa sau din alte
surse legal constituite.

(2) Finantarea studiilor de doctorat poate fi realizata si de
persoane juridice de drept privat sau de institute de cercetare-
dezvoltare, pe baza unui contract cu IOSUD.

(3) Persoanele juridice de drept privat pot propune
conducatorilor de doctorat din IOSUD teme de cercetare
relevante pentru aria lor de interes si pentru care sunt dispuse
sa asigure o finantare suplimentara. La propunerea
conducatorilor de doctorat, IOSUD poate incheia contracte cu
respectivele persoane juridice de drept privat prin care se
stabilesc drepturile si obligatiile partilor.

(4) Prin hotarare a Guvernului initiata de Ministerul Educatiei
se aloca anual, pentru studiile universitare de doctorat, un
numar de locuri egal cu numarul de granturi. In metodologia de
calcul al finantarii institutiilor de invatamant superior se vor avea
in vedere costurile, pe domenii si tipuri ale doctoratului, pentru
programul de studii avansate si pentru programul individual de
cercetare stiintifica sau de cercetare aplicativa, dupa caz.

(5) Alocarea locurilor si a granturilor catre IOSUD se aproba
prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Granturile aferente studiilor universitare de doctorat includ
cuantumul burselor individuale la forma cu frecventa si nu includ
cuantumul burselor individuale la forma cu frecventa redusa.

(7) IOSUD stabileste Tn mod transparent, prin regulamentul
propriu, criteriile si modul in care se distribuie scolilor doctorale
locurile bugetate si bursele doctorale, precum si procentul minim
din grantul doctoral alocat exclusiv finantarii formarii
profesionale a studentilor-doctoranzi.

(8) IOSUD va aloca minimum 20% din finantarea pe granturi
doctorale pentru activitatile de cercetare desfasurate de catre
studentii-doctoranzi, inclusiv pentru mobilitatile nationale si
internationale ale acestora.

(9) Plata drepturilor studentului-doctorand se realizeaza
conform legii, fara a exclude alte forme de remunerare
prevazute de dispozitiile legale in vigoare.

(10) O persoana poate beneficia de finantare de la buget
pentru un singur program de studii universitare de doctorat.

(11) Persoanele care dispun de resursele financiare
corespunzatoare, fie din surse proprii, fie din burse acordate de
persoane fizice sau juridice, pot fi admise ca studenti-doctoranzi
in regim cu taxa, in conditiile prevazute in regulamentul propriu
al IOSUD.

CAPITOLUL IV

IOSUD, scoala doctorala, contractul de studii universitare
de doctorat si conducatorul de doctorat

Art. 10. — (1) IOSUD este institutia de invatamant superior
care a dobandit recunoasterea acestei calitati in urma procesului
de evaluare externa a calitatii, potrivit legii.

(2) Academia Roméana are calitatea de IOSUD si se supune
prevederilor legale privind evaluarea periodica in vederea
mentinerii acreditarii si pentru acreditarea de domenii de studii
universitare de doctorat. Studentii-doctoranzi inmatriculati Tn
cadrul Academiei Roméane au aceleasi drepturi si obligatii ca
studentii-doctoranzi din institutiile de Tnvatamant superior.

(3) Reprezentantul legal al IOSUD este:

a) rectorul institutiei de Tnvatamant superior, in cazul in care
institutia care reprezinta legal I0SUD este o institutie de
invatamant superior;

b) presedintele Academiei Roméne, in cazul in care institutia
care reprezinta legal IOSUD este Academia Romana;

c) presedintele consortiului universitar, in cazul in care
institutia care reprezinta legal IOSUD este un consortiu
universitar.
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(4) IOSUD este responsabila de aprobarea, comunicarea i
respectarea regulamentului propriu de organizare si desfasurare
a programelor de studii universitare de doctorat, elaborat in
baza legii si a prezentului regulament, cu respectarea
prevederilor art. 12 din Legea invatdamantului superior
nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) IOSUD se va preocupa permanent de cresterea calitatii
experientei educationale si de cercetare a studentilor sai
doctoranzi, prin crearea cat mai multor facilitati de dezvoltare
personala si profesionald, prin asigurarea conditiilor de studiu
si cercetare in limbi straine si cresterea numarului mobilitatilor
internationale ale studentilor-doctoranzi, astfel incat cel putin
20% dintre studentii doctoranzi sa& efectueze un stagiu de
pregatire Tn strainatate sau o alta forma de mobilitate.

(6) Implicarea IOSUD in dezvoltarea parteneriatelor cu
institutii de fnvatamant superior de prestigiu din strainatate,
precum si numarul mobilitatilor internationale ale studentilor-
doctoranzi si ale conducatorilor de doctorat constituie criteriu de
evaluare periodica a IOSUD.

(7) 10SUD este responsabila de recunoasterea stagiilor
aprobate de scolile doctorale din subordine si efectuate de
studentii-doctoranzi in cadrul mobilitatilor interne si internationale.

(8) 10SUD poate incheia parteneriate pentru desfasurarea
de programe de studii universitare de doctorat cu alte institutii de
invatamant superior si/sau cu unitati de cercetare-dezvoltare ori
cu persoane juridice de drept privat.

(9) IOSUD ofera sprijinul institutional, administrativ si logistic
scolilor doctorale subordonate.

(10) IOSUD dispune, in cadrul institutional propriu, de
structuri specifice de conducere si administrare a programelor
de studii universitare de doctorat, inclusiv la nivelul scolilor
doctorale. Aceste structuri functioneazd conform legii si
prezentului regulament.

(11) 1OSUD dezvoltéd si implementeazd mecanisme in
vederea cresterii retentiei studentilor-doctoranzi in mediul
universitar, inclusiv prin sprijinirea studentilor-doctoranzi
proveniti din medii socioeconomice dezavantajate, fara a fi
eliminate criteriile si meritele de ordin academic.

(12) IOSUD, in colaborare cu Centrul pentru Consiliere si
Orientare in Cariera sau alte structuri existente la nivelul IOSUD,
dupa caz, organizeaza activitati specifice dedicate studentilor-
doctoranzi: consiliere cu privire la participarea la evenimente cu
profil academic/de cercetare; cursuri periodice de scriere
academicd, integritate academicd, comunicare stiintifica;
consiliere si sprijin in zona administrativa, precum si alte
activitati in sprijinul studentilor-doctoranzi.

Art. 11. — (1) La nivelul IOSUD, activitatea de pregatire
doctorala este coordonata de CSUD.

(2) CSUD functioneaza in baza Legii invatamantului superior
nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, a
prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului propriu
al IOSUD.

(3) Principalele atributii ale CSUD sunt:

a) stabilirea strategiei IOSUD;

b) elaborarea regulamentului propriu de organizare si
desfasurare a programelor de studii universitare de doctorat la
nivelul IOSUD;

c) formularea propunerilor privind infiintarea si desfiintarea
scolilor doctorale din cadrul IOSUD;

d) selectarea conducatorilor de doctorat care fac parte dintr-o
scoala doctorald nou-infiintata;

e) elaborarea cerintelor pentru redactarea tezelor de
doctorat;

f) elaborarea standardelor de etica si deontologie aplicabile
pe parcursul studiilor de doctorat;

g) alte atributii specifice, stabilite prin regulamentul propriu
IOSUD, potrivit legii.

(4) CSUD este condus de un director, care este membru de
drept al CSUD. Functia de director al CSUD este asimilata
functiei de prorector.

(5) Directorul CSUD este numit in urma unui concurs public
organizat de catre reprezentantul legal al IOSUD.

(6) Metodologia de desfasurare a concursului public trebuie
sa respecte prevederile prezentului regulament si este aprobata
de senatul universitar/Prezidiul Academiei Romane.

(7) Anuntul privind organizarea concursului se publica cu cel
putin doua luni Thainte de data-limita stabilitd pentru inscrierea
candidatilor.

(8) Anuntul se publica cel putin prin urmatoarele modalitati:

a) la loc vizibil, pe pagina principala a site-ului web al IOSUD;

b) pe site-ul web al Ministerului Educatiei;

¢) in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a.

(9) La concursul pentru ocuparea postului de director al
CSUD se pot prezenta numai persoane care au dreptul de a
conduce doctorate si care indeplinesc standardele minimale si
obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare Tn vigoare la
data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, a
anuntului privind scoaterea la concurs a postului.

(10) Comisia de concurs este formata din 5 membri, dintre
care cel putin 3 trebuie sa fie din afara IOSUD, din tara sau din
strainatate. Comisia de concurs este numita prin decizie a
rectorului/presedintelui Academiei Romane.

(11) Cel putin un membru al comisiei de concurs are un
contract de munca incheiat cu o institutie de invatamant superior
sau de cercetare din strainatate, recunoscutd ca atare de
Ministerul Educatiei.

(12) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba dreptul de
a conduce doctorate, in tard sau in strainatate, si sa
indeplineasca standardele minimale si obligatorii pentru
acordarea atestatului de abilitare Tn vigoare la data publicarii in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, a anuntului privind
scoaterea la concurs a postului.

(13) In baza deciziei comisiei de concurs, reprezentantul
legal al IOSUD incheie cu persoana desemnata un contract de
management pe o perioada de 5 ani.

(14) CSUD este alcatuit din minimum 7 si maximum 17 membri.

(15) Mandatul membrilor CSUD este de 5 ani.

(16) CSUD are ca membri:

a) conducatori de doctorat din cadrul IOSUD;

b) conducatori de doctorat din tara sau din strainatate;

c) reprezentanti ai studentilor-doctoranzi din cadrul scolilor
doctorale din IOSUD, in proportie de 25%.

(17) CSUD poate avea ca membri si personalitati stiintifice
sau personalitati din sectoarele industriale si socioeconomice
relevante.

(18) Metodologia de desemnare a membrilor CSUD trebuie
sa respecte prevederile prezentului regulament si este aprobata
de senatul universitar/Prezidiul Academiei Romane.

(19) Membrii CSUD care sunt cadre didactice universitare
sau cercetatori trebuie sa aiba dreptul de a conduce doctorate,
in tard sau in strainatate, si sa indeplineasca standardele
minimale si obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare
in vigoare la data desemnarii lor ca membri ai CSUD.

(20) Scolile doctorale sunt reprezentante in CSUD prin
cote-parti stabilite in metodologia prevazuta la alin. (18).

(21) In cazul IOSUD care au un numar mai mare de scoli
doctorale decat numarul de pozitii pentru conducatorii de
doctorat in CSUD, cotele-parti pot fi stabilite si pe grupe de scoli
doctorale.

(22) Membrii CSUD sunt alesi prin votul universal, direct,
secret si egal al conducatorilor de doctorat si studentilor-
doctoranzi din cadrul scolilor doctorale din IOSUD.

(23) Statutul de student-doctorand reprezentant in CSUD, in
consiliul scolii doctorale, denumit in continuare CSD, ori in alte
structuri de reprezentare la nivelul institutiei de invatamant
superior nu poate fi conditionat in niciun fel, cu exceptia
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indeplinirii obligatiilor prevazute la art. 18 alin. (1). Interventiile
cadrelor didactice in procesul de alegere a studentilor-
doctoranzi constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza
conform prevederilor art. 175 din Legea invatamantului superior
nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(24) CSUD se intruneste lunar sau ori de cate ori este
nevoie, la cererea directorului CSUD sau a cel putin o treime
din numarul membrilor sai.

Art. 12. — (1) Cadrul general de organizare si de functionare
a scolilor doctorale este stabilit prin prezentul regulament si prin
regulamentul propriu al IOSUD.

(2) In cadrul IOSUD pot functiona una sau mai multe scoli
doctorale. Infiintarea si desfiintarea scolilor doctorale este
propusa de CSUD si aprobata de senatul universitar/Prezidiul
Academiei Roméane.

(3) Scoala doctorald asigura perfectionarea si extinderea
pregatirii studentilor-doctoranzi prin activitati de predare,
seminarizare, evaluare, cercetare stiintifica, dezvoltare
tehnologica, proiectare si creatie artistica, potrivite specificului
domeniilor de doctorat in care se organizeaza programe de
studii. _

(4) In structura unei IOSUD, o scoala doctorald are un rang
egal cu cel al unui departament. Scoala doctorala este condusa
de directorul scolii doctorale si de consiliul scolii doctorale.
Directorul scolii doctorale este asimilat directorului de
departament. Consiliul scolii doctorale este asimilat consiliului
departamentului. Directorul scolii doctorale este membru de
drept al Consiliului scolii doctorale.

(5) Directorul scolii doctorale realizeaza managementul si
conducerea operativa a scolii doctorale. Acesta raspunde de
elaborarea si implementarea planurilor de invatamant, de statele
de functii, de managementul cercetarii si al calitatii si sprijind
conducerea IOSUD in activitatea de management financiar al
scolii doctorale. In exercitarea acestei functii, el este ajutat de
consiliul scolii doctorale.

(6) Selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea,
motivarea si incetarea relatiilor contractuale de munca ale
personalului sunt Tn responsabilitatea directorului scolii
doctorale, conform prevederilor cartei universitare.

(7) Statele de functii se intocmesc la nivelul departamentelor
sau al scolilor doctorale, prin consultarea membrilor acestora,
si se avizeaza de consiliul facultatii sau, dupa caz, de consiliul
scolii doctorale, respectiv de catre rectorul institutiei de
invatamant superior/presedintele Academiei Roméane si se
aproba de senatul universitar/Prezidiul Academiei Romane.

(8) Statul de functii al scolii doctorale include toate posturile
de conducator de doctorat necesare functionarii respectivei scoli
doctorale si toate pozitile de student-doctorand aflate in
coordonarea conducatorilor de doctorat. Numarul minim de
conducatori de doctorat si de pozitii de student-doctorand se
calculeaza in functie de numarul domeniilor in care respectiva
scoala doctorala organizeaza programe de studii universitare
de doctorat.

(9) Numarul posturilor pentru personalul didactic auxiliar si
pentru personalul administrativ se stabileste de senatul
universitar/Prezidiul Academiei Romaéane, la propunerea
rectorului/presedintelui Academiei Roméne, in functie de
bugetul si specificul scolii doctorale si in functie de structura
tehnico-administrativa.

(10) In situatia in care norma didactica nu poate fi alcatuita
conform legii, diferentele panéa la norma didacticd minima se
completeaza cu activitati de cercetare stiintifica, cu acordul
consiliului scolii doctorale, la propunerea directorului scolii
doctorale si cu aprobarea consiliului de administratie.
Diminuarea normei didactice este de cel mult 1/2 din norma
respectiva, iar ora de cercetare este echivalenta cu 0,5 ore
conventionale. Cadrul didactic isi mentine calitatea de titular in
functia didactica obtinuta prin concurs.

(11) In scolile doctorale poate functiona pe posturi distincte
si personal de cercetare cu contract individual de munca pe
perioada determinata sau nedeterminata.

(12) Personalul de cercetare din invatamantul superior
desfasoara activitati specifice, stabilite in fisa individuala a
postului de catre conducerea scolii doctorale.

(13) Scoala doctorala se organizeaza si functioneaza cu
conducatori de doctorat care au dobandit acest drept, potrivit
legii. O scoala doctorala se poate constitui numai daca aceasta
cuprinde cel putin 3 conducétori de doctorat pentru care
organizeaza studii universitare de doctorat.

(14) Scoala doctorala poate impune standarde minimale
transparente de performanta stiintificd pe care conducatorii de
doctorat trebuie sa le indeplineasca pentru a deveni membri ai
scolii doctorale respective.

(15) Pe langa conducatorii de doctorat, unei scoli doctorale i
se pot afilia si alti cercetatori sau cadre didactice, implicati in
activitati de cercetare si/sau predare in cadrul scolii doctorale,
din cadrul institutiilor partenere ale IOSUD sau din cadrul altor
institutii ori unitati de cercetare-dezvoltare, din tara sau din
strainatate.

(16) La nivelul scolii doctorale, directorul scolii doctorale si
membirii consiliului scolii doctorale sunt alesi prin votul universal,
direct si secret al conducatorilor de doctorat, respectiv al
studentilor-doctoranzi din scoala doctorala respectiva.

(17) Au dreptul de a fi alesi ca membri Tn consiliul scolii
doctorale persoanele care au calitatea de conducator de
doctorat in respectiva scoala doctorala. Mandatul membrilor
CSD este de 5 ani.

(18) Studentii-doctoranzi au cel putin un reprezentant in
cadrul consiliului scolii doctorale.

(19) Scolile doctorale pun la dispozitia studentilor-doctoranzi
un program de pregatire bazat pe studii universitare avansate
alcatuit din activitati desfasurate in formatiuni institutionalizate
de studiu, prin cursuri, seminare, laboratoare si altele asemenea.

(20) Programul de pregatire bazat pe studii universitare
avansate include o disciplina de etica si integritate academica,
inclusiv etica a cercetarii stiintifica, obligatoriu a fi parcursa de
catre toti studentii-doctoranzi inmatriculati.

(21) Scoala doctorala poate recunoaste, conform
regulamentului IOSUD si in conditiile legii, parcurgerea unor
stagii anterioare de doctorat si/sau a unor stagii de cercetare
stiintifica, desfasurate in tara sau in strainatate, in institutii de
invatamant superior sau in centre de cercetare recunoscute,
precum si parcurgerea unor cursuri in cadrul programelor de
studii universitare de masterat de cercetare.

(22) Scolile doctorale pot organiza centre sau laboratoare de
cercetare care functioneaza ca unitati de venituri si cheltuieli in
cadrul IOSUD.

(23) Modul de desfasurare a programului de studii
universitare de doctorat este stabilit de conducatorul de
doctorat, cu consultarea studentului-doctorand, si avizat de
consiliul scolii doctorale.

Art. 13. — (1) Persoana admisa la un program de studii
universitare de doctorat are calitatea de student-doctorand pe
intreaga perioada a prezentei sale in cadrul programului
respectiv, de la inmatriculare si pana la finalizarea programului
de studii sau pana la exmatriculare, mai putin in perioadele de
intrerupere a studiilor, dar incluzand eventualele prelungiri
acordate conform prevederilor contractului de studii, Tn baza
regulamentului propriu al IOSUD.

(2) Calitatea de student-doctorand se mentine inclusiv in
perioada mobilitatilor interne si internationale. In cazul
mobilitatilor academice internationale ale studentilor-doctoranzi
care vin sa studieze pe cont propriu valutar, recunoasterea
creditelor transferabile se realizeaza de catre IOSUD, in temeiul
autonomiei universitare.



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA |, Nr. 56/22.1.2024 11

(3) Recunoasterea creditelor transferabile, in cazul
mobilitatilor academice nationale si internationale, se poate
realiza de catre IOSUD numai pentru persoana care dovedeste
calitatea de student-doctorand cu acte de studii sau documente
de scolarizare emise de institutia de invatamant superior pe care
a frecventat-o.

(4) Conditiile si modul in care se realizeaza mobilitatea
academica se stabilesc printr-o metodologie aprobata prin ordin
al ministrului educatiei.

(5) Studentii-doctoranzi pot fi incadrati de IOSUD ca asistenti
de cercetare sau asistenti universitari, dupa caz, pe perioada
determinata, in urma unui concurs.

(6) Studentul-doctorand incadrat ca asistent de cercetare
poate desfasura activitati didactice remunerate in regim de plata
cu ora, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(7) Medicii rezidenti au dreptul de a se inscrie in perioada
rezidentiatului la program de studii universitare de doctorat. Cei
care ocupa prin concurs posturi didactice de asistent universitar
in institutii de Tnvatdmant superior din domeniul sanatatii,
conform prevederilor alin. (5), continua formarea in rezidentiat si
sunt retribuiti pentru ambele activitati.

(8) Pe parcursul derularii programului de studii universitare
de doctorat, studentul-doctorand are urmatoarele drepturi:

a) sa beneficieze de sprijinul, Indrumarea si coordonarea
conducatorului de doctorat;

b) sa participe la seminarele sau reuniunile de lucru ale
personalului de cercetare-dezvoltare din cadrul IOSUD atunci
cand sunt in discutie teme relevante pentru studiile universitare
de doctorat;

c) sa fie reprezentat in forurile decizionale ale scolii
doctorale, potrivit prevederilor prezentului regulament;

d) sa acceseze si sa utilizeze infrastructura de cercetare a
IOSUD, incluzand logistica, centrele de documentare, bibliotecile
(inclusiv baze de date internationale) si echipamentele scolii
doctorale si ale IOSUD pentru elaborarea proiectelor de
cercetare si a tezei de doctorat;

e) sa se inscrie la cursurile si seminarele organizate de alte
scoli doctorale;

f) sa lucreze impreuna cu echipe de cercetatori din cadrul
IOSUD sau din cadrul unor unitati de cercetare-dezvoltare care
au incheiat acorduri sau parteneriate institutionale cu IOSUD,
fiind incurajate si sprijinite initiativele cu caracter interdisciplinar;

g) sa fie integrati in echipele de proiecte de cercetare din
cadrul IOSUD, inclusiv prin participarea la procesul de redactare
si depunere a cererilor de finantare;

h) sa beneficieze de mobilitati nationale sau internationale;

i) sa beneficieze de sprijin institutional pentru a participa la
conferinte sau congrese stiintifice, ateliere de lucru, scoli de vara
ori iarna si seminare nationale si internationale in domeniul in
care si-a ales teza de doctorat;

i) sé participe la sesiunile de comunicari stiintifice organizate
de scoala doctorala sau/si de IOSUD;

k) sa fie informat cu privire la curriculumul studiilor
universitare de doctorat din cadrul scolii doctorale;

I) sa beneficieze de serviciile-suport pentru studenti,
existente la nivelul institutiilor de Tnvatamant superior, inclusiv
de cele pentru cazare si cantina.

(9) Studentul-doctorand are urméatoarele obligatii:

a) sa respecte orarul stabilit impreuna cu conducatorul de
doctorat si sa fisi indeplineasca obligatile de sustinere a
lucrarilor si de prezentare a rezultatelor cercetarii;

b) sa sustina, la solicitarea sa, cel putin o data la 12 luni, o
prezentare a progresului programului sdu de cercetare stiintifica
in fata comisiei de indrumare si integritate academica si a
conducatorului de doctorat;

c) sa fie in legatura permanenta cu conducatorul de doctorat;

d) sa respecte disciplina institutionala, fara a-i fi ingradita
libertatea academics;

e) sa respecte politicile de etica si deontologie universitara si
sa Isi desfasoare studiile si cercetarile cu respectarea normelor
de integritate academica.

(10) Pe toata durata activitatii, studentul-doctorand
beneficiaza de recunoasterea vechimii in munca si specialitate,
precum si de asistenta medicala si stomatologica gratuita in
conditiile prevazute de Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, si de contractul-cadru, fara plata contributiilor sociale
obligatorii reglementate prin Legea nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

(11) Perioada desfasurarii studiilor universitare de doctorat
este asimilata, conform legislatiei domeniului pensiilor, pentru
stabilirea stagiului de cotizare.

(12) Dupa sustinerea tezei de doctorat, IOSUD elibereaza o
adeverinta care atesta perioada in care studentul-doctorand a
urmat studiile universitare de doctorat.

(13) Conflictele dintre studentul-doctorand si conducatorul
de doctorat se mediaza de catre consiliul scolii doctorale, iar in
cazul nesolutionarii conflictului la acest nivel, acesta este mediat
de catre CSUD.

(14) Conflictele dintre studentul-doctorand si scoala
doctorala se mediaza de catre CSUD.

(15) Studentul doctorand raspunde pentru originalitatea tezei
de doctorat.

Art. 14. — (1) Conducatorii de doctorat sunt persoanele care
au obtinut dreptul de conducere de doctorat anterior datei intrarii
in vigoare a Legii Tnvatamantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si persoanele care
au obtinut atestatul de abilitare si devin membre ale unei scoli
doctorale din cadrul unei IOSUD, pe baza de contract individual
de munca.

(2) Un conducator de doctorat poate indruma studenti-
doctoranzi numai in domeniul pentru care a obtinut acest drept.
Prin exceptie, la infiintare, un nou domeniu de studii universitare
de doctorat poate functiona cu conducatori de doctorat din
aceeasi ramura de stiinta.

(3) Un cadru didactic si de cercetare care are dreptul de a
conduce doctorate si care este titular la o institutie de
invatamant superior sau de cercetare care nu este IOSUD poate
sa faca parte dintr-o scoala doctorala la o IOSUD.

(4) Un conducator de doctorat nu poate indruma simultan
studenti-doctoranzi decét intr-o singura IOSUD, exceptie facand
doctoratele conduse n cotutela.

(5) Incepand cu anul universitar 2026—2027, un conducator
de doctorat poate indruma simultan 8 studenti-doctoranzi,
nefiind inclusi eventualii studenti-doctoranzi coordonati in
cotutela, cu rol secundar. Prin exceptie, pot fi indrumati pana la
maximum 12 studenti-doctoranzi/conducator de doctorat numai
cu aprobarea senatului universitar/Prezidiului Academiei
Romane, dar nu pentru mai mult de 20% din conducatorii de
doctorat dintr-o scoala doctorala.

(6) Pana la data prevazuta la alin. (5) senatul universitar
decide numarul maxim de studenti-doctoranzi ce pot fi indrumati
simultan de un conducator de doctorat.

(7) Pentru activitatea pe care o desfdasoara in aceasta
calitate, conducatorii de doctorat sunt remunerati in conformitate
cu legislatia in vigoare.

(8) La cererea motivata a studentului-doctorand, consiliul
scolii doctorale poate decide schimbarea conducatorului de
doctorat, daca s-a constatat neindeplinirea obligatiilor legale sau
contractuale asumate de catre acesta, pentru alte motive care
vizeaza raportul de indrumare dintre conducatorul de doctorat si
studentul-doctorand, precum si in cazul in care se constata
indisponibilitatea conducatorului de doctorat. In aceste cazuri,
in cel mult 30 de zile, consiliul scolii doctorale desemneaza un
alt conducator de doctorat, in cadrul aceluiasi domeniu.

(9) Daca incetarea raporturilor de coordonare a unui student-
doctorand se produce din vina exclusiva a conducatorului de
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doctorat, scoala doctorala propune CSUD luarea unor masuri
de sanctionare a acestuia, conform prevederilor regulamentului
propriu IOSUD.

(10) La desemnarea unui nou conducator de doctorat,
consiliul scolii doctorale va avea in vedere prioritar necesitatea
ca studentul-doctorand sa poata finaliza programul de doctorat
in domeniul de studii universitare specificat Tn contractul de
studii, conform Tnmatricularii. Daca in cadrul IOSUD nu se poate
identifica un conducator de doctorat disponibil, IOSUD va
intreprinde demersuri pentru facilitarea mobilitatii academice a
studentului-doctorand, in cadrul aceluiasi domeniu, dar la o alta
IOSUD.

(11) Conducatorul de doctorat este sprijinit Tn activitatea cu
studentul-doctorand de catre o comisie de indrumare si
integritate academica. Modalitatea de constituire a acestei
comisii este stabilita prin requlamentul propriu al IOSUD.

(12) Membrii comisiei de indrumare si integritate academica
pot face parte din echipa de cercetare a conducatorului de
doctorat, pot fi alte persoane afiliate scolii doctorale sau cadre
didactice si de cercetare neafiliate acesteia. Cel putin un
membru al acestei comisii este din afara institutiei de invatamant
superior/Academiei Romane.

(13) Membrii comisiei de indrumare si integritate academica
nu pot fi nominalizati ca membri in comisia de sustinere publica
a tezei de doctorat.

(14) Drepturile si obligatile conducatorului de doctorat
decurg din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, din regulamentul propriu al IOSUD, din regulamentul
scolii doctorale, precum si din contractul sdu de munca.

(15) Drepturile conducatorului de doctorat includ:

a) dreptul de a indruma si evalua activitatea studentului-
doctorand in cadrul programului de studii universitare de
doctorat, conform autonomiei profesionale si universitare,
urmarind exigentele programului de studii universitare de
doctorat si respectand interesele profesionale ale studentului-
doctorand;

b) dreptul de a propune comisia de indrumare si integritate
academica, respectiv comisia de doctorat;

c) dreptul la o evaluare interna si externa impartiala,
conforma cu metodologia specifica a procesului de evaluare;

d) dreptul de a cunoaste metodologia in raport cu care este
evaluat, atat in evaluarea interna, cat si in evaluarea externa;

e) dreptul de a cunoaste rezultatele evaluarii interne si
externe a propriei activitati;

f) dreptul de a refuza indrumarea unui student-doctorand in
conditiile in care este pus fara voia sa intr-un conflict de
interese;

g) dreptul de a solicita motivat consiliului scolii doctorale
intreruperea relatiei de indrumare cu un student-doctorand;

h) dreptul de a solicita scolii doctorale organizarea unui
concurs de admitere pentru fiecare pozitie de student-doctorand
vacanta aflata sub indrumarea sa;

i) dreptul de a decide elementele de studiu din cadrul
programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate la
care studentul-doctorand trebuie sa participe, cu respectarea
prevederilor prezentului regulament.

(16) Conducatorul de doctorat are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure indrumarea stiintifica, profesionald si
deontologica a fiecarui student-doctorand;

b) sa propuna temele de cercetare;

c) sa asigure conditiile si sa stimuleze progresul studentilor-
doctoranzi in cercetarea pe care o realizeaza;

d) sa efectueze monitorizarea si evaluarea obiectiva si
riguroasa a fiecarui student-doctorand,;

e) sa sprijine mobilitatea studentilor-doctoranzi;

f) sa evite aparitia conflictelor de interese in indrumarea
studentilor-doctoranzi;

g) sa depuna toate diligentele in ceea ce priveste verificarea
conformitatii tezelor de doctorat in raport cu cerintele specifice
unei creatii originale.

Art. 15. — (1) Studiile universitare de doctorat se pot
organiza si in cotuteld, caz in care studentul-doctorand fsi
desfasoara activitatea sub indrumarea concomitenta a unui
conducator de doctorat din Roménia si a unui conducator de
doctorat dintr-o alta tara sau sub indrumarea concomitenta a doi
conducatori de doctorat din IOSUD-uri diferite din Romania, pe
baza unui acord scris intre institutiile organizatoare implicate,
aspecte ce se vor regasi in contractul de studii.

(2) In cazul in care acordul scris de cotutela este incheiat
intre o IOSUD din Roménia si o institutie organizatoare de
doctorat din strainatate, parcursul programului de studii, teza de
doctorat elaboraté si conditile de sustinere publica trebuie
stabilite astfel incat sa fie respectate prevederile legale
aplicabile la nivelul ambelor state. In caz contrar, procedura
administrativa desfasurata de IOSUD va fi invalidata, iar titlul de
doctor nu se va acorda.

(3) Doctoratul in cotutela poate fi organizat si in cazul in care
conducatorii de doctorat sunt din aceeasi IOSUD.

(4) In cazul studiilor de doctorat organizate in cotutela,
conducatorul de doctorat principal este cel pe a carui pozitie
vacanta de student-doctorand s-a organizat concursul de
admitere, al doilea conducator de doctorat avand rol secundar.

(5) Studentul-doctorand este contabilizat integral Ila
conducatorul de doctorat principal, inclusiv Th normarea activitatii
de predare si cercetare a acestuia.

Art. 16. — (1) Admiterea la studii universitare de doctorat
este procesul de selectie a candidatilor pentru pozitiile vacante
de student-doctorand pe care conducatorii de doctorat din cadrul
scolii doctorale decid sa le propuna spre ocupare in cadrul
sesiunilor de admitere organizate de IOSUD, prin intermediul
scolilor doctorale.

(2) Temele de cercetare aferente fiecarei pozitii vacante de
student-doctorand sunt propuse de conducétorul de doctorat si
aprobate de catre consiliul scolii doctorale.

(3) Forma de finantare a fiecarei pozitii de student-doctorand
propuse spre ocupare este aprobata de catre CSUD inaintea
scoaterii la concurs a acestora, in functie de tema de cercetare
propusa de conducatorul de doctorat, in conformitate cu
strategia institutionald de finantare a unor domenii prioritare si
arii de interes si in baza regulamentului propriu al IOSUD.

(4) Selectia candidatului pentru o pozitie vacanta de student-
doctorand este realizatad de scoala doctorala cu respectarea:

a) prevederilor metodologiei-cadru de admitere la studii
universitare, adoptata prin ordin al ministrului educatiei;

b) prevederilor regulamentului propriu al IOSUD.

(5) Regulamentul propriu al IOSUD contine in mod
obligatoriu un capitol dedicat admiterii la studii universitare de
doctorat, cu prevederi clare privind:

a) forma si continutul concursului de admitere;

b) criteriile de evaluare si selectie a candidatilor in functie de
caracteristicile generale ale pozitiei vacante de student-
doctorand scoase la concurs (dupa forma de organizare a
programului de studiu, tipul de finantare, drepturile si obligatiile
care revin studentului-doctorand in urma ocuparii prin admitere
a respectivei pozitii etc.), afisate cu cel putin 6 luni inainte de
sustinerea concursului de admitere;

c) afisarea rezultatelor admiterii;

d) modalitatile de solutionare a contestatiilor.

(6) Scolile doctorale asigura transparenta concursurilor de
admitere si garanteazéa accesul candidatilor la informatiile privind
procedurile de selectie si admitere la doctorat.

(7) Informatiile cu privire la organizarea concursului de
admitere la studiile universitare de doctorat se afiseaza la sediul
institutiei si se publica pe site-ul oficial al IOSUD cu cel putin
30 de zile Tnhaintea organizarii acestuia.
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(8) Au dreptul sa participe la concursul de admitere la studii
universitare de doctorat numai absolventii cu diploma de masterat
sau echivalenta acesteia conform legii, iar numarul cumulat de
credite de studii transferabile dobandite, pentru ciclul de studii
universitare de licenta si de masterat, sa fie de cel putin 300.

(9) Dupa finalizarea procedurii de admitere, scoala doctorala
afiseaza ierarhia candidatilor admisi/respinsi, cu mentionarea
beneficiarilor de granturi doctorale, respectiv a formei de
fnvatamant.

(10) Scoala doctorala gestioneaza eventualele contestatii
inregistrate, in conformitate cu prevederile regulamentului
propriu al IOSUD, si afiseaza rezultatele derularii acestei
proceduri.

(11) Toti candidatii declarati admisi in urma organizarii unui
concurs de admitere sunt cuprinsi in decizia CSUD de admitere
la studii, intocmita pe tipurile de finantare, aferenta respectivei
sesiuni de concursuri de admitere organizate in scolile doctorale
ale IOSUD.

(12) Dupa inmatriculare, toti studentii-doctoranzi sunt inscrisi
in Registrul matricol unic (RMU).

Art. 17. — (1) Contractul de studii are ca obiect derularea
activitatilor specifice programului de studii universitare de
doctorat, reglementand raporturile dintre IOSUD, conducatorul
de doctorat si studentul-doctorand, cu precizarea drepturilor si
obligatiilor partilor semnatare, in concordanta cu legislatia Tn
vigoare, prevederile cartei universitare si hotararile senatului
universitatii/ Prezidiului Academiei Romane.

(2) Modelul contractului-cadru de studii universitare de
doctorat se elaboreaza de catre CSUD, conform regulamentului
propriu al IOSUD, si este pus la dispozitia tuturor scolilor
doctorale.

(3) Contractul de studii universitare de doctorat se incheie
cu fiecare student-doctorand in parte si este semnat de
studentul-doctorand, conducatorul de doctorat si reprezentantul
legal al IOSUD.

(4) Contractul de studii universitare de doctorat cuprinde cel
putin urmatoarele informatii:

a) date despre IOSUD si scoala doctorala;

b) datele de identificare ale studentului-doctorand si ale
conducatorului de doctorat;

c) domeniul de studii universitare de doctorat;

d) tipul doctoratului;

e) forma de invatamant;

f) forma de finantare;

g) cuantumul lunar al bursei/taxei de studiu, dupa caz;

h) norma activitatilor de cercetare si/sau didactice, conform
fncadrarii, in cazul doctoratului cu frecvents;

i) durata programului de studii universitare de doctorat urmat;

j) tema de cercetare;

k) limba Tn care se organizeaza programul de studii;

[) limba in care se redacteaza si se sustine teza de doctorat —
limba romana, limba unei minoritati nationale sau o limba de
circulatie internationala. Tezele de doctorat redactate in alta limba
decét limba romana vor fi insotite obligatoriu de un rezumat
redactat in limba roméana;

m) standardele minimale obligatoriu a fi respectate pe
parcursul studiilor si in procesul de elaborare a tezei de doctorat;

n) termenul de finalizare a tezei de doctorat;

o) conditiile de prelungire a termenului de finalizare a tezei de
doctorat;

p) conditiile de intrerupere a programului de studii;

q) cuantumul activitatilor didactice pe care studentul-doctorand
le desfasoara si perioada in care acestea se desfasoars;

r) conditile in care se poate schimba conducatorul de
doctorat;

s) conditiile de incetare a contractului de studii;

t) informatii privind prelucrarea datelor cu caracter personal,
conform legislatiei in vigoare.

(5) Contractele de studii nu se modifica in timpul anului
universitar. Taxa de studiu se va mentine pe toatd durata
normala a ciclului de studiu, putand fi indexata cu maximum rata
inflatiei, pentru aceeasi promotie de studenti.

Art. 18. — (1) Programul de studii universitare de doctorat
se desfasoara sub coordonarea unui conducator de doctorat si
cuprinde:

a) un program de pregatire bazat pe studii universitare
avansate, in cadrul scolii doctorale;

b) un program individual de cercetare stiintifica sau de
cercetare aplicativa, dupa caz, pentru domeniile in care se
organizeaza doctorat profesional.

(2) Numarul de credite de studii transferabile aferente ciclului
de studii universitare de doctorat se stabileste de fiecare
institutie de nvatdmant superior in functie de domeniul stiintific
sau artistic, conform legii.

(3) Durata programului de studii universitare de doctorat este
de 4 ani. In situatii speciale, durata programului de studii
universitare de doctorat poate fi prelungita cu 1—2 ani, cu
aprobarea senatului universitar, la propunerea conducatorului
de doctorat si in limita fondurilor disponibile, sau redusa cu un
an, la solicitarea studentului-doctorand, cu avizul conducatorului
de doctorat si cu aprobarea senatului universitar/Prezidiului
Academiei Roméane.

(4) Studiile universitare de doctorat se pot intrerupe din
motive temeinice, in conditiile stabilite prin regulamentul IOSUD.
Durata acestor studii se prelungeste cu perioadele cumulate ale
intreruperilor aprobate, conform prevederilor regulamentului
IOSUD.

(5) Prelungirea prevazuta la alin. (3), respectiv intreruperea
si prelungirea prevazute la alin. (4) se stabilesc prin acte
aditionale la contractul de studii universitare de doctorat.

(6) In domeniile de studii reglementate la nivel european,
durata studiilor universitare de doctorat respecta reglementarile
aplicabile acestora.

CAPITOLUL V
Finalizarea programului de studii

Art. 19. — Studiile universitare de doctorat se finalizeaza prin
sustinerea in sedinta publica a tezei de doctorat in fata comisiei
de sustinere publica a tezei de doctorat, denumita in continuare
comisie de doctorat.

Art. 20. — (1) IOSUD fisi poate stabili prin regulamentul
propriu formatul-tip al tezei de doctorat, care poate include
elemente de structura si de formatare grafica, studentul-
doctorand avand obligatia respectérii respectivului format-tip.

(2) Regulamentul propriu al IOSUD prevede standardele de
etica si deontologie aplicabile pe parcursul studiilor de doctorat,
inclusiv cu privire la elaborarea si redactarea tezei de doctorat.

Art. 21. — (1) Teza de doctorat se elaboreaza conform
cerintelor stabilite de I0SUD prin regulamentul propriu si in
concordantd cu reglementarile prevazute in prezentul
regulament.

(2) Teza de doctorat este o lucrare originala, fiind obligatorie
mentionarea sursei pentru orice material preluat.

(3) Teza de doctorat este un document public, numele si
prenumele titularului tezei de doctorat, ale conducatorului de
doctorat si ale membrilor comisiei de indrumare si integritate
academicd, precum si datele de identificare ale IOSUD fiind de
asemenea informatii publice.

(4) Studentul-doctorand este autorul tezei de doctorat si isi
asuma corectitudinea datelor si informatiilor prezentate in teza,
precum si a opiniilor si demonstratiilor exprimate in aceasta.

(5) Continutul tezei de doctorat este stabilit de studentul-
doctorand prin consultare cu conducatorul de doctorat si va
respecta structura-cadru si limitarile impuse de regulamentul
IOSUD.
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(6) Titlul tezei de doctorat poate fi modificat cu avizul
conducatorului de doctorat pana in momentul finalizarii acesteia
in vederea sustinerii publice.

(7) 10SUD, prin scoala doctorala, are obligatia ca Tnhaintea
sustinerii publice a tezei de doctorat sa verifice teza de doctorat
prin intermediul unui program informatic de depistare a
similitudinilor. Verificarea se realizeaza pe baza standardelor
cuprinse Tn Ghidul national privind redactarea tezelor de
doctorat, elaborat de catre Comisia Nationala de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU).
Rezultatele analizei vor fi puse la dispozitia studentului-
doctorand, a conducatorului de doctorat si a comisiei de
doctorat.

Art. 22. — (1) Sustinerea publica poate avea loc numai dupa
parcurgerea urmatoarelor etape:

a) studentul-doctorand preda teza de doctorat in format
electronic la secretariatul scolii doctorale, Tmpreuna cu
rezumatul tezei de doctorat si declaratia pe propria raspundere
cu privire la originalitatea tezei de doctorat;

b) scoala doctorala realizeaza analiza de similitudini utilizand
un program recunoscut de CNATDCU; scoala doctorala poate
utiliza suplimentar si alt program de identificare a similitudinilor,
conform regulamentului propriu al IOSUD, rapoartele de
similitudini incluzandu-se in dosarul de doctorat;

¢) analiza si interpretarea rezultatului raportului de similitudini
sunt realizate atat de catre comisia de Indrumare si integritate
academicd, cat si de catre persoana/persoanele desemnata/
desemnate de scoala doctorala, conform regulamentului
IOSUD. Raportul de similitudini este necesar a fi verificat de
comisia de indrumare si integritate academicad Tinaintea
presustinerii si de persoana/persoanele desemnata/desemnate
inainte de depunerea oficiala a tezei de doctorat;

d) in situatia Tn care raportul de similitudini indica nevoia
realizarii unor modificari la nivelul tezei de doctorat, studentul si
conducatorul de doctorat sunt instiintati oficial de catre scoala
doctorala. Dupa remedierea elementelor sesizate sunt reluate
etapele de la lit. a) si b);

e) teza de doctorat este prezentata in comisia de indrumare
si integritate academica, stabilitd la nivelul scolii doctorale,
potrivit regulamentului propriu al IOSUD;

f) dupé aceasta presustinere, care este publica, conducatorul
de doctorat, in conformitate cu recomandarea comisiei i
rezultatele analizei raportului de similitudini, decide asupra
depunerii oficiale a tezei si organizarii sustinerii publice;

g) referatul de acceptare al conducatorului de doctorat si
acordul membrilor comisiei se includ in ,dosarul de doctorat”;
teza de doctorat se depune in mod oficial la secretariatul scolii
doctorale, in format tiparit si in format electronic, insotita de
rezultatul analizei raportului de similitudini realizat de
persoana/persoanele desemnata/desemnate, impreuna cu
rezumatul tezei de doctorat, CV-ul doctorandului si data estimata
pentru sustinerea publica; secretariatul scolii doctorale certifica
indeplinirea de catre doctorand a tuturor obligatiilor din cadrul
programului de studii universitare de doctorat;

h) teza de doctorat si anexele sale vor fi disponibile pentru
consultare publica timp de 90 de zile calendaristice, Tnainte de
sustinerea publica, pe platforma nationald gestionatd de
Unitatea Executiva pentru Finantarea Invatamantului Superior,
a Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii (UEFISCDI), in conformitate
cu prevederile legale n vigoare in domeniul drepturilor de autor;

i) in perioada in care teza este publica pe platforma
nationala, orice persoana fizica sau juridica poate formula
observatii cu privire la existenta unor abateri de la standardele
de etica si deontologie, inclusiv din perspectiva existentei
plagiatului. Observatiile pot fi depuse online, la o adresa de
e-mail pusa la dispozitie de scoala doctorald, sau la registratura
IOSUD. Observatiile se consemneaza intr-un raport intocmit de
scoala doctorald, care va fi transmis CSUD pentru analiza si
decizie in vederea validarii initierii procedurii de sustinere
publica a tezei de doctorat si va face parte din dosarul de
doctorat;

j) daca decizia CSUD este de validare, se initiaza procedura
de sustinere publica a tezei de doctorat prin stabilirea comisiei
de doctorat;

k) in cazul in care CSUD invalideaza initierea procedurii de
sustinere publica a tezei de doctorat, scoala doctorala primeste
recomandari privind refacerea tezei de doctorat si eliminarea
situatiilor neconforme cu standardele de etica si deontologie, iar
studentul-doctorand are obligatia remedierii continutului tezei in
termen de 3 luni de la comunicarea deciziei de invalidare a
sustinerii, cu reluarea procedurii de punere in transparenta a
lucrarii.

(2) Componenta comisiei de doctorat este propusa de
conducatorul de doctorat, avizata de scoala doctorald si
aprobata de CSUD. Comisia de doctorat este alcatuita din
minimum 5 membri: presedintele, ca reprezentant al IOSUD,
conducatorul de doctorat si cel putin 3 referenti din tara sau din
strainatate, specialisti in domeniul in care a fost elaborata teza
de doctorat si din care cel putin 2 Tsi desfasoara activitatea in
afara IOSUD respective. Membrii comisiei de doctorat au
diploma de doctor si au cel putin functia didactica de
conferentiar universitar sau de cercetator stiintific gradul Il ori
au calitatea de conducator de doctorat, in tara sau in strainatate.

(3) Cererea pentru fixarea datei de sustinere publica a tezei
de doctorat este formulata de catre studentul-doctorand, avizata
de conducatorul de doctorat si de presedintele comisiei de
sustinere. Cererea se inregistreaza la secretariatul scolii
doctorale cu minimum 25 de zile calendaristice inainte de data
propusa pentru sustinere. Data propusa pentru sustinere nu
poate fi mai devreme de data estimata anterior pentru
sustinerea publica. A

(4) Teza de doctorat se redacteaza si in format digital. In
domeniul artelor, teza de doctorat poate fi insotita de
inregistrarea pe suport digital a creatiei artistice originale. Dupa
emiterea diplomei de doctor, teza de doctorat, in format digital
si tiparit, se arhiveaza la biblioteca institutiei de Tnvatamant
superior, cu termen permanent.

(5) Scoala doctorala intocmeste si afiseaza anuntul pentru
sustinerea publica cu cel putin 20 de zile calendaristice inainte
de data propusa pentru sustinere. Acesta va include in mod
obligatoriu locatia, data si ora de sustinere, conducatorul/
conducatorii de doctorat, precum si locul unde textul integral al
tezei poate fi consultat in format tiparit. Anuntul sustinerii
publice, rezumatul tezei in format electronic, memoriul stiintific,
CV-ul doctorandului, CV-urile membrilor comisiei de sustinere
publica a tezei de doctorat sau linkuri catre acestea sunt afisate
pe site-ul IOSUD.

(6) Teza de doctorat se sustine in sedinta publica in fata
comisiei de doctorat, dupé evaluarea de catre toti referentii si
depunerea referatelor acestora cu cel putin 15 zile inainte de
sustinerea tezei. Sustinerea tezei de doctorat poate avea loc in
prezenta a cel putin 4 dintre membrii comisiei de doctorat, cu
participarea fizica obligatorie a presedintelui comisiei si a
conducatorului de doctorat, ceilalti membri ai comisiei putand
participa si in sistem de videoconferinta online. Sustinerea
publica include obligatoriu o sesiune de intrebari din partea
membrilor comisiei de doctorat si a publicului.

(7) Pe baza sustinerii publice a tezei de doctorat, a
rapoartelor referentilor, a declaratiei privind originalitatea lucrarii
si a analizei privind gradul de similitudine, comisia de doctorat
evalueaza si delibereaza asupra acordarii diplomei de doctor,
cu respectarea standardelor minimale elaborate de CNATDCU
pentru acordarea diplomei de doctor.

(8) In cazul neindeplinirii standardelor minimale necesare
acordarii diplomei de doctor, comisia de doctorat va preciza
elementele care urmeaza sa fie refacute sau completate in teza
de doctorat si va solicita 0 noua sustinere publica a tezei. Adoua
sustinere publica a tezei are loc in fata aceleiasi comisii de
doctorat ca in cazul primei sustineri. In cazul in care nici la a
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doua sustinere publica nu sunt indeplinite standardele minimale,
diploma de doctor nu va fi acordata, iar studentul-doctorand va
fi exmatriculat.

(9) Daca studentul-doctorand a indeplinit toate cerintele
prevazute in programul de cercetare stiintifica, precum si
standardele minimale aferente domeniului, comisia de doctorat
propune acordarea diplomei de doctor, propunere care se
inainteaza impreuna cu dosarul de doctorat, in maximum 30 de
zile calendaristice, catre CNATDCU.

(10) Structura dosarului de doctorat si accesul la acesta vor
fi reglementate printr-o procedura elaboratd de CNATDCU si
aprobata prin ordin al ministrului educatiei, cu respectarea
legislatiei n vigoare.

(11) In termen de 90 de zile calendaristice de la primirea
dosarului de doctorat, CNATDCU emite un aviz conform cu
privire la respectarea procedurii administrative desfasurate la
nivelul IOSUD si respectarea criterilor minimale pentru
acordarea diplomei de doctor. Procedura administrativa include
ca pas distinct verificarea declaratiei privind originalitatea lucrarii
si analizarea rapoartelor privind gradul de similitudine.

(12) In termen de 30 de zile calendaristice de la primirea
avizului conform, IOSUD emite decizia de acordare a diplomei
de doctor, semnata de rector/presedintele Academiei Romane,
intocmeste si elibereaza diploma de doctor.

(13) In cazul in care CNATDCU decide ca procedura
administrativa desfasurata la nivelul IOSUD nu a respectat
prevederile prezentului regulament, dosarul de doctorat va fi
transmis Tnapoi catre IOSUD pentru a fi reanalizat si completat.
Acesta poate fi retransmis CNATDCU pentru o noua analiza,
doar dupa reluarea procedurilor prevazute la alin. (1)—(6).

(14) Daca studentul-doctorand nu opteaza pentru publicarea
distincta a tezei sau a unor capitole din aceasta, forma digitala
a tezei raméane publica si va putea fi accesata liber pe platforma
nationala gestionatd de UEFISCDI, inclusiv dupa emiterea
deciziei de acordare a diplomei de doctor. Tezei i se va atribui o
licenta de protectie a dreptului de autor.

(15) Daca studentul-doctorand opteaza pentru publicarea
distincta a tezei de doctorat sau a unor capitole din aceasta, el
primeste un termen de gratie de maximum 24 de luni pentru
realizarea acestei publicari, timp in care teza de doctorat, in
format digital, devine inaccesibila publicului. Dupa expirarea
termenului de gratie, in cazul in care in platforma gestionata de
UEFISCDI nu a fost incarcata nicio notificare cu privire la
publicarea distincta a tezei, documentul in format digital devine
automat liber accesibil, cu atribuirea unei licente de protectie a
dreptului de autor.

(16) Dupa publicarea tezei sau a unor capitole din aceasta,
autorul are obligatia de a notifica IOSUD asupra acestui fapt si
de a transmite indicatia bibliografica si un link catre publicatie,
care vor fi facute apoi publice pe platforma nationala gestionata
de UEFISCDI.

(17) Dupa emiterea deciziei de acordare a diplomei de
doctor, in termen de maximum 180 de zile, IOSUD are obligatia
transmiterii catre Biblioteca Nationala a Roméniei a unui
exemplar tiparit al tezei de doctorat si al anexelor acesteia,
conform Legii nr. 111/1995 privind Depozitul legal de
documente, republicatd, exemplar destinat Fondului intangibil,
precum si a unui exemplar digital al acestora, pe suport
electronic, destinat consultarii la cerere, la sediul Bibliotecii
Nationale a Romaniei, de catre orice persoana interesata, cu
respectarea reglementarilor legale in vigoare.

(18) IOSUD are obligatia de a elabora si adopta regulamente
privind standardele de calitate care trebuie respectate in
elaborarea tezei de doctorat. Aceste standarde vor fi corelate
cu standardele minimale elaborate de CNATDCU pentru
acordarea diplomei de doctor, precum si cu ghidul privind
redactarea tezelor de doctorat elaborat de CNATDCU.

CAPITOLUL VI
Etica si deontologia universitara

Art. 23. — (1) In activitdtile didactice si de cercetare
universitara este obligatorie respectarea normelor de etica si
deontologie universitara, reglementate prin Codul de etica si
deontologie universitara al institutiei de invatdmant superior.

(2) Eventualele sesizari cu privire la nerespectarea normelor
de etica si deontologie universitara se inregistreaza si se
solutioneaza in conformitate cu Codul de etica si deontologie
universitara al institutiei de invatdmant superior, elaborat in baza
codului-cadru de etica si deontologie universitara, aprobat prin
hotarare a Guvernului.

(3) Nerespectarea regulilor de etica si deontologie
universitara, inclusiv atestarea unor cazuri de plagiat dovedit,
poate atrage raspunderea publica a IOSUD.

CAPITOLUL VII
Transparenta

Art. 24. — IOSUD garanteaza transparenta organizarii si
desfasurarii programelor de studii universitare de doctorat la
nivelul tuturor scolilor doctorale proprii.

Art. 25. — (1) Scolile doctorale, cu sprijinul logistic al IOSUD,
vor asigura publicarea pe internet a tuturor informatiilor
necesare privind programele de studii universitare de doctorat,
vizandu-se cu precadere urmatoarele categorii:

a) regulamentul scolii doctorale;

b) informatii privind posturile vacante pentru studenti-doctoranzi;

c) informatii privind posturile vacante pentru conducatori de
doctorat;

d) informatii privind modul de organizare si desfasurare a
programelor doctorale;

e) informatii privind continutul programelor de studii
universitare de doctorat;

f) informatii privind modul de finantare a studiilor;

g) modelul contractului-cadru de studii doctorale;

h) informatii privind conducatorii de doctorat si studentii-
doctoranzi pe care ii coordoneaza, care includ cel putin lista
publicatiilor si brevetelor acestora;

i) informatii privind rezultatele si performantele profesionale
ale conducatorilor de doctorat;

j) ghidul privind redactarea tezelor de doctorat, respectiv
standarde de elaborare, proceduri si criterii de evaluare a
acestora;

k) standardele minimale elaborate de CNATDCU pentru
acordarea diplomei de doctor;

I) rezumatele tezelor de doctorat ce urmeaza sa fie sustinute
public, precum si data, ora si locatia aferente sustinerilor publice,
cu cel putin 20 de zile Thaintea sustinerii acestora;

m) adresele la care pot fi accesate tezele de doctorat
finalizate.

(2) IOSUD publica pe pagina web proprie raportul anual de
autoevaluare, care va contine in mod obligatoriu referiri cu
privire la feedbackul studentilor-doctoranzi ce vizeaza calitatea
procesului educational.

CAPITOLUL VI
Evaluarea externa a studiilor universitare de doctorat

Art. 26. — Evaluarea externa a I0OSUD, respectiv a
domeniilor de studii universitare de doctorat in vederea
autorizarii de functionare provizorie sau acreditarii se realizeaza
in conformitate cu prevederile titlului IV — Asigurarea calitatii in
invatamantul superior din Legea finvatamantului superior
nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
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(Monitorul Oficial, Partea | + toate celelalte parti ale Monitorului Oficial)
Produs Lunar Anual*
Online/ Retea Retea Retea Retea Online/ Retea Retea Retea Retea
Monopost 5 25 100 300 Monopost 5 25 100 300
AutenticMO 75 190 480 1.150 2.530 750 1.880 4.700 11.280 | 24.820
ExpertMO 140 350 880 2.110 4.640 1.400 3.500 8.750 21.000 | 46.200
[ Colectia Monitorul Oficial n format electronic, oricare dintre partile acestuia | 140 lei/an

Preturile sunt exprimate n lei si contin TVA.
Mai multe informatii puteti gasi pe site-ul www.expert-monitor.ro, unde puteti aplica online comanda.

* Tarifele anuale se aplica pentru comenzile online efectuate pana la 31 ianuarie 2024.
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si IBAN: RO12TREZ7005069XXX000531 DTCPMB (alocat numai persoanelor juridice bugetare)
“ L J Tel. 021.318.51.29/150, fax 021.318.51.15, e-mail: marketing@ramo.ro, www.monitoruloficial.ro
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Adresa Centrului pentru relatii cu publicul este: sos. Panduri nr. 1, bloc P33, sectorul 5, Bucuresti; 050651.
Tel. 021.401.00.73, 021.401.00.78, e-mail: concursurifp@ramo.ro, convocariaga@ramo.ro
Pentru publicari, incarcati actele pe site, la: https://www.monitoruloficial.ro, sectiunea Publicari.
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