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DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr. 202
din 9 aprilie 2019

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 906 alin. (2)—(4)
din Codul de procedura civila

Valer Dorneanu — presedinte
Marian Enache — judecator
Petre Lazaroiu — judecator
Mircea Stefan Minea — judecator
Daniel Marius Morar — judecator
Mona-Maria Pivniceru — judecator
Livia Doina Stanciu — judecator
Simona-Maya Teodoroiu — judecator
Varga Attila — judecator

Andreea Costin — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Liviu Draganescu.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 906 alin. (2)—(4) din Codul de procedura civila,
exceptie ridicatd de Comisia locala de fond funciar Barnova in
Dosarul nr. 8.832/245/2017 al Judecatoriei lasi — Sectia civila
si care formeaza obiectul Dosarului Curtii Constitutionale
nr. 1.841D/2017.

2. La apelul nominal lipsesc partile. Procedura de citare este
legal indeplinita.

3. Presedintele dispune a se face apelul si in dosarele
nr. 1.864D/2017, nr. 2.595D/2017 si nr. 2.146D/2018, avand ca
obiect exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 906
din Codul de procedura civila, exceptie ridicata de lleana lon in
Dosarul nr. 20.734/280/2016 al Judecatoriei Pitesti — Sectia
civila, ale art. 906 alin. (2) din Codul de procedura civila,
exceptie ridicatd de Ministerul Afacerilor Interne in Dosarul
nr. 21.575/299/2015* al Tribunalului Bucuresti — Sectia a Ill-a
civila, si ale art. 906 alin. (2) din Codul de procedura civila,
exceptie ridicatd de Comisia locald de fond funciar Baia si
primarul comunei Baia in Dosarul nr. 3.729/227/2017 al
Tribunalului Suceava — Sectia | civila.

4. La apelul nominal lipsesc partile. Procedura de citare este
legal indeplinita.

5. Curtea, din oficiu, pune in discutie conexarea dosarelor.
Reprezentantul Ministerului Public este de acord cu masura
conexarii dosarelor. Curtea, avand in vedere obiectul exceptiilor
de neconstitutionalitate ridicate in dosarele sus-mentionate, in
temeiul art. 53 alin. (5) din Legea nr. 47/1992 privind organizarea
si functionarea Curtii Constitutionale, dispune conexarea
dosarelor nr. 1.864D/2017, nr. 2.595D/2017 si nr. 2.146D/2018
la Dosarul nr. 1.841D/2017, care a fost primul nregistrat.

6. Cauza fiind in stare de judecata, presedintele Curtii acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune
concluzii de respingere, ca neintemeiata, a exceptiei de
neconstitutionalitate, aratand totodata ca instanta constitutionala
a constatat, in precedent, constitutionalitatea dispozitiilor legale
criticate.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarelor, constata
urméatoarele:

7. Prin Incheierea din 17 mai 2017, pronuntat& in Dosarul
nr. 8.832/245/2017, Judecatoria lasi — Sectia civila a sesizat
Curtea Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate

a dispozitiilor art. 906 alin. (2)-(4) din Codul de procedura
civila. Exceptia a fost invocatad de Comisia locala de fond funciar
Barnova intr-o cauza avand ca obiect solutionarea cererii de
obligare la plata unei sumei datorate cu titlu de penalitati.

8. Prin Incheierea din 4 mai 2017, pronuntatd in Dosarul
nr. 20.734/280/2016, Judecatoria Pitesti — Sectia civila a
sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 906 din Codul de
procedura civila. Exceptia a fost invocata de lleana lon intr-o
cauza avand ca obiect solutionarea unei cereri de acordare a
penalitatilor.

9. Prin incheierea din 3 octombrie 2017, pronuntata in
Dosarul nr. 21.575/299/2015*, Tribunalul Bucuresti — Sectia
a lll-a civila a sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 906 alin. (2) din
Codul de procedura civila. Exceptia a fost invocata de
Ministerul Afacerilor Interne intr-o cauza avéand ca obiect
solutionarea apelului formulat impotriva unei sentinte prin care
s-a admis n parte cererea de obligare la plata sumei datorate cu
titlu de penalitati.

10. Prin Decizia nr. 1.352 din 12 noiembrie 2018, pronuntata
in Dosarul nr. 3.729/227/2017, Tribunalul Suceava — Sectia |
civila a sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 906 alin. (2) din
Codul de procedura civila. Exceptia a fost invocata de Comisia
locala de fond funciar Baia si primarul comunei Baia intr-o cauza
avand ca obiect solutionarea apelului formulat impotriva unei
sentinte civile prin care s-a admis cererea de obligare la plata
unei sume datorate cu titlu de penalitati.

11. In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate se
sustine, Tn esentd, ca lipsa unei cai de atac impotriva incheierilor
pronuntate de instanta de executare in cazurile prevazute de
alin. (2) si (3) ale art. 906 din Codul de procedura civila Thcalca
accesul liber la justitie si reprezinta o restrangere a exercitiului
acestui drept, care nu respecta conditia de proportionalitate
prevazuta de art. 53 alin. (2) din Constitutie. Dispozitiile art. 906
alin. (4) din Codul de procedura civila devin aplicabile, ca
fundament al unei cereri de chemare in judecata intemeiata pe
acest text de lege, doar in situatia pronuntarii unei incheieri
fundamentate pe dispozitiile art. 906 alin. (1)—(3) din Codul de
procedura civila.

12. De asemenea se mai aratd ca instanta constitutionala
s-a pronuntat in mod similar, admitdnd exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 24 alin. (3) din Legea
contenciosului administrativ nr. 554/2004, prevedere similara din
punctul de vedere al continutului cu cea a art. 906 alin. (2) din
Codul de procedura civila.

13. Judecétoria lasi — Sectia civila, Judecatoria Pitesti —
Sectia civila, Tribunalul Bucuresti — Sectia a lll-a civila si
Tribunalul Suceava — Sectia | civila apreciaza ca exceptia de
neconstitutionalitate este neintemeiata.

14. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
actele de sesizare au fost comunicate presedintilor celor doua
Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului Poporului,
pentru a-si exprima punctele de vedere asupra exceptiei de
neconstitutionalitate ridicate.
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15. Guvernul apreciaza ca exceptia de neconstitutionalitate
este neintemeiata.

16. Avocatul Poporului considera ca dispozitiile legale
criticate sunt constitutionale.

17. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului nu
au comunicat punctele lor de vedere asupra exceptiei de
neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand actele de sesizare, punctele de vedere ale
Guvernului si Avocatului Poporului, rapoartele intocmite de
judecatorul-raportor, concluziile procurorului, dispozitiile legale
criticate, raportate la prevederile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

18. Curtea Constitutionala a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

19. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate, astfel cum
rezultd din actele de sesizare a Curtii Constitutionale, il
reprezinta dispozitiile art. 906 din Codul de procedura civila.
Avand in vedere criticile de neconstitutionalitate, Curtea va
retine ca obiect al acesteia art. 906 alin. (2)—(4) din Codul de
procedura civila, care au urmatorul cuprins: ,(2) Cand obligatia
nu este evaluabild in bani, instanta sesizata de creditor il poate
obliga pe debitor, prin incheiere definitiva daté cu citarea partilor,
sa plateasca in favoarea creditorului o penalitate de la 100 lei la
1.000 lei, stabilitd pe zi de intarziere, pana la executarea
obligatiei prevézute in titlul executoriu.

(3) Atunci cénd obligatia are un obiect evaluabil in bani,
penalitatea prevazuta la alin. (2) poate fi stabilitd de instanta
intre 0,1% si 1% pe zi de intérziere, procentaj calculat din
valoarea obiectului obligatiei.

(4) Daca in termen de 3 luni de la data comunicarii incheierii
de aplicare a penalitatii debitorul nu executa obligatia prevazuta
in titlul executoriu, instanta de executare, la cererea creditorului,
va fixa suma definitivd ce i se datoreaza cu acest titlu, prin
incheiere definitiva, data cu citarea partilor.”

20. In legétura cu obiectul exceptiei de neconstitutionalitate,
Curtea observa faptul ca, dupa ce a fost sesizata, dispozitiile
art. 906 alin. (4) din Codul de procedura civila au fost modificate
prin Legea nr. 310/2018 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 134/2010 privind codul de procedura civila, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1.074 din
18 decembrie 2018, avand in prezent urmatorul cuprins: ,Daca
in termen de 3 luni de la data comunicarii incheierii de aplicare
a penalitatii debitorul nu executa obligatia prevéazuta in titlul
executoriu, instanta de executare, la cererea creditorului, va fixa
suma definitiva ce i se datoreaza cu acest titlu, prin incheiere,
datd cu citarea partilor. Creditorul poate solicita fixarea sumei
definitive cu titlu de penalitati de intarziere dupa trecerea fiecarui
termen de 3 luni in care debitorul nu isi executd obligatia
prevazuta in titlu executoriu, pdna la stingerea ei completa.”
Insa, avand in vedere Decizia nr. 766 din 15 iunie 2011,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 549 din
3 august 2011, Curtea urmeaza a analiza dispozitiile legale
criticate.

21. In opinia autorilor exceptiei de neconstitutionalitate,
dispozitiile legale criticate contravin prevederilor constitutionale
ale art. 16 privind egalitatea in drepturi, art. 21 privind accesul
liber la justitie, astfel cum acesta se interpreteaza potrivit art. 20
din Constitutie si prin prisma art. 6 privind dreptul la un proces
echitabil din Conventia pentru apararea drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale, art. 24 privind dreptul la aparare,
art. 53 privind restrangerea exercitiului unor drepturi sau al unor
libertati, art. 124 alin. (2) privind unicitatea, egalitatea si

impartialitatea justitiei si art. 129 privind folosirea cailor de atac.
De asemenea se invoca si dispozitiile art. 13 privind dreptul la
un recurs efectiv din Conventia pentru apararea drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale.

22. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
retine ca prevederile de lege criticate au mai constituit obiect al
controlului de constitutionalitate, in acest sens fiind Decizia nr. 5
din 17 ianuarie 2017, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 329 din 8 mai 2017, Decizia nr. 272 din 27 aprilie
2017, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 571
din 18 iulie 2017, Decizia nr. 380 din 6 iunie 2017, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 682 din 22 august
2017, si Decizia nr. 525 din 11 iulie 2017, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 763 din 26 septembrie 2017,
sau Decizia nr. 624 din 9 octombrie 2018, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 176 din 5 martie 2019.

23. Curtea a statuat ca finalitatea solutiei legislative criticate
consta Tn determinarea debitorului rau-platnic de a executa
obligatia la care este tinut in temeiul unui titlu executoriu, pe care
numai el o poate executa, prin aplicarea unei amenzi civile
stabilite pe zi de intarziere pana la data executarii. Prin
exercitarea acestei constrdngeri cu caracter pecuniar se
urmareste contracararea manoperelor abuzive, tinzand la
tergiversarea indeplinirii obligatiilor asumate de debitor, Tn
vederea asigurarii celeritatii ca exigenta imperativa a executarii
silite. Asa fiind, ar fi ilogic si contrar finalitatii urmarite ca
incheierea de obligare a debitorului la plata amenzii civile sa fie
supusa unor cai de atac. Consacrarea caracterului definitiv al
acestei incheieri este deci in deplina concordanta cu finalitatea
reglementarii, fara ca prin aceasta sa se incalce prevederile
art. 21 alin. (1) si (2) din Constitutie, intrucat, asa cum Curtea a
statuat in mod constant, accesul liber la justitie nu inseamna
accesul la toate caile de atac si deci la toate gradele de
jurisdictie, legiuitorul fiind suveran in a limita, pentru ratiuni
impuse de specificul domeniului supus reglementarii, un atare
acces.

24. Curtea a retinut de asemenea ca, potrivit art. 906 alin. (5)
din Codul de procedura civila, penalitatea va putea fi inlaturata
ori redusa, pe calea contestatiei la executare, daca debitorul
executd obligatia prevazuta in titlul executoriu si dovedeste
existenta unor motive temeinice care au justificat intarzierea
executarii. Prin urmare, debitorul are la indeména calea
contestatiei la executare pentru inlaturarea sau reducerea
penalitatii stabilite de instanta, caz in care instanta va pronunta
o hotarare care poate fi atacata cu apel, potrivit art. 718 din
Codul de procedura civila.

25. Curtea a Tnvederat totodata, ca, prin Decizia nr. 16 din
6 martie 2017, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 258 din 13 aprilie 2017, Inalta Curte de Casatie si
Justitie — Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept
a retinut ca, avand in vedere caracterul specific al executarii
obligatiilor de a face sau de a nu face, ce au in vedere
contributia esentiala a debitorului (spre deosebire de obligatiile
de a da, ce presupun predarea unui bun, care, in cazul refuzului
executarii voluntare, pot fi duse la indeplinire prin formele
executarii silite directe sau indirecte), a determinat necesitatea
reglementarii unor mijloace specifice de constrédngere a
debitorului obligatiilor cu caracter personal, intuitu personae.

26. Prin Legea nr. 76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii
nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 365 din 30 mai 2012,
cu modificarile si completarile ulterioare, s-a introdus, ca o
noutate absolutd in legislatie, reglementarea unui nou
mecanism pentru executarea obligatiilor de a face sau a nu face,
care nu pot fi aduse la indeplinire prin alte persoane. Asa fiind,
prin art. 905 din Codul de procedura civila (devenit art. 906 dupa
republicarea din 10 aprilie 2015) s-a prevazut posibilitatea
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obligarii debitorului la penalitati de intarziere, ce vor fi incasate
de catre creditor, acestea reprezentand un mijloc indirect de
constrangere a debitorului de a-si indeplini obligatiile prevazute
in titlul executoriu. S-a consacrat astfel, spre deosebire de
vechea reglementare, dreptul creditorului de a folosi orice mijloc
legal pentru a-1 determina pe debitor sa execute el Tnsusi
obligatia, in natura. Astfel, natura juridica a penalitatilor este
aceea de mijloc juridic de constrdngere indirectd pentru
asigurarea executarii in natura a obligatiilor, acestea putandu-se
acorda independent de existenta unui prejudiciu. Penalitatile nu
se identifica cu daunele-interese compensatorii sau moratorii,
fiind distincte de acestea prin finalitatea lor juridica, de sanctiune
de drept procesual civil aplicatd de instanta de executare
debitorului pentru a-I constrange sa execute o obligatie de a face
sau de a nu face ce implica un fapt personal, menita sa infranga
rezistenta debitorului si care consta in obligarea acestuia la plata
unei sume de bani in favoarea creditorului, pe zi de intarziere,
fie Intr-o suma fixa, fie intr-un anumit procent, atunci cand
obligatia are un obiect evaluabil in bani, pana la executarea
obligatiei prevazute in titlul executoriu. Intrucat penalitatea are
un caracter provizoriu, nu este lichida si nici exigibila, Tncheierea
prin care instanta a obligat debitorul la plata de penalitati nu este
susceptibilda de executare. De aceea legiuitorul a permis
creditorului ca, in termen de trei luni de la data comunicarii
incheierii de aplicare a penalitatilor in care debitorul nu fisi
executa obligatia, sa se adreseze din nou instantei de executare
Cu o cerere prin care sa solicite stabilirea sumei finale pe care
debitorul trebuie s& o plateasca cu titlu de penalitati, cerere
asupra careia instanta se va pronunta prin incheiere definitiva,
daté cu citarea partilor. Totodata, legiuitorul a permis numai
inlaturarea sau reducerea penalitatilor, pe calea contestatiei la
executare, in conditiile art. 906 alin. (5) din Codul de procedura
civila, fara sa prevada si posibilitatea solicitarii succesive a
sumei definitive datorate cu acest titlu. Natura juridica a
penalitatilor, scopul reglementarii lor, precum si asigurarea
realizarii efective a dreptului creditorului Tnscris Tn titlul
executoriu, Tn corelare cu art. 1.516 din Codul civil, art. 1.527
din Codul civil si art. 906 alin. (7) din Codul de procedura civila,
conduc spre o astfel de interpretare.

27. Asa fiind, prin decizia precitata, Inalta Curtea de Casatie
si Justitie a subliniat ca penalitatile sunt un mijloc juridic lasat la
indemana creditorului, reglementat de legiuitor cu scopul de a
obtine constrédngerea debitorului la executarea in natura a

obligatiei cu caracter personal, fara a reprezenta valoarea
prejudiciului suferit de creditor. Penalitatile nu au un caracter
reparator, nu au drept scop acoperirea prejudiciului suferit de
creditor, ci constituie un mijloc juridic de constrangere indirect
pentru asigurarea executarii in natura a obligatiilor si se pot
acorda independent de despagubirile la care creditorul este
indreptatit in temeiul art. 892 din Codul de procedura civila, cele
doua categorii de sume avand o natura si o finalitate juridica
diferite. Este de subliniat faptul ca incheierea pronuntata in
conditiile art. 906 alin. (4) din Codul de procedura civila se
bucura de autoritate de lucru judecat provizorie doar in ceea ce
il priveste pe debitor, deoarece, in cazul acestuia, legiuitorul a
prevazut in mod expres la alin. (5) ca daca executa obligatia
prevazuta in titlul executoriu poate solicita reducerea sau
inladturarea sumei stabilite cu titlu de penalitati pe calea
contestatiei la executare, dovedind existenta unor motive
temeinice care au justificat intarzierea executarii. Pentru
creditor, legiuitorul nu a oferit un mijloc procedural pentru
corelativa majorare a sumei deja stabilite, incheierea fiind,
pentru acesta, definitiva si executorie potrivit art. 906 alin. (4) si
(6) din Codul de procedura civila, fara a-l lipsi insa de calea
distinctd a solicitarii unor despagubiri pentru acoperirea
integrala a prejudiciului in conditile art. 892 din Codul de
procedura civila si ale dreptului substantial comun.

28. Avand in vedere natura juridica diferita a celor doua
categorii de sanctiuni, se constata ca exigentele constitutionale
sunt diferite Tn privinta cailor de atac ce pot fi exercitate in
privinta  hotérarilor. Prin urmare, daca amendarea
conducatorului autoritatii este expresia unui raport de drept
administrativ, aplicarea de penalitati in conditiile art. 906 din
Codul de procedurad civila reprezintd o sanctiune civila de
constrangere de drept comun. Asadar, solutia Si considerentele
Deciziei nr. 898 din 17 decembrie 2015, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 148 din 26 februarie 2016, prin
care Curtea a constatat ca solutia legislativa potrivit careia
incheierea prevazuta de art. 24 alin. (3) din Legea nr. 554/2004
este ,definitivd” este neconstitutionald, nu Tsi gasesc aplicarea
in prezenta cauza.

29. Intrucat nu au intervenit elemente noi, de naturd s&
determine schimbarea jurisprudentei Curtii, solutia adoptata si
argumentele ce au stat la baza deciziilor mentionate se mentin
si in cauza de fata.

30. Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, al art. 1—3, al
art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate ridicatd de Comisia locala de fond funciar Barnova in Dosarul
nr. 8.832/245/2017 al Judecatoriei lasi — Sectia civild, de lleana lon in Dosarul nr. 20.734/280/2016 al Judecatoriei Pitesti —
Sectia civila, de Ministerul Afacerilor Interne in Dosarul nr. 21.575/299/2015* al Tribunalului Bucuresti — Sectia a Ill-a civila si de
Comisia locala de fond funciar Baia si primarul comunei Baia in Dosarul nr. 3.729/227/2017 al Tribunalului Suceava — Sectia | civila
si constata ca dispozitiile art. 906 alin. (2)—(4) din Codul de procedura civila sunt constitutionale Tn raport cu criticile formulate.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Judecatoriei lasi — Sectia civila, Judecatoriei Pitesti — Sectia civila, Tribunalului Bucuresti — Sectia
a lll-a civila si Tribunalului Suceava — Sectia | civila si se publicad in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea .

Pronuntata in sedinta din data de 9 aprilie 2019.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
prof. univ. dr. VALER DORNEANU

Magistrat-asistent
Andreea Costin
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CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr. 263
din 23 aprilie 2019
referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 3 alin. (2) din Legea nr. 349/2002
pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun

Valer Dorneanu — presedinte
Petre Lazaroiu — judecator
Daniel Marius Morar — judecator
Mona-Maria Pivniceru — judecator
Livia Doina Stanciu — judecator
Simona-Maya Teodoroiu — judecator
Varga Attila — judecator

Ingrid Alina Tudora — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
loan-Sorin-Daniel Chiriazi.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a prevederilor art. 3 alin. (2) din Legea nr. 349/2002 pentru
prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din
tutun, exceptie ridicata de Societatea Sosa & Sosa — S.R.L. din
Bucuresti in Dosarul nr. 6.401/4/2017 al Judecatoriei
Sectorului 4 Bucuresti — Sectia civila. Exceptia formeaza
obiectul Dosarului Curtii Constitutionale nr. 2.306D/2017.

2. La apelul nominal lipsesc partile. Procedura de citare este
legal indeplinita.

3. Magistratul-asistent refera asupra cauzei si arata ca partea
sectorul 4 al municipiului Bucuresti, prin primar Daniel Baluta
(in locul Directiei Generale de Politie Locald a Sectorului 4,
reorganizata prin Hotararea Consiliului Local Sector 4 nr. 7 din
31 ianuarie 2018), a depus la dosar note scrise, prin care solicita
respingerea, ca neintemeiata, a exceptiei de neconstitutionalitate.

4. Cauza fiind in stare de judecata, presedintele Curtii acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune
concluzii de respingere, ca inadmisibila, a exceptiei de
neconstitutionalitate. In acest sens arata ca autoarea exceptiei
a fost sanctionatd contraventional pentru nerespectarea
prevederilor art. 3 alin. (1) din Legea nr. 349/2002, care interzice
fumatul Tn spatii inchise, iar critica de neconstitutionalitate
vizeaza art. 3 alin. (2) al aceluiasi act normativ. invedereaza
faptul ca n situatia in care Curtea va trece peste aceasta
inadmisibilitate, textul de lege criticat pentru neconstitutionalitate
este suficient de bine redactat si de clar pentru a permite
intelegerea sensului acestuia, sintagma ,exclusiv”’ avand
semnificatia de excludere a oricaror altor posibilitati decat cele
prevazute expres de lege.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrérile dosarului, retine urméatoarele:

5. Prin Incheierea din 28 iulie 2017, pronuntata in Dosarul
nr. 6.401/4/2017, Judecatoria Sectorului 4 Bucuresti —
Sectia civila a sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia
de neconstitutionalitate a prevederilor art. 3 alin. (2)
din Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea
efectelor consumului produselor din tutun. Exceptia de
neconstitutionalitate a fost ridicatd de Societatea Sosa & Sosa —
S.R.L. din Bucuresti cu ocazia solutionarii unei cauze civile
avand ca obiect anularea unui proces-verbal de contraventie, Tn
contradictoriu cu Directia Generald de Politie Locala a
Sectorului 4 Bucuresti.

6. In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate,
autoarea acesteia sustine ca prevederea de lege este neclara
din perspectiva folosirii sintagmei ,exclusiv”, intrucat aceasta
este susceptibila de doué intelesuri, si anume: ,doar” si ,cu
exceptia”. Arata ca aceste intelesuri sunt opuse si schimba in
totalitate sensul si aplicabilitatea Tntregului alin. (2) al art. 3 din
Legea nr. 349/2002. Astfel, avand intelesul ,doar”, reglementarea
criticata s-ar citi, facand abstractie de ordinea cuvintelor, ,doar
in zona de tranzit a aeroporturilor, cu respectarea urmatoarelor
conditii, fumatul este permis numai Tn camerele special
amenajate”. Avand intelesul ,cu exceptia”, sensul reglementarii
criticate ar deveni ,cu exceptia zonei de tranzit a aeroporturilor,
cu respectarea urmatoarelor conditii, fumatul este permis numai
in camerele special amenajate”, sau, reformulat, ,oriunde, mai
putin in zona de tranzit a aeroporturilor internationale, fumatul
este permis numai in camerele special amenajate, daca
urmatoarele conditii sunt indeplinite...”.

7. In acest context mentioneaza faptul c&, mai mult decat a
avea legatura cu cauza, atribuirea unuia sau altuia dintre
sensurile mai sus mentionate sintagmei ,exclusiv’ determina in
mod hotérator temeinicia procesului-verbal atacat. Asa fiind,
nelamurirea autoarei exceptiei de neconstitutionalitate este
aceea daca indeplinirea conditiilor prevazute de art. 3 alin. (2)
din Legea nr. 349/2002 permite fumatul doar in zonele de
trecere din aeroporturi sau oriunde altundeva decéat in zonele
de trecere din aeroporturi (exemplu concret fiind spatiul detinut
de aceasta).

8. Judecatoria Sectorului 4 Bucuresti — Sectia civila
considerd ca exceptia de neconstitutionalitate este nefondata,
iar prevederile de lege criticate indeplinesc conditiile de
previzibilitate, precizie si claritate a legii din perspectiva
dispozitiilor constitutionale invocate, existand elementele
necesare pentru a permite Th mod rezonabil destinatarilor sa Tsi
regleze conduita in functie de prescriptiile ei.

9. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierea de sesizare a fost comunicata presedintilor celor
doud Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

10. Guvernul considera ca exceptia de neconstitutionalitate
este neintemeiata. In acest sens arata ca utilizarea termenului
~exclusiv”in cuprinsul art. 3 alin. (2) din Legea nr. 349/2002 nu
este de natura sa atraga asupra normei juridice caracterul de
neclaritate si imprevizibilitate, acesta avand semnificatia de
Lexcepténd”, ,in afard de”. Considera ca autoarea exceptiei de
neconstitutionalitate reformuleaza textul de lege pentru a induce
dubii cu privire la sensul termenului ,exclusiv’, ceea ce
contravine regulilor de interpretare a unui text normativ, intrucat
orice destinatar al unei norme juridice poate afirma in mod
arbitrar ca nu a inteles sensul normei si de aceea nu a putut sa
isi adapteze conduita personala la textul criticat. Asa fiind,
Guvernul apreciaza ca formularea textului este clara si contine
suficiente criterii obiective pentru destinatarul normei juridice,
astfel incat acesta sa poatéa determina cu exactitate spatiul in
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care este permis fumatul, iar in sustinerea punctului sau de
vedere invoca considerentele Deciziei Curtii Constitutionale
nr. 73 din 27 ianuarie 2011.

11. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului si
Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor de vedere
asupra exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand ncheierea de sesizare, punctul de vedere al
Guvernului, raportul intocmit de judecatorul-raportor, notele
scrise depuse la dosar, concluziile procurorului, dispozitiile
legale criticate, raportate la prevederile Constitutiei, precum si
Legea nr. 47/1992, retine urmatoarele:

12. Curtea Constitutionala a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

13. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
prevederile art. 3 alin. (2) din Legea nr. 349/2002 pentru
prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din
tutun, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 435
din 21 iunie 2002, astfel cum au fost modificate prin art. | pct. 7
din Legea nr. 15/2016, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei,
Partea |, nr. 72 din 1 februarie 2016. Potrivit textului de lege
criticat, ,Fumatul este permis numai in camere special
amenajate, exclusiv in zona de tranzit a aeroporturilor
internationale, cu respectarea urméatoarelor conditii:

a) sa serveasca exclusiv fumatului;

b) sé nu fie spatiu de trecere sau de acces in spatii publice
inchise;

c¢) sa fie dotate cu sisteme de ventilatie functionale care s&
asigure eliminarea fumului din tutun, cu presiune negativa;

d) sé fie dotate cu scrumiere si extinctoare si amenajate in
conformitate cu prevederile legale in vigoare privind prevenirea
si stingerea incendiilor;

e) sa fie marcate la loc vizibil cu indicatoare: « Camera pentru
fumat», «Loc pentru fumaty».”

14. In opinia autoarei exceptiei de neconstitutionalitate,
aceste prevederi de lege contravin dispozitiilor constitutionale
ale art. 1 alin. (5), In componenta referitoare la claritatea si
previzibilitatea normei juridice.

15. Examinand criticile formulate, Curtea retine ca, in esenta,
neconstitutionalitatea reglementarii criticate este dedusa din
perspectiva sintagmei ,exclusiv” din cuprinsul art. 3 alin. (2) din
Legea nr. 349/2001, considerata a fi neclara, intrucat este
susceptibila de doua intelesuri, si anume ,doar” si,,cu exceptia’,
intelesuri care sunt opuse si schimba in totalitate sensul si
aplicabilitatea intregului alin. (2) al art. 3.

16. In acest context, Curtea retine ca Legea nr. 349/2002
stabileste unele masuri privind prevenirea si combaterea
consumului produselor din tutun, prin interzicerea completa a
fumatului Tn toate spatiile publice inchise, in spatiile inchise de
la locul de munca si in locurile de joacd pentru copii, prin
desfasurarea de campanii de informare si educare a populatiei,
avand ca scop protejarea sanatatii persoanelor fumatoare si
nefumatoare de efectele daunatoare ale fumatului, prevenirea
raspandirii fumatului in randul minorilor si asigurarea unui nivel
adecvat al calitatii vietii populatiei din Romania.

17. Curtea observa ca prin art. 2 lit. m) din acest act normativ,
legiuitorul a reglementat spatiul public inchis ca fiind orice spatiu
accesibil publicului sau destinat utilizarii colective, indiferent de
forma de proprietate ori de dreptul de acces, care are un
acoperis, plafon sau tavan si care este delimitat de cel putin doi
pereti, indiferent de natura acestora sau de caracterul temporar

sau permanent. Referitor la notiunea de ,public”, Curtea retine
ca legiuitorul a optat pentru utilizarea unor termeni generali, iar
nu a unei liste exhaustive, aceasta modalitate de reglementare
fiind adesea utilizata. Astfel, din contextul reglementarii criticate
rezulta intentia legiuitorului de a se referi la toate spatiile publice
inchise, cele doua sintagme utilizate n cuprinsul definitiei
referindu-se deopotriva la natura publica (,spatiu accesibil
publicului”) si la destinatia publica a spatiului (,destinat utiliz&rii
colective”). Altfel spus, notiunea de ,colectiv”trebuie interpretata
in corelatie cu aceea de ,public”, la care, de altfel, se raporteaza.

18. Din continutul normativ al Legii nr. 349/2002, Curtea
observa ca potrivit art. 3 alin. (1), reqgula este aceea ca ,Se
interzice fumatul in toate spatiile publice inchise, spatiile inchise
de la locul de munca, mijloacele de transport in comun, locurile
de joaca pentru copii. De la prezentele prevederi fac exceptie
celulele pentru detinuti din penitenciarele de maxima siguranta.”
De asemenea, potrivit art. 3 alin. (2) din aceeasi lege, ,Fumatul
este permis numai in camere special amenajate, exclusiv in
zona de tranzit a aeroporturilor internationale [...]”, insa si aici
doar in anumite conditii, prevazute expres de lege. Astfel,
Curtea constata ca regula este interzicerea fumatului in toate
spatiile publice inchise, iar de la aceasta regula existd doua
exceptii, si anume in celulele pentru detinutii din penitenciarele
de maxima siguranta [art. 3 alin. (1) teza finald] si in zona de
tranzit a aeroporturilor internationale [art. 3 alin. (2)].

19. Cét priveste critica formulata prin raportare la reglementarea
criticata din Legea nr. 349/2002, Curtea invedereaza ca
termenul de ,exclusiv”, astfel cum reiese si din Dictionarul
explicativ al limbii roméane, are intelesul de numai/doar, asa
incat, raportat la pretinsa neclaritate a acestei sintagme, este
evident ca legiuitorul a consacrat, ca exceptie de la regula,
posibilitatea de a fuma intr-un spatiu public inchis, doar in zona
de tranzit a aeroporturilor, Tnsa numai in camere special
amenajate Tn acest sens. Aceasta reglementare a fost introdusa
prin art. | pct. 7 din Legea nr. 15/2016 privind modificarea si
completarea Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea
efectelor consumului produselor din tutun, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 72 din 1 februarie 2016,
intrucat, in vechea reglementare se prevedea ca in spatiile
publice Tnchise, fumatul era permis numai in camere special
amenajate pentru fumat, cu respectarea anumitor conditii
obligatorii, prevazute expres de legiuitor.

20. Astfel, ca urmare a modificarilor realizate prin Legea
nr. 15/2016, precitata, Curtea constata ca legiuitorul a limitat
sfera spatiilor publice inchise in care se poate fuma, doar la
celulele pentru detinuti din penitenciarele de maxima siguranta
si la zona de tranzit a aeroporturilor internationale, aceasta
optiune avand insa o justificare obiectiva. Curtea apreciaza ca
exceptia instituitd in cazul zonei de tranzit a aeroporturilor
internationale s-a impus avand Tn vedere faptul ca libertatea de
miscare a persoanelor care tranziteaza aceasta zona este
limitata/restrictionatd ca urmare a particularitatilor specifice
acestui perimetru. Legiuitorul a tinut seama, totodata, si de
drepturile celor care nu au aceasta deprindere, astfel incat a
permis fumatul in aceasta zona numai in camere special
amenajate si cu respectarea anumitor conditii obligatorii, si
anume ca aceste camere sa serveasca exclusiv fumatului, sa
nu fie spatiu de trecere sau de acces in spatii publice inchise, sa
fie dotate cu sisteme de ventilatie functionale care sa asigure
eliminarea fumului din tutun, cu presiune negativa, sa fie dotate
cu scrumiere si extinctoare amenajate in conformitate cu
prevederile legale Tn vigoare privind prevenirea si stingerea
incendiilor si sa fie marcate la loc vizibil cu indicatoare: ,Camera
pentru fumat”, ,Loc pentru fumat”.
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21. Tn acest context, asa cum a statuat instanta de contencios
constitutional prin Decizia nr. 29 din 27 ianuarie 2016, publicata
in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 196 din 16 martie
2016, paragraful 26, ,cat priveste reglementarea (...) exceptiilor
referitoare la spatiile in care este permis fumatul, Curtea
constata mai intai ca, potrivit legii criticate, este interzis complet
fumatul in toate spatiile publice inchise, spatiile inchise de la
locul de munca, mijloacele de transport in comun, locurile de
joaca pentru copii, unitatile sanitare, de invatamant, precum si
cele destinate protectiei si asistentei copilului, de stat si private.
Singura exceptie admisa de lege este pentru cazul celulelor
pentru detinuti din penitenciarele de maxima siguranta. De
asemenea, spre deosebire de vechea reglementare, care
permitea fumatul in spatii special amenajate pentru fumat, cu
respectarea unor conditii, noua reglementare permite
amenajarea unor astfel de spatii exclusiv in zona de tranzit a
aeroporturilor internationale”. Curtea a retinut, totodata, ca
Legea fundamentald ,nu consacra dreptul la fumat si nici
drepturi specifice ale fumatorilor”, iar ,exceptiile stabilite de
legiuitor au o justificare obiectiva, circumscrisa scopului legii.
Astfel, nu sunt cuprinse in sfera interdictiei prevazute de lege
ipotezele in care persoanele care au aceasta deprindere/
comportament ar fi in imposibilitate de a o/a-l exercita (celulele
pentru detinuti din penitenciarele de maxima siguranta, respectiv
zonele de tranzit din aeroporturi). In aceste situatii, interdictia de
a fuma n celula, respectiv aceea de a amenaja spatii pentru
fumat, dupa caz, ar fi avut ca efect, practic, interzicerea in sine
a fumatului, cata vreme nu exista nicio posibilitate pentru
fumatorii respectivi de a iesi din spatiile mentionate un interval
de timp considerabil. Cum scopul legii nu a fost interzicerea
fumatului, ci stabilirea unui cadru legal pentru ca acest
comportament sa nu aducd atingere drepturilor fundamentale
ale persoanelor, deopotriva fumatori si nefumatori, stabilirea
exceptiilor mentionate poate fi calificata ca fiind o modalitate de
conciliere/corelare a drepturilor incidente”.

22. Din aceasta perspectiva, Curtea a subliniat ca
Lreglementarea restrictiva a spatiilor in care fumatul este permis
reprezinta o optiune a legiuitorului, care da expresie dispozitiilor
constitutionale ce garanteaza dreptul la viata si dreptul la

integritate fizica si psihica al persoanei [art. 22 alin. (1)], dreptul
la ocrotirea sanatatii, instituind totodata obligatia statului de a
lua masuri pentru asigurarea igienei si a sanatatii publice [art. 34
alin. (1) si (2)], dreptul oricarei persoane la un mediu inconjurator
sanatos si echilibrat ecologic, respectiv obligatia statului de a
asigura cadrul legislativ pentru exercitarea acestui drept [art. 35
alin. (1) si (2)], precum si dreptul copiilor si tinerilor la un regim
special de protectie si de asistenta in realizarea drepturilor lor
[art. 49 alin. (1)]. Aceste dispozitii constitutionale impun statului
o serie de obligatii pozitive, ce presupun masuri legislative
adecvate pentru realizarea lor, in privinta carora legiuitorul are
o larga marja de apreciere, pentru protectia drepturilor
constitutionale ale cetatenilor, indiferent dacd acestia sunt
fumatori sau nefumatori.”

23. Curtea a mai retinut ca scopul principal al reglementarii
Legii nr. 349/2002 este acela de a combate efectele consumului
de tutun, indiferent daca este vorba de fumatori sau nefumatori,
intrucat dreptul persoanei de a dispune de ea inséasi nu are
caracter absolut, fiind conditionat de insusi textul constitutional
care il reglementeaza, respectiv art. 26 alin. (2), in sensul ca
~Persoana fizicé are dreptul sa dispuna de ea insédsi, daca nu
incalca drepturile si libertatile altora, ordinea publicad si bunele
moravuri”. Ca urmare, exercitarea unei optiuni personale, in
speta aceea de a fuma, trebuie sa tind seama de drepturile celor
care nu au aceasta deprindere si, avand in vedere consecintele
fumatului asupra vietii si sanatatii, fumatorii sunt cei care trebuie
sa Tsi adapteze comportamentul, astfel incat sa nu incalce
drepturile fundamentale ale celor care nu au aceasta optiune.

24. Asa fiind, referitor la pretinsa neclaritate a sintagmei
~exclusiv” din cuprinsul art. 3 alin. (2) din Legea nr. 349/2002,
Curtea constata ca legiuitorul a instituit, ca exceptie de la regula,
posibilitatea de a fuma intr-un spatiu public inchis doar in zona
de tranzit a aeroporturilor si numai in camerele special
amenajate in acest sens. Ca atare, orice persoana poate opta
fara nicio ingradire in privinta fumatului, insd numai in conditiile
strict stabilite de legiuitor, care vizeaza reglementarea locurilor
in care fumatul este interzis/permis, dupa caz, reglementari in
privinta carora statul are o largd marja de apreciere, in
considerarea obligatiilor pozitive ce ii revin potrivit Constitutiei.

25. Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al
art. 1—3, al art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate ridicatd de Societatea Sosa & Sosa — S.R.L. din Bucuresti
in Dosarul nr. 6.401/4/2017 al Judecatoriei Sectorului 4 Bucuresti — Sectia civila si constata ca prevederile art. 3 alin. (2) din
Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun sunt constitutionale in raport cu

criticile formulate.
Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Judecatoriei Sectorului 4 Bucuresti — Sectia civila si se publica in Monitorul Oficial al Roméaniei,

Partea I.
Pronuntata in sedinta din data de 23 aprilie 2019.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
prof. univ. dr. VALER DORNEANU

Magistrat-asistent,
Ingrid Alina Tudora
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 140/2016
privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie
ale Ministerului Afacerilor Interne si a Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 177/2016
privind activitatea de management resurse umane
in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne

in temeiul art. 7 alin. (5) din Ordonanta de urgent& a Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea si functionarea Ministerului
Afacerilor Interne, aprobata cu modificari prin Legea nr. 15/2008, cu modificérile si completarile ulterioare,

ministrul afacerilor interne emite urmatorul ordin:

Art. I. — Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 140/2016
privind activitatea de management resurse umane in unitatile
de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 702 si 702 bis din 9 septembrie
2016, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:

1. In anexa nr. 1, la articolul 3, alineatele (2) si (3)
se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

»(2) Titularul postului semneaza pe o fotocopie a fisei
postului. O fotocopie a documentului semnat de titular se
introduce in dosarul personal, una se Tnmaneaza titularului
postului, iar alta se pastreaza la seful nemijlocit.

(3) Refuzul titularului postului de a semna pe fotocopia fisei
postului se consemneaza intr-un proces-verbal, care se
introduce Tn dosarul de personal.”

2. In anexa nr. 1, la articolul 3, dupa alineatul (4)
se introduce un nou alineat, alineatul (5), cu urmatorul
cuprins:

,(5) In situatia in care fisa postului are caracter clasificat, prin
exceptie de la prevederile alin. (2), fotocopia documentului
semnat de titular se introduce in dosarul personal, acesta avand
posibilitatea de a consulta fisa postului pastrata la seful
nemijlocit, ori de cate ori considera necesar.”

3.In anexa nr. 1, la articolul 7 alineatul (3), literele b) si c)
se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

,b) cel putin un reprezentant al structurii de resurse umane,
care poate fi din randul personalului cu atributii de incadrare,
formare profesionald, organizare sau evidenta, in functie de
modulul din fisa postului care face obiectul analizei;

¢) lucratorul desemnat cu securitatea si sénatatea in munca
din cadrul unitatii in care se afla postul supus analizei sau, in
lipsa acestuia, o persoana desemnata din cadrul structurii
competente cu atributii in domeniul inspectiei muncii;”.

4. In anexa nr. 1, dupa articolul 9 se introduce un nou
articol, articolul 10, cu urmatorul cuprins:

JArt. 10. — (1) Prevederile prezentei anexe nu se aplica
posturilor prevazute in cadrul cabinetului demnitarului.

(2) Fisele posturilor prevazute la alin. (1) se intocmesc de
catre directorul de cabinet si se aproba de demnitar.”

5. In anexa nr. 3, la articolul 11, alineatul (1) se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 11. — (1) Presedinte al comisiei centrale de concurs si
presedinte al comisiei de concurs constituitd potrivit art. 8
alin. (3) este desemnat seful structurii de specialitate din cadrul
aparatului central al inspectoratului  general/similar,
corespunzatoare domeniului de activitate al posturilor vacante
pentru care se organizeaza concurs, sau, dupa caz, o altad
persoana cu functie de conducere din cadrul aparatului central
al inspectoratului general/similar, desemnata de inspectorul
general/similar.”

6. In anexa nr. 3, la articolul 12, alineatul (1) se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 12. — (1) Presedintele comisiei de recrutare este
desemnat seful structurii de specialitate din cadrul unitatii
teritoriale, corespunzatoare domeniului de activitate al posturilor
vacante pentru care se organizeaza concurs, sau, dupa caz, o
alta persoana cu functie de conducere, desemnata de persoana
care are competentd de numire in functie pentru postul
respectiv.”

7. In anexa nr. 3, la articolul 14, alineatul (2) se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

»(2) Pentru posturile de conducere vacante din competenta
de numire a conducerii MAI, organizarea concursurilor sau
examenelor prevazute la art. 2735 alin. (1) lit. a) din Legea
nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si
completérile ulterioare, precum si componenta comisiilor se
aproba de ministrul afacerilor interne, la propunerea sefului
nemijlocit al postului de conducere. Proiectul actului
administrativ privind componenta comisiilor se intocmeste de
DGMRU.”

8. In anexa nr. 3, la articolul 16 alineatul (1), litera b)
se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,b) stabileste probele de concurs, precum si bibliografia si
tematica de concurs prin raportare la atributiile postului pentru
care se organizeaza concursul si ale unitatii in al carei stat de
organizare este prevazut acesta;”.

9. In anexa nr. 3, la articolul 17, litera b) se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

,b) stabileste probele de concurs, precum si bibliografia si
tematica de concurs prin raportare la atributiile postului pentru
care se organizeaza concursul si ale unitatii in al carei stat de
organizare este prevazut acesta;”.

10. In anexa nr. 3, la articolul 36, dupa alineatul (3)
se introduce un nou alineat, alineatul (4), cu urmatorul
cuprins:

»(4) Persoanele implicate Tn procedura de concurs, care intra
in contact cu subiectele/temele, ghidul de interviu si grila de
apreciere/corectare  si  notare/baremul de apreciere,
completeaza angajamentele prevazute de art. 9 alin. (7) din
prezenta anexa.”

11. In anexa nr. 3, articolul 512 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

LArt. 512, — (1) In situatia in care, de la data afisarii anuntului
de concurs si pana la afisarea rezultatelor finale ale concursului,
seful unitatii organizatoare a concursului sau, dupa caz, seful
esalonului superior este sesizat cu privire la nerespectarea
prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea
concursului, se procedeaza la verificarea, cu celeritate, a
aspectelor sesizate.
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(2) Sesizarea poate fi facuta de catre membrii comisiei de
concurs ori ai comisiei de solutionare a contestatiilor, de catre
oricare dintre candidati, de catre orice persoana interesata sau
din oficiu.

(3) In vederea verificarii aspectelor sesizate, seful unitatii
organizatoare a concursului sau, dupa caz, seful esalonului
superior poate desemna o comisie formata din personal din
subordine. Comisia desfasoara, cu respectarea prevederilor
legale, orice activitati pe care le considera necesare in vederea
solutionarii sesizarii.”

12. In anexa nr. 3, dupa articolul 512 se introduc trei noi
articole, articolele 513—515, cu urmatorul cuprins:

LArt. 513. — In situatia Tn care aspectele sesizate nu pot fi
cercetate cu fincadrarea in termenele stabilite pentru
desfasurarea concursului, seful care a dispus verificarea poate
dispune suspendarea concursului pentru o perioada de cel mult
5 zile lucratoare.

Art. 514. — (1) Dupa analizarea concluziilor cu privire la
aspectele sesizate, seful care a dispus verificarea dispune, cu
incadrarea, dupa caz, in termenul prevazut la art. 513, una dintre
urmatoarele masuri:

a) anularea procedurii de concurs, daca se constata
nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si
desfasurarea acestuia;

b) continuarea procedurilor de concurs, daca se constata ca
sunt respectate prevederile legale privind organizarea si
desfasurarea acestuia.

(2) In situatia in care s-a dispus masura prevazuta la alin. (1)
lit. a), se poate organiza un nou concurs, potrivit dispozitiilor
prezentei anexe._

Art. 515. — In situatiile prevazute la art. 513 si art. 514
alin. (1), unitatea organizatoare a concursului are obligatia
aducerii la cunostinta, de indata, prin modalitatile de afisare si
postare prevazute la art. 22 alin. (1) din prezenta anexa, a
masurilor dispuse, precum si, dupa caz, a modificarilor survenite
cu privire la elementele din anuntul de concurs mentionate la
art. 22 alin. (2) lit. f).”

13. In anexa nr. 3, la articolul 54, alineatul (2) se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

»(2) Rezultatele la contestatii se comunica candidatilor prin
afisare la sediul unitatii organizatoare a concursului si se
posteaza pe pagina de internet a unitatii daca exista aceasta
posibilitate. Comunicarea contine motivele care au stat la baza
adoptarii hotararii.”

14. In anexa nr. 3, la articolul 55 alineatul (2), litera c)
se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,C) angajamentele cu privire la pastrarea confidentialitatii
subiectelor/temelor, ghidului de interviu si grilei de
apreciere/corectare si notare/baremului de apreciere, intocmite
in conditiile art. 9 alin. (7) si art. 36 alin. (4);".

15. In anexa nr. 3, dupa articolul 572 se introduce un nou
articol, articolul 573, cu urmatorul cuprins:

LArt. 573, — In situatia Tn care Tn cadrul procedurilor
prevazute la art. 57, 571 si 572 exista o sesizare cu privire la
nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si
desfasurarea concursurilor, acestea se suspenda, prevederile
art. 57, 571 si 572 urmand a se aplica in mod corespunzator
dupa solutionarea sesizarii.”

16. In anexa nr. 3, la articolul 59, alineatul (2) se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

»(2) Compartimentul cu sarcini de recrutare introduce in
dosarul de recrutare rezultatul evaluarii psihologice transmis,
anterior sustinerii concursului prevazut la alin. (1), de catre
structura cu atributii in domeniul psihologic.”

17. In anexa nr. 3, la articolul 60, alineatul (2) se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

»(2) Compartimentul cu sarcini de recrutare introduce in
dosarul de recrutare rezultatul evaluarii psihologice transmis,
anterior sustinerii concursului prevazut la alin. (1), de catre
structura cu atributii Th domeniul psihologic.”

18. In anexa nr. 3, la articolul 63, dupa alineatul (1)
se introduce un nou alineat, alineatul (2), cu urmatorul
cuprins:

.(2) In situatia prevazuta la art. 7 alin. (3) lit. b), persoana
care a stabilit componenta comisiei centrale de concurs, precum
si presedintele acesteia emit precizari pentru asigurarea
desfasurarii in aceleasi conditii a concursului.”

19. in anexa nr. 3, dupa articolul 64 se introduce un nou
articol, articolul 65, cu urmatorul cuprins:

JArt. 65. — La solicitarea candidatilor, numarul de
inregistrare al cererii de participare la concurs poate deveni si
cod unic de identificare a acestuia, ca alternativa in prelucrarea
datelor personale, urmand a fi folosit pentru identificarea
candidatului pe intreaga procedura de concurs.”

20. Anexa nr. 31 se modifica si se inlocuieste cu anexa
nr. 1 la prezentul ordin.

21. in anexa nr. 4, la articolul 21, dupéa alineatul (1)
se introduce un nou alineat, alineatul (11), cu urmatorul
cuprins:

»(11) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), inspectorii
generali/adjunctii acestora coordoneaza in mod direct
organizarea si desfasurarea programelor practice pentru
dezvoltarea si mentinerea deprinderilor tactice de baza ale
personalului operativ, care lucreaza nemijlocit cu publicul, din
cadrul inspectoratului general.”

22. In anexa nr. 4, la articolul 23, dupa alineatul (1)
se introduce un nou alineat, alineatul (11), cu urmatorul
cuprins:

,(11) Programele pentru dezvoltarea si mentinerea
deprinderilor tactice de baza ale personalului operativ care
lucreaza nemijlocit cu publicul, prevazute la art. 21 alin. (11), se
realizeaza prin activitati exclusiv practice de pregatire, pentru
formarea profesionala a politistului organizate de unitate, cu
diminuarea corespunzatoare a numarului de ore prevazute
pentru activitatile de pregatire fizica potrivit alin. (1) lit. ¢), in
limita a minimum 6 ore lunar pentru fiecare politist.”

23. In anexa nr. 4, la articolul 23, dupa alineatul (4)
se introduce un nou alineat, alineatul (41), cu urmatorul
cuprins:

»(41) Potrivit unui plan anual, aprobat de inspectorul general,
in raport cu resursele disponibile, serviciile pentru actiuni
speciale conduc si desfasoara activitati practice de pregatire, iar
celelalte structuri prevazute la alin. (4), la nivelul unitatilor
teritoriale, asigura planificarea politistilor participanti la
programele de pregatire practica prevazute la alin. (11).”

24. In anexa nr. 6, articolul 4 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 4. — Absolventului institutiei de Tnvatamant superior
pentru formarea ofiterilor MAl — politisti, forma de invatamant cu
frecventa, care nu promoveaza examenul de licenta in prima
sesiune organizata in anul absolvirii, i se acorda gradul
profesional de agent de politie, potrivit competentelor de
acordare a gradelor militare, stabilite potrivit legii, cu exceptia
situatiei in care detine un grad militar de maistru militar/subofiter
in rezerva mai mare.”

25.1n anexa nr. 6, la articolul 17, alineatul (1) se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 17. — (1) Gradele de ofiteri in retragere, cu exceptia
celor prevazute la art. 16 alin. (1), se acorda prin ordin al
ministrului afacerilor interne, cu prilejul Zilei Nationale a
Romaniei — 1 Decembrie, In baza propunerilor intocmite de
unitatile care au n evidenta astfel de cadre, cu avizul Asociatiei
Nationale a Cadrelor Militare in Rezerva si in Retragere din MAI,
sau a propunerilor asociatiei, cu avizul favorabil al unitatilor din
care au facut parte si al inspectoratului general/similar.”



10 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 562/9.V11.2019

26. In anexa nr. 6, la articolul 17, dupa alineatul (1)
se introduce un nou alineat, alineatul (11), cu urmatorul
cuprins:

»(11) Gradele de ofiteri in rezerva, cu exceptia gradelor de
general si amiral, se acorda prin act administrativ emis potrivit
competentelor de acordare a gradelor militare, stabilite potrivit
legii, cu prilejul Zilei Nationale a Roméaniei — 1 Decembrie sau
al Zilei Rezervistului Militar — 31 mai, cu avizul Asociatiei
Nationale a Cadrelor Militare in Rezerva si in Retragere din MAI
sau pe baza propunerilor asociatiei.”

27.n anexa nr. 7, dupa articolul 5 se introduce un nou
articol, articolul 51, cu urmatorul cuprins:

»Art. 51. — Procedura prevazuta la art. 5 se aplica in mod
corespunzator si in cazul delegarii politistului la unitatile de
parchet sau la alte autoritati si institutii publice, in functie de
interesul MAI.”

28. in anexa nr. 9, la articolul 2, litera d) se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

,d) statul de organizare, in format electronic;”.

29. in anexa nr. 9, la articolul 2, dupa alineatul (1)
se introduce un nou alineat, alineatul (2), cu urmatorul
cuprins:

»(2) Documentul prevazut la alin. (1) lit. d) se completeaza
in format electronic exclusiv pentru evidenta personalului,
urmand ca formatul pe suport hartie sa se foloseasca in
activitatea de planificare structuralda si management
organizatoric.”

30. in anexa nr. 9, articolul 6 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 6. — (1) Statul de organizare, in format electronic, este
documentul de evidentd nominald in care se mentioneaza
personalul, posturile prevazute si ocupate, precum si functiile
corespunzatoare acestora.

(2) Actualizarea modificarilor in documentele de evidenta se
realizeaza de catre personalul care are prevazute in fisa postului
atributii in acest sens.

(3) Statele de organizare pot fi consultate, cu respectarea
principiului «nevoii de a cunoaste», in vederea indeplinirii
atributiilor de serviciu.”

31. in anexa nr. 11, la articolul 1 alineatul (1) litera a),
punctul 4 se abroga.

32. In anexa nr. 11, la articolul 1, dupa alineatul (1)
se introduce un nou alineat, alineatul (11), cu urmatorul
cuprins:

,(11) Competenta emiterii actelor administrative privind
modificarea raportului de serviciu si numirea la cabinetele
demnitarilor, precum si pentru mutarea la DGMRU si numirea
in statul anexa «M» sau «S» revine ministrului afacerilor
interne.”

33. in anexa nr. 11, articolul 5 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

LArt. 5. — Competenta emiterii actului administrativ privind
modificarea raportului de serviciu pentru Tmputernicirea
politistului pentru a exercita atributiile unei functii prevazute cu
indemnizatie de comanda revine persoanei care are competenta
de numire pentru functia respectiva. Aceasta competenta se
aplica inclusiv n situatia politistului Tncadrat in alta unitate.”

34. in anexa nr. 23, la paragraful ,1.6. — Evidenta
perioadelor de timp care nu se iau in calcul la stabilirea
sporului de vechime in serviciu”, nota de subsol nr. 2
se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»2) La «Situatii» se consemneaza cazurile in care politistul
nu desfasoara efectiv activitate si nu se afla in unul dintre
cazurile prevazute la art. 4 alin. (2) din Normele de incadrare a
politistilor in conditii de munca deosebite, speciale si alte

conditii, aprobate prin Ordinul ministrului administratiei si
internelor nr. 489/2005*.

* Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 489/2005 nu a fost publicat
in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |.”

35. Anexa nr. 27 se modifica si se inlocuieste cu anexa
nr. 2 la prezentul ordin.

Art. ll. — Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 177/2016
privind activitatea de management resurse umane in unitétile
militare ale Ministerului Afacerilor Interne, publicat in Monitorul
Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 931 si 931 bis din 18 noiembrie
2016, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 1, dupa litera c7) se introduce o noua litera,
litera c8), cu urmatorul cuprins:

,c8) fisa de interviu pentru posturi de conducere de nivel IV,
prevazute in anexa nr. 38;”.

2. In anexa nr. 1, la articolul 3, alineatele (2) si (3) se
modifica si vor avea urmatorul cuprins:

»(2) Titularul postului semneaza pe o fotocopie a fisei
postului. O fotocopie a documentului semnat de titular se
introduce in dosarul personal, una se Tnméaneaza titularului
postului, iar alta se pastreaza la seful nemijlocit.

(3) Refuzul titularului postului de a semna pe fotocopia fisei
postului se consemneaza intr-un proces-verbal, care se
introduce in dosarul de personal.”

3. in anexa nr. 1, la articolul 3, dupa alineatul (4)
se introduce un nou alineat, alineatul (5), cu urmatorul
cuprins:

,(5) In situatia in care fisa postului are caracter clasificat, prin
exceptie de la prevederile alin. (2), fotocopia documentului
semnat de titular se introduce in dosarul personal, acesta avand
posibilitatea de a consulta fisa postului pastrata la seful
nemijlocit ori de cate ori considera necesar.”

4.1n anexa nr. 1, la articolul 7 alineatul (3), literele b) sic)
se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

,b) cel putin un reprezentant al structurii de resurse umane,
care poate fi din randul personalului cu atributii de Tncadrare,
formare profesionald, organizare sau evidenta, in functie de
modulul din fisa postului care face obiectul analizei;

c) lucratorul desemnat cu securitatea si sanatatea in munca
din cadrul unitatii in care se afla postul supus analizei sau, in
lipsa acestuia, o persoana desemnata din cadrul structurii
competente cu atributii iTn domeniul inspectiei muncii;”.

5. in anexa nr. 1, dupa articolul 9 se introduce un nou
articol, articolul 10, cu urmatorul cuprins:

LArt. 10. — (1) Prevederile prezentei anexe nu se aplica
posturilor prevazute in cadrul cabinetului demnitarului.

(2) Fisele posturilor prevazute la alin. (1) se intocmesc de
catre directorul de cabinet si se aproba de demnitar.”

6. In anexa nr. 2, la articolul 8 alineatul (1), litera d)
se abroga.

7. in anexa nr. 2, la articolul 8, dupa alineatul (1)
se introduce un nou alineat, alineatul (11), cu urmatorul
cuprins:

»(11) Maistrii militari, subofiterii, soldatii si gradatii
profesionisti, in rezerva sau cu statut de rezervist voluntar, pot
participa la concursul pentru ocuparea unei functii vacante de
ofiter, daca indeplinesc conditiile prevazute la alin. (1) si au
varsta de cel mult 45 de ani.”

8. in anexa nr. 3, la articolul 4 alineatul (1), litera e)
se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»,€) numire directa, in prima functie, a absolventilor Academiei
de Politie «Alexandru loan Cuza», arma jandarmi sau pompieri,
in functii de comandant grupd/comandant pluton/sef sectie,
respectiv. comandant pichet/comandant statie/adjunct
comandant sectie.”
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9. in anexa nr. 3, la articolul 11, alineatul (1) se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 11. — (1) Presedinte al comisiei centrale de concurs si
presedinte al comisiei de concurs constituite potrivit art. 8
alin. (3) este desemnat seful structurii de specialitate din cadrul
aparatului central al inspectoratului  general/similar,
corespunzatoare domeniului de activitate al posturilor vacante
pentru care se organizeaza concurs, sau, dupa caz, o altad
persoana cu functie de conducere din cadrul aparatului central
al inspectoratului general/similar, desemnaté de inspectorul
general/similar.”

10. in anexa nr. 3, la articolul 12, alineatul (1) se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 12. — (1) Presedintele comisiei de recrutare este
desemnat seful structurii de specialitate din cadrul unitatii
teritoriale, corespunzatoare domeniului de activitate al posturilor
vacante pentru care se organizeaza concurs, sau, dupa caz, o
altad persoana cu functie de conducere, desemnata de persoana
care are competenta de numire in functle pentru postul respectiv.”

11. In anexa nr. 3, la articolul 14, alineatul (2) se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

»(2) Pentru posturile de conducere vacante din competenta
de numire a conducerii MAI, organizarea concursurilor sau
examenelor prevazute la art. 4 alin. (1) lit. a), precum si
componenta comisiilor se aproba de ministrul afacerilor interne,
la propunerea sefului nemijlocit al postului de conducere.
Proiectul actului administrativ privind componenta comisiilor se
intocmeste de DGMRU.”

12. In anexa nr. 3, la articolul 16 alineatul (1), litera b)
se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,b) stabileste probele de concurs, precum si bibliografia si
tematica de concurs prin raportare la atributiile postului pentru
care se organizeaza concursul si ale unitatii in al carei stat de
organizare este prevazut acesta;”.

13. In anexa nr. 3, la articolul 17, litera b) se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

,b) stabileste probele de concurs, precum si bibliografia si
tematica de concurs prin raportare la atributiile postului pentru
care se organizeaza concursul si ale unitatii in al carei stat de
organizare este prevazut acesta;”.

14. In anexa nr. 3, la articolul 26 alineatul (2), litera c)
se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,C) capitolul lll — evaluarea aptitudinilor si abilitatilor specifice
palierelor de conducere, precum si a motivatiilor relevante
pentru indeplinirea atributiilor asociate postului, pentru nivelurile
de functii prevazute la lit. a), b) si c) ale alin. (4).”

15. In anexa nr. 3, la articolul 26, partea introductiva a
alineatului (4) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

.(4) Evaluarea aptitudinilor si abilitatilor specifice palierelor
de conducere, precum si a motivatiilor relevante pentru
indeplinirea atributiilor asociate postului se diferentiaza pe patru
niveluri de management astfel:”

16. In anexa nr. 3, la articolul 26 alineatul (4), dupa
litera c) se introduce o noua litera, litera d), cu urmatorul
cuprins:

,d) nivel IV — pentru functiile inferioare celor de sef de
birou/similare.”

17. In anexa nr. 3, la articolul 32, dupa alineatul (1)
se introduce un nou alineat, alineatul (11), cu urmatorul
cuprins:

,(11) In decurs de 2 ani de la absolvirea Academiei de Politie
«Alexandru loan Cuza», arma jandarmi sau pompieri, cermta
prevazuta la lit. ¢) a alin. (1) nu se aplica ofiterului care participa
la concursul pentru ocuparea unui post de comandant
grupa/comandant pluton/sef sectie, respectiv comandant
pichet/comandant statie/adjunct comandant sectie.”

18. In anexa nr. 3, la articolul 32, alineatul (21) se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

,(21) Tn vederea asigurdrii continuitatii managementulm
structurilor MAI, in situatii temeinic Just|f|cate cand, in urma
organizarii concursului pentru ocuparea unui post vacant de

conducere, acesta nu s-a ocupat intrucat nu s-a inscris niciun
candidat sau candidatii inscrisi nu au indeplinit conditiile de
vechime prevazute la alin. (2), la propunerea motivata a sefului
unitatii organizatoare a concursului, ministrul afacerilor interne
poate aproba reducerea la jumétate a perioadelor de vechime
mentionate, pentru organizarea unui nou concurs.’

19. in anexa nr. 3, la articolul 36, dupa alineatul (3)
se introduce un nou alineat, alineatul (4), cu urmatorul
cuprins:

»(4) Persoanele implicate Th procedura de concurs, care intra
in contact cu subiectele/temele, ghidul de interviu si grila de
apreciere/corectare  si  notare/baremul de apreciere,
completeaza angajamentele prevazute de art. 9 alin. (7) din
prezenta anexa.

20. In anexa nr. 3, la articolul 47 alineatul (4), dupa litera c)
se introduce o noua litera, litera d), cu urmatorul cuprins:

»,d) pentru functiile de nivel IV — 100% nota de la capitolul I.”

21. In anexa nr. 3, articolul 512 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 512, — (1) In situatia in care, de la data afisarii anuntului
de concurs si pana la afl$area rezultatelor finale ale concursului,
seful unitatii organizatoare a concursului sau, dupa caz, seful
esalonului superior este sesizat cu privire la nerespectarea
prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea
concursului, se procedeaza la verificarea, cu celeritate, a
aspectelor sesizate.

(2) Sesizarea poate fi facuta de catre membrii comisiei de
concurs ori ai comisiei de solutionare a contestatiilor, de catre
oricare dintre candidati, de catre orice persoana interesata sau
din oficiu.

(3) In vederea verificarii aspectelor sesizate, seful unitatii
organizatoare a concursului sau, dupa caz, seful esalonului
superior poate desemna o comisie formata din personal din
subordine. Comisia desfasoara, cu respectarea prevederilor
legale, orice activitati pe care le considera necesare in vederea
solutionérii sesizarii.”

22. In anexa nr. 3, dupa articolul 512 se introduc trei noi
articole, articolele 513—515, cu urmatorul cuprins:

LArt. 513, — In situatia n care aspectele sesizate nu pot fi
cercetate cu fincadrarea in termenele stabilite pentru
desfasurarea concursului, seful care a dispus verificarea poate
dispune suspendarea concursului pentru o perioada de cel mult
5 zile lucratoare.

Art. 514, — (1) Dupa analizarea concluziilor cu privire la
aspectele sesizate, seful care a dispus verificarea dispune, cu
fncadrarea, dupa caz, in termenul prevazut la art. 513, una dintre
urmatoarele masuri:

a) anularea procedurii de concurs, daca se constata
nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si
desfasurarea acestuia;

b) continuarea procedurilor de concurs, daca se constata ca
sunt respectate prevederile legale privind organizarea si
desfasurarea acestuia.

(2) in situatia in care s-a dispus masura prevazuta la alin. (1)
lit. a), se poate organiza un nou concurs, potrivit dispozitiilor
prezentei anexe.

Art. 515, — In situatiile prevazute la art. 513 si art. 514
alin. (1), unitatea organlzatoare a concursului are obligatia
aducerii la cunostinta, de indata, prin modalitatile de afisare si
postare prevazute la art. 22 alin. (1) din prezenta anexa, a
masurilor dispuse, precum si, dupa caz, a modificarilor survenite
cu privire la elementele din anuntul de concurs mentionate la
art. 22 alin. (2) lit. f).”

23.In anexa nr. 3, la articolul 54, alineatul (2) se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

(2) Rezultatele la contestatii se comunica candidatilor prin
afisare la sediul unitatii organizatoare a concursului si se
posteaza pe pagina de internet a unitatii, daca exista aceasta
posibilitate. Comunicarea contine motivele care au stat la baza
adoptarii hotararii.”
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24. In anexa nr. 3, la articolul 55 alineatul (2), litera c)
se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,C) angajamentele cu privire la pastrarea confidentialitatii
subiectelor/temelor, ghidului de interviu si grilei de
apreciere/corectare si notare/baremului de apreciere, intocmite
in conditiile art. 9 alin. (7) si art. 36 alin. (4);”.

25. in anexa nr. 3, articolul 57 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

LArt. 57. — (1) In vederea emiterii actului administrativ de
acordare a gradului militar, dosarele de concurs si dosarele de
recrutare ale candidatilor declarati «admis» la concurs se
inainteaza structurii de resurse umane a unitatii organizatoare
sau, dupa caz, structurii de resurse umane care asigura
gestiunea resurselor umane pentru unitatea organizatoare.

(2) Structura de resurse umane prevazuta la alin. (1) verifica
corectitudinea desfasurarii concursului si intocmeste o nota care
cuprinde rezultatul verificarilor realizate cu privire la respectarea
procedurilor privind organizarea si desfasurarea concursurilor, la
indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la
concurs sau intocmirea dosarelor de concurs si/sau de recrutare
in volum complet.

(3) In situatia in care se constata corectitudinea desfasurarii
concursului se desfasoard urmatoarele activitati, dupa caz:

a) structura de resurse umane a unitatii organizatoare, al
carei sef are competenta de acordare a gradului militar, prezinta
acestuia nota cu propunere de acordare a gradului militar;

b) structura de resurse umane a unitatii organizatoare, al
carei sef nu are competentd de acordare a gradului militar,
prezinta acestuia nota cu propunere de acordare a gradului
militar in vederea asumarii si finaintarii catre persoana
competenta sa acorde gradul militar, impreuna cu dosarele de
concurs si dosarele de recrutare ale candidatilor declarati
«admis» la concurs. Documentele se transmit in maximum
45 de zile de la finalizarea concursului;

c) structura de resurse umane care asigura gestiunea
resurselor umane pentru unitatea organizatoare, al carei sef are
competentd de acordare a gradului militar, prezintd acestuia
nota cu propunere de acordare a gradului militar;

d) structura de resurse umane care asigura gestiunea
resurselor umane pentru unitatea organizatoare, al carei sef nu
are competenta de acordare a gradului militar, prezinta sefului
unitatii organizatoare nota cu propunere de acordare a gradului
militar, in vederea asumarii, dupa care o prezinta persoanei
competente sa acorde gradul militar.

(4) Tn cazurile prevazute la alin. (3) lit. a), ¢) si d), nota este
insotita de proiectul de act administrativ de acordare a gradului
militar.

(5) In situatia in care se constata nerespectarea procedurilor
privind organizarea si desfasurarea concursurilor, neindeplinirea
de catre candidati a conditiilor de participare la concurs sau
intocmirea dosarelor de concurs si/sau de recrutare Tn volum
incomplet, se desfasoara urmatoarele activitati:

a) In cazul in care verificarea prevazuta la alin. (2) s-a
realizat de catre structura de resurse umane a unitatii
organizatoare, al carei sef are competentd de acordare a
gradului militar, aceasta prezinta nota cu rezultatul verificarilor si
propune acestuia dispunerea, dupa caz, a uneia dintre
urmatoarele masuri:

(i) invalidarea concursului;

(i) invalidarea concursului Tn ceea ce priveste unul sau
o parte dintre posturile pentru care acesta s-a
organizat;
invalidarea concursului Tn ceea ce priveste
candidatul declarat «admis» care nu indeplineste
conditiile de participare la concurs ori al carui dosar
de recrutare este incomplet;

(iif)

b) in cazul in care verificarea prevazuta la alin. (2) s-a
realizat de catre structura de resurse umane a unitatii
organizatoare al carei sef nu are competentd de acordare a
gradului militar, prevederile lit. a) se aplica in mod
corespunzator;

¢) in cazul in care verificarea prevazuta la alin. (2) s-a realizat
de catre structura de resurse umane care asigura gestiunea
resurselor umane pentru unitatea organizatoare al carei sef are
competenta de acordare a gradului militar, aceasta prezinta nota
acestuia, in vederea dispunerii uneia dintre masurile prevazute
la lit. a);

d) in cazul in care verificarea prevazuta la alin. (2) s-a
realizat de catre structura de resurse umane care asigura
gestiunea resurselor umane pentru unitatea organizatoare al
carei sef nu are competentd de acordare a gradului militar,
aceasta prezinta nota persoanei cu competentad de acordare a
gradului militar, cu propunerea de restituire a Tintregii
documentatii unitatii organizatoare, in vederea dispunerii uneia
dintre masurile prevazute la lit. a).

(6) In situatia prevazuta la alin. (3) lit. b), in cazul in care
Directia generald management resurse umane/structura de
resurse umane din inspectoratul general/similar constata
nerespectarea procedurilor privind organizarea si desfasurarea
concursurilor, neindeplinirea de catre candidati a conditiilor de
participare la concurs sau intocmirea dosarelor de concurs
si/sau de recrutare in volum incomplet, aceasta prezinta nota
persoanei cu competentd de acordare a gradului militar, cu
propunerea de restituire a Tntregii documentatii unitatii
organizatoare, in vederea dispunerii uneia dintre masurile
prevazute la alin. (5) lit. a).”

26. In anexa nr. 3, dupa articolul 57 se introduc doua noi
articole, articolele 571 si 572, cu urmatorul cuprins:

JArt. 571. — (1) Actul administrativ de numire in functie se
emite potrivit competentelor de gestiune a resurselor umane,
prevazute in anexa nr. 11 la ordin.

(2) Candidatului declarat «admis» la concursul pentru
ocuparea unei functii de executie prin incadrare directd sau
rechemare in activitate i se acorda gradul militar si este numit in
functie numai daca sunt indeplinite conditiile prevazute art. 6
alin. (1) lit. d) si lit. g)—i) din anexa nr. 2 la ordin. Motivarea
deciziilor bazate pe considerente de ordine publica sau
securitate nationala nu se comunica.

(3) Candidatul declarat «<admis» la concurs este instiintat in
scris cu privire la emiterea actului administrativ de acordare a
gradului militar. Acesta are obligatia de a se prezenta la post in
termen de maximum 30 de zile de la data instiintarii.

(4) In situatia in care s-a dispus una dintre masurile
prevazute la art. 57 alin. (5) lit. a) pct. (i) si (ii), se poate organiza
un nou concurs, potrivit dispozitiilor prezentei anexe.

(5) In situatia in care s-a dispus masura prevazuta la art. 57
alin. (5) lit. a) pct. (iii), precum si in celelalte situatii in care
ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat concurs nu
este posibild din motive care tin exclusiv de persoana
candidatului declarat «<admis», acesta nu indeplineste conditiile
prevazute la alin. (2) sau nu se prezinta in termenul prevazut la
alin. (3), oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat
pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.
Daca nu exista un alt candidat care sa fi obtinut nota necesara
pentru a fi declarat «admis» la concurs, se poate organiza un
nou concurs, potrivit dispozitiilor prezentei anexe.

(6) Daca pentru ocuparea unor posturi vacante este
necesara obtinerea unor avize/autorizatii speciale pentru
exercitarea atribultiilor, iar acestea nu se obtin ulterior numirii in
functie, cadrul militar este eliberat din functie si pus la dispozitie
in conditiile legii, cu exceptia situatiilor prevazute de art. 85
alin. (1) lit. m) din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor
militare, cu modificarile si completarile ulterioare.



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 562/9.V11.2019 13

Art. 572, — (1) Dosarul de concurs si dosarele de recrutare
ale candidatilor declarati «kadmis» si la concursurile de ocupare
a posturilor de conducere vacante se inainteaza, in termen de
maximum 45 de zile de la finalizarea concursului, la structura
de resurse umane a unitatii al carei sef are competenta de
emitere a actului administrativ de numire in functie, potrivit
competentelor de gestiune a resurselor umane, prevazute la
anexa nr. 11 la ordin.

(2) Structura de resurse umane prevazuta la alin. (1) verifica
corectitudinea desfasurarii concursului si intocmeste o nota care
cuprinde rezultatul verificarilor realizate cu privire la respectarea
procedurilor privind organizarea si desfasurarea concursuirilor, la
indeplinirea de céatre candidati a conditiilor de participare la
concurs sau intocmirea dosarelor de concurs si/sau de recrutare
in volum complet.

(3) In situatia in care se constata corectitudinea desfasurarii
concursului, structura de resurse umane prezinta sefului cu
competenta de emitere a actului administrativ nota cu propunere
de numire in functie, insotita de proiectul de act administrativ de
numire Tn functie.

(4) In situatia in care se constata nerespectarea procedurilor
privind organizarea si desfasurarea concursurilor, neindeplinirea
de catre candidati a conditiilor de participare la concurs sau
intocmirea dosarelor de concurs si/sau de recrutare in volum
incomplet, structura de resurse umane prezinta sefului cu
competentd de emitere a actului administrativ de numire in
functie nota cu rezultatul verificarilor si propune acestuia
dispunerea uneia dintre masurile prevazute la art. 57 alin. (5)
lit. @) sau, dupa caz, in situatia in care acesta nu este seful
unitatii organizatoare, restituirea intregii documentatii unitatii
organizatoare in vederea dispunerii de catre seful acesteia a
uneia dintre masurile prevazute la art. 57 alin. (5) lit. a).

(5) Prevederile art. 571 alin. (3)—(6) se aplica in mod
corespunzator.”

27.1n anexa nr. 3, dupa articolul 572 se introduce un nou
articol, articolul 573, cu urmétorul cuprins:

JArt. 573, — In situatia Tn care in cadrul procedurilor
prevazute la art. 57, 571 si 572 exista o sesizare cu privire la
nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si
desfasurarea concursurilor, acestea se suspenda, prevederile
art. 57, 571 si 572 urmand a se aplica in mod corespunzator
dupa solutionarea sesizarii.”

28. In anexa nr. 3, la articolul 59, alineatul (2) se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

»(2) Compartimentul cu sarcini de recrutare introduce in
dosarul de recrutare rezultatul evaluarii psihologice transmis,
anterior sustinerii concursului prevazut la alin. (1), de catre
structura cu atributii in domeniul psihologic.”

29. In anexa nr. 3, la articolul 60, alineatul (2) se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

»(2) Compartimentul cu sarcini de recrutare introduce in
dosarul de recrutare rezultatul evaluarii psihologice transmis,
anterior sustinerii concursului prevazut la alin. (1), de catre
structura cu atributii in domeniul psihologic.”

30. In anexa nr. 3, la articolul 64, dupa alineatul (1)
se introduce un nou alineat, alineatul (2), cu urmatorul
cuprins:

»(2) In situatia prevazuta la art. 7 alin. (3) lit. b), persoana
care a stabilit componenta comisiei centrale de concurs, precum
si presedintele acesteia pot emite precizari pentru asigurarea
desfasurarii in aceleasi conditii a concursului.”

31. In anexa nr. 3, dupa articolul 73 se introduce un nou
articol, articolul 74, cu urmatorul cuprins:

JArt. 74, — La solicitarea candidatilor, numarul de
inregistrare al cererii de participare la concurs poate deveni si
cod unic de identificare a acestuia, ca alternativa in prelucrarea
datelor personale, urmand a fi folosit pentru identificarea
candidatului pe intreaga procedura de concurs.”

32. Anexele nr. 31 si 32 se modifica si se inlocuiesc
cu anexele nr. 3 si 4 la prezentul ordin.

33. In anexa nr. 33, numarul curent 3 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

. Organizate de institutii de formare ale MAI ori ale celorlalte institutii

Cursuri/Alte  forme  de | din Sistemul national de apérare, ordine publica si securitate | 0,30 p

pregatire absolvite, cu | nationald

utilitate directd pentru — — - ——

indeplinirea eficienta a prgvarjlzaﬂte de |nst|Fut,|| de mv_atamant sau formatorl autorlgatl, dJn Se nsumeaz3
H N : invatdmantul public sau privat, precum si cele organizate in | 0,30 p L

atributiilor postului scos la LA . vy punctajele.

concurs. altele decat cele strainatate, cu suportarea costurilor de catre MAI

necesaré pentru ocuparea | Organizate de institutii de Tnvatamant sau formatori autorizati, din

postului invatamantul public sau privat, precum si cele organizate in | 0,30 p

strainatate, cu suportarea costurilor de catre candidat

34. Dupa anexa nr. 37 se introduce o noua anexa, anexa
nr. 38, avand cuprinsul prevazut in anexa nr. 5 la prezentul
ordin. _

35. In anexa nr. 4, la articolul 5, alineatul (1) se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 5. — (1) Cursul pentru initierea Tn cariera se adreseaza
cadrelor militare care au dobandit acest statut, in urmatoarele
situatii:

a) prin Tncadrare directa, in calitate de specialisti cu studii
corespunzatoare cerintelor postului;

b) prin incadrare directa, pe functii de executie vacante de
cadru militar, a persoanelor cu studii corespunzatoare cerintelor
postului.”

36. In anexa nr. 4, la articolul 18, dupa alineatul (1)
se introduce un nou alineat, alineatul (2), cu urmatorul
cuprins:

»(2) Examenele pentru acordarea gradului de plutonier
adjutant/maistru militar clasa | si de trecere a subofiterilor Tn
corpul maistrilor militari se organizeaza si se desfasoara potrivit
metodologiei aprobate de inspectorul general/similar.”

37. in anexa nr. 4, la articolul 21, dupa alineatul (1)
se introduce un nou alineat, alineatul (11), cu urmatorul
cuprins:

,(11) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), inspectorul
general al Jandarmeriei Romane/adjunctii  acestuia
coordoneaza in mod direct organizarea si desfasurarea
programelor practice pentru dezvoltarea si mentinerea
deprinderilor tactice de baza ale personalului operativ, care
lucreaza nemijlocit cu publicul, din cadrul unitatilor Jandarmeriei
Romaéne.”

38. In anexa nr. 4, la articolul 23, dupa alineatul (1)
se introduce un nou alineat, alineatul (11), cu urmatorul
cuprins:

,(11) Programele pentru dezvoltarea si mentinerea
deprinderilor tactice de baza ale personalului operativ care
lucreaza nemijlocit cu publicul, prevazute la art. 21 alin. (11) se
realizeaza prin activitati exclusiv practice de pregatire, pentru
formarea profesionala a cadrului militar, organizate de unitate,
cu diminuarea corespunzatoare a numarului de ore prevazute
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pentru activitatile de pregatire fizica potrivit alin. (1) lit. ¢), in
limita @ minimum 6 ore lunar pentru fiecare cadru militar.”

39. In anexa nr. 4, la articolul 23, dupa alineatul (4)
se introduce un nou alineat, alineatul (41), cu urmatorul
cuprins:

»(41) Potrivit unui plan anual, aprobat de inspectorul general
al Jandarmeriei Romane, in raport cu resursele disponibile, la
nivelul unitatilor Jandarmeriei Roméne se desemneaza personal
cu pregatire in domeniu din cadrul Jandarmeriei Roméane, care
organizeaza si desfasoara activitatile practice de pregatire,
potrivit programelor de pregatire practlca prevazute la alin. (11).”

40. In anexa nr. 4, articolul 43 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 43. — (1) Candidatul admis in institutiile de formare
profesionala initiald ale Ministerului Afacerilor Interne sau care
formeaza personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne
este obligat sa incheie, in cel mult 15 zile de la data inceperii
cursurilor, un angajament ca va lucra in cadrul Ministerului
Afacerilor Interne, pentru o perioada de 10 ani de la data nasterii
raportului de serviciu.

(2) Persoana careia i-a incetat calitatea de elev, ca urmare a
admiterii intr-o alta institutie de formare profesionala initiala a
Ministerului Afacerilor Interne sau care formeaza personal
pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne si se afla sub
efectele unui angajament incheiat in conditiile alin. (1), in cel
mult 15 zile de la data inceperii cursurilor este obligat sa incheie
un nou angajament care cumuleaza si perioada anterioara
ramasa de executat, stabilitd proportional cu perioada de
scolarizare.

(3) Maistrul militar/Subofiterul care a fost admis la un
program de studii de licenta cu frecventa in cadrul unei institutii
de invatamant superior a Ministerului Afacerilor Interne sau care
formeaza personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne
si se afla sub efectele unui angajament incheiat in conditiile
alin. (1), in cel mult 15 zile de la data inceperii cursurilor este
obligat sa incheie un nou angajament care cumuleaza si
perioada anterioara ramasa de executat.

(4) Angajamentele prevazute la alin. (1)—(3) se completeaza
la institutiile de formare profesionala initiala ale MAI sau, dupa
caz, la structurile de resurse umane din unitatile MAI care au
efectuat recrutare si se introduc in dosarul personal.

(5) Elevul, studentul sau cadrul militar care refuza incheierea
unui nou angajament in conditiile alin. (2) si (3) sau care nu
respecta conditiile angajamentelor incheiate este obligat sa
restituie, proportional cu perioada rdmasa de executat,
cheltuielile efectuate in total pe timpul scolarizarii/desfasurarii
programelor/cursurilor, potrivit reglementarilor in vigoare.”

41. In anexa nr. 4, la articolul 44, dupa alineatul (4)
se introduce un nou alineat, alineatul (5), cu urmatorul
cuprins:

,(5) Cadrul militar care nu respecta conditiile angajamentelor
incheiate este obligat sa restituie, proportional cu perioada
ramasa de executat, cheltuielile efectuate in total pe timpul
desfasurarii programelor/cursurilor, potrivit reglementarilor n
vigoare.”

42.In anexa nr. 4, articolul 45 se abroga.

43. In anexa nr. 6, la articolul 3, alineatul (2) se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

»(2) Maistrului militar/Subofiterului care a fost trecut in corpul
ofiterilor si absolventului cu diploma de licenta al unui program
de studii organizat la forma de invatdmant cu frecventa redusa
in cadrul Academiei de Politie «Alexandru loan Cuza» a
Ministerului Afacerilor Interne li se acorda gradul militar in functie
de vechimea in structurile Ministerului Afacerilor Interne, astfel:

a) sub 5 ani — sublocotenent;

b) intre 5 si 10 ani — locotenent;

c) peste 10 ani — capitan.”

44. in anexa nr. 6, la articolul 3, dupa alineatul (2)
se introduce un nou alineat, alineatul (3), cu urmatorul
cuprins:

,(3) Prevederile alin. (1) lit. a) se aplica si in cazul cadrului
militar prevazut la alin. (2) daca prin aplicarea acestora i s-ar
acorda un grad militar mai mare decéat in conditiile alin. (2).”

45. in anexa nr. 6, articolul 4 se modifici si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 4. — Absolventului institutiei de invatamant superior
pentru formarea ofiterilor MAl — cadre militare, forma de
invatamant cu frecventa, care nu promoveaza examenul de
licentd din prima sesiune organizatd in anul absolvirii, i se
acorda gradul militar de sergent major, potrivit competentelor de
acordare a gradelor militare, stabilite potrivit legii, cu exceptia
situatiei Tn care detine un grad militar de maistru militar/subofiter
in rezerva mai mare.”

46. In anexa nr. 6, la articolul 7 alineatul (2), litera c)
se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,C) a fost apreciat cu calificativul de cel putin «foarte bun» in
ultimii 2 ani de activitate.”

47.1n anexa nr. 6, la articolul 15, alineatul (1) se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 15. — (1) Gradele de ofiteri in retragere, cu exceptia
celor prevazute la art. 14 alin. (1), se acorda prin ordin al
ministrului afacerilor interne, cu prilejul Zilei Nationale a
Romaniei — 1 Decembrie, in baza propunerilor intocmite de
unitatile care au in evidenta astfel de cadre, cu avizul Asociatiei
Nationale a Cadrelor Militare in Rezerva si in Retragere din MAI,
sau a propunerilor asociatiei, cu avizul favorabil al unitatilor din
care au facut parte si al inspectoratului general/similar.”

48. In anexa nr. 6, la articolul 15, dupa alineatul (1)
se introduce un nou alineat, alineatul (11), cu urmatorul
cuprins:

»(11) Gradele de ofiteri in rezerva, cu exceptia gradelor de
general si amiral, se acorda prin act administrativ emis potrivit
competentelor de acordare a gradelor militare, stabilite potrivit
legii, cu prilejul Zilei Nationale a Roméaniei — 1 Decembrie sau
al Zilei Rezervistului Militar — 31 mai, cu avizul Asociatiei
Nationale a Cadrelor Militare in Rezerva si in Retragere din MAI,
sau pe baza propunerilor asociatiei.”

49. In anexa nr. 7, la articolul 4, partea introductiva
se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 4. — In perioada concediului pentru incapacitate
temporara de munca, concediului de maternitate, concediului
de crestere a copilului, concediului pentru ingrijirea copilului
bolnav ori a copilului cu handicap pentru afectiuni intercurente,
concediului de acomodare, concediului paternal, precum si a
suspendarii din functie, raportul de serviciu al cadrului militar nu
poate fi modificat decat din initiativa sau, dupa caz, cu acordul
scris al acestuia, cu exceptia urmatoarelor situatii:”

50. In anexa nr. 7, la articolul 17, dupa almeatul (1)
se introduce un nou alineat, alineatul (11), cu urmatorul
cuprins:

,(11) Cadrul militar este pus la dispozitie cand, la incetarea
suspendarii dispuse potrivit art. 22 alin. (1), nu poate fi numit in
functia detinuta anterior sau, dupa caz, intr-o functie vacanta.”

51. in anexa nr. 7, la articolul 18, litera a) se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

»a) pentru cadrul militar prevazut la art. 17 alin. (1) lit. a)—f)
si alin. (11), in termen de cel mult 3 luni, care poate fi prelungit
cu Tnca cel mult 3 luni, cu aprobarea ministrului afacerilor
interne;”.

52. In anexa nr. 7, la articolul 22 alineatul (1), litera b)
se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,D) pe o perioada de cel mult 4 ani, pentru efectuarea
concediilor fara plata, cand a fost selectat pentru a ocupa
temporar un post in structurile din cadrul organizatiilor
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internationale din care Roméania face parte, in baza aprobarii
prealabile a ministrului afacerilor interne;”.

53. In anexa nr. 7, la articolul 22 alineatul (1), dupa
litera b) se introduce o noua litera, litera b1), cu urmatorul
cuprins:

,b1) pe o perioada de cel mult 4 ani, pentru formarea
profesionala, atunci cand este confirmat in serviciul medical;”.

54. In anexa nr. 7, la articolul 22, dupa alineatul (1)
se introduce un nou alineat, alineatul (11), cu urmatorul
cuprins:

»(11) In situatia suspendarii raportului de serviciu in cazul
prevazut la alin. (1) lit. b1), unitatea are obligatia de a rezerva
postul ocupat de catre cadrul militar anterior suspendarii, cu
exceptia cazului in care acesta a fost desfiintat ca urmare a
reorganizarii unitatii.”

55.1n anexa nr. 7, la articolul 22, alineatul (2) se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

»(2) Prelungirea cu un an a perioadei de suspendare din
functie, pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. a)—c), se
aprobd de persoana care are competenta de emitere a actului
administrativ de numire in functie a cadrului militar.”

56. In anexa nr. 7, la articolul 24, dupa alineatul (1)
se introduce un nou alineat, alineatul (2), cu urmatorul
cuprins:

»(2) La incetarea concediului fara plata acordat potrivit art. 22
alin. (1) lit. b"), cadrul militar este repus in functia ocupata
anterior suspendairii, cu exceptia situatiei in care postul a fost
desfiintat ca urmare a reorganizarii, caz in care cadrul militar se
pune la | dispozitie in conditiile prezentei anexe.”

57.1n anexa nr. 9, la articolul 2, litera d) se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

»,d) statul de organizare, in format electronic;”.

58. In anexa nr. 9, la articolul 2, dupa alineatul (1)
se introduce un nou alineat, alineatul (2), cu urmatorul
cuprins:

»(2) Documentul prevazut la alin. (1) lit. d) se completeaza
in format electronic exclusiv pentru evidenta personalului,
urmand ca formatul pe suport hartie sa se foloseasca in
activitatea de planificare structuralda si management
organizatoric.”

59. In anexa nr. 9, articolul 6 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»Art. 6. — (1) Statul de organizare, in format electronic, este
documentul de evidentd nominald in care se mentioneaza
personalul, posturile prevazute si ocupate, precum si functiile
corespunzatoare acestora.

(2) Actualizarea modificarilor in documentele de evidenta se
realizeaza de catre personalul care are prevazute in fisa postului
atributii in acest sens.

(3) Statele de organizare pot fi consultate, cu respectarea
principiului «nevoii de a cunoaste», In vederea indeplinirii
atributiilor de serviciu.”

60. in anexa nr. 11, la articolul 1, partea introductiva a
alineatului (1) se modlflca si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 1. — (1) Competenta emiterii actelor administrative
privind numirea in functie, modificarea si suspendarea raportului
de serviciu al cadrului militar, cu exceptia situatiilor in care prin
lege se stabileste altfel, revine:”

61. In anexa nr. 11, la artlcolul 1 alineatul (1) litera a),
punctul (iv) se abroga.

62. in anexa nr. 11, la articolul 1, dupa alineatul (1) se
introduce un nou alineat, alineatul (11), cu urmatorul cuprins:

»(11) Competenta emiterii actelor administrative privind
modificarea raportului de serviciu si numirea la cabinetele
demnitarilor, precum si pentru mutarea la DGMRU si numirea
in statul anexa «M» sau «S», revine ministrului afacerilor
interne.”

63. In anexa nr. 11, la articolul 2, alineatul (1) se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 2. — (1) Competenta emiterii actelor administrative
privind mentinerea in activitate revine sefilor care au competenta
de a emite actele administrative privind trecerea in
rezervé/retragere, dupa aprobarea prealabila a ministrului
afacerilor interne.”

64. In anexa nr. 11, articolele 3 si 4 se abroga.

65. in anexa nr. 11 articolul 5 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»Art. 5. — Competenta emiterii actelor administrative privind
acordarea gradului de sergent major in rezerva absolventilor
anului | de studiu ai institutiilor de invatamant superior care, din
diferite motive, nu mai continua studiile revine sefului care are
competenté de acordare a gradelor militare cadrelor militare din
unitatea in beneficiul careia se pregateau.”

66. in anexa nr. 11, articolul 7 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

LArt. 7. — Inspectorul general al Inspectoratului General de
Aviatie al MAI exercita competentele de emitere a actelor
administrative stabilite, potrivit prezentei anexe, pentru sefii
unitatilor aflate in subordine/in cadrul inspectoratului general

67. in anexa nr. 23, la paragraful ,1.6. — Evidenta
perioadelor de timp care nu se iau in calcul la stabilirea
sporului de vechime in serviciu”, nota de subsol nr. 2
se modifica si va avea urmatorul cuprins:

2) La «Situatii» se consemneaza cazurile in care cadrul
militar nu desfasoara efectiv activitate si nu se afla in unul dintre
cazurile prevazute la art. 3 alin. (2) din Ordinul ministrului
administratiei si internelor nr. 283/2002*) privind incadrarea
personalului Ministerului Afacerilor Interne in conditii de munca
deosebite, speciale si alte conditii.

*) Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 283/2002 nu a fost
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.”

68. Anexele nr. 27 si 28 se modifica si se inlocuiesc cu
anexele nr. 6 si 7 la prezentul ordin.

Art. lll. — Anexele nr. 1—7*) fac parte integranta din
prezentul ordin.

Art. IV. — Programele de pregatire practica prevazute la
art. 23 alin. (1) din Ordinul ministrului afacerilor interne
nr. 140/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, si la
art. 23 alin. (11) din Ordinul ministrului afacerilor interne
nr. 177/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, se
organizeaza pe baza procedurilor tactice comune de interventie
profesionala aprobate de inspectorii generali ai Inspectoratului
General al Politiei Roméne, Inspectoratului General al Politiei
de Frontiera, Inspectoratului General al Jandarmeriei Roméane si
Inspectoratului General pentru Imigrari.

Art. V. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I.

Art. VI. — Prezentul ordin intra in vigoare la data publicarii in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, cu exceptia pct. 20 si
pct. 35 ale art. | si pct. 32 si pct. 68 ale art. I, care intra in
vigoare la 1 ianuarie 2020.

Ministrul afacerilor interne,
Carmen Daniela Dan

Bucuresti, 4 iulie 2019.
Nr. 82.

*) Anexele nr. 1—7 se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 562 bis, care se poate achizitiona de la Centrul pentru Relatii cu publicul al

Regiei Autonome ,Monitorul Oficial”’, Bucuresti, sos. Panduri nr. 1.
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MINISTERUL APARARII NATIONALE
STATUL MAJOR AL APARARII

ORDIN
privind conferirea Semnului onorific in Serviciul Patriei unor soldati si gradati profesionisti
din Ministerul Apararii Nationale

Avand in vedere dispozitiile art. 6 din Legea nr. 574/2004 privind Semnul onorific in Serviciul Patriei pentru maistri militari,
subofiteri, soldati si gradati profesionisti si pentru functionari publici cu statut special, cu grade profesionale echivalente cu gradele
de maistri militari si subofiteri, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 4 alin. (11) din Legea nr. 574/2004, cu modificarile si completarile ulterioare,

seful Statului Major al Apararii emite prezentul ordin.

Art. 1. — La data de 1 decembrie 2018 s-a conferit Semnul
onorific In Serviciul Patriei pentru 15 ani de activitate in domeniul
apararii, ordinii publice si securitatii nationale soldatilor si
gradatilor profesionisti nominalizati in anexa nr. 1.

Art. 2. — La data de 1 decembrie 2018 s-a conferit Semnul
onorific In Serviciul Patriei pentru 20 ani de activitate in domeniul
apararii, ordinii publice si securitatii nationale soldatilor si
gradatilor profesionisti nominalizati in anexa nr. 2.

Art. 3. — La data de 1 decembrie 2018 s-a conferit Semnul
onorific In Serviciul Patriei pentru 25 ani de activitate in domeniul
apararii, ordinii publice si securitatii nationale soldatilor si
gradatilor profesionisti nominalizati in anexa nr. 3.

Art. 4. — Anexele nr. 1—3*) fac parte integranta din prezentul
ordin.

Art. 5. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Seful Statului Major al Apararii,
Nicolae-lonel Ciuca,
general

Bucuresti, 19 iunie 2019.
Nr. S.M.Ap./S-41.

*) Anexele nr. 1—3 nu se publica, deoarece contin informatii clasificate.
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