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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL JUSTITIEI

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice pentru personalul din sistemul administratiei penitenciare

n temeiul dispozitiilor art. 90 din capitolul Il al anexei nr. VI — Familia ocupationala de functii bugetare ,Apérare, ordine

publica si securitate nationala

la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile

si completarile ulterioare, si al art. 13 din Hotararea Guvernului nr. 652/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului Justitiei,

cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul justitiei emite urmatorul ordin:

Art. 1. — (1) Se aproba Normele metodologice de aplicare a
Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice pentru personalul din sistemul administratiei
penitenciare, prevazute in anexa care face parte integranta din
prezentul ordin.

(2) Prezentul ordin se aplica si functionarilor publici cu statut
special din Ministerul Justitiei, atributiile de stabilire a drepturilor
salariale prevazute prin prezentul ordin pentru directorul general

al Administratiei Nationale a Penitenciarelor fiind exercitate de
ministrul justitiei.

Art. 2. — Prevederile din Normele metodologice prevazute in
anexa se aplica in masura in care sunt aplicabile dispozitiile
corespunzatoare cuprinse in Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu respectarea art. 38 si
39 din aceasta lege.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Ministrul justitiei,
Tudorel Toader

Bucuresti, 11 iunie 2018.
Nr. 2.415/C.

ANEXA

NORME METODOLOGICE
de aplicare a Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice pentru personalul
din sistemul administratiei penitenciare

CAPITOLUL |
Criteriile in baza carora se acorda majorarea salariului
de baza/salariului de functie cu pana la 50%
pentru gestionarea de proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile, prevazuta de art. 16 alin. (1)
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice

Art. 1. — Personalul din sistemul administratiei penitenciare,
nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile, beneficiaza de o majorare a salariului
de baza/salariului de functie — de pana la 50%, dupa cum
urmeaza:

a) pana la 20 de ore se acorda o majorare salariala de 10%;

b) intre 21—40 de ore se acorda o majorare salariala de 20%;

c) intre 41—60 de ore se acorda o majorare salariala de 30%;

d) intre 61—80 de ore se acorda o majorare salariala de 40%;

e) peste 80 de ore se acorda o majorare salariala de 50%.

Art. 2. — (1) Majorarea se acorda proportional cu timpul
efectiv lucrat lunar pentru activitatile proiectului si prevazute
corespunzator in fisa postului.

(2) Pentru personalul care isi desfasoara activitatea simultan
n mai multe proiecte, numarul de ore efectiv lucrate in luna
anterioara se cumuleaza, procentul de majorare salariala fiind
stabilit la nivelul corespunzator numarului de ore cumulate.

Art. 3. — Stabilirea persoanelor care beneficiaza de majorare
se realizeaza prin actul administrativ de numire a echipei de
proiect emis de ordonatorul de credite.

Art. 4. — Numarul maxim de personal din cadrul fiecarei
echipe de proiect nu poate fi mai mare decat cel prevazut de
contractul/acordul/ordinul de finantare.

Art. 5. — In primele 5 zile ale fiecéarei luni calendaristice,
managerul/coordonatorul/seful de proiect avizeaza pontajul
lunar care atesta timpul efectiv in luna anterioara lucrat in cadrul
fiecarui proiect pentru fiecare persoana nominalizata.

CAPITOLUL I
Conditiile pentru acordarea premiilor de excelenta
prevazute de art. 26 alin. (1)—(3) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice

Art. 6. — Ordonatorii de credite pot acorda lunar premii de
excelenta pentru personalul care a participat direct la obtinerea
unor rezultate deosebite in activitatea unitétii, in limita a 5% din
cheltuielile cu salariile de baza, salariile de functie, salariile
gradului profesional detinut, gradatiile si salariile de comanda
aferente personalului prevazut in statul de functii, sub conditia
incadrarii n fondurile aprobate prin buget.

Art. 7. — (1) Premiile de excelenta se pot acorda lunar in tot
cursul anului personalului care a realizat sau a participat direct
la obtinerea unor rezultate deosebite in activitatea institutiei sau
a sistemului administratiei penitenciare, a participat la activitati
cu caracter deosebit ori a avut un volum de activitate ce
depaseste in mod semnificativ volumul optim de activitate, in
raport de complexitatea sarcinilor, tindndu-se seama de
urmatoarele criterii:

a) cunostinte profesionale si abilitati;
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b) calitatea,
desfasurate;

c) perfectionarea pregatirii profesionale;

d) capacitatea de a lucra in echipa;

€) comunicare;

f) discipling;

g) rezistenta la stres si adaptabilitate;

h) capacitatea de asumare a responsabilitatii;

i) integritate si etica profesionala.

(2) Sumele neutilizate pot fi utilizate in lunile urmatoare, in
cadrul aceluiasi an bugetar.

Art. 8. — Premiile de excelenta individuale lunare nu pot
depasi lunar doua salarii de baza minim brute pe tara garantate
in plata si se stabilesc de catre ordonatorii de credite in limita
sumelor aprobate in buget cu aceasta destinatie, in conditiile
legii, cu consultarea organizatiilor sindicale reprezentative la
nivel de unitate sau, dupa caz, cu consultarea reprezentantilor
salariatilor, acolo unde nu sunt constituite astfel de organizatii
sindicale.

Art. 9. — (1) Premiile de excelenta individuale lunare se
acorda la propunerea fundamentata si motivata in scris a sefului
ierarhic nemijlocit care cuprinde si cuantumul sumei, conform
modelului prevazut in anexa nr. 1 la prezentele norme
metodologice.

(2) Propunerea de acordare a premiului se analizeaza in
consiliul de conducere al unitatii, la care sunt invitate si
organizatiile sindicale reprezentative sau, dupa caz,
reprezentantii salariatilor.

(3) Premiile se acorda prin act administrativ emis potrivit
competentelor de gestiune a resurselor umane pentru stabilirea
drepturilor de natura salariala.

Art. 10. — Dupa stabilirea premiilor, tabelul nominal cu
beneficiarii premiului de excelenta se afiseaza la avizierul
unitatii, cu motivarea pe scurt a propunerii.

Art. 1. — In Ministerul Justitiei, premiile de excelent&
individuale se acorda prin ordin al ministrului justitiei, la
propunerea fundamentata si motivata in scris a sefului ierarhic
nemijlocit, avizata de catre conducatorul compartimentului din
care face parte persoana, de compartimentul resurse umane,
precum si de compartimentul economic si cuprinde cuantumul
sumei, conform modelului prevazut in anexa nr. 1.

CAPITOLUL NI
Functiile pentru care se acorda salariul de comanda,
marimea concreta a procentului, precum si conditiile
de acordare si de suspendare a salariului de comanda
prevazut de art. 8 din capitolul Il al anexei nr. VI
la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice

Art. 12. — Salariul de comanda se acorda functionarilor
publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare
de la data numirii/imputernicirii in functia care confera dreptul la
acesta si inceteaza la data schimbarii din functie, respectiv la
data incetarii imputernicirii.

Art. 13. — Salariul de comanda nu se acorda functionarilor
publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare
pe timpul cat sunt studenti ai institutiilor de invatamant sau
frecventeaza cursurile de zi ale institutiilor civile de invatamant
superior, daca perfectionarea pregatirii profesionale se
realizeaza cu scoaterea din activitate.

Art. 14. — Salariul de comanda se suspenda pe toata
perioada in care functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare sunt pusi la dispozitie, Tn conditiile
art. 60 din capitolul Il al anexei nr. VI la Legea-cadru
nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

operativitatea si eficienta activitatilor

Art. 15. — In cazul fractiunilor de luna, cuantumul salariului
de comanda se calculeaza in functie de numarul de zile
lucratoare pentru care dreptul exista, raportat la numarul de zile
lucratoare din luna.

Art. 16. — In cazul pensionarii, beneficiarii primesc salariul
de comanda pe intreaga lund in care are loc Tncetarea
raporturilor de serviciu.

Art. 17. — Functiile pentru care se acorda salariul de
comanda, precum si procentul concret al acestuia sunt
urmatoarele:

a) Ministerul Justitiei:

ot Funcha e comandd
1. | Director 25%

2. | Director adjunct 23%

3. | Sef serviciu 20%

4. | Sefbirou 18%

b) Administratia Nationala a Penitenciarelor:

Nr. Functia Procentul salarjului
crt. ’ de comanda

1. |Director general 25%

2. | Director general adjunct 20%

3. |Director 17%

4. |Director adjunct 16%

5. | Sef serviciu 15%

6. |Sef birou, sef sectie 12%

7. | Sef formatiune (nivelul I) 10%

c) Unitatile subordonate Administratiei
Penitenciarelor:

Nationale a

Nr Procentul
; Functia salariului de
crt. =
comanda
Director penitenciar, director scoala de
1 pregatire, director B.A.G.R., director 259
" | penitenciar spital, director centru de detentie, °
director centru educativ
Director adjunct,
2. | sef centru de formare, 20%
sef centru de pregatire, odihna si recuperare
Sef serviciu, sef sectie detinere exterioara, o
3.2 P : ’ 18%
sef catedra
Sef sectie detinere interioara, sef birou,
4 sef tura, medic-sef, farmacist-sef, sef atelier, 15%
" | sef garaj, adjunct sef sectie detinere °
exterioara, sef sectie, sef grupa de interventie
5. | Sef formatiune (nivelul 1) 10%

Art. 18. — Numarul functiilor pentru care se acorda salariul
de comanda este de maximum 12% din numarul de functii
prevazute in statele de organizare, conform legislatiei in vigoare.

Art. 19. — (1) Notiunea de ,sef formatiune”, in intelesul
art. 17 lit. b) si ¢), se refera la functiile de sef schimb, sef punct
lucru, sef post control, sef escorta, sef echipa, sef formatiune
interventie, sef tura, asistent medical sef, sef atelier, sef depozit,
sef garaj, sef patrula, supraveghetor-sef, sef arest instanta si sef
sector, functii specifice corpului agentilor de penitenciare.

(2) Au dreptul la salariu de comanda ocupantii functiilor de
sef formatiune de nivel | care, in mod curent, presupun activitati
de coordonare a cel putin 3 subordonati si sunt identificate ca
atare in statul de organizare.
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CAPITOLUL IV
Norme privind imputernicirea pentru indeplinirea
atributiilor functiilor de comanda prevazute de art. 9 din
capitolul Il al anexei nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Art. 20. — Functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare pot fi imputerniciti, conform categoriei
din care fac parte, in functii prevazute cu salariu de comanda,
vacante sau temporar vacante, in unitatea in care sunt incadrati
sau in care sunt detasati.

Art. 21. — (1) Imputernicirea pe functie se poate face pentru
o perioada de maximum 6 luni, perioada care se poate prelungi,
cu acordul scris al functionarului public cu statut special propus,
cu inca 6 luni.

(2) Imputernicirea pe functie se poate face doar in situatia in
care functionarul public cu statut special indeplineste conditiile
generale si specifice necesare ocuparii postului si nu se afla sub
efectul unei sanctiuni disciplinare.

Art. 22. — Functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare care indeplinesc, prin imputernicire,
atributiile functiilor prevazute cu salariu de comanda beneficiaza
pe aceasta perioada de salariul de functie si de salariul de
comanda corespunzator functiilor in care sunt imputerniciti.

Art. 23. — Functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare imputerniciti isi mentin salariile de
functie si, dupa caz, salariile de comanda avute anterior, daca
acestea sunt mai mari decét cele acordate pentru functia in care
sunt imputerniciti.

Art. 24, — Prin ordinul sau decizia de imputernicire se
mentioneaza expres drepturile de care functionarii publici cu
statut special din sistemul administratiei penitenciare urmeaza
sa beneficieze.

CAPITOLUL V
Acordarea gradatiilor

Art. 25. — Pentru functionarii publici cu statut special carora
li s-a stabilit gradatia, la incadrare, prin aplicarea art. 11 alin. (5)
din anexa nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, beneficiaza de gradatiile urmatoare, din 3
in 3 ani, in limitele prevazute la art. 11 alin. (1) si potrivit
algoritmului stabilit 1a alin. (4) al aceluiasi articol.

CAPITOLUL VI
Unitatile, categoriile de personal, conditiile, criteriile si
marimea compensatiei de risc prevazute de art. 14 din
capitolul Il al anexei nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Art. 26. — (1) Pentru munca cu grad ridicat de risc sau, dupa
caz, in conditii de pericol deosebit, desfasurata in exercitarea
atributiilor functionale, functionarii publici cu statut special si
personalul civil din sistemul administratiei penitenciare care
executd, conduc, coordoneaza sau contribuie la realizarea
activitatilor deosebite ori de specialitate, de control antiterorist,
activitati de paza, supraveghere, escortare, asistenta medicala,
educative, de asistenta psihologica si asistenta sociala pentru
persoanele arestate preventiv sau condamnate la pedepse
privative de libertate, activitdti de culegere, prelucrare,
centralizare, verificare si valorificare a datelor/situatiilor/
documentelor/ actelor, actiuni si interventie, beneficiaza de o
compensatie de risc de 30% calculat la salariul de
functie/salariul de baza.

(2) Beneficiaza de compensatia de risc de 30% toate
categoriile de personal din unitatile sistemului administratiei
penitenciare.

(3) Personalul din unitatile sistemului administratiei
penitenciare care desfasoara activitati privind prevenirea si

combaterea coruptiei in randul personalului propriu beneficiaza
de majorarea salariului de functie/salariului de baza cu 12,5%.

Art. 27. — Compensatia prevazuta la alin. (1) si majorarea
prevazuta la alin. (3) ale art. 26 se stabilesc prin ordin sau
decizie, conform competentelor.

CAPITOLUL VII

Conditiile de acordare a majorarii pentru lucrari
de exceptie sau misiuni speciale pentru functionarii
publici cu statut special si personalul civil din sistemul
administratiei penitenciare, prevazuta de art. 15 din anexa
nr. Vl la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice

Art. 28. — Functionarii publici cu statut special si personalul
civil din sistemul administratiei penitenciare care executa, in
domeniul specific, lucrari de exceptie sau misiuni speciale,
apreciate ca atare de catre conducatorii acestora, beneficiaza
de o majorare de pana la 50% calculata la salariul de
functie/salariul de baza, denumita in continuare majorare.

Art. 29. — Sunt considerate lucrari de exceptie:

a) cele efectuate in vederea realizarii unor obiective cu
impact ridicat asupra organizarii si functionarii structurilor din
sistemul administratiei penitenciare;

b) cele care impun efectuarea unor activitati cu un grad
ridicat de raspundere sau specializare;

c) cele care presupun o documentare complexa sau
gestionarea unui volum mare de informatii;

d) cele care contribuie la identificarea, obtinerea sau
cresterea veniturilor.

Art. 30. — Sunt considerate misiuni speciale:

a) activitatile directe desfasurate cu persoanele arestate
preventiv sau condamnate la pedepse privative de libertate, in
imprejurari avand o complexitate ridicata;

b) activitatile care implica riscuri deosebite pentru siguranta
personalului sau pentru functionarea in bune conditii a unitatilor
din sistemul administratiei penitenciare;

c) activitatile cu un grad de complexitate mai mare decat
atributiile corespunzatoare postului ocupat.

Art. 31. — Majorarea prevazuta la art. 28 se acorda pentru
cel mult 5% din numarul total de posturi prevazute in statele de
organizare si in limita a 30% din suma salariilor de
baza/salariilor de functie, salariilor gradului profesional detinut,
gradatiilor, salariilor de comanda, cumulat pe total buget al
ordonatorului principal de credite.

Art. 32. — (1) Administratia Nationala a Penitenciarelor
stabileste numarul de persoane care pot beneficia de majorare
in conformitate cu art. 31, precum si proportia acestora pe
corpuri profesionale si il comunica fiecarei unitati subordonate,
aceasta avand obligatia de a se incadra in datele primite.

(2) Stabilirea personalului care beneficiaza de majorare se
realizeaza trimestrial, majorarea acordandu-se individual pentru
aceeasi perioada.

Art. 33. — (1) Majorarea se acorda avand in vedere lucrarile
de exceptie sau misiunile speciale desfasurate in trimestrul
anterior acordarii dreptului, la propunerea fundamentata si
motivata in scris a sefului ierarhic nemijlocit, care cuprinde si
procentul majorarii, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la
prezentele norme metodologice.

(2) Propunerile de acordare a majorarii se analizeaza in
consiliul de conducere al unitatii la care sunt invitate si
organizatiile sindicale reprezentative, pana la sfarsitul lunii
imediat urmatoare trimestrului pentru care se acorda. In urma
analizei se stabilesc propunerile finale asupra carora urmeaza
sa decida persoana competenta potrivit alin. (3).

(3) Majorarea se acorda prin actul administrativ al persoanei
care are competenta de numire n functie, potrivit legii.

(4) La acordarea maijorarii se au in vedere toate categoriile
de personal si corpuri profesionale, cu respectarea principiului
proportionalitatii.
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(5) Prin exceptie, propunerea de acordare a majorarii in
situatia personalului subordonat profesional Directiei prevenirea
criminalitatii si terorismului, care isi desfasoara activitatea in
unitatile subordonate Administratiei Nationale a Penitenciarelor,
este analizatad in cadrul consiliului de conducere de la nivelul
Administratiei Nationale a Penitenciarelor, iar deciziile de
acordare a majorarii se transmit conducerilor unitatilor
subordonate pentru punerea in aplicare, conform competentelor
de acordare a majorarii. Propunerile de acordare a majorarii
pentru personalul Directiei prevenirea criminalitatii si terorismului
nu poate depasi limita de 5% din totalul posturilor prevazute in
structurile Directiei prevenirea criminalitatii si terorismului din
unitati.

Art. 34. — (1) In Ministerul Justitiei, majorarea pentru lucrari
de exceptie sau misiuni speciale se acorda individual, prin ordin
al ministrului justitiei, la propunerea scrisa a superiorului ierarhic
care va cuprinde, in mod obligatoriu, motivarea, procentul
propus, in functie de lucrarile de exceptie sau misiunile speciale,
precum si perioada de acordare, conform modelului prevazut in
anexa nr. 2 la prezentele norme metodologice.

(2) Propunerea de acordare a majorarii se avizeaza de catre
conducatorul compartimentului din care face parte salariatul, de
compartimentul de resurse umane, din punctul de vedere al
incadrarii in procentul de 5% prevazut la art. 32 alin. (1), precum
si de compartimentul economic, din punct de vedere financiar.

Art. 35. — (1) Majorarea salariala de pana la 50% nu se
acorda sau plata majorarii inceteaza in urmatoarele cazuri:

a) in toate situatile in care nu se acorda salariul de
functie/salariul de baza;

b) in situatia punerii la dispozitie ca urmare a punerii in
miscare a actiunii penale sau a trimiterii in judecata.

(2) n situatia in care majorarea acordatd unei persoane
inceteaza inainte de expirarea perioadei initiale, se poate
propune ca, pentru perioada ramasa, sa beneficieze de
majorarea de pana la 50% o alta persoana, cu respectarea
procedurii si conditiilor stabilite prin prezentele norme
metodologice.

(3) Majorarea se mentine pana la expirarea perioadei pentru
care a fost acordata, inclusiv in cazul in care intervine detasarea
sau mutarea beneficiarului la alta unitate din sistemul
penitenciar.

(4) Dupa aprobare, tabelul nominal cu beneficiarii majorarii
se afiseaza la avizierul unitatii, cu motivarea pe scurt a
propunerii.

Art. 36. — Prevederile Ordinului ministrului justitiei
nr. 820/C/2015 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea majorarii pentru lucrari de exceptie sau misiuni
speciale functionarilor publici cu statut special si personalului
civil din sistemul administratiei penitenciare se aplica in mod
corespunzator si Tn anul 2018, pana la intrarea in vigoare a
prezentului ordin.

CAPITOLUL VIII
Criteriile de stabilire a localitatilor si zonelor izolate,

a localitatilor si zonelor unde atragerea personalului
se face cu greutate, categoriile de personal si marimea
concreta a sporului de pana la 20% din salariul
de functie/salariul de baza prevazut de art. 20
din capitolul Il al anexei nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Art. 37. — (1) Pentru activitatea desfasurata in unitati situate
in localitati sau in zone izolate sau in localitati sau zone unde
atragerea personalului se face cu greutate, functionarii publici
cu statut special si personalul civil din sistemul administratiei
penitenciare beneficiaza de un spor de pana la 20% din salariul
de functie/salariul de baza.

(2) Prin unitati in sensul prezentului capitol se intelege sediul
unitatilor din sistemul administratiei penitenciare si/sau locatiile
permanente ale structurilor situate in afara sediului acestora.

Art. 38. — Sunt considerate localitati sau zone izolate ori
localitati sau zone unde atragerea personalului se face cu
greutate:

a) localitati sau zone situate la distanta de cel putin 25 de km
fata de cea mai apropiata localitate urbana sau pana la care
deplasarea cu mijloacele de transport existente se face intr-un
interval de timp mai mare de o org;

b) localitati sau zone spre care accesul este dificil sau
lipseste accesul pe uscat din cauza conditiilor meteorologice
aspre pe o perioada mai mare de 2 saptamani consecutive in
cursul unui an;

c) localitati sau zone cu drum principal nemodernizat
(neasfaltat);

d) localitati sau zone neacoperite de mijloacele de
comunicatie (lipsa semnal telefonie);

e) localitati sau zone in care aprovizionarea cu cele necesare
traiului curent este dificila si se face la intervale de timp mai mari
de o saptamana;

f) localitati sau zone in care sunt amplasate unitati in care au
ramas vacante mai mult de 50% din posturile scoase la concurs
intr-un interval de 24 de luni anterior datei la care se face
analiza;

g) localitati sau zone in care sunt amplasate unitati in care
media procentului general de incadrare a posturilor din statul de
organizare al unitatii este sub 85%, intr-un interval de 12 luni
anterior datei la care se face analiza.

Art. 39. — (1) Pentru activitatea desfasurata in localitatile sau
zonele prevazute la art. 38, sporul de pana la 20% se acorda
astfel:

a) pentru activitatea desfasurata in unitati situate n localitati
sau zone pentru care sunt indeplinite cel putin 5 dintre criteriile
prevazute la art. 38 se acorda un spor de 20% din salariul de
functie/salariul de baza;

b) pentru activitatea desfasurata in unitati situate in localitati
sau zone pentru care sunt indeplinite 4 dintre criteriile prevazute
la art. 38 se acorda un spor de 15% din salariul de
functie/salariul de baza;

c) pentru activitatea desfasurata in unitati situate Tn localitati
sau zone pentru care sunt indeplinite 3 dintre criteriile prevazute
la art. 38 se acorda un spor de 10% din salariul de
functie/salariul de baza.

(2) Sporul prevazut la alin. (1) se acorda pentru timpul efectiv
lucrat in astfel de conditii, in baza pontajului lunar.

Art. 40. — Incadrarea unitatii in criteriile prevazute la art. 38
si in procentele prevazute la art. 39 se face anual, in luna
noiembrie pentru anul urmator, la propunerea comisiei
desemnate la nivel de unitate, si se aproba de directorul unitatii.

Art. 41. — Acordarea sporului se face prin decizie a
directorului unitatii.

Art. 42. — (1) Functionarii publici cu statut special, precum si
personalul civil, delegati in unitati din localitati sau zone pentru
care s-a stabilit acordarea sporului, beneficiaza de sporul
prevazut la art. 39, in conditiile prezentului capitol.

(2) Functionarii publici cu statut special, precum si personalul
civil, delegati Tn unitati sau institutii din afara sistemului
penitenciar in care se acorda spor pentru activitatea desfasurata
in unitati situate Tn localitati sau in zone izolate sau in localitati
sau zone unde atragerea personalului se face cu greutate
beneficiaza de sporul acordat personalului unitatii sau institutiei
respective.

(3) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) si (2), plata sporului
se face pe baza adeverintelor eliberate de institutiile respective,
din care sa rezulte timpul efectiv lucrat in aceste conditii si
procentul sporului.
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CAPITOLUL IX
Specialitatile, conditiile de acordare si de retragere a
titlului de specialist de clasd/domeniu functional,

retrogradarea dintr-o clasa superioara intr-una inferioara,

criteriile si standardele de performanta prevazute de

art. 28 alin. (2) si (4) din capitolul Il al anexei nr. VI la
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului

platit din fonduri publice

SECTIUNEA |
Dispozitii generale

Art. 43. — Tn scopul recunoasterii valorii profesionale si a
stimularii functionarilor publici cu statut special si a personalului
civil Tn activitate din sistemul administratiei penitenciare care
aduc o contributie substantiala la realizarea sarcinilor si
misiunilor specifice domeniului de activitate se instituie titlul de
~specialist de clasa” si brevetul corespunzator.

Art. 44, — Titlul de specialist de clasa este ierarhizat, in
ordinea crescatoare a calificarii, incepand cu clasa a 3-a, pe trei
niveluri, astfel:

a) clasa a 3-a;

b) clasa a 2-3;

c) clasa 1.

Art. 45. — (1) Titlul are o valabilitate de 5 ani si se
obtine/mentine prin examen, de catre personalul care
indeplineste conditiile si standardele de performanta pentru
fiecare domeniu/clasa in parte.

(2) Personalul detinator al titlul de specialist de clasa clasa
a 3-a sau a 2-a, care participa la examenul de acordare a unei
clase superioare, isi pastreaza titlul de specialist de clasa
detinut, in limita de valabilitate stabilita la alin. (1), in situatia
nepromovarii acestuia.

Art. 46. — (1) Domeniile de activitate pentru care se acorda
titlul de specialist de clasa sunt urmatoarele: siguranta detinerii
si regim penitenciar, reintegrare sociala, psihologia personalului,
inspectie penitenciara, audit, medical, secretariat si relatii
publice, resurse umane si formare profesionala, juridic,
prevenirea criminalitatii, informatii clasificate, cooperare
internationala si programe, securitate si sanatate in munca,
situatii de wurgenta, economico-administrativ, tehnologia
informatiei.

(2) Pentru functiile de director general, director general
adjunct si director de unitate penitenciard se instituie
specialitatea management penitenciar.

SECTIUNEA a ll-a
Acordarea si mentinerea titlului de specialist de clasa

Art. 47. — n sistemul administratiei penitenciare se
organizeaza anual, Tn perioada stabilitd prin decizie a
directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor,
o sesiune de examen avand ca obiect obtinerea/mentinerea
titlului de specialist de clasa.

Art. 48. — Examinarea in vederea obtinerii titlului de
specialist de clasa si a brevetului corespunzator clasei se
realizeaza astfel:

a) de catre comisiile constituite in cadrul fiecarei structuri de
specialitate din Administratia Nationala a Penitenciarelor, pentru
personalul cu functii de conducere din unitatile subordonate,
personalul cu functii de executie din Administratia Nationala a
Penitenciarelor, personalul incadrat pe functii prevazute cu un
singur post in statele de organizare ale unitatilor subordonate si
pentru personalul pentru care nu se poate asigura comisie de
specialitate la nivel de unitate;

b) de catre comisiile constituite Tn cadrul fiecarei structuri de
specialitate din unitate, pentru personalul cu functii de executie
din unitatile subordonate.

Art. 49. — (1) Pentru a participa la examenul pentru
obtinerea titlului de specialist de clasa, functionarii publici cu
statut special si personalul civil din sistemul administratiei
penitenciare trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele
criterii si standarde de performanta:

a) sa desfasoare activitati in domeniul in care se organizeaza
examenul pentru obtinerea titlului de specialist de clasa;

b) sa aiba studii in domeniul pentru care se organizeaza
examen; poate participa la examen si personalul care nu poseda
studii specifice domeniului respectiv, daca are cel putin un an in
plus fatéd de vechimea minima in domeniul clasei respective;

) sa aiba o vechime minima de 3 ani in domeniul in care se
organizeaza examenul, pentru clasa a 3-a;

d) sa aiba o vechime minima de 5 ani in domeniul in care se
organizeaza examenul, pentru clasa a 2-a;

e) sa aiba o vechime minima de 7 ani in domeniul in care se
organizeaza examenul, pentru clasa 1;

f) calificativele corespunzatoare perioadei de vechime
minima in specialitate sa fie de cel putin Foarte bun.

(2) Pentru functiile de director general, director general
adjunct si director de unitate penitenciara, vechimea dobandita
pe parcursul intregii activitati desfasurate in sistemul national
de aparare, ordine publica si securitate nationala pe functii de
conducere se considera vechime utila la calculul stagiului pentru
obtinerea titlului de specialist — specialitatea management
penitenciar.

Art. 50. — Pentru mentinerea clasei detinute, personalul
prevazut la art. 49 trebuie sa se prezinte la examen din 5 in
5ani, In cadrul sesiunii anuale organizate; calificativele
corespunzatoare stagiului de 5 ani trebuie sa fie cel putin Bun.

Art. 51. — Vechimea minima in specialitate, prevazuta la
art. 49 alin. (1) lit. c), d) si e) trebuie indeplinita pana la finele
lunii precedente celei in care se organizeaza examenul.

Art. 52. — Pentru personalul mutat/schimbat din functii in
cadrul aceluiasi domeniu de activitate, vechimea acumulata i se
considera continuitate in stagiu pentru obtinerea/mentinerea
titlului de specialist de clasa.

Art. 53. — Perioada in care functionarii publici cu statut
special si personalul civil s-au aflat in concediu pentru cresterea
copilului se considera vechime pentru obtinerea/mentinerea
titlului de specialist de clasa, conditia prevazuta la art. 50 fiind
considerata indeplinita.

Art. 54. — (1) Tn cazul modificarii raporturilor de serviciu,
personalul detinator al titlului de specialist de clasa isi pastreaza
titlul detinut si beneficiaza de drepturile aferente, in limita de
valabilitate de 5 ani de la obtinere, daca isi desfasoara
activitatea Tn acelasi domeniu.

(2) La revenirea intr-o functie din domeniul pentru care s-a
acordat titlul de specialist de clasa, in termenul de valabilitate de
5 ani a ftitlului, personalul redobandeste titlul, cu conditia
incadrarii in numarul de locuri alocate pentru domeniul respectiv.

Art. 55. — Personalului reincadrat sau transferat in sistemul
administratiei penitenciare din alte institutii de aparare, ordine
publica si securitate nationald i se considera vechime utila la
calculul stagiului pentru obtinerea unui titlu de specialist
activitatea desfasurata in aceste institutii, in masura in care a
lucrat in acelasi domeniu de activitate.

Art. 56. — Functionarii publici cu statut special si personalul
civil din sistemul administratiei penitenciare nu pot participa la
examenul pentru obtinerea/mentinerea titlului de specialist de
clasa:

a) pe perioada punerii la dispozitie, precum si a suspendarii
raporturilor de serviciu;

b) pe perioada cét sanctiunile disciplinare nu sunt radiate,
pentru cei sanctionati disciplinar.
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SECTIUNEA a lll-a

Modalitatea de desfasurare a examenului.
Evaluarea candidatilor

Art. 57. — Pana la data de 15 aprilie a fiecarui an, unitatile
transmit Administratiei Nationale a Penitenciarelor o situatie
numerica, pe domenii Si pe clase, a personalului din unitate care
indeplineste conditile de participare la examen in vederea
obtinerii/mentinerii titlului de specialist de clasa pentru anul
urmator, comunica impactul generat si fondurile disponibile.

Art. 58. — Situatiile centralizate se analizeaza in Consiliul de
conducere al Administratiei Nationale a Penitenciarelor care
realizeaza si repartizarea pe unitati penitenciare a titlurilor de
specialist, pe clase.

Art. 59. — Administratia Nationala a Penitenciarelor publica
pe portalul intern al institutiei anuntul privind demararea actiunii
de acordare a titlurilor de specialist si repartizarea pe unitati a
numarului de titluri ce urmeaza a fi acordate, cu stabilirea pe
unitati penitenciare a perioadei de sustinere a examenului.

Art. 60. — Pentru asigurarea transparentei si echitatii,
conducerea fiecarei unitati penitenciare comunica personalului
din subordine, prin afisare la avizierul unitatii in termen de 3 zile
de la postarea pe portalul intern al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor a anuntului privind demararea actiunii de
acordare a titlurilor de specialist, domeniile pentru care se
organizeaza examen de acordare a titlului de specialist de clasa,
precum si urmatoarele date:

a) numarul de titluri repartizate unitatii;

b) bibliografia si tematica pe fiecare domeniu/clasa in parte;

c) data si locul sustinerii examenului;

d) data-limita de depunere a cererii de inscriere la examen.

Art. 61. — Modificarile intervenite din motive obiective,
referitoare la data, ora si locul desfasurarii examenului, se
afiseaza n timp util pe portalul intern al Administratiei Nationale
a Penitenciarelor si la sediul unitatilor penitenciare.

Art. 62. — Examenul consta in sustinerea unei probe scrise
de verificare a cunostintelor de specialitate.

Art. 63. — Inscrierea la examen se realizeaza prin
depunerea unei cereri, conform anexei nr. 3 la prezentele norme
metodologice, la secretariatul unitatii; cererea se repartizeaza
structurii de resurse umane.

Art. 64. — (1) Structura de resurse umane completeaza in
cererea de inscriere datele privind vechimea in domeniu,
precum si calificativele obtinute pe perioada vechimii minime in
domeniu/stagiului in clasa si evalueaza cererile din punctul de
vedere al indeplinirii conditiilor de examen.

(2) Rezultatele evaluarii se consemneaza intr-un proces-
verbal, care se afiseaza la avizierul unitatii si pe portalul intern.

(3) Respingerea cererilor se motiveaza si se comunica in
scris titularului pana cel tarziu la data inceperii examenului.

Art. 65. — Candidatii admisi in vederea obtinerii/mentinerii
titlului de specialist de clasa vor sustine examenul; media
minima pentru a putea fi declarat ,admis” este 8,00.

Art. 66. — Timpul alocat pentru elaborarea lucrarilor scrise
de verificare a cunostintelor de specialitate este stabilit de
comisia de examen si nu poate depdasi o ora si jumatate din
momentul comunicarii subiectelor.

Art. 67. — Subiectele pentru proba scrisa de verificare a
cunostintelor de specialitate se stabilesc de catre membrii
comisiei pe baza bibliografiei de concurs si a tematicii, Tn
concordanta cu titlul de specialist/clasa pentru care a fost
organizat examenul; comisia elaboreaza, in ziua sustinerii
probei scrise, minimum doua variante de subiecte care sunt
introduse in plicuri sigilate.

Art. 68. — Supraveghetorii pentru sustinerea probei scrise
sunt desemnati de catre directorul unitatii organizatoare, din
randul personalului de alta specialitate.

Art. 69. — Accesul candidatilor in sali este permis cu 30 de
minute Tnainte de Tnceperea probei, pe baza listelor intocmite
pentru fiecare sald; prezenta candidatilor se consemneaza, in
scris. .

Art. 70. — Inaintea inceperii examenului presedintele
comisiei de examen sau membrii comisiei desemnati de acesta
instruieste/instruiesc supraveghetorii, precum si candidatii, cu
privire la desfasurarea probei scrise de verificare a cunostintelor
de specialitate.

Art. 71. — Candidatilor le este interzisa patrunderea in sali cu
orice fel de materiale care ar putea fi utilizate pentru rezolvarea
subiectelor, precum si cu orice mijloc de comunicare la distanta
sau dispozitive de stocare a datelor.

Art. 72. — Distribuirea subiectelor de examen se face prin
alegerea, de catre unul dintre candidati, a unui plic continand
una dintre variantele de subiecte special create; candidatul va
semna procesul-verbal de extragere a variantei de subiecte.

Art. 73. — Dupa comunicarea subiectelor este interzis
accesul candidatilor sau al oricarei alte persoane in sala de
examen, cu exceptia membrilor comisiei de examen, a
supraveghetorilor si a cate unui reprezentant al organizatiilor
sindicale reprezentative; iesirea din sala a candidatilor atrage
eliminarea din examen, cu exceptia situatiilor de urgenta, caz in
care acestia vor fi insotiti de un supraveghetor.

Art. 74. — Candidatii care nu respecta regulile de
desfasurare a examenului vor fi eliminati din examen.

Art. 75. — Grila de corectare a variantei de subiecte extrase
se intocmeste de catre membrii comisiei Tn timpul sustinerii
probei scrise si se afiseaza din dispozitia presedintelui comisiei
de examen la avizierul unitatii, dupa expirarea timpului de
elaborare a lucrarilor scrise.

Art. 76. — Atat pe perioada elaborarii variantelor de subiecte,
cat si pe perioada intocmirii grilei de corectare este interzis
accesul oricarei alte persoane in incaperea in care se
elaboreazd subiectele, cu exceptia membrilor comisiei de
examen si a reprezentantilor organizatiilor sindicale.

Art. 77. — (1) La expirarea timpului alocat probei scrise,
candidatii sunt obligati sa predea supraveghetorului desemnat
lucrarile in faza in care se afla, copia variantei de subiecte
primita, precum si ciorna, daca este cazul, semnéand in
borderoul de predare-primire special intocmit in acest sens,
depasirea timpului stabilit fiind interzisa.

(2) Ultimii 3 candidati vor ramane, in mod obligatoriu, in sala,
pana la predarea tuturor lucrarilor. Daca la examen s-au inscris
mai putin de 3 candidati, acestia raman in sala pana la predarea
ultimei lucrari.

Art. 78. — Dupa predarea tuturor lucrarilor scrise, in prezenta
candidatilor ramasi in sala, unul dintre supraveghetorii
desemnati verifica daca numarul lucrarilor scrise corespunde
numarului semnaturilor din procesul-verbal de predare a
lucrarilor scrise si amesteca lucrarile scrise.

Art. 79. — Lucrarile scrise, impreuna cu documentele
constituite pentru sustinerea probei scrise, vor fi depozitate in
spatiul destinat corectarii care va fi asigurat si sigilat de catre
presedinte.

Art. 80. — (1) Pe baza grilei de corectare, membrii comisiei
noteaza lucrarea scrisa a fiecarui candidat, in borderoul
individual, cu note de la 1 la 10. Nota 1 se acorda din oficiu;
notele acordate sunt trecute in borderoul centralizator, care este
semnat pe fiecare fila de presedintele si membrii comisiei de
examen; punctajul pentru fiecare lucrare se obtine pe baza
mediei aritmetice a notelor acordate de fiecare din membrii
comisiei de examen, utilizand doua zecimale.

(2) In situatia Tn care numarul celor care au promovat
examenul pentru obtinerea titlului de specialist de clasa este mai
mare decat numarul de titluri aprobat, se va proceda la
acordarea titlului Tn ordinea strict descrescatoare a mediilor
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obtinute; Tn cazul obtinerii de medii egale, departajarea se face
dupa punctajul calculat cu respectarea urmatorului algoritm:

a) Se acorda cate un punct pentru fiecare an intreg lucrat in
sistemul national de aparare, ordine publicd si securitate
nationala.

b) Se acorda cate 2 puncte pentru fiecare an intreg lucrat in
domeniul de activitate specific.

(3) Punctajul se stabileste prin Thsumarea punctelor
acordate.

(4) La punctaje egale are prioritate persoana cu cea mai
mare vechime in domeniu.

Art. 81. — (1) Rezultatele obtinute de candidatii la examen se
inscriu ntr-un proces-verbal semnat pe fiecare fila de
presedintele si membrii comisiei.

(2) Procesul-verbal inregistrat se afiseaza in termen de cel
mult 48 de ore la avizier si pe portalul intern.

Art. 82. — (1) Candidatii care identifica erori in cuprinsul grilei
de corectare le pot sesiza in termen de 3 ore de la afisarea
acesteia. Sesizarea se depune la unitatea organizatoare si se
solutioneazéa de catre comisia de examinare in termen de o ora
de la depunere.

(2) Comisia poate incepe corectarea lucrarilor numai dupa
expirarea termenului de sesizare a erorilor din cuprinsul grilei
de corectare ori, in cazul in care astfel de erori au fost sesizate
in conditiile alin. (1), numai dupa solutionarea sesizarii.

(3) Candidatii pot contesta rezultatele obtinute sau modul de
organizare al examenului; contestatiile se depun in termen de
cel mult 24 de ore de la afisarea rezultatelor la secretariatul
unitatii organizatoare. Acestea se transmit, de indata,
secretarului comisiei de examinare.

Art. 83. — (1) Pentru indeplinirea atributiilor specifice,
secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor preia de la
secretarul comisiei de examinare, pe baza de proces-verbal,
contestatiile inregistrate, grila de corectare si lucrarile aferente.

(2) Analizarea si rezolvarea contestatiilor se realizeaza in cel
mult 7 zile lucratoare de la termenul-limitd de depunere a
contestatiei.

Art. 84. — Rezultatele solutionarii contestatiilor se
consemneaza intr-un proces-verbal, semnat pe fiecare fila de
presedintele si membrii comisiei de solutionare a contestatiilor;
procesul-verbal inregistrat se afiseaza in termenul prevazut la
art. 81 alin. (2) la avizier si pe portalul intern.

Art. 85. — Nota acordata de comisia de solutionare a
contestatiilor este definitiva.

SECTIUNEA a IV-a
Comisii si atributii

Art. 86. — Comisiile de examinare se stabilesc prin decizie
a directorului general al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor, respectiv prin decizii ale directorilor unitatilor
subordonate, conform competentelor stabilite la art. 48, si sunt
alcatuite din specialisti de clasa din domeniile pentru care se
organizeaza examenul, putand fi cooptati, in functie de situatie,
si specialisti de clasa din cadrul altor unitati.

Art. 87. — Comisiile sunt formate dintr-un presedinte, un
secretar si cel putin 2 membri care indeplinesc standardele de
performanta, cu respectarea principiului potrivit caruia membrii
comisiilor trebuie sa aiba titlu de specialist de clasa, cel putin
egal cu cel pentru care candidatii sustin examenul.

Art. 88. — Persoanele prevazute la art. 87 vor semna o
declaratie pe propria raspundere din care sa rezulte
urmatoarele:

a) nu sunt desemnate in comisii, in cadrul aceluiasi examen,
cu sotul/sotia sau o ruda de gradul I;

b) nu sunt sot/sotie sau ruda pana la gradul I inclusiv ori,
dupa caz, au relatii cu caracter patrimonial cu unul dintre
candidati;

c) vor respecta confidentialitatea lucrarilor comisiei.

Art. 89. — (1) La examen are dreptul de a participa, n
calitate de observator, un reprezentant al organizatiilor sindicale
reprezentative ale functionarilor publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare, cu respectarea tuturor
regulilor stabilite pentru derularea examenului.

(2) Persoanele prevazute mai sus semneaza o declaratie pe
propria raspundere Tn conditiile prevazute la art. 88.

Art. 90. — Comisia de examinare are ca atributii:

a) stabilirea subiectelor;

b) intocmirea grilelor de corectare;

c) preluarea si gestionarea lucrarilor;

d) solutionarea sesizarilor cu privire la erorile identificate n
cuprinsul grilei de corectare;

e) corectarea lucrarilor;

f) intocmirea procesului-verbal de corectare si afisare a
rezultatelor.

Art. 91. — (1) In cazul in care la finalizarea examenului se
inregistreaza contestatii, la propunerea sefilor de structuri din
Administratia Nationald a Penitenciarelor sau, dupa caz a
directorilor unitatilor subordonate, prin decizia directorului
general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor se
stabileste o comisie de solutionare a contestatiilor.

(2) Structura comisiei de solutionare a contestatiilor se
stabileste conform prevederilor art. 87.

(3) In cadrul aceluiasi examen, nicio persoana desemnata in
comisia de examinare nu poate face parte din comisia de
solutionare a contestatiilor.

Art. 92. — Comisia de solutionare a contestatiilor are ca
atributii:

a) verificarea modului in care au fost respectate normele si
procedura de examinare pentru fiecare caz in parte;

b) aprecierea lucrarilor contestate, urmand a fi analizata doar
lucrarea scrisa intocmita cu ocazia sustinerii examenului.

SECTIUNEA a V-a
Retragerea titlului de specialist de clasa si retrogradarea

Art. 93. — (1) Neprezentarea, la expirarea perioadei de
valabilitate a titlului de specialist de clasa, la examenul de
acordare a unei clase superioare ori de mentinere a clasei
detinute sau nepromovarea examenului de mentinere a clasei
detinute atrage retrogradarea intr-un nivel inferior.

(2) Limita de valabilitate a clasei obtinute ca urmare a
retrogradarii este cea mentionata la art. 45, dar personalul poate
participa la examenul de acordare a unei clase superioare, in
urmatorul an Tn care se organizeaza examen, cu respectarea
conditiilor stabilite prin prezentele norme metodologice.

Art. 94. — (1) Retragerea titlului de specialist de clasa se
poate face atunci cand se constata ca nu mai sunt indeplinite
conditiile si standardele Tn baza carora a fost acordat.

(2) Constatarea neindeplinirii conditiilor si standardelor se
face de catre emitentul actului administrativ de acordare, daca
a fost sesizat despre aceasta prin:

a) nota-raport Tnaintata de catre sefii structurilor pentru
personalul pe care il coordoneaza;

b) note-raport inaintate de catre presedintii colectivelor de
inspectii si controale directorului general al Administratiei
Nationale a Penitenciarelor, respectiv directorilor unitatilor
subordonate, dupa caz, pe baza constatarilor facute cu ocazia
inspectiei sau controlului.

Art. 95. — Plata majorarii salariului de functie/salariului de
baza cu 2,5%, 5%, respectiv 7,5%, corespunzator clasei a 3-a,
clasei a 2-a sau clasei 1 inceteaza in urmatoarele cazuri:

a) in toate situatiile in care nu se acorda salariul de baza;

b) in situatia punerii la dispozitie ca urmare a punerii in
miscare a actiunii penale sau a trimiterii in judecata.
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SECTIUNEA a Vli-a

Drepturile functionarilor publici cu statut special
si ale personalului civil care detin titlul de specialist de clasa

Art. 96. — Functionarii publici cu statut special Tn activitate si
personalul civil care detin titlul de specialist de clasa beneficiaza
de dreptul de a detine brevetul si de a purta insigna
corespunzatoare titlului de specialist de clasa detinut.

Art. 97. — Functionarii publici cu statut special in activitate si
personalul civil beneficiaza, pentru nivelurile titlurilor detinute,
de majorarea salariului de functie/salariului de baza cu:

a) 2,5% — pentru titlul de specialist clasa a 3-a;

b) 5% — pentru titlul de specialist clasa a 2-a;

¢) 7,5% — pentru titlul de specialist clasa 1.

SECTIUNEA a Vil-a
Dispozitii finale

Art. 98. — Numarul de titluri de specialist de clasa ce se pot
acorda anual, pentru fiecare domeniu de activitate, se stabileste
dupa aprobarea bugetului, la propunerea unitatilor, in functie de
fondurile aprobate la aceasta categorie de cheltuieli.

Art. 99. — Bibliografia si studiile specifice fiecarui domeniu se
aproba in termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a
prezentelor norme metodologice, prin decizie a directorului
general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

Art. 100. — Asigurarea insignelor corespunzatoare titlurilor
de specialist de clasa, precum si a brevetelor se realizeaza de
catre Baza de aprovizionare, gospodarire si reparatii Bucuresti.

Art. 101. — (1) Insignele se distribuie in mod gratuit celor ce
detin titlul de specialist de clasa si se poarta numai la uniforma
de oras; forma, dimensiunile si continutul brevetului, precum si
ale insignei de specialist de clasa sunt prevazute in anexele
nr. 4, 5 si 6 la prezentele norme metodologice.

(2) Insignele corespunzatoare titlurilor de specialist de clasa
contin emblema cu sigla Administratiei Nationale a
Penitenciarelor, in forma rotunda, cu diametrul de 2,5 cm si
numarul aferent clasei — clasa a 3-a, clasa a 2-a, clasa 1.

(3) Numarul aferent clasei (clasa a 3-a, clasa a 2-a, clasa 1-a)
se Tnscrie cu culoare albastru, pe un suport circular, cu diametrul
de 1 cm, de culoare galben.

(4) Insignele se confectioneaza din metal, au forma
triunghiulara, cu dimensiunile 5,5 cm/7 cm/7 cm, fondul fiind de
culoare bleumarin, astfel cum este prevazut in anexa nr. 6 la
prezentele norme metodologice.

(5) Documentul insotitor al insignei este brevetul, validat prin
semnatura persoanei competente sa aprobe actul administrativ
de alocare la drepturi.

Art. 102. — Brevetele sunt completate de catre structura de
resurse umane care intocmeste actul administrativ de acordare
a titlului; inmanarea brevetului si insignei de specialist de clasa
se face in termen de cel mult 60 de zile calendaristice de la data
emiterii actului administrativ.

Art. 103. — Directorul general al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor, personalul cu functii de conducere din Administratia
Nationald a Penitenciarelor, directorii si directorii adjuncti din
unitatile subordonate, precum si functionarii publici cu statut special
din Ministerul Justitiei sunt de drept detinatori ai titlului de specialist
de clasd, cu respectarea conditiilor de vechime prevazute de
prezentele norme metodologice; valabilitatea titlului este de 5 ani
si se reinnoieste, de drept, in cazul mentinerii in functie.

Art. 104. — Acordarea titlului se face incepand cu data de
intadi a lunii urmatoare afisarii rezultatelor finale, prin act
administrativ emis cu respectarea competentelor de gestiune a
resurselor umane.

Art. 105. — Evidenta personalului care detine titlul de
specialist de clasa se tine de catre structura de resurse umane
din fiecare unitate penitenciara, pe domenii si clase, intr-un
registru in format electronic sau in aplicatia informatizata de
evidenta a personalului.

Art. 106. — Documentele privind examenul pentru acordarea
sau mentinerea titlului de specialist de clasa se pastreaza la
unitatea organizatoare si se arhiveaza in cel de-al doilea an de
la constituire.

CAPITOLUL X
Conditiile de acordare a compensarii de 5—25% la salariul
de functie/salariul de baza al agentilor de penitenciare,
respectiv personalului civil din sistemul administratiei
penitenciare care desfasoara activitati de conducatori
de autovehicule, prevazuta la art. 29 din anexa nr. VI
la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice

Art. 107. — (1) Agentii de penitenciare si personalul
contractual care desfasoara activitate de conducatori de
autovehicule si care, prin natura muncii, lucreaza peste
programul normal de lucru, inclusiv in zilele de repaus
saptaméanal sau in zilele in care, potrivit reglementarilor legale
in vigoare, nu se lucreaza, carora nu li se poate acorda timp
liber corespunzator, beneficiazd de o compensatie de 5—25%
din salariul de functie/salariul de baza.

(2) Directorul unitatii, la propunerea structurii logistice, cu
avizul sefului structurii economico-administrative, aproba lista
conducatorilor de autovehicule care, prin natura muncii lucreaza
peste programul normal de lucru.

Art. 108. — De compensatia prevazuta la art. 107 alin. (1)
beneficiaza si personalul incadrat pe alte functii decéat cele de
conducatori de autovehicule, Tn masura in care desfasoara
astfel de activitati cu caracter temporar.

Art. 109. — In functie de numarul de ore prestate peste
programul normal de lucru, se stabilesc urmatoarele cote
procentuale ce se vor aplica la salariul de functie/salariul de
baza:

Numarul de ore prestate lunar peste « L
programulromalde oy | eleaanl de baza
Pana la 40 ore 5%
41—50 ore 10%
51—60 ore 15%
61—70 ore 20%
peste 70 ore 25%

Art. 110. — Fractiunile de ora nu se iau Tn calcul.

Art. 111. — Daca nu s-a acordat timp liber corespunzator in
conditiile art. 21 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, compensatia se plateste
in luna urmatoare.

Art. 112. — Plata compensatiei se face pe baza de pontaj,
semnat de conducatorul structurii economico-administrative si
aprobat de directorul unitatii.

CAPITOLUL XI
Drepturile salariale ale functionarilor publici cu statut
special cuvenite pe timpul studiilor si in alte situatii,
prevazute de art. 57 din anexa nr. VI la Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice

Art. 113 — (1) Drepturile prevazute la art. 57 alin. (1) din
anexa nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, se acorda daca sunt indeplinite
urmatoarele conditii:

a) Functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare au aprobarea directorului unitatii
penitenciare pentru participarea la cursuri;
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b) Cursurile sunt in conformitate cu cerintele stabilite in fisa
postului sau cu perspectivele de evolutie in cariers;

c) Nevoile de formare au fost identificate prin chestionar de
catre sefii ierarhici;

d) Perioada ramasa pana la implinirea varstei de pensionare
pentru limita de varsta este mai mare de 1 an.

(2) Acordarea drepturilor specifice functionarilor publici cu
statut special, precum si a drepturilor aplicabile altor categorii
de personal prevazute de art. 57 din anexa nr. VI la Legea-cadru
nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, se face
pe baza documentelor de prezenta eliberate de institutia de
invatamant.

(3) Pe perioada stagiului efectuat la unitati, drepturile
cuvenite pe baza de pontaj se acorda corespunzator conditiilor
de munca specifice din unitati.

Art. 114. — (1) Drepturile prevazute la art. 57 alin. (2) din
anexa nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, se acorda daca sunt indeplinite
urmatoarele conditii:

a) Functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare au aprobarea directorului unitatii
penitenciare pentru participarea la activitatile de perfectionare
sau formare continug;

b) Activitatile de perfectionare sau formare continua sunt in
conformitate cu cerintele fisei postului sau cu perspectivele de
evolutie in cariera;

c) Nevoile de formare au fost identificate prin chestionar de
catre sefii ierarhici.

(2) Drepturile specifice functionarilor publici cu statut special,
precum si cele cuvenite pe baza de pontaj se acorda in baza
documentelor de prezenta eliberate de organizatorul formei de
pregatire.

(3) Pe perioada stagiului efectuat la unitati, drepturile
cuvenite pe baza de pontaj se acorda corespunzator conditiilor
de muncé specifice din unitati.

CAPITOLUL Xl
Drepturile salariale ale functionarilor publici cu statut
special pusi la dispozitie in situatii temeinic justificate,
prevazute de art. 58 din anexa nr. VI la Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice

Art. 115. — Functionarii publici cu statut special sunt pusi la
dispozitie in conditiile legii, incepand cu data la care intervine aceasta
situatie, potrivit competentelor de gestiune a resurselor umane.

Art. 116. — (1) Personalul prevazut la art. 115 beneficiaza, pe
perioada punerii la dispozitie, de salariul de functie avut, salariul
gradului profesional detinut, gradatii, precum si de celelalte
drepturi salariale, tindnd cont de conditiile de munca in care Tsi
desfasoara activitatea.

(2) Functionarii publici cu statut special care au detinut
functie de conducere anterior punerii la dispozitie nu beneficiaza
de salariu de comanda.

Art. 117. — Prin ordinul sau decizia de punere la dispozitie se
mentioneaza toate drepturile de care beneficiaza.

CAPITOLUL Xl
Drepturile salariale ale functionarilor publici cu statut
special carora le inceteaza raporturile de serviciu,
prevazute de art. 59 din anexa nr. VI la Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice

Art. 118. — Functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare carora le inceteaza raporturile de
serviciu primesc salariul de functie, salariul gradului profesional,
gradatiile si, dupa caz, salariul de comanda, precum si celelalte
drepturi salariale, pana la sfarsitul lunii in care a avut loc
incetarea raporturilor de serviciu.

Art. 119. — Pentru functionarii publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare avansati in gradul

profesional urmator si carora le-au incetat raporturile de serviciu
cu aceeasi data, drepturile salariale se stabilesc proportional, in
raport cu noul grad profesional.

Art. 120. — (1) Prin exceptie de la prevederile art. 118,
functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare carora le-au incetat raporturile de serviciu, din
initiativa lor ori pentru motive imputabile acestora, primesc
drepturile salariale prevazute la art. 118 pana la data incetarii
raporturilor de serviciu.

(2) In sensul alin. (1), situatiile de incetare a raporturilor de
serviciu, din initiativa functionarilor publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare, sunt urmatoarele:

a) demisie;

b) transfer, la cerere;

¢) pensionare in conditiile legii, la cerere.

(3) In sensul alin. (1), situatiile de incetare a raporturilor de
serviciu, din motive imputabile functionarilor publici cu statut special
din sistemul administratiei penitenciare, sunt urmatoarele:

a) destituirea din functie;

b) desfiintarea unitatii ori mutarea acesteia in alta localitate,
in cazul in care ofiterul sau agentul nu accepta sa o urmeze;

c) reducerea personalului unitatii prin desfiintarea unor
posturi de natura celui ocupat de ofiterul sau agentul in cauza,
ca urmare a reorganizarii, In cazul in care acesta refuza oferta
conducerii unitatii de trecere in alta functie;

d) revocarea actului de numire in functie, ca urmare a
refuzului depunerii juramantului de credinta;

e) ca urmare a constatarii nulitatii actului de numire in functie,
de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care
nulitatea a fost constatata.

Art. 121. — Termenul legal de predare a functiei incepe de la
data incetarii raporturilor de serviciu pana la terminarea predarii,
fard a depasi 22 de zile lucratoare, cu exceptia situatiilor de
incetare a raporturilor de serviciu din initiativa functionarilor
publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare
sau din motive imputabile acestora, pentru care nu exista
termen de predare a functiei.

CAPITOLUL XIV

Drepturile salariale ale functionarilor publici cu statut

special pusi la dispozitie ca urmare a punerii in migcare
a actiunii penale, ca efect al trimiterii in judecata
unei instante penale, in stare de libertate,
precum si in cazul eliberarii pe cautiune, prevazute de
art. 60 din anexa nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017

privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Art. 122. — Dupa punerea in miscare a actiunii penale sau
dupa trimiterea sa in judecata, functionarul public cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare se pune la
dispozitie.

Art. 123. — Mentinerea in activitate a personalului prevazut
la art. 122 se hotaraste dupa solutionarea definitiva a cauzei, cu
exceptia situatiei in care a comis si abateri disciplinare, iar
procedura disciplinara se finalizeaza prin destituirea din sistemul
administratiei penitenciare.

Art. 124. — (1) In perioada punerii la dispozitie, personalul
prevazut la art. 122 beneficiaza de salariul de functie minim
corespunzator gradului profesional detinut, salariul gradului
profesional detinut, gradatii, precum si de celelalte drepturi
salariale, tindnd cont de conditile de munca in care fTsi
desfasoara activitatea.

(2) Functionarii publici cu statut special care au detinut
functie de conducere anterior punerii la dispozitie nu beneficiaza
de salariu de comanda.

Art. 125. — Punerea la dispozitie se face cu data inregistrarii
in unitate a comunicarii parchetului.

Art. 126. — In cazul in care s-au dispus clasarea, achitarea,
renuntarea la aplicarea pedepsei sau amanarea aplicarii
pedepsei, in cazul Incetarii procesului penal, in cazul scoaterii
de sub urmarire penald, incetarii urmaririi penale, renuntarii la
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urmarirea penala daca s-a dispus anterior punerea in miscare a
actiunii penale, functionarul public cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare este repus in toate drepturile
anterioare, actualizate potrivit majorarilor sau indexarilor
salariale, inclusiv compensarea celor de care a fost privat pe
perioada punerii la dispozitie, respectiv a suspendarii din functie,
potrivit competentelor de gestiune a resurselor umane.

Art. 127. — In cazul in care s-a dispus clasarea, achitarea,
renuntarea la aplicarea pedepsei sau amanarea aplicarii
pedepsei, precum si in cazul Tncetarii procesului penal,
incetarea raporturilor de serviciu se va realiza daca Tmpotriva
functionarului public cu statut special s-a dispus 0 masura de
siguranta/obligatie/masura de supraveghere de natura a
afecta/impiedica exercitarea atributiilor functiei.

Art. 128. — Functionarilor publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare arestati le inceteaza plata
drepturilor salariale incepand cu data suspendarii din functie.

CAPITOLUL XV
Drepturile salariale ale functionarilor publici cu statut
special care desfasoara activitati de control financiar
preventiv propriu si, dupa caz, de audit, prevazute
de art. 84 alin. (3) din anexa nr. VI la Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice

Art. 129 — Functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare care desfasoara activitati de control
financiar preventiv propriu sau de audit beneficiaza de
majorarea salariului de functie cu 10%, pentru perioada cét
desfasoara aceasta activitate.

Art. 130. — (1) Acordarea acestor drepturi se face prin act
administrativ al conducatorului institutiei, conform competentelor
de gestiune a resurselor umane.

(2) Majorarea se acorda pentru timpul efectiv lucrat, in baza
pontajului lunar.

CAPITOLUL XVI

Conditiile de acordare a sporului pentru activitatea

desfasurata de functionarii publici cu statut special
si personalul civil din sistemul administratiei penitenciare

in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale

si in celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, prevazut
de art. 88 din anexa nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017

privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Art. 131. — Pentru activitatea desfasuratad de functionarii
publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare
si personalul civil in zilele de repaus saptamanal, respectiv
sdmbata si duminica, de sarbatori legale si in celelalte zile in
care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se
lucreaza, se acorda un spor de 100% din salariul de
functie/salariul de baza.

Art. 132. — (1) Sporul prevazut la art. 131 se acorda, daca
sunt indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

a) exista o planificare in serviciu sau alta forma de organizare
a programului normal de lucru sau exista dispozitia scrisa a
sefului ierarhic de desfasurare a activitatii in aceste zile, emise
conform competentelor si regulilor stabilite la nivelul fiecarei
unitati, cu aprobarea conducatorului unitatii;

b) in situatii exceptionale, dispozitia prevazuta la lit. a) poate
fi verbala, dar se consemneaza in scris In prima zi lucratoare, in
conditiile prevazute la lit. a).

(2) Sporul de 100% din salariul de functie/salariul de baza
se stabileste proportional cu timpul efectiv lucrat in zilele
respective, determinandu-se pe baza raportului dintre baza de
calcul si durata normala a timpului de lucru din luna in care s-au
desfasurat activitatile.

(3) Dreptul prevazut la art. 131 se plateste prin adaugare la
drepturile salariale cuvenite in luna pentru care se efectueaza plata.

(4) Munca astfel prestata si platita nu se compenseaza si cu
timp liber corespunzator.

Art. 133. — (1) Plata sporului de 100% se face pe baza
centralizatorului lunar al orelor prestate, al carui model este
prevazut in anexa nr. 7, care face parte integranta din prezentele
norme metodologice.

(2) Centralizatorul lunar prevazut la alin. (1) se intocmeste
de seful structurii in care persoana isi desfasoara activitatea ori
de catre persoanele desemnate de conducatorul unitatii, se
aproba de conducatorul unitatii sau, dupa caz, de persoanele
delegate potrivit competentelor si se comunica structurii
financiar-contabile, Tmpreuna cu o copie a documentelor
prevazute la art. 133 alin. (1).

(3) Personalul delegat sa desfasoare activitati la alte institutii,
pentru realizarea sarcinilor rezultate din obiectivele delegarii, care
a desfasurat activitate in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori
legale si in celelalte zile Tn care, in conformitate cu reglementarile
n vigoare, nu se lucreaza, beneficiaza de timp liber in compensare,
cu aprobarea conducerii unitatii, pe baza documentelor doveditoare
eliberate si transmise de aceste institutii.

(4) Pentru personalul ale caror raporturi de serviciu/munca
au incetat sau au fost suspendate, precum si pentru cel mutat,
plata sporului de 100% se efectueaza odata cu plata ultimelor
drepturi salariale.

(5) Pentru personalul caruia ii Tnceteazad detasarea,
imputernicirea pe o functie de conducere sau punerea la
dispozitie la o altéd unitate decat cea in care este incadrat, plata
sporului de 100% se efectueaza odata cu plata ultimelor drepturi
salariale aferente acestor situatii.

Art. 134. — (1) Dispozitiile legale privind regimul muncii
suplimentare prestate peste programul normal de lucru,
prevazute la art. 21 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, sunt si raméan aplicabile.

(2) Timpul liber corespunzator se acorda in conditiile legii
pentru munca suplimentara desfasurata peste durata normala a
timpului de lucru si presupune ca pentru numarul de ore efectiv
lucrate peste durata normala a timpului de lucru se acorda
acelasi numar de ore libere.

Art. 135. — Conducatorii unitatilor din sistemul administratiei
penitenciare dispun masurile necesare pentru folosirea
adecvata si eficienta a resurselor umane aflate la dispozitie si a
resurselor financiare alocate in acest sens.

CAPITOLUL XVII

Structura salariului lunar pentru functionarii publici
cu statut special

Art. 136. — (1) Structura salariului lunar pentru functionarii
publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare
si formula de calcul al acestuia sunt prevazute in anexa nr. 8 la
prezentele norme metodologice.

(2) Plata drepturilor salariale se face in data de 10 a fiecarei
luni, pentru luna anterioara, in baza pontajelor intocmite de
fiecare sef de structura, aprobate de directorul unitatii/directorul
directiei, dupa caz, si transmise structurii financiare pana in data
de 3 a fiecarei luni.

Art. 137. — In conformitate cu art. 25 alin. (2) din
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru
institutiile din sistemul sanitar si cele din sistemul de aparare,
ordine publica si securitate nationald, suma sporurilor,
compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor,
inclusiv cele pentru hrana si vacanta, acordate cumulat pe total
buget pentru fiecare ordonator principal de credite, nu poate
depasi 30% din suma salariilor de baza, a soldelor de
functie/salariilor de functie, soldelor de grad/salariilor gradului
profesional detinut, gradatiilor si a soldelor de comanda/salariilor
de comanda si a indemnizatiilor lunare, dupa caz.

Art. 138. — Anexele nr. 1—8 fac parte integrantd din
prezentele norme metodologice.
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ANEXA Nr. 1
la_ normele metodologice

Propunere de acordare a premiului de excelenta

UNITATEA

GRAD PROFESIONAL

NUME SI PRENUME

FUNCTIE

ACTIVITATEA LA CARE SE FACE REFERIRE S| CRITERIILE AVUTE IN VEDERE

Seful ierarhic,

ANEXA Nr. 2
la_ normele metodologice

Propunere de acordare a majorarii pentru lucrari de exceptie sau misiuni speciale

UNITATEA

GRAD PROFESIONAL

NUME S| PRENUME

FUNCTIE

LUCRAREA DE EXCEPTIE SAU MISIUNEA SPECIALA LA CARE SE FACE REFERIRE

PROCENT MAJORARE

CONTRIBUTIAADUSA DE F.P.S.S./ P.C. LALUCRAREA DE EXCEPTIE SAU MISIUNEA SPECIALA
IMPLICATII INSTITUTIONALE

Seful ierarhic,

ANEXA Nr. 3
la_ normele metodologice
Nr. de inregistrare ............ [ovorennnn.

CERERE
de inscriere la examen in vederea acordarii/mentinerii titlului de specialist
de clasa —clasa a .......- a, in specialitatea .............c.ccccviiiiiiinnnnn.

Domnule/Doamna ministru/director,

Subsemnatul/Subsemnata, ..............ccooeiiiiiiiiie , cod informatic .......... ,incadratin functiade ..........ccooeeiiiiiinnennn
absolvent/licentiat al ...........cccciiiiiininnn, , va rog sa imi aprobat| inscrierea la examenul pentru acordarea/mentlnerea t|tIuIU|
de specialist de clasa —clasa a ..... -ain spemahtatea ................................................... i

SemMNAtUra ......ooveeeeeee e

Structura de resurse umane atesta urmatoarele date:

1. Candidatul are o vechime in specialitatea/domeniul la care solicita participarea la examende: ...............c.coiiiiiiinnn.
2. Calificativele corespunzatoare vechimii minime, raportat la clasa pentru care a solicitat inscrierea: .............................
3. Afost/Nu a fost sanctionat disciplinar ..............cocooiiiiiii
4. Data radierii sanctiunii disciplinare ............cooooiiiiiiii
5. AItE ODSEIVALI: ... et
(de exemplu, indeplineste/nu indeplineste conditiile de studii)
Concluzie:
Candidatul indeplineste/nu indeplineste conditiile de participare la examen.

SeMNAtUIa ...oeeeeeeeeeeeeeeeeeee e Data .o,



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 556/3.V11.2018 13

ANEXA Nr. 4
la normele metodologice

ROMANIA

BREVET

Prin Ordinul nr. ....... din............. se confera
(domnului, doamnei, numele, initiala tatalui si prenumele titularului)

AN e

(denumirea institutiei din care face parte)

titlul de Specialist de clasa —clasa a ...... -a
TN SPECIAltAtea ... v
pentru activitatea desfasurata si contributia substantiala in realizarea sarcinilor si misiunilor specifice domeniului.

Ministrul justitiei,
(semnatura)
Bucuresti, .............ooooiinn

(nr. inreg. Reg. evid. brevete)
ANEXA Nr. 5
la normele metodologice

ROMANIA

BREVET

Prin Decizianr. ....... din .............. se confera
(domnului, doamnei, numele, initiala tatalui si prenumele titularului)
Ain .
(denumirea institutiei din care face parte)
titlul de Specialist de clasa —clasa a ...... -a
inspecialitatea ...
pentru activitatea desfasurata si contributia substantiala in realizarea sarcinilor si misiunilor specifice domeniului.

Director,
(semnatura)
Bucuresti, ........cccooiiiiiiiiinn,
(data)
N

(nr. inreg. Reg. evid. brevete)
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ANEXA Nr. 6
la normele metodologice

Modelul insignei de specialist de clasa

ANEXA Nr. 7
la_ normele metodologice

MINISTERUL JUSTITIEI

Administratia Nationala a Penitenciarelor

Unitatea ........ccccceevvcveveennnne.

Aprob.
Conducatorul unitatii,

al orelor prestate de catre personalul din ..................... inluna ....cccoeeeeeee. , In zilele de repaus saptamanal, de
(denumirea structurii)
sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza:

Nr. | Numele si Activitatea Cine a dispus Data si intervalul Numar de Semnétura persoanei Semnatura -
; o 9 o S s L g ; .| Observatii
crt. | prenumele desfasurata desfasurarea activitatii de timp ore prestate | care a prestat activitatea | sefului structurii ’
Intocmit

(numele, prenumele, data si semnatura)
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ANEXA Nr. 8
la normele metodologice

Structura salariului lunar si formula de calcul al acestuia

Denumirea elementului de structura

Notiune/Formula de calcul

Salariul de functie, conform Hotararii Guvernului
nr. 0610/2017*), calculat la gradatia zero (SFy)

SF( = salariul de functie reprezintd suma de bani la care au dreptul
lunar functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, corespunzator functiei indeplinite, stabilitd conform
tabelului din cap. | si art. 11 alin. (2) din cap. Il din anexa nr. VI la
Legea-cadru nr. 1563/2017, cu modificarile si completarile ulterioare,
care nu poate fi mai mica/mic decat nivelul salariului de baza minim
brut pe tara garantat in plata

Cuantumul nou al salariului de functie, conform art. 11
alin. (4) din anexa nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017,
cu modificarile si completarile ulterioare (cu gradatie
inclusa) SF4, SF,, SF3, SF4, SF5, SFg, SF7

SF41 = SFy din anexa la cap. | + cota procentuala de 3% a gradatiei
corespunzatoare vechimii

SF, = SF4 + cota procentuala de 3% a gradatiei corespunzatoare
vechimii

SF3 = SF, + cota procentuala de 3% a gradatiei corespunzatoare
vechimii

SF, = SF3 + cota procentuala de 3% a gradatiei corespunzatoare
vechimii

SF5 = SF,4 + cota procentuala de 3% a gradatiei corespunzatoare
vechimii

SFg = SF5 + cota procentuala de 3% a gradatiei corespunzatoare
vechimii

F7 =SFg+ cota procentuala de 3% a gradatiei corespunzatoare vechimii

Majorare 7,5% prerogative constitutionale de aparare,
ordine publica si securitate nationald, conform art. 19
din anexa nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare

SFO_7 X 7,5%

Majorare 12,5% structuri centrale, conform art. 23 din
anexa nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare

SFO_7 x 12,5%

Majorare 2,5%, 5% si 7,5% specialist de clasd/domeniu
functional, conform art. 28 din anexa nr. VI la Legea-cadru
nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare

SFy_7 x procent majorare

Majorare 10% pentru activitatea de control financiar
preventiv propriu, conform art. 84 din anexa nr. VI la
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare

SFO_7X 10%

Majorare de 10% pentru activitate de audit, conform
art. 84 alin. (3) din anexa nr. VI la Legea-cadru
nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare

SFO_7X 10%

Majorare pentru activitati intr-un proiect finantat
din fonduri europene nerambursabile, conform art. 16
din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare

SF x £50% x nr. ore lucrate
nr. ore lucratoare

Majorare pentru activitati in mai multe proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile,
conform art. 16 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare

SFy_7x 3 £50% x nr. ore lucrate
nr. ore lucratoare

Salariu de functie cu gradatie si majorari, dupa caz
(SF)

SF = SF(_7 + Majorare 7,5% + Majorare 12,5% + Majorare 2,5% sau
5% sau 7,5% + Majorare de pana la 50% proiecte + Majorare 10%
CFP + Majorare de 10% audit

Salariul gradului profesional detinut

Cuantumurile salariilor de grad sunt prevazute in anexa nr. VI la Legea-
cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare

Salariul de comanda

SF x <£25%

Sporul de depozitare si manipulare munitie

SF x < 16% x nr. ore lucrate
nr. ore lucratoare

*) Hotararea Guvernului nr. 0610/2017 nu a fost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea .




16 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 556/3.V11.2018

Denumirea elementului de structura Notiune/Formula de calcul
Sporul pentru conditii periculoase sau vatamatoare SF x < 15% x nr. ore lucrate
nr. ore lucratoare
Sporul pentru conditii grele de munca SFE x < 15% x nr. ore lucrate
nr. ore lucratoare
Sporul pentru activitatile care solicitd o Tncordare SF x £ 15% x nr. ore lucrate
psihica foarte ridicata nr. ore lucratoare
Compensare munca in conditii de pericol deosebit SF x < 30%

Majorare de péana la 50% pentru personalul care | SF x £50%
executa lucrari de exceptie sau misiuni speciale

Spor localitati/zone izolate/unde atragerea personalului | SF x < 20%
se face cu greutate

Spor personal care are in primire cai/caini de serviciu | SF x < 5%

Indemnizatie pentru paza si supraveghere SF x £ 5% x nr. ore lucrate
nr. ore lucratoare

desfasoara activitati de conducatori autovehicule, | metodologice
peste programul normal de lucru, inclusiv in zilele de
repaus saptamanal si in alte zile in care nu se lucreaza,
potrivit legii, si carora nu li se poate acorda timp liber
corespunzator

Compensatie 5—25% pentru personalul care | SF x < 5 — 25% conform art. 107—109 din prezentele norme

Spor activitati control financiar preventiv/audit | SF x < 10%
(prevazute prin ordin)

Spor pentru activitati zile repaus saptamanal, sarbatori

SF x £ 100% x nr. ore lucrate

legale si celelalte zile in care, potrivit legii, nu se =
nr. ore lucratoare

lucreaza

Spor noapte SE x < 25% x nr. ore lucrate
nr. ore lucratoare

Indemnizatie pentru titlul stiintific de doctor 50% din salariul minim pe tara garantat in plata

Spor pentru ore suplimentare conform art. 21 din

SF x £ 75% x nr. ore lucrate suplimentar peste programul normal de lucru

Legea-cadru nr 153/2017, cu modificarile si

completarile ulterioare nr. ore lucratoare

NOTA:

Derogarile de la aplicarea dispozitiilor Legii-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, prevazute prin

legi speciale se mentin.
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