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L E G I  Ș I  D E C R E T E

PARLAMENTUL ROMÂNIEI

C A M E R A  D E P U T A Ț I L O R S E N A T U L

L E G E

pentru completarea art. 333 din Ordonanța de urgență a

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ

Parlamentul României adoptă prezenta lege.

Articol unic. — La articolul 333 din Ordonanța de urgență a Guvernului

nr. 57/2019 privind Codul administrativ, publicată în Monitorul Oficial al României,

Partea I, nr. 555 din 5 iulie 2019, cu modificările și completările ulterioare, după

alineatul (4) se introduce un nou alineat, alin. (4

1

), cu următorul cuprins:

„(4

1

) Prin excepție de la prevederile alin. (3) și (4), Ministerul Culturii și

instituțiile publice aflate în subordinea acestuia au dreptul să încaseze din chirie o

cotă-parte de 50%, stabilită, după caz, prin hotărâre a Guvernului.”

Această lege a fost adoptată de Parlamentul României, cu respectarea
prevederilor art. 75 și ale art. 76 alin. (1) din Constituția României, republicată.
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p. PREȘEDINTELE CAMEREI

DEPUTAȚILOR,

ALFRED-ROBERT SIMONIS

PREȘEDINTELE SENATULUI

NICOLAE-IONEL CIUCĂ

București, 12 iunie 2024.

Nr. 185.

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

D E C R E T

privind promulgarea Legii pentru completarea art. 333 

din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 

privind Codul administrativ

În temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) și ale art. 100 alin. (1) din Constituția

României, republicată,

Președintele României d e c r e t e a z ă:

Articol unic. — Se promulgă Legea pentru completarea art. 333 din

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ și se

dispune publicarea acestei legi în Monitorul Oficial al României, Partea I.

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

KLAUS-WERNER IOHANNIS

București, 12 iunie 2024.

Nr. 942.

�



PARLAMENTUL ROMÂNIEI

C A M E R A  D E P U T A Ț I L O R S E N A T U L

L E G E

privind instituirea zilei de 15 octombrie ca Ziua națională 

de comemorare a copiilor decedați în timpul sarcinii, 

la naștere sau până la împlinirea vârstei de 18 ani, 

intitulată „Ziua Părinților de Îngeri”

Parlamentul României adoptă prezenta lege.

Art. 1. — Se instituie ziua de 15 octombrie ca Ziua națională de comemorare

a copiilor decedați în timpul sarcinii, la naștere sau până la împlinirea vârstei de

18 ani, intitulată „Ziua Părinților de Îngeri”.

Art. 2. — În scopul marcării „Zilei Părinților de Îngeri”, autoritățile

administrației publice centrale și locale, precum și organizațiile neguvernamentale

pot organiza evenimente și activități publice.

Art. 3. — (1) Părinții copilului decedat în timpul sarcinii, la naștere sau până

la împlinirea vârstei de 18 ani, care sunt sau nu sunt asigurați în sistemul de asigurări

sociale de sănătate la data decesului acestuia, beneficiază de zece ședințe

de consiliere psihologică gratuite, pe o perioadă de 6 luni de la respectiva dată.

(2) Decontarea ședințelor de consiliere psihologică se realizează de la bugetul

de stat alocat Ministerului Muncii și Solidarității Sociale prin Agenția Națională de

Plăți și Inspecție Socială și agențiile pentru plăți și inspecție socială județene,

respectiv a municipiului București, care se aprobă prin hotărâre a Guvernului.

(3) Finanțarea cheltuielilor prevăzute la alin. (2) se asigură de la bugetul de

stat sau din alte surse de finanțare, inclusiv fonduri externe rambursabile și

nerambursabile, potrivit legii, prin Ministerul Muncii și Solidarității Sociale.

(4) În termen de 30 de zile de la data intrării în vigoare a prezentei legi,

Ministerul Muncii și Solidarității Sociale și Ministerul Sănătății elaborează normele

metodologice de punere în aplicare a prevederilor alin. (1), care vor fi aprobate

prin hotărâre a Guvernului.

Această lege a fost adoptată de Parlamentul României, cu respectarea
prevederilor art. 75 și ale art. 76 alin. (2) din Constituția României, republicată.
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p. PREȘEDINTELE CAMEREI

DEPUTAȚILOR,

ALFRED-ROBERT SIMONIS

PREȘEDINTELE SENATULUI

NICOLAE-IONEL CIUCĂ

București, 12 iunie 2024.

Nr. 186.

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

D E C R E T

pentru promulgarea Legii privind instituirea 

zilei de 15 octombrie ca Ziua națională de comemorare 

a copiilor decedați în timpul sarcinii, la naștere 

sau până la împlinirea vârstei de 18 ani, intitulată

„Ziua Părinților de Îngeri”

În temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) și ale art. 100 alin. (1) din Constituția

României, republicată,

Președintele României d e c r e t e a z ă:

Articol unic. — Se promulgă Legea privind instituirea zilei de 15 octombrie ca

Ziua națională de comemorare a copiilor decedați în timpul sarcinii, la naștere sau

până la împlinirea vârstei de 18 ani, intitulată „Ziua Părinților de Îngeri”, și se

dispune publicarea acestei legi în Monitorul Oficial al României, Partea I.

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

KLAUS-WERNER IOHANNIS

București, 12 iunie 2024.

Nr. 943.



A C T E  A L E  C A M E R E I  D E P U T A Ț I L O R

PARLAMENTUL ROMÂNIEI

C A M E R A  D E P U T A Ț I L O R

H O T Ă R Â R E

privind adoptarea opiniei referitoare la Comunicarea Comisiei către Parlamentul European,

Consiliu, Comitetul Economic și Social European și Comitetul Regiunilor 

privind apărarea democrației — COM (2023) 630

În temeiul prevederilor art. 67 și ale art. 148 din Constituția României, republicată, ale Legii nr. 373/2013 privind cooperarea

dintre Parlament și Guvern în domeniul afacerilor europene și ale art. 164—189 din Regulamentul Camerei Deputaților, aprobat prin

Hotărârea Camerei Deputaților nr. 8/1994, republicat, cu modificările ulterioare,

Camera Deputaților adoptă prezenta hotărâre.
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Articol unic. — Luând în considerare Opinia nr. 4c-22/347,

adoptată de Comisia pentru afaceri europene în ședința din

28 mai 2024, Camera Deputaților:

1. susține Comunicarea Comisiei către Parlamentul

European, Consiliu, Comitetul Economic și Social European și

Comitetul Regiunilor privind apărarea democrației;

2. recomandă analizarea periodică la nivelul Uniunii a

riscurilor de reducere a spațiului de activitate pentru societatea

civilă prezentate de inițiative legislative în anumite state

membre;

3. recomandă instituirea unui mecanism de verificare

financiar-bancară a persoanelor cu putere de decizie din

instituțiile Uniunii Europene pentru eliminarea riscurilor de

influențare de către forțe externe antidemocratice;

4. împărtășește preocupările exprimate de Parlamentul

European și de Comisia Europeană cu privire la necesitatea

unei strategii coordonate a Uniunii Europene împotriva

ingerințelor străine și a acțiunilor străine de manipulare a

informațiilor;

5. subliniază că redarea trunchiată a faptelor, imprecizia și

lipsa de claritate a exprimării facilitează activitățile

antidemocratice;

6. propune sprijinirea cooperării dintre statele membre pentru

întărirea învățământului de cultură generală, astfel încât tinerii

să dobândească cunoștințele necesare aplicării spiritului critic

necesar analizării responsabile și proactive a știrilor, studiilor,

rapoartelor și sondajelor;

7. subliniază că una dintre cele mai importante măsuri pe

care Uniunea Europeană și statele membre o pot lua pentru a

combate dezinformarea constă în încurajarea jurnalismului

independent și profesional;

8. recomandă sprijinirea platformelor independente care

semnalează știri false și surse de dezinformare;

9. recomandă încurajarea companiilor de știri să aplice

algoritmi de identificare a dezinformării;

10. recomandă controlul la nivelul Uniunii Europene al

monetizării știrilor false și al canalelor prin care se colectează

veniturile din dezinformarea online, pentru a contracara tacticile

de ascundere a provenienței fondurilor; 

11. recomandă consolidarea capacității de acțiune a Uniunii

Europene împotriva dezinformării, ca parte a politicii de apărare

comune, având în vedere deteriorarea climatului politic

internațional și acutizarea stărilor conflictuale, inclusiv izbucnirea

de noi confruntări militare;

12. recomandă ca obligația de înregistrare a entităților care

intră în obiectul de activitate al legislației privind statutul de

reprezentare a unor interese străine să urmeze cu strictețe

principiul reutilizării datelor deja transmise și să fie limitată la

acele situații în care influența străină este posibilă și

semnificativă;

13. susține cu tărie impunerea la nivel european a unor

garanții pentru a se evita utilizarea abuzivă a cerințelor de

înregistrare și pentru a limita drepturile și libertățile

fundamentale, cum ar fi libertatea de exprimare sau de asociere,

libertatea academică sau artistică, sau pentru a restricționa în

mod nejustificat spațiul civic;

14. propune inițierea de dezbateri la nivel european, cu

participarea reprezentanților societății civile și ai organelor

legislative, pentru a identifica și contracara legislația ce vizează

„agenții străini” care depășește cerințele de transparență și

despre care s-a constatat că încalcă drepturi și libertăți

fundamentale, prin stigmatizarea și intimidarea anumitor

organizații ale societății civile și a apărătorilor drepturilor omului;

15. recomandă sprijinirea prin programele europene a

inițiativelor comunităților locale, la scară mică, în special din

mediul rural, ce vizează acțiuni concrete, adaptate mediului de

comunicare, pentru formarea unei democrații sănătoase, bazate

pe implicarea semnificativă a cetățenilor, cu luarea în

considerare a proceselor demografice și a nivelului de educație,

nu doar în perioada alegerilor, ci în permanență;

16. recomandă monitorizarea normelor privind statutul și

finanțarea partidelor politice europene și a fundațiilor politice

europene și încurajarea urmăririi respectării acestora de către

entități independente;

17. recomandă întărirea rolului Serviciului European de

Acțiune Externă pentru a sprijini consolidarea democrației în

state terțe, în special în vecinătatea estică și în Balcanii de Vest,

inclusiv prin desfășurarea de misiuni de obținere a unui climat

social de înțelegere și cooperare în societățile postconflict, astfel

încât să contribuie la combaterea dezinformării și la

consolidarea democrației pe termen lung; 

18. susține Comisia Europeană în identificarea de surse de

finanțare suplimentare pentru Programul „Europa creativă”,

astfel încât să se asigure impactul acestuia la nivelul

comunităților locale, în ce privește formarea bazei de cunoaștere

necesare promovării unui jurnalism independent, profesional și

care să vizeze toate aspectele sociale, de la apărarea drepturilor

omului la evidențierea valorilor culturale care definesc

democrația europeană;

19. consideră că Uniunea Europeană poate face mai mult

pentru a evidenția beneficiile sale pentru cetățeni, într-un mod

direct, pe înțeles, apropiat de viața cotidiană, în comunitățile

locale;



20. consideră că este necesar un răspuns rapid al

programelor europene la proiectele cu adevărat inovatoare, ce

vizează abilitarea cetățenilor să ia decizii în cunoștință de cauză

și combaterea dezinformării;

21. recomandă instituirea la nivelul Parlamentului European

a unui canal de comunicare directă și operativă pentru

semnalarea abuzurilor sub forma acțiunilor strategice în justiție

împotriva mobilizării publice.
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Această hotărâre a fost adoptată de către Camera Deputaților în ședința din 11 iunie 2024, cu respectarea prevederilor
art. 76 alin. (2) din Constituția României, republicată.

p. PREȘEDINTELE CAMEREI DEPUTAȚILOR,

VASILE-DANIEL SUCIU

București, 11 iunie 2024.

Nr. 40.

PARLAMENTUL ROMÂNIEI

C A M E R A  D E P U T A Ț I L O R

H O T Ă R Â R E

privind adoptarea opiniei referitoare la Propunerea de directivă a Parlamentului European

și a Consiliului privind combaterea abuzului sexual asupra copiilor, a exploatării sexuale a copiilor

și a materialelor care conțin abuzuri sexuale asupra copiilor și de înlocuire 

a Deciziei-cadru 2004/68/JAI a Consiliului (reformare) — COM (2024) 60

În temeiul prevederilor art. 67 și ale art. 148 din Constituția României, republicată, ale Legii nr. 373/2013 privind cooperarea

dintre Parlament și Guvern în domeniul afacerilor europene și ale art. 164—189 din Regulamentul Camerei Deputaților, aprobat

prin Hotărârea Camerei Deputaților nr. 8/1994, republicat, cu modificările ulterioare,

Camera Deputaților adoptă prezenta hotărâre.

Articol unic. — Luând în considerare Opinia nr. 4c-22/348,

adoptată de Comisia pentru afaceri europene în ședința din

28 mai 2024, Camera Deputaților:

1. susține prezenta inițiativă de reformare a

Directivei 2011/93/UE privind combaterea abuzului sexual

asupra copiilor, a exploatării sexuale a copiilor și a materialelor

care conțin abuzuri sexuale asupra copiilor, dată fiind

necesitatea actualizării legislației în domeniu a Uniunii și a

statelor sale membre, în scopul asigurării eficacității sale;

2. aderă la constatarea necesității de a continua armonizarea

infracțiunilor și sancțiunilor referitoare la abuzul sexual și

exploatarea sexuală a copiilor și la materialele care conțin

abuzuri sexuale asupra lor, în scopul creării unui nivel egal de

protecție la nivelul UE, cu păstrarea posibilității statelor membre

de a menține norme naționale mai stricte față de prevederile

directivei, și susține înăsprirea sancțiunilor aplicabile, în acord cu

recunoașterea importanței valorilor sociale protejate;

3. atrage atenția asupra imperativului unei actualizări

permanente a tehnicilor digitale de investigație, pentru a lua în

considerare progresul tehnologic rapid;

4. sprijină inițiativele de limitare a diseminării materialelor

care conțin abuzuri sexuale asupra copiilor, inclusiv pentru a lua

în considerare evoluțiile tehnologice și riscurile de utilizare a

inteligenței artificiale pentru producerea unor atari materiale. În

acest sens, recunoaște conferirea unui caracter suficient de larg

expresiei „prin intermediul tehnologiei informației și

comunicațiilor” în contextul incriminării ademenirii copiilor în

scopuri sexuale. Susține includerea în definiția amintitelor

materiale a așa-numitelor „manuale ale pedofililor”;

5. remarcă neincriminarea în directivă a comportamentelor

de tipul „extorcării sexuale” sau a așa-numitei „pornografii

vindicative”, în pofida recunoașterii în preambulul său a creșterii

rapide în ultimii ani a celui dintâi fenomen, respectiv a

reglementării în unele state membre, inclusiv în România, a

celui de al doilea tip de comportament;

6. urmărește cu interes, îndeosebi din perspectiva

identificării, eliminării și blocării paginilor de internet care conțin

materiale cu abuzuri sexuale asupra copiilor, aplicarea eficace

a prezentei inițiative în mod complementar cu cadrul juridic al

UE dedicat combaterii abuzului sexual online asupra copiilor, în

particular cu viitorul Regulament al UE de stabilire a normelor de

prevenire și combatere a abuzului sexual asupra copiilor,

precum și cu măsurile relevante adoptate în temeiul

Regulamentului (UE) 2022/2.065 privind serviciile digitale;

7. salută promovarea unor criterii privind autorizarea de

statele membre a organizațiilor care acționează în interes public

împotriva abuzurilor sexuale asupra copiilor, dar solicită

clarificări în legătură cu posibilitățile de sporire a cooperării între

astfel de organizații și autoritățile naționale de aplicare a legii și

cu privire la eficacitatea cercetării și urmăririi penale a faptelor

incriminate de directivă;

8. subliniază importanța cooperării cu țările terțe, în scopul

prevenirii și combaterii abuzului sexual asupra copiilor și a

exploatării sexuale a copiilor, inclusiv pentru reprimarea așa-

numitului turism sexual;

9. recomandă sporirea cooperării autorităților competente ale

statelor membre, prin intermediul Europol și Eurojust, în scopul

cercetării și urmăririi penale a abuzului sexual asupra copiilor, a

exploatării sexuale a copiilor și materialelor care conțin abuzuri

sexuale asupra copiilor;

10. este interesată de cursul lucrărilor legislative în legătură

cu extinderea termenelor de prescripție pentru a permite

cercetarea și urmărirea penală a infracțiunilor care implică abuz

sexual și exploatarea sexuală a copiilor și în particular în

contextul solicitărilor de despăgubiri;

11. recomandă asigurarea unei conformități depline a

inițiativei de față cu Directiva 2012/29/UE privind drepturile

victimelor criminalității, astfel cum ea va fi modificată și

completată;

12. dorește să fie informată asupra mijloacelor de sporire a

cooperării între serviciile financiare și alți furnizori de servicii

relevanți, cum ar fi furnizorii de servicii de difuzare de conținut

în direct, în scopul cercetării și urmăririi penale a infracțiunilor

reglementate de directivă;

13. ia act de sublinierea în viitoarea directivă a mecanismelor

menite să protejeze și să sprijine copilul și interesul său superior,

care presupun accesul copiilor, victime ale infracțiunii de abuz

sexual, la servicii de asistență, de sprijin psihosocial și de



protecție, specifice și integrate. Amintește recomandarea

adaptării metodelor pedagogice — în familie, în școală și în

afara școlii — în funcție de vârsta copiilor, cu scopul de a spori

capacitatea lor de apărare față de toate formele de abuz;

14. subliniază relevanța deosebită a dezvoltării

competențelor de alfabetizare digitală și a rolului personalului

din sectorul educației, în contextul măsurilor de prevenire,

respectiv de combatere a abuzului sexual și a exploatării

sexuale a copiilor, precum și a campaniilor de sensibilizare, de

prevenire și de formare;

15. cere clarificări privind eficacitatea scontată a obligării

profesioniștilor din sectoarele protecției copilului, educației,

îngrijirii copiilor și asistenței medicale care lucrează îndeaproape

cu copiii să raporteze existența unor motive rezonabile privind

comiterea sau probabilitatea comiterii unei infracțiuni pedepsite

de directivă;

16. reliefează importanța cazierului judiciar ca instrument de

împiedicare a persoanelor condamnate pentru una dintre

infracțiunile vizate de directivă să exercite activități profesionale

care presupun contacte directe și periodice cu copiii sau în

cadrul unor organizații care lucrează pentru copii sau al unor

organizații care acționează în interesul public în lupta împotriva

abuzului sexual asupra copiilor, precum și la necesitatea unei

circulații adecvate a informațiilor relevante din registrele

naționale de cazier judiciar, atât între statele membre, cât și în

legătură cu țările terțe;

17. recomandă organizarea unor schimburi de bune practici

asupra celor mai eficace modalități de instituire și funcționare la

nivel național a mecanismelor de coordonare și cooperare

însărcinate cu prevenirea și combaterea abuzului sexual și

exploatării sexuale a copiilor.
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Această hotărâre a fost adoptată de către Camera Deputaților în ședința din 11 iunie 2024, cu respectarea prevederilor
art. 76 alin. (2) din Constituția României, republicată.

p. PREȘEDINTELE CAMEREI DEPUTAȚILOR,

VASILE-DANIEL SUCIU

București, 11 iunie 2024.

Nr. 41.

PARLAMENTUL ROMÂNIEI

C A M E R A  D E P U T A Ț I L O R

H O T Ă R Â R E

privind adoptarea opiniei referitoare la Comunicarea comună către Parlamentul European 

și Consiliu — Ura nu își are locul aici: o Europă unită împotriva urii — JOIN (2023) 51

În temeiul prevederilor art. 67 și ale art. 148 din Constituția României, republicată, ale Legii nr. 373/2013 privind cooperarea

dintre Parlament și Guvern în domeniul afacerilor europene și ale art. 164—189 din Regulamentul Camerei Deputaților, aprobat

prin Hotărârea Camerei Deputaților nr. 8/1994, republicat, cu modificările ulterioare,

Camera Deputaților adoptă prezenta hotărâre.

Articol unic. — Luând în considerare Opinia nr. 4c-22/349,

adoptată de Comisia pentru afaceri europene în ședința din

28 mai 2024, Camera Deputaților:

1. susține Comunicarea comună către Parlamentul

European și Consiliu referitoare la o Europă unită împotriva urii;

2. reamintește prevederile Tratatului privind Uniunea

Europeană, conform cărora Uniunea se întemeiază pe valorile

respectării demnității umane, libertății, democrației, egalității,

statului de drept, precum și pe respectarea drepturilor omului,

valori comune statelor membre într-o societate caracterizată de

pluralism, nediscriminare, toleranță, justiție, solidaritate și

egalitate între femei și bărbați; aceste prevederi nu sunt un dat,

ele trebuie susținute și apărate de către toți și în orice

împrejurare;

3. subliniază că aspectele care fac din Europa o societate

atât de diversă contribuie la forța sa economică, la poziția sa

competitivă pe plan internațional și la reziliența sa pe multiple

planuri; discursul bazat pe ură erodează acest fundament;

4. recomandă sprijinirea activităților cetățenilor de

cunoaștere a întregii game de comunități diferite ce formează

societatea europeană și a împărtășirii valorilor cultural-artistice

ale acestora;

5. recomandă promovarea valorii artistice și sociale a

lăcașurilor de cult, pentru a intensifica sprijinul comunităților

locale pentru prevenirea atacurilor violente asupra acestora;

6. subliniază că lupta împotriva discursului motivat de ură

trebuie condusă în mod proporțional și echilibrat, pentru a nu

afecta libertatea de exprimare;

7. propune inițierea de dezbateri la nivel european pentru a

face cunoscută pe o scară cât mai largă Recomandarea

Comisiei Europene referitoare la promovarea implicării și a

participării efective a cetățenilor și a organizațiilor societății civile

la procesele de elaborare a politicilor publice, precum și pentru

a stimula un răspuns extins al societății civile;

8. subliniază că violența online prilejuită de discursul motivat

de ură, xenofobie și rasism pe canale online, atât uman, cât

și prin sisteme automatizate, necesită studii suplimentare pentru

a formula un răspuns normativ ferm adaptat tehnic, dar care

să nu excedeze limitele a ceea ce este necesar;

9. recomandă intensificarea legăturilor culturale și economice

cu comunități și mici afaceri din Africa și Asia, pentru a stimula

cunoașterea și respectul reciproc, precum și pentru aprecierea

legăturilor cu acestea, în vederea diminuării suspiciunilor

nejustificate privind influența străină de ambele părți;

10. consideră oportună intensificarea eforturilor de

combatere a urii sub toate formele sale, prin consolidarea

acțiunilor din cadrul politicilor europene privind securitatea și

apărarea, digitalizarea, educația, cultura și sportul;

11. consideră că este necesară intensificarea acțiunilor în

vederea identificării condițiilor care favorizează folosirea

discursului de incitare la ură.

Această hotărâre a fost adoptată de către Camera Deputaților în ședința din 11 iunie 2024, cu respectarea prevederilor
art. 76 alin. (2) din Constituția României, republicată.

p. PREȘEDINTELE CAMEREI DEPUTAȚILOR,

VASILE-DANIEL SUCIU

București, 11 iunie 2024.

Nr. 42.
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R E P U B L I C Ă R I

R E G U L A M E N T U L

Comisiei de etică și disciplină a Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România*)

*) Republicat în temeiul art. IV din Hotărârea Conferinței naționale a Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România nr. 3/2024 pentru

modificarea și completarea Regulamentului Comisiei de etică și disciplină a Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, aprobat prin Hotărârea

Conferinței naționale a Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România nr. 5/2014, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 358 din

17 aprilie 2024, dându-se textelor o nouă numerotare.

Regulamentul Comisiei de etică și disciplină a Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, aprobat prin Hotărârea Conferinței naționale

a Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România nr. 5/2014, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 284 din 17 aprilie 2014, a fost

republicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 75 din 2 februarie 2016, cu modificările și completările ulterioare.

CAPITOLUL I

Dispoziții generale

Art. 1. — (1) Evaluatorii autorizați răspund disciplinar în cazul

săvârșirii unor abateri disciplinare, în activitatea de evaluare.

(2) Abaterea disciplinară constă într-o acțiune sau inacțiune

în legătură cu activitatea de evaluare, săvârșită cu vinovăție,

prin care prevederile Ordonanței Guvernului nr. 24/2011 privind

unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu

modificări prin Legea nr. 99/2013, cu modificările și completările

ulterioare, denumită în continuare Ordonanța, Regulamentul de

organizare și funcționare a Asociației Naționale a Evaluatorilor

Autorizați din România, aprobat prin Hotărârea Guvernului

nr. 353/2012, denumit în continuare Regulament de organizare
și funcționare, standardele de evaluare, Codul de etică al

profesiei de evaluator autorizat, aprobat prin Hotărârea

Conferinței naționale a Uniunii Naționale a Evaluatorilor

Autorizați din România nr. 1/2012, denumit în continuare Codul
de etică, sau alte dispoziții date de către organele de conducere

ale Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România,

denumită în continuare Asociația, sunt încălcate de către

evaluatorul autorizat.

Art. 2. — (1) Abaterile disciplinare sunt faptele prevăzute la

art. 12 din Regulamentul de organizare și funcționare a

Asociației.

(2) În cazul în care fapta evaluatorului a fost sesizată ca

abatere disciplinară și ca infracțiune, procedura angajării

răspunderii disciplinare se suspendă până la dispunerea clasării

ori renunțării la urmărirea penală sau până la data la care

instanța judecătorească dispune achitarea, renunțarea la

aplicarea pedepsei, amânarea aplicării pedepsei sau încetarea

procesului penal. În aceste situații, procedura angajării

răspunderii disciplinare se reia de la momentul la care s-a

produs suspendarea.

Art. 3. — (1) Sancțiunile disciplinare aplicabile evaluatorilor

autorizați sunt cele prevăzute la art. 26 lit. a)—d) din Ordonanță.

(2) Sancțiunile disciplinare aplicabile evaluatorilor autorizați

persoane fizice sunt cele prevăzute la art. 26 lit. a)—d) din

Ordonanță.

(3) Sancțiunile disciplinare aplicabile evaluatorilor autorizați

persoane juridice sunt cele prevăzute la art. 26 lit. a), c) și d) din

Ordonanță.

CAPITOLUL II

Constituirea, organizarea și atribuțiile 

Comisiei de etică și disciplină

Art. 4. — (1) Comisia de etică și disciplină este organul de

specialitate, fără personalitate juridică, din cadrul Asociației ce

are drept scop cercetarea faptelor de natură să atragă

răspunderea disciplinară a membrilor Asociației, persoane fizice

și persoane juridice, pentru activitatea de evaluare.

(2) Activitatea Comisiei de etică și disciplină se desfășoară cu

respectarea prevederilor Ordonanței și ale Regulamentului de

organizare și funcționare a Asociației și cu respectarea

următoarelor principii:

a) prezumția de nevinovăție, conform căreia se prezumă că

persoana supusă cercetării este nevinovată atât timp cât

vinovăția sa nu a fost dovedită;

b) garantarea dreptului la apărare, conform căruia se

recunoaște dreptul persoanei cercetate disciplinar de a fi

audiată, de a prezenta dovezi în apărarea sa, de a avea acces

la dosarul disciplinar și de a fi asistată de un avocat și/sau de un

consultant de specialitate din cadrul sau din afara Asociației, pe

tot parcursul procedurii disciplinare;

c) celeritatea procedurii, care presupune obligația Comisiei

de etică și disciplină de a proceda fără întârziere la soluționarea

cauzei, cu respectarea drepturilor persoanei implicate și a

regulilor prevăzute în prezentul regulament;

d) contradictorialitatea, care presupune asigurarea

posibilității persoanelor aflate pe poziții divergente de a se

exprima cu privire la orice act sau fapt care are legătură cu

abaterea disciplinară pentru care a fost sesizată Comisia de

etică și disciplină;

e) proporționalitatea, conform căreia trebuie respectat un

raport corect între gravitatea abaterii disciplinare, circumstanțele

săvârșirii acesteia și sancțiunea disciplinară propusă a fi

aplicată;

f) legalitatea sancțiunii, conform căreia Comisia de etică și

disciplină nu poate propune decât sancțiunile disciplinare

prevăzute de Ordonanță;

g) unicitatea sancțiunii, potrivit căreia pentru o abatere

disciplinară nu se poate aplica decât o singură sancțiune

disciplinară;

h) confidențialitatea, conform căreia membrii Comisiei de

etică și disciplină sunt obligați să nu divulge aspecte legate de

cercetarea disciplinară a unui membru al Asociației.

Art. 5. — (1) Comisia de etică și disciplină are următoarele

atribuții principale:

a) cercetează faptele de natură să atragă răspunderea

disciplinară, pentru care Comisia de etică și disciplină a fost

sesizată și analizează modul de întocmire al raportului de

evaluare supus cercetării;

b) emite referatul cu privire la cazul cu care a fost sesizată,

pe care îl înaintează Consiliului director sau Conferinței

naționale, după caz;

c) propune în cuprinsul referatului prevăzut la lit. b) clasarea,

aplicarea sau neaplicarea uneia dintre sancțiunile disciplinare

prevăzute de Ordonanță;

d) extinde cercetarea disciplinară în condițiile art. 13 alin. (7)

și (8);

e) elaborează proceduri pentru punerea în aplicare a

prezentului regulament pe care le supune spre aprobare

Consiliului director.

(2) În exercitarea atribuțiilor sale, Comisia de etică și

disciplină emite referate de cercetare disciplinară, respectiv

hotărâri potrivit competențelor sale.



Art. 6. — (1) Componența Comisiei de etică și disciplină este

prevăzută la art. 10 alin. (1) din Ordonanță.

(2) Alegerea membrilor Comisiei de etică și disciplină se

realizează în conformitate cu procedura de alegeri aprobată de

Consiliul director, potrivit art. 7 alin. (9) din Ordonanță.

(3) Poate fi membru al Comisiei de etică și disciplină

evaluatorul autorizat înscris în Tabloul Asociației, membru titular,

care îndeplinește următoarele condiții:

a) are o vechime de cel puțin 5 ani în profesia de evaluator;

b) nu a fost sancționat disciplinar în ultimii 3 ani;

c) se bucură de autoritate profesională și probitate morală.

(4) Membrii Consiliului director nu pot fi membri ai Comisiei

de etică și disciplină.

Art. 7. — (1) Mandatul membrilor Comisiei de etică și

disciplină este de 4 ani.

(2) O persoană poate fi aleasă membru în Comisia de etică

și disciplină pentru maximum două mandate consecutive.

(3) Mandatul de membru al Comisiei de etică și disciplină

este personal și nu poate fi transmis altor persoane.

(4) Mandatul membrilor Comisiei de etică și disciplină începe

de la data depunerii angajamentului de confidențialitate,

prevăzut în anexa nr. 1, și încetează în următoarele cazuri:

a) prin revocare de către Conferința națională;

b) prin deces;

c) prin demisie;

d) prin încetarea sau pierderea calității de membru al

Asociației.

(5) Conferința națională poate revoca membrii Comisiei de

etică și disciplină la propunerea președintelui în următoarele

situații:

a) în cazul sancționării acestora în condițiile prezentului

regulament;

b) în cazul suspendării calității de membru titular în condițiile

art. 18 din Ordonanță;

c) în cazul în care devine membru inactiv;

d) în cazul în care lipsește nemotivat de la 3 ședințe

consecutive ale Comisiei de etică și disciplină.

(6) În cazurile prevăzute la alin. (5) lit. a)—d), calitatea de

membru titular se suspendă până la revocarea de către

Conferința națională.

(7) În cazurile prevăzute la alin. (4) lit. a)—d) și la alin. (5)

lit. a)—d), membrii supleanți devin membri titulari ai Comisiei de

etică și disciplină în ordinea voturilor obținute la alegerile din

cadrul Conferinței naționale.

Art. 8. — (1) Membrii Comisiei de etică și disciplină trebuie să

fie imparțiali și independenți de persoana cercetată disciplinar și

de orice altă persoană care are legătură cu aceasta sau are

vreun interes în legătură cu fapta cercetată.

(2) Oricare membru al Comisiei de etică și disciplină care se

află în conflict de interese sau este soț, rudă sau afin până la

gradul II inclusiv cu una dintre părțile implicate are obligația să

se abțină de la vot.

(3) Respectarea cerinței de independență se declară pe

propria răspundere de către fiecare membru al Comisiei de etică

și disciplină, conform declarației prevăzute în anexa nr. 2, pentru

fiecare cauză disciplinară în parte.

(4) În cauzele în care membrii titulari își declară conflictul de

interese, acestea pot fi preluate de către membrii supleanți ai

Comisiei de etică și disciplină.

Art. 9. — (1) Membrii titulari ai Comisiei de etică și disciplină

au obligația de a participa la ședințele Comisiei de etică și

disciplină, de a efectua cercetarea disciplinară prealabilă în

cauzele în care sunt desemnați ca raportori.

(2) În cazul în care persoana cercetată este un membru al

Comisiei de etică și disciplină, aceasta nu va participa la

ședințele Comisiei atunci când se analizează cauza respectivă.

Art. 10. — (1) Comisia de etică și disciplină este condusă de

un președinte, ales pe o perioadă de un an de către membrii

titulari ai Comisiei de etică și disciplină, cu votul majorității

acestora.

(2) Revocarea din funcție a președintelui Comisiei de etică și

disciplină poate fi făcută de către membrii titulari ai Comisiei cu

votul majorității acesteia.

(3) În lipsa președintelui, ședința va fi condusă de unul dintre

membri, ales cu votul majorității celor prezenți.

(4) Președintele Comisiei de etică și disciplină are ca atribuții

principale:

a) primește sesizările și desemnează raportorul responsabil

cu cercetarea disciplinară prealabilă pentru fiecare caz în parte;

b) propune clasarea sesizării atunci când concluzionează că

exercitarea acțiunii disciplinare nu se justifică ori nu este posibilă

sau când constată că aceasta nu îndeplinește condițiile de

admisibilitate pentru demararea procedurii disciplinare, caz în

care sesizarea va fi transmisă Consiliului director cu propunerea

de clasare și arătarea motivului care a determinat propunerea

respectivă, fără a mai fi necesară parcurgerea cercetării

disciplinare prealabile și propriu-zise;

c) stabilește ordinea de zi a ședinței Comisiei de etică și

disciplină, pe care o trimite membrilor comisiei prin intermediul

secretariatului;

d) convoacă și conduce ședințele Comisiei de etică și

disciplină;

e) coordonează secretariatul Comisiei de etică și disciplină;

f) participă la ședințele Consiliului director și prezintă

referatele privind cercetarea disciplinară întocmite de Comisia

de etică și disciplină și propunerile de clasare a sesizărilor,

atunci când concluzionează că exercitarea acțiunii disciplinare

nu se justifică ori nu este posibilă sau când constată că nu sunt

întrunite condițiile pentru demararea procedurii disciplinare;

g) participă la Conferința națională și prezintă referatele

privind cercetarea disciplinară a membrilor Consiliului director,

dacă este cazul;

h) răspunde de activitatea Comisiei de etică și disciplină;

i) reprezintă Comisia de etică și disciplină în relația cu

celelalte organe ale Asociației.

Art. 11. — (1) Comisia de etică și disciplină are un

secretariat, desemnat de către președintele Asociației, din

rândul personalului salariat al Asociației, cu studii juridice. La

începerea activității, membrii secretariatului semnează

angajamentul de confidențialitate, prevăzut în anexa nr. 3.

(2) Atribuțiile principale ale secretariatului Comisiei de etică

și disciplină sunt următoarele:

a) înregistrează și ține evidența sesizărilor și a altor

documente înaintate Comisiei de etică și disciplină ori emise de

aceasta;

b) îl informează de îndată pe președintele Comisiei de etică

și disciplină despre sesizările primite;

c) comunică membrilor titulari, precum și membrilor

supleanți, dacă este cazul, data, ora, locul și ordinea de zi a

ședințelor Comisiei de etică și disciplină;

d) transmite convocările persoanelor care urmează a fi

audiate de raportor, de Comisia de etică și disciplină, de

Consiliul director sau de Conferința națională, după caz;

e) efectuează toate lucrările necesare desfășurării în bune

condiții a cercetării disciplinare prealabile de către raportor;

f) la solicitarea președintelui Comisiei de etică și disciplină

sau a raportorului, redactează documentele necesare derulării

cercetării disciplinare;

g) primește și arhivează, atât pe suport hârtie, cât și în format

electronic, toate înscrisurile administrate de raportor și de

Comisia de etică și disciplină, precum și corespondența purtată

în legătură cu cauzele de cercetare disciplinară, după

înregistrarea acestora la Registratura Asociației;
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h) întocmește și menține la zi: registrul de evidență a

sesizărilor, conform anexei nr. 4, procesele-verbale de ședință

ale Comisiei de etică și disciplină; registrul deciziilor Consiliului

director, precum și ale Conferinței naționale, după caz, privind

soluționarea procedurii disciplinare, conform anexei nr. 5;

i) comunică actele de procedură disciplinară, în cazurile

prevăzute de prezentul regulament;

j) colaborează cu secretariatul Consiliului director pentru

redactarea deciziilor de soluționare a procedurii disciplinare;

k) întocmește și menține la zi registrul antecedentelor

disciplinare ale membrilor Asociației, conform anexei nr. 6;

l) pune la dispoziția Consiliului director, la cererea acestuia,

registrele prevăzute la lit. h) și k), precum și documentele care

au stat la baza întocmirii acestora.

Art. 12. — (1) Comisia de etică și disciplină se întrunește în

plen, ori de câte ori este necesar, la convocarea președintelui

acesteia.

(2) Pentru validitatea deliberărilor Comisiei de etică și

disciplină este necesară prezența a cel puțin 3 membri, iar

hotărârile se iau cu votul majorității membrilor prezenți. Votul

este deschis.

(3) În cazurile în care membrii supleanți preiau dosare

disciplinare, aceștia vor avea aceleași drepturi și obligații ce

decurg din prezentul regulament ca și membrii titulari.

CAPITOLUL III

Procedura disciplinară

SECȚIUNEA 1
Sesizarea Comisiei de etică și disciplină

Art. 13. — (1) Procedura disciplinară se declanșează:

a) la sesizarea oricărei persoane fizice sau juridice

interesate;

b) prin autosesizarea președintelui Asociației, inclusiv ca

urmare a unor articole din mass-media, în baza unui ordin de

autosesizare;

c) prin autosesizarea președintelui Asociației, în cazul

faptelor sesizate de către Comisia de verificare și monitorizare,

prin Departamentul de verificare și monitorizare (DVM), cu

ocazia constatării existenței unor fapte de natura abaterilor

disciplinare prevăzute la art. 12 din Regulamentul de organizare

și funcționare. În acest caz, ordinul de autosesizare va fi însoțit

de fișa de verificare. În cazul abaterii disciplinare prevăzute la

art. 12 alin. (1) lit. c) din Regulamentul de organizare și

funcționare, ordinul de autosesizare va fi însoțit de informarea

DVM.

(2) Sesizarea trebuie să cuprindă:

a) numele, prenumele, domiciliul sau denumirea și sediul,

după caz, datele de identificare ale persoanei care formulează

sesizarea, precum și calitatea în care formulează sesizarea;

b) numele și prenumele sau denumirea și sediul, după caz,

ale persoanei a cărei faptă este sesizată și, dacă este posibil,

numărul legitimației de membru ori al autorizației, județul de

domiciliu sau sediul social și specializarea;

c) descrierea faptei care constituie obiectul sesizării;

d) raportul de evaluare și anexele acestuia, atunci când este

cazul, precum și dovezile pe care se sprijină sesizarea;

e) data și semnătura persoanei care formulează sesizarea.

(3) În cazul în care sesizarea se adresează prin poșta

electronică, pe una dintre adresele de contact ale Asociației,

aceasta trebuie să conțină, de asemenea, datele de identificare

ale persoanei (nume, prenume, adresa completă).

(4) Sesizarea se formulează în scris, conform modelului

orientativ prevăzut în anexa nr. 7, și este însoțită de dovezile

care o susțin.

(5) În situația în care sesizarea nu este însoțită de

elementele prevăzute la alin. (2), raportorul desemnat de

președintele Comisiei de etică și disciplină va pune în vedere

persoanei care a formulat sesizarea să realizeze completările

necesare, stabilind un termen.

(6) Dacă din cuprinsul sesizării nu rezultă date suficiente

despre fapta ori persoana care a formulat sesizarea sau în cazul

în care persoana care a formulat sesizarea nu realizează în

termenul stabilit completările solicitate de raportorul Comisiei de

etică și disciplină potrivit alin. (2), raportorul propune clasarea.

(7) Dacă pe parcursul cercetării disciplinare raportorul,

Comisia de etică și disciplină, Consiliul director sau Conferința

națională, după caz, constată săvârșirea și a altor fapte de către

persoana cercetată, oricare dintre aceștia poate extinde

cercetarea și cu privire la aceste fapte.

(8) Dacă pe parcursul cercetării disciplinare raportorul,

Comisia de etică și disciplină, Consiliul director sau Conferința

națională, după caz, constată participarea și a altor evaluatori

autorizați la faptele cercetate, oricare dintre aceștia poate

solicita președintelui Asociației aprobarea extinderii cercetării și

cu privire la acești evaluatori.

(9) În cazul membrilor corporativi, raportorul, Comisia de

etică și disciplină, Consiliul director sau Conferința națională pot

decide necesitatea extinderii cercetării disciplinare și asupra

evaluatorului autorizat, membru titular care a realizat raportul de

evaluare supus analizei.

(10) Procedura disciplinară va fi declanșată de către Comisia

de etică și disciplină a Asociației în cel mult 3 ani de la data

săvârșirii faptei, dar nu mai târziu de o lună de la data

înregistrării sesizării în evidențele Asociației.

Art. 14. — (1) Sesizările se înregistrează în registrul de intrări

al registraturii generale a Asociației și se transmit de către

președintele Asociației președintelui Comisiei de etică și

disciplină, prin intermediul secretariatului Comisiei de etică și

disciplină.

(2) Sesizarea sau autosesizarea, după caz, se consemnează

de către secretariatul Comisiei de etică și disciplină în registrul

de evidență a sesizărilor, atribuind un număr de ordine de la 1

la n în fiecare an, care va fi numărul de dosar disciplinar. Orice

document referitor la cercetarea disciplinară va trebui să indice

numărul de dosar atribuit.

(3) Registrul de evidență a sesizărilor conține mențiuni cel

puțin cu privire la:

a) persoana care a formulat sesizarea;

b) persoana a cărei faptă este sesizată.

Art. 15. — Nicio sancțiune disciplinară nu poate fi dispusă

mai înainte de efectuarea unei cercetări disciplinare.

Art. 16. — (1) Pe parcursul etapelor procedurii disciplinare,

se pot identifica neconformități raportate la Standardele de

evaluare în vigoare la data săvârșirii faptei și încălcări ale

principiilor din Codul de etică al profesiei de evaluator autorizat.

(2) Consiliul director poate întocmi un model de Fișă de

neconformități cu caracter orientativ, în vederea încadrării

faptelor constatate în abaterile disciplinare prevăzute la art. 12

alin. (1) din Regulamentul de organizare și funcționare a

Asociației, de către raportor, respectiv Comisia de etică și

disciplină.

(3) Modelul fișei de neconformități conține și punctaje

aferente neconformităților care ar putea fi constatate și care

determină individualizarea sancțiunii.

SECȚIUNEA a 2-a
Cercetarea disciplinară prealabilă

Art. 17. — (1) După primirea sesizării, președintele Comisiei

de etică și disciplină va desemna, prin poșta electronică sau

printr-o adresă de numire, un raportor dintre membrii titulari sau

supleanți ai Comisiei de etică și disciplină, responsabil pentru
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analiza preliminară a sesizării, întocmirea raportului prealabil și

prezentarea acestuia în plenul Comisiei de etică și disciplină, cu

excepția situațiilor prevăzute la art. 10 alin. (4) lit. b).

(2) Raportorul desemnat instrumentează toate actele

procedurii de cercetare disciplinară prealabilă, propunând

Comisiei de etică și disciplină dispunerea măsurilor care sunt

de competența acesteia.

Art. 18. — (1) În situația în care se constată că au fost primite

mai multe sesizări îndreptate împotriva unui singur evaluator,

având ca obiect același raport de evaluare, pentru asigurarea

unei cercetări disciplinare unitare, este posibilă conexarea

dosarelor disciplinare în cauză.

(2) În situația descrisă la alin. (1), dosarul cu număr mai mare

va fi conexat la dosarul mai întâi înregistrat.

Art. 19. — (1) În situația în care se constată că printr-o

sesizare/autosesizare se reclamă mai mulți evaluatori ale căror

rapoarte de evaluare au același obiect, pentru asigurarea unei

cercetări disciplinare în condiții de confidențialitate, este posibilă

disjungerea dosarelor disciplinare în cauză.

(2) În situația descrisă la alin. (1), dosarele vor purta același

număr, cu indicativ de la 1 la n, în funcție de numărul

persoanelor cercetate disciplinar.

(3) Disjungerea se poate realiza în oricare dintre etapele

cercetării disciplinare, fără ca soluționarea uneia dintre cauze

să depindă de soluționarea celorlalte dosare disciplinare

disjunse.

Art. 20. — (1) În situația în care o sesizare este îndreptată

împotriva unui evaluator autorizat, membru corporativ, pentru

asigurarea unei cercetări disciplinare corecte, cercetarea

disciplinară va putea viza și faptele membrului titular indicat de

membrul corporativ și care a contribuit la realizarea raportului

de evaluare care face obiectul sesizării, inclusiv faptele

evaluatorului autorizat care are calitatea de membru în Consiliul

de administrație al societății, respectiv administrator unic al

acesteia.

(2) Când persoana cercetată disciplinar este un membru

corporativ, toate actele de procedură vor fi îndeplinite față de

evaluatorul autorizat a cărui calitate a asigurat îndeplinirea

condiției prevăzute la art. 20 alin. (2) lit. c) din Ordonanță.

Art. 21. — (1) În cazul în care un membru al Comisiei de etică

și disciplină desemnat raportor într-o cauză disciplinară se află

în conflict de interese sau este soț, rudă sau afin până la gradul II

inclusiv cu una dintre părțile implicate, acesta are obligația să se

abțină și să îl informeze pe președintele comisiei.

(2) În cazul în care raportorul incompatibil sau în conflict de

interese nu se abține, acesta poate fi recuzat de către partea

interesată. Cererea de recuzare va fi soluționată de către

președintele comisiei sau, în cazul în care acesta este raportorul

recuzat, atunci cererea de recuzare va fi soluționată de către

membrii titulari ai Comisiei de etică și disciplină, fără participarea

președintelui acesteia, care decid prin majoritatea absolută a

voturilor.

(3) Dacă raportorul desemnat se abține sau dacă

președintele Comisiei de etică și disciplină apreciază că cererea

de recuzare este întemeiată, acesta va desemna în termen de

24 de ore un alt raportor dintre membrii Comisiei.

Art. 22. — (1) Persoana supusă cercetării disciplinare

prealabile va fi convocată în scris în vederea audierii,

precizându-se obiectul, data, ora și locul întrevederii.

(2) Convocarea se poate face prin scrisoare recomandată,

prin înștiințare scrisă de luare la cunoștință prin semnătură, prin

fax, e-mail sau prin orice alt mijloc de comunicare ce permite

confirmarea primirii convocării, astfel încât convocarea să fie

primită de persoana în cauză cu cel puțin 5 zile lucrătoare

înainte de data fixată.

(3) Odată cu convocarea, persoanei cercetate i se vor solicita

și un punct de vedere scris cu privire la sesizare, precum și

o copie a dosarului de lucru.

(4) Convocarea, audierea persoanei cercetate, atunci când

se prezintă, precum și analizarea apărărilor acesteia sunt

obligatorii.

(5) Audierea persoanei cercetate se consemnează în scris

sau se înregistrează audio de către secretariatul Comisiei de

etică și disciplină.

(6) Poate fi convocată și persoana care a înaintat sesizarea

Comisiei de etică și disciplină sau orice altă persoană ale cărei

declarații pot ajuta la soluționarea cauzei. Decizia convocării

acestor persoane aparține raportorului.

(7) Raportorul trebuie să aibă un rol activ în cercetarea

disciplinară prealabilă, în sensul că acesta trebuie să analizeze

toate aspectele cauzei. Raportorul desemnat administrează

orice probe care sunt necesare, utile și relevante pentru

soluționarea cauzei, cu sprijinul secretariatului Comisiei de etică

și disciplină. În acest scop, raportorul poate constata situații de

fapt și poate solicita înscrisuri sau opiniile unor consultanți de

specialitate din cadrul Asociației sau din afara acesteia.

(8) Persoana cercetată are dreptul să ia cunoștință de toate

actele cercetării prealabile și poate solicita administrarea de

probe în apărare.

(9) Refuzul persoanei cercetate de a se prezenta în fața

raportorului sau de a face declarații se consemnează într-un

proces-verbal și nu împiedică finalizarea cercetării disciplinare

prealabile.

(10) În cazul în care se constată imposibilitatea obiectivă a

persoanei cercetate de a se prezenta în fața raportorului sau de

a face declarații, raportorul poate suspenda cursul cercetării

prealabile până la încetarea cauzelor care au determinat

suspendarea.

Art. 23. — (1) La finalizarea cercetării disciplinare prealabile,

raportorul întocmește raportul prealabil, care cuprinde

următoarele elemente:

a) date referitoare la persoana cercetată disciplinar;

b) descrierea faptei reținute în sarcina persoanei cercetate,

cu indicarea tuturor circumstanțelor și a urmărilor acesteia;

c) apărările formulate de persoana cercetată;

d) identificarea neconformităților constatate;

e) motivele pentru care au fost înlăturate apărările formulate

de persoana cercetată, atunci când este cazul;

f) concluziile raportorului.

(2) În conținutul raportului prealabil, raportorul poate să

propună Comisiei de etică și disciplină următoarele soluții:

a) clasarea, în cazul prevăzut la art. 13 alin. (6);

b) neaplicarea unei sancțiuni disciplinare, atunci când

apreciază că fapta cercetată nu constituie abatere disciplinară

sau că persoana cercetată este nevinovată;

c) aplicarea unei sancțiuni disciplinare, avându-se în vedere

prevederile art. 26 din Ordonanță.

(3) Raportul prealabil se înaintează de către raportor

președintelui Comisiei de etică și disciplină prin intermediul

secretariatului.

SECȚIUNEA a 3-a
Cercetarea disciplinară propriu-zisă

Art. 24. — (1) După primirea raportului prealabil, președintele

Comisiei de etică și disciplină înscrie cauza pe ordinea de zi a

următoarei ședințe a Comisiei de etică și disciplină pentru

efectuarea cercetării disciplinare propriu-zise.

(2) Ședințele Comisiei de etică și disciplină nu sunt publice.
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(3) Pentru începerea cercetării disciplinare propriu-zise sunt

obligatorii efectuarea cercetării prealabile, convocarea făcută de

președintele Comisiei de etică și disciplină pentru această etapă

procedurală și audierea persoanei cercetate atunci când

aceasta se prezintă, cu excepția situațiilor prevăzute la art. 34

alin. (1) lit. c).

(4) Dispozițiile art. 22 se aplică în mod corespunzător.

Art. 25. — (1) Participarea raportorului la cercetarea

disciplinară propriu-zisă este obligatorie, cu excepția cazului

prevăzut la art. 34 alin. (1) lit. c). Acesta prezintă raportul

prealabil și concluziile sale plenului Comisiei de etică și

disciplină.

(2) Lucrările Comisiei de etică și disciplină se consemnează

într-un proces-verbal ce va fi semnat de toți membrii acesteia, în

care se consemnează dacă a fost prezentă persoana cercetată,

respectiv persoana care a făcut sesizarea, dacă este cazul.

(3) Comisia de etică stabilește faptele și urmările acestora,

împrejurările în care au fost săvârșite, precum și orice date

concludente ce pot fi avute în vedere pentru încadrarea faptei ca

abatere disciplinară și pentru aprecierea vinovăției sau

nevinovăției persoanei cercetate.

(4) Audierea persoanei cercetate se consemnează în scris

sau se înregistrează audio de către secretariatul Comisiei de

etică și disciplină.

(5) Dispozițiile art. 21 se aplică în mod corespunzător.

Membrul Comisiei de etică și disciplină, altul decât raportorul,

care se află în incompatibilitate sau în conflict de interese are

obligația să se abțină de la vot, în caz contrar putând fi recuzat.

Cererea de recuzare va fi soluționată de către președintele

comisiei sau, în cazul în care acesta este membrul recuzat,

atunci cererea de recuzare va fi soluționată de către membrii

titulari ai Comisiei de etică și disciplină, fără participarea

președintelui acesteia, care decid prin majoritatea voturilor.

Art. 26. — (1) După audierea raportorului, a persoanei

cercetate, a persoanei care a formulat sesizarea, dacă este

cazul, și analizarea probelor aflate la dosarul disciplinar, Comisia

de etică și disciplină deliberează și supune la vot propunerea

de soluționare a cercetării disciplinare.

(2) Pentru validitatea deliberărilor Comisiei de etică și

disciplină este necesară prezența a jumătate plus unul din

numărul membrilor săi, iar hotărârile se iau cu votul majorității

membrilor prezenți. Votul este deschis. În caz de egalitate de

voturi, votul decisiv este cel al Președintelui.

(3) Conținutul deliberărilor se consemnează în procesul-

verbal al ședinței.

(4) Rezultatul deliberărilor este consemnat într-un referat,

care poate să conțină:

a) propunerea clasării, în cazul prevăzut la art. 13 alin. (6);

b) propunerea neaplicării unei sancțiuni disciplinare, atunci

când se apreciază că fapta cercetată nu constituie abatere

disciplinară sau că persoana cercetată este nevinovată;

c) propunerea aplicării unei sancțiuni disciplinare, avându-se

în vedere prevederile art. 26 din Ordonanță.

(5) Propunerile raportorului din raportul prealabil nu sunt

obligatorii pentru Comisia de etică și disciplină.

(6) Când plenul Comisiei de etică și disciplină constată că

cercetarea disciplinară prealabilă nu este completă sau că nu

au fost respectate dispozițiile legale care garantează aflarea

adevărului, restituie cauza disciplinară raportorului, în vederea

completării, sau desemnează un alt raportor, în vederea refacerii

cercetării disciplinare prealabile.

(7) Referatul prevăzut la alin. (4) reprezintă hotărârea finală

a Comisiei de etică și disciplină cu privire la soluționarea cauzei

disciplinare.

(8) În cazul prevăzut la alin. (4) lit. c), dacă se constată că

acțiunea disciplinară este întemeiată, Comisia de etică și

disciplină va propune Consiliului director aplicarea unei sancțiuni

disciplinare în raport cu gravitatea abaterii disciplinare săvârșite

și a urmărilor acesteia, cu cauzele care au determinat săvârșirea

acesteia, cu împrejurările în care abaterea a fost săvârșită, cu

gradul de vinovăție, cu circumstanțele personale ale celui care

a săvârșit-o, cu comportamentul său general în exercitarea

profesiei de evaluator autorizat și cu existența unor antecedente

disciplinare.

Art. 27. — (1) Referatul prevăzut la art. 26 alin. (4) trebuie să

se limiteze la fapta și persoana pentru care s-a efectuat

cercetarea disciplinară prealabilă și propriu-zisă.

(2) Referatul Comisiei de etică și disciplină trebuie să

conțină:

a) date referitoare la persoana cercetată disciplinar, cu

indicarea numărului de dosar disciplinar;

b) descrierea faptei reținute în sarcina persoanei cercetate,

cu indicarea tuturor circumstanțelor și a urmărilor acesteia;

identificarea neconformităților constatate;

c) apărările formulate de persoana cercetată;

d) motivele pentru care au fost înlăturate apărările formulate

de persoana cercetată, atunci când este cazul;

e) propunerea Comisiei de etică și disciplină privind modul de

soluționare a acțiunii disciplinare;

f) descrierea motivelor de fapt și de drept care au stat la baza

hotărârii Comisiei de etică și disciplină, precum și a probelor pe

care se întemeiază aceasta;

g) mențiuni privind antecedentele disciplinare, dacă este

cazul;

h) mențiuni cu privire la dreptul persoanei cercetate

disciplinar de a formula observații cu privire la conținutul

referatului;

i) mențiuni cu privire la faptul că propunerea Comisiei de

etică și disciplină din referat nu este obligatorie pentru Consiliul

director sau Conferința națională, după caz;

j) semnătura președintelui comisiei.

Art. 28. — (1) Secretariatul Comisiei de etică și disciplină

comunică persoanei cercetate un exemplar al referatului de

cercetare disciplinară.

(2) Comisia de etică și disciplină acordă persoanei cercetate

dreptul de a-și exprima în scris observațiile cu privire la

conținutul referatului. Observațiile trebuie transmise Comisiei de

etică și disciplină în termen de 10 zile de la data primirii

referatului, sub sancțiunea decăderii. În observațiile scrise,

persoana cercetată poate solicita audierea sa de către Consiliul

director.

(3) După primirea observațiilor sau la expirarea termenului

prevăzut la alin. (2), după caz, președintele Comisiei de etică și

disciplină înaintează referatul împreună cu observațiile

persoanei cercetate Consiliului director sau Conferinței

naționale, după caz, în prima ședință a Consiliului director sau

la prima Conferință națională.

SECȚIUNEA a 4-a
Soluționarea acțiunii disciplinare

Art. 29. — (1) Consiliul director sau Conferința națională,

după caz, începe soluționarea acțiunilor disciplinare în

următoarea ședință a Consiliului director sau în următoarea

Conferință națională, după caz, după data primirii referatelor

Comisiei de etică și disciplină.

(2) Consiliul director sau Conferința națională, după caz,

soluționează acțiunea disciplinară prin decizie.
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(3) Membrii Consiliului director trebuie să fie imparțiali și

independenți de persoana cercetată disciplinar și de orice altă

persoană care are legătură cu aceasta sau are vreun interes în

legătură cu fapta cercetată. Oricare membru al Consiliului

director care se află în conflict de interese sau este soț, rudă

sau afin până la gradul al II-lea inclusiv cu una dintre părțile

implicate are obligația să se abțină de la vot.

(4) Propunerile Comisiei de etică și disciplină din referat nu

sunt obligatorii pentru Consiliul director sau Conferința națională,

după caz, care poate decide clasarea, sancționarea sau

nesancționarea persoanei cercetate. În cazul în care soluția

Consiliului director este diferită de propunerea Comisiei de etică

și disciplină, aceasta trebuie motivată.

(5) Atunci când apreciază că este util pentru stabilirea

adevărului în cauza disciplinară, Consiliul director sau

Conferința națională, după caz, poate audia persoana cercetată

și în lipsa unei solicitări din partea acesteia, precum și persoana

care a formulat sesizarea.

(6) Când Consiliul director sau Conferința națională, după

caz, constată că cercetarea disciplinară nu este completă,

restituie cauza disciplinară Comisiei de etică și disciplină, în

vederea completării cercetării disciplinare.

(7) Consiliul director sau Conferința națională, după caz,

poate aplica, motivat, o sancțiune disciplinară mai gravă sau mai

ușoară decât cea propusă de Comisia de etică și disciplină.

(8) Decizia Consiliului director sau a Conferinței naționale,

după caz, va fi redactată prin grija secretariatul Consiliului

director.

(9) Decizia trebuie să cuprindă:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinară;

identificarea neconformităților constatate; 

b) precizarea prevederilor din Ordonanță, din Regulamentul

de organizare și funcționare a Asociației, din Codul de etică sau

din alte acte normative privind exercitarea profesiei de evaluator

autorizat care au fost încălcate de persoana sancționată;

c) temeiul legal în baza căruia se aplică sancțiunea

disciplinară;

d) sancțiunea ce se va aplica;

e) termenul de executare a sancțiunii, după caz;

f) motivele pentru care au fost înlăturate apărările formulate

de persoana sancționată în cursul cercetării disciplinare ori

observațiile acesteia, dacă este cazul;

g) mențiunea privitoare la dreptul persoanei cercetate

disciplinar de a contesta decizia la instanța competentă, în

condițiile legii, potrivit Ordonanței;

h) semnătura președintelui Asociației.

(10) Propunerea de clasare a sesizării pentru situațiile

prevăzute la art. 10 alin. (4) lit. b) va fi soluționată prin decizie.

Art. 30. — Răspunderea disciplinară nu exclude răspunderea

civilă, penală sau administrativă a persoanei pentru fapta

săvârșită.

Art. 31. — (1) Decizia de soluționare a acțiunii disciplinare

se comunică persoanei cercetate, prin grija secretariatului

Comisiei de etică și disciplină.

(2) Decizia produce efecte de la data comunicării.

(3) Decizia este legal comunicată prin scrisoare recomandată

cu confirmare de primire, trimisă la ultima adresă a domiciliului

sau sediului social comunicate Asociației. În caz de refuz al

primirii sau de returnare a scrisorii, decizia este legal comunicată

prin fax, e-mail sau prin orice alt mijloc ce permite confirmarea

transmiterii.

(4) Contestarea sancțiunii aplicate se poate face la instanța

de contencios administrativ competentă, în condițiile Legii

contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificările și

completările ulterioare.

(5) Rezultatul cercetării disciplinare se comunică persoanei

care a formulat sesizarea, prin grija secretariatului Comisiei de

etică și disciplină.

Art. 32. — (1) Decizia de sancționare se înscrie în registrul

antecedentelor disciplinare al evaluatorului autorizat sancționat.

(2) Mențiunile privind antecedentele disciplinare se radiază

de drept:

a) în cazul sancțiunii disciplinare prevăzute de art. 26 lit. a)

din Ordonanță, după trecerea unui termen de 12 luni de la data

aplicării;

b) în cazul sancțiunii disciplinare prevăzute de art. 26 lit. b)

din Ordonanță, după trecerea unui termen de 12 luni de la data

finalizării programului de pregătire profesională corectivă;

c) în cazul sancțiunii disciplinare prevăzute de art. 26 lit. c)

din Ordonanță, după trecerea unui termen de 12 luni de la data

expirării termenului de suspendare a calității de membru al

Asociației.

CAPITOLUL IV

Reguli cu privire la aplicarea sancțiunilor disciplinare

Art. 33. — La stabilirea sancțiunii se va ține seama de

gravitatea faptei, de cauzele și împrejurările în care aceasta a

fost săvârșită, de gradul de vinovăție a membrului și dacă acesta

a avut și alte abateri disciplinare în trecut, de comportamentul

general în cadrul procedurii de cercetare disciplinară a

evaluatorului.

Art. 34. — (1) Sancțiunea cu avertisment scris cu acțiune

corectivă profesională, prevăzut la art. 26 lit. b) din Ordonanță,

se aplică după cum urmează:

a) acțiunea corectivă se va concretiza în desfășurarea unui

program de pregătire profesională, stabilit prin decizie,

suplimentar față de programul obligatoriu de pregătire

profesională continuă prevăzută de art. 16 alin. (2) lit. a) din

Ordonanță și se va realiza pe cheltuiala membrului sancționat;

b) programul de pregătire va trebui desfășurat în maximum

12 luni de la aplicarea sancțiunii;

c) neîndeplinirea programului în termenul prevăzut mai sus

va duce la autosesizarea președintelui Asociației și la

declanșarea unei noi proceduri disciplinare fără o cercetare

prealabilă.

(2) Prin excepție de la prevederile art. 17—23, în cazul

prevăzut la alin. (1) lit. c), Comisia de etică și disciplină

efectuează cercetarea disciplinară propriu-zisă potrivit art. 24—28.

CAPITOLUL V

Dispoziții tranzitorii și finale

Art. 35. — Registrele și documentele Comisiei de etică și

disciplină, inclusiv dosarele disciplinare, se păstrează în arhiva

Asociației timp de 5 ani.

Art. 36. — Prevederile prezentului regulament se aplică

numai sesizărilor privind fapte săvârșite de membrii Asociației

în calitatea acestora de evaluatori autorizați, membri

titulari/corporativi, înregistrate după data intrării sale în vigoare.

Art. 37. — Prevederile prezentului regulament se

completează cu prevederile Ordonanței, ale Regulamentului de

organizare și funcționare a Asociației, ale Codului de etică și ale

celorlalte acte de interes general ale Asociației sau ale organelor

sale de conducere.

Art. 38. — Anexele nr. 1—7 fac parte integrantă din prezentul

regulament și pot fi modificate prin hotărâre a Consiliului director

al Asociației.

MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr. 552/13.VI.2024

12



MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr. 552/13.VI.2024

13

ANEXA Nr. 1
la regulament

ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA

Comisia de etică și disciplină

Angajament de confidențialitate

Subsemnatul/Subsemnata, ..............................., având calitatea de membru titular/supleant al

Comisiei de etică și disciplină ales de Conferința națională a Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați

din România din data de ........................., mă oblig prin semnarea prezentului angajament ca pe toată

durata mandatului meu și după încetarea acestuia să păstrez confidențialitatea cu privire la toate

informațiile pe care urmează să le obțin sau să le furnizez în considerarea calității mele de membru și să

nu divulg niciunui terț informațiile astfel obținute, cu excepția celor care au devenit publice fără culpa mea.

Sunt de acord prin semnarea prezentului angajament să păstrez confidențialitatea în special în ceea

ce privește identitatea membrilor Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România cercetați

disciplinar, identitatea persoanelor care au formulat sesizări, faptele cercetate și probele existente,

identitatea membrului Comisiei de etică și disciplină desemnat raportor responsabil în cauza disciplinară

și propunerea Comisiei de etică și disciplină privind soluționarea cauzei disciplinare.

Sunt de acord că pe durata mandatului meu și după încetarea acestuia nu am dreptul să copiez, să

multiplic, să distribui sau să dezvălui în niciun fel, total sau parțial, niciunei alte persoane, companii,

corporații sau entități niciuna dintre informațiile confidențiale obținute sau furnizate în cadrul Comisiei de

etică și disciplină a Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România.

Înțeleg și declar că sunt de acord prin semnarea prezentului angajament că nerespectarea obligației

mele de confidențialitate, constatată potrivit procedurii adoptate de Consiliul director, atrage revocarea

mea din calitatea de membru și angajarea răspunderii mele față de Asociația Națională a Evaluatorilor

Autorizați din România pentru actele și faptele prejudiciabile intenționate.

Localitatea .........................................................

Numele și prenumele .........................................

Membru titular/supleant al Comisiei de etică și disciplină ...................................................

Semnătura .........................................................

ANEXA Nr. 2
la regulament

ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA

Declarație

Subsemnatul, ..................................., având calitatea de membru al Comisiei de etică și disciplină/

Consiliului director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, în legătură cu cauza ce

face obiectul Dosarului de cercetare disciplinară nr. ....... din data de ..........., având ca obiect cercetarea

disciplinară declanșată de Comisia de etică și disciplină a Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați

din România în baza sesizării nr. ........... din data de ................., formulată de ............ cu privire la fapta

constând în ........................................................., pretins a fi săvârșită de domnul/doamna/societatea

................................ evaluator autorizat, cunoscând prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind

Codul penal, cu modificările și completările ulterioare, declar pe propria răspundere următoarele:

� nu sunt soț, rudă sau afin până la gradul al II-lea inclusiv cu niciuna dintre părțile implicate în

cauza disciplinară ce formează obiectul Dosarului nr. .................;

� nu mă aflu în nicio situație de incompatibilitate sau conflict de interese; sau

� sunt soț, rudă sau afin până la gradul al II-lea inclusiv cu una dintre părțile implicate în cauza

disciplinară ce formează obiectul Dosarului nr. .........../.......;

� mă aflu în următoarea situație față de cauza disciplinară ce formează obiectul Dosarului

nr. ............./................

Aceasta este declarația mea pe care o dau și o susțin ca fiind conformă cu realitatea, după toate

cunoștințele mele.

Data ...................................................................

Numele și prenumele .........................................

Membru al Comisiei de etică și disciplină/Consiliului director al Asociației Naționale a Evaluatorilor

Autorizați din România ................................................

Semnătura .........................................................
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ANEXA Nr. 3
la regulament

ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA

Comisia de etică și disciplină

Angajament de confidențialitate

Subsemnatul/Subsemnata, ....................................., având funcția de secretar al Comisiei de etică și

disciplină, desemnat la data de........................., mă oblig prin semnarea prezentului angajament ca pe

toată durata funcționării pe postul meu și după încetarea acestuia să păstrez confidențialitatea cu privire

la toate informațiile pe care urmează să le obțin sau să le furnizez în considerarea postului meu și să nu

divulg niciunui terț informațiile astfel obținute, cu excepția celor care au devenit publice fără culpa mea.

Sunt de acord prin semnarea prezentului angajament să păstrez confidențialitatea în special în ceea

ce privește identitatea membrilor Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România cercetați

disciplinar, identitatea persoanelor care au formulat sesizări, faptele cercetate și probele existente,

identitatea membrului Comisiei de etică și disciplină desemnat raportor responsabil în cauza disciplinară

și propunerea Comisiei de etică și disciplină privind soluționarea cauzei disciplinare.

Sunt de acord că pe durata funcției mele și după încetarea acesteia nu am dreptul să copiez, să

multiplic, să distribui sau să dezvălui în niciun fel, total sau parțial, niciunei alte persoane, companii,

corporații sau entități niciuna dintre informațiile confidențiale obținute sau furnizate în cadrul Comisiei de

etică și disciplină a Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România.

Înțeleg și declar că sunt de acord prin semnarea prezentului angajament că nerespectarea obligației

mele de confidențialitate, constatată potrivit procedurii adoptate de Consiliul director, atrage eliberarea

mea din funcție și angajarea răspunderii mele față de Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din

România pentru actele și faptele prejudiciabile intenționate.

Localitatea ..............................................................

Data ........................................................................

Numele și prenumele ..............................................

Membru/Secretar al Comisiei de etică și disciplină ......................................................

Semnătura ..............................................................

Nr.

crt.

Nr. și data

intrării în

registratura

Comisiei 

de etică 

și disciplină

Persoana care formulează

sesizarea

Persoana împotriva căreia se îndreaptă sesizarea

Observații

Numele și

prenumele/

Denumirea

Domiciliul/Sediul 

Datele 

de identificare

Numele și

prenumele/

Denumirea

Domiciliul/Sediul 

Număr legitimație

autorizație

Tip 

membru

Specializare

ANEXA Nr. 5
la regulament

Registrul deciziilor Consiliului director privind soluționarea procedurii disciplinare

ANEXA Nr. 4
la regulament

Registrul de evidență a sesizărilor Comisiei de etică și disciplină

Nr.

crt.

Nr. și data

deciziei

Nr. dosar

disciplinar

Persoana

cercetată

disciplinar

Raportor 

(propunere: 

clasare/

sancționare/

nesancționare)

Soluția propusă 

de Comisia de etică

și disciplină

(clasare/

sancționare/

nesancționare/altele)

Soluția decisă

(clasare/

sancționare/

nesancționare/

altele)

Abatere/Sancțiune 

(dacă este cazul)

Membri

prezenți

Membri

absenți

Voturi

1. Xx/zz/ll/aaa x/aaa — — — —

Art. 12 alin. (1) lit. (...) 

din Regulamentul de

organizare și funcționare 

a Asociației Naționale 

a Evaluatorilor Autorizați 

din România

— — —

— — — — — — — — — — —
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ANEXA Nr. 6
la regulament

Registrul antecedentelor disciplinare ale membrilor Asociației

Nr.

crt.

Nr. dosar

disciplinar

Nr. și data

deciziei de

sancționare

Abatere reținută Sancțiune aplicată

Căi de atac

exercitate

DA/NU

Instanță/nr. dosar instanță/

nr. și data hotărârii/soluție

(respinge/admite contestația)

1. Xx/xx/ll/aaaa x/aaaa

Art. 12 alin. (1) lit. (...) 

din Regulamentul de

organizare și funcționare 

a Asociației Naționale 

a Evaluatorilor Autorizați

din România

Art. 26 lit. (...) 

din Ordonanța Guvernului 

nr. 24/2011

— —

— — — — — — —

— — — — — — —

ANEXA Nr. 7
la regulament

Model de sesizare a Comisiei de etică și disciplină

Către Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România

Comisia de etică și disciplină

București, str. Scărlătescu nr. 7, sectorul 1, cod poștal 011158

Tel. 021.315.65.64/021.311.13.40

A. Datele persoanei care formulează sesizarea

Subsemnatul/Subsemnata, ..................................., domiciliat(ă) în municipiul/orașul/comuna ........................................,

str. .................................. nr. ..., bl. ...., sc. ..., et. ..., ap. ..., sectorul ...., județul ...., identificat(ă) prin CI seria .... nr. ...............,

eliberată de ............ la data de ............, personal/prin mandatar ........................., conform împuternicirii anexate, telefon ..............,

e-mail ............................, sau, după caz,

Subscrisa ............................., cu sediul social în municipiul/orașul/comuna ................................, str. ......................... nr. ...,

bl. ...., sc. ...., et. ...., ap. ..., sectorul ...., județul .........................., înregistrată la registrul comerțului cu nr. J.../.../........., având

CUI .............., telefon ...................., e-mail ..........................., reprezentată prin ........................., identificat(ă) prin CI seria .... nr. .....,

eliberată de .......... la data de ............, în calitate de ....................., personal/prin mandatar ..............., conform împuternicirii anexate,

doresc să formulez prezenta sesizare, în calitate de .................................. [indicarea calității în raport cu fapta sesizată,

conform art. 13 alin. (2) lit. a) din regulament] privind posibila săvârșire a unei abateri disciplinare de către:

B. Datele evaluatorului autorizat a cărui faptă este sesizată ......................................................................., domiciliat(ă) în 

(numele)

municipiul/orașul/comuna ..........................., str. ....................... nr. ....., bl. ...., sc. ...., et. ..., ap. ...., sectorul ...., județul .......................,

identificat(ă) prin CI seria ..... nr. ..........., eliberată de ...................... la data de ..................., membru stagiar/membru titular/membru

acreditat/membru inactiv/membru de onoare al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, posesor/posesoare

al/a Legitimației de membru nr. .............., având specializarea ...................., telefon ..................., e-mail ..................., sau, după caz,

..............................................................................., cu sediul social în municipiul/orașul, comuna ....................................., 

(denumirea)

str. ............................. nr. ...., bl. ...., sc. ..., et. ...., ap. ...., sectorul ....., județul ..............................., identificată prin CUI .....................,

posesoare a Autorizației nr. ............, telefon ........................, e-mail ...............................................

C. Data săvârșirii faptei

......................................................................................

D. Tipul activității de evaluare în legătură cu care a fost săvârșită fapta (vă rugăm să bifați)

� evaluare de bunuri imobile

� evaluare de întreprinderi

� evaluare de bunuri mobile

� evaluare de acțiuni și alte instrumente financiare

� evaluare de fond de comerț și alte active necorporale

E. Descrierea faptei ce formează obiectul sesizării

.....................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................
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F. Dovezile pe care se sprijină sesizarea

În sprijinul sesizării pe care o formulez, înțeleg să indic și să anexez următoarele dovezi:

a) raportul de evaluare ......................................................

b) .......................................................................................

c) .......................................................................................

d) .......................................................................................

e) .......................................................................................

Solicit declanșarea procedurii disciplinare împotriva persoanei arătate la lit. B de mai sus și cercetarea faptei ce face

obiectul prezentei sesizări, astfel cum a fost descrisă la lit. E de mai sus.

Vă rog să îmi comunicați răspunsul dumneavoastră la adresa ...........................................................................................

sau prin e-mail la adresa ............................................................

Data ........................

Semnătura
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