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LEGI S| DECRETE

PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE
pentru completarea art. 333 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Articol unic. — La articolul 333 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 555 din 5 iulie 2019, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa
alineatul (4) se introduce un nou alineat, alin. (41), cu urmatorul cuprins:

,(41) Prin exceptie de la prevederile alin. (3) si (4), Ministerul Culturii si
institutiile publice aflate in subordinea acestuia au dreptul sa incaseze din chirie o
cota-parte de 50%, stabilita, dupa caz, prin hotarare a Guvernului.”

Aceasta lege a fost adoptata de Parlamentul Roméaniei, cu respectarea
prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata.

p. PRESEDINTELE CAMEREI PRESEDINTELE SENATULUI
DEPUTATILOR, NICOLAE-IONEL CIUCA
ALFRED-ROBERT SIMONIS

Bucuresti, 12 iunie 2024.
Nr. 185.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind promulgarea Legii pentru completarea art. 333
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ

Tn temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) si ale art. 100 alin. (1) din Constitutia
Romaniei, republicata,

Presedintele Roméaniei decreteaza:

Articol unic. — Se promulga Legea pentru completarea art. 333 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ si se
dispune publicarea acestei legi in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 12 iunie 2024.
Nr. 942.
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PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE
privind instituirea zilei de 15 octombrie ca Ziua nationala
de comemorare a copiilor decedati in timpul sarcinii,
la nastere sau pana la implinirea varstei de 18 ani,
intitulata ,,Ziua Parintilor de ingeri”

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Art. 1. — Se instituie ziua de 15 octombrie ca Ziua nationala de comemorare
a coplllor decedati in timpul sarcinii, la nastere sau pana la implinirea varstei de
18 ani, intitulata ,,Z|ua Parintilor de Ingen

Art. 2. — In scopul marcarii ,Zilei Parintilor de ingeri”, autoritatile
administratiei publice centrale si locale, precum si organlzatule neguvernamentale
pot organiza evenimente si activitét,i publice.

Art. 3. — (1) Parintii copilului decedat Tn timpul sarcinii, la nastere sau pana
la implinirea varstei de 18 ani, care sunt sau nu sunt asigurati in sistemul de asigurari
sociale de sanatate la data decesului acestuia, beneficiazd de zece sedinte
de consiliere psihologica gratuite, pe o perioada de 6 luni de la respectiva data.

(2) Decontarea sedintelor de consiliere psihologica se realizeaza de la bugetul
de stat alocat Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale prin Agentia Nationala de
Plati si Inspectie Sociala si agentiile pentru plati si inspectie sociala judetene,
respectiv a municipiului Bucuresti, care se aproba prin hotarare a Guvernului.

(3) Finantarea cheltuielilor prevazute la alin. (2) se asigura de la bugetul de
stat sau din alte surse de finantare, inclusiv fonduri externe rambursabile si
nerambursabile, potrivit legii, prin Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale.

(4) In termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei legi,
Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale si Ministerul Sanatatii elaboreaza normele
metodologice de punere in aplicare a prevederilor alin. (1), care vor fi aprobate
prin hotarare a Guvernului.

Aceasta lege a fost adoptata de Parlamentul Roméaniei, cu respectarea
prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata.

p. PRESEDINTELE CAMEREI PRESEDINTELE SENATULUI
DEPUTATILOR, NICOLAE-IONEL CIUCA
ALFRED-ROBERT SIMONIS

Bucuresti, 12 iunie 2024.
Nr. 186.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
pentru promulgarea Legii privind instituirea
zZilei de 15 octombrie ca Ziua nationala de comemorare
a copiilor decedati in timpul sarcinii, la nagtere
sau pana la implinirea varstei de 18 ani, intitulata
»Ziua Parintilor de ingeri”

in temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) si ale art. 100 alin. (1) din Constitutia
Romaniei, republicata,

Presedintele Roméaniei decreteaza:

Articol unic. — Se promulga Legea privind instituirea zilei de 15 octombrie ca
Ziua nationald de comemorare a copnlor decedati in timpul sarcinii, la nastere sau
pana la implinirea varstei de 18 ani, intitulata ,,Z|ua Péarintilor de Ingerl si se
dispune publicarea acestei legi in Monitorul Oficial al Roman|e| Partea I.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 12 iunie 2024.
Nr. 943.




4 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 552/13.V1.2024

ACTE ALE CAMEREI

DEPUTATILOR

PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR

HOTARARE
privind adoptarea opiniei referitoare la Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European,
Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul Regiunilor
privind apararea democratiei — COM (2023) 630

In temeiul prevederilor art. 67 si ale art. 148 din Constitutia Romaniei, republicata, ale Legii nr. 373/2013 privind cooperarea
dintre Parlament si Guvern in domeniul afacerilor europene si ale art. 164—189 din Regulamentul Camerei Deputatilor, aprobat prin
Hotararea Camerei Deputatilor nr. 8/1994, republicat, cu modificarile ulterioare,

Camera Deputatilor adopta prezenta hotéarére.

Articol unic. — Luand in considerare Opinia nr. 4¢c-22/347,
adoptatd de Comisia pentru afaceri europene in sedinta din
28 mai 2024, Camera Deputatilor:

1. sustine Comunicarea Comisiei catre Parlamentul
European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si
Comitetul Regiunilor privind apararea democratiei;

2. recomanda analizarea periodica la nivelul Uniunii a
riscurilor de reducere a spatiului de activitate pentru societatea
civila prezentate de initiative legislative in anumite state
membre;

3. recomanda instituirea unui mecanism de verificare
financiar-bancara a persoanelor cu putere de decizie din
institutiile Uniunii Europene pentru eliminarea riscurilor de
influentare de catre forte externe antidemocratice;

4. Tmpartaseste preocuparile exprimate de Parlamentul
European si de Comisia Europeana cu privire la necesitatea
unei strategii coordonate a Uniunii Europene impotriva
ingerintelor straine si a actiunilor strdine de manipulare a
informatiilor;

5. subliniaza ca redarea trunchiata a faptelor, imprecizia si
lipsa de claritate a exprimarii faciliteaza activitatile
antidemocratice;

6. propune sprijinirea cooperarii dintre statele membre pentru
intarirea invatamantului de cultura generala, astfel incét tinerii
sa dobéndeasca cunostintele necesare aplicarii spiritului critic
necesar analizarii responsabile si proactive a stirilor, studiilor,
rapoartelor si sondajelor;

7. subliniaza ca una dintre cele mai importante masuri pe
care Uniunea Europeana si statele membre o pot lua pentru a
combate dezinformarea consta in Tncurajarea jurnalismului
independent si profesional;

8. recomanda sprijinirea platformelor independente care
semnaleaza stiri false si surse de dezinformare;

9. recomanda incurajarea companiilor de stiri sa aplice
algoritmi de identificare a dezinformarii;

10. recomanda controlul la nivelul Uniunii Europene al
monetizarii stirilor false si al canalelor prin care se colecteaza
veniturile din dezinformarea online, pentru a contracara tacticile
de ascundere a provenientei fondurilor;

11. recomanda consolidarea capacitatii de actiune a Uniunii
Europene impotriva dezinformarii, ca parte a politicii de aparare
comune, avand in vedere deteriorarea climatului politic
international si acutizarea starilor conflictuale, inclusiv izbucnirea
de noi confruntari militare;

12. recomanda ca obligatia de inregistrare a entitatilor care
intrd Tn obiectul de activitate al legislatiei privind statutul de

reprezentare a unor interese straine sa urmeze cu strictete
principiul reutilizarii datelor deja transmise si sa fie limitata la
acele situatii in care influenta stréind este posibild si
semnificativa;

13. sustine cu tarie impunerea la nivel european a unor
garantii pentru a se evita utilizarea abuziva a cerintelor de
inregistrare si pentru a limita drepturile si libertatile
fundamentale, cum ar fi libertatea de exprimare sau de asociere,
libertatea academica sau artistica, sau pentru a restrictiona in
mod nejustificat spatiul civic;

14. propune initierea de dezbateri la nivel european, cu
participarea reprezentantilor societatii civile si ai organelor
legislative, pentru a identifica si contracara legislatia ce vizeaza
,agentii straini” care depaseste cerintele de transparenta si
despre care s-a constatat ca incalca drepturi si libertati
fundamentale, prin stigmatizarea si intimidarea anumitor
organizatii ale societatii civile si a aparatorilor drepturilor omului;

15. recomanda sprijinirea prin programele europene a
initiativelor comunitatilor locale, la scara mica, in special din
mediul rural, ce vizeaza actiuni concrete, adaptate mediului de
comunicare, pentru formarea unei democratii sanatoase, bazate
pe implicarea semnificativd a cetatenilor, cu luarea in
considerare a proceselor demografice si a nivelului de educatie,
nu doar in perioada alegerilor, ci in permanenta;

16. recomanda monitorizarea normelor privind statutul si
finantarea partidelor politice europene si a fundatiilor politice
europene si incurajarea urmaririi respectarii acestora de catre
entitati independente;

17. recomanda intarirea rolului Serviciului European de
Actiune Externa pentru a sprijini consolidarea democratiei in
state terte, Tn special in vecinatatea estica si in Balcanii de Vest,
inclusiv prin desfasurarea de misiuni de obtinere a unui climat
social de intelegere si cooperare in societatile postconflict, astfel
incadt sa contribuie la combaterea dezinformarii si la
consolidarea democratiei pe termen lung;

18. sustine Comisia Europeana in identificarea de surse de
finantare suplimentare pentru Programul ,Europa creativa”,
astfel incat s& se asigure impactul acestuia la nivelul
comunitatilor locale, in ce priveste formarea bazei de cunoastere
necesare promovarii unui jurnalism independent, profesional si
care sa vizeze toate aspectele sociale, de la apararea drepturilor
omului la evidentierea valorilor culturale care definesc
democratia europeans;

19. considera ca Uniunea Europeana poate face mai mult
pentru a evidentia beneficiile sale pentru cetateni, intr-un mod
direct, pe inteles, apropiat de viata cotidiana, in comunitatile
locale;
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20. considera ca este necesar un raspuns rapid al
programelor europene la proiectele cu adevarat inovatoare, ce
vizeaza abilitarea cetatenilor s ia decizii in cunostinta de cauza
si combaterea dezinformarii;

21. recomanda instituirea la nivelul Parlamentului European
a unui canal de comunicare directd si operativa pentru
semnalarea abuzurilor sub forma actiunilor strategice in justitie
impotriva mobilizarii publice.

Aceasta hotérére a fost adoptatéd de catre Camera Deputatilor in sedinta din 11 iunie 2024, cu respectarea prevederilor

art. 76 alin. (2) din Constitutia Roméaniei, republicata.

p. PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR,
VASILE-DANIEL SUCIU

Bucuresti, 11 iunie 2024.
Nr. 40.

PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR

HOTARARE
privind adoptarea opiniei referitoare la Propunerea de directiva a Parlamentului European
si a Consiliului privind combaterea abuzului sexual asupra copiilor, a exploatarii sexuale a copiilor
si a materialelor care contin abuzuri sexuale asupra copiilor si de inlocuire
a Deciziei-cadru 2004/68/JAIl a Consiliului (reformare) — COM (2024) 60
in temeiul prevederilor art. 67 si ale art. 148 din Constitutia Romaniei, republicata, ale Legii nr. 373/2013 privind cooperarea

dintre Parlament si Guvern in domeniul afacerilor europene si ale art. 164—189 din Regulamentul Camerei Deputatilor, aprobat
prin Hotararea Camerei Deputatilor nr. 8/1994, republicat, cu modificarile ulterioare,

Camera Deputatilor adopta prezenta hotéarére.

Articol unic. — Luand in considerare Opinia nr. 4c-22/348,
adoptata de Comisia pentru afaceri europene in sedinta din
28 mai 2024, Camera Deputatilor:

1. sustine prezenta initiativa de reformare a
Directivei 2011/93/UE privind combaterea abuzului sexual
asupra copiilor, a exploatarii sexuale a copiilor si a materialelor
care contin abuzuri sexuale asupra copiilor, data fiind
necesitatea actualizarii legislatiei Tn domeniu a Uniunii si a
statelor sale membre, in scopul asigurarii eficacitatii sale;

2. adera la constatarea necesitatii de a continua armonizarea
infractiunilor si sanctiunilor referitoare la abuzul sexual si
exploatarea sexuala a copiilor si la materialele care contin
abuzuri sexuale asupra lor, in scopul creérii unui nivel egal de
protectie la nivelul UE, cu pastrarea posibilitatii statelor membre
de a mentine norme nationale mai stricte fatd de prevederile
directivei, si sustine inasprirea sanctiunilor aplicabile, in acord cu
recunoasterea importantei valorilor sociale protejate;

3. atrage atentia asupra imperativului unei actualizari
permanente a tehnicilor digitale de investigatie, pentru a lua in
considerare progresul tehnologic rapid;

4. sprijina initiativele de limitare a diseminarii materialelor
care contin abuzuri sexuale asupra copiilor, inclusiv pentru a lua
in considerare evolutiile tehnologice si riscurile de utilizare a
inteligentei artificiale pentru producerea unor atari materiale. In
acest sens, recunoaste conferirea unui caracter suficient de larg
expresiei ,prin intermediul tehnologiei informatiei si
comunicatiilor” in contextul incriminarii ademenirii copiilor in
scopuri sexuale. Sustine includerea in definitia amintitelor
materiale a asa-numitelor ,manuale ale pedofililor;

5. remarca neincriminarea in directiva a comportamentelor
de tipul ,extorcarii sexuale” sau a asa-numitei ,pornografii
vindicative”, in pofida recunoasterii in preambulul sau a cresterii
rapide Tn ultimii ani a celui dintdi fenomen, respectiv a
reglementarii in unele state membre, inclusiv in Romania, a
celui de al doilea tip de comportament;

6. urmareste cu interes, Tndeosebi din perspectiva
identificarii, eliminarii si blocarii paginilor de internet care contin
materiale cu abuzuri sexuale asupra copiilor, aplicarea eficace
a prezentei initiative in mod complementar cu cadrul juridic al

UE dedicat combaterii abuzului sexual online asupra copiilor, Tn
particular cu viitorul Regulament al UE de stabilire a normelor de
prevenire si combatere a abuzului sexual asupra copiilor,
precum si cu masurile relevante adoptate in temeiul
Regulamentului (UE) 2022/2.065 privind serviciile digitale;

7. saluta promovarea unor criterii privind autorizarea de
statele membre a organizatiilor care actioneaza in interes public
impotriva abuzurilor sexuale asupra copiilor, dar solicita
clarificari in legatura cu posibilitatile de sporire a cooperarii intre
astfel de organizatii si autoritatile nationale de aplicare a legii si
cu privire la eficacitatea cercetarii si urmaririi penale a faptelor
incriminate de directiva;

8. subliniaza importanta cooperarii cu tarile terte, in scopul
prevenirii si combaterii abuzului sexual asupra copiilor si a
exploatarii sexuale a copiilor, inclusiv pentru reprimarea asa-
numitului turism sexual;

9. recomanda sporirea cooperarii autoritatilor competente ale
statelor membre, prin intermediul Europol si Eurojust, in scopul
cercetarii si urmaririi penale a abuzului sexual asupra copiilor, a
exploatarii sexuale a copiilor si materialelor care contin abuzuri
sexuale asupra copiilor;

10. este interesata de cursul lucrarilor legislative Tn legatura
cu extinderea termenelor de prescriptie pentru a permite
cercetarea si urmarirea penala a infractiunilor care implica abuz
sexual si exploatarea sexuala a copiilor si in particular in
contextul solicitarilor de despagubiri;

11. recomanda asigurarea unei conformitati depline a
initiativei de fata cu Directiva 2012/29/UE privind drepturile
victimelor criminalitatii, astfel cum ea va fi modificata si
completata;

12. doreste sa fie informata asupra mijloacelor de sporire a
cooperarii intre serviciile financiare si alti furnizori de servicii
relevanti, cum ar fi furnizorii de servicii de difuzare de continut
in direct, in scopul cercetarii si urmaririi penale a infractiunilor
reglementate de directiva;

13. ia act de sublinierea in viitoarea directiva a mecanismelor
menite sa protejeze si sa sprijine copilul si interesul sau superior,
care presupun accesul copiilor, victime ale infractiunii de abuz
sexual, la servicii de asistenta, de sprijin psihosocial si de
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protectie, specifice si integrate. Aminteste recomandarea
adaptarii metodelor pedagogice — in familie, in scoala si n
afara scolii — n functie de varsta copiilor, cu scopul de a spori
capacitatea lor de aparare fata de toate formele de abuz;

14. subliniazd relevanta deosebitd a dezvoltarii
competentelor de alfabetizare digitalad si a rolului personalului
din sectorul educatiei, in contextul masurilor de prevenire,
respectiv de combatere a abuzului sexual si a exploatarii
sexuale a copiilor, precum si a campaniilor de sensibilizare, de
prevenire si de formare;

15. cere clarificari privind eficacitatea scontata a obligarii
profesionistilor din sectoarele protectiei copilului, educatiei,
cu copiii sa raporteze existenta unor motive rezonabile privind
comiterea sau probabilitatea comiterii unei infractiuni pedepsite
de directiva;

16. reliefeaza importanta cazierului judiciar ca instrument de
impiedicare a persoanelor condamnate pentru una dintre
infractiunile vizate de directiva sa exercite activitati profesionale
care presupun contacte directe si periodice cu copiii sau in
cadrul unor organizatii care lucreaza pentru copii sau al unor
organizatii care actioneaza in interesul public in lupta impotriva
abuzului sexual asupra copiilor, precum si la necesitatea unei
circulatii adecvate a informatiilor relevante din registrele
nationale de cazier judiciar, atat intre statele membre, cat si in
legatura cu tarile terte;

17. recomanda organizarea unor schimburi de bune practici
asupra celor mai eficace modalitati de instituire si functionare la
nivel national a mecanismelor de coordonare si cooperare
insarcinate cu prevenirea si combaterea abuzului sexual si
exploatarii sexuale a copiilor.

Aceasta hotérére a fost adoptatad de catre Camera Deputatilor in sedinta din 11 iunie 2024, cu respectarea prevederilor

art. 76 alin. (2) din Constitutia Romaéniei, republicata.

p. PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR,
VASILE-DANIEL SUCIU

Bucuresti, 11 iunie 2024.
Nr. 41.

PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR
HOTARARE

privind adoptarea opiniei referitoare la Comunicarea comuna catre Parlamentul European
si Consiliu — Ura nu isi are locul aici: o Europa unita impotriva urii — JOIN (2023) 51

In temeiul prevederilor art. 67 si ale art. 148 din Constitutia Romaniei, republicata, ale Legii nr. 373/2013 privind cooperarea
dintre Parlament si Guvern in domeniul afacerilor europene si ale art. 164—189 din Regulamentul Camerei Deputatilor, aprobat
prin Hotararea Camerei Deputatilor nr. 8/1994, republicat, cu modificarile ulterioare,

Camera Deputatilor adopta prezenta hotéarére.

Articol unic. — Luand in considerare Opinia nr. 4c-22/349,
adoptata de Comisia pentru afaceri europene in sedinta din
28 mai 2024, Camera Deputatilor:

1. sustine Comunicarea comuna catre Parlamentul
European si Consiliu referitoare la o Europa unita impotriva urii;

2. reaminteste prevederile Tratatului privind Uniunea
Europeana, conform carora Uniunea se intemeiaza pe valorile
respectarii demnitatii umane, libertatii, democratiei, egalitatii,
statului de drept, precum si pe respectarea drepturilor omului,
valori comune statelor membre intr-o societate caracterizata de
pluralism, nediscriminare, toleranta, justitie, solidaritate si
egalitate intre femei si barbati; aceste prevederi nu sunt un dat,
ele trebuie sustinute si apéarate de catre toti si in orice
imprejurare;

3. subliniaza ca aspectele care fac din Europa o societate
atat de diversa contribuie la forta sa economica, la pozitia sa
competitiva pe plan international si la rezilienta sa pe multiple
planuri; discursul bazat pe ura erodeaza acest fundament;

4. recomanda sprijinirea activitatilor cetatenilor de
cunoastere a intregii game de comunitati diferite ce formeaza
societatea europeana si a impartasirii valorilor cultural-artistice
ale acestora;

5. recomanda promovarea valorii artistice si sociale a
lacasurilor de cult, pentru a intensifica sprijinul comunitatilor
locale pentru prevenirea atacurilor violente asupra acestora;

6. subliniaza ca lupta impotriva discursului motivat de ura
trebuie conduséa in mod proportional si echilibrat, pentru a nu
afecta libertatea de exprimare;

7. propune initierea de dezbateri la nivel european pentru a
face cunoscuta pe o scara cat mai largda Recomandarea
Comisiei Europene referitoare la promovarea implicarii si a
participarii efective a cetatenilor si a organizatiilor societatii civile
la procesele de elaborare a politicilor publice, precum si pentru
a stimula un raspuns extins al societatii civile;

8. subliniaza ca violenta online prilejuita de discursul motivat
de ura, xenofobie si rasism pe canale online, atat uman, cat
si prin sisteme automatizate, necesita studii suplimentare pentru
a formula un raspuns normativ ferm adaptat tehnic, dar care
sé nu excedeze limitele a ceea ce este necesar;

9. recomanda intensificarea legaturilor culturale si economice
cu comunitati si mici afaceri din Africa si Asia, pentru a stimula
cunoasterea si respectul reciproc, precum si pentru aprecierea
legaturilor cu acestea, in vederea diminuarii suspiciunilor
nejustificate privind influenta stréina de ambele parti;

10. considera oportuna intensificarea eforturilor de
combatere a urii sub toate formele sale, prin consolidarea
actiunilor din cadrul politicilor europene privind securitatea si
apararea, digitalizarea, educatia, cultura si sportul;

11. considera ca este necesara intensificarea actiunilor in
vederea identificarii conditiilor care favorizeaza folosirea
discursului de incitare la ura.

Aceasta hotérére a fost adoptatéd de catre Camera Deputatilor in sedinta din 11 iunie 2024, cu respectarea prevederilor

art. 76 alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata.

p. PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR,
VASILE-DANIEL SUCIU

Bucuresti, 11 iunie 2024.
Nr. 42.
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REPUBLICARI

REGULAMENTUL
Comisiei de etica si disciplina a Asociatiei Nationale a Evaluatorilor Autorizati din Romania*)

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Evaluatorii autorizati raspund disciplinar in cazul
savarsirii unor abateri disciplinare, in activitatea de evaluare.

(2) Abaterea disciplinara consta intr-o actiune sau inactiune
in legatura cu activitatea de evaluare, savarsita cu vinovatie,
prin care prevederile Ordonantei Guvernului nr. 24/2011 privind
unele masuri in domeniul evaluarii bunurilor, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 99/2013, cu modificarile si completarile
ulterioare, denumita in continuare Ordonanta, Regulamentul de
organizare si functionare a Asociatiei Nationale a Evaluatorilor
Autorizati din Roméania, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 353/2012, denumit in continuare Regulament de organizare
si functionare, standardele de evaluare, Codul de etica al
profesiei de evaluator autorizat, aprobat prin Hotararea
Conferintei nationale a Uniunii Nationale a Evaluatorilor
Autorizati din Roménia nr. 1/2012, denumit in continuare Codul
de etica, sau alte dispozitii date de catre organele de conducere
ale Asociatiei Nationale a Evaluatorilor Autorizati din Romania,
denumita in continuare Asociatia, sunt incalcate de catre
evaluatorul autorizat.

Art. 2. — (1) Abaterile disciplinare sunt faptele prevazute la
art. 12 din Regulamentul de organizare si functionare a
Asociatiei.

(2) In cazul in care fapta evaluatorului a fost sesizata ca
abatere disciplinara si ca infractiune, procedura angajarii
raspunderii disciplinare se suspenda pana la dispunerea clasarii
ori renuntarii la urmarirea penald sau pana la data la care
instanta judecatoreasca dispune achitarea, renuntarea la
aplicarea pedepsei, amanarea aplicarii pedepsei sau incetarea
procesului penal. In aceste situatii, procedura angajarii
raspunderii disciplinare se reia de la momentul la care s-a
produs suspendarea.

Art. 3. — (1) Sanctiunile disciplinare aplicabile evaluatorilor
autorizati sunt cele prevazute la art. 26 lit. a)}—d) din Ordonanta.

(2) Sanctiunile disciplinare aplicabile evaluatorilor autorizati
persoane fizice sunt cele prevazute la art. 26 lit. a)—d) din
Ordonanta.

(3) Sanctiunile disciplinare aplicabile evaluatorilor autorizati
persoane juridice sunt cele prevazute la art. 26 lit. a), ¢) sid) din
Ordonanta.

CAPITOLUL I
Constituirea, organizarea si atributiile
Comisiei de etica si disciplina

Art. 4. — (1) Comisia de etica si disciplind este organul de
specialitate, fara personalitate juridica, din cadrul Asociatiei ce
are drept scop cercetarea faptelor de natura sa atraga
raspunderea disciplinara a membrilor Asociatiei, persoane fizice

si persoane juridice, pentru activitatea de evaluare.
(2) Activitatea Comisiei de etica si disciplind se desfasoara cu
respectarea prevederilor Ordonantei si ale Regulamentului de

organizare si functionare a Asociatiei si cu respectarea
urmatoarelor principii:

a) prezumtia de nevinovatie, conform careia se prezuma ca
persoana supusa cercetarii este nevinovata atat timp céat
vinovatia sa nu a fost dovedita;

b) garantarea dreptului la aparare, conform caruia se
recunoaste dreptul persoanei cercetate disciplinar de a fi
audiata, de a prezenta dovezi in apararea sa, de a avea acces
la dosarul disciplinar si de a fi asistata de un avocat si/sau de un
consultant de specialitate din cadrul sau din afara Asociatiei, pe
tot parcursul procedurii disciplinare;

c) celeritatea procedurii, care presupune obligatia Comisiei
de etica si disciplina de a proceda fara intarziere la solutionarea
cauzei, cu respectarea drepturilor persoanei implicate si a
regulilor prevazute in prezentul regulament;

d) contradictorialitatea, care presupune asigurarea
posibilitatii persoanelor aflate pe pozitii divergente de a se
exprima cu privire la orice act sau fapt care are legatura cu
abaterea disciplinara pentru care a fost sesizata Comisia de
etica si disciplina;

e) proportionalitatea, conform careia trebuie respectat un
raport corect intre gravitatea abaterii disciplinare, circumstantele
savarsirii acesteia si sanctiunea disciplinara propusa a fi
aplicata;

f) legalitatea sanctiunii, conform careia Comisia de etica si
disciplina nu poate propune decat sanctiunile disciplinare
prevazute de Ordonanta;

g) unicitatea sanctiunii, potrivit careia pentru o abatere
disciplinard nu se poate aplica decat o singura sanctiune
disciplinara;

h) confidentialitatea, conform careia membrii Comisiei de
etica si disciplind sunt obligati s& nu divulge aspecte legate de
cercetarea disciplinara a unui membru al Asociatiei.

Art. 5. — (1) Comisia de etica si disciplina are urmatoarele
atributii principale:

a) cerceteaza faptele de natura sa atraga raspunderea
disciplinara, pentru care Comisia de etica si disciplina a fost
sesizatd si analizeazd modul de intocmire al raportului de
evaluare supus cercetarii;

b) emite referatul cu privire la cazul cu care a fost sesizata,
pe care il inainteazd Consiliului director sau Conferintei
nationale, dupa caz;

c¢) propune n cuprinsul referatului prevazut la lit. b) clasarea,
aplicarea sau neaplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare
prevazute de Ordonanta;

d) extinde cercetarea disciplinara in conditiile art. 13 alin. (7)
si (8);

e) elaboreaza proceduri pentru punerea in aplicare a
prezentului regulament pe care le supune spre aprobare
Consiliului director.

(2) In exercitarea atributiilor sale, Comisia de etica si
disciplina emite referate de cercetare disciplinara, respectiv
hotarari potrivit competentelor sale.

*) Republicat in temeiul art. IV din Hotararea Conferintei nationale a Asociatiei Nationale a Evaluatorilor Autorizati din Romania nr. 3/2024 pentru
modificarea si completarea Regulamentului Comisiei de etica si disciplina a Asociatiei Nationale a Evaluatorilor Autorizati din Romania, aprobat prin Hotararea
Conferintei nationale a Asociatiei Nationale a Evaluatorilor Autorizati din Roméania nr. 5/2014, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 358 din

17 aprilie 2024, dandu-se textelor o noua numerotare.

Regulamentul Comisiei de etica si disciplina a Asociatiei Nationale a Evaluatorilor Autorizati din Romania, aprobat prin Hotararea Conferintei nationale
a Asociatiei Nationale a Evaluatorilor Autorizati din Roménia nr. 5/2014, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 284 din 17 aprilie 2014, a fost
republicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 75 din 2 februarie 2016, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Art. 6. — (1) Componenta Comisiei de etica si disciplina este
prevazuta la art. 10 alin. (1) din Ordonanta.

(2) Alegerea membrilor Comisiei de etica si disciplina se
realizeaza in conformitate cu procedura de alegeri aprobata de
Consiliul director, potrivit art. 7 alin. (9) din Ordonanta.

(3) Poate fi membru al Comisiei de etica si disciplina
evaluatorul autorizat inscris in Tabloul Asociatiei, membru titular,
care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are o vechime de cel putin 5 ani in profesia de evaluator;

b) nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii 3 ani;

c) se bucura de autoritate profesionala si probitate morala.

(4) Membrii Consiliului director nu pot fi membri ai Comisiei
de etica si disciplina.

Art. 7. — (1) Mandatul membrilor Comisiei de etica si
disciplina este de 4 ani.

(2) O persoana poate fi aleasa membru in Comisia de etica
si disciplind pentru maximum doua mandate consecutive.

(3) Mandatul de membru al Comisiei de etica si disciplina
este personal si nu poate fi transmis altor persoane.

(4) Mandatul membrilor Comisiei de etica si disciplina incepe
de la data depunerii angajamentului de confidentialitate,
prevazut in anexa nr. 1, si inceteaza in urmatoarele cazuri:

a) prin revocare de catre Conferinta nationala;

b) prin deces;

¢) prin demisie;

d) prin incetarea sau pierderea calitati de membru al
Asociatiei.

(5) Conferinta nationala poate revoca membrii Comisiei de
etica si disciplin la propunerea presedintelui ih urmatoarele
situatii:

a) in cazul sanctionarii acestora in conditiile prezentului
regulament;

b) in cazul suspendarii calitatii de membru titular in conditiile
art. 18 din Ordonanta;

¢) in cazul in care devine membru inactiv;

d) in cazul in care lipseste nemotivat de la 3 sedinte
consecutive ale Comisiei de etica si disciplina.

(6) In cazurile prevézute la alin. (5) lit. a)—d), calitatea de
membru titular se suspenda pana la revocarea de catre
Conferinta nationala.

(7) In cazurile prevazute la alin. (4) lit. a)—d) si la alin. (5)
lit. a)—d), membrii supleanti devin memobri titulari ai Comisiei de
etica si disciplind in ordinea voturilor obtinute la alegerile din
cadrul Conferintei nationale.

Art. 8. — (1) Membrii Comisiei de etica si disciplina trebuie sa
fie impartiali si independenti de persoana cercetata disciplinar si
de orice alta persoana care are legatura cu aceasta sau are
vreun interes in legatura cu fapta cercetata.

(2) Oricare membru al Comisiei de etica si disciplina care se
afla in conflict de interese sau este sof, ruda sau afin pana la
gradul Il inclusiv cu una dintre partile implicate are obligatia sa
se abtina de la vot.

(3) Respectarea cerintei de independenta se declara pe
propria raspundere de catre fiecare membru al Comisiei de etica
si disciplina, conform declaratiei prevazute in anexa nr. 2, pentru
fiecare cauza disciplinara in parte.

(4) In cauzele in care membrii titulari isi declara conflictul de
interese, acestea pot fi preluate de catre membrii supleanti ai
Comisiei de etica si disciplina.

Art. 9. — (1) Membrii titulari ai Comisiei de etica si disciplina
au obligatia de a participa la sedintele Comisiei de etica si
disciplind, de a efectua cercetarea disciplinara prealabila in
cauzele Tn care sunt desemnati ca raportori.

(2) Tn cazul in care persoana cercetata este un membru al
Comisiei de etica si disciplina, aceasta nu va participa la
sedintele Comisiei atunci cand se analizeaza cauza respectiva.

Art. 10. — (1) Comisia de etica si disciplina este condusa de
un presedinte, ales pe o perioada de un an de catre memobirii
titulari ai Comisiei de etica si disciplind, cu votul majoritatii
acestora.

(2) Revocarea din functie a presedintelui Comisiei de etica si
disciplina poate fi facuta de catre membrii titulari ai Comisiei cu
votul majoritatii acesteia.

(3) In lipsa presedintelui, sedinta va fi condusa de unul dintre
membiri, ales cu votul majoritatii celor prezenti.

(4) Presedintele Comisiei de etica si disciplina are ca atributii
principale:

a) primeste sesizarile si desemneaza raportorul responsabil
cu cercetarea disciplinara prealabila pentru fiecare caz in parte;

b) propune clasarea sesizarii atunci cand concluzioneaza ca
exercitarea actiunii disciplinare nu se justifica ori nu este posibila
sau cand constatd cd aceasta nu indeplineste conditiile de
admisibilitate pentru demararea procedurii disciplinare, caz in
care sesizarea va fi transmisa Consiliului director cu propunerea
de clasare si aratarea motivului care a determinat propunerea
respectiva, fara a mai fi necesara parcurgerea cercetarii
disciplinare prealabile si propriu-zise;

c) stabileste ordinea de zi a sedintei Comisiei de etica si
disciplina, pe care o trimite membrilor comisiei prin intermediul
secretariatului;

d) convoaca si conduce sedintele Comisiei de etica si
disciplina;

e) coordoneaza secretariatul Comisiei de etica si disciplina;

f) participa la sedintele Consiliului director si prezinta
referatele privind cercetarea disciplinara intocmite de Comisia
de etica si disciplina si propunerile de clasare a sesizarilor,
atunci cand concluzioneaza ca exercitarea actiunii disciplinare
nu se justifica ori nu este posibila sau cand constata ca nu sunt
intrunite conditiile pentru demararea procedurii disciplinare;

g) participa la Conferinta nationala si prezinta referatele
privind cercetarea disciplinara a membrilor Consiliului director,
daca este cazul;

h) raspunde de activitatea Comisiei de etica si disciplina;

i) reprezinta Comisia de etica si disciplina Tn relatia cu
celelalte organe ale Asociatiei.

Art. 11. — (1) Comisia de etica si disciplina are un
secretariat, desemnat de catre presedintele Asociatiei, din
randul personalului salariat al Asociatiei, cu studii juridice. La
inceperea activitatii, membrii secretariatului semneaza
angajamentul de confidentialitate, prevazut in anexa nr. 3.

(2) Atributiile principale ale secretariatului Comisiei de etica
si disciplina sunt urmatoarele:

a) inregistreaza si tine evidenta sesizarilor si a altor
documente Tnaintate Comisiei de etica si disciplina ori emise de
aceasta;

b) il informeaza de indata pe presedintele Comisiei de etica
si disciplina despre sesizarile primite;

c) comunica membrilor titulari, precum si membrilor
supleanti, daca este cazul, data, ora, locul si ordinea de zi a
sedintelor Comisiei de etica si disciplina;

d) transmite convocarile persoanelor care urmeaza a fi
audiate de raportor, de Comisia de etica si disciplina, de
Consiliul director sau de Conferinta nationala, dupa caz;

e) efectueaza toate lucrérile necesare desfasurarii in bune
conditii a cercetarii disciplinare prealabile de catre raportor;

f) la solicitarea presedintelui Comisiei de etica si disciplina
sau a raportorului, redacteaza documentele necesare derularii
cercetarii disciplinare;

g) primeste si arhiveaza, atat pe suport hértie, cat si in format
electronic, toate nscrisurile administrate de raportor si de
Comisia de etica si disciplind, precum si corespondenta purtata
in legatura cu cauzele de cercetare disciplinara, dupa
inregistrarea acestora la Registratura Asociatiei;
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h) intocmeste si mentine la zi: registrul de evidenta a
sesizarilor, conform anexei nr. 4, procesele-verbale de sedinta
ale Comisiei de etica si disciplina; registrul deciziilor Consiliului
director, precum si ale Conferintei nationale, dupa caz, privind
solutionarea procedurii disciplinare, conform anexei nr. 5;

i) comunica actele de procedura disciplinara, in cazurile
prevazute de prezentul regulament;

j) colaboreaza cu secretariatul Consiliului director pentru
redactarea deciziilor de solutionare a procedurii disciplinare;

k) intocmeste si mentine la zi registrul antecedentelor
disciplinare ale membrilor Asociatiei, conform anexei nr. 6;

I) pune la dispozitia Consiliului director, la cererea acestuia,
registrele prevazute la lit. h) si k), precum si documentele care
au stat la baza intocmirii acestora.

Art. 12. — (1) Comisia de etica si disciplina se ntruneste in
plen, ori de cate ori este necesar, la convocarea presedintelui
acesteia.

(2) Pentru validitatea deliberarilor Comisiei de etica si
disciplina este necesara prezenta a cel putin 3 membri, iar
hotérarile se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti. Votul
este deschis.

(3) In cazurile in care membrii supleanti preiau dosare
disciplinare, acestia vor avea aceleasi drepturi si obligatii ce
decurg din prezentul regulament ca si membrii titulari.

CAPITOLUL I
Procedura disciplinara

SECTIUNEA 1
Sesizarea Comisiei de etica si disciplina

Art. 13. — (1) Procedura disciplinara se declanseaza:

a) la sesizarea oricarei persoane fizice sau juridice
interesate;

b) prin autosesizarea presedintelui Asociatiei, inclusiv ca
urmare a unor articole din mass-media, in baza unui ordin de
autosesizare;

c) prin autosesizarea presedintelui Asociatiei, in cazul
faptelor sesizate de catre Comisia de verificare si monitorizare,
prin Departamentul de verificare si monitorizare (DVM), cu
ocazia constatarii existentei unor fapte de natura abaterilor
disciplinare prevazute la art. 12 din Regulamentul de organizare
si functionare. In acest caz, ordinul de autosesizare va fi insotit
de fisa de verificare. In cazul abaterii disciplinare prevazute la
art. 12 alin. (1) lit. ¢) din Regulamentul de organizare si
functionare, ordinul de autosesizare va fi insotit de informarea
DVM.

(2) Sesizarea trebuie sa cuprinda:

a) numele, prenumele, domiciliul sau denumirea si sediul,
dupa caz, datele de identificare ale persoanei care formuleaza
sesizarea, precum si calitatea in care formuleaza sesizarea;

b) numele si prenumele sau denumirea si sediul, dupa caz,
ale persoanei a carei fapta este sesizata si, daca este posibil,
numarul legitimatiei de membru ori al autorizatiei, judetul de
domiciliu sau sediul social si specializarea;

c) descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii;

d) raportul de evaluare si anexele acestuia, atunci cand este
cazul, precum si dovezile pe care se sprijina sesizarea;

e) data si semnatura persoanei care formuleaza sesizarea.

(3) Tn cazul in care sesizarea se adreseazd prin posta
electronica, pe una dintre adresele de contact ale Asociatiei,
aceasta trebuie sa contina, de asemenea, datele de identificare
ale persoanei (nume, prenume, adresa completa).

(4) Sesizarea se formuleaza in scris, conform modelului
orientativ prevazut in anexa nr. 7, si este insotitd de dovezile
care o sustin.

(5) In situatia in care sesizarea nu este insotita de
elementele prevazute la alin. (2), raportorul desemnat de
presedintele Comisiei de etica si disciplind va pune in vedere
persoanei care a formulat sesizarea sa realizeze completarile
necesare, stabilind un termen.

(6) Daca din cuprinsul sesizarii nu rezulta date suficiente
despre fapta ori persoana care a formulat sesizarea sau in cazul
in care persoana care a formulat sesizarea nu realizeaza in
termenul stabilit completarile solicitate de raportorul Comisiei de
etica si disciplina potrivit alin. (2), raportorul propune clasarea.

(7) Daca pe parcursul cercetarii disciplinare raportorul,
Comisia de etica si disciplina, Consiliul director sau Conferinta
nationala, dupa caz, constata savarsirea si a altor fapte de catre
persoana cercetatd, oricare dintre acestia poate extinde
cercetarea si cu privire la aceste fapte.

(8) Daca pe parcursul cercetarii disciplinare raportorul,
Comisia de etica si disciplina, Consiliul director sau Conferinta
nationald, dupéa caz, constata participarea si a altor evaluatori
autorizati la faptele cercetate, oricare dintre acestia poate
solicita presedintelui Asociatiei aprobarea extinderii cercetarii si
cu privire la acesti evaluatori.

(9) In cazul membrilor corporativi, raportorul, Comisia de
etica si disciplina, Consiliul director sau Conferinta nationala pot
decide necesitatea extinderii cercetarii disciplinare si asupra
evaluatorului autorizat, membru titular care a realizat raportul de
evaluare supus analizei.

(10) Procedura disciplinara va fi declansata de catre Comisia
de etica si disciplina a Asociatiei in cel mult 3 ani de la data
savarsirii faptei, dar nu mai tarziu de o luna de la data
inregistrarii sesizarii in evidentele Asociatiei.

Art. 14. — (1) Sesizarile se inregistreaza in registrul de intrari
al registraturii generale a Asociatiei si se transmit de catre
presedintele Asociatiei presedintelui Comisiei de etica si
disciplina, prin intermediul secretariatului Comisiei de etica si
disciplina.

(2) Sesizarea sau autosesizarea, dupa caz, se consemneaza
de catre secretariatul Comisiei de etica si disciplina in registrul
de evidenta a sesizarilor, atribuind un numar de ordine de la 1
la n in fiecare an, care va fi numarul de dosar disciplinar. Orice
document referitor la cercetarea disciplinara va trebui sa indice
numarul de dosar atribuit.

(3) Registrul de evidenta a sesizarilor contine mentiuni cel
putin cu privire la:

a) persoana care a formulat sesizarea;

b) persoana a carei fapta este sesizata.

Art. 15. — Nicio sanctiune disciplinara nu poate fi dispusa
mai Thainte de efectuarea unei cercetari disciplinare.

Art. 16. — (1) Pe parcursul etapelor procedurii disciplinare,
se pot identifica neconformitati raportate la Standardele de
evaluare in vigoare la data savarsirii faptei si incalcari ale
principiilor din Codul de etica al profesiei de evaluator autorizat.

(2) Consiliul director poate intocmi un model de Fisa de
neconformitati cu caracter orientativ, in vederea incadrarii
faptelor constatate in abaterile disciplinare prevazute la art. 12
alin. (1) din Regulamentul de organizare si functionare a
Asociatiei, de catre raportor, respectiv Comisia de etica si
disciplina.

(3) Modelul fisei de neconformitati contine si punctaje
aferente neconformitatilor care ar putea fi constatate si care
determina individualizarea sanctiunii.

SECTIUNEA a 2-a
Cercetarea disciplinara prealabila
Art. 17. — (1) Dupa primirea sesizarii, presedintele Comisiei
de etica si disciplind va desemna, prin posta electronica sau

printr-o adresa de numire, un raportor dintre memobrii titulari sau
supleanti ai Comisiei de etica si disciplina, responsabil pentru
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analiza preliminara a sesizarii, intocmirea raportului prealabil si
prezentarea acestuia in plenul Comisiei de etica si disciplina, cu
exceptia situatiilor prevazute la art. 10 alin. (4) lit. b).

(2) Raportorul desemnat instrumenteaza toate actele
procedurii de cercetare disciplinara prealabila, propunand
Comisiei de etica si disciplind dispunerea masurilor care sunt
de competenta acesteia.

Art. 18. — (1) In situatia in care se constata c& au fost primite
mai multe sesizari indreptate impotriva unui singur evaluator,
avand ca obiect acelasi raport de evaluare, pentru asigurarea
unei cercetari disciplinare unitare, este posibila conexarea
dosarelor disciplinare in cauza.

(2) in situatia descrisa la alin. (1), dosarul cu numar mai mare
va fi conexat la dosarul mai intai inregistrat.

Art. 19. — (1) In situatia in care se constatad c& printr-o
sesizare/autosesizare se reclama mai multi evaluatori ale caror
rapoarte de evaluare au acelasi obiect, pentru asigurarea unei
cercetari disciplinare in conditii de confidentialitate, este posibila
disjungerea dosarelor disciplinare in cauza.

(2) In situatia descrisa la alin. (1), dosarele vor purta acelasi
numar, cu indicativ de la 1 la n, in functie de numarul
persoanelor cercetate disciplinar.

(3) Disjungerea se poate realiza in oricare dintre etapele
cercetarii disciplinare, fara ca solutionarea uneia dintre cauze
sa depinda de solutionarea celorlalte dosare disciplinare
disjunse.

Art. 20. — (1) In situatia in care o sesizare este indreptata
impotriva unui evaluator autorizat, membru corporativ, pentru
asigurarea unei cercetari disciplinare corecte, cercetarea
disciplinara va putea viza si faptele membrului titular indicat de
membrul corporativ si care a contribuit la realizarea raportului
de evaluare care face obiectul sesizarii, inclusiv faptele
evaluatorului autorizat care are calitatea de membru in Consiliul
de administratie al societatii, respectiv administrator unic al
acesteia.

(2) Cand persoana cercetata disciplinar este un membru
corporativ, toate actele de procedura vor fi indeplinite fata de
evaluatorul autorizat a carui calitate a asigurat indeplinirea
conditiei prevazute la art. 20 alin. (2) lit. ¢) din Ordonanta.

Art. 21. — (1) In cazul in care un membru al Comisiei de etica
si disciplind desemnat raportor intr-o cauza disciplinara se afla
in conflict de interese sau este soft, ruda sau afin pana la gradul Il
inclusiv cu una dintre partile implicate, acesta are obligatia sa se
abtina si sa il informeze pe presedintele comisiei.

(2) in cazul in care raportorul incompatibil sau in conflict de
interese nu se abtine, acesta poate fi recuzat de catre partea
interesata. Cererea de recuzare va fi solutionata de catre
presedintele comisiei sau, Tn cazul in care acesta este raportorul
recuzat, atunci cererea de recuzare va fi solutionata de catre
membrii titulari ai Comisiei de etica si disciplina, fara participarea
presedintelui acesteia, care decid prin majoritatea absoluta a
voturilor.

(3) Daca raportorul desemnat se abtine sau daca
presedintele Comisiei de etica si disciplina apreciaza ca cererea
de recuzare este intemeiata, acesta va desemna in termen de
24 de ore un alt raportor dintre membrii Comisiei.

Art. 22. — (1) Persoana supusa cercetarii disciplinare
prealabile va fi convocata in scris in vederea audierii,
precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(2) Convocarea se poate face prin scrisoare recomandata,
prin instiintare scrisa de luare la cunostinta prin semnatura, prin
fax, e-mail sau prin orice alt mijloc de comunicare ce permite
confirmarea primirii convocarii, astfel incat convocarea sa fie
primitd de persoana in cauza cu cel putin 5 zile lucratoare
fnainte de data fixata.

(3) Odata cu convocarea, persoanei cercetate i se vor solicita
si un punct de vedere scris cu privire la sesizare, precum Si
0 copie a dosarului de lucru.

(4) Convocarea, audierea persoanei cercetate, atunci cand
se prezinta, precum si analizarea apararilor acesteia sunt
obligatorii.

(5) Audierea persoanei cercetate se consemneaza in scris
sau se inregistreaza audio de catre secretariatul Comisiei de
etica si disciplina.

(6) Poate fi convocata si persoana care a Tnaintat sesizarea
Comisiei de etica si disciplina sau orice altd persoana ale carei
declaratii pot ajuta la solutionarea cauzei. Decizia convocarii
acestor persoane apartine raportorului.

(7) Raportorul trebuie sa aiba un rol activ in cercetarea
disciplinara prealabild, in sensul ca acesta trebuie sa analizeze
toate aspectele cauzei. Raportorul desemnat administreaza
orice probe care sunt necesare, utile si relevante pentru
solutionarea cauzei, cu sprijinul secretariatului Comisiei de etica
si disciplina. in acest scop, raportorul poate constata situatii de
fapt si poate solicita Tnscrisuri sau opiniile unor consultanti de
specialitate din cadrul Asociatiei sau din afara acesteia.

(8) Persoana cercetata are dreptul sa ia cunostinta de toate
actele cercetarii prealabile si poate solicita administrarea de
probe in aparare.

(9) Refuzul persoanei cercetate de a se prezenta in fata
raportorului sau de a face declaratii se consemneaza intr-un
proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii disciplinare
prealabile.

(10) Tn cazul in care se constata imposibilitatea obiectiva a
persoanei cercetate de a se prezenta in fata raportorului sau de
a face declaratii, raportorul poate suspenda cursul cercetarii
prealabile pana la incetarea cauzelor care au determinat
suspendarea.

Art. 23. — (1) La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile,
raportorul intocmeste raportul prealabil, care cuprinde
urmatoarele elemente:

a) date referitoare la persoana cercetata disciplinar;

b) descrierea faptei retinute in sarcina persoanei cercetate,
cu indicarea tuturor circumstantelor si a urmarilor acesteia;

c) apararile formulate de persoana cercetats;

d) identificarea neconformitatilor constatate;

e) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate
de persoana cercetata, atunci cand este cazul;

f) concluziile raportorului.

(2) Tn continutul raportului prealabil, raportorul poate sa
propuna Comisiei de etica si disciplina urmatoarele solutii:

a) clasarea, in cazul prevazut la art. 13 alin. (6);

b) neaplicarea unei sanctiuni disciplinare, atunci cand
apreciaza ca fapta cercetata nu constituie abatere disciplinara
sau ca persoana cercetata este nevinovata;

c) aplicarea unei sanctiuni disciplinare, avandu-se in vedere
prevederile art. 26 din Ordonanta.

(3) Raportul prealabil se inainteaza de catre raportor
presedintelui Comisiei de etica si disciplina prin intermediul
secretariatului.

SECTIUNEA a 3-a
Cercetarea disciplinara propriu-zisa

Art. 24. — (1) Dupa primirea raportului prealabil, presedintele
Comisiei de etica si disciplina inscrie cauza pe ordinea de zi a
urmatoarei sedinte a Comisiei de etica si disciplind pentru
efectuarea cercetarii disciplinare propriu-zise.

(2) Sedintele Comisiei de etica si disciplina nu sunt publice.
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(3) Pentru inceperea cercetarii disciplinare propriu-zise sunt
obligatorii efectuarea cercetarii prealabile, convocarea facuta de
presedintele Comisiei de etica si disciplina pentru aceasta etapa
procedurald si audierea persoanei cercetate atunci cand
aceasta se prezinta, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 34

alin. (1) lit. ).
(4) Dispozitiile art. 22 se aplica in mod corespunzator.
Art. 25. — (1) Participarea raportorului la cercetarea

disciplinara propriu-zisa este obligatorie, cu exceptia cazului
prevazut la art. 34 alin. (1) lit. c). Acesta prezinta raportul
prealabil si concluziile sale plenului Comisiei de etica si
disciplina.

(2) Lucrarile Comisiei de etica si disciplina se consemneaza
intr-un proces-verbal ce va fi semnat de toti membrii acesteia, in
care se consemneaza daca a fost prezenta persoana cercetata,
respectiv persoana care a facut sesizarea, daca este cazul.

(3) Comisia de etica stabileste faptele si urmarile acestora,
imprejurarile in care au fost savarsite, precum si orice date
concludente ce pot fi avute in vedere pentru incadrarea faptei ca
abatere disciplinara si pentru aprecierea vinovatiei sau
nevinovatiei persoanei cercetate.

(4) Audierea persoanei cercetate se consemneaza in scris
sau se inregistreaza audio de catre secretariatul Comisiei de
etica si disciplina.

(5) Dispozitiile art. 21 se aplica in mod corespunzator.
Membrul Comisiei de etica si disciplina, altul decat raportorul,
care se afla in incompatibilitate sau in conflict de interese are
obligatia sa se abtina de la vot, in caz contrar putand fi recuzat.
Cererea de recuzare va fi solutionatd de catre presedintele
comisiei sau, Tn cazul in care acesta este membrul recuzat,
atunci cererea de recuzare va fi solutionata de catre membrii
titulari ai Comisiei de etica si disciplina, farad participarea
presedintelui acesteia, care decid prin majoritatea voturilor.

Art. 26. — (1) Dupa audierea raportorului, a persoanei
cercetate, a persoanei care a formulat sesizarea, daca este
cazul, si analizarea probelor aflate la dosarul disciplinar, Comisia
de etica si disciplina delibereaza si supune la vot propunerea
de solutionare a cercetarii disciplinare.

(2) Pentru validitatea deliberarilor Comisiei de etica si
disciplind este necesara prezenta a jumatate plus unul din
numarul membrilor sai, iar hotararile se iau cu votul majoritatii
membrilor prezenti. Votul este deschis. In caz de egalitate de
voturi, votul decisiv este cel al Presedintelui.

(3) Continutul deliberarilor se consemneaza in procesul-
verbal al sedintei.

(4) Rezultatul deliberarilor este consemnat intr-un referat,
care poate sa contina:

a) propunerea clasarii, Tn cazul prevazut la art. 13 alin. (6);

b) propunerea neaplicarii unei sanctiuni disciplinare, atunci
cand se apreciaza ca fapta cercetatd nu constituie abatere
disciplinara sau ca persoana cercetata este nevinovata;

c) propunerea aplicarii unei sanctiuni disciplinare, avandu-se
in vedere prevederile art. 26 din Ordonanta.

(5) Propunerile raportorului din raportul prealabil nu sunt
obligatorii pentru Comisia de etica si disciplina.

(6) Cand plenul Comisiei de etica si disciplina constata ca
cercetarea disciplinara prealabila nu este completa sau ca nu
au fost respectate dispozitiile legale care garanteaza aflarea
adevarului, restituie cauza disciplinara raportorului, in vederea
completarii, sau desemneaza un alt raportor, in vederea refacerii
cercetarii disciplinare prealabile.

(7) Referatul prevazut la alin. (4) reprezinta hotararea finala
a Comisiei de etica si disciplina cu privire la solutionarea cauzei
disciplinare.

(8) Tn cazul prevéazut la alin. (4) lit. c), daca se constata ca
actiunea disciplinara este intemeiata, Comisia de etica si
disciplina va propune Consiliului director aplicarea unei sanctiuni
disciplinare in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite
si a urmarilor acesteia, cu cauzele care au determinat savarsirea
acesteia, cu imprejurarile in care abaterea a fost savarsita, cu
gradul de vinovatie, cu circumstantele personale ale celui care
a savarsit-o, cu comportamentul sau general in exercitarea
profesiei de evaluator autorizat si cu existenta unor antecedente
disciplinare.

Art. 27. — (1) Referatul prevazut la art. 26 alin. (4) trebuie sa
se limiteze la fapta si persoana pentru care s-a efectuat
cercetarea disciplinara prealabila si propriu-zisa.

(2) Referatul Comisiei de etica si disciplina trebuie sa
contina:

a) date referitoare la persoana cercetata disciplinar, cu
indicarea numarului de dosar disciplinar;

b) descrierea faptei retinute in sarcina persoanei cercetate,
cu indicarea tuturor circumstantelor si a urmarilor acesteia;
identificarea neconformitatilor constatate;

c) apararile formulate de persoana cercetat3;

d) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate
de persoana cercetata, atunci cand este cazul,

e) propunerea Comisiei de etica si disciplina privind modul de
solutionare a actiunii disciplinare;

f) descrierea motivelor de fapt si de drept care au stat la baza
hotararii Comisiei de etica si disciplina, precum si a probelor pe
care se intemeiaza aceasta;

g) mentiuni privind antecedentele disciplinare, daca este
cazul;

h) mentiuni cu privire la dreptul persoanei cercetate
disciplinar de a formula observatii cu privire la continutul
referatului;

i) mentiuni cu privire la faptul ca propunerea Comisiei de
etica si disciplina din referat nu este obligatorie pentru Consiliul
director sau Conferinta nationala, dupa caz;

j) semnatura presedintelui comisiei.

Art. 28. — (1) Secretariatul Comisiei de etica si disciplina
comunica persoanei cercetate un exemplar al referatului de
cercetare disciplinara.

(2) Comisia de etica si disciplind acorda persoanei cercetate
dreptul de a-si exprima in scris observatiile cu privire la
continutul referatului. Observatiile trebuie transmise Comisiei de
etica si disciplind in termen de 10 zile de la data primirii
referatului, sub sanctiunea decaderii. in observatiile scrise,
persoana cercetata poate solicita audierea sa de catre Consiliul
director.

(3) Dupa primirea observatiilor sau la expirarea termenului
prevazut la alin. (2), dupa caz, presedintele Comisiei de etica si
disciplind Tnainteaza referatul Tmpreunad cu observatiile
persoanei cercetate Consiliului director sau Conferintei
nationale, dupa caz, in prima sedinta a Consiliului director sau
la prima Conferinta nationala.

SECTIUNEA a 4-a
Solutionarea actiunii disciplinare

Art. 29. — (1) Consiliul director sau Conferinta nationala,
dupa caz, incepe solutionarea actiunilor disciplinare fin
urmatoarea sedintd a Consiliului director sau in urmatoarea
Conferinta nationald, dupa caz, dupa data primirii referatelor
Comisiei de etica si disciplina.

(2) Consiliul director sau Conferinta nationala, dupa caz,
solutioneaza actiunea disciplinara prin decizie.
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(3) Membrii Consiliului director trebuie sa fie impartiali si
independenti de persoana cercetata disciplinar si de orice alta
persoana care are legatura cu aceasta sau are vreun interes in
legatura cu fapta cercetatd. Oricare membru al Consiliului
director care se afla in conflict de interese sau este sot, ruda
sau afin pana la gradul al ll-lea inclusiv cu una dintre partile
implicate are obligatia sa se abtina de la vot.

(4) Propunerile Comisiei de etica si disciplind din referat nu
sunt obligatorii pentru Consiliul director sau Conferinta nationala,
dupa caz, care poate decide clasarea, sanctionarea sau
nesanctionarea persoanei cercetate. in cazul in care solutia
Consiliului director este diferita de propunerea Comisiei de etica
si discipling, aceasta trebuie motivata.

(5) Atunci cand apreciaza ca este util pentru stabilirea
adevarului Tn cauza disciplinard, Consiliul director sau
Conferinta nationald, dupa caz, poate audia persoana cercetata
si in lipsa unei solicitari din partea acesteia, precum si persoana
care a formulat sesizarea.

(6) Cand Consiliul director sau Conferinta nationala, dupa
caz, constata ca cercetarea disciplinara nu este completa,
restituie cauza disciplinard Comisiei de etica si disciplina, in
vederea completarii cercetarii disciplinare.

(7) Consiliul director sau Conferinta nationala, dupa caz,
poate aplica, motivat, o sanctiune disciplinara mai grava sau mai
usoara decét cea propusa de Comisia de etica si disciplina.

(8) Decizia Consiliului director sau a Conferintei nationale,
dupa caz, va fi redactata prin grija secretariatul Consiliului
director.

(9) Decizia trebuie sa cuprinda:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
identificarea neconformitatilor constatate;

b) precizarea prevederilor din Ordonanta, din Regulamentul
de organizare si functionare a Asociatiei, din Codul de etica sau
din alte acte normative privind exercitarea profesiei de evaluator
autorizat care au fost incalcate de persoana sanctionata;

c) temeiul legal in baza caruia se aplicd sanctiunea
disciplinara;

d) sanctiunea ce se va aplica;

e) termenul de executare a sanctiunii, dupa caz;

f) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate
de persoana sanctionatd in cursul cercetarii disciplinare ori
observatiile acesteia, daca este cazul;

g) mentiunea privitoare la dreptul persoanei cercetate
disciplinar de a contesta decizia la instanta competenta, in
conditiile legii, potrivit Ordonantei;

h) semnatura presedintelui Asociatiei.

(10) Propunerea de clasare a sesizarii pentru situatiile
prevazute la art. 10 alin. (4) lit. b) va fi solutionata prin decizie.

Art. 30. — Raspunderea disciplinara nu exclude raspunderea
civila, penalda sau administrativa a persoanei pentru fapta
savarsita.

Art. 31. — (1) Decizia de solutionare a actiunii disciplinare
se comunica persoanei cercetate, prin grija secretariatului
Comisiei de etica si disciplina.

(2) Decizia produce efecte de la data comunicarii.

(3) Decizia este legal comunicata prin scrisoare recomandata
cu confirmare de primire, trimisa la ultima adresa a domiciliului
sau sediului social comunicate Asociatiei. In caz de refuz al
primirii sau de returnare a scrisorii, decizia este legal comunicata
prin fax, e-mail sau prin orice alt mijloc ce permite confirmarea
transmiterii.

(4) Contestarea sanctiunii aplicate se poate face la instanta
de contencios administrativ competenta, in conditile Legii
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(5) Rezultatul cercetarii disciplinare se comunica persoanei
care a formulat sesizarea, prin grija secretariatului Comisiei de
etica si disciplina.

Art. 32. — (1) Decizia de sanctionare se inscrie in registrul
antecedentelor disciplinare al evaluatorului autorizat sanctionat.

(2) Mentiunile privind antecedentele disciplinare se radiaza
de drept:

a) in cazul sanctiunii disciplinare prevazute de art. 26 lit. a)
din Ordonanta, dupa trecerea unui termen de 12 luni de la data
aplicarii;

b) in cazul sanctiunii disciplinare prevazute de art. 26 lit. b)
din Ordonanta, dupa trecerea unui termen de 12 luni de la data
finalizarii programului de pregatire profesionala corectiva;

¢) In cazul sanctiunii disciplinare prevazute de art. 26 lit. c)
din Ordonanta, dupa trecerea unui termen de 12 luni de la data
expirarii termenului de suspendare a calitatii de membru al
Asociatiei.

CAPITOLUL IV
Reguli cu privire la aplicarea sanctiunilor disciplinare

Art. 33. — La stabilirea sanctiunii se va tine seama de
gravitatea faptei, de cauzele si imprejurarile in care aceasta a
fost savarsita, de gradul de vinovatie a membrului si daca acesta
a avut si alte abateri disciplinare in trecut, de comportamentul
general in cadrul procedurii de cercetare disciplinara a
evaluatorului.

Art. 34. — (1) Sanctiunea cu avertisment scris cu actiune
corectiva profesionald, prevazut la art. 26 lit. b) din Ordonanta,
se aplica dupa cum urmeaza:

a) actiunea corectiva se va concretiza in desfasurarea unui
program de pregatire profesionala, stabilit prin decizie,
suplimentar fatd de programul obligatoriu de pregatire
profesionala continua prevazuta de art. 16 alin. (2) lit. a) din
Ordonanta si se va realiza pe cheltuiala membrului sanctionat;

b) programul de pregatire va trebui desfasurat in maximum
12 luni de la aplicarea sanctiunii;

c¢) neindeplinirea programului in termenul prevazut mai sus
va duce la autosesizarea presedintelui Asociatiei si la
declansarea unei noi proceduri disciplinare farad o cercetare
prealabila.

(2) Prin exceptie de la prevederile art. 17—23, in cazul
prevazut la alin. (1) lit. ¢), Comisia de etica si disciplina
efectueaza cercetarea disciplinara propriu-zisa potrivit art. 24—28.

CAPITOLUL V
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 35. — Registrele si documentele Comisiei de etica si
disciplina, inclusiv dosarele disciplinare, se pastreaza in arhiva
Asociatiei timp de 5 ani.

Art. 36. — Prevederile prezentului regulament se aplica
numai sesizarilor privind fapte savarsite de membrii Asociatiei
in calitatea acestora de evaluatori autorizati, membri
titulari/corporativi, inregistrate dupa data intrarii sale in vigoare.

Art. 37. — Prevederile prezentului regulament se
completeaza cu prevederile Ordonantei, ale Regulamentului de
organizare si functionare a Asociatiei, ale Codului de etica si ale
celorlalte acte de interes general ale Asociatiei sau ale organelor
sale de conducere.

Art. 38. — Anexele nr. 1—7 fac parte integranta din prezentul
regulament si pot fi modificate prin hotarére a Consiliului director
al Asociatiei.
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ANEXA Nr. 1
la regulament
ASOCIATIA NATIONALA A EVALUATORILOR AUTORIZATI DIN ROMANIA

Comisia de etica si disciplina

Angajament de confidentialitate

Subsemnatul/Subsemnata, .................... , avand calitatea de membru titular/supleant al
Comisiei de etica si disciplind ales de Conferinta nationald a Asociatiei Nationale a Evaluatorilor Autorizati
din Romania din data de ..............c..o...... , ma oblig prin semnarea prezentului angajament ca pe toata

durata mandatului meu si dupa incetarea acestuia sa pastrez confidentialitatea cu privire la toate
informatiile pe care urmeaza sa le obtin sau sa le furnizez in considerarea calitatii mele de membru si sa
nu divulg niciunui tert informatiile astfel obtinute, cu exceptia celor care au devenit publice fara culpa mea.

Sunt de acord prin semnarea prezentului angajament sa pastrez confidentialitatea in special in ceea
ce priveste identitatea membrilor Asociatiei Nationale a Evaluatorilor Autorizati din Roméania cercetati
disciplinar, identitatea persoanelor care au formulat sesizari, faptele cercetate si probele existente,
identitatea membrului Comisiei de etica si disciplind desemnat raportor responsabil in cauza disciplinara
si propunerea Comisiei de etica si disciplina privind solutionarea cauzei disciplinare.

Sunt de acord ca pe durata mandatului meu si dupé incetarea acestuia nu am dreptul sa copiez, sa
multiplic, sa distribui sau sa dezvalui in niciun fel, total sau partial, niciunei alte persoane, companii,
corporatii sau entitati niciuna dintre informatiile confidentiale obtinute sau furnizate in cadrul Comisiei de
etica si disciplina a Asociatiei Nationale a Evaluatorilor Autorizati din Romania.

Tnteleg si declar ca sunt de acord prin semnarea prezentului angajament ca nerespectarea obligatiei
mele de confidentialitate, constatata potrivit procedurii adoptate de Consiliul director, atrage revocarea
mea din calitatea de membru si angajarea raspunderii mele fata de Asociatia Nationala a Evaluatorilor
Autorizati din Romania pentru actele si faptele prejudiciabile intentionate.

Localitatea ...
Numele si prenumele ...
Membru titular/supleant al Comisiei de etica si discipling ...............ccccooviiiiiiii
SeMNELUra ......coeeiiiii e

ANEXA Nr. 2
la requlament
ASOCIATIA NATIONALA A EVALUATORILOR AUTORIZATI DIN ROMANIA

Declaratie

Subsemnatul, .........coooevviiiieiiiinn. , avand calitatea de membru al Comisiei de etica si disciplina/
Consiliului director al Asociatiei Nationale a Evaluatorilor Autorizati din Romania, Tn legatura cu cauza ce
face obiectul Dosarului de cercetare disciplinara nr. ....... din data de ........... , avand ca obiect cercetarea
disciplinara declansata de Comisia de etica si disciplind a Asociatiei Nationale a Evaluatorilor Autorizati
din Romania in baza sesizarii nr. ........... din data de ................. , formulata de ............ cu privire la fapta
CONSEANA TN e , pretins a fi savarsitda de domnul/doamna/societatea
................................ evaluator autorizat, cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind
Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere urmatoarele:

O nu sunt sot, ruda sau afin pana la gradul al ll-lea mclusw cu niciuna dintre partile implicate in
cauza disciplinara ce formeaza obiectul Dosarului nr. .................

O nu ma aflu in nicio situatie de incompatibilitate sau confhct de interese; sau

O sunt sot, ruda sau afin pana la gradul al ll-lea inclusiv cu una dintre partile implicate in cauza
disciplinara ce formeaza obiectul Dosarului nr. ........... [...... ;

O ma aflu in urmatoarea situatie fata de cauza disciplinard ce formeaza obiectul Dosarului
o] e

Aceasta este declaratia mea pe care o dau si o sustin ca fiind conforma cu realitatea, dupa toate
cunostintele mele.

Numele si prenumele ............cccoeiiiiiiiniiinee,

Membru al Comisiei de etica si disciplina/Consiliului director al Asociatiei Nationale a Evaluatorilor
Autorizati din Romania ..........ccoccvviiiiiii,

SemMNAtUra ......coocvieieii e

13
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ANEXA Nr. 3
la requlament

ASOCIATIA NATIONALA A EVALUATORILOR AUTORIZATI DIN ROMANIA
Comisia de etica si disciplina

Subsemnatul/Subsemnata,
disciplina, desemnat la data de

Angajament de confidentialitate

, avand functia de secretar al Comisiei de etica si
, ma oblig prin semnarea prezentului angajament ca pe

toata durata functionarii pe postul meu si dupa incetarea acestuia sa pastrez confidentialitatea cu privire
la toate informatiile pe care urmeaza sa le obtin sau sa le furnizez in considerarea postului meu si sa nu

divulg niciunui tert informatiile astfel obtinute, cu exceptia celor care au devenit publice fara culpa mea.

Sunt de acord prin semnarea prezentului angajament sa pastrez confidentialitatea in special in ceea
ce priveste identitatea membrilor Asociatiei Nationale a Evaluatorilor Autorizati din Roméania cercetati
disciplinar, identitatea persoanelor care au formulat sesizari, faptele cercetate si probele existente,
identitatea membrului Comisiei de etica si disciplind desemnat raportor responsabil in cauza disciplinara
si propunerea Comisiei de etica si disciplina privind solutionarea cauzei disciplinare.

Sunt de acord ca pe durata functiei mele si dupa incetarea acesteia nu am dreptul sa copiez, sa
multiplic, sa distribui sau sa dezvalui in niciun fel, total sau partial, niciunei alte persoane, companii,
corporatii sau entitati niciuna dintre informatiile confidentiale obtinute sau furnizate in cadrul Comisiei de
etica si disciplina a Asociatiei Nationale a Evaluatorilor Autorizati din Romania.

Inteleg si declar ca sunt de acord prin semnarea prezentului angajament ca nerespectarea obligatiei
mele de confidentialitate, constatata potrivit procedurii adoptate de Consiliul director, atrage eliberarea
mea din functie si angajarea raspunderii mele fatd de Asociatia Nationala a Evaluatorilor Autorizati din
Roménia pentru actele si faptele prejudiciabile intentionate.

Localitatea
Data
Numele si prenumele
Membru/Secretar al Comisiei de etica si disciplina

SeMNAUra ...
ANEXA Nr. 4
la regulament
Registrul de evidenta a sesizarilor Comisiei de etica si disciplina
Nr. si data Persoana care formuleaza Persoana impotriva careia se indreapta sesizarea
intrarii in sesizarea
Nr. registratura Observatii
crt. Comisiei Numele si Domiciliul/Sediul Numele si Domiciliul/Sediul Ti ’
de etica prenumele/ Datele prenumele/ Numar legitimatie P Specializare
S ) . o ) A membru
si disciplina Denumirea de identificare Denumirea autorizatie
ANEXA Nr. 5
la requlament
Registrul deciziilor Consiliului director privind solutionarea procedurii disciplinare
Raportor desggjrﬂ?si% r?jzu:t?cé Solutia decisa
Nr. Nr. si data Nr. dosar Persoan? (propunere: si disciplina (cla_sare/ Abatere/Sanctiune Membri | Membri .
crt deciziei disciplinar cercetata clasare/ ‘(clasare/ sanctionare/ (daca este cézul) prezenti | absenti Voturi
’ disciplinar | sanctionare/ - nesanctionare/ ’ ’
I sanctionare/ ;
nesanctionare) o altele)
’ nesanctionare/altele)
Art. 12 alin. (1) lit. (...)
din Regulamentul de
organizare si functionare
1. | Xx/zz/ll/laaa| x/aaa — — — — 9 ’ ’ — — | —

a Asociatiei Nationale
a Evaluatorilor Autorizati
din Romania
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ANEXA Nr. 6
la requlament

Registrul antecedentelor disciplinare ale membrilor Asociatiei

Nr Nr. dosar Nr. si data Cai de atac Instanta/nr. dosar instanta/
ort. disciplinar deciziei de Abatere retinuta Sanctiune aplicata exercitate nr. si data hotarérii/solutie
) P sanctionare DA/NU (respinge/admite contestatia)

Art. 12 alin. (1) lit. (...)
din Regulamentul de
organizare si functionare
a Asociatiei Nationale

a Evaluatorilor Autorizati
din Roménia

Art. 26 lit. (...)
din Ordonanta Guvernului — —
nr. 24/2011

1. | Xx/xx/ll/aaaa | x/aaaa

ANEXA Nr. 7
la requlament

Model de sesizare a Comisiei de etica si disciplina

Catre Asociatia Nationala a Evaluatorilor Autorizati din Romania
Comisia de etica si disciplina

Bucuresti, str. Scarlatescu nr. 7, sectorul 1, cod postal 011158
Tel. 021.315.65.64/021.311.13.40

A. Datele persoanei care formuleaza sesizarea

Subsemnatul/Subsemnata, ............cccccoiin. , domiciliat(a) Tn municipiul/orasul/comuna ............cccccovcerinienennneen. ,
St nr. ..., bl. ..., sc. ..., et. ..., ap. ..., sectorul ...., judetul ...., identificat(d) prin Cl seria .... nr. .............. ,
eliberatade ............ ladatade............ , personal/prin mandatar ........................ , conform imputernicirii anexate, telefon ..............
e-mail .....oooeevviiiiiinnn, , sau, dupa caz,

Subscrisa .......ccccceeieeeinnne , cu sediul social in municipiul/orasul/comuna .............cccccoeeveenneene. LSS nr. ..
bl. ..., sc. ..., et. ..., ap. ..., sectorul o judetul , Tnregistrata la registrul comertului cu nr. J.../...[......... avand
CUI............. ,telefon .................... , e-mail ........................... , reprezentata prin ..........ccocceeeenne |dent|f|cat( ) prin Cl seria .... nr. .....,
eliberata de .......... ladatade............ ,Incalitatede ..................... , personal/prin mandatar ............... , conform imputernicirii anexate,

doresc sa formulez prezenta sesizare, in calitate de ............ccccoocceeireine. [indicarea calitatii in raport cu fapta sesizata,
conform art. 13 alin. (2) lit. a) din regulament] privind posibila savarsire a unei abateri disciplinare de catre:

B. Datele evaluatorului autorizat a carui fapta este sesizatd ...........cccoeeiiii , domiciliat(a) in

(numele)
municipiul/orasul/comuna .............cccccceenen. Ly St nr.....bl..,sc...,et .., ap. ..., sectorul ..., judetul ................cee.e.
identificat(a) prin Cl seria ..... 0] R ,eliberatade ........c.cccee.. ladatade .................. membru staglar/membru titular/membru
acreditat/membru inactiv/membru de onoare al Asociatiei Nationale a Evaluatorilor Autorlzan din Romania, posesor/posesoare
al/a Legitimatiei de membru nr. .............. , avand specializarea .................... , telefon ................... ,e-mail ................... , sau, dupa caz,

............................................................................... , cu sediul social Tn municipiul/orasul, comuna ............ccccoocoeeriienieensy

(denumirea)
St nr....,bl ....,sc..., et .., ap. ..., sectorul ..... Jjudetul Lo , identificata prin CUI ..................... ,
posesoare a Autorizatiei nr. ............ ,telefon ..o, , € MAl e

C. Data savarsirii faptei

D. Tipul activitatii de evaluare in legatura cu care a fost savarsita fapta (va rugam sa bifati)

O evaluare de bunuri imobile

O evaluare de intreprinderi

O evaluare de bunuri mobile

O evaluare de actiuni si alte instrumente financiare

O evaluare de fond de comert si alte active necorporale

E. Descrierea faptei ce formeaza obiectul sesizarii
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F. Dovezile pe care se sprijina sesizarea
In sprijinul sesizarii pe care o formulez, inteleg sa indic si s& anexez urmatoarele dovezi:
a) raportul de evaluare .............ccocuveeeeeeieeeieiiieceeeee e

Solicit declansarea procedurii disciplinare impotriva persoanei aratate la lit. B de mai sus si cercetarea faptei ce face
obiectul prezentei sesizari, astfel cum a fost descrisa la lit. E de mai sus.

Va rog s& imi comunicati raspunsul dumneavoastra 12 adreSa .............cccocceiiiiiiiiiiiiii i
sau prin e-mail 1a adresSa ...........euvveviiiiiiiieie e

Semnatura
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