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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

ORDIN
privind completarea anexei la Ordinul
ministrului afacerilor interne nr. 137/2018 pentru aprobarea
Normei de dotare cu mijloace tehnice si bunuri materiale
necesare Institutiei Prefectului

Avand in vedere dispozitiile art. 3 alin. (1) lit. c) pct. 8, art. 12 alin. (3) si ale
art. 15 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2007 privind
organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Interne, aprobata cu modificari
prin Legea nr. 15/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 7 alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2007
privind organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Interne, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 15/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul afacerilor interne emite urmatorul ordin:

Art. . — Tn anexa la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 137/2018 pentru
aprobarea Normei de dotare cu mijloace tehnice si bunuri materiale necesare
Institutiei Prefectului, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1056
din 13 decembrie 2018, cu modificarile ulterioare, dupa numarul curent 66
se introduc doua noi numere curente, nr. crt. 67 si 68, potrivit anexei care face
parte integranta din prezentul ordin.

Art. Il. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I.

Ministrul afacerilor interne,
Lucian Nicolae Bode

Bucuresti, 12 iunie 2023.
Nr. 81.

ANEXA

Nr.

ort Denumirea bunurilor materiale U.M. Criterii de inzestrare si mod de repartizare
.07 | Display/Ecran de prezentare cpl. — 1 pentru Prefectura judetului Vrancea
68 | Sistem audio conferinta cpl. — 1 pentru Prefectura judetului Vrancea”
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MINISTERUL APARARII NATIONALE

ORDIN
pentru aprobarea Procedurii interne de recrutare si selectie,
in vederea ocuparii posturilor infiintate in afara organigramei,
in unitatile militare ale Ministerului Apararii Nationale
care deruleaza proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile
si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta

Pentru aplicarea dispozitiilor art. 16 alin. (106) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 40 alin. (1) din Legea nr. 346/2006 privind
organizarea si functionarea Ministerului Apararii Nationale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

ministrul apararii nationale emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Procedura interna de recrutare si selectie, in vederea
ocuparii posturilor infiintate in afara organigramei, in unitatile militare ale
Ministerului Apararii Nationale care deruleaza proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilienta, prevazuta in anexa care face parte
integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul apararii nationale,
Angel Tilvar

Bucuresti, 31 mai 2023.
Nr. M.119.

ANEXA

PROCEDURA INTERNA
de recrutare si selectie, in vederea ocuparii posturilor infiintate in afara organigramei, in unitatile militare
ale Ministerului Apararii Nationale care deruleaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
si/sau fonduri externe rambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta

Art. 1. — Implementarea proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile
si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta la nivelul
Ministerului Apararii Nationale se realizeaza prin echipe de
proiect, desemnate in conditiile art. 16 alin. (1) si (3) din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2. — (1) Prin exceptie de la prevederile art. 1, in cadrul
echipelor de proiect, poate fi incadrat personal cu contract
individual de munca, pe durata determinata, pe posturi in afara
organigramei, in conditiile art. 16 alin. (10)—(11) din Legea-
cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Posturile prevazute la alin. (1) sunt infiintate cu aprobarea
ministrului apararii nationale, daca sunt indeplinite conditiile
prevazute la art. 1—3 din Regulamentul-cadru privind criteriile
pe baza céarora se stabileste procentul de majorare salariala
pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor Tn
afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor
publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare
si rezilienta, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 234/2023.

Art. 3. — (1) Ocuparea unui post infiintat in afara
organigramei unei unitati militare care deruleazad un proiect
finantat din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri
externe rambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si
rezilienta, dupa caz, se face prin concurs sau examen, organizat
de unitatea militara in cauza.

(2) La concurs poate participa orice persoana care
indeplineste conditile generale si cele specifice prevazute la art. 4
si, respectiv, art. 5.

(3) Tn cazul in care, la concursul organizat pentru ocuparea
postului infiintat in afara organigramei unei unitati militare, se
prezinta un singur candidat, incadrarea postului se face prin
examen.
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Art. 4. — Poate ocupa un post infiintat in afara organigramei
persoana care indeplineste urmatoarele conditii generale:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru
al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul
Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile
Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru
care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) nu a fost condamnata definitiv pentru savéarsirea unei
infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, contra
umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie
care ar face persoana respectiva incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea;

f) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost
interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita
profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a
luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

g) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din
Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru posturile din cadrul domeniului
invatamant, sanatate, protectie sociala sau pentru posturile care
presupun contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
implica examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane.

Art. 5. — Conditiile specifice de ocupare a unui post infiintat
in afara organigramei cuprind cerinte privind nivelul si domeniul
studiilor absolvite, cerinte de expertiza/experienta specifica,
acordul scris al candidatului cu privire la procedura de verificare
si avizare pentru obtinerea autorizatiei/certificatului de acces la
informatii clasificate, precum si alte conditii prevazute in fisa
postului.

Art. 6. — Tn cazul in care la concurs se inscrie o persoand cu
dizabilitati, unitatea militara, precum si comisia de concurs au
obligatia de a aplica corespunzator prevederile art. 48—52 din
Regulamentul-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1.336/2022, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 7. — (1) Propunerea de organizare a concursului,
insotita de fisa postului, se transmite, spre aprobare, de catre
managerul de proiect, comandantului unitatii militare
angajatoare si trebuie sa cuprindd urmatoarele:

a) denumirea postului;

b) conditiile generale si specifice de ocupare a postului;

c) bibliografia si tematica;

d) propuneri privind componenta comisiei de concurs,
precum si a comisiei de solutionare a contestatiilor, inclusiv a
secretarului acestora;

e) tipul probelor de concurs: proba scrisa si/sau proba
practica si interviu, dupa caz;

f) alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la
conditiile de participare.

(2) Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucrari,
articole de specialitate sau surse de informare si documente
expres indicate, cu relevanta pentru postul pentru care se
organizeaza concursul.

(3) Tematica concursului se stabileste pe baza bibliografiei.

Art. 8. — (1) Unitatea militara angajatoare are obligatia sa
publice anuntul privind concursul, prin grija secretarului comisiei
de concurs, cu cel putin 10 zile lucratoare inainte de data
stabilitd pentru prima proba a concursului, la sediul acesteia si
pe pagina proprie de internet sau a esalonului superior, daca nu
dispune de aceasta facilitate.

(2) Anuntul cuprinde, in mod obligatoriu, urmatoarele
elemente:

a) numarul, denumirea si nivelul posturilor scoase la concurs,
denumirea proiectului, perioada angajarii, durata timpului de
lucru, pentru fiecare post in parte, precum si mentiunea ca
angajarea se face prin contract individual de munca incheiat pe
durata determinata;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea
dosarului de concurs, locul de depunere a dosarului de concurs
si datele de contact ale secretarului comisiei de concurs;

c) conditiile generale si conditiile specifice;

d) bibliografia si tematica;

e) calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data-
limita si ora pana la care se pot depune dosarele de concurs,
data, probele de concurs, ora si locul de desfasurare a probelor
de concurs, termenele in care se afiseaza rezultatele pentru
fiecare proba, termenele in care se pot depune si in care se
afiseaza rezultatele contestatiilor, precum si termenul in care se
afiseaza rezultatele finale.

(3) Anuntul prevazut la alin. (2) se mentine pe pagina de
internet timp de cel putin 2 zile lucratoare de la data afisarii
rezultatelor finale ale concursului.

(4) Publicitatea, in cazul modificarii unor aspecte referitoare
la organizarea sau desfasurarea concursului, se realizeaza in
cel mai scurt timp prin mijloacele prevazute la alin. (1).

(5) Nerespectarea prevederilor cu privire la publicitatea
concursului constituie motiv de anulare a acestuia.

(6)In situatia in care unitatea militara angajatoare considera
necesar, poate asigura publicarea anuntului si prin alte forme
de publicitate.

Art. 9. — (1) Componenta nominala a comisiei de concurs,
a comisiei de solutionare a contestatiilor si secretarii acestora
se aproba de catre seful/comandantul unitatii militare
angajatoare si se consemneaza in ordinul de zi pe unitate.

(2) Comisia de concurs si comisia de solutionare a
contestatiilor sunt formate din 3 sau 5 membri, dintre care unul
are calitatea de presedinte.

(3) Calitatea de membru al comisiei de concurs este
incompatibila cu calitatea de membru al comisiei de solutionare
a contestatiilor.

(4) Secretarul comisiei de concurs poate fi si secretarul
comisiei de solutionare a contestatiilor.

Art. 10. — (1) Membrii comisiilor prevazute la art. 9 trebuie sa
indeplineasca, cumulativ, urmatoarele conditii:

a) incadreaza functii in Ministerul Apararii Nationale pentru
care este prevazut cel putin acelasi nivel de studii precum cel
prevazut pentru postul scos la concurs;

b) au studii sau experienta profesionala in cel putin unul
dintre domeniile postului pentru care se organizeaza concursul;

c¢) nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

d) nu se afla intr-o situatie de incompatibilitate sau de conflict
de interese.

(2) Pentru concursurile organizate in vederea ocuparii
posturilor de conducere infiintate in afara organigramei, cel putin
doi dintre membrii comisiilor prevazute la art. 9 trebuie sa fie
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incadrati sau imputerniciti pe functii de conducere la data
desfasurarii concursului.

Art. 11. — Nu poate fi desemnata membru al uneia dintre
comisiile prevazute la art. 9 persoana care se afla in
urmatoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre
candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori ale sotului sau
sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al 1V-lea
inclusiv, cu oricare dintre candidati ori cu un alt membru al
comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a
contestatiilor;

c) este sau urmeaza sa fie, in situatia ocuparii functiei de
conducere pentru care se organizeaza concursul, direct
subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.

Art. 12. — (1) Nerespectarea conditiilor prevazute la art. 10
si 11 poate fi sesizatd de persoana in cauza, de oricare dintre
candidati ori de orice altad persoana interesata, in orice moment
al organizarii si desfasurarii concursului, prin raport scris adresat
comandantului unitatii militare organizatoare a concursului.

(2) Membrii comisiilor prevazute la art. 9 au obligatia sa
informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat
despre orice conflict de interese care a intervenit sau ar putea
interveni. In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai
comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa se abtina
de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la concursul
in cadrul caruia a intervenit conflictul de interese.

(3) Tn cazul constatarii existentei unei situati de
incompatibilitate sau de conflict de interese, componenta
comisiei de concurs sau de solutionare a contestatiilor, dupa
caz, se modifica Tn mod corespunzator, in termen de cel mult
doua zile lucratoare de la data constatarii, prin inlocuirea
persoanei aflate Tn respectiva situatie si consemnarea
modificarii in ordinul de zi pe unitate.

(4) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau de conflict
de interese se constata ulterior desfasurarii uneia dintre probele
concursului, rezultatul probei ori al probelor desfasurate se
recalculeaza prin eliminarea evaluarii membrului aflat in situatie
de incompatibilitate sau de conflict de interese, sub rezerva
asigurarii validitatii evaluarii a cel putin doua treimi din numarul
membrilor comisiei.

(5) In situatia in care nu este asiguraté validitatea evaluarii a
cel putin doua treimi din numarul membrilor comisiei, procedura
de organizare si desfasurare a concursului se reia.

Art. 13. — (1) In functie de numérul si de specificul posturilor
infiintate in afara organigramei pentru care se organizeaza
concursul, se pot constitui mai multe comisii de concurs.

(2) In situatia in care o unitate militard organizeaz, in
aceeasi perioada, concurs pentru ocuparea mai multor posturi
infiintate in afara organigramei, similare din punctul de vedere al
atributiilor, se pot constitui o singurd comisie de concurs si 0
singura comisie de solutionare a contestatiilor.

Art. 14. — (1) Membrii comisiei de concurs au urmatoarele
atributii principale:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabilesc subiectele pentru proba scrisa;

c) stabilesc planul probei practice si realizeaza proba
practica, dupa caz;

d) elaboreaza baremul de corectare/notare pentru proba
scrisa si/sau proba practica, dupa caz;

e) stabilesc planul interviului si realizeaza interviul;

f) noteaza pentru fiecare candidat, in borderoul individual,
proba scrisa si/sau proba practica si interviul, dupa caz;

g) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul
comisiei, respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor, precum
si procesele-verbale ale fiecarei probe de concurs.

(2) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au
urmatoarele atributii principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la
selectia dosarelor si cu privire la notarea probei scrise, probei
practice si a interviului, dupa caz, respectiv: reselecteaza
dosarele de concurs, renoteaza proba scrisa si/sau proba
practica si interviul, dupa caz, cu respectarea prevederilor art. 30
alin. (1);

b) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul
comisiei dupa fiecare etapa de contestatii.

(3) Presedintele comisiei de concurs, pe langa atributiile
prevazute la alin. (1), indeplineste si urmatoarele atributii:

a) solicita secretarului convocarea membrilor;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului
pentru a fi comunicate candidatilor pentru fiecare etapa a
concursului.

(4) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor, pe
langa atributiile prevazute la alin. (2), indeplineste si urmatoarele
atributii:

a) solicita secretarului convocarea membrilor;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor
pentru a fi comunicate candidatilor pentru fiecare etapa a
concursului.

Art. 15. — Secretarul comisiei de concurs sau de solutionare
a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) asigura publicitatea concursului de ocupare a postului
infiintat Tn afara organigramei;

b) primeste dosarele de concurs ale candidatilor si le atribuie
acestora un cod numeric pentru identificare, care corespunde
cu numarul de inregistrare al dosarului de concurs;

c) primeste si inregistreaza contestatiile depuse de candidati;

d) convoaca membrii comisiei de concurs, respectiv membrii
comisiei de solutionare a contestatiilor, la solicitarea
presedintelui comisiei;

e) intocmeste si semneaza, alaturi de comisia de concurs,
respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, intreaga
documentatie privind activitatea specifica a acesteia, respectiv
procesul-verbal al selectiei dosarelor, precum si procesele-
verbale ale fiecarei probe de concurs;

f) asigura afisarea rezultatelor obtinute de candidati la
probele concursului, respectiv a rezultatelor eventualelor
contestatii, folosind codul numeric pentru identificare atribuit
acestora;

g) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna
desfasurare a concursului.

Art. 16. — In indeplinirea atributiilor prevazute la art. 14 si
15, membrii comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a
contestatiilor, precum si persoanele care asigura secretariatul
acestor comisii au obligatia de a respecta confidentialitatea
datelor cu caracter personal, potrivit legii.

Art. 17. — Desfasurarea concursului de angajare consta in
etapele cuprinse intre prima zi de depunere a dosarelor
candidatilor si data afisarii rezultatelor finale ale concursului.

Art. 18. — (1) Concursul pentru ocuparea unui post infiintat
in afara organigramei consta, in functie de complexitatea
postului, in urmatoarele etape:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa si/sau proba practica, in situatia in care este
necesara verificarea abilitatilor practice;

c) interviul.

(2) In situatia in care in fisa postului sunt prevazute
competente lingvistice sau in domeniul tehnologiei informatiei,
acestea se testeaza in cadrul probelor de concurs.

(3) Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii
declarati ,admis” la etapa precedenta.

Art. 19. — Probele concursului se evalueaza independent de
fiecare membru al comisiei de concurs, respectiv de fiecare
membru al comisiei de solutionare a contestatiilor, dupé caz.
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Art. 20. — In vederea participarii la concurs, candidatii depun
dosarul de concurs in termen de maximum 5 zile lucratoare de
la data afisarii anuntului pentru ocuparea postului infiintat in
afara organigramei.

Art. 21. — (1) Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor
prezenta un dosar care contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs, conform modelului
orientativ prevazut in anexa nr. 2 la Hotararea Guvernului
nr. 1.336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care
atesta identitatea, potrivit legii, aflat in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin
care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor
acte care atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile
documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de unitatea militara angajatoare;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in
munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe
cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare, eliberatda de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate, cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa
reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din
Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile
din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european;

j) alte documente mentionate expres Tn anuntul privind
organizarea concursului.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1)
lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 la Hotararea Guvernului
nr. 1.336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu
o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la
alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau
probei practice. in situatia Tn care candidatul solicita expres in
formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar
se solicita de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, potrivit legii.

(4) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi solicitat si
de catre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a
concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(5) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar,
numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatatii.

(6) Copiile actelor prevazute la alin. (1) lit. b)—e) se prezinta
insotite de documentele originale si se certificd cu mentiunea
»conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

Art. 22. — (1) In termen de o zi lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor, comisia de concurs are
obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii
conditiilor de participare si de a consemna in borderoul
individual rezultatul selectiei.

(2) Dupa finalizarea selectiei dosarelor se incheie un proces-
verbal, semnat de catre toti membrii comisiei si de catre
secretarul acesteia.

Art. 23. — (1) Rezultatele selectiei dosarelor de concurs se
afiseaza de catre secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea
~-admis” sau ,respins”, insotitd, dupa caz, de motivul respingerii,
la sediul unitatii militare angajatoare, precum si pe pagina de
internet, in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului
prevazut la art. 22 alin. (1).

(2) In situatia in care intre membrii comisiei de concurs exista
diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de comun
acord, dosarul va fi declarat admis sau respins in functie de
opinia majoritara, consemnata conform borderourilor individuale
ale acestora. Membrul comisiei de concurs care nu este de
acord cu opinia majoritara formuleaza opinie separata, motivata,
si 0 consemneaza in borderoul individual.

(3) In termenul prevazut la art. 22 alin. (1), membrii comisiei
de concurs pot solicita candidatilor documente relevante, din
categoria celor prevazute la art. 21 alin. (1).

(4) In situatia Tn care un candidat a depus dosar de concurs
pentru mai multe posturi infiintate in afara organigramei si este
admis la selectia dosarelor pentru doua sau mai multe posturi
pentru care unitatea militara angajatoare organizeaza concurs in
aceeasi zi si la aceeasi ora, acesta se poate prezenta la probele
stabilite pentru un singur post.

Art. 24. — (1) Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari
si/sau Tn rezolvarea unor teste-grila.

(2) Prin proba scrisa se testeaza cunostintele teoretice
necesare ocuparii postului pentru care se organizeaza
concursul.

(3) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza
bibliografiei si a tematicii de concurs, astfel incat sa reflecte
capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor, in concordanta
cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza
concursul.

(4) In cazul unui numar mare de candidati nscrisi, concursul
se poate desfasura Th mai multe sesiuni.

(5) Pe baza propunerilor fiecarui membru al comisiei de
concurs, in ziua in care se desfasoara proba scrisa, comisia
intocmeste doué variante de subiecte care constau ulterior in
redactarea unei lucrari.

(6) In cazul in care proba scrisa const& in rezolvarea unor
teste-grila, cu cel mult doua zile Thainte de proba scrisa, fiecare
membru al comisiei de concurs propune un numar de intrebari
de doua ori mai mare decat numarul intrebarilor din fiecare
variantd de test-grild propusa candidatilor. Intrebarile pentru
fiecare varianta de test-grild se stabilesc in ziua n care se
desfasoara proba scrisa, nainte de inceperea acestei probe.

(7) Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru
asigurarea confidentialitatii subiectelor propuse doar pana la
momentul prezentarii variantelor in comisia de concurs.
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(8) Variantele de subiecte se semneaza de toti membrii
comisiei de concurs si se inchid in plicuri sigilate purtand
stampila unitatii militare angajatoare.

(9) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru
fiecare subiect, care se comunica odatd cu subiectele si se
afiseaza la locul desfasurarii concursului.

(10) Tnainte de inceperea probei scrise se face apelul
nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii formalitatilor
prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii
candidatilor se face pe baza cartii de identitate sau a oricarui alt
document care atestd identitatea, potrivit legii, aflat in termen
de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea
apelului nominal ori care nu fac dovada identitatii sunt declarati
»=absent’, respectiv ,respins”.

(11) Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sala
a acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceptia situatiilor
de urgenta, caz in care acestia sunt insotiti de unul dintre
membrii comisiei de concurs sau de catre secretarul comisiei de
concurs.

(12) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs
in functie de gradul de dificultate si complexitate al subiectelor,
dar nu poate depasi 3 ore.

(13) Dupa ora stabilita pentru inceperea probei scrise este
interzis accesul candidatilor care intarzie sau al oricarei alte
persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a
secretarului comisiei de concurs.

(14) Tn sala in care are loc concursul, pe toatd perioada
derularii acestuia, inclusiv a formalitatilor prealabile si a celor
ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa
detinerea si folosirea vreunei surse de informare sau a
telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la
distanta.

(15) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (14) atrage
eliminarea candidatului din proba de concurs, situatie in care
comisia de concurs elimina candidatul din sala, inscrie
mentiunea ,anulat” pe lucrare si consemneaza cele intdmplate
in procesul-verbal.

(16) Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar
pe hartia asigurata de unitatea militara angajatoare, purtand
stampila acesteia pe fiecare fila. Prima fila, dupa inscrierea
numelui si a prenumelui n coltul din dreapta sus, se lipeste
astfel incéat datele Tnscrise sa nu poata fi identificate si se aplica
stampila unitatii militare angajatoare. In situatia in care exista
un singur candidat pentru postul respectiv, nu exista obligatia
sigilarii lucrarii.

(17) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs
lucrarea scrisa, respectiv testul-grila, la finalizarea acestora ori
la expirarea timpului alocat probei scrise, si sa semneze
borderoul intocmit Tn acest sens.

Art. 25. — Proba practica consta in testarea abilitatilor si
aptitudinilor practice ale candidatului in vederea ocuparii
postului.

Art. 26. — (1) Proba practica se desfasoara pe baza unui
plan stabilit de comisia de concurs, care va include urmatoarele
criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

¢) indemanare si abilitate Tn realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comunicare;

e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru
desfasurarea probei practice.

(2) In vederea testarii pentru proba practica, managerul de
proiect poate stabili si alte criterii de evaluare specifice
domeniului de activitate, in functie de specificatiile proiectului.

(3) Pe baza propunerilor fiecarui membru al comisiei de
concurs, Tn ziua in care se desfasoara proba practica, comisia
de concurs stabileste sarcina/sarcinile practica/practice pentru
testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatilor si
metodologia de masurare, precum si punctajele maxime care
se acorda fiecarui criteriu de evaluare.

(4) Aspectele constatate Tn timpul derularii probei practice se
consemneaza in scris intr-un proces-verbal, intocmit de
secretarul comisiei de concurs, care se semneaza de membrii
acestei comisii si de candidat.

Art. 27. — (1) In cadrul interviului se testeaza abilitatile,
aptitudinile si motivatia candidatilor.

(2) Interviul se realizeaza conform planului de interviu
intocmit de comisia de concurs Tn ziua desfasurarii acestei
probe, pe baza urmatoarelor criterii de evaluare:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) abilitati de comunicare;

f) initiativa si creativitate.

(3) In functie de cerintele de studii sau profesionale specifice
postului infiintat in afara organigramei, criteriile de evaluare
prevazute la alin. (2) lit. d) si e) sunt stabilite optional de catre
comisia de concurs.

(4) Pentru posturile de conducere, planul de interviu include
si criterii referitoare la:

a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul
acestora;

b) exercitarea controlului decizional;

c) capacitatea manageriala.

(5) Interviul se sustine in termen de cel mult 4 zile lucratoare
de la data sustinerii probei scrise si/sau probei practice, dupa
caz.

(6) Data si ora sustinerii interviului se afiseaza, obligatoriu,
odata cu rezultatele la proba scrisa si/sau practica, dupa caz.

(7) La proba interviu, fiecare membru al comisiei de concurs
poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa intrebari
referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea
sindicala, religie, etnie, starea materiald, originea sociald sau
care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

(8) Intrebarile si raspunsurile la interviu se consemneaza in
anexa la procesul-verbal, intocmita de secretarul comisiei de
concurs, si se semneaza de membrii acesteia si de candidat.

(9) Interviul se poate inregistra si audio/video la solicitarea
membrilor comisiei de concurs, cu aprobarea presedintelui
comisiei. Inregistrarea video este permisa numai cu acordul
scris al candidatului, obtinut Tn prealabil, cu respectarea datelor
cu caracter personal.

(10) inregistrarea interviului se pastreaza, in conditiile legi,
timp de minimum un an de la data afisarii rezultatelor finale ale
concursului.

Art. 28. — Pentru fiecare proba a concursului se stabileste un
punctaj de maximum 100 de puncte.

Art. 29. — (1) Anterior Tnceperii corectarii lucrarilor la proba
scrisa, fiecare lucrare va fi numerotata, cu exceptia cazului in
care exista un singur candidat.

(2) Notarea probei scrise si/sau a probei practice, dupa caz,
se realizeaza potrivit baremului de corectare/notare si se
consemneaza in borderoul individual de notare, realizdndu-se in
termen de o zi lucratoare de la finalizarea fiecarei probe.
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(3) Lucrarile de la proba scrisa, cu exceptia cazului in care
exista un singur candidat, se corecteaza sigilate.

(4) Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei
de concurs in parte, pentru fiecare lucrare scrisa, si se noteaza
in borderoul individual de notare. Acordarea punctajului pentru
proba scrisa se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor
acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

(5) Este interzis membrilor comisiei de concurs sau
membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor a face
corecturi, Tnsemnari sau notare direct pe lucrarile candidatilor.

(6) Lucrarile care prezinta insemnari de natura sa conduca la
identificarea candidatilor se anuleaza si nu se mai corecteaza.
Mentiunea ,anulat” se inscrie atat pe lucrare, cét si pe borderoul
individual de notare si pe centralizatorul nominal, acest aspect
consemnandu-se in procesul-verbal.

Art. 30. — (1) In situatia Tn care pentru o lucrare se
inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele
acordate de membrii comisiei de concurs, se procedeaza dupa
cum urmeaza:

a) daca comisia este formata din 3 membri, lucrarea se
recorecteaza de catre toti membrii acesteia; procedura
recorectarii se reia ori de cate ori se constata ca exista diferente
mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii
comisiei de concurs;

b) daca comisia este formata din 5 membri, se face media
aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei,
eliminandu-se punctajul cel mai mic si punctajul cel mai mare.

(2) Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii.

Art. 31. — (1) Lucrarile scrise se desigileaza numai dupa
acordarea punctajelor finale.

(2) Sunt declarati ,admis” la proba scrisa candidatii care au
obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate
pentru ocuparea posturilor de executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate
pentru ocuparea posturilor de conducere.

Art. 32. — (1) Interviul si proba practica, dupa caz, se
noteaza pe baza criteriilor de evaluare si a punctajelor maxime
stabilite de comisia de concurs prin planul de interviu, respectiv
planul probei practice, cu respectarea prevederilor art. 29 alin.
(4) si ale art. 30 alin. (1).

(2) Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje
pentru fiecare dintre criteriile de evaluare stabilite. Punctajele
se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in
parte, pentru fiecare candidat, si se noteaza in borderoul
individual de notare.

(3) Sunt declarati ,admis” la interviu si/sau proba practica
candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate
pentru ocuparea posturilor de executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate
pentru ocuparea posturilor de conducere.

Art. 33. — (1) Punctajul final se calculeaza ca medie
aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si/sau la proba
practica si interviu, dupa caz.

(2) Punctajele finale ale concursului, Tn ordine
descrescatoare, se inscriu intr-un centralizator nominal, in care
se mentioneaza, pentru fiecare candidat, punctajul obtinut la
fiecare dintre probele concursului, dupa caz. Centralizatorul
nominal se semneaza pe fiecare pagina de fiecare dintre
membrii comisiei de concurs si de catre secretarul acesteia.

(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului
se realizeaza prin afisare la sediul si pe pagina de internet a
unitatii militare angajatoare, dupa caz, in termen de o zi

lucratoare de la data finalizarii fiecarei probe si contine atat
punctajul obtinut, cat si mentiunea ,admis” sau ,respins”, dupa
caz.

(4) Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui
post candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre
candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia
obtinerii punctajului minim necesar.

(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut
punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar, daca egalitatea se
mentine, candidatii aflati Tn aceasta situatie vor sustine, in
termen de cel mult 3 zile lucratoare de la afisarea rezultatelor
finale, un nou interviu, in urma caruia comisia de concurs va
decide asupra candidatului castigator, cu respectarea
termenului prevazut la alin. (3).

(6) Tn situatia in care nu s-a organizat proba scrisa, la
punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul
cel mai mare la proba practica, iar, daca egalitatea se mentine,
candidatii aflati Tn aceasta situatie vor sustine, in termen de cel
mult 3 zile lucratoare de la afisarea rezultatelor finale, un nou
interviu, in urma caruia comisia de concurs va decide asupra
candidatului castigator, cu respectarea termenului prevazut la
alin. (3).

(7) Rezultatele finale ale concursului se consemneaza intr-un
proces-verbal.

Art. 34. — Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia
dosarelor de inscriere, la proba scrisa si/sau la proba practica ori
la interviu, dupd caz, candidatii nemultumiti pot contesta
rezultatul, in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisérii
rezultatului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Art. 35. — (1) in situatia contestatiilor formulate fati de
rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a
contestatiilor verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar
a conditiilor pentru participare la concurs in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

(2) In situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor exista diferente de opinie care nu au putut fi
solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat ,admis” ori
,respins”, in functie de opinia majoritara, consemnata conform
borderoului individual al acestora. Membrul comisiei de
solutionare a contestatiilor care nu este de acord cu opinia
majoritara formuleazd opinie separata, motivata, si o
consemneaza Tn borderoul individual.

(3) n situatia contestatiilor formulate fat& de rezultatul probei
scrise, al probei practice sau al interviului, comisia de
solutionare a contestatiilor analizeazd lucrarea sau
consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul
contestatar in termen de o zi lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Art. 36. — Comisia de solutionare a contestatiilor admite
contestatia, modificand rezultatul selectiei dosarelor, respectiv
punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditile pentru a participa la
concurs, in situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul
selectiei dosarelor;

b) constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit
baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa sau punctajele de
la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu,
intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul
interviului;

c) constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit
baremului probei practice;
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d) ca urmare a recorectarii lucrarii de la proba scrisa,
respectiv a analizarii consemnarii raspunsurilor la interviu,
candidatul declarat initial ,respins” obtine cel putin punctajul
minim pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

Art. 37. — (1) Contestatia este respinsad in urmatoarele
situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile specificate Tn anuntul
de concurs, in situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul
selectiei dosarelor;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si
raspunsurilor din lucrarea scrisa sau punctajele de la interviu au
fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si
raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

c) punctajele au fost acordate potrivit baremului probei
practice;

d) se constata ca punctajul acordat de comisia de solutionare
a contestatiilor la proba scrisa, respectiv la interviu este mai mic
sau egal cu cel acordat de comisia de concurs.

(2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se
realizeaza prin afisare la sediul unitatii militare angajatoare a
concursului si pe pagina de internet a acesteia, imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

(3) Rezultatele finale se afiseaza la sediul unitatii militare
angajatoare si pe pagina de internet a acesteia, in termen de o
zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor solutionarii
contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea mentiunii
»-admis” sau ,respins”.

Art. 38. — Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la
probele concursului, precum si afisarea rezultatelor solutionarii
contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza
folosindu-se exclusiv codul numeric pentru identificare atribuit
fiecarui candidat.

Art. 39. — Candidatul nemultumit de modul de solutionare a
contestatiei se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Art. 40. — La finalizarea concursului se intocmeste raportul
final al concursului, care contine modul de desfasurare a
concursului si rezultatele obtinute de candidati, semnat de
membrii comisiei de concurs si de secretarul acesteia, la care se
anexeaza borderourile individuale ale tuturor membrilor
comisiei.

Art. 41. — Unitatea militara angajatoare pune la dispozitia
candidatilor interesati, la solicitarea acestora, documentele
elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de
solutionare a contestatiilor, care sunt informatii de interes public,
cu exceptia documentelor care contin date cu caracter personal
ale candidatilor, potrivit legii.

Art. 42. — Orice candidat poate consulta, la solicitarea sa,
doar lucrarea sa scrisa redactata in cadrul probei scrise a
concursului, dupéa corectarea si notarea acesteia, in prezenta
secretarului comisiei de concurs.

Art. 43. — (1) in cazul in care, de la data anuntarii
concursului si pana la afisarea rezultatelor finale ale acestuia,
comandantul unitatii militare angajatoare care organizeaza
concursul este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor
legale privind organizarea si desfasurarea concursului, se
procedeaza la verificarea celor sesizate, cu celeritate, de catre
0 comisie ai carei membri sunt desemnati prin ordinul de zi pe
unitate, de catre comandantul unitatii militare angajatoare.

(2) Sesizarea poate fi facuta de catre membrii comisiei de
concurs ori ai comisiei de solutionare a contestatiilor, de catre
oricare dintre candidati sau de catre orice persoana interesata.

(3) In situatia in care verificarile prevazute la alin. (1) se
realizeaza cu incadrarea in termenele procedurale prevazute
de prezenta procedura si se constatd ca sunt respectate
prevederile privind organizarea si desfasurarea concursului,
acesta se desfasoara in continuare.

(4) In cazul in care aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu
incadrarea in termenele procedurale prevazute de prezenta
procedura, desfasurarea concursului se suspenda pe o
perioada de 15 zile lucratoare, cu aprobarea comandantului/
sefului unitatii militare organizatoare.

(5) Suspendarea concursului prevazuta la alin. (4) se
finalizeaza astfel:

a) daca comisia desemnata potrivit alin. (1) constata
existenta unor deficiente in respectarea prevederilor prezentei
proceduri, concursul se anuleaza cu aprobarea comandantului/
sefului unitatii militare organizatoare;

b) daca se constata ca prevederile au fost respectate,
concursul se reia cu etapa concursului care nu a fost finalizata.

(6) Deciziile prevazute la alin. (4) si (5) se consemneaza in
ordinul de zi pe unitate.

Art. 44. — In cazul in care, din motive obiective, nu se pot
respecta data, ora si/sau locul desfasurarii concursului:

a) concursul se amana pentru o perioada de 15 zile
lucratoare, cu respectarea termenelor prevazute de prezenta
procedura;

b) concursul se anuleaza daca termenul prevazut la lit. a) nu
poate fi respectat.

Art. 45. — In situatia constatarii necesitatii suspendarii/
anularii/famanarii/reluarii concursului, unitatea militara angajatoare
are urmatoarele obligatii:

a) sa publice un anunt in acest sens prin aceleasi mijloace de
informare folosite la publicarea anuntului de concurs;

b) sa informeze candidatii ale caror dosare de concurs au
fost inregistrate, dupa caz, prin orice mijloc de informare care
poate fi dovedit, respectiv publicarea pe site-ul unitatii militare
angajatoare si/sau prin posta electronica.

Art. 46.— (1) In situatia reluarii procedurii de concurs
prevazute la art. 43 alin. (5) lit. b), candidatii au posibilitatea de
a nlocui, pana la data stabilita pentru prima proba, documentele
depuse initial la dosarul de concurs, a caror valabilitate a incetat.

(2) n situatia in care concursul se anuleaza potrivit art. 43
alin. (5) lit. a) si art. 44 lit. b), candidatii pot retrage documentele
depuse la dosarul de concurs in original, in baza unei solicitari
adresate in scris presedintelui comisiei de concurs.

(3) Documentele depuse la dosarul de concurs in original se
inapoiaza candidatilor declarati ,respins”, la solicitarea scrisa a
acestora.

Art. 47. — (1) Candidatul declarat ,admis” la concursul de
ocupare a unui post infiintat Tn afara organigramei este obligat
sa se prezinte la sediul unitatii militare angajatoare la data
stabilitd si comunicata de catre aceasta.

(2) In cazul neindeplinirii obligatiei prevazute la alin. (1),
indiferent de cauza acesteia, postul este declarat vacant si se
comunicd candidatului care a obtinut nota finald imediat
inferioara posibilitatea de a ocupa postul respectiv, cu
respectarea prevederilor art. 31 alin. (2) si ale art. 32 alin. (3).

(3) Candidatul caruia i se comunica posibilitatea de a ocupa
postul respectiv, in conditiile alin. (2), are obligatia de a se
prezenta la sediul unitatii militare angajatoare in conditiile
prevazute la alin. (1).
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MINISTERUL SANATATII

ORDIN
privind aprobarea conditiilor de autorizare a unitatilor sanitare, publice sau private,
pentru examinarea ambulatorie a persoanelor fizice in vederea procurarii, detinerii, portului
si folosirii armelor si munitiilor supuse autorizarii si a listei afectiunilor medicale incompatibile
cu calitatea persoanelor de a procura, detine sau, dupa caz, de a purta ori folosi arme letale
sau neletale supuse autorizarii

Vazand Referatul de aprobare al Directiei generale asistentd medicala din cadrul Ministerului Sanatatii cu nr. AR 10.189

din 9 iunie 2023,

avand in vedere prevederile art. 7 alin. (1) si (2) din Hotararea Guvernului nr. 11/2018 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 295/2004 privind regimul armelor si al munitiilor,
in temeiul prevederilor art. 7 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului

Sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare,
ministrul sanatatii emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba conditiile de autorizare a unitatilor
sanitare, publice sau private, pentru examinarea ambulatorie
a persoanelor fizice in vederea procurarii, detinerii, portului
si folosirii armelor si munitiilor supuse autorizarii, prevazute
in anexanr. 1.

Art. 2. — Se aproba lista afectiunilor medicale incompatibile
cu calitatea persoanelor de a procura, detine sau, dupa caz, de
a purta ori folosi arme letale sau neletale supuse autorizarii,
prevazuta in anexa nr. 2.

Art. 3. — Modelul certificatului medical pentru atestarea starii
de sanatate, in vederea procurarii, detinerii, portului si folosirii
armelor si munitiilor letale sau neletale supuse autorizarii, este
prevazut in anexa nr. 2 la Normele metodologice de aplicare
a Legii nr. 295/2004 privind regimul armelor si al munitiilor,
republicata, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 11/2018.

Art. 4. — Directile de sanatate publica judetene si
a municipiului Bucuresti autorizeaza si gestioneaza baza de
date privind unitdtile sanitare publice sau private autorizate

pentru examinarea ambulatorie a persoanelor fizice in vederea
procurarii, detinerii, portului si folosirii armelor si munitiilor.

Art. 5. — Unitatile sanitare publice sau private autorizate
pentru examinarea ambulatorie a persoanelor fizice in vederea
procurérii, detinerii, portului si folosirii armelor si munitiilor,
directile de specialitate din cadrul Ministerului Sanatatii,
directiile judetene de sanatate publica si a municipiului Bucuresti
vor duce la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 6. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin,
Ordinul ministrului sanatatii nr. 257/1976 privind stabilirea
afectiunilor pentru care persoanele fizice nu pot fi autorizate
sa detina si sa poarte arme si munitii, precum si a normelor
tehnice referitoare la examinarea medicala a acestor persoane,
se abroga.

Art. 7. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezentul
ordin.

Art. 8. — Prezentul ordin se publica Tn Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I.

p. Ministrul sanatatii,
Catalin Visean,
secretar de stat

Bucuresti, 9 iunie 2023.
Nr. 1.945.

ANEXA Nr. 1

CONDITII
de autorizare a unitatilor sanitare, publice sau private, pentru examinarea ambulatorie a persoanelor fizice
in vederea procurarii, detinerii, portului si folosirii armelor si munitiilor supuse autorizarii

Art. 1. — (1) Unitatile sanitare, publice sau private, pot
solicita autorizarea pentru examinarea ambulatorie
a persoanelor fizice in vederea procurarii, detinerii, portului
si folosirii armelor si munitiilor supuse autorizarii in una sau mai
multe dintre urmatoarele specialitati:. medicina interna,
neurologie, psihiatrie, oftalmologie, otorinolaringologie,
ortopedie-traumatologie.

(2) Unitatile sanitare publice care solicita autorizarea pentru
examinarea ambulatorie a persoanelor fizice Tn vederea
procurarii, detinerii, portului si folosirii armelor si munitiilor

supuse autorizarii trebuie sa aiba aprobata in structura
organizatoricad a unitatii sanitare una sau mai multe din
specialitatile prevazute la alin. (1) pentru care solicita
autorizarea.

(3) Unitatile sanitare private care solicitad autorizarea pentru
examinarea ambulatorie a persoanelor fizice Tn vederea
procurérii, detinerii, portului si folosirii armelor si munitiilor
supuse autorizarii trebuie sa fie inscrise in Registrul unic al
cabinetelor medicale de la nivelul directiei de sanatate publica
judeteana sau a municipiului Bucuresti, dupa caz, cu una sau
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mai multe din specialitatile prevazute la alin. (1) pentru care
solicita autorizarea.

Art. 2. — n vederea obtinerii autorizatiei pentru examinarea
ambulatorie a persoanelor fizice in vederea procurarii, detinerii,
portului si folosirii armelor si munitiilor supuse autorizarii,
unitatea sanitara depune la directia de sanatate publica din aria
administrativ-teritorialda unde fisi desfasoara activitatea
urmatoarele documente:

a) cerere pentru emiterea autorizatiei pentru examinarea
ambulatorie a persoanelor fizice in vederea procurarii, detinerii,
portului si folosirii armelor si munitiilor supuse autorizarii, pentru
una sau mai multe specialitdti aprobate fin structura
organizatorica, sau, dupa caz, pentru una sau mai multe
specialitati cu care este inscrisa in Registrul unic al cabinetelor
medicale de la nivelul directiei de sanatate publica careia i se
adreseaza;

b) copia documentului de detinere legala a spatiului;

c¢) dovada detinerii de catre unitatea sanitara a asigurarii de
raspundere civila in domeniul medical,

d) copii de pe contractele individuale de munca sau, dupa
caz, dupa contractele de prestari servicii, incheiate Tntre unitatea
sanitard si personalul medico-sanitar, pentru specialitatile
medicale pentru care solicita autorizarea, conform reglementarilor
legale in vigoare;

e) dovada dreptului de libera practicd emisa de organizatia
profesionala pentru fiecare angajat medico-sanitar din cadrul
cabinetului/cabinetelor pentru care se solicita autorizarea;

DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA
AJUDETULUI ................. /MUNICIPIULUI BUCURESTI

f) dovada dotarii minime obligatorii a cabinetului/cabinetelor
pentru care se solicita autorizarea, conform anexei nr. 2
la Ordinul ministrului sanatatii si familiei nr. 153/2003 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind finfiintarea,
organizarea si functionarea cabinetelor medicale, cu modificarile
si completarile ulterioare;

g) dovada garantiei, intretinerii si verificarii tehnice periodice,
dupa caz, a aparaturii cabinetului/cabinetelor din dotarea
prevazuta la lit. f).

Art. 3. — (1) in termen de maximum 30 de zile calendaristice
de la depunerea de catre unitatea solicitanta a documentelor
prevazute la art. 2 la nivelul directiei de sanatate publica
judetene sau a municipiului Bucuresti, dupa caz, aceasta va
emite autorizatia pentru examinarea ambulatorie a persoanelor
fizice In vederea procurarii, detinerii, portului si folosirii armelor
si munitiilor supuse autorizarii, conform modelului prevazut in
anexa.

(2) TIn cazul in care sunt constatate neconformitati ale
documentatiei depuse, directia de sanatate publica judeteana
sau a municipiului Bucuresti, dupa caz, notifica solicitantul
autorizatiei cu cel putin 10 zile inainte de expirarea termenului
prevazut la alin. (1), in vederea depunerii completarilor
necesare, si comunica acestuia un termen de remediere de
maximum 30 de zile.

Art. 4. — Autorizatia pentru examinarea ambulatorie
a persoanelor fizice in vederea procurarii, detinerii, portului
si folosirii armelor si munitiilor supuse autorizarii se avizeaza
anual.

ANEXA
la conditiile de autorizare

AUTORIZATIE
pentru examinarea ambulatorie a persoanelor fizice in vederea procurarii, detinerii,
portului si folosirii armelor si munitiilor supuse autorizarii

Ca urmare a cererii unitatii .............c..coceeen
la Directia de Sanatate Publica a Judetului ..............

...........

.../Municipiului Bucuresti cu nr. ....... ,

cusediul in ...ooovvvevieeiiiee , Inregistrata

avand n vedere documentele depuse, in temeiul Hotararii Guvernului nr. 11/2018 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 295/2004 privind regimul armelor si al munitiilor,

Directia de Sanatate Publica a Judetului ........

........................... /Municipiului Bucuresti autorizeaza

unitatea sanitard ...........cccccceee e pentru examinarea ambulatorie a persoanelor in vederea
procurarii, detinerii, portului si folosirii armelor si munltulor pentru urmatoarele specialitati:

a) medicina internd ...........cccccoooieiini e,
b) oftalmologie ........cccooiiii
c) otorinolaringologie (ORL) .........cccccviveviieens
d) Neurologie ..........ccceeeiiiiiiiiiiiiie e
€) psihiatrie ...
f) ortopedie-traumatologie ............cccceeveeenieennee.

Prezenta autorizatie este valabila pe toata perloada indeplinirii conditiilor de autorizare, cu avizare

anuala.

Director executiv,

Numele in clar ...

Semnéatura si stampila .................
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ANEXA Nr. 2

LISTA
afectiunilor medicale incompatibile cu calitatea persoanelor de a procura, detine sau, dupa caz,
de a purta ori folosi arme letale sau neletale supuse autorizarii

Examinarea medicala a persoanelor fizice pentru procurarea,
detinerea, portul si folosirea armelor si munitiilor urmareste
capacitatea organo-functionala a solicitantului de a utiliza arma
in conditii de securitate si are Tn vedere urmatoarele
incompatibilitati medicale:

A) Boli interne — lista de afectiuni:

a) sindrom coronarian acut sau alte interventii chirurgicale
sau interventionale cardiovasculare in ultimele 6 luni;

b) insuficienta cardiaca avansata (clasele IlI-1V) in urma
cardiopatiei ischemice, cardiomiopatiilor sau valvulopatiilor
netratate;

c) bradiaritmii severe netratate/netratabile cu potential de
a induce sincopa,;

d) tahiaritmii severe netratate/netratabile susceptibile de
a induce sincopa,;

e) insuficienta respiratorie cronica cu encefalopatie hipoxica
si/sau hipercapnica netratata/netratabila;

f) sindrom de apnee in somn obstructiva severa si sindrom
de obezitate-hipoventilatie fara tratament care asociaza
somnolenta diurna;

g) astm bronsic sever necontrolat terapeutic;

h) diabet zaharat cu complicatii microvasculare (inclusiv
retinopatie diabetica cu afectarea vederii) cu crize frecvente
de hipoglicemie;

i) cirozele hepatice avansate cu encefalopatie portala
cronica;

j) boala cronica de rinichi cu encefalopatie uremica netratata.

B) Lista de afectiuni — boli neurologice:

a) deficiente permanente: pareze sau plegii cu afectarea
bilaterala a membrelor superioare;

b) tulburari mari din seria vestibulara: nistagmus labirintic,
deviere Tn mers, Romberg pozitiv;

c) tulburari mari din zona cerebeloasa de tip hemisferic daca
sunt bilaterale;

d) ataxiile severe prin leziuni de cordoane posterioare;

e) tulburarile de serie extrapiramidala mari, bilaterale;

f) boala Parkinson;

g) sifilisul sistemului nervos (se vor cerceta reflexele osteo-
tendinoase, forma, dimensiunea, si reflexele pupilare, probe de
mers, Romberg, probe de atentie, memorie si vorbire, elementele
neurologice si psihice clinice ale sifilisului nervos etc.);

h) epilepsia. Persoana fizica interesata pentru procurarea,
detinerea, portul si folosirea armelor si munitiilor, care nu este in
evidentd cu epilepsie, in cadrul examenului neurologic, va
declara in scris, sub semnatura, ca nu sufera de aceasta
patologie;

i) scleroza multipla (in placi); in functie de afectare, medicul
specialist poate decide compatibilitatea pacientului de a detine,
procura, purta sau folosi arme letale sau neletale supuse
autorizarii.

C) Lista de afectiuni — boli psihice (pe baza codurilor de
diagnosticare prevazute de ICD-10 — Clasificarea Internationala
a Bolilor):

a) dementele de orice etiologie si stadiu evolutiv (FO0, FO1,
F02, FO3, FO4, FO5, F06, FO7, F09);

b) tulburari psihice datorate folosirii substantelor psihoactive
(F10, F11, F12, F13, F14, F16, F18, F19);

c) schizofrenie, tulburari schizotipale si delirante (F20, F21,
F22, F23, F24, F25, F28, F29);

d) tulburari afective (F30, F31, F33, F34);

e) tulburari nevrotice legate de stres si somatoforme (F43,
F44);

f) tulburari ale personalitatii si comportamentului la adult
(F60, F61, F62, F63.1);

g) intarziere in dezvoltarea mintala (F70, F71, F72, F73, F78,
F79);

h) tulburari ale dezvoltarii psihologice (F80, F81, F82, F83,
F84, F88, F89);

i) tulburari de comportament si emotionale avand debutul
frecvent in copilarie si adolescenta (F90).

D) Lista de afectiuni — boli oftalmologice — acuitatea vizuala
se determina subiectiv cu ajutorul optotipurilor luminosi, se
determina refractia prin autorefractometrie, iar simtul cromatic
cu ajutorul tabelelor pseudoizocromatice, se determina campul
vizual cu perimetru si se va efectua examenul fundului de ochi,
al carui aspect va indica necesitatea examinarii simtului luminos.
La persoanele peste 45 de ani se va efectua tonometria. In fisa
medicala se va mentiona si metoda folosita pentru examinarea
simtului cromatic, precum si daca este indicata purtarea
in permanenta a ochelarilor.

Patologii oftalmologice incompatibile pentru procurarea,
detinerea, portul si folosirea armelor si munitiilor:

a) afectiuni evolutive ale globului ocular (traumatism, leucom
cornean, macula corneana, distrofie corneana, degenerescenta
corneana centrald, kerato-conjunctivitd, keratitd, uveita,
cataracta, glaucom, nevrita optica, neuro-retinita, distrofie,
degenerescenta retiniana, maculopatie) sau ale anexelor (ptoza
palpebrala, lagoftalmie, colobom palpebral, tulburari grave ale
secretiei lacrimale-sindrom de ochi uscat sever, tulburarile
motilitatii oculare — strabisme nonparalitice si paralitice, diplopia)
pana la vindecare;

b) afectiuni oculare contagioase (conjunctivite,
keratoconjunctivite, ulcer cornean), pana la vindecare;

c) leziuni cicatriciale ale polului anterior daca scad acuitatea
vizuala sub limitele admise;

d) leziuni cicatriciale daca scad acuitatea vizuala, altereaza
simtul luminos si cdmpul vizual sub limitele admise;

e) atrofia nervilor optici cu modificarea acuitatii si cGmpului
vizual;

f) nictalopia esentialg;

g) retinopatia pigmentara;

h) glaucomul cu modificarea acuitétii si cdmpului vizual sub
limitele admise;

i) afectiuni congenitale sau dobandite cand, dupa corectia
tolerabila, nu se ajunge la limitele vederii admise;

j) reducerea campului vizual sub 80° temporal si sub 50°
nazal la ochiul restant, in cazul vederii monoculare, si sub 130°
in binocularitate;

k) scaderea acuitatii vizuale cu corectie sub 2/3 in
binocularitate sau la ochiul restant, in cazul vederii monoculare.

E) Lista de afectiuni — boli otorinolaringologice:

a) hipoacuzia unilaterala sau bilaterala cu media pragurilor
auditive in conducere aeriana (calculate pe 500, 1.000, 2.000
si 4.000 Hz) mai mare sau egala cu 41 decibeli, hipoacuzii care
nu sunt corectate prin protezare auditiva sau la care valoarea
medie a pragurilor castigului cu proteza auditiva (conventionala
sau implantata) nu coboara sub 41 dB in camp liber;

b) afectiunile vestibulare cronice cu episoade acute
imprevizibile — boala Meniere;

c) deficitele vestibulare periferice permanente necompensate.

F) Lista de afectiuni — boli ortopedice:

a) absente segmentare ale ambelor méini sau a ambelor
antebrate™;

d) deficiente grave motorii si de forta ale membrelor superioare
cu anchilose articulare care afecteaza sever mobilitatea activa
a acestora®.

* Sunt exceptati sportivii legitimati la cluburile afiliate federatiilor nationale, in sectiile sportivilor cu dizabilitati.
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MINISTERUL CULTURII

ORDIN
pentru modificarea anexei nr. 1 la Ordinul ministrului culturii si identitatii nationale nr. 2.824/2017
pentru stabilirea personalului imputernicit sa constate contraventii si sa aplice amenzile
prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de cultura, precum si pentru aprobarea modelului legitimatiei persoanelor imputernicite
si a modelului procesului-verbal de constatare si sanctionare a contraventiilor

Avand in vedere prevederile Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile si completarile ulterioare,
in temeiul prevederilor art. 11 alin. (1) si (4) din Hotararea Guvernului nr. 90/2010 privind organizarea si functionarea

Ministerului Culturii, cu modificarile si completarile ulterioare,
ministrul culturii emite prezentul ordin.

Art. . — Anexa nr. 1 la Ordinul ministrului culturii si identitatii
nationale nr. 2.824/2017 pentru stabilirea personalului
imputernicit sa constate contraventii si sa aplice amenzile
prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 189/2008
privind managementul institutiilor publice de cultura, precum si
pentru aprobarea modelului legitimatiei persoanelor imputernicite

si @ modelului procesului-verbal de constatare si sanctionare a
contraventiilor, publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |,
nr. 11 din 5 ianuarie 2018, se modifica si se inlocuieste cu anexa
care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. ll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |.

Ministrul culturii,
Lucian Romascanu

Bucuresti, 31 mai 2023.
Nr. 3.076.

MINISTERUL CULTURII

Bulevardul Unirii nr. 22, sectorul 3, Bucuresti, 030833, Romania

ANEXA
(Anexa nr. 1 la Ordinul nr. 2.824/2017)

Regim special
Seria ..cooooviieiii N e,

PROCES-VERBAL
de constatare si sanctionare a contraventiilor1

NI e din ..o
Incheiat astazi: ziua ........ luna .......anul ........, in localitatea ................
Subsemnatul(a)/Subsemnatii, ............ccococoiiiiiii ,Incalitatede ...........cc.occ la s , Imputernicit(a)/
(numele si prenumele)

imputerniciti cu Legitimatia de control nr. ............... dinanul ............. , In baza prevederilor ................... , in urma controlului
efectuatla ................... din localitatea ......................, &dresa .......cc.ccoevvvvveeeeeeens , am constatat urmatoarele2:

Autoritatea/Institutia ...........ccccooviiiiiiii , cu sediul social in localitatea .................... ,adresa ...,

(denumirea)

sectorul/judetul ..................... ,CUI.................., reprezentata de .............. ,In calitate de ............... ,CUCNP ..., ,
cu domiciliulin localitatea ..........ccccceeeeeee, bdufstr oo nr....,bl....,sc.....,et. ..., ap. ...., judetul/sectorul ................. ,
nascut(d) ladatade ............ , inlocalitatea ...........ccee... , judetul/sectorul ................. , legitimat(a) cu BI/Cl/pasaport seria ............
nr.........,emis(@) de........... ladatade................ , @ savarsit urmatoarea/urmatoarele fapta/fapte la data(ele)de ...........cc.cceeeeey,
ora(ele) ................ silocul(rile) ................... , TN urmatoarele TMPrEJUrAN: ........eiiiiie e .

1 Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) 2016/679. Datele cu caracter personal sunt prelucrate
in conformitate cu prevederile legislatiei nationale ce reglementeaza domeniul specific de activitate. Scopul prelucrarii este constatarea si sanctionarea

contraventiilor.

2 In cazul in care, la unele rubrici, spatiul alocat este insuficient, se continua scrierea separat in trei exemplare semnate de toate partile, aceasta
constituind anexa, parte integranta a procesului-verbal de constatare si sanctionare a contraventiilor.
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Fapta/Faptele constatata/constatate mai sus constituie contraventie, fiind prevazuta/prevazute de dispozitiile art. .............
alin. (.....) lit. ..... ) din , Si este/sunt sanctionatd/sanctionate de prevederile art. ..... alin. (.....) lit. ..... )

in consecinta, stabilesc/stabilim AVERTISMENT/AMENDA ................................ [ lei.

(cifre si litere)

Agent constatator/Agenti constatatori,

Contravenientul nu este de fata/refuza/nu poate semna, imprejurarile fiind confirmate de martorul ..............ccoceeeie ,
fiulffiica lui ............... sialla.............. , hascut/nascuta ladatade ............... N , domiciliat/domiciliatain................ccccoooeee. ,
St e, nr. ... bl ... ,SC. ..., et. ... ,ap. ...... , sectorul/judetul ................. , posesor/posesoare al/a Bl/Cl seria ............
nr. ... ., eliberat/eliberata de ...................... ladatade .................. ,CNP .

Motlvele incheierii procesului-verbal fard martor: ...

Impotriva prezentului proces-verbal se poate face plangere in termen de 15 zile de la data fnmanarii sau comunicarii
acestuia. Plangerea, insotita de copia procesului-verbal de constatare a contraventiei, se va depune la judecatoria in a carei
circumscriptie a fost savarsita contraventia ori la judecatoria in a carei raza teritoriala isi are sediul contravenientul.

Prezentul proces-verbal a fost Tntocmit Tn 3 exemplare, dintre care unul s-a Tnmanat contravenientului

astazi ................... /va fi comunicat contravenientului in termen de o luna de la data incheierii procesului-verbal.
INSTIINTARE DE PLATA
Amenda se va achita Tn contul ...........c..cccoeeeinees ,deschisla............... , iar copia dovezii executarii platii va fi depusa la

sediul Ministerului Culturii.

Contravenientul poate achita, in termen de cel mult 15 zile de la data inmanarii sau comunicarii procesului-verbal, jumatate
din minimul amenzii prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare.

In caz de neachitare a amenzii in termenul legal se va proceda la executarea silita, potrivit legii.

Agent constatator/Agenti constatatori,

Am primit procesul-verbal si instiintarea de plata.
Contravenient,

3 Se solicitd contravenientului s& scrie obiectiunile sau s& scrie ca nu are obiectiuni. In caz de refuz al contravenientului, agentii constatatori vor mentiona,
in scris, refuzul contravenientului de a se conforma acestei cerinte.
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MINISTERUL EDUCATIEI

ORDIN
pentru mentinerea acreditarii domeniului de doctorat ,,Marketing” din Scoala doctorala
de Economie si de Administrare a afacerilor din cadrul Universitatii de Vest din Timisoara

n conformitate cu prevederile:

— art. 138 alin. (1) si (2) si art. 158 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si ale Hotararii Guvernului nr. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, cu modificéarile si
completarile ulterioare;

— art. 29 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobata cu modificari
prin Legea nr. 87/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordinului ministrului educatiei nr. 3.651/2021 privind aprobarea Metodologiei de evaluare a studiilor universitare de
doctorat si a sistemelor de criterii, standarde si indicatori de performanta utilizati in evaluare;

— Ordinului ministrului educatiei nr. 5.842/2021 privind mentinerea acreditarii Universitatii de Vest din Timisoara in vederea
organizarii programelor de studii universitare de doctorat,

ludnd in considerare Adresa Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Tnvatamantul Superior (ARACIS) nr. 3.331 din
18.05.2023, inregistrata la Ministerul Educatiei cu nr. 359/GP din 19.05.2023, prin care se inainteaza Hotararea Consiliului ARACIS
nr. 95/H din 27.04.2023 privind rezultatul evaluarii externe a domeniului de doctorat Marketing din Scoala doctorala de Economie
si de Administrare a afacerilor din cadrul Universitatii de Vest din Timisoara,

in temeiul art. 13 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 369/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei,
cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul educatiei emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba mentinerea acreditarii domeniului de doctorat ~ studii universitare de doctorat — Universitatea de Vest din
,Marketing” din Scoala doctorala de Economie si de Administrare a  Timisoara vor duce la indeplinire prevederile prezentului
afacerilor din cadrul Universitétii de Vest din Timisoara. ordin.

Art. 2. — Directia generald Tnvatamant universitar din Art. 3. — Prezentul ordin se publicad Tn Monitorul Oficial al
cadrul Ministerului Educatiei si institutia organizatoare de Romaniei, Partea .

p. Ministrul educatiei,
Gigel Paraschiv,
secretar de stat
Bucuresti, 30 mai 2023.
Nr. 4.341.

MINISTERUL EDUCATIEI

ORDIN
pentru mentinerea acreditarii domeniului de doctorat ,,Teologie” in cadrul Scolii doctorale
de Teologie ortodoxa ,,Sfantul Nicodim” si a domeniului de doctorat , Istorie” in cadrul Scolii
doctorale de Stiinte sociale si umaniste, organizate la Universitatea din Craiova

In conformitate cu prevederile:

— art. 138 alin. (1) si (2) si art. 158 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si ale Hotararii Guvernului nr. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, cu modificarile si
completarile ulterioare;

— art. 29 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobata cu modificari
prin Legea nr. 87/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordinului ministrului educatiei nr. 3.651/2021 privind aprobarea Metodologiei de evaluare a studiilor universitare de
doctorat si a sistemelor de criterii, standarde si indicatori de performanta utilizati in evaluare;

— Ordinului ministrului educatiei nr. 5.835/2021 privind mentinerea acreditarii Universitatii din Craiova in vederea
organizarii programelor de studii universitare de doctorat,

ludnd in considerare Adresa Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Tnvatamantul Superior (ARACIS) nr. 3.331 din
18.05.2023, inregistrata la Ministerul Educatiei cu nr. 359/GP din 19.05.2023, prin care se inainteaza hotararile Consiliului ARACIS
nr. 92/H din 27.04.2023 privind rezultatul evaluarii externe a domeniului de doctorat ,Teologie” inh cadrul Scolii doctorale de Teologie
ortodoxa ,Sfantul Nicodim” si nr. 93/H din 27.04.2023 privind rezultatul evaluarii externe a domeniului de doctorat ,Istorie” in cadrul
Scolii doctorale de Stiinte sociale si umaniste din cadrul Universitatii din Craiova,

in temeiul art. 13 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 369/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei,
cu modificarile si completarile ulterioare,
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ministrul educatiei emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba mentinerea acreditarii domeniului de
doctorat ,Teologie” din Scoala doctorala Teologie ortodoxa
»Sfantul Nicodim” si a domeniului de doctorat , Istorie” din Scoala
doctorala de S$tiinte sociale si umaniste din cadrul Universitatii
din Craiova.

Art. 2. — Directia generala invatamant universitar din cadrul
Ministerului Educatiei si institutia organizatoare de studii
universitare de doctorat — Universitatea din Craiova vor duce la
indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

p. Ministrul educatiei,
Gigel Paraschiv,
secretar de stat

Bucuresti, 30 mai 2023.
Nr. 4.342.
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