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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL CULTURII SI IDENTITATII NATIONALE

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
pentru modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare
a Institutului National pentru Cercetare si Formare Culturala, aprobat prin Ordinul
viceprim-ministrului, ministrul culturii, nr. 2.668/2014

Avand in vedere dispozitiile art. 1 si ale art. 41 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 72/2013 privind
reorganizarea unor institutii publice aflate in subordinea Ministerului Culturii si Identitatii Nationale, aprobata cu modificari si

completari prin Legea nr. 211/2016,

in considerarea prevederilor art. 9 din Hotararea Guvernului nr. 1.069/2013 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Institutului National pentru Cercetare si Formare Culturala, cu modificarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 11 alin. (4) si ale art. 18 alin. (2) din Hotararea Guvernului nr. 90/2010 privind organizarea si
functionarea Ministerului Culturii si Identitatii Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul culturii si identitatii nationale emite urmatorul ordin:

Art. I. — Regulamentul de organizare si functionare a
Institutului National pentru Cercetare si Formare Culturala,
aprobat prin Ordinul viceprim-ministrului, ministrul culturii,
nr. 2.668/2014, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 759 din 20 octombrie 2014, cu modificarile si completarile
ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 1, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

LArt. 1. — (1) Institutul National pentru Cercetare si Formare
Culturala, denumit in continuare Institutul, este institutie publica
de cultura de importanta nationald, cu personalitate juridica,
subordonata Ministerului Culturii si Identitatii Nationale, care
desfasoara activitati de cercetare si formare specializata in
domeniul culturii.”

2. La articolul 2, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 2. — (1) Institutul are sediul in municipiul Bucuresti,
Bulevardul Unirii nr. 22, sectorul 3.”

3. La articolul 11, dupa alineatul (2) se introduce un nou
alineat, alineatul (3), cu urmatorul cuprins:

»(3) Functia de manager (director general) al Institutului se
asimileaza cu cea de manager (director general) de biblioteci
nationale.”

4. La articolul 13, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 13. — (1) Consiliul administrativ al Institutului este
organism colegial cu rol consultativ, alcatuit din 6 membri, dupa
cum urmeaza:

a) managerul, in calitate de presedinte al Consiliului
administrativ;

b) seful Serviciului proiecte europene, logistica si IT;

c) seful Serviciului cercetare;

d) seful Serviciului formare;

e) seful Serviciului buget, financiar-contabilitate;

f) un membru din cadrul Compartimentului stiintific cercetare-
dezvoltare.”

5. La articolul 16 alineatul (2), partea introductiva se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(2) Consiliul de specialitate este alcatuit din maximum
5 membri, dupa cum urmeaza:”.

6. La articolul 19, partea introductiva se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

LArt. 19. — Seful Serviciului buget, financiar-contabilitate al
Institutului este numit, potrivit legii, prin decizie a managerului,

se afld in subordinea acestuia, coordoneazd activitatea
Serviciului  buget, financiar-contabilitate si indeplineste
urmatoarele atributii:”.

7. La articolul 191 alineatul (1), partea introductiva se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 191, — (1) Seful Serviciului proiecte europene, logistica
si IT este in subordinea directda a managerului si asigura
coordonarea Serviciului proiecte europene, logistica si IT,
compus din Compartimentul programe/proiecte europene,
Compartimentul IT si Compartimentul logistica si administrativ,
cu respectarea legii, a reglementarilor si deciziilor conducerii
pentru atingerea urmatoarelor obiective:”.

8. La articolul 191 alineatul (2), partea introductiva se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

.(2) Seful Serviciului proiecte europene, logistica si IT
indeplineste urmatoarele atributii principale:”.

9. Dupa articolul 191 se introduc doua noi articole,
articolele 192 si 193, cu urmatorul cuprins:

JArt. 192, — Compartimentul programe/proiecte europene
indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza propunerile privind actualizarea si corelarea
de politici si strategii cu documente de referinta europene pentru
domeniul culturg;

b) propune actualizari si corelari de definitii ale sectoarelor
culturale si creative de referinta europene pentru domeniul
culturs;

c) asigura colaborarea cu universitatile de profil artistic si
cultural din Romania, precum si cu centrele sau institutele de
cercetare statistica si/sau culturale;

d) identifica si propune participarea si implementarea, la
nivelul Institutului de proiecte europene in domeniul sau de
activitate;

e) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa,
potrivit legii.

Art. 193. — Compartimentul IT indeplineste urmatoarele
atributii principale:

a) asigura elaborarea si aplicarea strategiei Institutului n
domeniul informatic si al tehnologiei informatiei, in conformitate
cu prevederile Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a
functiilor publice si Tn mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) asigura valorificarea publicistica a rezultatelor activitatii
Institutului;
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c) creeaza reteaua informatica integrata a Institutului si
asigura securitatea informatica a bazelor de date;

d) asigurd mentenanta retelei hardware si software si
raspunde de derularea contractelor de servicii aferente;

e) realizeaza si actualizeaza paginile de internet ale
Institutului;

f) asigura buna functionare a dotarilor electronice necesare
desfasurarii in bune conditii a activitatilor specifice Institutului,
precum si buna functionare a acestora;

g) raspunde de derularea contractelor de servicii internet cu
respectarea cadrului de reglementare a relatiilor dintre furnizorii
de retele si servicii de comunicatii electronice, pe de o parte, si
utilizatorii finali, pe de alta parte, in conformitate cu prevederile
legale in domeniu;

h) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa,
potrivit legii.”

10. Articolul 241 se abroga.

11. Articolul 26 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 26. — (1) Serviciul buget, financiar-contabilitate este n
subordinea directd a managerului si este condus de un sef
serviciu, care coordoneaza Compartimentul buget si
Compartimentul financiar-contabilitate.

(2) Serviciul buget, financiar-contabilitate urmareste
atingerea urmatoarelor obiective:

a) actualitatea si corectitudinea informatiilor economice si
contabile necesare elaborarii planurilor si programelor de
activitate ale Institutului;

b) respectarea prevederilor legale privind inregistrarea
cronologica a operatiilor economico-financiare si prelucrarea
informatiilor cu privire la situatia patrimoniului;

c) asigurarea unui control cat mai strict al integritatii
patrimoniului prin inregistrarea existentelor si miscarilor
elementelor pe categorii, pe locuri de depozitare etc.;

d) corecta intocmire a documentelor de sinteza contabila
care dau imaginea fidela a patrimoniului, a situatiei financiare si
a rezultatelor obtinute;

e) corelarea bugetului de venituri si cheltuieli cu proiectul de
management si programul minimal aprobat.

(3) Compartimentul buget indeplineste urmatoarele atributii
principale:

a) fundamenteaza bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei
pe baza proiectului de management si a programului minimal
aprobat;

b) fundamenteaza tarifele si cuantumurile acestora, pe baza
propunerilor primite de la compartimentele operationale si
functionale abilitate;

c) urmareste realizarea incasarilor si efectuarea la termen a
platilor, cu respectarea dispozitiilor legale;

d) asigura incasarea si inregistrarea veniturilor proprii ale
Institutului, potrivit dispozitiilor legale;

e) intocmeste rapoarte si situatii financiare finale;

f) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa,
potrivit legii.

(4) Compartimentul financiar-contabilitate indeplineste
urmatoarele atributii principale:

a) asigura executia bugetului institutiei;

b) asigura Tnregistrarea operatiunilor financiar-contabile ale
institutiei si a documentelor aferente;

c) raspunde de intocmirea, conform legislatiei in vigoare, a
statelor de plata, in baza documentelor care atesta legalitatea
acestora;

d) intocmeste statele de salarii avand la baza statele de
functii transmise de Compartimentul resurse umane;

e) intocmeste viramente pentru plata obligatiilor catre bugetul
de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul asigurarilor
de sanatate si catre fondul de somaj;

f) intocmeste declaratia lunara privind obligatiile de plata
pentru asigurari de sanatate;

g) raspunde de legalitatea, exactitatea si corectitudinea
operatiilor efectuate;

h) raspunde de pastrarea tuturor documentelor intocmite;

i) organizeaza contabilitatea veniturilor incasate si a
cheltuielilor efectuate potrivit bugetului aprobat, a mijloacelor
extrabugetare si a fondurilor cu destinatie speciala;

j) exercita verificarea normelor legale cu privire la existenta,
integritatea si pastrarea bunurilor de orice fel, utilizarea
mijloacelor materiale si banesti, efectuarea receptiilor si platilor,
inventarierilor, asigurarea si constituirea de garantii, conducerea
evidentei contabile si realizarea datelor inscrise in bilanturi si
conturi de executie;

k) intocmeste rapoarte si situatii financiare finale;

I) participa la efectuarea inventarierii, propune casarea
mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, identificad mijloace de
valorificare a acestora;

m) asigura si pastreaza evidenta contractelor incheiate de
institutie;

n) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa,
potrivit legii.”

12. La articolul 27, partea introductiva se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

LArt. 27. — Compartimentul logistica si administrativ se afla
in subordinea sefului Serviciului proiecte europene, logistica si
IT si indeplineste urmatoarele atributii principale:”.

13. Articolul 28 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 28. — Compartimentul marketing si publicatii este in
subordinea directd a managerului si are urmatoarele atributii
principale:

a) elaboreaza, implementeaza si dezvolta strategiile si
politicile de marketing ale Institutului;

b) asigurd monitorizarea permanenta a pietei si concurentei
in vederea actualizarii si/sau modificarii strategiei si politicilor de
marketing ale Institutului;

c) realizeaza planuri si retele de comunicare interna si
externa si asigura implementarea acestora la nivelul tuturor
compartimentelor Institutului;

d) asigura comunicarea cu celelalte compartimente in
vederea prelucrarii informatiilor primite de la acestea;

e) intretine, completeaza si updateaza informatiile pe reteaua
de internet;

f) contribuie la realizarea evenimentelor organizate de Institut
(seminare, congrese, colocvii, mese rotunde, scoli de vara,
conferinte si dezbateri, nationale si internationale);

g) asigura si dezvolta relatia cu media;

h) asigura valorificarea studiilor, analizelor, cercetarilor prin
publicarea de lucrari stiintifice, reviste, brosuri si colectii de carte,
a unor portaluri electronice, manuale, precum si a altor lucrari in
domeniu, Tn limba roméana si in principalele limbi de circulatie
internationald, difuzate in format tiparit si/sau electronic;

i) asigura editarea, publicarea si diseminarea publicatiilor de
specialitate, potrivit obiectului sau de activitate;

j) efectueaza segmentarea pe tipuri de produse si servicii ale
Institutului;
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k) se ocupa de plasarea adecvata a ofertei Institutului in
raport cu beneficiarii;

[) utilizeazd bazele de date din cadrul Institutului pentru
diseminarea materialelor generate;

m) supervizeaza realizarea elementelor de identitate vizuala
ale Institutului si le propune spre aprobare managerului
Institutului;

n) urmareste reflectarea in media a activitatilor Institutului si
propune actiuni corective in cazul aparitiei unor disfunctionalitati
in perceptia publica fata de activitatea Institutului;

0) sprijina activitatea celorlalte compartimente ale Institutului,
in vederea asigurarii identitatii de imagine a institutiei;

p) asigura accesul la informatiile de interes public, din oficiu
sau la cerere, in conditiile legii;

q) administreaza solicitarile de acces la informatiile de interes
public, conform prevederilor legale;

r) furnizeaza catre mass-media informatiile de interes public
cu referire la activitatea Institutului, in conditiile legii;

s) monitorizeaza presa, realizeaza analize de impact,
monitorizeaza perceptia publicului asupra Institutului;

s) gestioneaza crizele de imagine/disfunctionalitatile de
comunicare interinstitutionala;

t) valorifica studiile, analizele, cercetarile prin publicarea de
lucrari stiintifice, reviste, brosuri si colectii de carte, a unor
portaluri electronice, manuale, precum si a altor lucrari in
domeniu, Tn limba roméana si in principalele limbi de circulatie
internationala, difuzate in format tiparit si/sau electronic;

t) coordoneaza si monitorizeaza editarea si diseminarea
Revistei Muzeelor, precum si editarea, publicarea si diseminarea
altor publicatii de specialitate, potrivit obiectului sdu de activitate;

u) contribuie la realizarea raportului anual continand
principalele rezultate ale cercetarilor Institutului;

V) organizeaza seminare, congrese, colocvii, mese rotunde,
scoli de vara, conferinte si dezbateri, nationale si internationale;

w) propune legaturi cu publicatii de profil din tara si din
strainatate;

x) indeplineste orice alte atributii date Tn competenta sa,
potrivit legii.”

14. Articolul 30 se abroga.

15. Articolul 31 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 31. — (1) Serviciul cercetare se afla in subordinea
managerului si este compus din Compartimentul studii si cercetari,
Compartimentul analize si Compartimentul baze de date.

(2) Serviciul cercetare este condus de un sef serviciu care
coordoneaza activitatea compartimentelor prevazute la alin. (1).

(3) Serviciul cercetare urmareste atingerea urmatoarelor
obiective:

a) cresterea nivelului de cunoastere a situatiei culturii
roméanesti la nivel international prin furnizarea de date
comparabile pe domenii specifice: consum cultural, cartografiere
culturald, economie creativa, creatie contemporana etc.;

b) sustinerea dezvoltarii sectoarelor culturale si creative prin
intermediul analizelor adaptate nevoilor organizatiilor culturale;

¢) mentinerea standardului de calitate si profesionalism n
domeniul cercetarii prin intermediul specialistilor implicati in
cercetare si prin formarea de tineri cercetatori specializati Tn
cercetarea in domeniul culturii;

d) sustinerea cercetarii aplicate si a transferului de
cunoastere la nivelul organizatiilor culturale publice si private.

(4) Serviciul cercetare are urmatoarele atributii principale:

a) asigura fundamentarea programelor si politicilor culturale
ale Ministerului Culturii si Identitatii Nationale, la solicitarea
acestuia;

b) avizeaza strategiile 1in
compartimentele coordonate;

c) asigura diseminarea rezultatelor cercetarilor si studiilor
despre sectoarele culturale si creative pentru specialistii din
domeniu si pentru publicul larg, prin intermediul instrumentelor
specifice si prin participarea la conferintele nationale si
internationale de profil;

d) asigura realizarea studiilor, analizelor si cercetarilor
incluse Tn planul anual de cercetare;

e) coordoneaza organizarea seminarelor, congreselor,
colocviilor, meselor rotunde, a scolilor de vara, conferintelor si
dezbaterilor nationale si internationale;

f) coordoneaza activitatea de cercetare a Institutului si
supravegheaza calitatea acesteia;

g) favorizeaza, stimuleaza si propune liniile de perspectiva
pentru programele si proiectele institutiei in domeniul cercetarii;

h) prezintd propuneri de programe si/sau proiecte pentru
Institut;

i) avizeaza raportul anual continand principalele rezultate ale
cercetarilor Institutului, precum si rapoartele si informarile
comunicate managerului, intocmite pe baza informatiilor din
bazele de date;

j) identifica si face demersuri pentru dezvoltarea legaturilor
Institutului cu unitati sau departamente ale Ministerului Educatiei
Nationale, ale Ministerului Tineretului si Sportului, ale Ministerului
Culturii si ldentitatii Nationale, Academiei Roméne, Arhivelor
Nationale, cu universitati acreditate in Romaénia si peste hotare,
asociatii profesionale, precum si cu alte universitati, institute si
centre de cercetare, locale, nationale si internationale, care au un
obiect de studiu de interes comun, precum si cu publicatii de
specialitate, din tara sau din strainatate;

k) prezinta propuneri pentru desemnarea echipei de realizare
si implementare a fiecarui program si/sau proiect din domeniul
cercetarii derulat de Institut;

I) stabileste parteneriate cu institutii si organizatii la nivel
national si international care au interese comune cu cele ale
Institutului;

m) planifica prioritatile participarii la manifestari stiintifice cu
comunicari din rezultatele activitatii de cercetare-dezvoltare, in
conditiile legii, cu sprijinul compartimentelor Institutului, in limita
resurselor financiare, si le propune managerului pentru
aprobare;

n) stabileste prioritatile de a publica lucrari stiintifice, Tn
conditiile legii, cu sprijinul compartimentelor Institutului, in limita
resurselor financiare, si le propune managerului pentru
aprobare;

0) propune brevetarea rezultatelor cercetarii, in conditiile
legii, cu sprijinul compartimentelor Institutului, in limita resurselor
financiare;

p) identifica, Tmpreuna cu celelalte compartimente,
posibilitdtile de aderare a Institutului la organisme nationale si
internationale si retele de interes pentru institutie si intreprinde
demersurile necesare in acest scop;

q) propune editarea de publicatii si tiparituri ale Institutului si
fundamenteaza aceste propuneri;

r) coordoneaza si urmareste activitatea colaboratorilor
specializati pentru activitatile de cercetare;

s) indeplineste orice alte atributii date In competenta sa,
potrivit legii.”

domeniu elaborate de
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16. Articolul 32 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 32. — Compartimentul studii si cercetari exercita
urmatoarele atributii principale:

a) furnizeaza studii de profunzime pentru fundamentarea
programelor si politicilor culturale ale Ministerului Culturii si
Identitatii Nationale, la solicitarea acestuia;

b) concepe si realizeaza instrumente de lucru si metodologii
de cercetare adaptate studierii sectoarelor culturale si creative
din Romania;

c) efectueaza cercetari, studii de impact,
fundamentare pentru strategiile, programele si
Ministerului Culturii si Identitatii Nationale;

d) identifica, evalueaza si prognozeaza nevoile culturale si
cerceteaza tendintele de consum cultural;

e) fundamenteaza politicile publice in domeniul culturii, la
solicitarea Ministerului Culturii si Identitatii Nationale, si
elaboreaza strategii in vederea promovarii valorilor culturale, in
corelare cu alte strategii si programe ale institutiilor publice
romanesti care au acelasi obiectiv;

f) efectueaza studii despre audientele operatorilor culturali,
infrastructura sectorului cultural, economia culturii, sociologia
culturii, piata fortei de munca in sectorul cultural, precum si
despre orice alt subiect legat de sectorul cultural din Romania;

g) efectueaza, la cerere, studii, cercetari si studii de impact
pentru operatorii publici si privati din sectorul cultural;

h) efectueaza studii privind monitorizarea
socioprofesionale pe piata muncii;

i) realizeaza studii privind cultura antreprenoriala si propune
strategii de promovare a antreprenoriatului in sectorul cultural,

j) efectueaza studii de evaluare a mediului intern
organizational al operatorilor culturali pentru Tmbunatatirea
eficacitatii organizationale;

k) asigurd colaborarea si cooperarea cu alte unitati sau
departamente ale Ministerului Educatiei Nationale, ale
Ministerului Tineretului si Sportului, ale Ministerului Culturii si
Identitatii Nationale, Academiei Romane, Arhivelor Nationale, cu
universitati acreditate in Romania si peste hotare, asociatii
profesionale, precum si cu alte universitati, institute si centre de
cercetare, locale, nationale si internationale, care au un obiect
de studiu de interes comun;

I) ofera consultanta si expertiza calificata la solicitarea unor
structuri publice sau private, in domeniile care tin de competenta
Institutului;

m) efectueaza studii si cercetari privind cererea si oferta de
competente profesionale specifice domeniului cultural;

n) efectueaza studii si cercetari privind nevoile de formare
profesionala ale organizatiilor cu activitate in domeniul culturii;

0) elaboreaza si monitorizeaza predictii In ceea ce priveste
fluctuatia cererii privind necesarul de formare, specializare si
perfectionare a personalului din reteaua institutiilor publice de
culturg;

p) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa,
potrivit legii.”

17. Dupa articolul 32 se introduce un nou articol,
articolul 321, cu urmatorul cuprins:

JArt. 321, — Compartimentul analize exercita urmatoarele
atributii principale:

a) efectueaza analize pentru strategiile, programele si
politicile Ministerului Culturii si Identitatii Nationale;

b) efectueaza, la cerere, analize pentru studiile de
fundamentare pentru proiectele si programele operatorilor
publici si privati din sectorul cultural;

studii de
politicile

insertiei

c) sustine demersurile stiintifice de cercetare a tuturor surselor
edite si inedite, carti, ziare, manuscrise, jurnale, documente de
arhiva si altele, legate de sectoarele culturale si creative;

d) contribuie la realizarea raportului anual continédnd
principalele rezultate ale cercetarilor Institutului;

e) efectueaza documentéari pentru domeniul cultural si
domeniile adiacente acestuia si valorifica rezultatele acestor
cercetari;

f) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa,
potrivit legii.”

18. La articolul 33, partea introductiva se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

JArt. 33. — Compartimentul
urmatoarele atributii principale:”.

19. Articolul 34 se abroga.

20. Articolul 35 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 35. — (1) Serviciul formare se afla in subordinea
managerului si este compus din Compartimentul administrare
cursuri, Compartimentul profesii si standarde ocupationale si
Compartimentul registre, diplome si evidente.

(2) Serviciul formare este condus de un sef serviciu si
coordoneaza activitatea compartimentelor prevazute la alin. (1).

(3) Serviciul formare urmareste atingerea urmatoarelor
obiective:

a) diversificarea si adaptarea continua a ofertei de programe
de formare profesionalé a Institutului la cerintele beneficiarilor
specifici Institutului;

b) cresterea veniturilor Institutului din activitatile de formare
profesionala;

c) buna informare a institutiilor de profil, a profesionistilor din
sectorul culturii, precum si a publicului larg asupra
caracteristicilor si avantajelor formarii profesionale;

d) imbunatatirea modului de eliberare a diplomelor,
certificatelor, avizelor si atestatelor emise de Institut.

(4) Serviciul formare are urmatoarele atributii principale:

a) coordoneaza activitatea de formare profesionala a
Institutului si supravegheaza calitatea acesteia;

b) favorizeaza, stimuleaza si propune liniile de perspectiva
pentru programele si proiectele institutiei in domeniul formarii
profesionale;

c) coordoneaza activitatea de identificare si planificare a
programelor profesionale pentru ocupatiile specifice domeniului
culturii;

d) avizeaza planurile pentru programele de pregatire;

e) avizeaza propunerile de colaborare a Institutului cu
formatori cu experienta in competente profesionale specifice;

f) coordoneaza demersurile necesare pentru obtinerea
autorizatiei de eliberare a certificatelor de competente
profesionale cu recunoastere nationalda pentru ocupatii din
domeniul culturii din partea Consiliului National de Formare
Profesionala a Adultilor;

g) prezinta propuneri pentru desemnarea echipei de realizare
si implementare a fiecarui program si/sau proiect din domeniul
formarii profesionale derulat de Institut;

h) asigura existenta cadrului necesar care sa permita
efectuarea evaluarilor de competente profesionale;

i) avizeaza propunerile de tarife pentru activitatile
desfasurate in cadrul programelor de formare profesionala si
pentru activitatea de evaluare;

j) coordoneaza activitatile de selectie si pregétire a
specialistilor din domeniul culturii in vederea certificarii ca
evaluatori de competente profesionale;

k) initiaza, stabileste, dezvoltd si sustine raporturi de
colaborare si cooperare cu alte unitati sau departamente ale

baze de date exercita
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Ministerului Educatiei Nationale, ale Ministerului Tineretului si
Sportului, ale Ministerului Culturii si ldentitatii Nationale,
Academiei Roméne, Arhivelor Nationale, cu universitati
acreditate in Romania si peste hotare, asociatii profesionale,
precum si cu alte universitati, institute si centre de cercetare,
locale, nationale si internationale, care au un obiect de studiu
sau activitati de formare de interes comun;

) identifica si face demersuri pentru dezvoltarea legaturilor
Institutului cu alte institutii si organizatii cu activitate in domeniul
formarii profesionale si educatiei permanente;

m) planifica prioritatile de participare la conferinte, grupuri de
lucru sau comunicari din domeniul formarii profesionale;

n) planifica si organizeaza editarea materialelor de curs sau
a suporturilor de curs pentru activitatile de formare ale Institutului;

0) identifica, impreuna cu celelalte compartimente,
posibilitatile de aderare a Institutului la organisme nationale si
internationale si retele de interes pentru institutie si intreprinde
demersurile necesare in acest scop;

p) propune editarea de publicatii si tiparituri ale Institutului si
fundamenteaza aceste propuneri;

q) coordoneaza si urmareste activitatea colaboratorilor
specializati pentru activitatile de formare profesionala;

r) indeplineste orice alte atributii date ih competenta sa,
potrivit legii.”

21. La articolul 36, partea introductiva se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

LArt. 36. — Compartimentul administrare cursuri indeplineste
urmatoarele atributii principale:”.

22. Dupa articolul 36 se introduce un nou articol,
articolul 361, cu urmatorul cuprins:

JArt. 361. — Compartimentul profesii si standarde
ocupationale Tndeplineste urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza, in colaborare cu Autoritatea Nationala pentru
Calificari, cu Centrul National de Dezvoltare a Invatamantului
Profesional si Tehnic si cu alte autoritati si organisme in
domeniu, standardele de pregatire profesionala si standardele
ocupationale, tematici si programe specifice domeniului culturii;

b) intreprinde demersurile necesare pentru elaborarea sau
actualizarea standardelor ocupationale pentru ocupatii din
domeniul culturii pentru care Institutul organizeaza programe de
formare profesional3;

c) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa,
potrivit legii.”

23. Articolul 37 se abroga.

24. Articolul 38 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 38. — Compartimentul registre, diplome si evidente
indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) gestioneaza registrele de evidenta a formatorilor si a
cursantilor, precum si registrele de evidentd din domeniul
impresariatului;

b) intocmeste, pe baza datelor furnizate de formatori si
evaluatori, urmatoarele documente: registrul matricol general cu
persoanele admise la programele de formare profesionals,
registrele de evidentd nominala a eliberarii certificatelor de
calificare si absolvire, tabelul nominal cu persoanele care au
incheiat contract de formare profesionala, registrul general al
persoanelor evaluate, registrul de gestionare a certificatelor de

competente profesionale, registrul de evidentda nominala a
eliberarii certificatelor de competente profesionale;

c) verifica si introduce in arhiva, pe suport hartie, si sprijina
arhivarea in format electronic a urmatoarelor documente
intocmite de formatori/evaluatori: catalogul participantilor pentru
fiecare program de formare profesionala, catalogul cu rezultatele
examenului si foile de notare pentru fiecare program de formare
profesionala, procesul-verbal al comisiei de examinare pentru
fiecare program de formare profesionala, dosarul de evaluare
impreuna cu dovezile de competenta culese;

d) gestioneaza Registrul specialistilor,
verificatorilor tehnici;

e) gestioneaza Registrul evaluatorilor de specialitate pentru
evaluarea managerilor culturali;

f) intreprinde demersurile necesare pentru obtinerea
autorizatiei de eliberare a certificatelor de competente
profesionale cu recunoastere nationald pentru ocupatii din
domeniul culturii din partea Consiliului National de Formare
Profesionala a Adultilor;

g) selectioneaza si pregateste specialisti din domeniul culturii
in vederea certificarii ca evaluatori de competente profesionale;

h) difuzeaza informatii si materiale cu privire la conditiile de
evaluare si certificare a competentelor profesionale;

i) ofera oportunitati egale si nediscriminatorii tuturor
candidatilor care doresc sa fie evaluati in vederea obtinerii unui
certificat de competente profesionale;

j) asigura un sistem transparent care permite candidatilor sa
conteste decizia de evaluare, raportatd la anumite unitati de
competentd, si sa beneficieze de o noua evaluare pentru acele
unitati de competenta, efectuata de un alt evaluator;

k) asigura un sistem corect de gestionare a informatiilor
rezultate din procesele de evaluare, conform prevederilor
procedurii legale in vigoare;

I) propune componenta comisiilor de examinare si asigura
conditii corespunzatoare pentru desfasurarea examenelor de
finalizare;

m) formuleaza si prezinta propuneri conducerii Institutului
privind nivelul tarifelor percepute pentru activitatile derulate in
procesul de evaluare;

n) asigura functionarea Comisiei pentru atestare si avizare in
domeniul impresariatului artistic, a Comisiei centrale pentru
acordarea certificatelor de traducéator in si din limbi straine,
organizeaza sesiunile de atestare si avizare in domeniul
impresariatului artistic si sesiunile de evaluare pentru traducatori;

0) asigura functionarea Comisiei de atestare in domeniul
monumentelor istorice;

p) completeaza certificatele de calificare, de absolvire si de
competente profesionale pe baza datelor furnizate de
formatori/evaluatori;

q) elibereaza certificatele de calificare, de absolvire si de
competente profesionale persoanelor indreptatite, dupa
verificarea identitatii acestora;

r) indeplineste orice alte atributii date Tn competenta sa,
potrivit legii.”

25. Anexa se modifica si se inlocuieste cu anexa care
face parte integranta din prezentul ordin.

Art. Il. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

expertilor si

Ministrul culturii si identitatii nationale,
Lucian Romascanu

Bucuresti, 28 decembrie 2017.
Nr. 2.870.
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MINISTERUL APARARII NATIONALE

ORDIN
pentru modificarea si completarea Instructiunilor privind recrutarea, selectia,
formarea profesionala si evolutia in cariera militara in Armata Romaniei, aprobate
prin Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.30/2012, precum si pentru instituirea
unor reguli temporare de evolutie in cariera militara

Pentru aplicarea prevederilor art. 74—751 din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale art. 2 alin. (2) si (3) din Legea nr. 384/2006 privind statutul soldatilor si gradatilor profesionisti, cu
modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 13, 15 si 30 din Ghidul carierei militare, aprobat prin Hotararea Guvernului

nr. 106/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

avand in vedere dispozitiile art. 41 si art. 176 alin. (3) si (5) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si

completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 40 alin. (1) din Legea nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Apararii

Nationale, republicata,

ministrul apararii nationale emite prezentul ordin.

Art. I. — Instructiunile privind recrutarea, selectia, formarea
profesionald si evolutia in cariera militara in Armata Romaniei,
aprobate prin  Ordinul ministrului apararii nationale

nr. M.30/2012, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 229 din 5 aprilie 2012, cu modificarile si completarile
ulterioare, se modifica si se completeazd dupa cum urmeaza:

1. La articolul 2 alineatul (1), litera c) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,C) admiterea candidatilor la cursurile institutiilor si unitatilor
de invatamant militar, respectiv repartizarea candidatilor in
posturi de soldati si gradati profesionisti;”.

2. La articolul 5, litera b) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

,b) de catre Institutul National de Medicina Aeronautica si
Spatiala ««General doctor aviator Victor Anastasiu», Centrul de
Medicina Navala si laboratoarele psihotehnice ale Ministerului
Apararii Nationale, pentru candidatii declarati «Admis» la
selectie in centrele zonale de selectie si orientare sau in colegiile
nationale militare, dupa caz, care opteaza pentru arme sau
servicii si specialitdti militare unde este prevazuta
examinare/evaluare aptitudinald medicala si/sau psihologica
speciala;”.

3. La articolul 5, dupa litera c) se introduce o noua litera,
litera d), cu urmatorul cuprins:

,d) de catre colegiile nationale militare, prin personalul
responsabil — doar pentru elevii acestora din anii terminali.”

4. La articolul 16 alineatul (2), litera e) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

.€) s aiba in aprecierea de serviciu din ultimii 2 ani
calificativul cel putin «Bun»; candidatii care s-au aflat in
incapacitate temporara de munca sau in concediu pentru
cresterea copilului trebuie sa aiba Tn ultimele doua aprecieri de
serviciu anuale intocmite calificativul cel putin «Bun»;”.

5. Articolul 21 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 21. — (1) Candidatii pentru unitatile de invatamant liceal
militar trebuie sa indeplineasca, cumulativ, urmatoarele criterii
specifice:

a) sa aiba varsta de cel mult 16 ani Tmpliniti in anul
desfasurarii concursului de admitere;

b) sa fie absolventi ai invataméantului secundar inferior —
ciclul gimnazial sau sa faca dovada absolvirii acestuia pana la
data clasificarii finale — ultima etapa a concursului de admitere.

(2) Absolventii clasei a Vlll-a din serii anterioare care au
participat la procesul de admitere in anii precedenti si au fost
inmatriculati intr-o unitate de Thvatamant, in invatamantul liceal
sau profesional, nu mai pot participa la procesul de recrutare,
selectie si admitere in invatamantul liceal militar.”

6. La articolul 22, litera i) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

») copia certificatului de absolvire sau adeverinta din care sa
reiasa ca a absolvit ciclul inferior liceal/scoala profesionala/scoala
de arte si meserii ori adeverinta ca este in ultimul an de studii —
numai in cazul in care aceasta este ultima forma de invatamant
in curs de absolvire/absolvitda — doar pentru candidatii care
opteaza pentru formarea ca soldati si gradati profesionisti in
activitate;”.

7. La articolul 22, dupa litera v) se introduce o noua
litera, litera w), cu urmatorul cuprins:

,W) documentele doveditoare ale imprejurarilor
decesului/producerii invaliditati — numai pentru candidatii
urmasi ai personalului armatei decedat sau copiii personalului
armatei incadrat in gradul |, Il sau lll de invaliditate ca urmare a
participarii la actiuni militare.”

8. Articolul 24 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 24, — Birourile informare-recrutare intocmesc, intr-un
an de recrutare, un singur dosar de candidat pentru fiecare
persoana care isi exprima cel putin o optiune, in functie de
categoria de personalftipul institutiei de Tnvatamant/programul
de formare/instruire pentru care a optat, iar in cazul in care
existd mai multe optiuni, prima optiune este considerata cea de
baza.”

9. La articolul 25, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 25. — (1) Cererea de inscriere se asigura de catre
birourile informare-recrutare, conform modelului prezentat in
anexa nr. 2.7
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10. Articolul 26 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 26. — Pentru documentele solicitate in copie, dupa
confruntarea cu documentele originale, copiile respective se
certifica pentru conformitate, pe fiecare pagina, de catre
ofiterul/subofiterul recrutor; candidatii pot prezenta copii
certificate, la solicitarea acestora, de catre institutiile care detin
documentul original.”

11. La articolul 34, litera e) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»€) consilierea candidatului privind modalitatea de efectuare
a examinarii medicale si inménarea adeverintei necesare unitatii
sanitare militare;”.

12. La articolul 34, litera g) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

».d) completarea de catre candidat a cererii de nscriere,
concomitent cu reverificarea indeplinirii criteriilor de recrutare si
existentei tuturor documentelor in dosarul de candidat;”.

13. Articolul 35 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 35. — Birourile informare-recrutare, centrele zonale de
selectie si orientare si institutile de finvatamant militar
informeaza candidatii despre posibilitatea reorientarii lor catre o
alta unitate/institutie de invatamant militar de cel mult acelasi
nivel, in conformitate cu calendarul admiterii in
unitatile/institutiile de invatamant militar, ori catre programele de
formare profesionala initiala a soldatilor si gradatilor
profesionisti, in cazul respingerii la selectie sau la concursul de
admitere.”

14. La articolul 36, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

LArt. 36. — (1) Examinarea medicala a candidatilor se
efectueaza o singura data si este valabila, pe tot parcursul unui
an de recrutare, pe baza fisei de examinare medicala, eliberata
n conditiile prevazute la art. 27 alin. (1); prin exceptie, candidatii
pentru profesia de soldat/gradat profesionist pot fi examinati
medical de doua ori pe parcursul unui an de recrutare, in situatia
in care timpul scurs de la efectuarea examinarii medicale pana
la data inceperii repartizarii acestora depaseste 6 luni
calendaristice.”

15. La articolul 40, litera g) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

».0) birourile informare-recrutare elibereaza, la cererea
candidatilor, adeverinte din care sa rezulte ca au fost planificati
la selectie.”

16. La articolul 42, dupa alineatul (11) se introduce un
nou alineat, alineatul (12), cu urmatorul cuprins:

»(12) Urmasii personalului armatei decedat si copiii
personalului armatei incadrat in gradul |, Il sau Il de invaliditate
ca urmare a participarii la actiuni militare pot fi repartizati/
incadrati, la cerere, pe posturi vacante de soldat/gradat
profesionist, prin suplimentarea Planului de recrutare in functie
de posibilitatile financiare puse la dispozitie prin buget, daca
indeplinesc conditiile de recrutare, sunt declarati «<Admis» la
probele de selectie si exista astfel de posturi vacante in unitati
militare din garnizoanele solicitate.”

17. La articolul 42, alineatele (2), (3) si (6) se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:

»(2) Dosarele candidatilor prevazuti la alin. (1)—(12) contin
documente doveditoare ale Tmprejurarilor decesului/producerii
invaliditatii, iar pe coperta, la rubrica «Mentiuni suplimentare»,
se specifica situatia candidatului, respectiv daca acesta opteaza
pentru institutiile de invatamant militar preuniversitar/universitar
sau pentru posturile de soldat/gradat profesionist, dupa caz.

(3) Dosarele prevazute la alin. (2) sunt Tnaintate, dupa
finalizare, de catre birourile informare-recrutare, in termen de
cel mult 5 zile lucratoare, Directiei generale management
resurse umane, pentru avizare.

(6) Candidatii care nu indeplinesc conditile pentru a fi
transferati/inscrisi fard examen la institutile de invatamant
militar, precum si cei care nu indeplinesc conditiile pentru a fi
repartizati/incadrati pe posturi vacante de soldat/gradat
profesionist pot continua parcurgerea etapelor de selectie si
admitere, conform normelor in vigoare.”

18. La articolul 42, dupa alineatul (7) se introduc doua
noi alineate, alineatele (71) si (72), cu urmatorul cuprins:

»(71) Dupa primirea rezultatelor de la centrele zonale de
selectie si orientare, birourile informare-recrutare inainteaza la
Directia personal si mobilizare situatia candidatilor declarati
«Admis» la selectie, cu optiunile fiecarui candidat privind
garnizoanele/unitatile  militare unde doreste sa fie
repartizat/incadrat, in vederea initierii demersurilor pentru
identificarea posturilor vacante bugetate pentru care candidatii
indeplinesc criteriile de recrutare si selectie, Tmpreuna cu
structurile care au unitati militare in subordine in garnizoanele
solicitate.

(72) Dupa identificarea postului, candidatul completeaza
cererea de inscriere la biroul informare-recrutare, in scopul
introducerii acesteia in dosarul de candidat, iar repartizarea/
incadrarea acestuia pe postul solicitat se va face concomitent cu
repartizarea celorlalti candidati la centrul zonal de selectie si
orientare desemnat, in vederea parcurgerii programului de
formare profesionald initiala specific soldatilor si gradatilor
profesionisti.”

19. La articolul 49, partea introductiva a alineatului (1) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 49. — (1) Dupa ce au fost declarati «Admis»> la selectia
din centrele zonale de selectie si orientare sau, dupa caz, la
colegiile nationale militare, urmétoarele categorii de candidati
efectueaza examinari medicale si/sau psihologice speciale,
astfel:”.

20. La articolul 50, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 50. — (1) Documentele rezultate in urma finalizarii
examinarilor/probelor/testelor efectuate in centrele zonale de
selectie si orientare sau, dupa caz, la colegiile nationale militare,
precum si in cadrul structurilor militare specificate la art. 49 se
adauga in dosarul de candidat, pe masura obtinerii lor.”

21. La articolul 95 alineatul (4), partea introductiva si
litera b) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

»(4) Maiorii/Locotenenti-comandorii pot ocupa urmatoarele
tipuri de functii prevazute in statele de organizare cu studii
universitare de master:

b) functii de comanda specifice armelor de lupta sau armelor
pentru sprijin de lupta, din structuri militare de nivel 1 si 2, daca
au cel putin un an de experienta intr-o functie inferioara sau de
acelasi nivel din cadrul structurilor militare de nivel 1;”.

22. La articolul 96, partea introductiva a alineatului (3) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(3) Capitanii pot ocupa urmatoarele tipuri de functii
prevazute in statele de organizare cu studii militare universitare
de licenta:”.
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23. La articolul 96, dupa alineatul (3) se introduce un nou
alineat, alineatul (31), cu urmatorul cuprins:

»,(31) Maiorii pot ocupa urmatoarele tipuri de functii prevazute
in statele de organizare cu studii universitare de master:

a) functii de executie specifice serviciilor pentru sprijin logistic
al actiunilor de luptd si management financiar-contabil,
domeniilor functionale de sprijin ori de stat major din structuri
militare pana la nivel 3 inclusiv;

b) functii de comandéa/conducere specifice serviciilor pentru
sprijin logistic al actiunilor de luptd si management financiar-
contabil din structuri militare de nivel 1 si pana la nivel
comandament de brigada inclusiv, daca au cel putin un an de
experienta Tn functii de executie specifice serviciilor pentru sprijin
logistic al actiunilor de lupta si management financiar-contabil din
structuri militare de nivel 2 ori 3 sau cel putin un an de experienta
in functii de comandant de companie/similar ori cel putin un an in
functii de executie inferioare celor In care urmeaza sa fie incadrati;

c) functi de comanda/conducere specifice domeniilor
functionale de sprijin si de stat major din structuri militare de nivel
1 sau 2, daca au cel putin un an de experienta in functii de
executie specifice domeniilor functionale de sprijin ori de stat major
din structuri militare de nivel 2 sau cel putin un an de experienta
in functii de comandant de companie/similar ori cel putin un an in
functii de executie inferioare celor in care urmeaza sa fie incadrati.”

24, La articolul 104, dupa alineatul (2) se introduce un
nou alineat, alineatul (3), cu urmatorul cuprins:

.(3) Tn cadrul serviciului specializat audit intern, ofiterii de
arme de luptd, de arme pentru sprijin de lupta sau formati pe
filiera directa Tn cadrul serviciilor pentru sprijin logistic al
actiunilor de lupta, management financiar-contabil si tehnico-
ingineresc, care au fost avizati de structura cu responsabilitati in
domeniu si/sau detin, dupa caz, certificate de atestare potrivit
legii, pot ocupa functii de executie sau de conducere specifice
auditului intern in toate structurile militare, cu respectarea
cerintelor de studii specifice functiilor, a celorlalte criterii
precizate la art. 93 si a prevederilor legislatiei nationale in
domeniul de specialitate.”

25. La articolul 106, dupa alineatul (2) se introduce un
nou alineat, alineatul (3), cu urmatorul cuprins:

»(3) Ofiterii formati pe filiera indirecta pot ocupa functii de
executie sau de conducere specifice serviciului specializat audit
intern, in toate structurile militare, cu respectarea criteriilor
precizate la art. 104 alin. (3).”

26. La articolul 108, dupa alineatul (5) se introduc doua
noi alineate, alineatele (6) si (7), cu urmatorul cuprins:

,(6) Pentru incadrarea functiei de subofiter/maistru militar de
comanda este necesara indeplinirea cumulativa a urmatoarelor
cerinte:

a) efectuarea unui stagiu de minimum 2 ani in fiecare dintre
functile de comandant de grupé/similar, loctiitor/ajutor
comandant pluton/similar sau comandant pluton/similar si, in
cazul subofiterilor, n functia de subofiter de companie/similar;

b) calificativul minim «Foarte buny obtinut in ultimele 5
aprecieri de serviciu anuale.

(7) Pentru ocuparea functiei de subofiter de companie este
necesara indeplinirea pentru o perioada de cel putin 2 ani a unei
functii de loctiitor/ajutor comandant pluton/similar sau
comandant pluton/similar si obtinerea calificativului «Foarte
buny> in ultimele 3 aprecieri de serviciu anuale.”

27. Anexele nr. 3 si 5 se abroga.

Art. Il. — Tn intreg cuprinsul Instructiunilor privind recrutarea,
selectia, formarea profesionala si evolutia in cariera militara in
Armata Romaéniei, aprobate prin Ordinul ministrului apararii
nationale nr. M.30/2012, publicat in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea |, nr. 229 din 5 aprilie 2012, cu modificarile si
completérile ulterioare, sintagmele ,Directia management
resurse umane” si ,Statul Major General” se inlocuiesc cu
sintagmele ,Directia generala management resurse umane”,
respectiv ,Statul Major al Apararii”.

Art. lll. — In perioada 20 ianuarie—31 decembrie 2018 se
suspenda aplicarea:

a) prevederilor cap. VI si a anexelor nr. 12 si 13 din
Instructiunile privind recrutarea, selectia, formarea profesionala
si evolutia Tn cariera militara in Armata Romaniei, aprobate prin
Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.30/2012, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 229 din 5 aprilie 2012,
cu modificarile si completarile ulterioare, cu exceptia art. 90, 91,
101, 102, 111 si 112;

b) prevederilor pct. Alit. k) din anexa nr. 11 la Normele privind
organizarea si functionarea sistemului de ierarhizare si selectie
in vederea evolutiei in cariera a cadrelor militare, aprobate prin
Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.69/2015, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 596 din 7 august
2015, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. IV. — n perioada prevézuta la art. |1l se aplic regulile
temporare de evolutie in cariera militara, prevazute in anexa
care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. V. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |.

Ministrul apararii nationale,
Mihai-Viorel Fifor

Bucuresti, 12 ianuarie 2018.
Nr. M.8.
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ANEXA

Reguli temporare de evolutie in cariera militara

Art. 1. — Incadrarea functiilor vacante din structurile
Ministerului Apararii Nationale de catre cadrele militare se face
cu respectarea urmatoarelor criterii, in ordinea mentionata:

a) nevoile de incadrare ale structurilor;

b) optiunile personale pentru urmatoarea functie si aspiratiile
n cariera ale cadrului militar;

c) specificatiile de personal ale functiei vacante;

d) experienta profesionala necesara incadrarii unei functii de
comanda/conducere, dobandita prin exercitarea pe o perioada
de un an a unor functii de executie in structuri militare de niveluri
ierarhice superioare sau a unor functii de comanda/conducere
in structuri militare de niveluri ierarhice inferioare ori prin
exercitarea pe o perioada de un an a unei functii inferioare celei
ce urmeaza sa fie incadrate din aceeasi structura militara;

e) pozitia cadrului militar in ierarhia stabilita de catre comisia
de selectie in functie de cunostintele, aptitudinile, competenta
si experienta profesionala dobéandite;

f) participarea la misiuni si operatii in afara teritoriului statului
roman poate constitui un avantaj in procesul de selectie pentru
promovarea in functii, cu luarea in considerare a domeniului de
activitate al functiei indeplinite Tn misiune si a domeniului funciei
n care se propune promovarea.

Art. 2. — (1) Traseul in cariera al ofiterilor de arme de lupta
sau arme pentru sprijin de lupta Tncepe cu acordarea gradului de
sublocotenent/aspirant si repartitia in prima functie, situata la
baza ierarhiei militare, specifica fiecarei arme, in cadrul
structurilor militare de nivel 1 si 2.

(2) Tncepand cu ultimul an de stagiu in gradul de
sublocotenent/aspirant, ofiterii pot ocupa functii de loctiitor
comandant de companie/similar ori pot opta pentru functii de
executie corespunzatoare domeniilor functionale de sprijin sau
de stat major din cadrul structurilor militare de nivel 1 sau 2; odata
cu obtinerea gradului de locotenent, ofiterii pot ocupa functii de
loctiitor comandant de companie/similar sau comandant de
companie/similar ori pot opta pentru functi de executie
corespunzatoare domeniilor functionale de sprijin sau de stat
major din cadrul structurilor militare de nivel 1, 2 sau 3 si functii de
comanda/conducere cu gradul de capitan, corespunzatoare
domeniilor functionale de sprijin sau de stat major, in structuri de
nivel 1 si 2.

(3) Capitanii pot ocupa urmatoarele tipuri de functii prevazute
in statele de organizare cu studii militare universitare de licenta:

a) functii de executie specifice armelor de lupta, armelor
pentru sprijin de luptd, domeniilor functionale de sprijin ori de
stat major din structuri militare pana la nivelul 3 inclusiv;

b) functii de comandant de companie, comandant al altor
subunitati similare sau sef al altor subunitati de acelasi nivel
ierarhic, specifice armelor de lupta ori armelor pentru sprijin de
lupta, din structuri militare de nivel 1 si 2, dacéa au cel putin un
an de experienta in prima functie de la baza ierarhiei militare din
cadrul structurilor militare de nivel 1;

c) functii de comand&/conducere specifice domeniilor
functionale de sprijin sau de stat major din structuri militare de
nivel 1, daca au cel putin un an de experienta in functii de
executie specifice domeniilor functionale de sprijin ori de stat
major din structuri militare de nivel 2 sau au cel putin un an de
experienta in functii de comandant de companie/similar ori un an
de experienta in functii inferioare celor in care urmeaza sa fie
incadrati.

(4) Capitanii, maiorii/locotenenti-comandorii pot ocupa
urmatoarele tipuri de functii prevazute in statele de organizare
cu studii universitare de master:

a) functii de executie specifice armelor de lupta si armelor
pentru sprijin de lupta pana la nivelul 3 inclusiv, precum si functii
de executie specifice domeniilor functionale de sprijin ori de stat
major din structuri militare pana la nivelul 4 inclusiv;

b) functii de comanda specifice armelor de lupta sau armelor
pentru sprijin de lupta, din structuri militare de nivel 1 si 2, daca
au cel putin un an de experienta intr-o functie inferioara sau de
acelasi nivel ierarhic din cadrul structurilor militare de nivel 1;

c) functii de comanda/conducere specifice domeniilor
functionale de sprijin sau de stat major din structuri militare de
nivel 1—3, daca au cel putin un an de experienta in functii de
comandant de companie/similar sau daca au cel putin un an de
experienta in functii de executie specifice domeniilor functionale
de sprijin ori de stat major.

(5) Maiorii/Locotenenti-comandorii, locotenenti-coloneii/
capitani-comandorii care au master in domeniul de licenta pot
ocupa urmatoarele tipuri de functii prevazute in statele de
organizare cu acest nivel de studii:

a) functii de executie specifice armelor de lupta, armelor
pentru sprijin de lupta, domeniilor functionale de sprijin sau de
stat major din structuri militare de la nivelul 2 pana la nivelul 4
inclusiv;

b) functii de comanda/conducere specifice armelor de lupta,
armelor pentru sprijin de lupta, domeniilor functionale de sprijin
sau de stat major din structuri militare de la nivelul 1 pana la
nivelul 4 inclusiv, daca au cel putin un an de experienta in functii
de executie specifice domeniilor functionale de sprijin ori de stat
major.

(6) Maiorii/Locotenenti-comandorii si locotenenti-coloneii/
capitani-comandorii care au master de conducere interarme pot
ocupa functii de comanda/conducere specifice categoriei de
forte ale armatei in care au obtinut specializarea, prevazute in
statele de organizare cu acest nivel de studii si cu respectarea
prevederilor privind experienta profesionala specificate la
alin. (5) lit. b).

(7) Ocuparea functiei de comandant de batalion/similar de
nivel unitate tactica necesita indeplinirea cumulativa a
urmatoarelor cerinte:

a) experienta profesionald de cel putin un an in functii de
loctiitor comandant de batalion sau sef de stat major de batalion
si cel putin 2 ani Tn functii de comandant de companie/similar
ori experienta profesionald de cel putin 2 ani in functii de
comanda/conducere specifice armelor de lupta, armelor pentru
sprijin de lupta, domeniilor functionale de sprijin sau de stat
major in structuri militare de la nivelul 2, 3 sau 4 si cel putin 2 ani
in functii de comandant de companie/similar;

b) experienta profesionala de cel putin un an in functii de
comanda/conducere specifice domeniilor functionale de sprijin
sau de stat major.

(8) Prevederile alin. (7) lit. a) nu se aplica ofiterilor care, la
data de 5 aprilie 2014, aveau cel putin gradul de maior/
locotenent-comandor si indeplineau functii de comanda/
conducere superioare celei de comandant de companie, in
cadrul statului major al unitatii tactice sau la structuri de nivel
ierarhic superior.

(9) Indeplinirea pentru o perioada de cel putin 2 ani a unei
functii de comandant de batalion/similar, dintre cele prevazute la
alin. (7), este o conditie obligatorie pentru ocuparea oricarei
functii de comandant al unei structuri militare incepand de la
nivel de brigada/similar.
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(10) Coloneii/Comandorii pot ocupa urmatoarele functii
prevazute in statele de organizare cu master in domeniul de
licenta:

a) functii de executie specifice armelor de lupta, armelor
pentru sprijin de lupta, domeniilor functionale de sprijin sau de
stat major in structuri militare de nivel 4;

b) functii de comanda/conducere specifice armelor de lupta,
armelor pentru sprijin de lupta, domeniilor functionale de sprijin
sau de stat major in structuri militare de la nivelul 2 sau 3, daca
au cel putin un an de experientd in functii corespondente Tn
structuri militare de niveluri ierarhice inferioare sau au cel putin
un an de experienta in functii in aceeasi structura, inferioare
celor in care vor fi incadrati, ori cel putin un an de experienta in
functii de executie in domenii similare in structuri militare de
niveluri ierarhice superioare;

c) functii de comanda/conducere in structuri militare de
nivel 4, daca au cel putin un an de experientd Tn functii
corespondente, de comanda/conducere, in structuri militare de
nivel inferior, sau au cel putin un an de experienta in functii de
comanda/conducere in aceeasi structura, inferioare celor Tn care
vor fi Incadrati, ori au cel putin un an de experienta in functii de
executie inferioare celor in care vor fi incadrati.

(11) Coloneii/Comandorii care au master de conducere
interarme pot ocupa functii de comanda/conducere in cadrul
structurilor militare de la nivelul 1 pana la nivelul 4 inclusiv,
prevazute 1in statele de organizare cu grade de
colonel/comandor si cu acest nivel de studii, cu respectarea
prevederilor alin. (7)—(10), dupa caz.

(12) Coloneii/Comandorii care au master de conducere
interarme pot urma cursul postuniversitar de perfectionare in
conducere strategica organizat de Universitatea Nationala de
Aparare ,Carol I” sau cursul Colegiului National de Aparare ori
alte cursuri echivalente din strainatate, necesare pentru
acordarea gradelor de general/similar, iar dupa absolvirea
acestor cursuri pot ocupa functii de comanda/conducere
specifice armelor de lupta, armelor pentru sprijin de lupta sau
serviciului pentru sprijin logistic al actiunilor de lupta, prevazute
in statele de organizare cu grade de general/similar, daca au
dobandit competenta profesionala prin indeplinirea cel putin 2
ani a unor functii de comanda/conducere in structuri militare de
nivel 3 sau 4 ori cel putin un an a unor functii de
comanda/conducere inferioare celor in care urmeaza sa fie
fncadrati si cu respectarea prevederilor alin. (9).

(13) Ofiterii care detin gradul de colonel/comandor si au
master de conducere interarme sau master in domeniul de
licenta pot urma cursul Colegiului National de Aparare ori alte
cursuri echivalente, necesare pentru acordarea gradelor de
general/similar, iar dupa absolvirea acestora pot ocupa functii
de conducere specifice serviciului tehnico-ingineresc, domeniilor
functionale de sprijin sau de stat major si serviciilor specializate,
prevazute in statele de organizare cu grade de general/similar,
daca au dobandit competenta profesionala prin indeplinirea cel
putin 2 ani a unor functii de comanda/conducere in structuri
militare de nivel 3 sau 4 ori cel putin un an a unor functii de
comanda/conducere inferioare celor in care urmeaza sa fie
incadrati.

Art. 3. — (1) Traseul in cariera al ofiterilor formati pe filiera
directa si confirmati in serviciile pentru sprijin logistic al actiunilor
de lupta incepe cu acordarea gradului de sublocotenent si
repartitia Tn functii de executie in cadrul structurilor militare de
nivel 1, 2 sau 3 ori in functii de comandant de pluton/similar in
cadrul structurilor militare de nivel 1 sau 2.

(2) Odata cu obtinerea gradului de locotenent, ofiterii pot
ocupa urmatoarele tipuri de functii prevazute in statele de
organizare cu studii universitare de licenta:

a) functii de comanda/conducere sau de executie precizate
la alin. (1);

b) functii de executie specifice domeniilor functionale de
sprijin sau de stat major din structuri militare de nivel 1, 2 si 3.

(3) Capitanii pot ocupa urmatoarele tipuri de funciii prevazute
in statele de organizare cu studii militare universitare de licenta:

a) functii de executie specifice serviciilor pentru sprijin logistic
al actiunilor de lupta, domeniilor functionale de sprijin ori de stat
major din structuri militare pana la nivelul 3 inclusiv;

b) functii de comandant de companie, comandant/sef al altor
subunitati de acelasi nivel ierarhic cu compania, specifice
serviciilor pentru sprijin logistic al actiunilor de lupta, din structuri
militare de nivel 1 si 2, daca au cel putin un an de experienta
intr-o functie de comandant de pluton/similar in cadrul
structurilor militare de nivel 1 sau 2;

c) functii de comanda/conducere specifice serviciilor pentru
sprijin logistic al actiunilor de lupta din structuri militare de nivel 1
si pana la nivel comandament de brigada inclusiv, daca au cel
putin un an de experientd in functii de executie specifice
serviciilor pentru sprijin logistic al actiunilor de lupta din structuri
militare de nivel 2 sau 3 sau cel putin un an de experienta in
functii de comandant de companie/similar ori cel putin un an in
functii de executie inferioare celor in care urmeaza sa fie
incadrati;

d) functi de comanda/conducere specifice domeniilor
functionale de sprijin si de stat major din structuri militare de
nivel 1 sau 2, daca au cel putin un an de experienta in functii de
executie specifice domeniilor functionale de sprijin ori de stat
major din structuri militare de nivel 2 sau cel putin un an de
experienta Tn functii de comandant de companie/similar ori cel
putin un an in functii de executie inferioare celor in care urmeaza
sa fie incadrati.

(4) Maiorii pot ocupa urmatoarele tipuri de functii prevazute
in statele de organizare cu studii militare universitare de master:

a) functii de executie specifice serviciilor pentru sprijin logistic
al actiunilor de lupta, domeniilor functionale de sprijin ori de stat
major din structuri militare pana la nivelul 3 inclusiv;

b) functii de comanda/conducere specifice serviciilor pentru
sprijin logistic al actiunilor de lupta din structuri militare de nivel
1 si pana la nivel comandament de brigada inclusiv, dacé au cel
putin un an de experienta in functii de executie specifice
serviciilor pentru sprijin logistic al actiunilor de lupta din structuri
militare de nivel 2 sau 3 sau cel putin un an de experienta in
functii de comandant de companie/similar ori cel putin un an in
functii de executie inferioare celor in care urmeaza sa fie
incadrati;

c) functii de comandéa/conducere specifice domeniilor
functionale de sprijin si de stat major din structuri militare de
nivel 1 sau 2, daca au cel putin un an de experienta in functii de
executie specifice domeniilor functionale de sprijin ori de stat
major din structuri militare de nivel 2 sau cel putin un an de
experientd Tn functii de comandant de companie/similar ori cel
putin un an in functii de executie inferioare celor in care urmeaza
sa fie incadrati.

(5) Capitanii, maiorii, locotenenti-coloneii si coloneii care au
master in domeniul de licenta pot ocupa urmatoarele tipuri de
functii prevazute in statele de organizare cu acest nivel de studii:

a) functii de executie specifice serviciilor pentru sprijin logistic
al actiunilor de lupta, domeniilor functionale de sprijin ori de stat
major din structuri militare de la nivelul 2 pana la nivelul 4
inclusiv;

b) functii de comanda/conducere specifice serviciilor pentru
sprijin logistic al actiunilor de lupta din toate structurile;

c) functii de comanda/conducere specifice domeniilor
functionale de sprijin sau de stat major din structuri militare de
la nivelul 1 pana la nivelul 4 inclusiv, daca au cel putin un an de
experientd in functii corespondente in structuri militare de
niveluri ierarhice inferioare ori au cel putin un an de experienta
in aceeasi structurd, in functii inferioare celor in care vor fi
incadrati, sau au cel putin un an de experienta in functii de
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executie in domenii corespondente in structuri militare de
niveluri ierarhice superioare, dupa caz.

(6) Maiorii, locotenenti-coloneii si coloneii care au master de
conducere in domeniul logistic pot ocupa functi de
comanda/conducere in toate structurile militare, specifice
specializarii obtinute, prevazute in statele de organizare cu
acest nivel de studii, daca au cel putin un an de experienta in
functii de comanda/conducere in structuri militare de niveluri
ierarhice inferioare ori au cel putin un an de experienta in
aceeasi structurda, in functii inferioare celor in care vor fi
incadrati, sau au cel putin un an de experienta in functii de
executie in domenii corespondente in structuri militare de
niveluri ierarhice superioare, dupa caz.

(7) Coloneii care au master de conducere in specializarile
management logistic pot urma cursul postuniversitar de
perfectionare in conducere strategica organizat de Universitatea
Nationala de Aparare ,Carol I” sau cursul Colegiului National de
Aparare ori alte cursuri echivalente din strainatate, necesare
pentru acordarea gradelor de general/similar, iar dupa
absolvirea acestor cursuri pot ocupa functii de comanda/
conducere specifice serviciilor pentru sprijin logistic al actiunilor
de luptda sau functi de conducere specifice domeniilor
functionale de sprijin sau de stat major, prevazute in statele de
organizare cu grade de general/similar, pana la nivelul
comandamentelor de arma inclusiv, daca au cel putin 2 ani de
experienta in functii de comanda/conducere in structuri militare
de nivel 3 sau 4 ori au cel putin un an de experienta in functii de
comanda/conducere inferioare celor in care urmeaza sa fie
incadrati.

(8) Ofiterii de servicii pentru sprijin logistic al actiunilor de
lupta formati pe filiera directa, care detin gradul de colonel si au
master in domeniul de licenta, pot urma cursul Colegiului
National de Apérare sau alte cursuri echivalente din strainatate,
necesare pentru acordarea gradelor de general/similar, iar dupa
absolvirea acestora pot ocupa functii de conducere specifice
serviciilor pentru sprijin logistic al actiunilor de lupta, domeniilor
functionale de sprijin sau de stat major, prevazute in statele de
organizare cu grade de general/similar, daca au cel putin 2 ani
de experienta in functii de comanda/conducere in structuri
militare de nivel 3 sau 4 ori au cel putin un an de experienta in
functii de comanda/conducere inferioare celor in care urmeaza
sa fie incadrati.

Art. 4. — (1) Traseul in cariera al ofiterilor formati pe filiera
directa si confirmati in serviciul management financiar-contabil
incepe cu acordarea gradului de sublocotenent si repartitia Tn
functii de executie n cadrul structurilor militare de nivel 1, 2 sau
3 ori in functii de conducere specifice serviciului management
financiar-contabil in cadrul structurilor militare de nivel 1.

(2) Locotenentii si capitanii pot ocupa urmatoarele tipuri de
functii prevazute in statele de organizare cu studii universitare
de licenta:

a) functii de executie precizate la alin. (1);

b) functii de executie specifice domeniilor functionale de
sprijin sau de stat major din structuri de nivel 1, 2 sau 3;

c) functii de comanda/conducere specifice serviciului
management financiar-contabil din structuri militare de nivel 1
sau 2, cu exceptia celei de contabil-sef/similar la structuri
militare de nivel 2; pentru ocuparea functiilor de comanda/
conducere din structuri militare de nivel 2, altele decéat cele de
contabil-sef/similar, este necesara o experienta de minimum un
an in functii de executie specifice serviciului management
financiar-contabil.

(3) Maiorii pot ocupa urmatoarele tipuri de functii prevazute
in statele de organizare cu studii universitare de master de
specialitate:

a) functii de executie specifice serviciului management
financiar-contabil din structuri militare pana la nivel 4 inclusiv;

b) functii de executie specifice domeniilor functionale de
sprijin sau de stat major din structuri pana la nivelul 3 inclusiv;

c) functi de comanda/conducere specifice serviciului
management financiar-contabil din structuri militare de nivel 1,
2 sau 3, mai putin cea de contabil-sef/similar la structurile
militare ale caror comandanti/sefi au calitatea de ordonatori
secundari de credite; pentru ocuparea functilor de
comanda/conducere din structuri militare de nivel 2 sau 3 este
necesara o experienta de minimum 3 ani in functii de executie
sau cel putin 2 ani in functii de conducere, specifice serviciului
management financiar-contabil;

d) functii de comanda/conducere specifice serviciului
management financiar-contabil din structuri aflate in finantarea
nemijlocitd a ministrului apararii nationale in calitate de
ordonator principal de credite, daca au cel putin 2 ani de
experienta in functii de executie si un an in functii de conducere,
specifice serviciului management financiar-contabil;

e) sef compartiment/sef birou/sef sectie independenta, la
structuri centrale, in cadrul structurii financiar-contabile, daca au
cel putin 2 ani de experienta in functii de executie si un an in
functii de conducere, specifice serviciului management financiar-
contabil;

f) functi de comanda/conducere specifice domeniilor
functionale de sprijin si de stat major din structurile militare de
nivel 1 sau 2, daca au cel putin un an de experienta in functii de
executie specifice domeniilor functionale de sprijin ori de stat
major din structuri militare de nivel 2 sau cel putin un an in funcitii
inferioare celor in care urmeaza sa fie incadrati.

(4) Locotenenti-coloneii si coloneii care au studii militare
universitare de master de specialitate sau master de conducere
interarme n specializarea management economico-financiar pot
ocupa functii de executie sau comanda/conducere specifice
serviciului management financiar-contabil in toate structurile
militare, cu respectarea conditiilor de experientd profesionala
mentionate la alin. (2) si (3); pentru functia de contabil-sef/similar
la structuri militare de nivel 3 ale caror comandanti/sefi au calitatea
de ordonatori secundari de credite, precum si pentru functiile de
conducere superioare celei de sef compartiment/birou/sectie
independenta din cadrul structurilor centrale, este necesara o
experienta de minimum 3 ani in functii de contabil-sef/similar sau
minimum 5 ani n alte functii de conducere specifice serviciului
management financiar-contabil.

(5) Coloneii care au master de conducere in specializarea
management  economico-financiar pot urma  cursul
postuniversitar de perfectionare in conducere strategica
organizat de Universitatea Nationala de Aparare ,Carol I” sau
cursul Colegiului National de Aparare ori alte cursuri echivalente
din strainatate, necesare pentru acordarea gradelor de
general/similar, iar dupa absolvirea acestor cursuri pot ocupa
functii de comanda/conducere specifice serviciului management
financiar-contabil sau functii de conducere specifice domeniilor
functionale de sprijin sau de stat major, prevazute in statele de
organizare cu grade de general/similar, pana la nivelul
comandamentelor de arma inclusiv, daca au cel putin 2 ani de
experienta in functii de comanda/conducere in structuri militare
de nivel 3 sau 4 ori au cel putin un an de experienta in functii de
comanda/conducere inferioare celor in care urmeaza sa fie
incadrati.

(6) Ofiterii din serviciul management financiar-contabil
formati pe filiera directa, care detin gradul de colonel si au
master in domeniul de licentd, pot urma cursul Colegiului
National de Aparare sau alte cursuri echivalente din strainatate,
necesare pentru acordarea gradelor de general/similar, iar dupa
absolvirea acestora pot ocupa functii de conducere specifice
serviciului  management financiar-contabil, domeniilor
functionale de sprijin sau de stat major, prevazute in statele de
organizare cu grade de general/similar, daca au cel putin 2 ani
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de experienta in functii de comanda/conducere in structuri
militare de nivel 3 sau 4 ori au cel putin un an de experienta in
functii de comanda/conducere inferioare celor in care urmeaza
sa fie incadrati.

Art. 5. — Ofiterii de servicii pentru sprijin logistic al actiunilor
de lupta si management financiar-contabil formati pe filiera
indirecta pot ocupa functii de executie sau de conducere
specifice acestor servicii, in raport cu nivelul studiilor si cu
vechimea in specialitatea dobandita de la finalizarea acestora,
in functie de nevoile Ministerului Apararii Nationale si cu
respectarea corelarilor dintre gradul militar, nivelul de studii si
nivelul ierarhic, specifice ofiterilor formati pe filiera directa,
precizate la art. 3, respectiv la art. 4.

Art. 6. — (1) Traseul in cariera al ofiterilor formati pe filiera
directa si confirmati in serviciul tehnico-ingineresc incepe cu
acordarea gradului de sublocotenent/aspirant si repartitia Tn
functii specifice acestui serviciu, in toate structurile militare, cu
respectarea cerintelor de studii specifice functiilor.

(2) Ofiterii prevazuti la alin. (1) care aleg sa urmeze o cariera
in domeniile functionale de sprijin sau de stat major pot ocupa
functii specifice acestor domenii, cu respectarea cerintelor
precizate pentru aceste domenii la art. 3.

(3) Maiorii/Locotenenti-comandorii, locotenenti-coloneii/
capitani-comandorii si coloneii/comandorii care au master de
conducere interarme pot ocupa functii de comanda/conducere
specifice specializarii obtinute, prevazute in statele de
organizare cu acest nivel de studii, cu respectarea prevederilor
art. 1 si, dupa caz, a prevederilor privind experienta profesionala
specificate la art. 2 alin. (6) si (11) sau la art. 3 alin. (6).

Art. 7. — Ofiterii formati pe filiera indirecta si confirmati in
specialitati militare din serviciul tehnico-ingineresc pot ocupa
functii de executie sau de conducere specifice acestor servicii,
in raport cu nivelul studiilor si cu vechimea in specialitatea
dobandita de la finalizarea acestora, in functie de nevoile
Ministerului Apararii Nationale.

Art. 8. — (1) In cadrul serviciilor specializate, ofiterii de arme
de lupta, de arme pentru sprijin de luptd sau formati pe filiera
directa in cadrul serviciilor pentru sprijin logistic al actiunilor de
lupta, management financiar-contabil si tehnico-ingineresc, care
au absolvit institutii civile de Tnvatamant superior si/sau detin,
dupa caz, certificate de atestare potrivit legii, pot ocupa
urmatoarele tipuri de functii:

a) functii de executie sau de conducere specifice serviciilor
specializate Tn toate structurile militare, cu respectarea cerintelor
de studii specifice functiilor, a celorlalte criterii precizate la art. 1
si a prevederilor legislatiei nationale in domeniul de specialitate;

b) functii specifice domeniilor functionale de sprijin sau de
stat major, cu respectarea cerintelor privind experienta
profesionala precizate pentru aceste domenii la art. 3.

(2) Ofiterii de servicii specializate proveniti din randul
absolventilor Institutului Medico-Militar pot ocupa urméatoarele
tipuri de functii:

a) functii de executie sau de conducere specifice serviciilor
specializate in toate structurile militare, indiferent de nivelul
ierarhic al acestora, cu respectarea cerintelor de studii specifice
functiilor si a prevederilor legislatiei nationale ih domeniul de
specialitate;

b) functii specifice domeniilor functionale de sprijin sau de
stat major, cu respectarea cerintelor privind experienta
profesionala precizate pentru aceste domenii la art. 3.

(3) In cadrul serviciului specializat audit intern, ofiterii de
arme de luptd, de arme pentru sprijin de lupta sau formati pe
filiera directd Tn cadrul serviciilor pentru sprijin logistic al
actiunilor de lupta, management financiar-contabil si tehnico-
ingineresc, care au fost avizati de structura cu responsabilitati in
domeniu si/sau detin, dupa caz, certificate de atestare potrivit
legii, pot ocupa functii de executie sau de conducere specifice
auditului intern Tn toate structurile militare, cu respectarea

cerintelor de studii specifice functiilor, a celorlalte criterii
precizate la art. 1 si a prevederilor legislatiei nationale n
domeniul de specialitate.

Art. 9. — Ofiterii de servicii specializate mentionati la art. 8
care detin gradul de colonel pot urma cursul Colegiului National
de Aparare sau alte cursuri echivalente din strainatate, necesare
pentru acordarea gradelor de general/similar, iar dupa
absolvirea acestora pot ocupa functii de conducere specifice
serviciilor specializate, domeniilor functionale de sprijin sau de
stat major, prevazute in statele de organizare cu grade de
general/similar, daca au cel putin 2 ani de experienta in functii
de comanda/conducere in structuri militare de nivel 3 sau 4 ori
au cel putin un an de experienta in functi de
comanda/conducere inferioare celor in care urmeaza sa fie
incadrati.

Art. 10. — (1) Ofiterii de servicii specializate formati pe filiera
indirectd, cu exceptia celor din serviciul medical, pot ocupa
functii de executie sau de conducere specifice acestor servicii,
in toate structurile militare, in raport cu nivelul studiilor, cu
vechimea in specialitatea dobandita de la finalizarea acestora,
corelata cu stagiile minime in gradul militar si cu respectarea
criteriilor precizate la art. 8 alin. (1) lit. a).

(2) Ofiterii din serviciul medical formati pe filiera indirecta pot
ocupa functii de executie sau de conducere specifice acestui
serviciu, n toate structurile militare, indiferent de nivelul ierarhic
al acestora, in raport cu nivelul studiilor, cu vechimea in
specialitatea dobandita de la finalizarea acestora, corelata cu
stagiile minime Tn gradul militar si cu respectarea criteriilor
precizate la art. 8 alin. (2) lit. a).

(3) Ofiterii formati pe filiera indirectd pot ocupa functii de
executie sau de conducere specifice serviciului specializat audit
intern, in toate structurile militare, cu respectarea criteriilor
precizate la art. 8 alin. (3).

Art. 11. — Traseul in cariera al maistrilor militari si al
subofiterilor formati pe filiera directd incepe cu acordarea
gradului de maistru militar clasa a V-a/sergent si cu repartitia in
prima functie, specificd armei sau serviciului si specialitatii
militare in care au fost confirmati din structuri militare de nivel 1
sau 2 sau 3.

Art. 12. — (1) Maistrii militari si subofiterii absolventi ai
studiilor postliceale pot ocupa urmatoarele tipuri de functii
specifice corpului profesional din care fac parte si prevazute in
statele de organizare cu acest nivel de studii:

a) maistrii militari clasa a V-a si sergentii pot ocupa functii de
executie in cadrul structurilor militare de nivel 1, 2 sau 3;

b) maistrii militari clasa a 1V-a si sergentii-majori pot ocupa
functii de comanda/conducere in cadrul structurilor militare de
nivel 1 sau 2 sau functii de executie in cadrul structurilor militare
de nivel 1, 2 si 3;

¢) maistrii militari clasa a lll-a si plutonierii pot ocupa functii
de comanda/conducere in cadrul structurilor militare de nivel 1,
2 si 3 sau functii de executie Tn cadrul structurilor militare pana
la nivelul 4 inclusiv;

d) maistrii militari clasa a ll-a, maistrii militari clasa |, maistrii
militari principali, plutonierii-majori, plutonierii-adjutanti si
plutonierii-adjutanti  principali pot ocupa functi de
comanda/conducere si de executie Tn cadrul structurilor militare
pana la nivelul 4 inclusiv.

(2) Maistrii militari si subofiterii absolventi ai studiilor
universitare de licenta cu profil corespunzator domeniului in care
isi desfasoara activitatea pot ocupa functi de
comanda/conducere si de executie astfel:

a) maistrii militari clasa a V-a, maistrii militari clasa a IV-a,
sergentii si  sergentii-majori pot ocupa functii de
comanda/conducere sau de executie in cadrul structurilor
militare pana la nivelul 3 inclusiv;

b) maistrii militari clasa a lll-a si plutonierii pot ocupa functii
de comanda/conducere in cadrul structurilor militare pana la
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nivelul 3 inclusiv sau functii de executie in cadrul structurilor
militare pana la nivelul 4 inclusiv;

c¢) maistrii militari clasa a Il-a, maistrii militari clasa I, maistrii
militari principali, plutonierii-majori, plutonierii-adjutanti si
plutonierii-adjutanti  principali pot ocupa functi de
comanda/conducere sau de executie in cadrul structurilor
militare pana la nivelul 4 inclusiv.

(3) Subofiterii formati pe filiera indirecta pot ocupa aceleasi
tipuri de functii si Tn aceleasi conditii ca subofiterii formati pe
filiera directa.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) si (2), subofiterii
din serviciul medical pot ocupa functii de comanda/conducere
si de executie Tn toate entitatile medico-sanitare din structurile
militare, indiferent de nivelul ierarhic al acestora, cu respectarea
cerintelor de studii specifice functiilor, a celorlalte criterii
prevazute la art. 1 si a prevederilor legislatiei nationale de
reglementare a domeniului.

Art. 13. — Evolutia in cariera a soldatilor si gradatilor
profesionisti Incepe odata cu absolvirea programului de instruire
si cu numirea in prima functie de luptator/specialist, Tn cadrul
structurilor militare de nivel 1, 2 sau 3.

Art. 14. — (1) Cadrele militare in activitate care incheie
misiunile permanente in strainatate se numesc in functii
corespunzatoare pregatirii profesionale si experientei dobandite

MINISTERUL APARARII NATIONALE

pe timpul executarii misiunii, in baza prevederilor art. 751 alin. 1
teza a doua din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor
militare, cu modificérile si completarile ulterioare, la propunerea
sefilor structurilor centrale care, potrivit reglementarilor in
vigoare, gestioneaza posturile permanente in strainatate,
conform urmatorului algoritm:

a) identificarea functiilor vacante corespunzatoare;

b) solicitarea optiunilor cadrelor militare privind incadrarea n
functiile respective;

c) emiterea actelor administrative pentru incadrarea in functii.

(2) In situatia in care mai multe cadre militare care incheie
misiunile permanente n strainatate opteaza pentru incadrarea
aceleiasi functii, selectia acestora se realizeaza prin aplicarea
prevederilor art. 12 din Normele privind organizarea si
functionarea sistemului de ierarhizare si selectie in vederea
evolutiei in carierd a cadrelor militare, aprobate prin Ordinul
ministrului apararii nationale nr. M.69/2015, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 15. — Pentru ocuparea posturilor militare vacante
prevazute cu nivel de competentd lingvistica nivel 2.2.2.2
conform descriptorilor STANAG 6001 si superior acestuia sunt
admisi la selectie si candidatii care detin certificat de competenta
lingvisticd cu nivel mai mic cu o treapta la cel mult doua
deprinderi.

ORDIN
pentru modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare al Clubului Sportiv
al Armatei ,,STEAUA”, aprobat prin Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.115/2013

Pentru aplicarea prevederilor art. 29 alin. (2) din Legea educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale art. 5 alin. (1) din Regulamentul de punere in aplicare a dispozitiilor Legii educatiei fizice si sportului
nr. 69/2000, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 884/2001, si ale art. 54 alin. (1) din Legea nr. 346/2006 privind organizarea si

functionarea Ministerului Apararii Nationale, republicata,

avand in vedere Avizul Ministerului Tineretului si Sportului nr. 15.377 din 12.12.2017,
in temeiul prevederilor art. 40 alin. (1) din Legea nr. 346/2006, republicata,

ministrul apararii nationale emite prezentul ordin.

Art. . — Regulamentul de organizare si functionare al
Clubului Sportiv al Armatei ,STEAUA”, aprobat prin Ordinul
ministrului apararii nationale nr. M.115/2013, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 750 din 4 decembrie
2013, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 3 alineatul (1), dupa litera g) se introduce
o noua litera, litera h), cu urmatorul cuprins:

,h) Centrul de sporturi montane «Bucegi» — Cazarma 2899.”

2. La articolul 6 alineatul (1), litera p) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,P) Incheie contracte de activitate sportiva pentru pregatire
sportiva si participare la competitii cu sportivi, antrenori, tehnicieni
si specialisti din domeniul sportiv, din tara si strainatate, pentru
indeplinirea obiectivelor de performanta sportiva, in conditiile legii;”.

3. La articolul 8 alineatul (3), litera a) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,a) individuale — alpinism si escalada, atletism, arte
martiale, bob si sanie, box, canotaj, ciclism, dans sportiv,

ecvestra, gimnastica, gimnastica ritmica, haltere, judo, caiac-
canoe, karate, kempo, lupte, motociclism, natatie si pentatlon
modern, powerlifting, radioamatorism, sambo, schi si biatlon,
scrima, sah, taekwondo World Taekwondo Federation (WTF),
tenis, tenis de masa, tir cu arcul, tir sportiv, triatlon si yachting;”.

4. La articolul 9, alineatul (8) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,(8) Pentru indeplinirea obiectivelor de performanta sportiva
Clubul Sportiv al Armatei «< STEAUA» poate incheia contracte
de activitate sportiva pentru pregatire sportiva si participare la
competitii atat cu sportivii legitimati ai clubului, cat si cu
antrenorii, tehnicienii si specialistii din domeniul sportiv pe
perioada unuia sau mai multor sezoane competitionale.”

Art. ll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Roméaniei, Partea I.

Ministrul apararii nationale,
Mihai-Viorel Fifor

Bucuresti, 12 ianuarie 2018.
Nr. M.9.
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