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DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.355
din 24 mai 2016

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 49 alin. (2) din Legea nr. 115/2015
pentru alegerea autoritatilor admlnlstratlel publice locale, pentru modificarea Legii administratiei
publice locale nr. 21512001 precum si pentru modificarea si completarea Legii nr. 393/2004°
privind Statutul alesilor locali

Augustin Zegrean — presedinte
Valer Dorneanu — judecator
Mircea Stefan Minea — judecator
Daniel Marius Morar — judecator
Mona-Maria Pivniceru — judecator
Puskas Valentin Zoltan — judecator
Simona-Maya Teodoroiu — judecator
Tudorel Toader — judecator

Claudia-Margareta Krupenschi — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Liviu Draganescu.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a prevederilor art. 49 alin. (2) din Legea nr. 115/2015 pentru
alegerea autoritatilor administratiei publice locale, pentru
modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001,
precum si pentru modificarea si completarea Legii nr. 393/2004
privind Statutul alesilor locali, exceptie ridicatd de Partidul
National Democrat Organizatia Arad in Dosarul
nr. 6.680/55/2016 al Judecatoriei Arad — Sectia civila, de Lungu
Liviu, Partidul Platforma Actiunea Civica a Tinerilor si, respectiv,
Partidul 200 Pentru Bucuresti in dosarele nr. 19.450/299/2016,
nr. 19.448/299/2016, si, respectiv, nr. 19.410/299/2016 ale
Judecatoriei Sectorului 1 Bucuresti, de Partidul National
Taranesc Crestin Democrat — Organizatia Sector 3 Bucuresti,
prin presedmte Lucica Lucian Buicd 1in Dosarul
nr. 10.537/301/2016 al Judecatoriei Sectorului 3 Bucuresti —
Sectia civila, de Gherman Armin-Marian fin Dosarul
nr. 7.482/280/2016 al Tribunalului Arges — Sectia | civila, de
Partidul Fapta, prin reprezentant legal Sorin Balanescu in
Dosarul nr. 13.339/245/2016, al Tribunalului lasi — Sectia civila,
de Partidul 200 Pentru Bucurestl in Dosarul nr. 10.317/4/2016 al
Judecatoriei Sectorului 4 Bucurestl — Sectia civila, precum si
de Partidul National T&ranesc Crestin Democrat — Organizat,ia
Judeteana Bacau, prin reprezentant legal Negru Constantin, in
Dosarul nr. 1.614/110/2016 al Tribunalului Bacdu — Sectia |
civila si care constituie obiectul dosarelor nr. 697D/2016,
nr. 698D/2016, nr. 699D/2016, nr. 700D/2016, nr. 712D/20186,
nr. 718D/2016, nr. 719D/2016 nr. 733D/2016 si, respectiv,
nr. 755D/2016 ale Curtii Constitut,ionale.

2. La apelul nominal raspunde, in Dosarul nr. 698D/2016,
autorul exceptiei — Lungu Liviu —, personal si prin delegat
Petre Ignatencu, cu delegatie din partea Partidului Comunitar
din Romania (autorul exceptiei fiind candidatul propus de acest
partid la alegerile locale), depusa la dosar; in Dosarul
nr. 699D/2016 raspunde domnul Alexandru Panisoara, cu
delegatie din partea Partidului Platforma Actiunea Civica a
Tinerilor, depusa la dosar; in Dosarul nr. 712D/2016 raspunde
Partidul National Taranesc Crestin Democrat — Organizatia
Sector 3 Bucuresti, prin presedinte Lucica Lucian Buica.

3. Lipsesc celelalte parti. Procedura de citare este legal
indeplinita.

4. Magistratul-asistent refera asupra faptului ca, in Dosarul
nr. 733D/2016, partea Biroul Electoral de Circumscriptie nr. 4 —
Sector 4 Bucuresti a transmis Curtii un document prin care
precizeazéd c& hotarédrea contestatda in fata instantei
judecatoresti este legala, solicitand, totodata, judecarea in lipsa.

5. Magistratul-asistent refera asupra faptului ca dezbaterile
initiale au avut loc in sedinta publica din 19 mai 2016, cu

participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Stefania Sofronea si a autorilor exceptiei, dupa cum urmeaza:
Liviu Lungu, reprezentat de domnul Petre Ignatencu, Partidul
Platforma Actiunea Civica a Tinerilor, prin reprezentant
Alexandru Panisoara, Partidul National Taranesc Crestin
Democrat — Organizatia Sector 3 Bucuresti, prin domnul Lucica
Lucian Buica, si, respectiv, Gherman Armin-Marian. Dezbaterile
au fost consemnate in incheierea de sedinta de la acea data,
cand Curtea a dispus conexarea dosarelor nr. 698D/2016,
nr. 699D/2016, nr. 700D/2016, nr. 712D/2016, nr. 718D/2016,
nr. 719D/2016, nr. 733D/2016 si, respectiv, nr. 755D/2016 la
Dosarul Curtii Constitutionale nr. 697D/2016 si, constatand ca
nu este intrunitd majoritatea prevazuta la art. 6 teza a doua si
art. 51 alin. (1) teza a doua din Legea nr. 47/1992 privind
organizarea si functionarea Curtii Constitutionale, a dispus
redeschiderea dezbaterilor si repunerea pe rol a cauzei pentru
data de 24 mai 2016.

6. Cauza fiind in stare de judecata, presedintele Curtii acorda
cuvantul partilor prezente, pentru sustinerea exceptiei de
neconstitutionalitate.

7. Domnul Petre Ignatencu, reprezentantul autorului
exceptiei ce formeaza obiectul Dosarului nr. 698D/2016, sustine,
fata de motivele expuse la sedinta publica din 19 mai 2016, ca
dispozitiile art. 49 alin. (2) din Legea nr. 115/2015 contravin si
prevederilor art. 16 din Constitutie, din perspectiva egalitatii de
sanse in cursa electorala a partidelor politice. Reprezentantul
autorului exceptiei arata ca, desi reprezentantul Ministerului
Public a afirmat, la termenul anterior, ca textul legal criticat
asigura egalitatea intre partidele politice Tn calitatea lor de
competitori electorali, simpla enuntare a egalitatii nu o si
demonstreaza, mai ales in cazul partidelor nou-infiintate, lipsite
de experienta. Considera ca utilitatea textului legal examinat
este relevanta doar in cazul partidelor parlamentare, deoarece
neindeplinirea conditiei privind numarul semnaturilor conduce, in
cele din urmé, la radierea acelui partid, in conditiile Legii
partidelor politice nr. 14/2003. In final, subliniaza un nonsens in
cuprinsul Legii nr. 14/2003, respectiv intre reglementarea
posibilitatii infiintarii unui partid politic doar pe baza semnaturii a
trei membri fondatori, si mentinerea acestei conditii excesive,
constand in prezentarea unui numar ridicat de semnaturi de
sustinere, necesare la Tnregistrarea candidaturilor la functiile
publice elective. In consecinta, solicitd admiterea exceptiei de
neconstitutionalitate.

8. Domnul Alexandru Péanisoara, reprezentantul Partidului
Platforma Actiunea Civica a Tinerilor, sustine, in esenta, in
calitate de autor al exceptiei de neconstitutionalitate invocate in
Dosarul nr. 699D/2016, ca dobandirea calitatii de ,candidat” la
alegeri nu poate fi obtinutd doar ca urmare a simplei manifestari
de vointa a cetateanului care indeplineste conditiile art. 37
alin. (1) din Constitutie, deoarece acesta trebuie sa se supuna
unor cerinte suplimentare, cum este cea prevazuta de art. 49
alin. (2) din Legea nr. 115/2015. Apreciaza ca rationamentul
enuntat de Curtea Constitutionala, ce a fundamentat solutia de
admitere pronuntata prin Decizia nr. 75 din 26 februarie 2015 in
privinta dispozitiilor art. 19 alin. (3) din Legea partidelor politice
nr. 14/2003, este aplicabil si in aceasta cauza, deoarece conditia
referitoare la intrunirea unui numar de semnaturi de sustinere
egal cu cel putin 1% din numarul total al alegatorilor Tnscrisi In
Registrul electoral si in listele electorale complementare din
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circumscriptia pentru care un candidat isi depune candidatura,
dar nu mai putin de 100 in cazul comunelor, este excesiva si se
converteste intr-o ingerinta a statului asupra dreptului de a fi
ales. Se subliniaza faptul ca, in cazul comunelor, care, potrivit
Legii nr. 351/2001 privind aprobarea Planului de amenajare a
teritoriului national — sectiunea a IV-a — Reteaua de localitati,
au o populatie de minimum 1.500 de locuitori, se creeaza o si
mai vadita diferentd intre necesarul de 1%, echivalentul a
minimum 15 semnaturi, si conditia prezentarii a cel putin 100 de
semnaturi, prevazuta de art. 49 alin. (2) din Legea nr. 115/2015.
Aceste cerinte afecteaza, in final, pluralismul in societatea
romaneasca, conditie esentiala si garantie a democratiei
constitutionale, potrivit art. 8 din Legea fundamentala. Solicita
admiterea exceptiei de neconstitutionalitate. Depune concluzii
scrise.

9. Domnul Lucian Lucica Buica, Tn calitate de reprezentant al
Partidului National Taranesc Crestin Democrat — Organizatia
Sector 3 Bucuresti — autorul exceptiei de neconstitutionalitate
ce formeaza obiectul Dosarului nr. 712D/2016, reia, in esenta,
sustinerile expuse Tn sedinta publica anterioara, referindu-se
punctual la anumite ,carente” ale Legii nr. 115/2015, si anume:
invalidarea semnaturii unui cetatean pe listele de sustinere ale
unui alt candidat decéat cel din sectorul in care acesta
domiciliaza; fluctuatia pragului de minimum 1%, datorata
actualizarii permanente a listelor complementare, ceea ce face
incerta indeplinirea conditiei numerice prevazute de art. 49 alin.
(2) din Legea nr. 115/2015; impunerea acestui prag minimal de
1% prin legea nationala, in timp ce Recomandarile Comisiei de
la Venetia mentioneaza un prag de cel mult 1%, sens in care
reprezentantul autorului exceptiei ofera exemplul Londrei (ce se
regaseste si in alte mari capitale, cum ar fi Viena sau Madrid),
unde este suficient un numar de 300 de semnaturi pentru
sustinerea unei candidaturi, raportat la o populatie de 5 ori mai
mare decat cea din Bucuresti. Solicitd, pentru aceste
argumente, admiterea exceptiei de neconstitutionalitate.

10. Reprezentantul Ministerului Public pune concluzii de
respingere, ca neintemeiata, a exceptiei de neconstitutionalitate.
Acesta arata ca, fatd de jurisprudenta in materie a Curltii,
respectiv Decizia nr. 289 din 11 iunie 2016, in prezenta cauza nu
au intervenit elemente noi, de natura a modifica solutia
pronuntata cu acel prilej, astfel ca, pentru identitate de ratiune,
solicita mentinerea acesteia si respingerea, ca neintemeiata, a
exceptiei.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarelor,
urmatoarele:

11. Prin Sentinta civila nr. 2.403 din 29 aprilie 2016,
pronuntata in Dosarul nr. 6.680/55/2016, Judecatoria Arad —
Sectia civila a sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 49 alin. (2) din Legea
nr. 115/2015 pentru alegerea autoritatilor administratiei
publice locale, pentru modificarea Legu administratiei
publlce locale nr. 215/2001, precum si pentru modificarea
si completarea Legii nr. 393/2004 prlvmd Statutul alesilor
locali. Exceptia a fost ridicata de contestatorul Partidul Natlonal
Democrat — Organizatia Arad intr-o cauza avand ca obiect
solutionarea unei contestatii formulate in contradictoriu cu Biroul
Electoral de Circumscriptie nr. 1 Arad Tmpotriva hotararii
acestuia de respingere a listei de candidati pentru functia de
consilier local, pe motivul neintrunirii conditiilor prevazute de
art. 49 alin. (2) din legea criticatd, in sensul ca lista de candidati
nu a fost insotitda de numarul de sustinatori impus de lege.

12. Prin incheierile din 30 aprilie 2016, pronuntate in
dosarele nr. 19.450/299/2016, nr. 19.448/299/2016 si, respectiv,
nr. 19.410/299/2016, Judecatoria Sectorului 1 Bucuresti a
sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a prevederilor art. 49 alin. (2) din Legea
nr. 115/2015 pentru alegerea autoritatilor administratiei
publice locale, pentru modificarea Legii administratiei
publice locale nr. 215/2001, precum si pentru modificarea
si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor

constata

locali. Exceptiile de neconstitutionalitate au fost ridicate de
Lungu Liviu (propus de Partidul Comunitar din Romania),
Partidul Platforma Actiunea Civica a Tinerilor si, respectiv, de
Partidul 200 Pentru Bucuresti in cauze avand ca obiect
solutionarea unor contestatii formulate impotriva hotararilor de
respingere a listelor de candidati/candidatilor, dupa caz, la
functia de primar si de consilier local, pentru neindeplinirea
conditiei numarului minim de sustinatori prevazute de art. 49
alin. (2) din Legea nr. 115/2015.

13. Prin Sentinta civild nr. 6.364 din 30 aprilie 2016,
pronuntatd in Dosarul nr. 10.537/301/2016, Judecatoria
Sectorului 3 Bucuresti — Sectia civila a sesizat Curtea
Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate a
prevederilor art. 49 alin. (2) din Legea nr. 115/2015 pentru
alegerea autoritatilor administratiei publice locale, pentru
modificarea Legii administratiei publlce locale nr. 215/2001,
precum si pentru modificarea si completarea Legu
nr. 393/2004 privind Statutul aIesHor locali. Exceptia de
neconstitutionalitate a fost ridicat de Partidul National Taranesc
Crestin Democrat intr-o cauza avand ca obiect solutionarea unei
contestatii formulate in contradictoriu cu Biroul Electoral de
Circumscriptie nr. 3 Sector 3 Bucuresti impotriva hotaréarii
acestuia de respingere a inregistrarii candidaturii domnului
Lucica Lucian Buica, propus de acest partid la functia de primar
al Sectorului 3 Bucuresti, ca urmare a neindeplinirii conditiilor
prevazute de art. 49 alin. (2) din Legea nr. 115/2015.

14. Prin Decizia civila nr. 1.429 din 30 aprilie 2016,
pronuntata in Dosarul nr. 7.482/280/2016, Tribunalul Arges —
Sectia civila a sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a prevederilor art. 49 alin. (2) din Legea
nr. 115/2015 pentru alegerea autoritatilor administratiei
publice locale, pentru modificarea Legii administratiei
publice locale nr. 215/2001, precum si pentru modificarea
si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor
locali. Exceptia de neconstitutionalitate a fost ridicata de
Gherman Armin-Marian fintr-o cauza avand ca obiect
solutionarea apelului formulat impotriva sentintei prin care a fost
respinsa contestatia formulatd in contradictoriu cu Biroul
Electoral de Circumscriptie nr. 1 Pitesti impotriva hotaréarii
acestuia de respingere a inregistrarii candidaturii sale, propusa
de Partidul Romania Unita, la functia de primar al municipiului
Pitesti, ca urmare a neindeplinirii conditiilor prevazute de art. 49
alin. (2) din Legea nr. 115/2015.

15. Prin Incheierea din 3 mai 2016, pronuntata in Dosarul
nr. 13.339/245/2016, Tribunalul lagi — Sectia | civila a sesizat
Curtea Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate
a prevederilor art. 49 alin. (2) din Legea nr. 115/2015 pentru
alegerea autoritatilor administratiei publice locale, pentru
modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001,
precum si pentru modificarea si completarea Legii
nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali. Exceptia de
neconstitutionalitate a fost ridicata de Partidul Fapta intr-o cauza
avand ca obiect solutionarea apelului formulat impotriva sentintei
prin care a fost respinsa contestatia formulata in contradictoriu cu
Biroul Electoral de Circumscriptie nr. 1 lasi impotriva hotararii
acestuia de respingere a inregistrarii candidaturii domnului Sorin
Balanescu, propus de acest partid pentru functia de primar al
municipiului lasi, ca urmare a neindeplinirii conditiilor prevazute
de art. 49 alin. (2) din Legea nr. 115/2015.

16. Prin Sentinta civila nr. 20 AL din 3 mai 2016, pronuntata
in Dosarul nr. 10.317/4/2016, Judecatoria Sectorului 4
Bucuresti — Sectia civila a sesizat Curtea Constitutionala
cu exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 49
alin. (2) din Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritatilor
administratiei publice locale, pentru modificarea Legii
administratiei publice locale nr. 215/2001, precum si pentru
modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind
Statutul alesilor locali. Exceptia de neconstitutionalitate a fost
ridicata de Partidul 200 Pentru Bucuresti intr-o cauza avand ca
obiect solutionarea unei contestatii formulate in contradictoriu
cu Biroul Electoral de Circumscriptie nr. 4 Sector 4 Bucuresti
impotriva hotararii acestuia de respingere a inregistrarii listei de
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candidati ai acestui partid pentru functia de consilier local in
Consiliul Local al Sectorului 4 Bucuresti, ca urmare a
neindeplinirii conditiilor prevazute de art. 49 alin. (2) din Legea
nr. 115/2015.

17. Prin Incheierea din 29 aprilie 2016, pronuntata in Dosarul
nr. 1.614/110/2016, Tribunalul Bacau — Sectia | civila a
sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a prevederilor art. 49 alin. (2) din Legea
nr. 115/2015 pentru alegerea autoritatilor administratiei
publice locale, pentru modificarea Legii administratiei
publice locale nr. 215/2001, precum si pentru modificarea
si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor
locali. Exceptia de neconstitutionalitate a fost ridicata de
Partidul National Taranesc Crestin Democrat — Organizatia
Judeteana Bacau intr-o cauzéa avand ca obiect solutionarea unei
contestatii formulate Tn contradictoriu cu Biroul Electoral
Judetean nr. 4 Bacau impotriva hotararii acestuia de respingere
a listei cu candidatii propusi de acest partid pentru functia de
consilier judetean, ca urmare a neindeplinirii conditiilor
prevazute de art. 49 alin. (2) din Legea nr. 115/2015.

18. In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate, avand
un continut asemanator, autorii acesteia sustin, in esenta, ca
dispozitiile art. 49 alin. (2) din Legea nr. 115/2015, prin conditia
referitoare la prezentarea unui numar minim de semnaturi de
sustinere odatad cu depunerea listei de candidati la alegerile
locale, ingradesc dreptul de a fi ales, consacrat de art. 37 din
Constitutie, text ce nu prevede posibilitatea reglementarii prin
lege a vreunei cerinte de genul celei criticate. Operatiunile
tehnice de determinare a numarului exact al cetatenilor cu drept
de vot dintr-o anumita circumscriptie, interdictiile legale specifice
unor categorii profesionale de a semna liste de adeziuni
(functionarii publici, militari etc.), desi se afla pe lista cetatenilor
cu drept de vot, precum si regulile stricte ale calendarului
electoral transforma, practic, conditia legala atacata intr-un
imposibil fizic de indeplinit, echivaland, astfel, cu ingerinta a
statului in exercitarea dreptului de a fi ales, peste limitele
stabilite de art. 53 din Constitutie. Aspectele invederate sunt cu
atat mai evidente in cazul unui partid nou-infiintat, lipsit de
logistica tehnicéa si umana si care nu dispune de o baza de date
preexistentad a simpatizantilor sai politici, astfel ca si art. 16 din
Legea fundamentala este incalcat, sub aspectul egalitatii de
sanse a_competitorilor politici.

19. In acest sens este mentionatd Decizia nr. 75 din
26 februarie 2015, prin care Curtea Constitutionala, aplicand
Jestul de proportionalitate”, a constatat ca cerinta legala
referitoare la prezentarea a 25.000 de semnaturi pentru
inregistrarea unui partid politic nu mai serveste interesului public
in actualele conditii sociopolitice, este disproportionaléa in raport
cu obiectivul urmarit si, ca atare, a fost declarata
neconstitutionald. Or, potrivit autorilor exceptiei, un rationament
similar se impune si in ceea ce priveste conditiile legale pentru
alegerea autoritatilor administratiei publice locale.

20. Judecatoria Arad — Sectia civila, Judecatoria
Sectorului 1 Bucuresti, Judecatoria Sectorului 3 Bucuresti —
Sectia civila, Trlbunalul Arges — Sectia civila, Tribunalul
lasi — Sectla | civila, Judecitoria Sectorului 4 Bucurestl —
Sectla civila Si Tribunalul Baciu — Sectia | civila considera
ca excep’;ia de neconstitutionalitate este neintemeiata.
Dispozitiile de lege criticate nu contravin art. 37 din Constitutie,
intrucat este firesc ca prin lege organica legiuitorul sa
stabileasca un numar minim de sustinatori pentru candidati, in
vederea dovedirii unei minime reprezentativitati anterior
alegerilor locale.

21. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
actele de sesizare au fost comunicate presedintilor celor doua
Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului Poporului,
pentru a-si exprima punctele de vedere asupra exceptiei de
neconstitutionalitate.

22. Guvernul considera ca exceptia de neconstitutionalitate
este neintemeiatd. In ce priveste pretinsa fincalcare a
prevederilor art. 16, 26, 37 si 53 din Constitutie se arata ca
aceste critici nu pot fi retinute. Instituirea obligativitatii unui

anumit prag de sustinatori nu incalca principiul constitutional al
egalitatii in fata legii si a autoritatilor publice, avand in vedere
ca prin activitatea lor, partidele politice promoveaza valorile si
interesele nationale. Din perspectiva pretinsei incalcari a art. 26
din Constitutie se sustine ca inscrierea semnaturii pe lista de
sustinere are o dubld semnificatie: confirmarea vointei de a
sustine un candidat la functia de primar sau o listd de candidati
pentru consiliul local si pentru consiliul judetean, pe de o parte,
si acceptarea inscrierii pe lista a datelor personale, pe de alta
parte. Totodata, modalitatea concreta in care persoana,
desemnata de formatiunea politica participanta la alegeri sa
intocmeasca listele cu sustinatori, intelege sa isi indeplineasca
aceasta sarcina, nu poate reprezenta o problema de
neconstitutionalitate, Tn sine, a dispozitiilor art. 49 alin. (2) din
Legea nr. 115/2015. In sensul acelorasi argumente este indicata
Decizia Curtii Constitutionale nr. 75 din 26 februarie 2015.

23. Avocatul Poporului apreciaza ca dispozitiile art. 49
alin. (2) din Legea nr. 115/2015 instituie un prag de
reprezentativitate rezonabil de minimum 1%, usor de atins in
practica, si care nu este de natura sa lipseasca de continut
dreptul de vot si de a fi ales. In legatura cu drepturile electorale
fundamentale, respectiv dreptul de vot si dreptul de a fi ales, se
sustine, asa cum a retinut si Curtea Constitutionala prin Decizia
nr. 1.013 din 27 noiembrie 2012 si Decizia nr. 503 din 20 aprilie
2010, ca legiuitorul are competenta exclusivd ca,
subordonandu-se principiilor statuate in art. 16 alin. (3), art. 37
si 40 din Constitutie, sa stabileasca modalitatile si conditiile de
functionare a sistemului electoral. Asadar, atat in acceptiunea
Curtii Constitutionale (a se vedea Decizia nr. 226 din 3 iulie
2001), cat si a Curtii Europene a Drepturilor Omului [hotarérile
din 2 martie 1987 si 22 mai 2012, pronuntate in cauzele
Mathieu-Mohin and Clerfayt impotriva Belgiei, paragraful 52, si,
respectiv, Scoppola impotriva ltaliei (nr. 3), paragrafele 83 si 84],
dreptul de a fi ales implica posibilitatea existentei unor
conditiondri in exercitiul acestuia, iar statele au o marja larga de
apreciere a sistemului electoral si a conditiilor de aplicare a
acestuia. Totodata, potrivit Recomandarilor Comisiei de la
Venetia, cuprinse in Codul bunelor practici in materie electorala —
Linii directoare si raport explicative, adoptat de Comisia
Europeana pentru Democratie prin Drept in cadrul celei de-a 52-a
sesiuni plenare (Venetia, 18—19 octombrie 2002), ,Obligatia de
a colecta un anumit numar de semnaéturi pentru prezentarea
unei candidaturi nu este, in principiu, incompatibila cu principiul
sufragiului universal”. Cat priveste pretinsa incalcare a dreptului
la viata intima, familiala si privata, protejat de art. 26 din
Constitutie, se mentioneazd c& depunerea listelor cu
semnaturile de sustinere a unui candidat este necesara strict
pentru verificarea indeplinirii, de catre Biroul Electoral Central,
a conditiilor legale referitoare la inregistrarea candidaturilor, fara
a se putea sustine Tn mod rezonabil ca respectivele date ar
putea fi utilizate si in alte scopuri sau ca nu vor fi stocate cu
respectarea Ieglslatlel in materie. in sfarsit, in considerarea celor
sustinute, se arata ca dispozitiile de Iege criticate nu consacra
un caz de restrangere a exercitiului dreptului de a fi ales, deci nu
se poate pune in discutie nici incalcarea art. 53 din Constitutie.

24. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului nu
au comunicat punctele lor de vedere asupra exceptiei de
neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand actele de sesizare, punctele de vedere ale
Guvernului si Avocatului Poporului, raportul Tntocmit de
judecatorul-raportor, sustinerile partilor prezente, concluziile
scrise depuse, concluziile procurorului si dispozitiile legale
criticate, raportate la prevederile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

25. Curtea Constitutionala a fost legal sesizatd si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

26. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
dispozitiile art. 49 alin. (2) din Legea nr. 115/2015 pentru alegerea
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autoritatilor administratiei publice locale, pentru modificarea Legii
administratiei publice locale nr. 215/2001, precum si pentru
modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul
alesilor locali, publicata in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |,
nr. 349 din data de 20 mai 2015. Textul de lege criticat are
urmatorul cuprins: ,(2) Pentru fiecare candidat la functia de
primar si lista de candidati pentru consiliul local si pentru consiliul
judetean, partidele politice, aliantele politice, aliantele electorale
si organizatiile cetétenilor apartindnd minoritatilor nationale
trebuie sa prezinte o listé de sustinatori, care trebuie s& cuprinda
minimum 1% din numarul total al alegéatorilor inscrisi in Registrul
electoral si in listele electorale complementare din circumscriptia
pentru care candideaza, dar nu mai putin de 100 in cazul
comunelor, de 500 in cazul localitétilor urbane de rangul Il si lll
si de 1.000 in cazul judetelor, municipiului Bucuresti, sectoarelor
municipiului Bucuresti si localitatilor urbane de rangul 1.”

27. In sustinerea exceptiei sunt invocate prevederile
constitutionale ale art. 16 — Egalitatea in drepturi, art. 26 — Viata
intima, familialé si privata, art. 37 — Dreptul de a fi ales si ale
art. 53 — Restréngerea exercitiului unor drepturi sau al unor
libertati.

28. Examinédnd exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 49 alin. (2) din Legea nr. 115/2015, Curtea
Constitutionala constata ca acestea au mai constituit obiect al
controlului de constitutionalitate, exercitat prin raportare la critici
de neconstitutionalitate asemanatoare. Aceste critici urmaresc,
in esenta, sa demonstreze caracterul nejustificat si excesiv al
instituirii obligatiei de a prezenta liste de sustinatori pentru
candidaturile la alegerile locale depuse de partidele politice,
aliantele politice, aliantele electorale si organizatiile cetatenilor
apartinand minoritatilor nationale, conditie prevazuta de art. 49
alin. (2) din legea examinata. Obligatia astfel instituita este de
natura sa incalce, potrivit sustinerilor autorilor exceptiei, normele
constitutionale referitoare, in principal, la dreptul de a alege si de
a fi ales, dar si, in plan secund, a dreptului la viata intima,
familiala si privata, avand in vedere regimul juridic al protectiei
datelor cu caracter personal.

29. In acest sens, prin deciziile nr. 286*), nr. 289 si nr. 290 din
11 mai 2016, inca nepublicate Tn Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, la data pronuntarii acestei decizii, Curtea a respins, ca
neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art.
49 alin. (2) din Legea nr. 115/2015, constatand, in esenta,
urmatoarele:

30. Analizand dispozitiile art. 3 din Protocolul nr. 1 aditional
la Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale, jurisprudenta in materie a Curtii Europene a
Drepturilor Omului (Hotararea pronuntatd in Cauza Mathieu-
Mohin si Clerfayt impotriva Belgiei, din 2 martie 1987,
paragraful 54, Hotararea pronuntata in Cauza Hirst impotriva
Regatului Unit, din 6 octombrie 2005, paragraful 61, Hotararea
pronuntata in Cauza Yumak si Sadak impotriva Turciei, din
8 iulie 2008, paragraful 109, si ‘Hotararea pronuntata in Cauza
Podkolzina lmpotrlva Letoniei, din 9 aprilie 2002, paragraful 34),
precum si Recomandarile Comisiei Europene pentru
Democratie prin Drept (Comisia de la Venetia) [Codul bunelor
practici in materie electorald — Linii directoare si raport
explicativ adoptate de Comisia Europeana pentru Democratie
prin Drept Tn cadrul celei de-a 52-a Sesiuni Plenare
(Venetia, 18—19 octombrie 2002)], Curtea Constitutionala, prin
Decizia nr. 286 din 11 mai 2016, mai sus mentionata, a reamintit
faptul ca dreptul de a fi ales si de a alege nu este absolut, iar
statele au o marja larga de apreciere in alegerea sistemului
electoral si a conditiilor de aplicare a acestuia, fara insa a limita
drepturile in discutie atat de mult incat sa afecteze esenta
acestora si sa le goleasca de continut.

31. In Romania, prevederile art. 73 alin. (3) lit. a) din
Constitutie stabilesc ca sistemul electoral se reglementeaza prin
lege organica, inclusiv deci modalitatile concrete de exercitare
a dreptului de vot si a dreptului de a fi ales, cu respectarea
conditiilor impuse de Constitutie. Totodata, conditiile de fond si

de forma pe care o persoana trebuie sa le indeplineasca pentru
exercitarea dreptului de a fi ales sunt prevazute, la nivel
constitutional, de art. 16 alin. (3), art. 37 si 40, precum si, la
nivelul legislatiei infraconstitutionale, de normele cuprinse in
legile electorale, care se subordoneaza conditiilor generale
constitutionale si le dezvolta, totodata, dupa criteriul functiei
publice elective pentru care sunt organizate respectivele alegeri
(a se vedea Decizia nr. 61 din 14 ianuarie 2010, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 76 din 3 februarie
2010). In acest context, Curtea a retinut ca dispozitiile art. 49
alin. (2) din Legea nr. 115/2015 consacra o conditie de
exercitare a dreptului constitutional de a fi ales, in privinta
alegerilor pentru autoritatile administratiei publice locale.

32. Examinand, in cadrul testului de proportionalitate
efectuat cu prilejul pronuntarii Deciziei nr. 286 din 11 mai 2016,
pretinsul caracter nejustificat, excesiv al conditiei reglementate
de textul de lege criticat, cu incalcarea art. 16 si 37 din
Constitutie, Curtea a subliniat ca in cauza nu poate fi aplicat,
mutatis mutandis, acelasi rationament ce a condus la
pronuntarea Deciziei nr. 75 din 26 februarie 2015, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 265 din 21 aprilie
2015, prin care Curtea a constatat neconstitutionalitatea
dispozitiilor art. 19 alin. (3) din Legea partidelor politice
nr. 14/2003, referitoare la numarul minim de membri fondatori
necesari pentru constituirea unui partid politic. Astfel, s-a aratat
ca, dimpotrivd, aceasta decizie sustine, de principiu,
constitutionalitatea solutiei legislative criticate in prezenta cauza,
iar nu incalcarea prevederilor constitutionale invocate. Aceasta
deoarece insesi exigentele pe care legislatia electorala in
ansamblu le-a instituit in privinta exercitarii drepturilor electorale
au fost apreciate de Curte ca justificadnd eliminarea conditiei
excesive de asigurare a reprezentativitatii partidelor politice inca
de la infiintarea acestora. Referindu-se la ,instrumente legale
adecvate”, menite sa limiteze riscul fragmentarii excesive a
reprezentarii parlamentare sau al supraincarcarii bugetului de
stat cu cheltuieli destinate finantarii partidelor politice si a
campaniilor electorale, Curtea a avut in vedere tocmai limitarile
inerente reglementarii unor drepturi fundamentale, pentru
evitarea exercitarii abuzive a acestora. Reprezentativitatea
candidaturilor la functiile elective — asadar si conditia instituita
de art. 49 alin. (2) din Legea nr. 115/2015 — se inscrie, de
principiu, ntre ,instrumentele legale adecvate” mentionate.
Aceasta intrucat desemnarea de candidati in alegeri constituie
una dintre conditiile de ,existenta” a partldelor politice, potrivit
art. 45 coroborat cu art. 46 alin. (1) lit. b) din Legea partidelor
politice nr. 14/2003. Asadar, indiferent de numarul de membri
fondatori, prin instituirea unor conditii de reprezentativitate prin
legislatia electorala in privinta candidatilor partidelor se evita o
fragmentare politica excesiva; practic, partidele care nu au forta
politica de a desemna candidati in alegeri intra sub incidenta
cauzei de dizolvare mentionate.

33. Curtea a mai observat ca textul criticat a fost adoptat
chiar ulterior Deciziei nr. 75 din 26 februarie 2015, in cadrul unui
demers general realizat, in cursul anului 2015, de adaptare
legislativa in considerarea alegerilor locale si parlamentare din
anul 2016, inclusiv de corelare a reglementarilor in materie.

34. In plus, Curtea a mai retinut, cu acelasi prilej, ca textul
criticat raspunde si exigentelor cuprinse in Codul bunelor practici
in materie electorala — Linii directoare si raport explicativ
adoptate de Comisia Europeana pentru Democratie prin Drept
in cadrul celei de-a 52-a Sesiuni Plenare, document ce
mentioneaza expres pragul de cel mult 1% de semnaturi de
sustinere prezentate ca si conditie necesara la inregistrarea
candidatilor. Faptul ca procentul stabilit de legea romana se afla
la limita superioara a acestui prag (minimum 1% din alegatori),
precum si instituirea unei conditii subsidiare referitoare la
numarul minim de sustinatori (nu mai putin de 100 in cazul
comunelor, de 500 in cazul localitatilor urbane de rangul Il si 11l
si de 1.000 in cazul judetelor, municipiului Bucuresti, sectoarelor
municipiului Bucuresti si localitatilor urbane de rangul I) tin de

*) Decizia nr. 286 din 11 mai 2016 a fost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea | nr. 451 din 16 iunie 2016.
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marja de apreciere a legiuitorului si vizeaza asigurarea unei
minime  reprezentativitati a candidatilor la functiile
reprezentative. Aceasta conditie nu are un caracter excesiv, in
sensul de a goli de continut dreptul de a fi ales, ci este menita
sa evite conferirea unui caracter derizoriu listelor de sustinatori.

35. Curtea Constitutionala nu poate retine nici critica de
neconstitutionalitate raportatd la prevederile art. 16 din
Constitutie, potrivit careia textul de lege criticat creeaza o stare
de discriminare intre partidele politice care au deja o baza de
date cu caracter personal si partidele noi, care nu dispun de
aceleasi date pentru intocmirea listelor de sustinatori. Aceasta
deoarece conditia prezentarii listei de sustinatori vizeaza orice
formatiune politica, indiferent de regimul juridic aplicabil la data
constituirii si inregistrarii sale, respectiv in conditiile Legii
partidelor politice nr. 14/2003, republicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 347 din 12 mai 2014, sau ulterior
modificarii acesteia prin Legea nr. 114/2015 privind modificarea
si completarea Legii partidelor politice nr. 14/2003, publicata n
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 346 din 20 mai 2015,
cu referire la eliminarea conditiei de reprezentativitate necesara
la Tnregistrarea unui partid politic, constand in prezentarea unei
liste cu 25.00 de semnéaturi ale membrilor fondatori. Diferentele
de sustinere in sine, concretizate, in cazul unora dintre partidele
politice, in existenta acelei ,baze de date cu caracter personal”
mentionate de autorii exceptiei, tin de natura/substanta
competitiei politice, reflectand implicit libertatea de vointa a
electoratului, esentiala intr-un stat democratic, aceste sustineri
neputand avea natura unor reale critici de neconstitutionalitate.
In cursa electorala, legea recunoaste si respecta egalitatea de
sanse a oricarui competitor electoral, aceleasi conditii de
inscriere a candidaturii la una dintre functiile publice eligibile fiind
prevazute pentru fiecare dintre acestia, inclusiv pentru candidatii
independenti.

36. Intrucat intre exceptiile mai sus analizate si solutionate
prin deciziile indicate si prezenta exceptie exista o identitate de
obiect, iar criticile de neconstitutionalitate sunt asemanatoare,
Curtea constata ca atat solutia de respingere ca neintemeiata a
exceptiei de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 49 alin. (2)

din Legea nr. 115/2015, cat si argumentele pe scurt expuse mai
sus Tsi mentin valabilitatea mutatis mutandis si in acest dosar.

37. Referitor la pretinsa incalcare a art. 26 din Constitutie,
privind dreptul la viata intima, familiala si privata, Curtea a
retinut, in Decizia nr. 75 din 26 februarie 2015, ca operatiunea
de colectare a datelor cu caracter personal a semnatarilor listei
de sustinere se face de catre una sau mai multe persoane
special desemnate Tn acest scop de partidul politic. Obligatia de
intocmire a acestor liste cu semnaturi incumba respectivului
partid politic, care trebuie sa se preocupe de aducerea sa la
indeplinire si sa se asigure, totodata, prin propriile mijloace, de
buna-credintd a persoanei/persoanelor desemnate si de
respectarea, in consecinta, a pastrarii confidentialitatii asupra
continutului datelor colectate. Prin urmare, Curtea constata ca
modalitatea in care persoana desemnata in acest scop intelege
s& isi indeplineasca sarcina primitd nu poate reprezenta o
problema de neconstitutionalitate in sine a dispozitiilor art. 49
alin. (2) din Legea nr. 14/2003. Totodata, Curtea retine ca
depunerea acestor liste este necesara strict pentru verificarea
indeplinirii  conditiilor legale referitoare la Tinregistrarea
candidaturilor la functiile elective, fara a se putea sustine in mod
rezonabil ca respectivele date ar putea fi utilizate si in alte
scopuri sau ca nu vor fi stocate cu respectarea legislatiei in
materie. Astfel de critici vizeaza insa modul de aplicare a legii,
aspect ce excedeaza competentei Curtii Constitutionale.

38. Referitor la pretinsa incalcare a art. 53 din Constitutie,
privind restrangerea exercitiului unor drepturi sau al unor
libertati, Curtea a retinut ca impunerea prin lege a indeplinirii
anumitor conditii pentru exercitarea unui drept constitutional nu
constituie o incalcare sau o restrangere a acestuia, ci reflectarea
in plan legal a conditiilor prevazute de Constitutie pentru
realizarea acestui drept, fara a se putea sustine incalcarea
dispozitiilor art. 53 din Constitutie (in acelasi sens, Decizia
nr. 765 din 18 decembrie 2014, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 89 din 3 februarie 2015, paragraful 17).

39. Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al
art. 1—3, al art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu majoritate de voturi,

CURTEA CONSTlTUTlONALA
in numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate ridicata de Partidul National Democrat — Organizatia Arad
in Dosarul nr. 6.680/55/2016 al Judecatoriei Arad — Sectia civila, de Lungu Liviu, Partidul Platforma Actiunea Civica a Tinerilor si,
respectiv, Partidul 200 Pentru Bucuresti in dosarele nr. 19.450/299/2016, nr. 19.448/299/2016, Si, respectlv nr. 19.410/299/2016
ale Judecatoriei Sectorului 1 Bucurest| de Partidul National Taranesc Crestin Democrat — Orgamzatla Sector 3 Bucuresti —
Sectia civila, prin presedinte Lucica Lucian Buica in Dosarul nr. 10.537/301/2016 al Judecatoriei Sectorului 3 Bucuresti, de Gherman
Armin-Marian in Dosarul nr. 7.482/280/2016 al Tribunalului Arges — Sectia civila, de Partidul Fapta, prin reprezentant legal Sorin
Balanescu in Dosarul nr. 13.339/245/2016, al Tribunalului lasi — Sectia | civila, de Partidul 200 Pentru Bucuresti in Dosarul
nr. 10.317/4/2016 al Judecatoriei Sectorului 4 Bucuresti — Sectla civila, precum si de Partidul National Taranesc Crestm Democrat —
Organizatia Judeteana Bacau, prin reprezentant Iegal Negru Constantin, in Dosarul nr. 1.614/110/2016 al Tribunalului Bacidu —
Sectia | civila si constata c& prevederlle art. 49 alin. (2) din Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritatilor administratiei publice
locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum si pentru modificarea si completarea Legii
nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali sunt constitutionale in raport cu criticile formulate.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Judecatoriei Arad — Sectia civila, Judecatoriei Sectorului 1 Bucuresti, Judecatoriei Sectorului 3
Bucuresti — Sectia civila, Tribunalului Arges — Sectia civila, Tribunalului lasi — Sectia | civila, Judecatoriei Sectorului 4 Bucuresti —
Sectia civila si Tribunalului Bacdu — Sectia | civila si se publica in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |I.

Pronuntata in sedinta din data de 24 mai 2016.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
AUGUSTIN ZEGREAN
Magistrat-asistent,
Claudia-Margareta Krupenschi
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL APARARII NATIONALE

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
pentru aprobarea Normelor metodologice privind sistemul de control intern/managerial
in Ministerul Apararii Nationale

Pentru aplicarea prevederilor art. 4 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si
controlul financiar preventiv, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

avand in vedere prevederile art. 61 din Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 33 alin. (1) din Legea nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Apararii

Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul apararii nationale emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Normele metodologice privind sistemul
de control intern/managerial in Ministerul Apararii Nationale,
prevazute in anexa care face parte integranta din prezentul
ordin.

Art. 2. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se
abroga Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.75/2012

pentru aprobarea Normelor metodologice privind sistemul de
control intern/managerial in Ministerul Apararii Nationale,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 531 din
31 iulie 2012.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I.

Ministrul apararii nationale,
Mihnea loan Motoc

Bucuresti, 30 iunie 2016.

Nr. M.84.
ANEXA
NORME METODOLOGICE
privind sistemul de control intern/managerial in Ministerul Apararii Nationale
CAPITOLUL | c¢) principiul integralitatii — aplicarea la toate nivelurile de
Dispozitii generale conducere si cuprinderea tuturor activitatilor/actiunilor acestora;
Art. 1. — Prezentele norme metodologice, denumite in d) principiul uniformitatii — utilizarea acelorasi instrumente

continuare norme, asigura conditiile necesare implementarii si
dezvoltarii sistemului de control intern/managerial in Ministerul
Apararii Nationale, denumit in continuare minister.

Art. 2. — Sintagma ,control intern/managerial” este utilizata
in intelesul definit de art. 2 lit. d) din Ordonanta Guvernului
nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul
financiar preventiv, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 3. — (1) in minister se urmareste atingerea obiectivelor
si a cerintelor controlului intern/managerial prevazute la art. 3 si
art. 4 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999,
republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Sistemul de control intern/managerial in minister se
organizeaza astfel incat sa asigure realizarea urmatoarelor trei
categorii de obiective permanente:

a) eficacitatea si eficienta functionarii;

b) fiabilitatea informatiilor interne si externe;

c) conformitatea cu legile, regulamentele si politicile interne.

(3) Controlul intern/managerial se organizeaza in cadrul
ministerului pe baza urmatoarelor principii:

a) principiul legalitatii — respectarea prevederilor Constitutiei
si ale actelor normative n vigoare;

b) principiul adaptabilitati — adaptarea la dimensiunea,
complexitatea, mediul specific si misiunile structurilor Armatei
Romaniei;

de control intern/managerial in toate structurile Armatei
Romaniei;

e) principiul finalitatii — asigurarea indeplinirii obiectivelor
stabilite;

f) principiul eficientei — obtinerea celor mai bune rezultate
cu resursele avute la dispozitie;

g) principiul eficacitatii — indeplinirea obiectivelor planificate
pentru fiecare dintre activitati si raportul dintre efectul proiectat
si rezultatul efectiv al activitatii respective;

h) principiul economicitatii— minimizarea costului resurselor
alocate pentru atingerea rezultatelor estimate ale unei activitati,
cu mentinerea calitatii corespunzatoare a acestor rezultate.

Art. 4. —Tn sensul prezentelor norme, definitiile unor termeni
si expresii utilizate sunt prevazute in anexa nr. 1.

CAPITOLUL I
Organizarea sistemului de control intern/managerial

Art. 5. — In minister se constituie si functioneaza, in functie
de nivelul ierarhic, urmatoarele structuri si comisii:

a) la nivelul ministerului, structura de specialitate din cadrul
Secretariatului general;

b) la nivelul structurilor ministerului ai céror comandanti/sefi
au calitatea de ordonatori de credite, comisii cu atributii de
monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
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implementarii si dezvoltarii sistemelor proprii de control
intern/managerial, denumite Tn continuare comisii.

Art. 6. — Secretariatul general, prin structura de specialitate,
are urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza, coordoneaza si indruma metodologic
structurile ministerului Tn domeniul controlului intern/managerial
pentru  atingerea  obiectivelor, mentinerea  riscurilor/
vulnerabilitatilor in limitele acceptabile, luarea deciziilor adecvate
de exploatare a oportunitatilor si imbunatatirea globala a
performantelor;

b) elaboreaza raportarile si  informarile/situatiile
centralizatoare prevazute de legislatia ih domeniu;

c) elaboreaza, actualizeaza si supune anual spre aprobare
ministrului apararii nationale Registrul de riscuri al Ministerului
Apararii Nationale, potrivit procedurii de sistem adoptate de
Secretariatul general;

d) elaboreaza raportul de informare privind analiza riscurilor;

e) elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de
control intern/managerial al Ministerului Apararii Nationale si il
supune spre aprobare ministrului apararii nationale;

f) monitorizeaza sistemul de pregatire profesionala a
personalului din cadrul ministerului in domeniul controlului
intern/managerial.

Art. 7. — Comisiile de la nivelul structurilor ministerului se
inscriu in ordinul de zi pe unitate si se constituie din:

a) presedinte — loctiitorul comandantului/sefului structurii
sau seful de stat major/similar al structurii, dupa caz;

b) membri — persoanele cu functii de conducere stabilite de
comandantul/seful structurii.

Art. 8. — Secretariatele comisiilor sunt asigurate de un
birou/compartiment, o functie de control intern/managerial sau
de catre o persoana stabilita de comandantul/seful structurii.

Art. 9. — (1) Comisia are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza inventarierea activitatilor din cadrul structurii
pe domenii de activitate, precum si elaborarea/revizia
procedurilor de sistem/operationale;

b) coordoneaza activitatea de stabilire a masurilor de
management al riscurilor;

c) analizeaza, avizeaza si supune spre aprobare
comandantului/sefului structurii Registrul de riscuri;

d) monitorizeaza si coordoneaza permanent activitatile de
punere in aplicare a masurilor de management al riscurilor;

e) propune comandantului/sefului structurii noi actiuni sau
revizuiri de termene, atunci cé&nd apar disfunctii in
implementarea masurilor de management al riscurilor;

f) analizeaza, avizeaza si supune spre aprobare
comandantului/sefului structurii raportarile si informarile/situatiile
centralizatoare prevazute de legislatia in domeniu;

g) analizeaza, avizeazd si supune spre aprobare
comandantului/sefului structurii Programul de dezvoltare a
sistemului de control intern/managerial.

(2) Secretariatul comisiei are urmatoarele atributii:

a) centralizeaza, {ine evidenta procedurilor de sistem/
operationale in format electronic si le pune la dispozitia
personalului in retelele informatice locale existente;

b) elaboreaza Inventarul activitatilor structurii pe baza
propunerilor sefilor de microstructuri;

c) elaboreaza Registrul pentru evidenta procedurilor de
sistem/operationale, in format electronic;

d) elaboreaza Registrul de riscuri pe baza propunerilor sefilor
de microstructuri;

e) elaboreaza procesul-verbal de analiza a riscurilor;

f) elaboreaza si actualizeaza anual Programul de dezvoltare
a sistemului de control intern/managerial;

g) elaboreaza raportarile si  informarile/situatiile
centralizatoare prevazute in Ordinul secretarului general al
Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului

intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, pe baza datelor primite de la
microstructurile responsabile de standarde si de la structurile
subordonate/aflate in coordonare;

h) pregateste documentele de lucru pentru sedintele
comisiei.

Art. 10. — Pe linia implementarii si dezvoltarii sistemului de
control intern/managerial, comandantii/sefii  structurilor
ministerului au urméatoarele atributii:

a) aplica principiile controlului intern/managerial in actul de
conducere;

b) asigura cadrul organizational si procedural privind punerea
in aplicare a masurilor necesare pentru implementarea si
dezvoltarea continua a sistemului propriu de control
intern/managerial;

c¢) decid masurile adecvate de management al riscurilor;

d) aproba Registrul de riscuri si Programul de dezvoltare a
sistemului de control intern/managerial;

e) dispun masurile necesare pentru convocarea comisiei in
vederea realizarii activitatii de autoevaluare a sistemului propriu
de control intern/managerial;

f) aproba rapoartele si informarile/situatiile centralizatoare
prevazute de legislatia in domeniu si dispun transmiterea
acestora, ierarhic, la Secretariatul general, la termenele stabilite;

g) analizeaza, In cadrul autoevaluarii anuale a structurii
proprii, stadiul implementarii si dezvoltarii sistemului propriu de
control intern/managerial;

h) stabilesc microstructurile responsabile de implementarea
standardelor de control intern/managerial in conformitate cu
atributiile ce le revin.

Art. 11. — (1) Sefii microstructurilor au urmatoarele atributii:

a) pun in aplicare masurile stabilite pentru implementarea si
dezvoltarea continua a sistemului de control intern/managerial;

b) stabilesc obiectivele si indicatorii de performanta ai
microstructurii si activitatile necesare indeplinirii acestora potrivit
responsabilitatilor;

c) identifica, analizeaza, evalueaza si prioritizeaza riscurile
care pot afecta atingerea obiectivelor generale/specifice ale
microstructurii si formuleaza propuneri privind masurile de
management al riscurilor;

d) transmit secretariatului comisiei propuneri pentru Registrul
de riscuri si pentru revizia procedurilor de sistem/operationale;

e) reevalueaza riscurile anual sau ori de cate ori situatia o
impune, semnaleaza aparitia unor noi riscuri si fac propuneri in
sensul diminudrii acestora sau a exploatarii oportunitatilor.

(2) Personalul implicat pune in aplicare masurile stabilite
pentru implementarea si dezvoltarea sistemului de control
intern/managerial.

CAPITOLUL 11l

Implementarea standardelor
de control intern/managerial

SECTIUNEA 1

Directii generale de actiune privind implementarea standardelor
de control intern/managerial

Art. 12. — (1) Standardele de control intern/managerial
definesc in cadrul ministerului un minimum de reguli de
management, adaptate la specificul acestuia.

(2) Implementarea standardelor de control intern/managerial
se realizeaza n conformitate cu prevederile Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice, aprobat prin Ordinul
secretarului general al Guvernului nr. 400/2015, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(3) Principalele cerinte privind implementarea standardelor
de control intern/managerial sunt prevazute in anexa nr. 2.
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Art. 13. — (1) Structurile ministerului ai caror comandanti/sefi
au calitatea de ordonatori de credite elaboreaza si actualizeaza
anual Programul de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial al structurii, potrivit modelului prevazut in
anexa nr. 3, si il transmit la esalonul ierarhic imediat superior,
pentru informare si armonizare, la datele stabilite de acestea,
dar nu mai tarziu de data de 5 martie a fiecarui an.

(2) Structurile ministerului ai caror comandanti/sefi au
calitatea de ordonatori secundari de credite, respectiv ordonatori
tertiari de credite in finantarea ordonatorului principal de credite,
transmit programele elaborate si actualizate conform alin. (1) la
Secretariatul general, pana la data de 10 martie a fiecarui an.

(3) Tn Programul de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial al structurii se evidentiaza, in mod distinct,
actiunile de pregatire profesionala, in domeniul controlului
intern/managerial, a personalului de conducere si executie, in
cadrul structurilor de specialitate ale ministerului, precum si in
institutii de specialitate din afara ministerului.

Art. 14. — La nivelul ministerului, Tn vederea implementarii
standardelor de control intern/managerial, se stabilesc
structurile centrale responsabile de standardele de control
intern/managerial, conform anexei nr. 4.

SECTIUNEA a 2-a

Reguli privind implementarea standardelor
de control intern/managerial

1. Standardul 1 — Etica si integritatea

Art. 15. — Comandantii/Sefii structurilor ministerului
desemneaza un ofiter responsabil cu consilierea etica pentru
cadrele militare si personalul civil contractual, in vederea
promovarii valorilor etice, precum si a valorilor specifice Armatei
Romaniei.

Art. 16. — Comandantii/Sefii structurilor ministerului dispun
masuri de protectie a identitatii persoanelor care au sesizat
nereguli, fraude sau fapte de coruptie, conform legislatiei privind
avertizorul de integritate.

2. Standardul 2 — Atributii, functii, sarcini

Art. 17. — Comandantii/Sefii structurilor ministerului dispun
actualizarea documentelor privind misiunea structurii,
regulamentele interne si fisele posturilor pentru atingerea
obiectivelor si luarea la cunostintd a continutului acestora de
cétre intregul personal.

Art. 18. — (1) Functiile considerate ca fiind Tn mod special
expuse la coruptie/sensibile sunt acele functii care prezinta risc
semnificativ in indeplinirea obiectivelor structurii.

(2) La stabilirea functiilor considerate ca fiind in mod special
expuse la coruptie/sensibile se au in vedere atributiile
functionale care implica, de regula:

a) accesul la informatiile clasificate sau informatiile
neclasificate exceptate, potrivit legii, de la liberul acces al
cetatenilor;

b) gestionarea resurselor;

¢) nivelul de decizie si consecintele actului de decizie;

d) competenta decizionala exclusiva;

e) derularea procedurilor de achizitii publice;

f) relatiile directe cu cetatenii si/sau institutiile publice si/sau
private.

(3) In vederea inventarierii si gestionarii functiilor considerate
ca fiind in mod special expuse la coruptie/sensibile, structurile
ministerului parcurg, in principal, urmatoarele etape:

a) convocarea comisiei in vederea identificarii, ordonarii,
clasificarii si reevaluarii functiilor considerate ca fiind in mod
special expuse la coruptie/sensibile;

b) intocmirea Inventarului functiilor considerate ca fiind in
mod special expuse la coruptie/sensibile, conform modelului
prevazut in anexa nr. 5.

3. Standardul 3 — Competenta, performanta

Art. 19. — Comandantii/Sefii structurilor ministerului dispun
masuri pentru intocmirea planurilor de pregatire profesionala a
personalului nou-incadrat, inca din timpul procesului de selectie.

4. Standardul 4 — Structura organizatorica

Art. 20. — Pentru proiectarea structurii organizatorice,
personalul implicat parcurge, Tn principal, urméatoarele etape:

a) analiza obiectivelor structurii;

b) definirea activitatilor necesare si stabilirea continutului
acestora;

c) crearea microstructurilor;

d) stabilirea propriu-zisa a structurii organizatorice.

Art. 21. — Actul de delegare este conform atunci cand:

a) este Intocmit potrivit prevederilor actelor normative in
domeniu;

b) respecta raportul dintre complexitatea sarcinilor/atributiilor
delegate si cunostintele, experienta si capacitatea necesare
efectuarii actului de autoritate incredintat;

¢) sunt precizate in cuprinsul acestuia termenele-limita de
realizare si criteriile specifice pentru indeplinirea cu succes a
sarcinilor/atributiilor delegate;

d) sunt furnizate toate informatiile asupra responsabilitatii ce
va fi delegata;

e) sunt stabilite limitele competentelor, atributiilor si
responsabilitatilor care se deleaga.

Art. 22. — Persoana delegatd raspunde de realizarea
sarcinii, iar comandantul/seful care a delegat isi mentine in fata
superiorilor responsabilitatea finala pentru realizarea acesteia.

5. Standardul 5 — Obiective

Art. 23. — Conducerea ministerului defineste obiectivele
legate de scopurile acestuia, precum si pe cele complementare,
legate de fiabilitatea informatiilor, conformitatea cu legile,
regulamentele si politicile interne.

Art. 24. — (1) Stabilirea obiectivelor structurilor ministerului
constituie un proces in cadrul caruia se reflecta prioritatile
ministerului in concordanta cu actele normative aplicabile,
documentele de planificare, resursele avute la dispozitie si
domeniile de responsabilitate.

(2) Stabilirea obiectivelor are la baza formularea in comun
de catre factorii implicati a unor ipoteze/premise.

(3) Structurile ministerului reevalueaza obiectivele ori de cate
ori se modifica ipotezele/premisele care au stat la baza stabilirii
acestora.

(4) Ipotezele/Premisele, obiectivele si indicatorii de
performanta sunt formulate respectand metodologia prezentata
in anexa nr. 6.

6. Standardul 6 — Planificarea

Art. 25. — (1) Structurile ministerului intocmesc planuri,
potrivit reglementarilor in domeniu, prin care se pun in
concordanta activitatile necesare pentru atingerea obiectivelor
cu resursele maxim posibil de alocat, astfel incat riscurile care
ar putea afecta realizarea obiectivelor structurilor ministerului sa
fie minime.

(2) Planurile cu principalele activitati ale structurilor, precum
si orice alte documente de planificare intocmite potrivit
reglementarilor in domeniu trebuie sa cuprinda ipoteze/premise
si obiective carora li se asociaza indicatori de performanta.

(3) Pentru indeplinirea obiectivelor, comandantii/sefii
structurilor ministerului asigura coordonarea deciziilor si
actiunilor microstructurilor.

7. Standardul 7 — Monitorizarea performantelor

Art. 26. — Tn vederea monitorizarii gradului de indeplinire a
obiectivelor se elaboreaza indicatori de performanta pentru
fiecare politica si activitate utilizadnd indicatori cantitativi si
calitativi relevanti, inclusiv cu privire la economicitate, eficienta
si eficacitate.
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8. Standardul 8 — Managementul riscului

Art. 27. — Structurile ministerului analizeaza anual riscurile
legate de desfasurarea activitatilor sale, elaboreaza planuri
corespunzatoare in directia limitarii posibilelor consecinte ale
acestor riscuri si stabilesc responsabilitati si termene pentru
aplicarea planurilor respective.

Art. 28. — In managementul riscului structurile ministerului
sunt obligate sa parcurga urmatoarele etape:

a) identificarea, potrivit domeniilor de responsabilitate, a
obiectivelor generale si specifice care au rol hotarator in
realizarea misiunii;

b) stabilirea activitatilor principale necesare indeplinirii
obiectivelor generale si specifice identificate;

c) identificarea riscurilor majore care pot afecta realizarea
obiectivelor generale si specifice;

d) evaluarea riscurilor identificate;

e) stabilirea masurilor de management al riscurilor si punerea
lor in aplicare;

f) analizarea stadiului
management al riscurilor;

g) reevaluarea procesului de management al riscurilor.

Art. 29. — Implementarea managementului riscului se
realizeaza potrivit Diagramei de proces pentru implementarea
managementului riscului prevazute in anexa nr. 7, avand in
vedere Metodologia privind identificarea, evaluarea si atenuarea
riscurilor, prevazuta in anexa nr. 8.

Art. 30. — Registrul de riscuri al structurii se elaboreaza
potrivit modelului prevazut in anexa nr. 9 si se actualizeaza
anual pana la data de 15 decembrie sau ori de céte ori situatia

implementarii masurilor de

o impune.
9. Standardul 9 — Proceduri
Art. 31. — Pentru indeplinirea obiectivelor, structurile

ministerului stabilesc activitatile care pot fi transpuse in
proceduri de sistem/operationale.

Art. 32. — (1) Pentru elaborarea si actualizarea procedurilor
de sistem/operationale structurile ministerului parcurg, in
principal, urmatoarele etape:

a) stabilirea activitatilor care pot fi transpuse in proceduri de
sistem/operationale si a persoanelor responsabile cu intocmirea
acestora;

b) studierea prevederilor legislatiei nationale si UE, precum
si a reglementarilor NATO, Tn baza carora se exercita atributiile
structurii potrivit domeniilor de activitate;

c) intocmirea Inventarului activitatilor structurii, potrivit
modelului prevazut in anexa nr. 10;

d) elaborarea proiectelor procedurilor de sistem/operationale;

e) analizarea, in cadrul comisiei, a proiectelor procedurilor
de sistem/operationale, precum si a codurilor de identificare ale
acestora;

f) efectuarea modificarilor aparute Tn urma analizei asupra
procedurilor de sistem/operationale;

g) aprobarea procedurilor de sistem/operationale;

h) centralizarea procedurilor de sistem/operationale, n
format electronic;

i) executarea reviziei procedurilor de sistem/operationale, de
regula anual, in trimestrul | si ori de céte ori situatia o impune.

(2) La elaborarea procedurilor de sistem/operationale se tine
cont de urmatoarele:

a) se intocmesc procedurile de sistem/operationale necesare
indeplinirii atributiilor functionale;

b) se concep procedurile de sistem/operationale pentru a
reflecta si a ajuta la realizarea obiectivelor stabilite;

c) se intocmesc procedurile de sistem/operationale dupa
stabilirea corelatiilor dintre diverse activitati/tipuri de activitati;

d) se analizeaza procedurile de sistem/operationale pentru
evitarea suprapunerii acestora.

(3) Diagrama de proces pentru elaborarea procedurilor de
sistem/operationale de catre structurile ministerului este
prevazuta in anexa nr. 11.

(4) Procedura de sistem/operationala se elaboreaza potrivit
modelului orientativ prevazut in anexa nr. 12.

(5) La nivelul ministerului, codificarea procedurilor de
sistem/operationale se realizeaza potrivit ,Listei codurilor de
identificare ale procedurilor de sistem/operationale aferente
domeniilor de activitate din Ministerul Apararii Nationale”,
aprobata de secretarul general.

Art. 33. — (1) Procedura de sistem/operationala se
elaboreaza in exemplar unic, iar dupa aprobare se inregistreaza
la compartimentul documente clasificate, se pastreaza la
structura/microstructura emitenta si se transmite, in format
electronic, secretariatului comisiei si structurilor/microstructurilor/
persoanelor implicate/interesate.

(2) Procedura de sistem se elaboreaza si se actualizeaza de
catre structura care, potrivit reglementarilor, este lider de
domeniu de activitate.

(3) Procedura de sistem se aproba de catre
comandantul/seful structurii lider de domeniu de activitate, dupa
consultarea si avizarea de catre structurile ale caror domenii de
activitate sunt influentate si avizarea de catre presedintele
comisiei.

(4) Registrul pentru evidenta procedurilor de
sistem/operationale al structurilor se elaboreaza si se
actualizeaza in format electronic, potrivit modelului prevazut in
anexa nr. 13.

(5) Registrul pentru evidenta procedurilor de sistem/
operationale al structurilor se tipareste si se inregistreaza la
sfarsitul anului calendaristic sau la solicitarea comisiilor de
control.

10. Standardul 10 — Supravegherea

Art. 34. — Comandantii/Sefii structurilor ministerului dispun
planificarea, organizarea si executarea controalelor activitatilor,
operatiunilor si tranzactiilor, in scopul realizarii eficace a
acestora, Tn baza unor proceduri prestabilite.

Art. 35. — Supravegherea activitatilor presupune:

a) personalului 1i  sunt comunicate
responsabilitatile si limitele de competenta atribuite;

b) este evaluata sistematic activitatea personalului.

Art. 36. — (1) Controlul este un proces continuu si se
desfasoara, in principal, sub urmatoarele forme: observarea,
supravegherea, compararea, analiza, evaluarea, validarea,
raportarea, monitorizarea, coordonarea, contrasemnarea,
avizarea, autorizarea si aprobarea.

(2) Controalele specializate, efectuate de structurile anume
constituite din minister, se desfdsoara in baza unui plan
conceput prin luarea in considerare a riscurilor.

Art. 37. — Controlul se desfasoara potrivit prevederilor
actelor normative specifice si presupune:

a) integrarea acestuia in componentele procesuale si
structurale ale ministerului;

b) stabilirea unor obiective de control clare si precise;

c) stabilirea tipurilor de control ce vor fi aplicate, a metodelor
si procedurilor utilizate in cadrul acestora pentru asigurarea
eficacitatii controlului sub raportul costuri/beneficii;

d) pregatirea si instruirea personalului cu atributii de control
sau caruia i s-au delegat asemenea atributii;

e) stabilirea modalitatilor de evaluare si valorificare a
rezultatelor controlului.

11. Standardul 11 — Continuitatea activitatii

Art. 38. — Comandantii/Sefii structurilor ministerului dispun
masuri de identificare a principalelor riscuri cu privire la
continuitatea derularii activitatilor si de asigurare a continuitatii
activitatii prin masuri/planuri care sa previna aparitia situatiilor
de discontinuitate.

atributiile,
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12. Standardul 12 — Informarea si comunicarea

Art. 39. — Comandantii/Sefii structurilor ministerului dispun
masuri de stabilire a metodelor si céilor de comunicare care sa
asigure transmiterea eficace a datelor, informatiilor si deciziilor
necesare desfasurarii activitatilor si sa dezvolte un sistem
eficient de comunicare interna si externa.

13. Standardul 13 — Gestionarea documentelor

Art. 40. — Comandantii/Sefii structurilor ministerului dispun
masuri de elaborare si implementare a procedurilor de
sistem/operationale privind primirea/expedierea, inregistrarea si
arhivarea documentelor, care sa ofere control asupra ciclului
complet de viatd a acestora, precum si accesibilitatea
personalului si tertilor abilitati.

14. Standardul 14 — Raportarea contabila si financiara

Art. 41. — Comandantii/Sefii structurilor ministerului care au
calitatea de ordonatori de credite sunt responsabili de
organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si de prezentarea la
termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat
in administrare, precum si a executiei bugetare, in vederea
asigurarii exactitatii tuturor informatiilor contabile aflate sub
control.

Art. 42. — Contabilul-sef/Seful microstructurii financiar-
contabile asigura calitatea informatiilor si datelor contabile
utilizate la realizarea situatiilor contabile, care reflectd in mod
real activele si pasivele.

15. Standardul 15 — Evaluarea sistemului de control intern/
managerial

Art. 43. — (1) Structurile ministerului ai céror comandanti/sefi
au calitatea de ordonatori de credite transmit pe cale ierarhica
la esaloanele superioare, la termenele stabilite de acestea,
Situatia centralizatoare semestriala privind stadiul implementarii
si dezvoltarii sistemului de control intern managerial, cap. |,
Informatii generale, potrivit modelului din anexa nr. 3 la Ordinul
secretarului general al Guvernului nr. 400/2015, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(2) Structurile ministerului ai caror comandanti/sefi au
calitatea de ordonatori secundari de credite, respectiv ordonatori
tertiari de credite in finantarea ordonatorului principal de credite,
transmit situatia prevazuta la alin. (1) la Secretariatul general,
pana la data de 10 a lunii urmatoare fiecarui semestru incheiat.

Art. 44. — Pentru autoevaluarea sistemului de control
intern/managerial structurile  ministerului ai  caror
comandanti/sefi au calitatea de ordonatori de credite parcurg,
in principal, urmatoarele etape:

a) convocarea comisiei in vederea realizarii autoevaluarii
sistemului propriu de control intern/managerial;

b) completarea Chestionarului de autoevaluare a stadiului de
implementare a standardelor de control intern managerial,
prevazut in anexa nr. 4.1 la Instructiunile privind intocmirea,
aprobarea si prezentarea raportului asupra sistemului de control
intern managerial din Ordinul secretarului general al Guvernului
nr. 400/2015, cu modificarile si completarile ulterioare;

c¢) intocmirea Situatiei sintetice a rezultatelor autoevaluarii,
prevazuta in anexa nr. 4.2 la Instructiunile privind intocmirea,
aprobarea si prezentarea raportului asupra sistemului de control
intern managerial din Ordinul secretarului general al Guvernului
nr. 400/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, si
aprecierea gradului de conformitate a sistemului propriu de
control intern/managerial cu standardele de control
intern/managerial, in raport cu numarul de standarde
implementate, in conformitate cu prevederile pct. 1 subpct. 1.4
alin. 3 lit. d) din Instructiunile privind intocmirea, aprobarea si
prezentarea raportului asupra sistemului de control intern
managerial din Ordinul secretarului general al Guvernului
nr. 400/2015, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) intocmirea Situatiei centralizatoare anuale privind stadiul
implementérii si dezvoltarii sistemului de control intern
managerial, cap. ll, Stadiul implementarii standardelor de control

intern managerial, conform rezultatelor autoevaluarii la data de
31 decembrie 20...., prevazuta in anexa nr. 3 la Ordinul
secretarului general al Guvernului nr. 400/2015, cu modificarile
si completarile ulterioare, si a Raportului asupra sistemului de
control intern managerial la data de 31 decembrie 20....,
prevazut in anexa nr. 4.3 la Instructiunile privind intocmirea,
aprobarea si prezentarea raportului asupra sistemului de control
intern managerial din Ordinul secretarului general al Guvernului
nr. 400/2015, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) Tnaintarea de catre structurile ministerului ai caror
comandanti/sefi au calitatea de ordonatori de credite, pe cale
ierarhica, la esaloanele superioare, la termenele stabilite de
acestea, a documentelor prevazute la lit. c) si d);

f) Tnaintarea de catre structurile ministerului ai caror
comandanti/sefi au calitatea de ordonatori secundari de credite,
respectiv ordonatori tertiari de credite in finantarea ordonatorului
principal de credite, la Secretariatul general a documentelor
prevazute la lit. c) si d), pana la data de 25 ianuarie a anului
urmator pentru anul precedent.

Art. 45. — Structurile ministerului ai caror comandanti/sefi nu
au calitatea de ordonatori de credite completeaza doar
documentul prevazut la art. 44 lit. b) si il transmit esaloanelor
superioare pentru a fi cuprins in Situatia sintetica a rezultatelor
autoevaluarii a acestora.

16. Standardul 16 — Auditul intern

Art. 46. — Structurile de audit public intern asigura evaluarea
independenta si obiectiva a sistemului de control intern/
managerial al structurilor ministerului.

Art. 47. — Pentru fundamentarea Raportului asupra
sistemului de control intern managerial la data de 31 decembrie
20...., prevazut in anexa nr. 4.3 la Instructiunile privind
intocmirea, aprobarea si prezentarea raportului asupra
sistemului de control intern managerial din Ordinul secretarului
general al Guvernului nr. 400/2015, cu modificarile si
completarile ulterioare, la nivelul ministerului se stabilesc
urmatoarele responsabilitati:

a) structurile ministerului auditate de catre structurile de audit
public intern/extern in domeniul controlului intern/managerial
transmit la Secretariatul general, in termen de 30 de zile de la
incheierea misiunii de audit, principalele recomandari formulate
in raportul de audit public, precum si principalele masuri dispuse
in vederea implementarii acestora;

b) Directia audit intern transmite la Secretariatul general o
sinteza cu privire la principalele constatari in domeniul
controlului intern/managerial, precum si elemente considerate
relevante Tn programul si activitatea structurii de audit, pana la
data de 25 ianuarie a anului urmator, pentru anul precedent.

CAPITOLUL IV
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 48. — (1) Structurile ministerului completeaza si transmit
pe cale ierarhica la Secretariatul general, in termen de 30 de
zile de la intrarea in vigoare a prezentelor norme, informatiile
din tabelul prevazut in anexa nr. 14,

(2) Structurile ministerului transmit pe cale ierarhica la
Secretariatul general orice modificare cu privire la datele
comunicate potrivit alin. (1), in termen de cel mult 15 zile de la
data intervenirii acesteia.

Art. 49. — Documentele privind controlul intern/managerial
se arhiveaza intr-un dosar separat la compartimentul
documente clasificate, potrivit termenelor stabilite de legislatia in
domeniu.

Art. 50. — Reglementari specifice privind elemente de
noutate/buna practica in domeniul controlului intern/managerial
se stabilesc prin precizari ale secretarului general.

Art. 51. — Anexele nr. 1—14 fac parte integranta din
prezentele norme.
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ANEXA Nr. 1
la norme

GLOSAR

Impactul — consecinta asupra rezultatelor/obiectivelor, daca riscul s-ar materializa.

Microstructura — orice compartiment/birou/sectie/serviciu, dupa caz, de la toate nivelurile ierarhice.

Probabilitatea — posibilitatea sau eventualitatea ca un risc sa se materializeze, determinata apreciativ sau prin cuantificare,
atunci cand natura riscului si informatiile disponibile permit o astfel de evaluare.

Riscul inerent — expunerea la un anumit risc, inainte sa fie luata vreo masura de atenuare a lui.

Riscul rezidual — expunerea cauzata de un anumit risc dupa ce au fost luate masurile de management al riscului.

Structurile ministerului — structurile centrale, structurile subordonate nemijlocit ministrului apararii nationale, structurile din
subordinea/coordonarea structurilor centrale, pana la nivel batalion/similar inclusiv, cu denumire, stat de organizare si indicativ
numeric.

ANEXA Nr. 2
la norme

Principalele cerinte

privind implementarea standardelor de control intern/managerial

raportarea fraudelor, semnalarea
neregularitatilor:

1.1.1. postarea pe retelele informatice locale existente a Codului
de conduita etica a personalului militar si civil contractual din
Ministerul Apararii Nationale, aprobat prin Ordinul ministrului
apararii nationale nr. M.94/2004*, precum si a altor coduri de
conduita aplicabile in cadrul structurii, in functie de domeniul de
activitate si/sau de categoriile de personal existente;

1.1.2. aducerea la cunostintad a reglementarilor care guverneaza
comportamentul la locul de munca, aplicabile in cadrul structurii;
1.1.3. prelucrarea actelor normative specifice pentru respectarea
disciplinei militare in armata;

1.1.4. desemnarea, potrivit Legii nr. 7/2004 privind Codul de
conduita al functionarilor publici, republicata, prin ordin de zi pe
unitate (OZU) a unui consilier de etica pentru functionarii publici
din cadrul structurii, responsabil pentru consiliere eticad si
monitorizarea respectarii normelor de conduitd, precum si
desemnarea unui consilier de eticad pentru cadre militare s
personalul contractual civil;

1.1.5. aducerea la cunostinta a problemelor disciplinare aparute
la nivelul armatei, publicate in Buletinul Informativ al Armatei;
1.1.6. depunerea, publicarea, monitorizarea si actualizarea
declaratiilor de avere si de interese ale personalului de conducere
si ale functionarilor publici;

1.1.7. completarea fiselor posturilor cu atributii in ceea ce priveste
semnalarea neregularitdtilor care pot afecta Tindeplinirea
obiectivelor;

1.1.8. asigurarea conditiilor necesare personalului de a semnala
neregularitatile aparute, astfel incat aceste semnalari sa nu
determine un tratament inechitabil si discriminatoriu fata de
persoana in cauza;

1.1.9. efectuarea de cercetari pentru elucidarea neregularitatilor
semnalate, stabilirea si aplicarea masurilor care se impun (cand
este cazul).

actelor de coruptie si

glr; Standarde Principalele cerinte Documente
1. Standardul 1 1.1. Asigurarea conditiilor necesare cunoasterii, respectarii si | — Documentele prin care au fost
ETICA SI aplicarii de catre intregul personal a reglementarilor cu privire la | aduse la cunostinta intregului
INTEGRITATEA etica, integritate, evitarea conflictelor de interese, prevenirea si | personal reglementarile care

guverneaza comportamentul la
locul de munca (notificare e-mail,
registrul privind prelucrarea
ordinelor, tabel de luare la
cunostinta etc.)

— Ordinul de zi pe unitate

— Declaratile de avere si
interese

— Procedurile operationale

— Fisele posturilor

— Documentele cercetarii (cand
este cazul)

* Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.94/2004 nu a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, deoarece avea ca obiect reglementari
din sectorul de aparare a tarii si securitate nationala.




MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 538/18.VI1.2016 13

(,:\lr: Standarde Principalele cerinte Documente
2. Standardul 2 2.1. Elaborarea/Actualizarea documentelor privind misiunea, | — Atributiile structurii
ATRIBUTII, FUNCTII, | atributiile si activitatile structurii — Fisele posturilor
SARCINI 2.2. Aducerea la cunostinta intregului personal a documentelor | — Inventarul functiilor considerate
actualizate privind misiunea, atributiile si activitatile structurii ca fiind in mod special expuse la
2.3. Stabilirea sarcinilor/atributiilor asociate posturilor n | coruptie/sensibile
concordantd cu competentele decizionale necesare realizarii | — Inventarul activitatilor structurii
acestora
2.4. Repartizarea tuturor atributiilor structurii, prevazute de lege si
de normele interne, personalului din compunerea structurii, prin
fisele posturilor
2.5. Actualizarea fiselor posturilor in vederea repartizarii rationale
si echilibrate a activitatilor/sarcinilor personalului
2.6. Intocmirea Inventarului functiilor considerate ca fiind in mod
special expuse la coruptie/sensibile si luarea masurilor necesare
pentru reducerea riscurilor asociate acestora
3. Standardul 3 3.1. Ocuparea posturilor prin concurs, potrivit legii — Planul de pregétire a noilor
COMPETENTA, 3.2. Completarea fiselor posturilor cu date privind cunostintele si | angajati
PERFORMANTA aptitudinile necesar a fi detinute de titulari in vederea indeplinirii | — Tabelul cu nevoile de pregatire
sarcinilor/atributiilor pe categorii de personal
3.3. Intocmirea tabelului centralizator cu nevoile de pregatire pe | — Documentatia care atesta
categorii de personal (cursuri necesare pentru promovarea in | ocuparea posturilor prin concurs,
cariera, cursuri de specialitate pentru indeplinirea atributiilor | potrivit legii
functionale) si modul de aplicare a nevoilor de pregatire — Procedurile operationale
3.4. Elaborarea si realizarea de programe de pregatire
profesionala a personalului, de catre structurile de specialitate,
conform nevoilor de perfectionare identificate
4. Standardul 4 4.1. Actualizarea si pastrarea in conformitate cu normele specifice | — Statul de organizare al
STRUCTURA in domeniu a statului de organizare al structurii structurii
ORGANIZATORICA | 4.2. Asigurarea corespondentei dintre statul de organizare al | — Diagramele de relatii
structurii, registrul de evidenta pe functii si fisele postului — Ordinul de zi pe unitate sau
4.3. Stabilirea Tn scris a competentelor si a responsabilitatilor | extrasul din acesta
delegate, precum si a limitelor acestora — Fisele posturilor
4.4. Asumarea responsabilitatii de catre personalul delegat,
confirmata prin semnatura
4.5. Inscrierea in fisa postului a activitatii delegate
5. Standardul 5 5.1. Stabilirea obiectivelor generale si a celor specifice ale | — Inventarul activitatilor structurii
OBIECTIVE structurii, conform actelor normative in domeniu, in functie de | — Planul cu principalele activitati
resursele avute la dispozitie, avand termene de realizare si
indicatori de performanta atasati
5.2. Elaborarea inventarului activitatilor structurii
5.3. Stabilirea activitatilor individuale pentru fiecare salariat, care
sa conduca la atingerea obiectivelor structurii
5.4. Formularea, in cadrul sedintelor de lucru, a
ipotezelor/premiselor, acceptate prin consens, care stau la baza
stabilirii obiectivelor
5.5. Reevaluarea obiectivelor specifice atunci cand se constata
modificari ale ipotezelor/premiselor
6. Standardul 6 6.1. Repartizarea resurselor alocate astfel incat sa asigure | — Planul cu principalele activitati

PLANIFICAREA

activitétile  necesare  realizarii  obiectivelor
compartimentului

6.2. Elaborarea si aprobarea documentelor de planificare si
conducere in functie de obiectivele structurii

6.3. Actualizarea planurilor/programelor in functie de schimbarea
obiectivelor, resurselor sau altor elemente ale procesului de
fundamentare

6.4. Adoptarea masurilor de coordonare a deciziilor si activitatilor
structurii cu cele ale altor structuri, in scopul asigurarii
convergentei si coerentei acestora

6.5. Realizarea de consultari permanente atat in cadrul
structurilor, cét si intre structuri, in vederea coordonarii eficiente a

activitatilor desfasurate, pentru indeplinirea obiectivelor

specifice

si/sau alte documente de
planificare (directive, strategii etc.)
— Planul de asigurare si
imbunatatire a calitatii activitatii
(Programul de pregatire/instruire
a personalului)

— Programul anual al achizitiilor
publice

— Planul de mentenanta
— Proiectul de buget

— Diagramele de relatii
— Procedurile de
operationale

sistem/
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2:,[ Standarde Principalele cerinte Documente
7. Standardul 7 7.1. Primirea, in mod sistematic, de raportari despre activitatea | — Rapoartele de activitate
MONITORIZAREA | structurii de catre comandantul/seful acesteia — Analiza starii structurii
PERFORMANTELOR | 7.2. Monitorizarea activitatilor in vederea indeplinirii obiectivelor | — Fisele de apreciere de
cu ajutorul unor indicatori de performanta serviciu anuale
7.3. Evaluarea performantelor de catre comandantul/seful structurii | — Planul cu principalele activitati
7.4. Reevaluarea indicatorilor atunci cand au loc modificari ale
ipotezelor/premiselor si, implicit, a obiectivelor
8. Standardul 8 8.1. Identificarea si evaluarea/reevaluarea principalelor riscuri | — Procesul-verbal de analiza a
MANAGEMENTUL | asociate obiectivelor si activitatilor structurii care pot afecta | riscurilor
RISCULUI eficacitatea si eficienta operatiunilor, respectarea regulilor, | — Registrul de riscuri
regulamentelor, increderea in informatiile financiare si de
management intern si extern, protejarea bunurilor, prevenirea si
descoperirea fraudelor
8.2. Stabilirea méasurilor de gestionare a riscurilor
8.3. Intocmirea si actualizarea Registrului de riscuri la nivelul structurii
9. Standardul 9 9.1. Stabilirea activitatilor care pot fi transpuse Tn proceduri de | — Inventarul activitatilor structurii
PROCEDURI sistem/operationale — Procedurile de sistem/
9.2. Elaborarea procedurilor de sistem/operationale si aducerea | operationale
lor la cunostinta persoanelor cu atributii in domeniu — Registrul pentru evidenta
9.3. Respectarea codurilor de identificare stabilite la nivelul | procedurilor de sistem/
ministerului operationale
9.4. Identificarea activitatilor/actiunilor/proceselor care necesita | — Atributiile structurii
reevaluari sau noi proceduri — Fisele posturilor
9.5. Efectuarea modificarilor aparute in urma analizei — Diagramele de relatii
9.6. Centralizarea procedurilor de sistem/operationale in format | — Documente justificative
electronic de catre secretariatul comisiei
9.7. Modificarea si actualizarea procedurilor de sistem/
operationale, ca urmare a disfunctiilor constatate pe parcursul
derularii activitatilor
9.8. Stabilirea masurilor necesare pentru separarea atributiilor si
responsabilitatilor, potrivit legii
9.9. Exercitarea de persoane diferite a functiilor de initiere,
verificare si aprobare a operatiunilor
9.10. Intocmirea de documente Tinainte de efectuarea
operatiunilor, in situatia unor circumstante deosebite, care nu au
putut fi anticipate si care induc abateri ce nu permit derularea
tranzactiilor prin procedurile existente
10. Standardul 10 10.1. Implementarea si evaluarea eficacitatii mijloacelor de control | — Procedurile de sistem/
SUPRAVEGHEREA | si supraveghere impuse pentru realizarea obiectivelor stabilite operationale
10.2. Comunicarea atributiilor, a responsabilitatilor si a limitelor | — Fisele de apreciere de
de competenta atribuite fiecarui salariat serviciu anuale
10.3. Efectuarea evaluarii periodice a activitatii intregului personal | — Planul de control
10.4. Verificarea si aprobarea rezultatelor muncii obtinute in | — Documente rezultate in urma
diverse etape de realizare a operatiunii executarii controlului
10.5. Elaborarea planurilor de control care sa furnizeze asigurari
pentru atingerea obiectivelor
10.6. Definirea modalitatilor de evaluare si valorificare a
rezultatelor controalelor
11. Standardul 11 11.1. Asigurarea continuitatii activitatilor la nivelul fiecarei | — Inventarul situatiilor care pot

CONTINUITATEA
ACTIVITATII

microstructuri in parte, prin intocmirea unui inventar al situatiilor
care pot conduce la discontinuitati in activitate si al masurilor care
sa previna aparitia lor

11.2. Efectuarea demersurilor de incadrare pe functiile disponibile
la plecarea personalului din structura

11.3. Asigurarea existentei de contracte de service pentru
intretinerea echipamentelor din dotare

11.4. Asigurarea existentei de contracte de achizitii pentru
inlocuirea unor echipamente din dotare

conduce la discontinuitati in
activitate si al masurilor care sa
previna aparitia lor

— Ordinul de zi pe unitate prin
care se numeste inlocuitorul la
comanda al persoanelor cu
functii de conducere la plecarea
acestora Tn concedii, misiuni etc.
Procedurile de sistem/
operationale

— Contractele de achizitii

— Contractele de service
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L\lr; Standarde Principalele cerinte Documente
12. Standardul 12 12.1. Stabilirea tipurilor de informatii si a nevoilor de informare in | — Diagrama de relatii
INFORMAREA S| cadrul fiecarei structuri, pe nivele ierarhice, astfel incat, prin | — Procedurile de sistem/
COMUNICAREA primirea si transmiterea informatiilor, sarcinile s& poata fi | operationale
indeplinite — Buletinul Informativ al Armatei
12.2. Stabilirea unui flux informational (diagrama de relatii) fiabil, | — Pagina de internet proprie
in toate sensurile, inclusiv in relatiile cu exteriorul structurii
12.3. Stabilirea unui sistem eficient de comunicare interna si
externa care sa asigure o difuzare rapida, fluenta si precisa a
informatiilor
12.4. Adaptarea procesului de comunicare la capacitatea
utilizatorilor, in ceea ce priveste prelucrarea informatiilor si
achitarea de responsabilitati in materie de comunicare
13. Standardul 13 13.1. Organizarea expedierii/primirii, a depozitarii si a lucrului cu | — Procedurile de sistem/
GESTIONAREA documente pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu si | operationale

DOCUMENTELOR | transpunerea acestor operatiuni in proceduri operationale — Documentele prin care au fost
13.2. Implementarea masurilor de securitate pentru protejarea | aduse la cunostinta intregului
documentelor impotriva distrugerii, furtului, pierderii, incendiului | personal reglementarile cu
etc. privire la corespondentd si
13.3. Aducerea la cunostinta intregului personal a legislatiei cu | arhivare  (notificare  e-mail,
privire la corespondenta si arhivare registrul  privind prelucrarea
ordinelor, tabel de luare la

cunostinta etc.)

14. Standardul 14 14.1. Elaborarea/Actualizarea procedurilor contabile in | — Planul de control intern in
RAPORTAREA concordanta cu prevederile normative aplicabile domeniului | domeniul financiar-contabil
CONTABILA S| financiar-contabil — Procedurile de sistem/
FINANCIARA 14.2. Executarea controalelor pentru a asigura corecta aplicare a | operationale

politicilor, normelor si procedurilor contabile, precum si a | — Rapoarte/Acte de verificare
prevederilor normative aplicabile domeniului financiar-contabil si | — Situatiile financiare anuale
al controlului intern

15. Standardul 15 15.1. Realizarea, anual, a operatiunii de autoevaluare a | — Situatile centralizatoare
EVALUAREA subsistemului de control intern/managerial la nivelul structurii prin | semestriale/anuale privind
SISTEMULUI intocmirea de raportari si informari/situatii centralizatoare | stadiul implementarii si dezvoltarii
DE CONTROL prevazute de legislatia Tn domeniu sistemului de control intern/

INTERN/ 15.2. Autoevaluarea anuala a stadiului implementarii si dezvoltarii | managerial
MANAGERIAL sistemului propriu de control intern/managerial, pentru a stabili | — Chestionarul de autoevaluare
gradul de conformitate a acestuia cu standardele de control | a stadiului de implementare a
intern/managerial standardelor de control intern/
managerial
— Situatia sintetica a rezultatelor
autoevaluarii
— Raportul asupra sistemului de
control intern/managerial
16. Standardul 16 16.1. Executarea de misiuni de consiliere privind pregatirea | — Documentele misiunii de audit

AUDITUL INTERN

procesului de autoevaluare a sistemului de control
intern/managerial al structurii

16.2. Asigurarea evaluarii independente si obiective a sistemului
de control intern/managerial, de catre structura de audit intern
16.3. Finalizarea actiunilor auditorului intern prin rapoarte de audit,
in care se enuntd punctele slabe identificate in sistem si se
formuleaza recomandari pentru eliminarea acestora

16.4. Dispunerea de catre comandantul/seful structurii a masurilor
necesare eliminarii punctelor slabe constatate de misiunile de
audit, avand in vedere recomandarile din rapoartele de audit

intern
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ANEXA Nr. 3
la norme
— Model —
ROMANIA Clasa/Nivel de secretizare
Ministerul Apararii Nationale Exemplarul nr. ...
— denumirea structurii —
N din............
— localitatea —

Aprob
Comandantul/Seful ..................

(gradul)
(prenumele si numele)
Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial

(denumirea structurii)

A. Cadru legal:

— Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.84/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind sistemul de control intern/managerial in Ministerul Apararii Nationale.

B. Obiective:

1. asigurarea implementarii si utilizarii cu eficienta a instrumentelor de control intern/managerial, in
vederea informarii operative, corecte si la timp a conducerii structurii pentru a detine un bun control asupra
activitatilor si actiunilor organizate si desfasurate in cadrul structurii;

2. identificarea, analiza si evaluarea riscurilor care pot afecta obtinerea rezultatelor si atingerea
obiectivelor, stabilirea masurilor de adoptat si a responsabilitatilor in acest sens, monitorizarea constanta
a procesului.

C. Actiuni

Nr.

ort Actiuni Raspunde Participa Termen Observatii

Implementarea standardului 5 — Obiective

Formularea obiectivelor
generale si specifice la

nivelul microstructurilor, Sefii de Sefii de

1. | precum si identificarea compartimente/ compartimente/ | ........
ipotezelor/premiselor ce birouri/sectii/servicii | birouri/sectii/servicii
stau la baza stabilirii
obiectivelor
Elaborarea indicatorilor de Sefii de Sefii de

2. | performanta asociati compartimente/ compartimente/ | ...
obiectivelor birouri/sectii/servicii | birouri/sectii/servicii

Includerea in Planul cu
principalele activitati ale
3 structurii a ipotezelor/ Presedintele
" | premiselor, obiectivelor si comisiei
indicatorilor de
performanta asociati

Sefii de
compartimente/ | ...
birouri/sectii/servicii

Implementarea standardului ...........................
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ROMANIA
Ministerul Apararii Nationale
— denumirea structurii —

— localitatea —

— Model —

ANEXA Nr. 5
la norme

Clasa/Nivel de secretizare
Exemplarul nr. ......

Aprob
Comandantul/Seful

(gradul)

(prenumele si numele)

Inventarul functiilor considerate ca fiind in mod special expuse la coruptie/sensibile

Nr. Functie sensibila Salariat Masuri de control
) compartiment/birou/ Data numirii . s Observatii
crt. . L (grad/nume/prenume) intern/managerial ;
sectie/serviciu
1.
2.
n.

* In coloana Mésuri de control intern/managerial se trec masurile stabilite pentru gestionarea riscurilor aferente functiilor
considerate ca fiind Ih mod special expuse la coruptie/sensibile, pe randul corespunzator functiei sensibile.
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ANEXA Nr. 6
la norme

Metodologia de formulare
a ipotezelor/premiselor, obiectivelor si a indicatorilor de performanta

Obiectivele generale contribuie la indeplinirea misiunii ministerului si sunt enuntate in legea de
organizare si functionare a ministerului sau sunt stabilite in actele normative si documentele de planificare
(Strategia nationala de aparare, Carta alba a apararii, Directiva de planificare a apararii etc.).

Obiectivele specifice sunt obiectivele rezultate prin derivare din obiectivele generale si contribuie la
indeplinirea obiectivului general corespunzator. Ele se particularizeaza de catre comandantul/seful
structurii, Tn concordanta cu activitatea si atributiile specifice ale acesteia, si se includ in planul cu
principalele activitati ale structurii sau Tn alte documente de planificare.

Ipotezele/premisele stau la baza stabilirii obiectivelor si reprezinta constructii logice intre variabile,
bazate pe date cantitative sau calitative complete, care exprima posibilele schimbari din mediul intern sau
extern al ministerului (de exemplu: in estimarea costurilor sau beneficiilor unei actiuni se ia in considerare
rata inflatiei).

Obiectivele sunt formulate astfel incat sa raspunda pachetului de cerinte S.M.A.R.T., care presupune
ca obiectivele trebuie sa respecte urmatoarele criterii:

a) specific — obiectivele trebuie sa fie precise si concrete;

b) masurabil — obiectivele trebuie sa defineasca o stare viitoare dezirabila intr-un mod care sa
permitd masurarea, astfel incat sa fie posibila verificarea indeplinirii obiectivului prin indicatori de
performanta;

c) abordabil — obiectivele stabilite trebuie sa fie realizabile;

d) realist — obiectivele stabilite trebuie sa fie ambitioase, insa, in acelasi timp, trebuie sa fie realiste;

e) termen de realizare — obiectivele pot fi masurate numai daca sunt incadrate intr-o perioada fixa
de timp sau daca se raporteaza la o data.

Obiectivele generale si specifice trebuie stabilite in asa fel incat indeplinirea lor sa poata fi verificata
prin indicatori masurabili de performanta pentru activitatea planificata.

Indicatorii de performanta sunt elaborati pentru a furniza informatii de incredere asupra naturii Si
performantei sectorului supus revizuirii impreuna cu un set compatibil de masuri ale performantei. Acest
lucru va contribui la cresterea gradului de raspundere publica al sectorului, precum si la asigurarea faptului
ca deciziile privind politicile pot fi agreate in baza informatiilor intemeiate si de incredere.

Un indicator de performanta defineste masurarea unei informatii importante si folositoare, cu privire
la performanta ministerului, exprimata in procente, index, rata sau alta comparatie, care este monitorizata
la intervale regulate si este comparata cu unul sau mai multe criterii.

Masurarea performantei este, in general, orientata fie catre rezultatele activitatii (output), fie catre
impactul programului (outcome) pe termen lung.

Tipuri de indicatori de performanta:

a) cantitatea (care este rezultatul direct al activitatii sau al ceea ce se va produce in cadrul
programului) — este un indicator a ceea ce activitatea/programul va produce efectiv (de exemplu, numarul
militarilor instruiti), fiind relevant pentru programele si activitatile care se concentreaza doar pe furnizarea
de bunuri si servicii de baza (de exemplu, numarul de paturi de spital furnizate, numarul de locuri in cadrul
scolilor de aplicatie);

b) calitatea (cum va fi masurata calitatea rezultatului) — masoara calitatea rezultatelor produse (de
exemplu, satisfactia cadrelor militare fata de cariera militara; numarul greselilor facute);

c) durata (in ce perioada ar trebui produse efectele) — masurarea duratei variaza in functie de
natura rezultatului (de exemplu, lista de asteptare medie pentru o operatie medicald, durata medie de
spitalizare), fiind foarte folositoare atunci cand elementul timp este o dimensiune importanta in cadrul
desfasurarii activitatii/programului;

d) eficienta (care este costul per unitate de produs) — este o masura a unitatilor contributiilor, de
obicei costul (de exemplu, salarii, cheltuieli administrative si alte cheltuieli) per unitate de rezultat. Indicatorii
de acest tip masoara daca serviciile sunt furnizate la cel mai redus cost. In timp, ei indic& schimbari in
costurile per unitate si eficienta operatiunilor in furnizarea de servicii;

e) eficacitatea (ce impact a avut programul) — un indicator privind masura in care un program sau
serviciu si-a atins obiectivele.

La selectia indicatorilor de performanta se au in vedere urmatoarele:

a) legatura intre indicatori si obiectivele stabilite trebuie sa fie clara;

b) trebuie stabilite valorile de referinta dintre cele mai recente valori istorice ale unui indicator;

c) trebuie stabilite activitati regulate pentru colectarea indicatorului care sa descrie modul in care
indicatorul va fi colectat, cine este responsabil si cdnd anume va fi furnizata informatia;

d) valorile-tinta trebuie stabilite pentru fiecare trimestru al anului financiar curent.
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Diagrama de proces pentru implementarea managementului riscului

Stabilirea obiectivelor generale/specifice

1 |

Stabilirea activitatilor principale pentru indeplinirea obiectivelor
generale/specifice

i |

Identificarea riscurilor

1 |

Evaluarea riscurilor

i 1

Stabilirea masurilor de management al riscurilor

1 1

Centralizarea propunerilor pentru intocmirea proiectului
Registrului de riscuri al structurii

. |

Intocmirea proiectului Registrului de riscuri al structurii de catre
responsabilul pe linia controlului intern/managerial

i 1

Analizarea i avizarea proiectului Registrului de riscuri
al structurii in cadrul sedintei comisiei

Responsabilul

pe linia ‘ Avizarea
controlului in sedinta

intern/ comisiei
managerial

*) Anexa nr. 7 este reprodusa in facsimil.

ANEXA Nr. 7%)
la norme
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H

. Promovarea proiectului Registrului de riscuri al structurii, spre
aprobare, comandantului/sefului structurii printr-un raport in care
sunt evidentiate principalele riscuri

Aprobarea
comandantului/
sefului structurii

Punerea in aplicare a masurilor stabilite

_ J
. . .« . e ) . B\
Analizarea stadiului implementarii masurilor de management al
riscurilor
\_ J
Revizuirea, monitorizarea si actualizarea
Registrului de riscuri al structurii
ANEXA Nr. 8

la norme

Metodologia privind identificarea, evaluarea si atenuarea riscurilor

Managementul riscurilor este un proces efectuat de cétre conducerea si personalul structurilor
ministerului si consta in:

1.
. evaluarea riscurilor;

. stabilirea tolerantei la risc;

. strategia adoptata pentru atenuarea riscurilor — controlarea riscurilor (raspunsul la risc);
. revizuirea si raportarea riscurilor.

a b, ODN

identificarea riscurilor;
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1. Identificarea riscurilor

Riscurile se identifica si se definesc in raport cu obiectivele a caror realizare este afectata de
materializarea lor.

Existenta unui sistem de obiective clar definite in cadrul structurii constituie premisa esentiala pentru
identificarea si definirea riscurilor.

Daca situatia o impune, anumite activitati/sarcini, ce au un rol determinant in realizarea obiectivului,
pot fi detaliate la randul lor pana la limita necesara unei identificari si evaluari mai precise a riscurilor.

Identificarea riscurilor se efectueaza prin formularea raspunsului la urmatoarea intrebare: care ar fi
consecintele nerealizarii sau realizarii necorespunzatoare a acestei activitati/sarcini?

Un risc identificat va fi exprimat succint cu ajutorul catorva cuvinte care sa ii redea esenta (de
exemplu: efectuarea de plati necuvenite sau atribuirea nelegala a contractului de furnizare).

Pentru identificarea si definirea riscurilor se respecta urmatoarele reguli:

a) se tine cont de faptul ca riscul este o incertitudine, o posibilitate, si nu un fapt implinit;

b) se analizeaza problemele dificile identificate, iar daca circumstantele se pot repeta, se trateaza
problemele dificile si ca riscuri;

c) problemele (situatiile, evenimentele) care nu pot sa apara nu se considera riscuri;

d) se definesc atat cauzele, cat si efectele riscului identificat asupra obiectivelor;

e) se grupeaza si se prioritizeaza riscurile identificate.

2. Evaluarea riscurilor

Evaluarea riscurilor presupune evaluarea probabilitatii de materializare a riscurilor si a impactului
asupra obiectivelor in cazul in care acestea se materializeaza. Combinatia dintre nivelul estimat al
probabilitatii si nivelul estimat al impactului constituie expunerea la risc, in baza céareia se realizeaza
profilul riscurilor.

Etapele evaluarii riscurilor sunt:

2.1. evaluarea probabilitatii de materializare a riscului identificat;

2.2. evaluarea impactului asupra obiectivelor in cazul materializarii riscurilor;

2.3. evaluarea expunerii la risc.

2.1. Evaluarea probabilitatii de materializare a riscului identificat

Evaluarea probabilitatii de materializare a riscului identificat consta in determinarea sanselor de
aparitie a unui rezultat specific si se realizeaza prin:

a) observarea materializarii riscurilor similare in trecut;

b) analiza circumstantelor (cauzelor) care favorizeaza aparitia riscurilor;

c) utilizarea scalelor de evaluare a probabilitatii de materializare a riscului, in trei trepte de
probabilitate, potrivit tabelului:

Nivelul probabilitatii Explicatie

Este foarte putin probabil sa se intdmple pe o perioada lunga de timp;

3 5 o/ 41Q0,
1 | Scazuta (0%—19%) nu s-a intdmplat pana in prezent.

Este probabil sa se intample pe o perioada medie de timp; s-a intamplat

H o/ 7Q0
2 | Medie (20%—79%) de cateva ori Tn ultimul an/ultimii ani.

Este foarte probabil sa se intdmple pe o perioada scurta de timp;

3 | Ridicata (80%—100%) s-a intdmplat de multe ori in ultimul an.

2.2. Evaluarea impactului asupra obiectivelor in cazul materializarii riscurilor

Evaluarea impactului asupra obiectivelor in cazul materializarii riscurilor reprezinta consecinta
asupra obiectivelor (rezultatelor) asteptate, care poate fi, in functie de natura riscului, negativa sau pozitiva
si se face potrivit tabelului:

Nivelul impactului/consecintelor Explicatie
o Cu impact foarte scazut asupra activitatilor structurii si Tndeplinirii
1 | Scazut o ; ;
obiectivelor
2 | Mediu Cu impact mediu asupra activitatilor structurii si indeplinirii obiectivelor
3 | Ridicat Cq |n_1pact semnificativ asupra activitatilor structurii si Tndeplinirii
obiectivelor
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2.3. Evaluarea expunerii la risc

Expunerea la risc reprezinta consecintele, ca o combinatie de probabilitate si impact, pe care le
poate resimti o structura in raport cu obiectivele prestabilite Th cazul in care riscul s-ar materializa.

Evaluarea expunerii la risc se determina astfel: probabilitate x impact (X x Y).

Scala evaluarii expunerii la risc se reprezinta grafic astfel:

MEDIU-2 RIDICAT-3

IMPACT (Y)

SCAZUT-1

SCAZUTA-1 MEDIE-2 RIDICATA-3

PROBABILITATE (X)

NOTA:
Liniile matricei descriu variatia probabilitatii, iar coloanele variatia impactului. Expunerea la risc apare
la intersectia liniilor cu coloanele.

3. Stabilirea tolerantei la risc

3.1. Toleranta la risc reprezinta ,cantitatea” de risc pe care o structura este pregatita sa o tolereze
sau la care este dispuséa sa se expuna la un moment dat si presupune urmatoarele:

a) pentru fiecare risc identificat este necesara efectuarea unei comparari a expunerii la risc cu nivelul
tolerantei la risc;

b) se analizeaza deviatia expunerii la risc fata de toleranta la risc si se stabileste daca riscul este
tolerabil sau nu;

c) daca expunerea la riscul inerent este mai mica sau egala cu toleranta la risc atunci nu se impun
masuri de control al riscurilor, ceea ce inseamna ca riscurile sunt acceptate;

d) toate riscurile care au un nivel al expunerii situat deasupra limitei de toleranta trebuie tratate prin
masuri de control prin care expunerea la riscurile reziduale sa fie adusa sub limita de toleranta stabilita.

3.2. Stabilirea limitei de toleranta la risc consta in punerea intr-o relatie de echilibru a costului de
controlare a riscurilor cu costul expunerii, in cazul Th care riscul s-ar materializa si se face potrivit tabelului:

Nivel tolerare Explicatii

Tolerabil Nu necesita nicio misura de control.

3-5 Tolerare medie Necesitd masuri de control pe termen scurt/mediu.

Intolerabil Necesitd masuri de control urgente.
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4, Strategia adoptata pentru atenuarea riscurilor — controlarea riscurilor (raspunsul la risc)

4.1. Dupa ce riscurile au fost identificate si evaluate si dupa ce s-au definit limitele de toleranta in
cadrul carora structura este dispusa la un moment dat sa isi asume riscuri, se stabileste tipul de raspuns
la risc pentru fiecare risc in parte, potrivit tabelului:

Strategia adoptata

pentru raspunsul la risc Masurile ce urmeaza a fi luate

Acceptarea (tolerarea) riscurilor, respectiv neluarea unor masuri de
control, intervine atunci cand riscurile sunt liber asumate si aplicarea
unei strategii de raspuns la risc nu este posibila (se recomanda in cazul
riscurilor cu expunere scazuta).

Acceptare

Evitarea riscurilor, eliminarea activitatilor (circumstantelor) care
Evitare genereaza riscurile (aplicarea acestei strategii este limitata in cazul
activitatilor care tin de scopul structurii).

Acceptarea riscului cu conditia mentinerii sale sub o permanenta
supraveghere presupune o améanare a luarii masurilor de control pana
la momentul cresterii probabilitatii de aparitie a riscului astfel tratat (se
aplica in cazul riscurilor cu impact semnificativ, dar cu probabilitate
mica de aparitie, monitorizandu-se cu precadere probabilitatea de
aparitie a riscului).

Monitorizare permanenta

Tncredint,area gestionarii riscului unui tert specializat, pe baza de
contract, are ca efect micsorarea expunerii structurii si gestionarea
eficace a riscului de catre un tert specializat (se preteaza in cazul
riscurilor financiare si patrimoniale, cum sunt contractele de asigurare).

Transferarea riscurilor

Reprezintda cea mai frecventd modalitate de abordare pentru
majoritatea riscurilor cu care se confrunta structura si presupune
Tratarea (atenuarea) riscurilor | actionarea prin masuri de atenuare a probabilitatii, a impactului sau a
améndurora (implementarea de instrumente de control
intern/managerial pentru a mentine riscurile in limite acceptabile).

4.2. Instrumentele de control intern/managerial constituie ansamblul masurilor luate in vederea
atenuarii riscurilor si sunt clasificate in sase grupe, astfel:

a) obiectivele — efectele pozitive pe care conducerea incearcd sa le realizeze sau
evenimentele/efectele negative pe care conducerea incearca sa le evite tindnd cont de specificul
domeniului de activitate si al responsabilitatilor stabilite de legislatia in domeniu;

b) mijloacele — ansamblul resurselor umane, financiare, materiale si de alta natura puse la dispozitia
structurii in vederea realizarii obiectivelor stabilite;

c) sistemul informational — totalitatea procedurilor, metodelor si mijloacelor puse la dispozitia
structurii in cadrul procesului informational ce constituie un tot unitar cu privire la culegerea, prelucrarea,
sistematizarea, transmiterea, valorificarea si stocarea datelor si informatiilor, in conformitate cu legislatia
in domeniu;

d) organizarea — ansamblul de masuri, metode, tehnici, mijloace si operatiuni, prin care se stabilesc,
in conformitate cu anumite principii, reguli, norme si criterii prevazute n legislatia specifica, componentele
procesuale (activitati, atributii, sarcini) si organigramele structurilor ministerului, in vederea indeplinirii
atributiilor si responsabilitatilor stabilite;

e) procedurile — totalitatea pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite si a regulilor de
aplicat, in vederea executarii activitatii, atributiei sau sarcinii;

f) supervizarea, controlul — sunt vizate, in principal, masuri de control ierarhic, menite sa tina sub
control riscurile ce rezulta din desfasurarea activitatilor de catre personalul din subordine, si presupune
indrumarea, coordonarea, monitorizarea si verificarea.

5. Revizuirea si raportarea riscurilor

Revizuirea si raportarea riscurilor presupune:

a) monitorizarea modificarii riscurilor ca urmare a implementarii instrumentelor de control
intern/managerial si a modificarii circumstantelor care favorizeaza aparitia riscurilor (a se analiza daca:
riscurile persista, au aparut riscuri noi, impactul si probabilitatea riscurilor au suferit modificari, masurile
implementate sunt eficace, anumite riscuri trebuie raportate esaloanelor superioare etc.);

b) obtinerea de asigurari privind eficacitatea gestionarii riscurilor si identificarea nevoii de a lua
masuri viitoare.
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ANEXA Nr. 117
la norme

Diagrama de proces pentru elaborarea procedurilor de sistem/operationale

Initierea PS/PO* de citre seful
structurii/microstructurii

* o Stabilirea activitatilor care pot fi
transpuse in PS/PO
Elaborarea PS/PO o Stabilirea termenelor §i persoanelor

responsabile de elaborarea PS/PO

e Elaborarea PS/PO de citre persoanele
desemnate

o Verificarea PS/PO de citre seful Difuzarea PS/PO
microstructurii

® Originalul PS/PO se inregistreaza si se
pastreaza la structura/microstructura

emitenta
Proiect PS/PO o Se transmite PS/PO in format
electronic structurilor/microstructurilor

y implicate si responsabilului pe linia
Analizarea PS/PO in cadrul controlului intern/managerial

sedintelor comisiei ﬂ
A

o Verificarea conformititii PS/PO

Implica mai
CONFORM DA > multe [, Adoptarea PS/PO
structuri/micro-
structuri?
A
NU
DA Armonizarea intre
Observatii structurile/microstructu- |«
rile implicate
y
Modificarea PS/PO Avizare PS/PO
. e structura/microstructura
® De citre structura/microstructura bil it U
bila responsabild transmite
responsa electronic PS/PO
structurilor/microstructurilor
3 implicate

Proiect

PS/PO

refacut

a
a D)
Observatii NU | Observatii transmise
structurii/microstruc-
turii responsabile
DA

* PS — procedura de sistem.
PO — procedura operationala.

1) Anexa nr. 11 este reprodusa in facsimil.
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ANEXA Nr. 12
la norme
— Model orientativ —
PROCEDURA DE SISTEM/OPERA]’IONALA
ROMANIA Clasa/Nivel de secretizare

Ministerul Apararii Nationale

. J Exemplar unic
— denumirea structurii —

N[ din ..o Editia .........
— localitatea — Revizia ..........
Aprob
Comandantul/Seful ......................
(structura)
(gradul)

(prenumele si numele)

De acord
Presedintele comisiei

(prenumele si numele)

— DENUMIREA PROCEDURII DE SISTEM/OPERATIONALE —
Cod: P.S/P.O. o

Verificat

(prenumele si numele)

Intocmit

(prenumele si numele)
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CUPRINS
1. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii de sistem/operationale
Editia/Revizia Componenta revizuita Modalitatea reviziei Data la care se aplica prevederile editiei sau reviziei editiei
1 2 3 4
Editia | X X
Revizia 1
Revizia 2
Editia Il X X
Revizia 1

Cand se realizeaza o noua editie a procedurii de sistem/operationale, coloanele 2 si 3 nu se completeaza.

Revizia se schimba atunci cand au loc actiuni de modificare, adaugare, suprimare sau altele asemenea, dupa caz, a unuia
sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii de sistem/operationale.

Paragrafele si subparagrafele schimbate vor fi marcate prin sublinierea textului respectiv.

Numarul reviziei se modifica Tn ordine crescatoare.

Daca volumul modificarilor depaseste 50% din continutul procedurii scrise sau diferenta dintre numerele de revizie este
mai mare de 3, se modifica editia procedurii scrise.

2. Lista de difuzare
Difuzarea procedurilor de sistem/operationale este realizata in format electronic.

L\lr[ Scopul difuzarii Microstructura/Persoana Data difuzarii
1 2 3 4
1 aplicare

A

3 informare

4 Ll

5 evidenta

6 alte scopuri

3. Scop
In aceasta sectiune se prezintd scopul pentru care a fost formulata procedura respectiva (PO sau PS). Totodats, este
recomandabil sa fie precizate si beneficiile care se obtin prin utilizarea procedurii in cauza.

4. Documente de referinta

Lista documentelor cu rol de reglementare, aplicabile activitatii procedurabile, si legislatia interna si internationala care
reglementeaza activitatea.

5. Definitii gi abrevieri

Se nscriu si se explica termenii/abrevierile specifice activitatii.

5.1. Definitii

5.2. Abrevieri

6. Domeniul de aplicare

Sunt precizate principalele activitati de care depind sau care depind de activitatea care va fi transpusa in procedura,
compartimentele furnizoare de date sau/si beneficiare de rezultate ale activitatii. Listarea compartimentelor implicate in procesul
activitatii.

7. Descrierea procedurii de sistem/operationale

Se descriu etapele de lucru: derularea operatiunilor si a actiunilor.

Aceasta parte de descriere a procedurii propriu-zise poate fi realizata astfel:

a) narativ, prin Tnsiruirea logica si cronologica a pasilor care trebuie urmati in vederea realizarii atributiilor si sarcinilor,
avand in vedere asumarea responsabilitatilor;

b) tabelar, prin includerea elementelor procedurii [pasi, responsabil(i), termen etc.] intr-un tabel de forma:

Nr. Descriere activitate Responsabil  Termen Documente
crt. (timp alocat)

(de intrare, de iesire, ajutatoare) Observafii

8. Responsabilitati
Aceasta sectiune se refera la descrierea responsabilitatilor structurilor/microstructurilor/persoanelor care aplica procedura,
si nu la cele legate de elaborarea, verificarea si aprobarea procedurii.
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ANEXA Nr. 13
la_ norme
— Model —
ROMANIA Clasa/Nivel de secretizare
Ministerul Apararii Nationale Exemplarul nr. ...
— denumirea structurii —
NE diN o
— localitatea —
Registrul pentru evidenta procedurilor de sistem/operationale al .............cccociiniinninniinninicininienins
(denumirea structurii)
Nr. Denumirea | Data intrarii | Clasa sau nivelul Structura care Nr. de inregistrare/ i, . Data "
crt. Codul PS/PO PS/PO n vigoare de secretizare | a elaborat PS/PO data Editia | Revizia abrogarii Observatii
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
CAPITOLUL | — PROCEDURI DE SISTEM
CAPITOLUL Il — PROCEDURI OPERATIONALE
CAPITOLUL Il — PROCEDURI DE SISTEM PRIMITE DE LAALTE STRUCTURI
ANEXA Nr. 14
la norme
— Model —
ROMANIA Clasa/Nivel de secretizare
Ministerul Apararii Nationale Exemplarul nr. ...
— denumirea structurii —
NE diN
— localitatea —
TABEL
cu datele de identificare ale presedintelui si ale persoanelor care asigura secretariatul Comisiei
cu atributii de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica
a implementarii si dezvoltérii sistemelor proprii de control intern/managerial
; Ordinulde zi | a) | Presedintele comisiei Functia ; Punct de contact
Nr't.- Detnur?lrg_a pe unitate Gradul Numele |$' (STAR, telefon fix, Observatii
crt. structurii nr/data b) | Secretariatul comisiei Functia prenumete mobil, fax, e-mail)
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ACTE ALE CAMEREI
DIN ROMANIA

FINANCIARI

CAMERA AUDITORILOR FINANCIARI DIN ROMANIA

AUDITORILOR

HOTARARE
pentru aprobarea Normelor privind revizuirea calitatii activitatii de audit financiar
si a altor activitati desfasurate de auditorii financiari

in temeiul prevederilor:

—art. 5 alin. (3) lit. ) si alin. (5) lit. ¢), art. 6 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 75/1999 privind activitatea
de audit financiar, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

— art. 15 alin. (1) lit. f) si alin. (3), art. 57 alin. (3) din Regulamentul de organizare si functionare a Camerei Auditorilor
Financiari din Romania, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 433/2011;

— art. 31 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 90/2008 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al
situatiilor financiare anuale consolidate si supravegherea in interes public a profesiei contabile, aprobata cu modificari prin Legea

nr. 278/2008, cu maodificarile si completarile ulterioare;

— Hotararea Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din Roméania nr. 51/2015 privind modalitatea de adoptare a

hotararilor Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din Romania,

Consiliul Camerei Auditorilor Financiari din Romania, intrunit in sedinta din data de 10 martie 2016, adopta prezenta

hotarare.

Art. 1. — Se aprob@ Normele privind revizuirea calitatii
activitatii de audit financiar si a altor activitati desfasurate de
auditorii financiari, prevazute in anexa*) care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. — La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se
abroga:

a) Hotararea Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din
Roménia nr. 49/2013 pentru aprobarea Normelor privind
revizuirea calitatii activitatii de audit financiar si a altor activitati
desfasurate de auditorii financiari, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 164 din 6 martie 2014;

b) Hotararea Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din
Romania nr. 39/2013 pentru aprobarea procedurilor privind
revizuirea calitatii activitatii de audit financiar si a altor activitati
desfasurate de auditorii financiari, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 163 si 163 bis din 6 martie 2014;

¢) Hotararea Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din
Romania nr. 50/2013 privind aprobarea Procedurilor pentru
aplicarea art. 29 din Normele privind revizuirea calitatii activitatii
de audit financiar si a altor activitati desfasurate de auditorii
financiari, aprobate prin Hotararea Consiliului Camerei
Auditorilor Financiari din Romania nr. 49/2013, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 164 din 6 martie 2014;

d) Hotararea Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din
Romania nr. 51/2013 pentru aprobarea Procedurilor pentru
aplicarea art. 24 din Normele privind revizuirea calitatii activitatii
de audit financiar si a altor activitati desfasurate de auditorii
financiari, aprobate prin Hotararea Consiliului Camerei
Auditorilor Financiari din Romania nr. 49/2013, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 164 din 6 martie 2014;

e) Hotararea Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din
Romania nr. 50/2012 pentru aprobarea Normelor privind
aplicarea art. 17 alin. (2) lit. ¢) din Normele privind revizuirea

calitatii activitatii de audit financiar si a altor activitati desfasurate
de auditorii financiari, aprobate prin Hotararea Consiliului
Camerei Auditorilor Financiari din Romania nr. 168/2010,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 138 din
15 martie 2013;

f) Hotararea Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din
Romania nr. 54/2012 pentru aprobarea modelului Notei de
inspectie, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I,
nr. 144 din 19 martie 2013;

g) Hotararea Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din
Romania nr. 187/2010 pentru aprobarea Procedurilor privind
programarea si desfasurarea inspectiilor de calitate a activitatii
de audit financiar si a altor activitati desfasurate de auditorii
financiari, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |,
nr. 31 din 13 ianuarie 2011;

h) Hotararea Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din
Roménia nr. 76/2006 privind sanctionarea disciplinara a
auditorilor financiari inspectati, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 52 din 23 ianuarie 2007.

Art. 3. — Departamentul de monitorizare si competenta
profesionala din cadrul Camerei Auditorilor Financiari din
Romaénia va duce la indeplinire dispozitiille prezentei hotarari.

Art. 4. — Prezenta hotarére se transmite spre avizare
Consiliului pentru Supravegherea in Interes Public a Profesiei
Contabile, conform art. 11 din anexa la Decizia Consiliului
superior al Consiliului pentru Supravegherea Publica a Activitatii
de Audit Statutar nr. 27/2012 privind adoptarea procedurii de
avizare sau aprobare a actelor cu incidenta asupra activitatii de
audit statutar emise de catre Consiliul Camerei Auditorilor
Financiari din Roméania.

Art. 5. — Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Presedintele Camerei Auditorilor Financiari din Romania,
Gabriel Radu

Bucuresti, 10 martie 2016.
Nr. 18.

*) Anexa se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 538 bis, care se poate achizitiona de la Centrul pentru relatii cu publicul al Regiei

Autonome ,Monitorul Oficial”, Bucuresti, sos. Panduri nr. 1.
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