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HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind modificarea anexei nr. 2 la Strategia privind
dezvoltarea functiei publice 2016—2020, aprobata
prin Hotararea Guvernului nr. 525/2016, si a anexei nr. 4
la Strategia privind formarea profesionala
pentru administratia publica 2016—2020, aprobata
prin Hotararea Guvernului nr. 650/2016

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. |. — Anexa nr. 2 la Strategia privind dezvoltarea functiei publice 2016—
2020, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 525/2016, publicata in Monitorul
Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 700 si 700 bis din 8 septembrie 2016, se modifica
si se Tnlocuieste cu anexa nr. 1 la prezenta hotarare.

Art. ll. — Anexa nr. 4 la Strategia privind formarea profesionala pentru
administratia publica 2016—2020, aprobata prin Hotardrea Guvernului
nr. 650/2016, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 777 si 777 bis
din 4 octombrie 2016, se modifica si se inlocuieste cu anexa nr. 2 la prezenta
hotaréare.

PRIM-MINISTRU
MIHAI TUDOSE

Contrasemneaza:
Viceprim-ministru, ministrul dezvoltarii
regionale,
administratiei publice si fondurilor
europene,

Sevil Shhaideh
Ministrul delegat pentru fonduri
europene,

Rovana Plumb
Presedintele Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici,
Cristian Bitea
Secretarul general al Guvernului,
Mihai Busuioc
Ministrul afacerilor interne,
Carmen Daniela Dan
Ministrul muncii si justitiei sociale,
Lia-Olguta Vasilescu
Ministrul finantelor publice,
lonut Misa
Ministrul educatiei nationale,
Liviu-Marian Pop

Bucuresti, 30 iunie 2017.
Nr. 460.
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ANEXA Nr. 2
(Anexa nr. 4 la strategie)

Planul de actiuni pentru implementarea Strategiei privind formarea profesionala

pentru administratia publica 2016—2020

Actiuni

Rezultate anticipate (outputs)

Responsabili

Termen de realizare

Obiectiv specific 1: Cel mai tarziu pana la sfarsitul anului 2018 va fi implementat un cadru institutional si de reglementare
adecvat cerintelor privind caracterul unitar, coerent, transparent, integrat si orientat spre performanta al managementului formarii

pentru administratie.

Indicatori de rezultat (indicatori de outcome):
[1.1. Cadru institutional si de reglementare in vigoare; Tinta: pana cel tarziu la finalul anului 2016

[1.2. Gradul de conformare la cerintele de raportare in domeniul dezvoltarii de competente pentru administratie; Tinta: pana in
2020 acesta va atinge, prin cresteri succesive, minimum 80%, informatiile cuprinse vizand cel putin urmatoarele aspecte:
— buget estimat si sume efectiv cheltuite cu formarea angajatilor (in valori absolute si/sau in procent din buget, pe baza bugetului

aprobat, a eventualelor rectificari pe parcursul unui exercitiu financiar, respectiv a executiei bugetare);

— procent din sumele efectiv cheltuite constituind finantari integrale ale participarii personalului la instruiri si finantari Tn coplata;

— competente, domenii de formare si categorii de instruiri finantate integral din bani publici;
— lista institutiilor care nu s-au conformat obligatiilor de raportare.

[1.3. Sistemul informatic dedicat inventarierii informatiilor relevante despre educatia si formarea pentru administratie si populat
cu inregistréri; Tinta: cel mai tarziu pana la sfarsitul anului 2018 nregistrarile vor acoperi minimum 80% din totalul functiilor vizate

de initiativa.

1.1. Clarificarea rolurilor si|Studiu privind piata de formare pentru administratia| MDRAPFE Semestrul |1 2017
mandatelor diferitelor | publica — realizat SGG

institutii/entitati responsabile in ANFP, MMJS, MEN,

prezent de definirea  si|Cadrul normativ modificat, din perspectiva clarificarii | ANC, ARACIS, INA, I'Noiembrie 2016

implementarea politicilor i
regulilor privind formarea
diferitelor categorii de persoane
care-si desfasoara activitatea
in administratia publica si
integrarea lor intr-un sistem
institutional si de management
coerent, dedicat exclusiv
dezvoltarii de competente in
administratia publica

rolurilor si mandatelor institutiilor implicate n procesul
de formare profesionala pentru administratia publica
si a definirii unui sistem institutional si de
management coerent cu privire la asigurarea formarii
pentru administratie

Noi proceduri si metodologii adaptate noului cadru
institutional si de management — elaborate si
promovate

Rapoarte anuale de management al formarii in
administratia publica, care sa includa date cu privire la
ansamblul formarilor organizate pentru administratie
si cu privire la evaluarea impactului formarii din
perspectiva contributiei sistemului de formare pentru
administratia publica la profesionalizarea resurselor
umane din cadrul acesteia si a corelarii cu nevoile
institutionale si prioritatile strategice in domeniul
formérii - elaborate si publicate

Cadrul normativ. modificat pentru asigurarea
conexiunii dintre formare si dezvoltarea carierei
functionarilor (modificarea si completarea Statului
functionarului public)

ministerele de linie si
alte autoritati de
reglementare, ANFP,
MMJS, MEN, ANC,
ARACIS, INA,
ministerele de linie si
alte autoritati de
reglementare

Semestrul 11 2018

Anual, Tncepand
cu 2018

Semestrul 11 2017

1.2. Infiintarea si
operationalizarea Institutului
National de Administratie

(INA), ca scoala de formare
aplicata pentru administratie si
actor implicat activ in
implementarea politicilor de
formare pentru administratie

Elaborarea si adoptarea proiectului de act normativ
privind infiintarea INA, avand la baza orientarile
strategice stabilite prin prezenta strategie

INA — functional pentru a desfasura in conditii optime
programe de formare

CNCISCAP,
MDRAPFE,  ANFP,
alte institutii relevante,
SGG

August 2016

Semestrul | 2017
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Actiuni

Rezultate anticipate (outputs)

Responsabili

Termen de realizare

1.3. Definirea unui sistem
integrat de analizd a nevoilor

de formare, stabilire a
prioritatilor si finantare a
dezvoltarii de competente,

precum si evaluare periodica
(ex-post) a impactului formarii,
cu asigurarea transparentei si
participarii publice in cadrul
fiecareia dintre etapele
corespunzatoare formarii
cererii de servicii de formare

Cadru normativ privind instituirea obligatiei de a
intocmi si comunica la fiecare doi ani ANFP planul de
perfectionare profesionala, precum si fondurile
aferente, prevazute in bugetul propriu — extinsa la
toate categoriile de personal si toate institutiile

ANFP, MMJS, MEN,
ANC, ARACIS, SGG,
INA, ministerele de
linie si alte autoritati
de reglementare

Semestrul 11 2017

Metodologie pentru elaborarea planurilor de
perfectionare profesionala de catre institutii — pe
baza cadrelor de competente, a analizelor de nevoi
realizate n prealabil (individuale si institutionale), a
realizarii conexiunii cu evaluarea performantelor
profesionale si pe baza evaluarii impactului formarilor
anterioare

ANFP, MMJS, MEN,
ministerele de linie si
alte autoritati de
reglementare

Semestrul 11 2019

Planuri de perfectionare profesionala elaborate la | Autoritati si institutii | La 2 ani,

2 ani de institutiile publice si centralizate de ANFP | publice — elaborare | incepand cu
ANFP — centralizare |2018

Rolul responsabilului de formare — consolidat si | Beneficiarii de | Semestrul Il

avand competente extinse, dublat de masuri|formare (autoritati si|2018.

administrative si de reglementare suplimentare

institutii publice)

Analiza a posibilelor solutii viabile privind finantarea | MDRAPFE,  ANFP, | Semestrul | 2018
formarii, inclusiv din perspectiva corelarii alocarii | MFP

fondurilor cu necesitatea instruirii — realizata

Cadrul normativ pentru finantarea formarii —|MDRAPFE, ANFP, |Semestrul 1| 2018

modificat ca urmare a rezultatelor analizei

MFP, MMJS, MEN

Solutii si mecanisme viabile privind finantarea formarii
si corelarea alocarii fondurilor cu necesitatea instruirii —
promovate

MDRAPFE, ANFP

Semestrul 11 2018

Obligativitatea consultarii si publicarii din oficiu a
tuturor informatiilor relevante in legatura cu alocarea
de fonduri pentru formare si cheltuirea acestora —
instituita prin modificari ale cadrului
normativ/normelor administrative

MDRAPFE, ANFP,
autoritati si institutii
publice

Incepand cu
semestrul I 2018

Instrument online de consultare publica/colectare a
opiniilor cetatenilor cu privire la ce competente ar
trebui dezvoltate cu prioritate la personalul din
administratie pentru ca munca acestuia sa raspunda
intr-o mai mare masura asteptarilor privind calitatea
serviciilor publice si a actului de guvernare — creat si
operationalizat

ANFP si SGG

Tncepand cu
semestrul I 2018

Rolul comisiilor paritare — redefinit, prin modificarea
cadrului normativ n vigoare

ANFP

Semestrul 11 2018

1.4. Crearea unui sistem
informatic dedicat inventarierii
informatiilor relevante despre
educatia si formarea pentru
administratie, conectat/
conectabil la mecanismul de
monitorizare a invatarii pe tot
parcursul vietii Tn Roménia si
care sa permita generarea
automata, la cererea
persoanelor interesate, a asa-
numitului ,portofoliu de formare
si dezvoltare profesionald” al
persoanei care isi desfasoara
activitatea profesionala 1n
sectorul public

Sistem informatic realizat si operational

Instrumente de control si metodologii/rapoarte cu
format prestabilit pentru derularea procesului de
monitorizare — dezvoltate

Cadru adecvat de raportare anuala si colectare a
datelor aferente in vederea monitorizarii procesului
de formare prin intermediul sistemului informatic
(proceduri/ instrumente/ criterii unitare) — elaborat

ANFP, ANC, MEN,
furnizorii de formare

Semestrul 11 2018
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Actiuni

Rezultate anticipate (outputs)

Responsabili

Termen de realizare

Obiectiv specific 2: Pana la finalul anului 2020, o corelare a standardizarii competentelor cu reformarea sistemelor de recrutare,
promovare si evaluare, un sistem de management al calitatii in formarea pentru administratie si stimularea participarii la diferite
forme de invéatare pe tot parcursul vietii vor asigura relevanta rezultatelor formarii atat pentru comunitate, cat si pentru

administratie, institutii si indivizi.

Indicatori de rezultat (indicatori de outcome):
12.1. Cadru institutional si de reglementare in vigoare; Tinta: pana cel tarziu la finalul anului 2019
12.2. Cel putin 1.500 de mentori formati, cu competente testate si validate, membri ai retelei de mentori gestionate de INA; Tinta:
pana cel tarziu la finalul anului 2020
12.3. Cel putin 1.000 de institutii/autoritati sau asocieri de institutii/autoritati evaluate ca eligibile pentru a beneficia de aplicarea
mecanismelor cu potential de stimulare a investitiilor in formare; Tinta: anual, in perioada 2018—2020
12.4. Clasificarea Ocupatiilor din Romania, relevanta si pentru domeniul administratiei publice; Tinta: pana cel tarziu la finalul

semestrului | 2019

2.1. Crearea unui cadru formal
unic pentru organizarea Si
desfasurarea de stagii si
activitati de pregatire practica,
in autoritati si institutii publice,
pentru elevi, studenti,
absolventi si alte categorii
similare de persoane potential
interesate de o carierd in
administratia publica

Mecanisme destinate constituirii institutiilor publice Tn
parteneri ai unitatilor de invatamant in cadrul carora
se organizeaza si se desfasoara invatamantul
dual — dezvoltate

SGG, MDRAPFE,
ANFP, MMJS, MEN,
INA, beneficiarii de
formare (autoritati si

Semestrul I. 2018

institutii publice),

furnizorii de formare

(institutiile de

invatamant)
Contract-cadru pentru parteneriate cu institutiile de [ SGG, MEN, | Semestrul [ 2018
invatamant superior — elaborat MDRAPFE, INA,

furnizorii de formare

(institutiile de

fnvatamant)
Mecanisme destinate parteneriatelor dintre institutiile | MDRAPFE, INA Semestrul 11 2018

publice si INA — dezvoltate in vederea asigurarii
formarii initiale pentru ocuparea diferitelor categorii
de functii din administratie

Retea de mentori — creaté si operationalizata, cel
putin 1.500 persoane beneficiari ai formarii si evaluarii
Cadru de competente si standard de pregatire
asociat, aplicabile mentorilor — elaborat

Program de mentorat, in sistem pilot — desfasurat

INA, beneficiarii de
formare (autoritati si
institutii publice),
furnizorii de formare

Tncepand cu
semestrul 11 2019

Cadru legal — modificat astfel incat experienta
profesionala dobandita in urma participarii la astfel de
activitati sa fie cuantificatd cu titlu de experienta
profesionala relevanta (solicitata in cadrul proceselor
de recrutare)

SGG
MDRAPFE,
ANFP

Semestrul 1 2019

2.2. Crearea unui mecanism
de cuplare a participarii la
diferite forme de dezvoltare a
competentelor profesionale cu
dezvoltarea unei cariere in
administratie

Analizd privind crearea unui sistem de credite

SGG, MMJS, MEN,

Semestrul | 2018

transferabile specific formarii continue a persoanelor care | MDRAPFE,  ANFP,
activeaza in cadrul administratiei publice — realizata alte institutii relevante
Sistem de credite transferabile specific formarii | SGG, MDRAPFE, | Semestrul 11 2018

continue a persoanelor care activeaza in cadrul
administratiei publice — creat si implementat

Obligatia de cumulare anualda a unui numar de
credite — instituita, prin modificari ale cadrului
normativ, in acelasi timp cu realizarea legaturii
acesteia cu evaluarea performantelor profesionale
individuale, mobilitatea voluntara, mobilitatea
obligatorie, exercitarea cu caracter temporar a unor
functii superioare celei detinute, modificarea fisei
postului prin diversificarea activitatilor sau cresterea
complexitatii acestora ca urmare a promovarii in grad
profesional pe functiile de executie

ANFP, MMJS, MEN,
alte institutii relevante

Semestrul 11 2018

Sistemul de credite integrat in sistemul informatic
privind formarea

ANFP

Semestrul 11 2018

2.3 Extinderea si consolidarea
rolului  responsabilului  de
formare din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice, concomitent
Cu generarea  capacitatii
persoanelor vizate de a-si
exercita noul rol

Masuri administrative si de reglementare privind
extinderea rolului responsabilului de formare —
adoptate si implementate

ANFP, MMJS,
beneficiarii de formare
(autoritati si institutii
publice)

Semestrul 11 2018

Mecanisme de identificare si selectie a celor mai
potrivite persoane pentru indeplinirea rolului de
responsabili de formare — definite

ANFP

Semestrul 11 2018
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Actiuni Rezultate anticipate (outputs) Responsabili Termen de realizare
2.4. Integrarea standardelor|Parteneriate cu INA pentru formarea initiala oferitd de | CNCISCAP, Permanent,
privi_nd calitatea programelor | mediul academic — incheiate MDRAPFE, ANFP,|incepand cu 2017
finalizate - cu . recunoastere rprqtoco1 de colaborare intre MDRAPFE si ANC — | S0C: - ANC, Fgemeqini112017
nationala a competentelor | ;. heiat ’ beneficiarii de formare
dobéandite in sistemul de i (autoritati si institutii
management al calitatii formarii | Reprezentarea MDRAPFE, ANFP, INA in Comitetul | publice) Permanent,
pentru administratie ’ Sectorial Administratie si Servicii Publice pentru incepand cu 2017
' formarea continua — realizata
Participarea specialistilor in domeniul administratiei Permanent,
si functiei publice In comisiile de autorizare a caror incepand cu 2017
activitate este coordonata de ANC — asigurata
Extinderea aplicarii principiilor si sistemelor pentru Permanent,
asigurarea calitatii in formarea profesionala a adultilor la incepand cu 2017
programele de formare pentru administratia publicd —
realizata (prin cadrul normativ prevazut la actiunea 1.1.)
Efectuarea controalelor in comun (cu reprezentanti Permanent,
ANC si MDRAP) la fata locului a furnizorilor de incepand cu 2017
formare pentru verificarea programelor de formare —
asigurata
Rapoarte anuale privind numarul de programe de | MDRAPFE, ANC Permanent,
formare pentru administratie autorizate, numarul de incepand cu

controale efectuate si rezultatele acestora

semestrul 1 2018

Inventarierea functiilor din administratie care se|ANFP, MMJS, Semestrul 11 2017
regasesc incadrate in Clasificarea Ocupatiilor din

Romaénia — realizata

Actualizarea Clasificarii Ocupatiilor din Roméania ca | ANFP, MMJS, Semestrul 11 2018
urmare a rezultatelor inventarierii corelativ cu|INA

standardele ocupationale elaborate/modificate —
realizata

2.5. Crearea unor mecanisme
de stimulare a investitiilor
inteligente in formarea si
dezvoltarea de competente, la
nivel de sistem, institutii si
indivizi

Analiza privind modalitatile de stimulare a investitiilor
inteligente — realizata

SGG, ANFP, alte

institutii relevante

Semestrul [ 2019

Mecanisme de stimulare a investitiilor inteligente Tn
formarea si dezvoltarea de competente — create, pe
baza rezultatelor analizei

SGG, ANFP, MFP, alte
institutii relevante

Semestrul 11 2019

Mecanisme de stimulare implementate — Cel putin
1.000 de institutii/autoritati sau asocieri de
institutii/autoritati beneficiare ale mecanismelor

beneficiarii de formare
(autoritati si institutii
publice) FE

Semestrul 11 2020

Obiectiv specific 3: Pana la finalul anului 2020, sistemul de management al formarii pentru administratia publica va asigura:
(1) dezvoltarea unui ,portofoliu educational” pentru fiecare persoana care isi desfasoara activitatea Tn administratie (pe baza
caruia va putea dovedi detinerea competentelor generale si specifice corespunzatoare functiei ocupate); (2) instrumente inovative
care sa sprijine activitatile de formare (intre care o Retea Nationala de Expertiza pentru Administratie si o biblioteca virtuala);
(3) formarea pentru grupurile-tinta strategice si pentru domeniile de interes strategic, luand in considerare prioritatile individuale,
locale, institutionale si nationale.

Indicatori de rezultat (indicatori de outcome):
13.1. ,Portofoliu de formare si dezvoltare profesionala” cu competente relevante, pentru fiecare persoana care isi desfasoara
activitatea in administratia publica; Tinta: incepand cu 2019
13.2. Cel putin 5.000 de formatori si persoane-resursa implicate Tn formarea pentru administratie, membri ai Retelei Nationale de
Expertiza pentru Administratie; Tinta: pana cel tarziu la finalul anului 2020
13.3. Cel putin 300.000 de persoane formate anual prin sistemul de formare pentru administratia publica; Tinta: 2020

13.4. Acces public la cel putin 5.000 de lucréri stiintifice actuale, pe teme specifice sectorului administratie si servicii publice.

Tints: 2020

3.1. Introducerea Si
dezvoltarea sistemului privind
sportofoliul de formare si

dezvoltare profesionalad” pentru
persoanele din administratie

Portofoliu de formare si dezvoltare profesionala
disponibil pentru toate persoanele din administratie

ANFP, autoritati
institutii publice

Si

Semestrul 1 2019

3.2. Organizarea Si
desfasurarea de programe de
formare pe domeniile de
activitate considerate prioritare
pentru orizontul de timp
2014—2020

Reteaua Nationala de Expertiza pentru Administratie —
formata si operationald, disponibild public pe pagina
web a INA

INA

Semestrul 11 2018
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Cel putin 5.000 de formatori si persoane-resursa Semestrul 1 2020
implicate in Reteaua Nationalad de Expertizé pentru
Administratie
Parteneriate cu scolile sau institutele de formare de Permanent,
drept public din subordinea sau coordonarea fiecarui incepand cu
minister de linie, cu universitati acreditate si alti semestrul 11 2017
furnizori de formare cu prestigiu national si
international — Tncheiate
Programe de formare pe domeniile de activitate Permanent,
considerate prioritare pentru orizontul de timp 2014— incepand cu
2020 si care indeplinesc cele 4 criterii detaliate n semestrul 11 2017
strategie: aplicabilitate, finalitate demonstrata si
demonstrabila in ceea ce priveste competentele,
centrare pe nevoile si capacitatea individului,
sustenabilitate — desfasurate
3.3. Organizarea si [ Cel putin un program de formare specializata pentru | INA, MDRAPFE Permanent,
desfasurarea de programe de |ocuparea unei functii publice corespunzatoare incepéand cu
formare specializata pentru |categoriei Tnaltilor functionari publici pe an — semestrul 1l 2017
inaltii functionari publici desfasurat
3.4 Organizarea si [ Cel putin un program de leadership pe an pentru | INA Periodic,
desfasurarea de programe de |fiecare categorie vizatd — organizat incepand cu
leadership pentru factorii semestrul I 2017
decizionali — demnitari si alesi
locali — si conducerea
executivd a  autoritatilor,
institutiilor si serviciilor publice
3.5. Organizarea si | Cel putin un program de formare specializatd pe an —| MDRAPFE,  ANFP, | Periodic,
desfasurarea de programe de | organizat INA incepand cu
formare specializata pentru semestrul | 2018
persoanele cu potential, din
sistem sau din afara sistemului,
pe modelele deja consacrate
3.6. Organizarea si desfasurarea | Cel putin un program de formare pe an pentru | ANFP, INA Periodic,
de programe de formare pentru | consilierii de etica — organizat incepand cu
asigurarea integritatii in functia semestrul | 2018
publica, Tnh general, si pentru|Formare pentru asigurarea integritatii Conform  SNA  si|Conform SNA si

consilierii de etica, ca programe
de formare distincte

strategie functia publica

strategie functia
publica

3.7. Organizarea Si
desfasurarea de programe de
formare si alte categorii de
activitati de invatare, prioritate
avand n perioada imediat
urmatoare: ...

Cel putin un program anual pentru potentialii
candidati la concursurile pentru ocuparea de functii
publice — organizat

Instruiri specifice orientate spre ,acomodarea”
persoanelor nou-intrate Tn sistem — organizate

Cel putin un program de formare anual pentru staff-ul
tehnic al Parlamentului, implicat in fundamentarea
initiativelor legislative — organizat

Formari anuale pentru introducerea, in sistem pilot, a
abordarii de politici publice in procesul decizional de
la nivelul administratiei publice locale — organizate
Cel putin un program de formare anual pentru
membrii aparatelor tehnice din cadrul structurilor
asociative — organizat

Formare anuala pentru etica si integritate, ca parte
componenta a implementarii strategiilor nationale —
organizata

Cel putin un program de formare anual pentru
responsabilii de resurse umane din institutii
Formarea personalului direct responsabil de
implementarea masurilor ce implica modificari ample,
de fond, ale cadrului normativ, institutional si procedural
actual, pe baza unui plan de formare — organizata
Formarea personalului direct responsabil de
activitatile asociate exercitarii de catre Roméania a
presedintiei Consiliului Uniunii Europene, pe baza
unui plan de formare — organizata

Cel putin un program de formare a personalului de la
cabinetele demnitarilor pe an — organizat

ANFP, INA, SGG, MJ,

MDRAPFE,

beneficiari de formare,
alte institutii relevante

Permanent,
incepand cu
semestrul 1 2018
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3.8. Sprijinirea invatarii | Atributii INA privind organizarea, coordonarea si/sau | MDRAPFE,  ANFP, | August 2016
inteligente prin dezvoltarea de | participarea la activitati de cercetare-inovare in|SGG, INA, alte
activitdti de cercetare si|domeniul administratiei publice — incluse in actul | institutii relevante
inovare in domeniul | normativ privind infiintarea INA
administratiei publice Parteneriate de tip public-privat pentru crearea si Incepand cu

operationalizarea de centre de competents,
infrastructura de transfer si incubatoare de inovare
pentru administratie si servicii publice — realizate

Analiza cu privire la posibile masuri pentru stimularea
cererii autoritatilor, institutiilor si altor categorii de
entitati publice pentru inovarea de procese si produse
asociate exercitarii atributiilor proprii, precum si
pentru solutii inovatoare interdisciplinare — realizata

Masuri pentru stimularea cererii autoritatilor,
institutiilor si altor categorii de entitati publice pentru
inovarea de procese si produse asociate exercitarii
atributiilor proprii, precum si pentru solutii inovatoare
interdisciplinare — implementate

Participarea activa a Romaniei in cadrul retelelor,
parteneriatelor si/sau initiativelor europene si
internationale de cercetare, dezvoltare si inovare
in/pentru administratia publica asigurata;
informatiile privind participarea — publicate pe
paginile de internet ale institutiilor responsabile

Accesul la literatura stiintifica internationala, la studii
si cercetari aplicate Tn domeniul administratiei publice
si subdomeniile conexe, precum si la resurse pentru
valorificarea si sustinerea specializarii inteligente —
asigurat; cel putin 5.000 de lucrari stiintifice actuale,
pe teme specifice sectorului administratie si servicii
publice disponibile Tn format electronic (de exemplu,
intr-o platforma de tip biblioteca virtuala)

semestrul 1 2018

Incepand cu
semestrul | 2020

Tncepand cu
semestrul 11 2020

Incepand cu 2017

2017—2020

Obiectiv specific 4: Pana la finalul anului 2020, pentru fiecare masura nou-implementaté vor exista actiuni de informare si
constientizare, comunicare, branding/rebranding si marketing adaptate publicului-tintd astfel Tncat mesajul unitar transmis si
receptionat sa fie acela ca ,pentru administratia publica, profesionalismul conteaza”.
Indicatori de rezultat (indicatori de outcome):

14.1. Perceptia publica referitoare la profesionalismul personalului din administratia publicd; Tinta: o imbunatatire a acesteia
reflectata in scaderea anuala a cel putin trei indici de tipul ,motivul pentru care administratia nu merge bine”, ,motivul pentru care
calitatea serviciilor publice nu corespunde asteptarilor’, ,motivul pentru care inca exista coruptie” etc.
14.2. Pentru programele de formare initiald organizate si desfasurate in aplicarea prezentei strategii, cresterea succesiva a
numarului de candidati pe loc astfel incéat la finalul perioadei de implementare numarul de candidati pe loc sa fie de minimum 10
14.3. Reteaua Nationala a Furnizorilor de Formare pentru Administratia Publicd — creata, functionala si cu o strategie multianuala

definita pentru urmatorii 5 ani

4.1. Organizarea si desfasurarea
de dezbateri periodice cu partile
interesate relevante

Dezbateri periodice — desfasurate (cu o frecventa
cel putin anuald)

Rapoarte anuale comparative cu privire la perceptia
publica referitoare la profesionalismul personalului
din administratia publica si masuri propuse pentru
imbunatatirea situatiei

MDRAPFE,
ANFP,SGG, INA, alte
institutii si  autoritati
relevante

Permanent,
incepand cu
semestrul | 2017

4.2. Organizarea Si
desfasurarea anuald de
evenimente de tipul Forumul
administratiei

Evenimente anuale de informare si formare a
personalului direct responsabil cu aplicarea
reglementarilor — organizate

ANFP, SGG, INA

Permanent,
incepand cu
semestrul | 2017

4.3. Stabilirea unei identitati
vizuale si a unui brand propriu
pentru nou-infiintatul INA si
promovarea programelor i
activitatii institutiei

Identitate vizuald si brand INA — elaborate

Plan de promovare a programelor si activitatii
institutiei, la nivel national, european si international
— elaborat si implementat

Plan de promovare pentru programele de formare ,de
elitd” ale INA (de exemplu, programul de formare
initiala pentru tnalti functionari publici) — elaborat si
implementat

MDRAPFE, INA

Semestrul 11 2018
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Actiuni

Rezultate anticipate (outputs)

Responsabili

Termen de realizare

4.4. Facilitarea crearii unei
retele nationale a furnizorilor
de formare pentru administratia
publica

Retea Nationalé a Furnizorilor de Formare pentru
Administratia Publica — creata si operationala

INA

Semestrul 11 2018

Strategia multianuald a retelei — elaboratd si
adoptata

Membrii retelei

Semestrul | 2019

4.5. Introducerea in cadrul
Competitiilor anuale privind
calitatea si inovarea in
administratie, organizate de
ANFP, a unui pilon special
dedicat promovarii Si premierii
investitilor  inteligente  n
dezvoltarea resurselor umane

Pilon dedicat promovarii si premierii investitiilor
inteligente in dezvoltarea resurselor umane — inclus
in Competitia celor mai bune practici din administratia
publica din Roméania

ANFP, SGG, INA,

institutii relevante

alte

Semestrul [ 2018

4.6. Sustinerea cu personal
specializat si participare activa
a initiativelor  Ministerului
Educatiei, unitatilor de
invatamant preuniversitar,
institutiilor de  invatamant
superior, asociatiilor elevilor si
studentilor si altor categorii de
entitati interesate similare, care
vizeaza abordarea in cadrul
proceselor educationale pentru
copii si tineri a unor aspecte
specifice privind administratia

Participare activa la cel putin 2 initiative educationale
pe an — realizata

CNCISCAP,
SGG, INA,
institutii relevante

ANFP,

alte

Semestrul [ 2018
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