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DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.93
din 25 februarie 2020

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 86 alin. (5)
din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici

Valer Dorneanu — presedinte
Cristian Deliorga — judecator
Marian Enache — judecator
Daniel Marius Morar — judecator
Mona-Maria Pivniceru — judecator
Gheorghe Stan — judecator
Livia Doina Stanciu — judecator
Elena-Simina Tanasescu — judecator
Varga Attila — judecator

Benke Karoly — magistrat-asistent-gef
Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Liviu Draganescu.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 86 alin. (5) din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, exceptie ridicatda de Valentin
Nicolae Groza in Dosarul nr. 5.226/107/2016 al Tribunalului
Alba — Sectia a Il-a civila, de contencios administrativ, fiscal si
de insolventa si care constituie obiectul Dosarului Curtii
Constitutionale nr. 2.576D/2017.

2. La apelul nominal se constata lipsa partilor. Procedura de
citare este legal indeplinita.

3. Avand cuvantul, reprezentantul Ministerului Public pune
concluzii de respingere, ca neintemeiata, a exceptiei de
neconstitutionalitate. In acest sens, se arata ca textul criticat nu
incalca prezumtia de nevinovatie si respecta cerintele de calitate
a legii, acesta fiind redactat intr-o maniera clara. Se subliniaza
ca interpretarea legilor este o operatiune rationala, utilizata de
orice subiect de drept, in vederea aplicarii si respectarii legii,
avand ca scop clarificarea intelesului unei norme juridice sau a
sferei sale de aplicare, un rol important in acest sens revenind
instantelor judecatoresti.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata
urmatoarele:

4. Prin Incheierea din 9 octombrie 2017, pronuntatd in
Dosarul nr. 5.226/107/2016, Tribunalul Alba — Sectia a ll-a
civila, de contencios administrativ, fiscal si de insolventa a
sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 86 alin. (5) din Legea
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, exceptie

ridicata de Valentin Nicolae Groza intr-o cauza avand ca obiect
solutionarea unei cereri de revocare a dispozitiei primarului
privind mutarea temporara a autorului exceptiei intr-un alt
compartiment al primariei.

5. 1n motivarea exceptiei de neconstitutionalitate se arata
ca sintagmele ,in situatia Tn care functionarul public poate
influenta cercetarea” si ,mutare temporard” nu sunt definite,
ceea ce afecteaza previzibilitatea textului criticat. in acelasi sens
se mentioneaza ca legea nu specifica daca mutarii temporare i
se aplica dispozitiile art. 91 din Legea nr. 188/1999.

6. Se sustine ca mutarea temporara reprezinta o sanctiune
in legatura cu o banuiala a savarsirii de catre functionarul public
a unei fapte penale, incalcandu-se, astfel, prezumtia de
nevinovatie. Totodata, textul criticat este contrar principiului
egalitatii in fata legii, intrucat nu se aplica anumitor categorii de
functionari, paralizeaza dreptul la aparare si contravine dreptului
la muncd al persoanei conform pregatirii profesionale si
capacitatii sale de munca.

7. Tribunalul Alba — Sectia a ll-a civila, de contencios
administrativ, fiscal si de insolventa apreciaza ca exceptia
de neconstitutionalitate este neintemeiata. In acest sens se
arata ca textul criticat lasa la aprecierea conducatorului institutiei
sa discearna daca functionarul public se afla in situatia de a
putea influenta cercetarea, faré a fi necesara indicarea unor
criterii obiective din care sa se deduca daca functionarul public
se afla in ipoteza sus-mentionata. Nu este necesar sa existe
indicii din care sa rezulte ca ar influenta cercetarea, intrucat
vizeaza o masura administrativa de protejare a urmaririi penale
pentru a nu se ajunge in situatia influentarii cercetarii.

8. Se aratd ca nu existd nicio legatura intre mutarea
temporara reglementata de art. 86 alin. (5) si art. 91 din Legea
nr. 188/1999, acest din urma text referindu-se la mutarea
temporara in interesul autoritatii. Cele doua texte consacra
notiuni diferite, astfel ca nu era necesar sé se precizeze daca
art. 91 alin. (4) se aplica sau nu in contextul art. 86 alin. (5) din
lege. Se mai mentioneaza ca nu este incalcata prezumtia de
nevinovatie, aceasta guvernand regulile procesului penal.

9. In concluzie, se apreciazé c4 textul criticat reglementeaza
intr-o maniera clara o masura cu caracter provizoriu de
prevenire si protejare a urmaririi penale in deplin acord cu
prevederile Constitutiei.

10. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierea de sesizare a fost comunicata presedintilor celor
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doua Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate ridicate.

11. Guvernul apreciaza ca exceptia de neconstitutionalitate
este neintemeiata.

12. Cu referire la critica de neconstitutionalitate privind
neclaritatea sintagmei ,in situatia in care functionarul public
poate influenta cercetarea” se arata ca, atat potrivit
jurisprudentei Curtii Constitutionale, cat si a Curtii Europene a
Drepturilor Omului, legea trebuie sa aiba o anumita suplete,
astfel ca stabilirea prin lege a anumitor criterii sau elemente de
care ar trebui sa tind cont angajatorul pentru a stabili daca
functionarul public ar putea influenta cercetarea risca sa limiteze
marja acestuia de apreciere, situatiile practice fiind extrem de
diverse. In ceea ce priveste sintagma ,mutare temporara” se
aratd ca aceasta se refera la o masura administrativa
temporara, luata doar in ipoteza descrisa de norma criticata
numai cand se apreciaza ca este necesara pentru bunul mers al
cercetarii penale, fara a fi afectata prezumtia de nevinovatie.

13. Referitor la pretinsa discriminare a functionarilor publici
fata de alte categorii de functionari carora nu li se poate aplica
0 masura similara celei criticate se arata ca functionarii publici
sunt o categorie aparte de functionari cu un statut special,
reglementat in considerarea activitatilor desfasurate de acestia,
care implica exercitarea prerogativelor de putere publica.

14. In ceea ce priveste criticile formulate prin prisma
incalcarii dreptului la munca se arata ca acestea sunt
neintemeiate, din moment ce mutarea temporara se face in
cadrul aceleiasi autoritati sau institutii publice, iar legiuitorul are
competenta de a stabili conditiile exercitarii dreptului la munca,
sens in care se invoca jurisprudenta Curtii Constitutionale
referitoare la dreptul la munca.

15. Se mai arata ca textul criticat nu afecteaza dreptul la
aparare, functionarul public Tn cauza puténd sa atace in justitie
decizia angajatorului de mutare temporara si sa expuna toate
argumentele pentru care apreciaza ca solutia la care s-a recurs
este una nejustificata si ilegala.

16. Avocatul Poporului apreciaza ca textul legal criticat este
constitutional. In acest sens, invocandu-se jurisprudenta Curtii
Constitutionale si cea a Curtii Europene a Drepturilor Omului Tn
privinta cerintelor de calitate a legii, se arata ca textul legal
criticat este suficient de clar si precis. Se subliniaza ca
interpretarea legilor este o operatiune rationala utilizata de orice
subiect de drept in vederea aplicarii si respectarii legii, avand
ca scop clarificarea intelesului unei norme juridice sau a sferei
sale de aplicare, iar un rol important in aceasta ecuatie revine
instantelor judecatoresti. Se indica faptul ca textul legal criticat
se aplica tuturor persoanelor aflate intr-o situatie similara,
nefiind, asadar, contrar art. 16 din Constitutie.

17. Referitor la incalcarea art. 41 din Constitutie se arata ca
aceasta critica nu poate fi retinuta, intrucat mutarea temporara

are un caracter provizoriu, fiind justificata de faptul ca
functionarul se afla in situatia influentarii cercetarii. Avand in
vedere natura administrativa a masurii, nu se pune problema
incalcarii prezumtiei de nevinovatie, care va trebui, Tns3,
respectata pe tot parcursul desfasurarii intregului proces penal
pornit Tmpotriva respectivului functionar public, péana la
ramanerea definitiva a hotararii de condamnare.

18. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului nu
au comunicat punctele lor de vedere asupra exceptiei de
neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand incheierea de sesizare, punctele de vedere ale
Guvernului si Avocatului Poporului, raportul intocmit de
judecatorul-raportor, concluziile procurorului, dispozitiille legale
criticate, raportate la prevederile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

19. Curtea Constitutionala a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

20. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate
il reprezinta dispozitiile art. 86 alin. (5) din Legea nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 365 din 29 mai 2007, care, la
data sesizarii, aveau urmatorul cuprins: ,De la momentul punerii
in miscare a actiunii penale, in situatia in care functionarul public
poate influenta cercetarea, persoana care are competenta
numirii in functia publicd are obligatia s& dispund mutarea
temporara a functionarului public in cadrul altui compartiment
sau altei structuri fard personalitate juridicd a autoritatii ori
institutiei publice”.

21. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici
a fost abrogatd prin Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 555 din 5 iulie 2019, insa, avand
in vedere Decizia nr. 766 din 15 iunie 2011, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 549 din 3 august
2011, precum si faptul ca dispozitiile legale criticate au fost
aplicate in mod efectiv in cauza din fata instantei judecatoresti
a quo, Curtea constata ca acestea continua sa produca efecte
juridice Tn cauza autorului exceptiei de neconstitutionalitate. Prin
urmare, Curtea urmeaza a se pronunta pe fondul exceptiei de
neconstitutionalitate, astfel cum a fost formulata.

22. In opinia autorului exceptiei de neconstitutionalitate,
prevederile legale criticate contravin dispozitiilor constitutionale
ale art. 1 alin. (5) privind calitatea legii, ale art. 4 privind criteriile
de nediscriminare, ale art. 15 alin. (1) privind universalitatea, ale
art. 16 privind egalitatea in fata legii, ale art. 23 alin. (11) privind
prezumtia de nevinovatie, astfel cum este interpretat si aplicat,
in temeiul art. 20 alin. (1) din Constitutie, prin prisma exigentelor
art. 6 paragraful 2 din Conventia pentru apararea drepturilor
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omului si a libertatilor fundamentale, ale art. 24 privind dreptul la
aparare, ale art. 41 privind munca si protectia sociala a muncii
si ale art. 53 privind restrangerea exercitiului unor drepturi sau
al unor libertati.

23. Avand in vedere natura criticilor, precum si Decizia
nr. 414 din 14 aprilie 2010, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 291 din 4 mai 2010, potrivit careia
exercitarea atributelor de functie publica este parte componenta
a dreptului de acces la functiile publice, prevazut de art. 16
alin. (3) din Constitutie, Curtea retine ca normele de referinta
sunt reprezentate de dispozitiile constitutionale ale art. 1 alin. (5)
privind calitatea legii, ale art. 4 alin. (2) privind criteriile de
nediscriminare, ale art. 15 alin. (1) privind universalitatea, ale
art. 16 alin. (1) si (3) privind egalitatea Tn fata legii si dreptul de
acces la functia publica, ale art. 23 alin. (11) privind prezumtia de
nevinovatie, astfel cum este interpretat si aplicat, in temeiul
art. 20 alin. (1) din Constitutie, prin prisma exigentelor art. 6
paragraful 2 din Conventia pentru apararea drepturilor omului si
a libertatilor fundamentale, ale art. 24 privind dreptul la aparare,
ale art. 41 alin. (1) privind munca si protectia sociald a muncii si
ale art. 53 privind restrangerea exercitiului unor drepturi sau al
unor libertati.

24. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
retine ca textul criticat reglementeaza o masura administrativa
necesara bunei desfasurari a urmaririi penale si, desi nu
prevede expres, intervine numai atunci cand functionarul public
a savarsit o infractiune in exercitarea atributiilor sale de serviciu
sau n legatura cu serviciul. O asemenea concluzie logica
rezultd din Tnsasi natura mutarii temporare a functionarului
public in cadrul altui compartiment sau altei structuri fara
personalitate juridica a autoritatii ori institutiei publice, care are
ca finalitate prevenirea unei conduite a functionarului de natura
a influenta cercetarea penald prin modul de exercitare a
atributiilor sale de serviciu.

25. Textul criticat lasé persoanei care are competenta numirii
in functia publica o marja de apreciere in dispunerea masurii
mutarii temporare, aceasta avand competenta de a aprecia
daca functionarul public in cauza poate influenta cercetarea
penala prin natura activitatilor desfasurate si a altor circumstante
ce tin de relationarea acestuia in cadrul autoritatii publice.
Mutarea temporara este o masura de preventie, astfel ca nu
este necesar ca rezultatul actiunii — influentarea — sa se fi
produs.

26. Curtea constata ca o asemenea masura nu are caracter
discriminatoriu, neputéndu-se sustine ca functionarii publici fata
de care nu s-a pus in miscare actiunea penaléd sunt tot n
aceeasi situatie obiectiva cu cei fata de care s-a pus in miscare
actiunea penala. Punerea in migcare a actiunii penale semnifica
faptul ca procurorul a constatat ca exista probe din care rezulta
ca o persoana a savarsit o infractiune si nu exista vreunul din
cazurile de impiedicare prevazute la art. 16 alin. (1) din Codul de
procedura penala [a se vedea art. 309 alin. (1) din Codul de
procedurd penald]. Prin urmare, aceastd situatie obiectiva

constituie o justificare obiectiva si rationala pentru a aplica un
tratament juridic diferit intre functionarii publici antereferiti. Tn
consecinta, textul criticat nu incalca art. 4 alin. (2) si art. 16
alin. (1) din Constitutie.

27. Curtea retine cad nu este incalcatd prezumtia de
nevinovatie prevazuta la art. 23 alin. (11) din Constitutie si art. 6
paragraful 2 din Conventia pentru apararea drepturilor omului si
a libertatilor fundamentale, Tntrucéat dispunerea masurii mutarii
temporare nu rastoarna si nu afecteaza aceasta prezumtie, ci
ea are menirea de a asigura desfasurarea in bune conditii a
urmaririi penale si de a evita ingreunarea acesteia prin modul de
exercitare a atributilor de serviciu. Totodatd, acesta nu
valorifica/previzioneaza in cadrul raportului de serviciu al
functionarului public o eventuald hotarare de condamnare sau
vreo banuiald cum ca o anumita infractiune ar fi fost savarsita de
functionarul public, ci pur si simplu stabileste o masura de natura
administrativa necesara bunei desfasuréari a anchetei penale. In
jurisprudenta sa, Curtea a retinut ca, din perspectiva stabilirii
vinovatiei pentru savarsirea faptelor prevazute de legea penala
si, implicit, pentru rasturnarea prezumtiei de nevinovatie,
procesul penal parcurge mai multe etape caracterizate prin
diferite niveluri de probatiune, de la banuiala rezonabila la
dovedirea vinovatiei dincolo de orice Tndoiala rezonabila, si ca,
pe tot acest parcurs, anterior ultimului moment procesual
mentionat, prezumtia de nevinovétie subzista, fiind aplicabile
prevederile art. 23 alin. (11) din Constitutie [Decizia nr. 362 din
30 mai 2017, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |,
nr. 780 din 3 octombrie 2017, paragraful 29].

28. Cu privire la incalcarea art. 24 din Constitutie, Curtea a
statuat ca, in absenta oricarei circumstantieri, acest text
constitutional are aplicabilitate si in afara sferei judiciare, asadar,
inclusiv in cadrul procedurii disciplinare. Prin urmare, dreptul la
aparare contine numeroase prerogative, iar una dintre acestea
este, incontestabil, posibilitatea persoanei de a beneficia de
asistenta juridica, in conditiile reglementate prin legislatia
aplicabila acestei forme de activitate juridica [Decizia nr. 653 din
17 octombrie 2017, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 1002 din 18 decembrie 2017, paragraful 29]. Prin
Decizia nr. 568 din 15 septembrie 2015, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 844 din 12 noiembrie 2015,
paragraful 35, Curtea a retinut ca art. 24 din Constitutie
garanteaza dreptul la aparare in tot cursul procesului, iar nu in
cadrul unui control administrativ (a se vedea, In acest sens, si
Decizia nr. 122 din 15 februarie 2007, publicata in Monitorul
Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 229 din 3 aprilie 2007, si Decizia
nr. 419 din 21 iunie 2018, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 967 din 15 noiembrie 2018, paragraful 22].
Or, in speta, textul criticat se aplica intr-o procedura
administrativa, astfel ca art. 24 din Constitutie nu are incidenta
in cauza. Este de mentionat ca functionarul public mutat poate
ataca actul administrativ de mutare, iar Tn cursul procedurilor
judiciare dispozitile art. 24 din Constitutie se analizeaza
coroborat cu cele ale art. 21 alin. (3) din Constitutie, intrucat se
subsumeaza acestora din urma. Astfel, art. 24 din Constitutie Tsi
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gaseste aplicarea in cursul procedurii judiciare subsecvente
procedurii administrative.

29. Curtea retine ca mutarea temporara este o masura care
limiteaza atributul exercitarii plenare a functiei publice de catre
functionarul public in cauza, prevazut de art. 16 alin. (3) din
Constitutie, precum si dreptul la munca al acestuia impreuna cu
corolarul sdu, si anume dreptul la salariu, prevazut de art. 41
alin. (1) din Constitutie, in sensul ca reprezinta o ingerinta a
statului Tn desfasurarea raportului de serviciu atat sub aspectul
locului de munca, cat si sub cel al salarizérii. insa, astfel cum
s-a aratat, scopul urmarit este unul legitim, si anume buna
desfasurare a urmdririi penale, iar masura criticatd este
adecvata, putand in mod obiect indeplini scopul legitim pentru
care a fost edictata, este necesara, legiuitorul optand pentru
masura cea mai putin intruziva in raportul de serviciu in vederea
indeplinirii scopului urmarit, si respecta un just echilibru intre
interesele concurente, respectiv cel general, reprezentat de
existenta unui cadru normativ coerent care sa asigure ca
functiile statului sunt in mod corect si complet indeplinite —
desfasurarea atat a urmaririi penale, cat si a activitatii autoritatii
publice din care face parte functionarul public respectiv —, si
cel individual, reprezentat de exercitarea drepturilor si obligatiilor
derivate din raportul de serviciu al functionarului public, inclusiv
sub aspectul dreptului la o salarizare corespunzatoare. Prin
urmare, Curtea constata ca textul criticat nu incalca art. 16
alin. (3) si art. 41 alin. (1) din Constitutie.

30. Cu privire la pretinsa lipsa de corelare dintre art. 86
alin. (5) si art. 91 alin. (3) din Legea nr. 188/1999, Curtea

constata ca acestea reglementeaza aspecte diferite ale mutarii
temporare. Astfel, art. 91 alin. (3) din lege prevede ca ,Mutarea
temporaré in cadrul altui compartiment se dispune motivat,
in interesul autoritétii  sau institutiei publice, de cétre
conducétorul autoritatii sau institutiei publice, pe o perioada de
maximum 6 luni intr-un an, cu respectarea pregaitirii profesionale
si a salariului pe care il are functionarul public”. Cu privire la
art. 91 alin. (3) din lege, Curtea, in jurisprudenta sa [Decizia
nr. 1.071 din 20 noiembrie 2007, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 849 din 11 decembrie 2007], a statuat
ca nu incalca, prin continutul sau, exercitarea dreptului la munca
si nu afecteaza nici libertatea alegerii profesiei sau a locului de
munca. Aceasta, deoarece mutarea functionarului public in
cadrul altui compartiment al aceleiasi institutii sau autoritati
publice are caracter temporar, nu poate depasi o perioada de
maximum 6 luni intr-un an, nu afecteaza statutul si drepturile
salariale anterior dobandite. Totodatd, aceastd decizie se
dispune motivat si se intemeiazéa pe ratiuni ce tin de interesul
acelei autoritati sau institutii publice, urmarind o mai eficienta
functionare a sa. Or, art. 86 alin. (5) din Legea nr. 188/1999 se
intemeiaza pe ratiuni ce tin de interesul si eficienta desfasurarii
urmaririi penale. Tn acest context, Curtea constata ca nu exista
o conexiune intre cele doua texte, astfel ca invocarea incalcarii
art. 1 alin. (5) din Constitutie nu poate fi retinuta.

31. In fine, Curtea retine ca art. 53 din Constitutie nu este
incident in cauza, neexistdnd vreo abatere normativa de la
cadrul firesc al exercitarii drepturilor si libertatilor fundamentale.

32. Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, al art. 1—3,
al art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiatd, exceptia de neconstitutionalitate ridicata de Valentin Nicolae Groza in Dosarul
nr. 5.226/107/2016 al Tribunalului Alba — Sectia a ll-a civila, de contencios administrativ, fiscal si de insolventa si constata ca
dispozitiile art. 86 alin. (5) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici sunt constitutionale in raport cu criticile

formulate.
Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Tribunalului Alba — Sectia a Il-a civila, de contencios administrativ, fiscal si de insolventa si se publica

in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea .
Pronuntata in sedinta din data de 25 februarie 2020.

PRESEDINTELE CURTIH CONSTITUTIONALE
prof. univ. dr. VALER DORNEANU

Magistrat-asistent-sef,
Benke Karoly




6 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 531/19.V1.2020

ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL CULTURII
Nr. 2.941 din 19 iunie 2020

PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL SANATATII
Nr. 1.120 din 19 iunie 2020

ORDIN
privind masurile pentru prevenirea contaminarii cu noul coronavirus SARS-CoV-2 si pentru
asigurarea desfasurarii activitatilor in conditii de siguranta sanitara in domeniul culturii

Véazand Referatul de aprobare nr. 3.855 din 18.06.2020 al Ministerului Culturii si nr. NT 4.162 din 19.06.2020 al Ministerului

Sanatatii,

avand in vedere prevederile art. 44 alin. (1) si art. 71 alin. (2) din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea

si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19,

tindnd cont de prevederile art. 1 pct. 6 si 7 din Masurile pentru diminuarea impactului tipului de risc prevazute in anexa
nr. 3 la Hotararea Guvernului nr. 476/2020 privind prelungirea starii de alerta pe teritoriul Romaniei si masurile care se aplica pe
durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19,

n temeiul prevederilor art. 11 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 90/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului
Culturii, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 7 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea
si functionarea Ministerului Sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul culturii si ministrul sanatatii emit urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba masurile pentru prevenirea contaminarii
cu noul coronavirus SARS-CoV-2 si pentru asigurarea
desfasurarii activitatilor in conditii de siguranta sanitara in
domeniul culturii, prevazute in anexa care face parte integranta
din prezentul ordin.

Art. 2. — Institutiile publice si operatorii economici care
deruleaza activitati in sectorul cultural creativ vor duce la
indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 3. — Nerespectarea de catre institutiile publice si
operatorii economici care deruleaza activitati in sectorul cultural
creativ a masurilor prevazute in anexa la prezentul ordin se
constatd, conform competentelor, de catre personalul
imputernicit de Ministerul Sanatatii si se sanctioneaza, in

Ministrul culturii,
Bogdan Gheorghiu

conformitate cu prevederile art. 30 lit. h) din Hotararea
Guvernului nr. 857/2011 privind stabilirea si sanctionarea
contraventiilor la normele din domeniul sanatatii publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se
abroga Ordinul ministrului culturii si al ministrului sanatatii
nr. 2.879/967/2020 privind masurile pentru prevenirea
contaminarii cu noul coronavirus SARS-CoV-2 si pentru
asigurarea desfasurarii activitatilor in conditii de siguranta
sanitara Tn domeniul culturii, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 460 din 29 mai 2020.

Art. 5. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

p. Ministrul sanatatii,
Romica-Andrei Baciu,
secretar de stat

ANEXA

MASURILE
pentru prevenirea contaminarii cu noul coronavirus SARS-CoV-2 si pentru asigurarea desfasurarii activitatilor
in conditii de siguranta sanitara in domeniul culturii

CAPITOLUL |

Masuri si reguli pentru activitatea muzeelor
si galeriilor de arta

1. Masuri
individuala

Angajatii vor respecta masurile de precautie universal
valabile:

a) portul obligatoriu al mastii (medicald/nonmedicala), care
pentru o protectie eficace trebuie sa acopere atét gura, cat si
nasul;

b) se vor izola la domiciliu in cazul in care au venit in contact
cu un caz suspect sau confirmat de infectie cu virusul SARS-
CoV-2;

c) nu trebuie sa se prezinte la munca daca prezinta
simptomatologie de infectie respiratorie (tuse, stranut, rinoree,
febra, stare generala alterata);

care privesc angajatii si raspunderea

d) isi vor informa fara intarziere superiorii in cazul in care
afla ca o persoana cu care au avut contact in perioada
desfasurarii activitatii este infectatd/suspecta ca ar fi infectata
cu virusul SARS-CoV-2, precum si in cazul in care afla ca au
fost infectati ei Tnsisi;

e) spalatul pe maini ori de cate ori este nevoie, evitarea
atingerii fetei cu mainile neigienizate.

2. Masuri care privesc accesul si contactul cu publicul
vizitator:

a) coordonarea cu autoritatile de sanatate si cele locale astfel
incat asigurarea sanatatii angajatilor si a publicului sa reprezinte
obiectivul prioritar;

b) deschiderea graduala, fazata, in concordanta cu situatia
epidemiologica locala din judetul/regiunea in care se afla muzeul
sau galeriile de art;
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¢) se vor plasa la loc vizibil anunturi scrise privind regulile de
distantare fizica si cele de acces in muzeu;

d) accesul in muzeu sau in galeria de arta se face cu
respectarea de catre participanti a distantarii de minimum 2 m,
se vor monta marcaje;

e) limitarea accesului publicului vizitator astfel incat sa fie
asigurata o distantda de minimum 2 m intre oricare doua
persoane, dar fara a depasi 50% din capacitatea maxima a
spatiului;

f) stabilirea unor fluxuri de vizitare unidirectionale pentru
facilitarea mentinerii distantei fizice;

g) accesul publicului va fi permis numai in conditiile purtarii
mastii (medicald/nonmedicald) pe toata durata vizitei in muzeu.
Pentru a oferi o protectie eficace, masca trebuie sa acopere
gura si nasul;

h) limitarea vizitei la un interval de timp de 2 ore in muzeu
sau galerie de arta;

i) vizitatorii Tsi vor dezinfecta mainile cu dezinfectant avizat pe
baza de alcool care va fi pus la dispozitie la intrarea in muzeu
sau in galeria de art3;

j) vizitatorii vor utiliza covoarele cu dezinfectant pentru
incaltaminte aflate la intrarea in muzeu sau in galeria de arts;

k) la intrarea in muzeu sau in galeria de arta se va efectua
un triaj observational si nu se va permite accesul persoanelor
care prezinta simptome de infectie respiratorie (tuse, stranut,
rinoree);

I) termometrizarea noncontact a vizitatorilor. Persoanele care
refuza sa le fie verificata temperatura nu vor avea acces in
muzeu sau in galeria de art3;

m) plasarea de paravane despartitoare la ghiseele muzeului;

n) incurajarea utilizarii platii cu cardul;

0) interzicerea reutilizarii pliantelor, brosurilor si a altor
materiale informative in format fizic;

p) dezinfectia zilnica si ori de cate ori este nevoie a suprafetelor
cu produse dezinfectante avizate;

q) interzicerea utilizarii aparatelor de audioguide;

r) aerisirea zilnica si ori de cate ori este nevoie a incaperilor;

s) in cazul incaperilor climatizate cu recircularea aerului se
va efectua nebulizare o data pe saptamana, de preferat la
sfarsitul saptamanii, si se va efectua dezinfectia instalatiei de
climatizare conform instructiunilor producatorului;

t) limitarea accesului in salile de expozitie cu suprafete mici;

u) accesul in cafeneaual/bistroul muzeului sau a galeriei de
arta, acolo unde acestea exista, se va face respectand normele
prevazute de art. 6 din Masurile pentru diminuarea impactului
tipului de risc prevazute in anexa nr. 3 la Hotararea Guvernului
nr. 476/2020 privind prelungirea starii de alerta pe teritoriul
Romaniei si masurile care se aplica pe durata acesteia pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19;

v) grupurile de vizitatori, tururile ghidate, evenimentele
publice/private se organizeaza cu respectarea regulilor stabilite
de Hotararea Guvernului nr. 476/2020 privind prelungirea starii
de alerta pe teritoriul Romaniei si masurile care se aplica pe
durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19;

w) restrictionarea accesului in spatii de joaca organizate in
spatiile in aer liber, acolo unde acestea exista.

3. Masuri care privesc angajatorii:

a) triajul observational al angajatilor nu permite prezenta la
locul de munca a persoanelor care prezinta simptomatologie de
infectie respiratorie (tuse, stranut, rinoree, febra, stare generala
alterata);

b) termometrizarea noncontact zilnic3, la intrarea in serviciu —
angajatii cu temperatura peste 37,3°C vor fi trimisi acasa;

c) angajatii muzeului vor purta masca (medicala/
nonmedicala);

d) se va asigura distanta fizica intre angajati de minimum
2m;

e) acordarea pauzelor de masa esalonat, cu respectarea
distantei sociale de minimum 1,5 m;

f) decalarea programului de lucru pentru a evita aglomerarile
la intrare/iesire din incinta si pentru a limita numarul de angajati
prezenti in acelasi timp n incinta.

4. Masuri pentru personalul care lucreaza in birouri:

a) asigurarea distantei de minimum 1,5 m intre angajatii care
lucreaza la birouri orientate fata-spate si spate-spate;

b) pentru birourile deschise orientate fata-fata, asigurarea
separarii acestora cu paravane care se vor dezinfecta zilnic cu
produse dezinfectante avizate;

c¢) dezinfectia suprafetelor de lucru la inceperea serviciului si
apoi o data la 4 ore;

d) acordarea pauzelor de masa esalonat, cu respectarea
distantei fizice de minimum 1,5 m;

e) aerisirea periodica a incaperilor;

f) in cazul incaperilor climatizate cu recircularea aerului se
efectueaza nebulizare o data pe saptaména, de preferat la
sfarsitul saptamanii, si se va efectua dezinfectia instalatiei de
climatizare conform instructiunilor producatorului.

CAPITOLUL I
Masuri si reguli pentru activitatea bibliotecilor

1. Masuri care privesc angajatii si raspunderea individuala

Angajatii vor respecta masurile de precautie universal
valabile:

a) portul obligatoriu al mastii (medicald/nonmedicala), care
pentru o protectie eficace trebuie sa acopere atat gura, cét si
nasul;

b) se vor izola la domiciliu in cazul in care au venit in contact
cu un caz suspect sau confirmat de infectie cu virusul SARS-
CoV-2;

c) nu ftrebuie sa se prezinte la munca daca au
simptomatologie de infectie respiratorie (tuse, stranut, rinoree,
febra, stare generala alterata);

d) Tsi vor informa fara intarziere superiorii in cazul in care
afla cd o persoana cu care au avut contact in perioada
desfasurarii activitatii este infectatd/suspecta ca ar fi infectata
cu virusul SARS-CoV-2, precum si in cazul in care afla ca au
fost infectati ei Tnsisi;

e) spalatul pe maini ori de cate ori este nevoie, evitarea
atingerii fetei cu mainile neigienizate.

2. Masuri care privesc accesul si contactul cu publicul:

a) coordonarea cu autoritatile de sanatate si cele locale astfel
incat asigurarea sanatatii angajatilor si a publicului sa reprezinte
obiectivul prioritar;

b) deschiderea graduala, fazata, in concordanta cu situatia
epidemiologica locala din judetul/regiunea in care se afla
biblioteca;

¢) se vor plasa la loc vizibil anunturi scrise privind regulile de
distantare fizica si cele de acces;

d) limitarea accesului astfel incat sa fie asigurata o distanta
de minimum 2 m intre persoane, se vor monta marcaje;

e) au obligatia de a termometriza noncontact publicul/
beneficiarii. Persoanele care refuza sa le fie verificata
temperatura nu vor avea acces in incinta cladirii;

f) accesul publicului va fi permis numai in conditiile purtarii
mastii (medicald/nonmedicald) pe toatd durata activitatii
desfasurate Tn biblioteca. Pentru a oferi o protectie eficace,
masca trebuie sa acopere gura si nasul;

g) publicul/beneficiarii isi val/vor dezinfecta méinile cu
dezinfectant avizat pe baza de alcool care va fi pus la dispozitie
la intrare;

h) publicul/beneficiarii va/vor utiliza covoarele cu dezinfectant
pentru incaltaminte aflate la intrare;
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i) se va efectua un triaj observational si nu se va permite
accesul persoanelor care prezinta simptome de infectie
respiratorie (tuse, stranut, rinoree);

i) plasarea de paravane despartitoare la ghisee/casieri;

k) Tncurajarea utilizarii platii cu cardul;

I) dezinfectia regulata a suprafetelor;

m) aerisirea periodica a incaperilor;

n) in cazul incaperilor climatizate cu recircularea aerului se
efectueaza nebulizare o data pe saptamana, de preferat la
sfarsitul saptamanii, si se va efectua dezinfectia instalatiei de
climatizare conform instructiunilor producatorului;

0) limitarea accesului in salile de lectura cu suprafete mici;

p) accesul in cafeneaua/bistroul bibliotecii, acolo unde
acestea exista, se va face respectand masurile prevazute de
art. 6 din Masurile pentru diminuarea impactului tipului de risc
prevazute in anexa nr. 3 la Hotararea Guvernului nr. 476/2020
privind prelungirea starii de alertd pe teritoriul Romaniei si
masurile care se aplica pe durata acesteia pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19;

q) evenimentele publice si/sau private se vor organiza doar
cu respectarea regulilor stabilite de Hotararea Guvernului
nr. 476/2020 privind prelungirea starii de alerta pe teritoriul
Romaniei si mé&surile care se aplica pe durata acesteia pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19;

r) activitatile culturale si de educare in biblioteci se vor
organiza doar cu respectarea regulilor stabilite de Hotararea
Guvernului nr. 476/2020 privind prelungirea starii de alerta pe
teritoriul Romaniei si masurile care se aplica pe durata acesteia
pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de
COVID-19;

s) asigurarea amenajarii biroului de la receptie astfel incat
sa existe mai multe statii de lucru separate, aflate la cel putin
1,5 m una de alta, si fiecare angajat sa aiba locul sau;

t) receptia si birourile de Tmprumut vor trebui sa aiba instalate
ecrane de protectie;

u) se vor monta marcaje in apropierea biroului pentru a
impune respectarea unei distante de cel putin 1 metru intre
utilizatori;

v) se va stabili si implementa un plan de trafic pentru a limita
aglomerarile si pentru respectarea distantarii impuse;

w) organizarea rezervarilor documentelor se va putea face
prin telefon, e-mail, site etc., cu stabilirea unor intervale orare
de ridicare a cartilor, pentru a elimina formarea de aglomerari
de cititori;

x) In vederea limitarii numarului de persoane care ating un
obiect, personalul bibliotecii va merge la rafturi pentru a procura
documentul cerut de utilizator;

y) accesul in salile de lectura va fi redus, cu respectarea
prevederilor referitoare la distantarea sociala, astfel incat sa fie
asigurata o distantd de minimum 1,5 m intre oricare 2 persoane
sau 4 m2 pentru fiecare beneficiar/participant;

z) accesul la calculatoare in biblioteca va fi limitat, cu
respectarea normelor de distantare sociala, iar in lipsa unui
protocol de dezinfectare se recomanda anularea acestui
serviciu;

aa) se recomanda o perioada de carantina a documentelor,
in cazul in care dezinfectia acestora nu este posibil3;

bb) restituirea documentelor imprumutate si imprumutul de
documente se vor face cu respectarea urmatoarelor reguli:

(i) documente (carti, reviste etc.) pe hartie fara
elemente din plastic: minimum 3 zile de caranting;
(i) documente pe hartie (monografii sau periodice) cu

coperte laminate: 10 zile de carantina; sau
dezinfectarea copertelor cu material Tmbibat cu
produse biocide autorizate, respectand timpul de
uscare, urmat de o carantinare de 3 zile, inainte de a

intra din nou in circulatie, pentru a se asigura ca
virusul nu mai este viabil pe suprafata de hartie;

(iii) documente din plastic (CD, DVD etc.): 10 zile de
carantind sau dezinfectie cu material imbibat cu
produse biocide autorizate, respectand timpul de
uscare, urmat de o carantinare de 3 zile, daca sunt
documente din héartie Th acel CD sau DVD (brosuri,
cutii din carton etc.), apoi pot fi puse la raft;

cc) documentele care au ramas in biblioteca si care nu au
fost manipulate in timpul izolarii pot fi manipulate in continuare
fara a mai fi dezinfectate in vederea reluarii operatiunilor;

dd) in absenta unei camere de carantina se va aranja un
spatiu specific (o parte din depozit sau din sala de lectura care
poate fi usor adaptat si izolat), cu rafturi si/sau mese disponibile
pe care sa se stocheze documente, asigurandu-se faptul ca acel
spatiu nu este accesibil pentru public;

ee) toate operatiunile de manipulare, carantina, dezinfectie si
curatenie vor trebui sa fie executate de personalul din biblioteca
echipat cu echipament de protectie.

3. Masuri care privesc angajatorii:

a) vor efectua triajul observational al angajatilor si nu vor
permite prezenta la locul de munca a persoanelor care prezinta
simptomatologie de infectie respiratorie (tuse, stranut, rinoree,
febra, stare generala alterata);

b) termometrizarea zilnica, la intrarea in serviciu — angajatii
cu temperatura peste 37,3°C vor fi trimisi acasa;

c) angajatilor li se vor asigura masti (medicald/nonmedicala);

d) nu vor obliga angajatii sa se prezinte la munca daca
acestia prezinta simptomatologie de infectie respiratorie (tuse,
stranut, rinoree, febra, stare generala alterata);

e) se va asigura distanta fizica intre angajati de minimum
2m;

f) acordarea pauzelor de masa esalonat, cu respectarea
distantei sociale de minimum 1,5 m;

g) decalarea programului de lucru pentru a evita aglomerarile
la intrarealiesirea din incinta si pentru a limita numarul de
angajati prezenti in acelasi timp n incinta.

4. Masuri pentru personalul care lucreaza in birouri:

a) asigurarea distantei de minimum 1,5 m intre angajatii care
lucreaza la birouri orientate fata-spate si spate-spate;

b) pentru birourile deschise orientate fata-fatéd asigurarea
separarii acestora cu paravane care se vor dezinfecta zilnic cu
solutii dezinfectante avizate pe baza de alcool;

¢) dezinfectia suprafetelor de lucru la inceperea serviciului si
apoi o data la 4 ore;

d) acordarea pauzelor de masa esalonat, cu respectarea
distantei fizice de minimum 1,5 m;

e) aerisirea periodica a incaperilor;

f) in cazul incaperilor climatizate cu recircularea aerului se
efectueaza nebulizare o data pe saptaména, de preferat la
sfarsitul saptamanii, si se va efectua dezinfectia instalatiei de
climatizare conform instructiunilor producatorului.

CAPITOLUL I
Masuri si reguli pentru activitatea librariilor

1. Masuri ce privesc personalul din librarii

Angajatii vor respecta masurile de precautie universal
valabile:

a) portul obligatoriu al mastii (medicald/nonmedicala), care
pentru o protectie eficace trebuie sa acopere atat gura, cét si
nasul;

b) se vor izola la domiciliu Tn cazul in care au venit in contact
cu un caz suspect sau confirmat de infectie cu virusul SARS-
CoV-2;

c) nu trebuie sa se prezinte la munca daca prezinta
simptomatologie de infectie respiratorie (tuse, stranut, rinoree,
febra, stare generala alterata);
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d) isi vor informa fara intarziere superiorii in cazul in care
afla ca o persoana cu care au avut contact in perioada
desfasurarii activitatii este infectaté/suspecta ca ar fi infectata
cu virusul SARS-CoV-2, precum si in cazul in care afla ca au
fost infectati ei Tnsisi;

e) spalatul pe maini ori de cate ori este nevoie, evitarea
atingerii fetei cu mainile neigienizate.

2. Masuri care privesc angajatorii:

a) angajatilor li se vor asigura masti (medicala/nonmedicala);

b) vor efectua triajul observational al angajatilor si nu vor
permite prezenta la locul de munca a persoanelor care prezinta
simptomatologie de infectie respiratorie (tuse, stranut, rinoree,
febra, stare generala alterata);

c¢) termometrizarea zilnica la intrarea in serviciu — angajatii
cu temperatura peste 37,3°C vor fi trimisi acass;

d) nu vor obliga angajatii sa se prezinte la munca daca
acestia prezinta simptomatologie de infectie respiratorie (tuse,
stranut, rinoree, febra, stare generala alterata);

e) se va asigura distanta fizica intre angajati de minimum
2m;

f) acordarea pauzelor de masa esalonat, cu respectarea
distantei sociale de minimum 1,5 m;

g) decalarea programului de lucru pentru a evita aglomerarile
la intrare/iesire din incinta si pentru a limita numarul de angajati
prezenti in acelasi timp in incinta.

3. Masuri care privesc accesul si contactul cu publicul:

a) coordonarea cu autoritatile de sanatate si cele locale astfel
incat asigurarea sanatatii angajatilor si a publicului sa reprezinte
obiectivul prioritar;

b) deschiderea activitatii cu publicul se va face doar daca
libraria:

(i) Tsi desfasoara activitatea in centrele comerciale mici,

de sub 15.000 mp, si are o suprafata sub 500 mp;

(i) are accesul asigurat direct din exteriorul incintei si
este intrerupta comunicarea cu restul complexului;

(iii) beneficiazd de spatiu suficient pentru a asigura
regulile de distantare social3;

(iv) desfasoara activitati exclusiv de comert cu amanuntul,
fara zona de stationare;

c) se vor plasa la loc vizibil anunturi scrise privind regulile de
distantare fizica si cele de acces;

d) pentru limitarea accesului se vor monta marcaje astfel
incat sa fie asigurata o distantd de minimum 2 m intre persoane;

e) accesul publicului va fi permis numai in conditiile purtarii
mastii (medicala/nonmedicald) pe toata durata vizitei. Pentru a
oferi o protectie eficace, masca trebuie sa acopere gura si nasul;

f) igienizarea mainilor cu dezinfectant avizat pe baza de
alcool care va fi pus la dispozitie la intrare;

g) se va efectua un triaj observational si nu se va permite
accesul persoanelor care prezintda simptome de infectie
respiratorie (tuse, stranut, rinoree);

h) plasarea de paravane despartitoare la casierii;

i) incurajarea utilizarii platii cu cardul;

j) dezinfectia zilnica si de céte ori este nevoie a suprafetelor;

k) aerisirea zilnica si de cate ori este nevoie a incaperilor;

I) in cazul incaperilor climatizate cu recircularea aerului se
efectueaza nebulizare o data pe saptamana, de preferat la
sfarsitul saptamanii, si se va efectua dezinfectia instalatiei de
climatizare conform instructiunilor producatorului;

m) restrictionarea accesului la zone de picnic si spatii de
joaca organizate in spatiile in aer liber, acolo unde acestea
exista;

n) accesul in cafeneaua/bistroul librariei, acolo unde acestea
exista, se va face respectdnd masurile prevazute de art. 6 din
Masurile pentru diminuarea impactului tipului de risc prevazute
in anexa nr. 3 la Hotararea Guvernului nr. 476/2020 privind
prelungirea starii de alerta pe teritoriul Romaniei si masurile care

se aplica pe durata acesteia pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19;

0) evenimentele publice si/sau private se vor organiza cu
respectarea regulilor stabilite de Hotararea Guvernului
nr. 476/2020 privind prelungirea starii de alerta pe teritoriul
Romaniei si masurile care se aplica pe durata acesteia pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19.

CAPITOLUL IV

Masuri si reguli in domeniul productiei de film
si audiovizual

1. Activitatile de productie cinematografica fac parte din
categoria serviciilor cu potential mediu-ridicat de raspandire a
infectiei cu virusul SARS-CoV-2.

2. Masuri care privesc angajatii si
individuala:

a) portul obligatoriu al mastii (medicald/nonmedicala), care
trebuie sa acopere atat gura, cat si nasul;

b) in cazul in care angajatul are simptomatologie de infectie
respiratorie (tuse, stranut, rinoree, febra, stare generala
modificatd), acesta nu se prezintd la locul de munca si
contacteaza medicul de familie;

c) izolare la domiciliu, in cazul in care a intrat in contact cu
un caz suspect sau confirmat de infectie cu virusul SARS-CoV-2
si anuntarea Directiei de sanatate publica judeteand si a
municipiului Bucuresti;

d) efectuarea frecventa a igienei méinilor (cu apa si sapun
sau dezinfectant avizat pe baza de alcool) si evitarea atingerii
fetei cu mainile neigienizate; igienizarea regulata a mainilor este
preferabila portului de manusi de unica folosinta.

3. Masuri care privesc angajatorul:

a) elaborarea instructiunilor proprii pe baza evaluarii de risc
pentru fiecare angajat, in functie de programul de lucru,
specificul activitatii desfasurate, structura organizatorica,
structura incintei;

b) medicii de medicina muncii vor face evaluarea de risc si
vor emite recomandari privind necesitatea purtarii mastii pentru
angajati, in functie de specificul activitatii desfasurate;

¢) responsabilul SSM va efectua instruirea angajatilor in ceea
ce priveste securitatea si sénatatea Th munca;

d) reluarea activitatii se va face gradual, in concordanta cu
situatia epidemiologica locala din judetul/regiunea in care se afla
locatia filmarii;

e) plasarea, la loc vizibil, de anunturi scrise privind regulile de
distantare fizica si cele de acces in platou;

f) masurarea temperaturii prin termometru noncontact,
precum si efectuarea triajului observational zilnic la intrarea Tn
platou/spatiul de filmare. Nu se va permite accesul persoanelor
simptomatice (tuse, stranut, rinoree, febra, stare generala
modificata), precum si a celor care Tnregistreaza temperatura
masuratd mai mare de 37,3°C. In cazul in care temperatura
inregistratd depaseste 37,3°C, se recomanda repetarea
masurarii temperaturii, dupa o perioada de 2—5 minute de
repaus;

g) organizarea spatiului de lucru astfel incat sa permita
mentinerea distantei fizice de 1,5 m intre oricare doua persoane;

h) pentru filmarile desfasurate in interior, limitarea numarului
de persoane, in functie de suprafata platoului de filmare astfel
incat fiecare persoana sa aiba o suprafata aferenta de 4 m2 de
spatiu;

i) promovarea masurilor de igiena individuale;

j) plasarea de dispensere cu solutii dezinfectante atét la
intrarea in platoul de filmare, in rulotele individuale, cét si in
spatiile comune;

k) instruirea personalului privind masurile de igiena;

raspunderea
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I) dezinfectia zilnica si de cate ori este nevoie a suprafetelor
utilizate de mai mult de o persoana, cu substante biocide
autorizate;

m) dezinfectarea echipamentului tehnic: camere de filmare,
microfoane, walkie-talkie, casti etc. Daca materialele si
echipamentul aferente filmarii sunt achizitionate/inchiriate,
trebuie stabilit un protocol impreuna cu fiecare furnizor privind
procedura de curatare si igienizare a acestora, astfel incat sa
nu fie afectate calitatea si proprietatile materialelor si
echipamentelor;

n) restrictionarea scenelor care implica un numar mare de
persoane pe o suprafata restransa;

0) scenele de interior cu o distributie mai mare de
10 persoane se vor filma doar daca este posibila mentinerea
distantei fizice;

p) contactul fizic intre actori va fi limitat;

q) se vor evita scenele cu contact apropiat indelungat (mai
mult de 15 minute, la o distanta mai mica de 1,5 m);

r) se va evita organizarea meselor cu bufet deschis. Se vor
distribui alimente ambalate si bauturi racoritoare pentru consum
individual;

s) mesele se vor servi in portii individuale, cu mentinerea
distantei fizice de 1,5 m;

t) incaperile in care se desfasoara activitate vor fi aerisite
periodic;

u) in cazul incaperilor climatizate cu recircularea aerului se
va efectua nebulizare o data pe saptamana, in afara
programului de lucru si se va efectua dezinfectia instalatiei de
climatizare conform instructiunilor producatorului.

4. Masuri de precautie speciale:

a) se va evita prezenta indelungata la filmare a actorilor din
grupele de risc (de exemplu, cu varsta peste 65 de ani si/sau
cu boli cronice asociate);

b) machiajul si coafura se vor efectua cu respectarea
precautiunilor universale: mentinerea distantei fizice, limitarea
contactului apropiat, igienizarea mainilor si dezinfectia
suprafetelor Tnainte si dupa sedinta de machiaj/coafor;

c) se vor organiza spatii de machiaj si vestiare separate
pentru actori si figuratie;

d) asistenta la echipare/imbracare va fi limitata la minimum
posibil;

e) vestiarele vor fi dezinfectate regulat;

f) se recomanda folosirea transportului individual, cu
autoturism personal, pe cat posibil. in cazul in care se va utiliza
transport organizat, pentru mai multe persoane, se vor respecta
regulile obligatorii pentru persoanele care folosesc mijloacele
de transport in comun;

g) pe toata perioada productiei se recomanda limitarea la
strictul necesar a deplasarilor personale ale membirilor echipei;

h) in situatia extraordinara in care un membru al echipei
dezvoltd simptome respiratorii Tn timpul programului de lucru,
recomandarile sunt urmatoarele:

(i) izolarea imediata de restul echipei si organizarea
transportului individual al acestuia la domiciliu si
contactarea medicului de familie;

(i) Tncaperea in care respectiva persoana a petrecut timp
indelungat se inchide si se aeriseste timp de 24 de
ore;

(iii) dupa aerisirea spatiului se realizeaza curatenia,
precum si spalarea si dezinfectia riguroasa a
respectivei incaperi;

(iv) in cazul in care persoana a petrecut mai mult timp, in
egald masura, In mai multe incaperi, se va aplica
procedura de la pct. (iii) pentru fiecare incapere;

i) Tn situatia in care o persoana suspecta sau confirmata cu
COVID-19 a fost prezenta in una sau mai multe locatii de

productie, intr-un interval mai scurt de 7 de zile, se aplica
procedura prevazuta anterior;

j) pentru activitatea desfasurata in birourile companiilor de
productie, se vor aplica masuri conform Ordinului
ministrului muncii si protectiei sociale si al ministrului sanataii
nr. 3.577/831/2020 privind masurile pentru prevenirea
contaminarii cu noul coronavirus SARS-CoV-2 si pentru
asigurarea desfasurarii activitatii la locul de munca in conditii de
securitate si sanatate in munca, pe perioada starii de alerta;

k) pentru cetatenii straini, sositi in Romania, membri ai
echipelor de filmare, se va acorda o derogare speciala de la
masura de izolare la domiciliu/carantinare de 14 zile. Acestia vor
face dovada testarii negative la sosirea in tara si un al doilea
test va fi efectuat in Roméania in termen de 2—5 zile de la
sosirea in tard sau imediat in cazul aparitiei simptomelor de
boala respiratorie.

CAPITOLUL V

Masuri si reguli pentru evenimentele/actiunile culturale
organizate in aer liber, pe perioada starii de alerta,
pentru prevenirea raspandirii COVID-19

1. Prezentul capitol contine un set de masuri si reguli cu
privire la standardul minim aplicabil pentru evenimentele si
actiunile culturale organizate in aer liber, denumite in continuare
evenimente. Persoanele care coordoneaza fiecare eveniment
(de exemplu, organizator, director tehnic etc.) sunt responsabile
de verificarea modalitdti de implementare a acestor
recomandari, Tn vederea reducerii impactului riscului de infectie
cu SARS-CoV-2 la locul de munca.

2. Asumarea riscurilor ce revin in urma participarii la un
eveniment se face de catre toti participantii: spectator, artist,
furnizor de servicii sau lucrator.

3. Prin evenimente sau actiuni culturale se intelege, fara a se
limita la: teatru, dans, concert, proiectie cinematografica, stand-up
comedy, targ, expozitie, workshop, conferinta cu caracter cultural.

4. Masuri care privesc angajatii si raspunderea
individuala

Angajatii/Voluntarii vor respecta masurile de precautie
universal valabile:

a) portul obligatoriu al mastii (medicala/nonmedicala), care
pentru o protectie eficace trebuie sa acopere atat gura, cét si
nasul;

b) in cazul in care angajatul are simptomatologie de infectie
respiratorie (tuse, stranut, rinoree, febra, stare generala
modificatd), acesta nu se prezintd la locul de munca si
contacteaza medicul de familie;

C) izolare la domiciliu, Tn cazul in care au intrat in contact cu un
caz suspect sau confirmat de infectie cu virusul SARS-CoV-2 si
anuntarea directiei de sanatate publica judetene si a municipiului
Bucuresti;

d) efectuarea frecventa a igienei méinilor (cu apa si sapun
sau dezinfectant avizat pe baza de alcool) si evitarea atingerii
fetei cu méinile neigienizate; igienizarea regulata a mainilor este
preferabila portului de manusi de unica folosinta;

e) masurile de distantare sociala nu ar trebui sa cauzeze alte
conditii de lucru nesigure pentru echipele tehnice si de productie
(de exemplu, ridicarea pieselor de echipament care necesita
mai multe persoane etc.)

5. Masuri care privesc angajatorii si organizatorii:

a) elaborarea instructiunilor proprii pe baza evaluarii de risc
pentru fiecare angajat, in functie de programul de lucru,
specificul activitatii desfasurate, structura organizatorica,
structura incintei;

b) medicii de medicina muncii vor face evaluarea de risc si
vor emite recomandari privind necesitatea purtarii mastii pentru
angajati, in functie de specificul activitatii desfasurate;
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¢) responsabilul SSM va efectua instruirea angajatilor in ceea
ce priveste securitatea si sdnatatea in munca;

d) angajatilor/voluntarilor li se va asigura echipamentul de
protectie necesar (masca, manusi, viziere etc.);

e) reluarea activitatii se va face gradual, in concordanta cu
situatia epidemiologica locala, din judetul/regiunea in care va
avea loc evenimentul;

f) plasarea, la loc vizibil, de anunturi scrise privind regulile de
distantare fizica si cele de acces in cadrul delimitat aferent
evenimentului;

g) masurarea temperaturii prin termometru noncontact,
precum si efectuarea triajului observational zilnic la intrarea Tn
zona delimitatd a evenimentului pentru echipa de organizare,
echipa artistica si pentru public. Nu se va permite accesul
persoanelor simptomatice (tuse, stranut, rinoree, febra, stare
generala modificata) si nici al celor care inregistreaza temperatura
masuratd mai mare de 37,3°C. In cazul in care temperatura
inregistratd depaseste 37,3°C, se recomanda repetarea masurarii
temperaturii, dupa o perioada de 2—5 minute de repaus; angajatii
cu temperatura peste 37,3°C vor fi trimisi acasa;

h) organizarea spatiului de lucru astfel incat sa permita
mentinerea distantei fizice de 1,5 m intre oricare doua persoane;

i) promovarea masurilor de igiena individuala;

j) plasarea de dispensere cu solutii dezinfectante la intrarea
in spatiul delimitat al evenimentului;

k) instruirea personalului privind masurile de igiena;

I) dezinfectia frecventa a suprafetelor utilizate de mai mult de
0 persoana cu substante biocide autorizate;

m) dezinfectarea echipamentul tehnic: camere de filmare,
lavaliere, microfoane, walkie-talkie, casti etc. Daca materialele
si echipamentul sunt achizitionate/inchiriate, trebuie stabilit un
protocol Tmpreuna cu fiecare furnizor privind procedura de
curatare si igienizare a acestora, astfel incat sa nu fie afectate
calitatea si proprietatile materialelor si echipamentelor;

n) se vor evita scenele cu contact apropiat indelungat (mai
mult de 15 minute, la o distanta mai mica de 1,5 m);

0) se va evita organizarea meselor cu bufet deschis. Se vor
distribui alimente ambalate si bauturi racoritoare pentru consum
individual;

p) mesele se vor servi in portii individuale, cu mentinerea
distantei fizice de 1,5 m;

q) in situatia extraordinara in care un membru al echipei de
organizare sau artistice prezinta simptome respiratorii in timpul
programului de lucru, recomandarile sunt urmatoarele:

(i) izolarea imediata de restul echipei si organizarea
transportului individual al acestuia la domiciliu si
contactarea medicului de familie;

(i) Incaperea in care respectiva persoana a petrecut timp
indelungat se inchide si se aeriseste timp de 24 de
ore;

(iii) dupa aerisirea spatiului, se realizeaza curatenia,
precum si spalarea si dezinfectia riguroasa a
respectivei zone de activitate;

(iv) Tn cazul in care persoana a petrecut mai mult timp, in
egald masura, In mai multe incaperi, se va aplica
procedura de la pct. (iii) pentru fiecare zona de
activitate;

r) in situatia in care o persoana suspecta sau confirmata cu
COVID-19 a fost prezenta in una sau mai multe zone de
activitate, intr-un interval mai scurt de 7 zile, se aplica procedura
prevazuta anterior;

s) pentru activitatea desfasurata in birourile organizatorilor
de evenimente se vor aplica masuri conform Ordinului
ministrului muncii si protectiei sociale si al ministrului sanatatii
nr. 3.577/831/2020 privind masurile pentru prevenirea
contaminarii cu noul coronavirus SARS-CoV-2 si pentru

asigurarea desfasurarii activitatii la locul de munca in conditii de
securitate si sanatate in munca, pe perioada starii de alerta;

t) pentru cetatenii straini sositi in Romania, membri ai echipei
artistice sau de organizare de evenimente, se va acorda o
derogare speciala de la masura de izolare la
domiciliu/carantinare de 14 zile. Acestia vor face dovada testarii
negative la sosirea in tara si un al doilea test va fi efectuat in
Romania in termen de 2—b5 zile de la sosirea in tara sau imediat
in cazul aparitiei simptomelor de boala respiratorie.

6. Recomandari pentru organizatorii de evenimente
culturale:

a) modificarea asteptarilor publicului. Mentionari repetate
pentru masuri de sigurantd: pe social media, pe bilete,
semnalizare la locul evenimentului, e-mail etc.;

b) emiterea de bilete cu acces orar pentru fiecare participant
pentru evitarea aglomeratiei la intrarea in spatiul delimitat;

c) fiecare organizator are obligatia de a intocmi procedurile
necesare referitoare la situatia in care unei persoane sau unui
grup nu i se permite accesul la eveniment in urma triajului
epidemiologic. Fiecare organizator are obligatia de a informa si
instrui angajatii/voluntarii si agentii de paza cu privire la aceasta
procedura;

d) organizatorii si administratorii spatiului gazda fsi vor
imparti responsabilitatile pentru diferite activitati si proceduri
legate de sanatate si siguranta printr-un acord scris incheiat
intre cele doua parti;

e) delimitarea clara a spatiului in care se va desfasura
evenimentul.

7. Masuri care privesc accesul si contactul cu publicul:

a) coordonarea cu autoritatile de sanatate si cele locale astfel
incat asigurarea sanatatii angajatilor si a publicului sa reprezinte
obiectivul prioritar;

b) deschiderea graduala, fazata, in concordanta cu situatia
epidemiologica locala, din judetul/regiunea in care se
desfasoara evenimentul;

c) la intrare se va efectua un triaj observational si nu se va
permite accesul persoanelor care prezinta simptome de infectie
respiratorie (tuse, stranut, rinoree);

d) se vor plasa la loc vizibil anunturi scrise privind regulile de
distantare fizica;

e) accesul in spatiu se face cu respectarea de catre
participanti a distantarii de minimum 1,5 m, prin montarea de
marcaje;

f) termometrizarea spectatorilor/vizitatorilor. Persoanele care
refuza sa le fie verificata temperatura nu vor avea acces in
locatie;

g) accesul publicului va fi permis numai in conditiile purtarii
de masca (medicalda/nonmedicala) pe toatd durata
evenimentului. Pentru a oferi o protectie eficace, masca trebuie
s& acopere gura si nasul;

h) persoanele isi vor dezinfecta mainile cu dezinfectant
avizat pe baza de alcool care va fi pus la dispozitie la intrare;

i) stabilirea unor fluxuri de intrare/iesire separate, unice
pentru facilitarea mentinerii distantei fizice;

j) limitarea evenimentului la un interval de timp de 4 ore;

k) accesul se face pe timpi cu pana la o ora nainte pentru a
evita aglomeratia. Timpul ar trebui sa fie mentionat pe biletul
fiecarui participant, daca acest lucru este posibil;

I) plasarea de paravane despartitoare la casele de
bilete/ghisee, acolo unde este cazul;

m) incurajarea utilizarii platii contactless cu cardul sau
telefonul;

n) interzicerea reutilizarii pliantelor, brosurilor si altor
materiale informative in format fizic;

0) dezinfectia zilnica si ori de cate ori este nevoie a
suprafetelor cu produse dezinfectante avizate;
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p) pe cat posibil, biletele ar trebui scanate; se va evita
ruperea sau atingerea biletelor;

q) organizarea cozilor la intrarealiesirea din locatie prin
marcaje care sa indice distanta fizica regulamentara de 1,5 m
intre persoane;

8. Masuri care privesc spatiul/locul:

a) organizarea spatiului astfel incat sa permita prezenta a cel
mult 500 de spectatori cu locuri pe scaune, aflate la distanta de
minimum 2 m unul fata de celalalt;

b) participantii au obligatia purtarii mastii de protectie;

c¢) in cazul in care locatia este organizata cu scaune mobile
(sau pufuri), acestea vor fi pozitionate de catre organizator la o
distanta de 2 m intre ele;

d) in cazul in care locatia dispune de gradene, organizatorul
va marca pe acestea locurile disponibile, la o distantd de 2 m
intre ele;

e) in cazul in care locatia nu dispune de scaune sau gradene
si este libera (iarba, pamant, zgura etc.), iar publicul vine cu
propriile paturi sau perne, organizatorul va marca solul astfel
incat sa creeze spatii care sa respecte distantarea sociala
pentru fiecare persoana, precum si spatii mai mari pentru familii
si/sau grupuri de pana la 3 persoane;

f) prin exceptie de la prevederile lit. a), b), c), mentinerea
distantei fizice de 2 m intre persoane nu se aplicd pentru
membrii aceleasi familii si/sau grupuri de pana la 3 persoane;

g) difuzarea de comunicate audio, atat inainte de inceperea
spectacolului, cat si pe timpul pauzei, adaptate spatiului
respectiv de desfasurare a spectacolului/evenimentului;

h) dezinfectarea cu substante biocide autorizate a tuturor
scaunelor, pufurilor etc. dupa si/sau Tnaintea fiecarei proiectii;

i) In cazul utilizarii toaletelor se va respecta distanta
obligatorie de minimum 1,5 m;

i) punerea la dispozitie a unui numar rezonabil de toalete,
unde este posibil, pentru evitarea aglomeratiei. in cazul
toaletelor ecologice, se recomanda sa existe lavoare cu apa si
sapun in proximitatea acestora;

k) dedicarea unor toalete strict copiilor si/sau familiilor cu
copii, acolo unde acest lucru este posibil;

[) punerea la dispozitie a unui numar rezonabil de
recipiente/cosuri de gunoi cu capac dedicate exclusiv aruncarii
mastilor de protectie;

m) dezinfectarea toaletelor cu substante biocide autorizate,
inainte si dupa fiecare proiectie/spectacol si/sau la fiecare 4 ore;

n) asigurarea permanenta a substantelor si materialelor de
curatenie/igienizare necesare in locatie;

0) asigurarea personalului de curatenie, instruit profesional,
intr-un numar suficient.

9. Masuri legate de consumul de mancare si bautura in
locatie

Se interzice consumul de mancare si bautura in locatie Tn
afara de:

a) bautura in recipiente individuale, cu capac. Se interzice
folosirea paielor de unica folosinta;

b) mancare ambalata individual, sigilata, conform normelor in
vigoare.

10. Masuri care privesc prestatii artistice, unde este
aplicabil:

a) accesul si evacuarea echipelor de organizare, lucratorilor
si artistilor se vor realiza prin locuri/porti separate de cele pentru
spectatori si/sau la intervale orare diferite;

b) artistii interpreti sau executanti ar trebui sa si aduca
propriile microfoane, instrumente, casti si alte echipamente pe
care le folosesc;

c) aceleasi reguli de distantare sociala se impun si zonei de
backstage;

d) se vor asigura timpi aditionali pentru dezinfectarea spatiilor
de backstage folosite de echipe diferite;

e) daca scena se situeaza la acelasi nivel cu spectatorii,
distanta intre interpreti si public va fi de cel putin 3 m. Dacé scena
este mai sus decét spectatorii, distanta minima va fi de 4 m;

f) scena va fi marcata cu patrate vizibile de 4 mp pentru a
sprijini distantarea dintre artisti;

g) scena va avea o dimensiune suficient de mare pentru ca
actul artistic sa se desfdsoare in conditii de siguranta si
distantarea sociala sa poata fi respectata;

h) toate masurile de siguranta si sanatate vor fi respectate si
in timpul repetitiilor si probelor etc.;

i) se va evita prezenta indelungata a artistilor din grupele de
risc (de exemplu, varsta peste 65 de ani si/sau boli cronice
asociate);

i) machiajul si coafura se vor efectua cu respectarea
precautiunilor universale: mentinerea distantei fizice, limitarea
contactului apropiat, igienizarea mainilor si dezinfectia
suprafetelor Tnainte si dupa sedinta de machiaj/coafor;

k) asistenta la echipare/imbracare va fi limitata la minimum
posibil;

I) vestiarele vor fi dezinfectate cu substante biocide
autorizate zilnic si ori de cate ori e nevoie.

CAPITOLUL VI
Masuri si reguli pentru evenimentele de tip drive-in,

pe perioada starii de alerta, pentru prevenirea raspandirii
COVID-19

1. Masuri care privesc angajatii si raspunderea individuala

Angajatii vor respecta masurile de precautie universal
valabile:

a) portul obligatoriu al mastii (medicald/nonmedicala), care
pentru o protectie eficace trebuie sa acopere atét gura, cat si
nasul;

b) se vor izola la domiciliu in cazul in care au venit in contact
cu un caz suspect sau confirmat de infectie cu virusul SARS-
CoV-2;

c) nu trebuie sa se prezinte la munca daca prezinta
simptomatologie de infectie respiratorie (tuse, stranut, rinoree,
febra, stare generala alterata);

d) Tsi vor informa fara intarziere superiorii in cazul in care
afla ca o persoana cu care au avut contact in perioada
desfasurarii activitatii este infectata/suspecta ca ar fi infectata
cu virusul SARS-CoV-2, precum si in cazul in care afla ca au
fost infectati ei insisi;

e) spalatul pe maini ori de céate ori este nevoie, evitarea
atingerii fetei cu mainile neigienizate.

2. Masuri care privesc accesul si contactul cu publicul:

a) coordonarea cu autoritatile de sanatate si cele locale astfel
incat asigurarea sanatatii angajatilor si a publicului sa reprezinte
obiectivul prioritar;

b) deschiderea graduala, fazata, in concordanta cu situatia
epidemiologica locala din judetul/regiunea in care se desfasoara
evenimentul;

c) se vor plasa la loc vizibil anunturi scrise privind regulile de
distantare fizica si cele de acces;

d) accesul se face exclusiv cu autoturismul, cu conditia ca
ocupantii unui autovehicul sa fie membrii aceleasi familii si/sau
grupuri de pana la 3 persoane;

e) la intrarea in locatie se verifica temperatura celor din
autoturism de catre personalul echipat cu echipament de
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protectie. Sunt lasate Tn incintd doar persoanele care au
temperatura de maximum 37,3°C. Persoanele care refuza sa le
fie verificata temperatura nu vor avea acces;

f) parcarea va fi amenajata in asa fel incat intre autovehicule
sa se pastreze distanta de 2 metri stadnga/dreapta si 2 metri
fata/spate;

g) pe parcursul evenimentului tip drive-in, spectatorii nu
parasesc autoturismul, cu exceptia cazului in care doresc sa
mearga la toalets;

h) parasirea de catre spectatori a autoturismului conform
lit. g) va fi permisa numai in conditile purtarii de masca
(medicald/nonmedicala). Pentru a oferi o protectie eficace,
masca trebuie sa acopere gura si nasul;

i) distanta fizica intre spectatorii care au parasit autoturismul
pentru motive exceptionale va fi de minimum 2 m;

j) toaletele si manerele usilor de acces vor fi dezinfectate cu
solutii dezinfectante avizate pe baza de alcool, o data pe ora;

k) spectatorii isi pot dezinfecta méinile cu dezinfectant avizat
pe baza de alcool, care va fi pus la dispozitie la intrarea in
spatiul delimitat evenimentului de tip drive-in;

[) incurajarea achizitionarii biletelor online;

m) se incurajeaza scanarea biletelor, pentru a evita atingerea
sau ruperea acestora;

n) interzicerea reutilizarii pliantelor, brosurilor si a altor
materiale informative in format fizic;

0) dezinfectia regulata a suprafetelor comune.

3. Masuri care privesc angajatorii:

a) elaborarea instructiunilor proprii pe baza evaluarii de risc
pentru fiecare angajat, in functie de programul de lucru,
specificul activitatii desfasurate, structura organizatorica,
structura incintei;

b) medicii de medicina muncii vor face evaluarea de risc si
vor emite recomandari privind necesitatea purtarii mastii pentru
angajati, in functie de specificul activitatii desfasurate;

c) responsabilul SSM va efectua instruirea angajatilor in ceea
ce priveste securitatea si sanatatea in munca;

d) angajatilor/voluntarilor li se va asigura echipamentul de
protectie necesar (masca, manusi, viziere etc.);

e) reluarea activitatii se va face gradual, in concordanta cu
situatia epidemiologica locala din judetul/regiunea in care va
avea loc evenimentul;

f) plasarea, la loc vizibil, de anunturi scrise privind regulile de
distantare fizica si cele de acces in cadrul delimitat aferent
evenimentului;

g) masurarea temperaturii prin termometru noncontact,
precum si efectuarea triajului observational zilnic la intrarea in
zona delimitatd a evenimentului pentru echipa de organizare.
Nu se va permite accesul persoanelor simptomatice (tuse,
stranut, rinoree, febra, stare generala modificata) si nici al celor
care inregistreaza temperatura masurata mai mare de 37,3°C.
In cazul in care temperatura inregistratad depaseste 37,3°C, se
recomanda repetarea masurarii temperaturii, dupa o perioada de
2—5 minute de repaus; angajatii cu temperatura peste 37,3°C
vor fi trimisi acasa;

h) organizarea spatiului de lucru astfel incat sa permita
mentinerea distantei fizice de 1,5 m intre oricare doué persoane,
prin montarea de marcaje;

i) promovarea masurilor de igiena individualg;

j) plasarea de dispensere cu solutii dezinfectante avizate la
intrare in spatiul delimitat evenimentului de tip drive-in;

k) instruirea personalului privind masurile de igiena;

I) dezinfectia zilnica si ori de cate ori este nevoie a
suprafetelor utilizate de mai mult de o persoana cu substante
biocide autorizate;

m) dezinfectarea echipamentului tehnic: camere de filmare,
videoproiectoare, ecrane cu led, lavaliere, walkie-talkie, casti
etc. Dacaé materialele si echipamentul sunt achizitionate/
inchiriate, trebuie stabilit un protocol impreuna cu fiecare
furnizor privind procedura de curatare si igienizare a acestora,
astfel incdt sa nu fie afectate calitatea si proprietatile
materialelor si echipamentelor;

n) se va evita organizarea meselor cu bufet deschis. Se vor
distribui alimente ambalate si bauturi racoritoare pentru consum
individual;

0) mesele se vor servi in portii individuale, cu mentinerea
distantei fizice de 1,5 m;

p) Tn situatia extraordinara in care un membru al echipei de
organizare prezinta simptome respiratorii in timpul programului
de lucru, recomandarile sunt urmatoarele:

(i) izolarea imediata de restul echipei si organizarea
transportului individual al acestuia la domiciliu si
contactarea medicului de familie;

(ii) Tncaperea n care respectiva persoana a petrecut timp
indelungat se inchide si se aeriseste timp de 24 de
ore, daca este cazul;

(iii) dupa aerisirea spatiului, se realizeaza curatenia,
precum si spalarea si dezinfectia riguroasa a
respectivei zone de activitate, daca este cazul;

(iv) in cazul in care persoana a petrecut mai mult timp, in
egala masura, in mai multe zone de activitate, se va
aplica procedura de la pct. (iii) pentru fiecare zona de
activitate;

q) in situatia Tn care o persoana suspecta sau confirmata
COVID-19 a fost prezenta In una sau mai multe zone de
activitate, intr-un interval mai scurt de 7 zile, se aplica procedura
prevazuta anterior;

r) pentru activitatea desfasurata in birourile organizatorilor
de evenimente de tip drive-in se vor aplica masuri conform
Ordinului ministrului muncii si protectiei sociale si al ministrului
sanatatii nr. 3.577/831/2020 privind masurile pentru prevenirea
contaminarii cu noul coronavirus SARS-CoV-2 si pentru
asigurarea desfasurarii activitatii la locul de munca in conditii de
securitate si sanatate in munca, pe perioada starii de alerta;

s) pentru cetatenii straini sositi in Romania, membri ai echipei
de organizare de evenimente, se va acorda o derogare speciala
de la masura de izolare la domiciliu/carantinare de 14 zile.
Acestia vor face dovada testarii negative la sosirea in tara si un
al doilea test va fi efectuat in Roméania in termen de 2—5 zile de
la sosirea in tara sau imediat in cazul aparitiei simptomelor de
boala respiratorie.

CAPITOLUL VII
Masuri si reguli pentru expozitii temporare de arta si
design pe perioada starii de alerta pentru prevenirea
raspandirii COVID-19

Prezentul capitol contine un set de masuri si reguli cu privire
la standardul minim aplicabil pentru expozitiile temporare de arta
si design. Prin expozitii temporare de arté si design se intelege:
picturd, desen, sculptura, design, instalatii, artd new media, arta
interactiva, performance, video. Expozitiile pot fi organizate in
spatii conventionale (de exemplu, muzee, galerii sau cluburi de
arta, biblioteci etc.), dar si in spatii alternative (de exemplu, in
aer liber, hale sau vechi spatii industriale, spatii private,
pavilioane temporare etc.).
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1. Masuri
individuala

Angajatii/Voluntarii vor respecta masurile de precautie
universal valabile:

a) portul obligatoriu al mastii (medicald/nonmedicala), care
pentru o protectie eficace trebuie sa acopere atét gura, cat si
nasul;

b) se vor izola la domiciliu in cazul in care au venit in contact
cu un caz suspect sau confirmat de infectie cu virusul SARS-
CoV-2;

Cc) nu trebuie sa se prezinte la munca daca prezinta
simptomatologie de infectie respiratorie (tuse, stranut, rinoree,
febra, stare generala alterata);

d) fsi vor informa fara intarziere superiorii in cazul in care
afla ca o persoana cu care au avut contact in perioada
desfasurarii activitatii este infectatd/suspecta ca ar fi infectata
cu virusul SARS-CoV-2, precum si in cazul in care afla ca au
fost infectati ei Tnsisi;

e) spalatul pe maini ori de cate ori este nevoie, evitarea
atingerii fetei cu mainile neigienizate.

2. Masuri care privesc angajatorii:

a) triajul observational al angajatilor nu permite prezenta la
locul de munca a persoanelor care prezinta simptomatologie de
infectie respiratorie (tuse, stranut, rinoree, febra, stare generala
alterata);

b) termometrizarea noncontact zilnica, la intrare — angajatii
cu temperatura peste 37,3°C vor fi trimisi acasa;

c) angajatii/voluntarii vor purta masca
nonmedicala);

d) se va asigura distanta fizica intre angajati de minimum
2m;

e) acordarea pauzelor de masa esalonat, cu respectarea
distantei sociale de minimum 1,5 metri;

f) decalarea programului de lucru pentru a evita aglomerarile
la intrarealiesirea din incinta si pentru a limita numarul de angajati
prezenti in acelasi timp in incinta.

3. Masuri pentru personalul care lucreaza in birouri:

a) asigurarea distantei de minimum 1,5 m intre angajatii care
lucreaza la birouri orientate fata-spate si spate-spate;

b) pentru birourile deschise orientate fata-fata, asigurarea
separarii acestora cu paravane care se vor dezinfecta zilnic cu
produse dezinfectante avizate;

c) dezinfectia suprafetelor de lucru la inceperea serviciului si
apoi o data la 4 ore;

d) acordarea pauzelor de masa esalonat, cu respectarea
distantei fizice de minimum 1,5 m;

e) aerisirea periodica a incaperilor;

f) in cazul incaperilor climatizate cu recircularea aerului se
efectueaza nebulizare o data pe saptamana, de preferat la
sfarsitul saptamanii, si se va efectua dezinfectia instalatiei de
climatizare conform instructiunilor producatorului.

4. Masuri care privesc accesul si contactul cu publicul
vizitator:

a) coordonarea cu autoritatile de sanatate si cele locale astfel
incat asigurarea sanatatii angajatilor si a publicului sa reprezinte
obiectivul prioritar;

b) deschiderea graduala, fazata, in concordanta cu situatia
epidemiologica locala din judetul/regiunea in care se afla
muzeul, galeriile de artd sau expozitia;

c) se vor plasa la loc vizibil anunturi scrise privind regulile de
distantare fizica si cele de acces in muzeu, galerie de artd sau
expozitie;

care privesc angajatii si raspunderea

(medicala/

d) accesul in spatiu se face cu respectarea de catre
participanti a distantéarii de minimum 1,5 m;

e) limitarea accesului publicului vizitator astfel incat sa fie
asigurata o distantd de minimum 2 m intre persoane, dar fara a
depasi 50% din capacitatea maxima a spatiului;

f) accesul fiecarui vizitator se face pe timpi pentru evitarea
aglomeratiei si a cozilor. Alocarea fiecarui interval orar se va face
tindnd cont de capacitatea maxima a spatiului. Timpul ar trebui
mentionat in avans pe fiecare bilet, daca acest lucru este posibil;

g) accesul vizitatorilor se va face treptat si controlat, printr-un
circuit desemnat de organizatori prin stabilirea unor fluxuri de
vizitare simultane, in zone diferite;

h) stabilirea unor fluxuri de vizitare unidirectionale pentru
facilitarea mentinerii distantei fizice;

i) termometrizarea noncontact a vizitatorilor. Persoanele care
refuza sa le fie verificata temperatura nu vor avea acces in
locatie;

j) accesul publicului va fi permis numai in conditiile purtarii
de masca (medicald/nonmedicala) pe toata durata vizitei. Pentru
a oferi o protectie eficace, masca trebuie sa acopere gura si
nasul;

k) limitarea vizitei la un interval de timp de 2 ore;

) vizitatorii Tsi vor dezinfecta mainile cu dezinfectant avizat pe
baza de alcool care va fi pus la dispozitie la intrarea Tn muzeu,
galerie de arta sau expozitie;

m) vizitatorii vor utiliza covoarele cu dezinfectant pentru
incaltaminte aflate la intrare;

n) la intrare se va efectua un triaj observational si nu se va
permite accesul persoanelor care prezinta simptome de infectie
respiratorie (tuse, stranut, rinoree);

0) plasarea de paravane despartitoare la ghisee sau case de
bilete, acolo unde este cazul;

p) incurajarea utilizarii platii cu cardul contactless sau
telefonul;

q) interzicerea reutilizarii pliantelor, brosurilor si altor
materiale informative Tn format fizic;

r) dezinfectia regulata a suprafetelor;

s) interzicerea utilizarii aparatelor de audio-guide;

t) aerisirea periodica a incaperilor;

u) In cazul incaperilor climatizate cu recircularea aerului se
va efectua nebulizare o data pe saptamana, de preferat la sfarsitul
saptamanii, si se va efectua dezinfectia instalatiei de climatizare
conform instructiunilor producatorului;

v) accesul in cafeneaua/bistroul muzeului sau a galeriei de
arta, acolo unde acestea exista, se va face respectand masurile
prevazute de art. 6 din Masurile pentru diminuarea impactului
tipului de risc, prevazute in anexa nr. 3 la Hotararea Guvernului
nr. 476/2020 privind prelungirea starii de alerta pe teritoriul
Romaniei si masurile care se aplica pe durata acesteia pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19;

x) grupurile de vizitatori, tururile ghidate, evenimentele
publice/private se organizeaza cu respectarea regulilor stabilite
de Hotararea Guvernului nr. 476/2020 privind prelungirea starii
de alerta pe teritoriul Romaniei si masurile care se aplica pe
durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19.
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CAPITOLUL VIII
Masuri si reguli pentru reluarea activitatii productiilor
de spectacol si concert pe perioada starii de alerta
pentru prevenirea raspandirii COVID-19

Prezentul capitol contine reguli cu privire la standardul minim
aplicabil pentru reluarea activitatilor de productie necesare
artelor spectacolului, respectiv repetitii.

1. Masuri care privesc angajatii si
individuala

Angajatii vor respecta masurile de precautie universala:

a) portul obligatoriu al mastii (medicald/nonmedicala), care
trebuie s& acopere atat gura, céat si nasul;

b) in cazul in care angajatul are simptomatologie de infectie
respiratorie (tuse, stranut, rinoree, febra, stare generala
modificatd), acesta nu se prezintd la locul de munca si
contacteaza medicul de familie;

¢) izolare la domiciliu, Tn cazul in care au intrat in contact cu un
caz suspect sau confirmat de infectie cu virusul SARS-CoV-2 si
anuntarea directiei de sanatate publica judetene/a municipiului
Bucuresti;

d) efectuarea frecventa a igienei mainilor (cu apa si sapun
sau dezinfectant avizat pe baza de alcool) si evitarea atingerii
fetei cu méainile neigienizate; igienizarea regulata a mainilor este
preferabila portului de manusi de unica folosinta.

2. Masuri care privesc angajatorul:

a) elaborarea instructiunilor proprii pe baza evaluarii de risc
pentru fiecare angajat, in functie de programul de lucru,
specificul activitatii desfasurate, structura organizatorica,
structura incintei;

b) medicii de medicina muncii vor face evaluarea de risc si
vor emite recomandari privind necesitatea purtarii mastii pentru
angajati, in functie de specificul activitatii desfasurate;

¢) responsabilul SSM va efectua instruirea angajatilor in ceea
ce priveste securitatea si sdnatatea in munca;

d) reluarea activitatii se va face gradual, in concordanta cu
situatia epidemiologica locala din judetul/regiunea in care se afla
locatia filmarii;

e) plasarea, la loc vizibil, de anunturi scrise privind regulile de
distantare fizica si cele de acces;

f) masurarea temperaturii prin termometru noncontact, precum
si efectuarea triajului observational epidemiologic zilnic la
intrarea Tn sala de repetitii. Nu se va permite accesul persoanelor
simptomatice (tuse, stranut, rinoree, febra, stare generala
modificata), precum si al celor care inregistreaza temperatura
masurata mai mare de 37,3°C. In cazul in care temperatura
inregistrata depaseste 37,3°C, se recomanda repetarea
masurarii temperaturii, dupa o perioada de 2—5 minute de
repaus;

g) organizarea spatiului de lucru astfel incat sa permita
mentinerea distantei fizice de 1,5 m intre oricare doué persoane;

h) pentru repetitii desfasurate in spatii inchise, limitarea
numarului de persoane, in functie de scena, astfel incat fiecare
persoana sa aiba o suprafata aferentd de 4 m2 de spatiu;

i) promovarea masurilor de igiena individuala;

j) plasarea de dispensere cu solutii dezinfectante atat la
intrarea in cladire, in cabinele individuale, cat si in spatiile
comune;

k) instruirea personalului privind masurile de igienga;

I) dezinfectia frecventé a suprafetelor utilizate de mai mult de
0 persoana cu substante biocide autorizate;

m) dezinfectarea echipamentul tehnic: lavaliere, microfoane,
walkie-talkie, casti etc. Daca materiale si echipamentul sunt
achizitionate/inchiriate, trebuie stabilit un protocol impreuna cu

raspunderea

fiecare furnizor privind procedura de curatare si igienizare a
acestora, astfel incat sa nu fie afectate calitatea si proprietatile
materialelor si echipamentelor;

n) restrictionarea scenelor care implicd un numar mare de
persoane pe o suprafata restransa;

0) contactul fizic intre actori va fi limitat;

p) se vor evita scenele cu contact apropiat indelungat (mai
mult de 15 minute, la o distanta mai mica de 1,5 m);

q) se va evita organizarea meselor cu bufet deschis. Se vor
distribui alimente ambalate si bauturi racoritoare pentru consum
individual;

r) mesele se vor servi in portii individuale, cu mentinerea
distantei fizice de 1,5 m;

s) incaperile n care se desfasoara activitatea vor fi aerisite
periodic;

t) in cazul incaperilor climatizate cu recircularea aerului se
va efectua nebulizare o data pe saptamana, in afara
programului de lucru, si se va efectua dezinfectia instalatiei de
climatizare conform instructiunilor producéatorului.

3. Masuri de precautie speciale:

a) se va evita prezenta indelungata pe scena a actorilor din
grupele de risc (de exemplu, varsta peste 65 de ani si/sau boli
cronice asociate);

b) machiajul si coafura se vor efectua cu respectarea
precautiunilor universale: mentinerea distantei fizice, limitarea
contactului apropiat, igienizarea mainilor si dezinfectia
suprafetelor Thainte si dupa sedinta de machiaj/coafor;

c) asistenta la echipare/imbracare va fi limitatd la minimum
posibil;

d) vestiarele vor fi dezinfectate regulat;

e) se recomanda folosirea transportului individual, cu
autoturism personal, pe cat posibil. in cazul in care se va utiliza
transportul organizat pentru mai multe persoane, se vor
respecta regulile obligatorii pentru persoanele care folosesc
mijloacele de transport in comun;

f) in situatia extraordinara in care un membru al echipei
dezvolta simptome respiratorii Tn timpul programului de lucru,
recomandarile sunt urmatoarele:

(i) izolarea imediata de restul echipei si organizarea
transportului individual al acestuia la domiciliu si
contactarea medicului de familie;

(ii) Tncaperea Tn care respectiva persoana a petrecut timp
indelungat se inchide si se aeriseste timp de 24 de
ore;

(iii) dupa aerisirea spatiului, se realizeaza curatenia,
precum si spalarea si dezinfectia riguroasa a
respectivei incaperi;

(iv) in cazul in care persoana a petrecut mai mult timp, in
egala masura, Tn mai multe incaperi, se va aplica
procedura de la pct. (iii) pentru fiecare incapere;

g) In situatia Tn care o persoana suspecta sau confirmata cu
virusul COVID-19 a fost prezenta in una sau mai multe locatii de
repetitie, intr-un interval mai scurt de 7 zile, se aplica procedura
prevazuta anterior;

h) pentru activitatea desfasurata in birourile institutiilor de
spectacol, publice sau private, se vor aplica masuri conform
Ordinului ministrului muncii si protectiei sociale si al ministrului
sanatatii nr. 3.577/831/2020 privind masurile pentru prevenirea
contaminarii cu noul coronavirus SARS-CoV-2 si pentru
asigurarea desfasurarii activitatii la locul de munca in conditii de
securitate si sénatate in munca, pe perioada starii de alerta.
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