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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

ORDIN
pentru modificarea anexelor nr. 3—5
la Regulamentul de organizare si functionare a Directiei
Generale de Pasapoarte, aprobat prin Ordinul ministrului
administratiei si internelor nr. 288/2011

in temeiul art. 7 alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2007
privind organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Interne, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 15/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul afacerilor interne emite urmatorul ordin:

Art. I. — Anexele nr. 3—5 la Regulamentul de organizare si functionare a
Directiei Generale de Pasapoarte, aprobat prin Ordinul ministrului administratiei
si internelor nr. 288/2011, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 9
si 9 bis din 5 ianuarie 2012, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica
si se Tnlocuiesc cu anexele nr. 1—3, care fac parte integranta din prezentul ordin.

Art. Il. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I.

p. Ministrul afacerilor interne,
loan Buda,
secretar de stat

Bucuresti, 8 iulie 2016.
Nr. 107.

ANEXA Nr. 1
(Anexa nr. 3 la requlament)

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DIRECTIA GENERALA DE PASAPOARTE
Fisa postului

A. Identificarea postului

1. Compartimentul: Directia Generald de Pasapoarte/Conducerea

2. Denumirea postului: director general

3. Pozitia postului in statul de organizare: 1

4. Relatii cu alte posturi:

a) relatii ierarhice/functionale/de control/de reprezentare:

— este subordonat nemijlocit secretarului de stat care coordoneaza Directia Generala de
Pasapoarte si direct ministrului afacerilor interne;

— are in subordine intregul personal al Directiei Generale de Pasapoarte;

— conduce intreaga activitate a Directiei Generale de Pasapoarte si coordoneaza nemijlocit Serviciul
control, Biroul juridic, Serviciul financiar, compartimentele Protectia datelor cu caracter personal,
Schengen, afaceri europene si relatii internationale si Asistenta psihologica, Serviciul management
operational si Serviciul resurse umane;

— controleaza activitatea tuturor structurilor organizatorice ale Directiei Generale de Pasapoarte;

b) relatii cu autoritati, institutii publice, organizatii internationale, persoane juridice private:

— colaboreaza cu institutii ale Ministerului Apararii Nationale, Ministerului Justitiei, serviciilor de stat
specializate in domeniul apararii si sigurantei nationale, cu celelalte ministere din arcul guvernamental, cu
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organisme sociale si economice, in scopul rezolvarii atributiilor din domeniul de competenta al Directiei
Generale de Pasapoarte, potrivit prevederilor legale si ordinelor ministrului afacerilor interne;

— reprezinta Directia Generala de Pasapoarte in relatia cu autoritati, institutii publice, organizatii
internationale si persoane juridice private, in baza mandatului acordat de catre conducerea Ministerului
Afacerilor Interne.

5. Definirea sumara a atributiilor postului: asigura fundamentarea, elaborarea si aplicarea politicilor
managementului in cadrul unitatii.

B. Cerintele postului

1. Categoria de personal care poate ocupa postul: ofiter de politie

2. Gradul profesional necesar ocupantului postului: minimum subcomisar de politie

3. Pregatirea necesara ocupantului postului:

3.1. pregatire de baza: studii superioare de lunga durata sau studii universitare de licenta (S)
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta.

3.2. pregatire de specialitate: sa fi absolvit studii de masterat sau studii postuniversitare in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei sau in domeniul management sau sa fie posesor al unei
diplome de licenta (echivalentd) a invatamantului superior de lunga durata din perioada anterioara aplicarii
Legii nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, cu modificarile si completarile ulterioare, in
functie de specializarea/programul de studii universitare, in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei sau Th domeniul management;

3.3. alte cunostinte: culturd generala si cunostinte cu privire la legislatie si normele metodologice pe
linie de pasapoarte;

3.4. autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor: autorizatie de acces la informatiile clasificate
secrete de stat, nivelul ,strict secret” (poate fi obtinuta si dupa incadrarea postului);

3.5. limbi straine: nu este cazul.

4. Experienta:

4.1. vechime in munca: cel putin 7 ani;

4.2. vechime in specialitate: cel putin 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei;

4.3. vechime in functii de conducere: cel putin 4 ani vechime in functii de conducere in unitati ale
Ministerului Afacerilor Interne;

4.4. perioada pentru acomodarea la cerintele postului: —

5. Aptitudini si abilitati necesare:

— de conducere (organizatorice, decizionale, de prevedere, coordonare, control), de planificare,
spirit de observatie: dezvoltare foarte buna;

— rezistenta la stres si lucru sub presiunea timpului: dezvoltare foarte buna;

— bun negociator si diplomat, motivarea subordonatilor in munca, gandire analitica si conceptuala,
poate sa lucreze cu supervizare redusa: dezvoltare foarte buna.

6. Atitudini necesare/Comportament solicitat:

— spirit de initiativa, capacitate de a lucra in echipa, disponibilitate la schimbare, spontaneitate,
operativitate in decizii legale si oportune, sociabilitate, obiectivitate, corectitudine, fermitate, tenacitate,
loialitate, solicitudine, tact, tinuta, integritate morala, flexibilitatea gandirii: dezvoltare foarte buna.

7. Parametrii privind starea sanatatii somatice: apt medical pentru functii de conducere.

8. Trasaturi psihice si de personalitate: apt psihologic pentru functii de conducere.

C. Conditii specifice de munca

1. Locul de munca: —

2. Programul de lucru: —

3. Deplasari curente si ocazionale: analize, bilanturi, sedinte de comanda, festivitati si ceremonii in
unitatile Ministerului Afacerilor Interne si in afara acestuia, conform planificarilor, protocoalelor si ordinelor
conducerii ministerului.

4. Conditii deosebite de munca: expunere la riscuri generate de actiunea campurilor
electromagnetice, stres, activitate statica de birou, presiunea timpului si a calitatii, sistem alert de lucru,
solicitare psihica intensa, prezenta in unitate si in afara orelor de program, cand situatia impune.

5. Riscuri implicate de post:

— stres profesional, suprasolicitare neuropsihosenzoriala — mental3;

— riscuri specifice activitatilor statice de birou, expunere la echipamentele cu ecran de vizualizare,
lucrul in fata monitorului in activitatile de birou cu risc de diminuare a acuitatii vizuale prin suprasolicitarea
analizatorului vizual;

— pozitia de munca: mixta, preponderent pozitia sezand prelungit, efort fizic mic;

— suprasolicitari osteomusculoarticulare: zona — coloana vertebrala, membre superioare;

— accidentari in activitatile desfasurate la birou din cauza miscarilor si deplasarilor defectuoase in
incaperi sau din cauza utilizarii necorespunzatoare a echipamentelor de birotica.

6. Compensari:

— drepturile salariale se stabilesc in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

— concediu suplimentar de pana la 6 zile anual,

— fncadrat in locuri de munca si activitati cu conditii speciale.
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D. Descrierea sarcinilor, indatoririlor si responsabilitatilor postului

1. Sarcini si indatoriri in:

— munca desfasurata in fiecare zi/saptamanal/ocazional/temporar:

a) organizeaza si conduce intreaga activitate a Directiei Generale de Pasapoarte, in vederea
indeplinirii intocmai a tuturor atributiilor ce revin unitatii, conform prevederilor legale, ordinelor si
instructiunilor emise de ministrul afacerilor interne;

b) analizeaza, controleaza si indruma modul de realizare a sarcinilor ce revin Directiei Generale de
Pasapoarte din planurile de cooperare cu celelalte unitati ale Ministerului Afacerilor Interne, cu Directia
Relatii Consulare din Ministerul Afacerilor Externe, cu Ministerul Justitiei si cu alte institutii cu atributii
legate de domeniul de competenta;

c) asigura desfasurarea cu caracter permanent, de catre componentele din structura directiei
generale, a activitatilor de control, sprijin si indrumare in structurile subordonate, in legatura cu aplicarea
strategiilor si politicilor de personal aprobate de ministrul afacerilor interne;

d) participa la analizele ce au loc in structurile directiei generale cu ocazia evaluarii activitatii,
controalelor si inspectiilor efectuate de cadrele directiei generale, desemnate in acest sens, sau in comun
cu alte unitati ale aparatului central din Ministerul Afacerilor Interne;

e) asigura coordonarea si controlul metodologic pentru serviciile publice comunitare pentru
eliberarea si evidenta pasapoartelor simple;

f) analizeaza, periodic si ori de cate ori situatia o impune, continutul actelor normative, dispozitiilor,
ordinelor si instructiunilor care reglementeaza activitatea structurilor subordonate si formuleaza propuneri
de modificare si de completare a acestora, pentru actualizarea si corelarea prevederilor cu cerintele
impuse de modificarile aparute in domeniile respective;

g) deleaga unele competente privind activitatea pe linie de pasapoarte din atributiile principale care
ii revin in calitate de conducator al unitatii;

h) in calitate de ordonator tertiar de credite are obligatia de a angaja cheltuieli in limita creditelor de
angajament si de a utiliza creditele bugetare numai in limita prevederilor si destinatiilor aprobate, pentru
cheltuieli strict legate de activitatea Directiei Generale de Pasapoarte si cu respectarea dispozitiilor legale.
Totodata, in aceeasi calitate raspunde, potrivit prevederilor legale, de:

— angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor de angajament si creditelor
bugetare repartizate si aprobate;

— realizarea veniturilor;

— angajarea si utilizarea cheltuielilor in limita creditelor de angajament si creditelor bugetare pe
baza bunei gestiuni financiare;

— integritatea bunurilor incredintate institutiei;

— organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra
situatiei patrimoniului aflat in administrare si executiei bugetare;

— organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului de
lucrari de investitii publice;

— organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;

— organizarea Si tinerea la zi a evidentei patrimoniului;

— organizarea activitatii de protectie a mediului, precum si aplicarea si verificarea respectarii
normelor de protectie a mediului;

i) coordoneaza intreaga activitate privind controlul intern/managerial la nivelul Directiei Generale de
Pasapoarte si dispune masurile necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control
intern/managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati;

i) coordoneaza activitatea de gestionare a problematicii privind planificarea, organizarea si
desfasurarea activitatilor de relatii internationale si afaceri europene realizate la nivelul Directiei Generale
de Pasapoarte;

j) coordoneaza activitatea privind identificarea si punerea in aplicare a masurilor legislative necesare
implementarii legislatiei Uniunii Europene pe domeniul specific de activitate;

k) coordoneaza elaborarea documentelor operative de protectie si interventie in cazurile de urgente
civile, precum si aplicarea in domeniul specific de activitate a masurilor prevazute in aceste documente;

[) coordoneaza organizarea serviciului de permanenta pe unitate si elaborarea planurilor de masuri
pentru cresterea capacitatii operationale, in conformitate cu ordinele ministrului afacerilor interne;

m) asigura legatura cu centrele militare pentru selectionarea, verificarea si completarea cu resurse
umane si materiale la mobilizare a indicativului;

n) coordoneaza activitatea de pregatire de mobilizare a personalului, precum si a rezervistilor
cuprinsi in lucrarile de mobilizare ale directiei generale, in vederea intocmirii si punerii in aplicare a planului
de mobilizare;

0) coordoneaza aplicarea in domeniul specific de activitate a masurilor prevazute in actele normative
privind regimul starii de asediu si regimul starii de urgenta, precum si actele normative conexe;

p) dispune testarea/verificarea capacitatii operationale a structurilor subordonate;
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q) asigura in mod corespunzator conditile de pastrare si imbunatatire permanenta a starii de
sanatate a personalului din subordine;

r) asigura informatiile necesare structurilor din sistemul national de ordine si siguranta publica
(Serviciul Roman de Informatii, Serviciul de Informatii Externe, Ministerul Apararii Nationale, Inspectoratul
General al Politiei Romane, Inspectoratul General al Jandarmeriei Romane etc.) pe timpul si in legatura
cu desfasurarea unor activitati operative cu caracter international, precum si in alte situatii, pe timp de
pace, in situatii de criza si pe timp de razboi;

s) asigura, prin structurile din subordine, potrivit prevederilor legale si dinamicii anuale de resurse
umane, cheltuielile de personal aprobate prin ordinele conducerii ministerului, incadrarea statului de
organizare al unitatii cu personalul necesar conform cerintelor posturilor; analizeaza, stabileste solutii si
supune aprobarii lucrarile de personal si invatamant din competenta ministrului afacerilor interne si a
secretarilor de stat;

s) exercita competentele de gestiune a resurselor umane stabilite/delegate conform prevederilor
legale incidente domeniului, prin avizare, aprobare sau propunere, dupa caz;

t) acorda recompense; dispune cercetarea prealabild si, dupa caz, constituirea Consiliului de
disciplina, decide masura la finalizarea cercetarii prealabile sau in baza incheierii Consiliului de disciplina;
aplica atentionari, aplica/propune sanctiuni disciplinare, conform prevederilor legale si normelor de
competenta incidente domeniului;

t) raspunde pentru prevederea in statele de organizare a posturilor pe tipuri si categorii de functii,
in limitele aprobate, precum si pentru modificarile operate, pe care le-a avizat si/sau aprobat, potrivit
prevederilor legale;

u) dispune masurile necesare in vederea respectarii prevederilor regulamentului de organizare si
functionare, regulamentului de ordine interioara, actelor normative in vigoare privind organizarea
structurald, disciplinei de stat, precum si asupra legalitatii si eficientei modificarilor organizatorice efectuate
sau propuse;

v) raspunde de organizarea si desfasurarea pregatirii continue a personalului din subordine;

w) sprijind Th mod direct activitatea de actualizare a cunoasterii personalului din subordine, ca atribut
al activitatii manageriale;

x) pe linia securitatii si sanatatii Tn munca, directorul general:

— organizeaza si asigura procesul de munca in unitate in conformitate cu obligatiile angajatorului
prevazute de legislatia muncii si de legislatia privind securitatea si sanatatea in munca in vigoare, pentru
eliminarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionald a angajatilor din subordine;

— are obligatia sa ia masurile necesare pentru:

* asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor;

* prevenirea riscurilor profesionale;

« informarea si instruirea lucréatorilor;

* asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca;

— are obligatia de a-si desfasura activitatea cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, ale Instructiunilor proprii de securitate si sanatate in munca ale
Directiei Generale de Pasapoarte si ale Procedurilor de lucru interne si de sistem in vigoare, de a utiliza
corect echipamentele de munca si de protectie, astfel Thcat sd nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale
in timpul procesului de munca;

— are obligatia de a asigura comunicarea si cercetarea evenimentelor, avizarea cercetarii,
inregistrarea si evidenta accidentelor de munca si a incidentelor periculoase, in conformitate cu prevederile
actelor normative generale si interne in vigoare;

y) aproba prezentarea in mass-media a informatiilor si datelor specifice destinate publicitatii,
asigurarii transparentei si caracterului deschis al activitatii Directiei Generale de Pasapoarte;

z) semneaza corespondenta directiei generale cu unitatile Ministerului Afacerilor Interne, cu alte
institutii si cu organisme de stat, persoane juridice si fizice;

aa) pe linia protectiei informatiilor clasificate, directorul general este obligat:

— sd& asigure organizarea activitatii structurii de securitate si compartimentelor speciale pentru
gestionarea informatiilor clasificate, in conditiile legii;

— sa solicite Departamentului de Informatii si Protectie Interna efectuarea de verificari pentru
avizarea eliberarii certificatului de securitate si autorizatiei de acces la informatii clasificate pentru angajatii
proprii care, prin natura sarcinilor de serviciu, inscrise in fisa postului, au acces la informatii clasificate;

— sa aprobe listele cu personalul verificat si avizat pentru lucrul cu informatiile secrete de stat si
secrete de serviciu, evidenta detinatorilor de certificate de securitate si autorizatii de acces si sa le
comunice Departamentului de Informatii si Protectie Interna, potrivit legii;

— sa intocmeasca lista informatiilor secrete de stat pentru domeniul de activitate al Directiei
Generale de Pasapoarte si a termenelor de mentinere in nivelurile de secretizare si sa le Tnainteze
Departamentului de Informatii si Protectie Interna, in vederea obtinerii aprobarii Guvernului, potrivit legii;
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— sa intocmeasca lista informatiilor secrete de serviciu pentru domeniul de activitate al Directiei
Generale de Pasapoarte si a termenelor de mentinere in nivelurile de secretizare si sa le Thainteze
Departamentului de Informatii si Protectie Interna, in vederea obtinerii aprobarii ministrului afacerilor
interne, potrivit legii;

— sa stabileasca obiectivele, sectoarele si locurile din zona de competenta care prezinta importanta
deosebita pentru protectia informatiilor secrete de stat si sa le comunice Departamentului de Informatii si
Protectie Interna in scopul obtinerii aprobarii Guvernului;

— sa solicite asistenta de specialitate din partea Departamentului de Informatii si Protectie Interna,
care coordoneaza si indruma activitatea privitoare la protectia informatiilor secrete de stat in unitatile
Ministerului Afacerilor Interne;

— sa supuna avizarii Departamentului de Informatii si Protectie Interna Programul propriu de
prevenire a scurgerii de informatii clasificate detinute de Directia Generala de Pasapoarte si s& asigure
aplicarea acestuia;

— sa elaboreze si sa aplice masurile procedurale de protectie fizica si de protectie a personalului
care are acces la informatii clasificate;

— sa asigure aplicarea si respectarea regulilor generale privind evidenta, intocmirea, péastrarea,
procesarea, multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor secrete de stat
si secrete de serviciu si a interdictiilor de reproducere si circulatie, in conformitate cu prevederile actelor
normative in vigoare;

— sa comunice la Departamentul de Informatii si Protectie Interna, potrivit competentelor, lista
functiilor din subordine care necesita acces la informatii secrete de stat si secrete de serviciu;

— la incheierea contractelor individuale de muncd, a contractelor de colaborare sau conventiilor de
orice natura sa precizeze obligatiile ce revin partilor pentru protectia informatiilor clasificate in interiorul si
in afara directiei generale, in timpul programului si dupa terminarea acestuia, precum si la incetarea
activitatii in directia generala;

— sa asigure includerea personalului structurii de securitate in sistemul permanent de pregatire si
perfectionare profesionala;

— sa aprobe Normele interne de aplicare a masurilor privind protectia informatiilor clasificate, in
toate componentele acesteia, si sa controleze modul de respectare al acestora in cadrul directiei generale;

— sa asigure fondurile necesare pentru implementarea masurilor privitoare la protectia informatiilor
clasificate, conform legii;

— sa analizeze, ori de céate ori este necesar, dar cel putin semestrial, modul in care structura de
securitate si personalul autorizat asigura protectia informatiilor clasificate;

— sa asigure inventarierea anuald a documentelor clasificate si, pe baza acesteia, sa dispuna
masuri in consecinta, conform legii;

— sa sesizeze Departamentul de Informatii si Protectie Interna, conform competentelor, in legatura
cu incidentele de securitate si riscurile la adresa informatiilor secrete de stat si secrete de serviciu;

— dupa informarea Departamentului de Informatii si Protectie Interna sa dispuna efectuarea de
cercetari si, dupa caz, sa sesizeze organele de urmarire penala in situatia compromiterii informatiilor
clasificate;

bb) conduce si indruma analizele privind stadiul de inzestrare cu mijloace tehnice si tehnica de
calcul atat la nivelul structurilor directiei generale, cat si al serviciilor publice comunitare pentru eliberarea
si evidenta pasapoartelor simple, necesitatile si posibilitatile de completare a acestora, precum si
propunerile aferente, formuleaza propuneri de modernizare si respectiv de imbunatatire a criteriilor de
inzestrare, in functie de resursele financiare, catre conducerea Ministerului Afacerilor Interne;

cc) Tn calitate de conducator al operatorului are urmatoarele atributii principale in domeniul protectiei
datelor personale:

— stabileste scopul si mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter personal atunci cand acestea
sunt necesare pentru exercitarea unor competente legale;

— numeste/stabileste responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor personale si asigura
implicarea acestuia in mod corespunzator si in timp util in toate aspectele legate de protectia datelor cu
caracter personal;

— dispune masuri de completare sau, dupa caz, de modificare a fisei posturilor utilizatorilor
(respectiv persoanele care actioneaza sub autoritatea operatorului, cu drept recunoscut de acces la bazele
de date cu caracter personal);

— analizeaza si dispune in ceea ce priveste suspendarea sau revocarea dreptului de acces al
utilizatorilor la sisteme de evidenta a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

— asigura elaborarea procedurilor proprii si, dupa avizarea acestora de catre Oficiul Responsabilului
cu Protectia Datelor Personale, le aproba;
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— asigura implementarea si vegheaza la respectarea normelor procedurale Tn materia prelucrarii
datelor cu caracter personal de catre utilizatori;

— dispune masurile necesare in vederea instituirii si mentinerii unui nivel suficient de securitate a
prelucrarii datelor cu caracter personal pentru inlaturarea posibilitatii de diseminare neautorizata sau
interceptare a transmisiilor de date;

— informeaza Oficiul Responsabilului cu Protectia Datelor Personale in legatura cu orice incalcare
a normelor de protectie a datelor cu caracter personal de natura a prejudicia drepturile persoanei vizate,
cu privire la masurile dispuse pentru identificarea persoanei responsabile si limitarea efectelor unei
diseminari neautorizate a datelor, precum si cu privire la situatiile Tn care au fost emise recomandari sau
aplicate sanctiuni de cétre Autoritatea nationald de supraveghere sau cand aceasta a dispus efectuarea
unui control prealabil ori a unor investigatii;

dd) are obligatia sa asigure prezentarea personalului la evaluarea psihologica, respectarea
recomandarilor formulate si utilizarea personalului conform avizelor psihologice detinute;

ee) aproba/dispune realizarea de catre personalul de specialitate a diagnozei organizationale, la
nivelul structurilor din componenta/coordonarea metodologica a Directiei Generale de Pasapoarte.

2. Responsabilitati:

— de planificare:

a) aproba planurile de munca ale serviciilor, birourilor si compartimentelor de profil;

b) analizeaza lunar si ori de cate ori este nevoie, cu sefii structurilor din subordine, stadiul rezolvarii
problemelor de munca si stabileste masuri de eficientizare a intregii activitati;

— de raportare:

— prezinta, periodic, informari in sedintele conducerii si Colegiului Ministerului Afacerilor Interne, cu
principalele concluzii rezultate din activitatea personalului Directiei Generale de Pasapoarte si prezinta
propuneri pentru eficientizarea muncii in domeniile specifice de activitate;

— de lucru cu publicul:

a) organizeaza si desfasoara audientele, asigura rezolvarea petitiilor cetatenilor, potrivit
competentelor;

b) controleaza si analizeaza activitatea de solutionare a scrisorilor si sesizarilor, precum si verificarile
privind reclamatiile la adresa personalului unitatii, referitoare la conduita si comportamentul ih munca sau
in viata din afara unitétii, avizand propunerile de masuri formulate de conducerea directiilor de profil, care
se prezinta spre aprobare conducerii Ministerului Afacerilor Interne;

— de luare a deciziilor:

— ia decizii cu privire la conducerea, coordonarea si controlul intregii activitati desfasurate de
efectivele Directiei Generale de Pasapoarte;

— accesul la informatii:

— are acces la informatii clasificate secrete de stat, nivelul ,strict secret”, asigurand pastrarea
confidentialitatii si exploatarea acestora cu respectarea stricta a dispozitiilor legale in materie.

E. Standarde de performanta asociate postului

1. Indicatori cantitativi: Tndeplinirea tuturor sarcinilor, indatoririlor si responsabilitatilor prevazute la
lit. D.

2. Indicatori calitativi: asigura un management performant, corespunzator strategiei de reforma a
unitatii, prin aplicarea unitara a legilor, hotararilor Guvernului, ordinelor si instructiunilor ministrului afacerilor
interne, precum si a altor reglementari specifice.

3. Costuri: asigura si conduce planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor, cu incadrarea
stricta in limitele resurselor materiale si financiare aprobate in acest scop.

4. Timp: termenele de realizare a obiectivelor si norma de timp afectata lucrarilor-tip rezulta din
termenele legale si din cele ordonate.

5. Utilizarea resurselor: eforturile personalului din structurile pe care le conduce.

6. Mod de realizare: atributiile postului se indeplinesc, in raport cu specificul lor, fie individual, fie in
colectiv, fie Tn colaborare cu alte structuri din interiorul sau exteriorul Ministerului Afacerilor Interne.

Secretar de stat,
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ANEXA Nr. 2
(Anexa nr. 4 la requlament)
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DIRECTIA GENERALA DE PASAPOARTE
Fisa postului

A. Identificarea postului

1. Compartimentul: Directia Generald de Pasapoarte/Conducerea

2. Denumirea postului: director general adjunct

3. Pozitia postului in statul de organizare: 2

4. Relatii cu alte posturi:

— relatii ierarhice/functionale/de control/de reprezentare:

— este subordonat nemijlocit directorului general al Directiei Generale de Pasapoarte si direct
secretarului de stat pentru relatia cu institutiile prefectului si ministrului afacerilor interne;

— exercitd, impreuna cu directorul general ori in lipsa acestuia, conducerea Directiei Generale de
Pasapoarte si coordoneaza nemijlocit Biroul coordonare metodologica, Serviciul secretariat, documente
clasificate si comunicare publica, Serviciul restrictii, identificari si relatii de munca in strainatate, Serviciul
pentru cetatenii romani cu domiciliul in strainatate, Serviciul cetatenie, Serviciul arhiva si Structura de
securitate — Componenta de securitate pentru tehnologia informatiei si comunicatiilor (C.S.T.I.C.);

— relatii cu autoritati, institutii publice, organizatii internationale, persoane juridice private:

— reprezinta institutia in relatiile cu structurile aparatului central, precum si cu cele din subordinea
Ministerului Afacerilor Interne, comandamentele de arma, unitatile independente si unitatile judetene ale
Ministerului Afacerilor Interne, precum si cu organele similare din celelalte ministere, cu alte autoritati
publice si institutii centrale, n lipsa directorului general al Directiei Generale de Pasapoarte;

— asigura relationarea cu institutia abilitata s& coordoneze activitatea si s& controleze masurile
privitoare la protectia informatiilor clasificate, potrivit legii.

5. Definirea sumara a atributiilor postului:

— desfasoara activitati de fundamentare si control asupra modului de indeplinire a atributiilor de
catre structurile pe care le coordoneaza;

— coordoneaza activitatea de protectie a informatiilor clasificate, in toate componentele acesteia;

— cu aprobarea directorului general al Directiei Generale de Pasapoarte organizeaza si efectueaza
controale privind modul de aplicare a masurilor legale de protectie a informatiilor clasificate, la toate
structurile directiei generale.

B. Cerintele postului

1. Categoria de personal care poate ocupa postul: ofiter de politie

2. Gradul profesional necesar ocupantului postului:

— minimum subcomisar de politie

3. Pregatirea necesara ocupantului postului:

3.1. pregatire de baza: studii superioare de lunga durata sau studii universitare de licenta (S)
absolvite cu diploma de licentd sau echivalents;

3.2. pregatire de specialitate: sa fi absolvit studii de masterat sau studii postuniversitare in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei sau in domeniul management sau sa fie posesor al unei
diplome de licenta (echivalentd) a invatamantului superior de lunga durata din perioada anterioara aplicarii
Legii nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, cu modificarile si completarile ulterioare, n
functie de specializarea/programul de studii universitare, in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei sau in domeniul management;

3.3. alte cunostinte: —

3.4. autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor:

— certificat de securitate care atesta verificarea si acreditarea de a detine, de a avea acces side a
lucra cu informatii clasificate secrete de stat, nivelul strict secret;

3.5. limbi straine: — nu este cazul.

4. Experienta:

4.1. vechime in munca: cel putin 7 ani;

4.2. vechime in specialitate: cel putin 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei;

4.3. vechime in functii de conducere: cel putin 4 ani Tn functii de conducere n unitati ale Ministerului
Afacerilor Interne;

4.4. perioada pentru acomodarea la cerintele postului: —

5. Aptitudini si abilitati necesare:

— de conducere (organizatorice, decizionale, de prevedere, coordonare, control), de planificare,
spirit de observatie: dezvoltare foarte buna;

— rezistenta la stres si lucru sub presiunea timpului: dezvoltare foarte buna;

— bun negociator si diplomat, motivarea subordonatilor in munca, gandire analitica si conceptuala,
poate sa lucreze cu supervizare redusa: dezvoltare foarte buna.
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6. Atitudini necesare/Comportament solicitat:

— spirit de initiativa, capacitate de a lucra in echipa, disponibilitate la schimbare, spontaneitate,
operativitate in decizii legale si oportune, sociabilitate, obiectivitate, corectitudine, fermitate, tenacitate,
loialitate, solicitudine, tact, tinuta, integritate morald, flexibilitatea gandirii.

7. Parametrii privind starea sanatatii somatice:

— sa fie apt pentru functii de conducere.

8. Trasaturi psihice si de personalitate: apt psihologic pentru functii de conducere, stabilitate
comportamentala, echilibru emotiv fara tendinte impulsive, psihastenice si depresive.

C. Conditii specifice de munca

1. Locul de munca: —

2. Programul de lucru: —

3. Deplasari curente: analize, bilanturi, sedinte de comanda, festivitati si ceremonii Tn unitatile
Ministerului Afacerilor Interne si in afara acestuia, conform planificarilor, protocoalelor si ordinelor
conducerii ministerului.

4. Conditii deosebite de munca: stres, activitate statica de birou, presiunea timpului si a calitatii,
sistem alert de lucru, solicitare psihica intensa, radiatii, prezenta in unitate si in afara orelor de program,
cand situatia impune.

5. Riscuri implicate de post: oboseala fizica si psihica, afectiuni ale coloanei vertebrale, sistemului
nervos si vederii.

6. Compensari:

— drepturile salariale au fost stabilite Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare;

— concediu suplimentar de pana la 6 zile anual;

— fncadrat in locuri de munca si activitati cu conditii speciale.

D. Descrierea sarcinilor, indatoririlor si responsabilitatilor postului

1. Sarcini si indatoriri:

— coordoneaza activitatea Serviciului secretariat, documente clasificate si comunicare publica,
Serviciului restrictii, identificari si relatii de munca in strainatate, Serviciului pentru cetatenii roméni cu
domiciliul in strainatate, Serviciului cetatenie, Serviciului arhiva si a Structurii de securitate C.S.T.I.C., in
conformitate cu prevederile actelor normative, ale ordinelor si instructiunilor, pe baza planurilor de munca;

— analizeaza, controleaza si indruma modul de realizare a sarcinilor ce revin structurilor pe care le
coordoneazd, din planurile de muncd, din planurile de cooperare cu celelalte unitati ale Ministerului
Afacerilor Interne, cu Directia generala afaceri consulare din Ministerul Afacerilor Externe, cu Ministerul
Justitiei si cu alte institutii cu atributii legate de domeniul de competenta;

— coordoneaza raportarea zilnica a principalelor evenimente si indicatori ai activitatii specifice
structurilor pe care le coordoneaza, inclusiv executarea unor misiuni ordonate pentru informarea conducerii
Ministerului Afacerilor Interne; asigura intocmirea unor rapoarte de analiza si informari referitoare la
activitatile desfasurate, precum si cu privire la principalele aspecte operative din zona de competenta;

— analizeaza, periodic si ori de cate ori situatia o impune, continutul actelor normative, dispozitiilor,
ordinelor si instructiunilor care reglementeaza activitatea subunitatilor pe care le coordoneaza si
formuleaza propuneri de modificare si de completare a acestora, pentru actualizarea si corelarea
prevederilor cu cerintele impuse de mutatiile aparute in domeniile respective;

— analizeaza activitatea de solutionare a petitiilor, precum si verificarile privind reclamatiile la adresa
personalului din structurile pe care le coordoneaza, referitoare la conduita si comportamentul Th munca
sau in viata din afara unitatii, avizdnd propunerile de masuri formulate de sefii serviciilor si
compartimentelor de profil, care se prezinta spre aprobare directorului general al Directiei Generale de
Pasapoarte;

— avizeaza propunerile pentru incadrarea, numirea, promovarea, retrogradarea sau schimbarea
din functie a personalului din structurile a caror activitate o coordoneaza;

— organizeaza activitatea de apreciere a personalului din structurile a caror activitate o coordoneaza
si Intocmeste aprecierile de serviciu pentru sefii acestor structuri.

Potrivit legii, exercita atributiile functionale ale sefului structurii de securitate, la nivelul Directiei
Generale de Pasapoarte:

— coordoneaza activitatea de elaborare a normelor interne privind protectia informatiilor clasificate,
potrivit legii;

— coordoneaza activitatea de intocmire a Programului de prevenire a scurgerii de informatii
clasificate detinute de Directia Generala de Pasapoarte si il supune avizarii Departamentului de Informatii
si Protectie Internd, iar dupa aprobare actioneaza pentru aplicarea acestuia;

— coordoneaza activitatea de protectie a informatiilor clasificate Tn toate componentele acesteia;

— asigura relationarea cu Departamentul de Informatii si Protectie Interna, abilitata potrivit legii sa
coordoneze activitatea si sa controleze masurile privitoare la protectia informatiilor clasificate;

— monitorizeaza activitatea de aplicare a normelor de protectie a informatiilor clasificate si modul
de respectare a acestora;

— consiliaza directorul general al Directiei Generale de Pasapoarte in legatura cu toate aspectele
privind securitatea informatiilor clasificate;
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— informeaza pe directorul general despre vulnerabilitatile si riscurile existente in sistemul de
protectie a informatiilor clasificate si propune masuri pentru inlaturarea acestora;

— raspunde pentru implementarea si asigurarea masurilor de securitate in domeniul INFOSEC,
conform normelor in vigoare;

— pune la dispozitia sefului C.S.T.I.C. lista cu certificatele de securitate/autorizatie de acces la
informatii clasificate, detinute de catre personalul Directiei Generale de Pasapoarte;

— monitorizeaza echipamentele care intra/ies in/din zonele de securitate;

— acorda sprijin reprezentantilor autorizati ai Departamentului de Informatii si Protectie Interna pe
linia verificarii personalului pentru care se solicita accesul la informatii clasificate;

— organizeaza activitati de pregatire pe linia protectiei informatiilor clasificate cu personalul care are
acces la astfel de informatii;

— asigura pastrarea si actualizeaza evidenta certificatelor de securitate si autorizatiilor de acces la
informatiile clasificate pentru personalul Directiei Generale de Pasapoarte;

— actualizeaza permanent evidenta certificatelor de securitate si autorizatiilor de acces;

— Intocmeste si actualizeaza listele informatiilor clasificate elaborate sau pastrate de Directia
Generala de Pasapoarte, pe clase si niveluri de secretizare;

— prezinta directorului general propuneri privind stabilirea obiectivelor, sectoarelor si locurilor de
importantd deosebitd pentru protectia informatiilor clasificate din sfera de responsabilitate si solicita
sprijinul Departamentului de Informatii si Protectie Interna, in caz de nevoie;

— efectueaza cu aprobarea directorului general controale privind modul de aplicare a masurilor
legale de protectie a informatiilor clasificate;

— organizeaza si asigura procesul de munca in conformitate cu legislatia in vigoare din domeniul
securitatii si sanatatii in munca, pentru eliminarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala a
angajatilor din subordine;

— in lipsa directorului general al Directiei Generale de Pasapoarte, executa atributiile si sarcinile ce
ii revin acestuia.

2. Responsabilitati:

— de planificare:

a) aproba planurile de munca ale structurilor pe care le coordoneaza;

b) asigura efectuarea analizelor semestriale, trimestriale si ori de cate ori situatia o impune asupra
activitatii desfasurate de structurile pe care le coordoneaza si dispune masurile operative necesare pentru
perfectionarea si cresterea eficientei muncii;

c) intocmeste programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate pentru Directia Generala
de Pasapoarte si il supune avizarii Departamentului de Informatii si Protectie Interna, dupa care actioneaza
pentru aplicarea acestora;

— de raportare:

— prezinta, periodic, informari in sedintele conducerii directiei generale, cu principalele concluzii
rezultate din activitatea structurilor pe care le coordoneaza, si prezinta propuneri pentru eficientizarea
muncii in domeniile specifice de activitate;

— de lucru cu publicul:

a) efectueaza activitatea de primire in audienta a persoanelor fizice si juridice, asigura rezolvarea
petitiilor cetatenilor, potrivit competentelor;

b) participa la analiza activitatilor de solutionare a petitiilor, precum si la verificarile privind reclamatiile
la adresa personalului unitatii, referitoare la conduita si comportamentul in munca sau in viata din afara
unitatii, avizand propunerile de masuri formulate de sefii serviciilor si compartimentelor de profil, care se
prezinta spre aprobare conducerii Ministerului Afacerilor Interne;

— de luare a deciziilor:

— ia decizii cu privire la conducerea, coordonarea si controlul intregii activitati desfasurate de
structurile pe care le coordoneaza;

— accesul la informatii:

a) are acces la informatii clasificate secrete de stat, nivelul strict secret, asigurand pastrarea
confidentialitatii si exploatarea acestora cu respectarea stricta a dispozitiilor legale in materie;

b) are acces la date cu caracter personal, asigurand pastrarea confidentialitatii si exploatarea
acestora cu respectarea stricta a dispozitiilor legale in materie.

E. Standarde de performanta asociate postului

1. Indicatori cantitativi: Tndeplinirea tuturor sarcinilor, indatoririlor si responsabilitatilor prevazute la
lit. D.

2. Indicatori calitativi: indrumare, coordonare si control complete si eficiente privind intreaga activitate
desfasurata de personalul din subordine; lucrari corecte, coerente si complete, astfel incat interventia
sefului direct s& nu depaseasca 20%.

3. Costuri: asigura si conduce planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor, cu incadrarea
stricta Tn limitele resurselor materiale si financiare aprobate n acest scop.
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4. Timp: termenele de realizare a obiectivelor si norma de timp afectata lucrarilor-tip rezulta din
termenele legale si din cele ordonate.

5. Utilizarea resurselor: eforturile proprii si cele ale personalului din structurile pe care le conduce.

6. Mod de realizare: atributiile postului se indeplinesc, in raport cu specificul lor, fie individual, fie in
colectiv, fie Tn colaborare cu alte structuri din interiorul sau exteriorul Ministerului Afacerilor Interne.

Director general,

ANEXA Nr. 3
(Anexa nr. 5 la requlament)
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DIRECTIA GENERALA DE PASAPOARTE
Fisa postului

A. Identificarea postului

1. Compartimentul: Directia Generala de Pasapoarte/Conducerea

2. Denumirea postului: director general adjunct

3. Pozitia postului in statul de organizare: 3

4. Relatii cu alte posturi:

— relatii ierarhice/functionale/de control:

— este subordonat nemijlocit directorului general al Directiei Generale de Pasapoarte si direct
secretarului de stat pentru relatia cu institutiile prefectului si ministrului afacerilor interne;

— coordoneaza nemijlocit si are in subordine Centrul National Unic pentru Personalizarea
Pasapoartelor Electronice si Biroul Logistic;

— reprezinta institutia in relatiile cu structurile aparatului central, precum si cu cele din subordinea
Ministerului Afacerilor Interne, comandamentele de arma, unitatile independente si unitatile judetene ale
Ministerului Afacerilor Interne, precum si cu organele similare din celelalte ministere, cu alte autoritati
publice, institutii centrale si operatori economici, in lipsa directorului general al Directiei Generale de
Pasapoarte;

— relatii cu autoritati, institutii publice, organizatii internationale, persoane juridice private:

— coordoneazd activitatea de asigurare logistica si de personalizare a pasapoartelor in toate
componentele acestora;

— asigura relatia cu Directia Generala Logistica abilitatad sa coordoneze si sa controleze activitatea
pe linie de asigurare logistica;

— controleaza activitatea tuturor structurilor din subordine.

5. Definirea sumara a atributiilor postului:

— desfasoara activitati de fundamentare si control asupra modului de indeplinire a atributiilor de
catre structurile pe care le coordoneaza;

— cu aprobarea directorului general al Directiei Generale de Pasapoarte organizeaza si efectueaza
controale privind modul de aplicare a masurilor legale pe linie de asigurare logistica si de personalizare
a pasapoartelor.

B. Cerintele postului

1. Categoria de personal care poate ocupa postul: ofiter de politie

2. Gradul profesional necesar ocupantului postului: — minimum subcomisar de politie

3. Pregatirea necesara ocupantului postului:

3.1. pregatire de baza: studii superioare de lunga durata sau studii universitare de licenta (S)
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta.

3.2. pregatire de specialitate: sa fi absolvit studii de masterat sau studii postuniversitare in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei sau in domeniul management sau sa fie posesor al unei
diplome de licenta (echivalenta) a invatamantului superior de lunga durata din perioada anterioara aplicarii
Legii nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, cu modificarile si completarile ulterioare, in
functie de specializarea/programul de studii universitare, in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei sau Tn domeniul management;

3.3. alte cunostinte: —

3.4. autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor:

— autorizatie de acces la informatiile clasificate secrete de stat, nivelul strict secret (daca nu exista,
va fi obtinutd dupa numirea in functie);

11
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3.5. limbi straine: — nu este cazul.

4. Experienta:

4.1. vechime in munca: cel putin 7 ani.

4.2. vechime in specialitate: cel putin 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei;

4.3. vechime in functii de conducere: cel putin 4 ani vechime in functii de conducere in unitati ale
Ministerului Afacerilor Interne;

4.4. perioada pentru acomodarea la cerintele postului: —

5. Aptitudini si abilitati necesare:

— de conducere (organizatorice, decizionale, de prevedere, coordonare, control), de planificare,
spirit de observatie: dezvoltare foarte buna;

— rezistenta la stres si lucru sub presiunea timpului: dezvoltare foarte buna;

— bun negociator si diplomat, motivarea subordonatilor in munca, gandire analitica si conceptuala,
poate sa lucreze cu supervizare redusa: dezvoltare foarte buna.

6. Atitudini necesare/Comportament solicitat:

— spirit de initiativa, capacitate de a lucra in echipa, disponibilitate la schimbare, spontaneitate,
operativitate in decizii legale si oportune, sociabilitate, obiectivitate, corectitudine, fermitate, tenacitate,
loialitate, solicitudine, tact, tinuta, integritate morala, flexibilitatea gandirii: dezvoltare foarte buna.

7. Parametrii privind starea sanatatii somatice: apt medical pentru functii de conducere.

8. Trasaturi psihice si de personalitate: apt psihologic pentru functii de conducere, stabilitate
comportamentald, echilibru emotiv fara tendinte impulsive, psihastenice si depresive.

C. Conditii specifice de munca

1. Locul de munca: —

2. Programul de lucru: —

3. Deplasari curente: analize, bilanturi, sedinte de conducere, festivitati si ceremonii in unitétile
Ministerului Afacerilor Interne si in afara acestuia, conform planificérilor, protocoalelor si ordinelor
conducerii ministerului.

4. Conditii deosebite de munca: stres, activitate statica de birou, presiunea timpului si a calitatii,
sistem alert de lucru, solicitare psihica intensa, radiatii, prezenta in unitate si in afara orelor de program,
cand situatia impune.

5. Riscuri implicate de post: oboseala fizica si psihica, afectiuni ale coloanei vertebrale, sistemului
nervos si vederii.

6. Compensari:

— drepturile salariale au fost stabilite in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

— concediu suplimentar de pana la 6 zile anual;

— fincadrat in locuri de munca si activitati cu conditii speciale.

D. Descrierea sarcinilor, indatoririlor si responsabilitatilor postului

1. Sarcini si indatoriri in:

— munca de fiecare zi/saptaméanal/ocazional/temporar:

a) asigura managementul privind elaborarea conceptiei de inzestrare logistica a Directiei Generale
de Pasapoarte si a structurilor teritoriale din coordonarea acesteia;

b) coordoneaza activitatea Centrului National Unic pentru Personalizarea Pasapoartelor Electronice
si Biroului Logistic, in conformitate cu prevederile actelor normative, ale ordinelor si instructiunilor, pe baza
planurilor de munca;

c) analizeaza, controleaza si indruma modul de realizare a sarcinilor ce revin structurilor pe care le
coordoneaza, din planurile de munca, din planurile de cooperare cu celelalte unitati ale Ministerului
Afacerilor Interne, cu alte autoritati publice, institutii centrale si operatori economici;

d) organizeaza si conduce activitatea de elaborare si realizare a programelor anuale si de
perspectiva privind Tnzestrarea si asigurarea resurselor materiale necesare Directiei Generale de
Pasapoarte si structurilor teritoriale din coordonarea acesteia, stabilind actiunile prioritare, in functie de
alocatiile bugetare;

e) organizeaza si conduce activitatile privind realizarea investitiilor, executarea reparatiilor la
constructiile din administrarea Directiei Generale de Pasapoarte si evidenta de cadastru potrivit actelor
normative in vigoare;

f) organizeaza, coordoneaza si controleaza pregatirea de specialitate a personalului ce incadreaza
Centrul National Unic pentru Personalizarea Pasapoartelor Electronice si Biroul Logistic;

g) coordoneaza adaptarea permanenta la conditiile economiei de piata a metodelor si procedeelor
optime de actiune in activitatile logistice;

h) analizeaza periodic stadiul indeplinirii atributiilor si sarcinilor ce revin structurilor din competenta
si stabileste masurile necesare pentru imbunatatirea activitatii acestora;

i) analizeaza, periodic si ori de cate ori situatia o impune, continutul actelor normative, dispozitiilor,
ordinelor si instructiunilor care reglementeaza activitatea structurilor pe care le coordoneaza si formuleaza
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propuneri de modificare si de completare a acestora, pentru actualizarea si corelarea prevederilor cu
cerintele impuse de mutatiile aparute in domeniile respective;

j) analizeaza activitatea de solutionare a petitiilor, precum si verificarile privind reclamatiile la adresa
personalului din structurile pe care le coordoneaza, referitoare la conduita si comportamentul in munca
sau in viata din afara unitatii, avizdnd propunerile de masuri formulate de sefii serviciilor si
compartimentelor de profil, care se prezinta spre aprobare directorului general al Directiei Generale de
Pasapoarte;

k) avizeaza propunerile pentru incadrarea, numirea, promovarea, retrogradarea sau schimbarea
din functie a personalului din structurile a caror activitate o coordoneaza;

[) organizeaza activitatea de apreciere a personalului din structurile a caror activitate o coordoneaza
si Intocmeste fisele de evaluare pentru sefii acestor structuri;

m) prezintd propuneri directorului general al Directiei Generale de Pasapoarte pentru stabilirea
obiectivelor, sectoarelor si locurilor de importanta deosebita pentru protectia informatiilor clasificate din
sfera de responsabilitate si, dupa caz, solicita sprijinul Departamentului de Informatii si Protectie Interna
in vederea realizarii acestor demersuri;

n) organizeaza si asigura procesul de munca in conformitate cu legislatia ih vigoare din domeniul
securitatii si sanatatii in munca, pentru eliminarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala a
angajatilor din subordine;

o) in lipsa directorului general al Directiei Generale de Pasapoarte, executa atributiile si sarcinile ce
revin acestuia, daca este desemnat.

2. Responsabilitati:

— de planificare:

a) aproba planurile de munca ale structurilor pe care le coordoneaza;

b) asigura efectuarea analizelor semestriale, trimestriale si ori de cate ori situatia o impune asupra
activitatii desfasurate de structurile pe care le coordoneaza si dispune masurile operative necesare pentru
perfectionarea si cresterea eficientei muncii;

— de raportare:

— prezinta, periodic, informari in sedintele conducerii Directiei Generale de Pasapoarte, cu
principalele concluzii rezultate din activitatea structurilor pe care le coordoneaza, si prezintd propuneri
pentru eficientizarea muncii in domeniile specifice de activitate;

— de lucru cu publicul:

— participa la analiza activitatilor de solutionare a petitiilor, precum si la verificarile privind reclamatiile
la adresa personalului unitatii, referitoare la conduita si comportamentul in munca sau in viata din afara
unitatii, avizand propunerile de masuri formulate de sefii serviciilor si compartimentelor de profil, care se
prezinta spre aprobare conducerii Ministerului Afacerilor Interne;

— de luare a deciziilor:

— ia decizii cu privire la conducerea, coordonarea si controlul intregii activitati desfasurate de
structurile pe care le coordoneaza;

— accesul la informatii:

— are acces la informatii clasificate secrete de stat pana la nivelul strict secret, asigurand péastrarea
confidentialitatii si exploatarea acestora cu respectarea stricta a dispozitiilor legale in materie.

E. Standarde de performanta asociate postului

1. Indicatori cantitativi: Tndeplinirea tuturor sarcinilor, indatoririlor si responsabilitatilor prevazute la
lit. D.

2. Indicatori calitativi: indrumare, coordonare si control complete si eficiente privind intreaga activitate
desfasurata de personalul din subordine; lucrari corecte, coerente si complete, astfel incat interventia
sefului direct sa nu depaseasca 20%.

3. Costuri: asigura si conduce planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor, cu incadrarea
stricta in limitele resurselor materiale si financiare aprobate in acest scop.

4. Timp: termenele de realizare a obiectivelor si norma de timp afectata lucrarilor-tip rezulta din
termenele legale si din cele ordonate.

5. Utilizarea resurselor: eforturile proprii si cele ale personalului din structurile pe care le conduce.

6. Mod de realizare: atributiile postului se indeplinesc, in raport cu specificul lor, fie individual, fie in
colectiv, fie in colaborare cu alte structuri din interiorul sau exteriorul Ministerului Afacerilor Interne.

Director general,

13
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ACTE ALE AUTORITATII DE SUPRAVEGHERE FINANCIARA

AUTORITATEA DE SUPRAVEGHERE FINANCIARA

DECIZIE
privind stabilirea starii de insolventa, declansarea procedurii falimentului si retragerea autorizatiei
de functionare a Societatii ,,Forte Asigurari Reasigurari” — S.A.

Autoritatea de Supraveghere Financiara (A.S.F), cu sediul in Bucuresti, Splaiul Independentei nr. 15, sectorul 5, identificata
cu CIF 31588130 si contul bancar RO83TREZ7005025XXX007370, deschis la Trezoreria Municipiului Bucuresti, reprezentata
legal prin domnul Misu Negritoiu, Tn calitate de presedinte, in conformitate cu prevederile art. 13 alin. (1) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 93/2012 privind infiintarea, organizarea si functionarea Autoritatii de Supraveghere Financiara, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 113/2013, cu modificarile si completarile ulterioare,

avand n vedere prevederile art. 2 alin. (1) lit. b) si art. 6 alin. (1) si (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 93/2012,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 113/2013, cu modificarile si completarile ulterioare,

conform art. 8 alin. (11), art. 110 lit. d) si e) din Legea nr. 237/2015 privind autorizarea si supravegherea activitatii de
asigurare si reasigurare,

avand n vedere dispozitiile Legii nr. 503/2004 privind redresarea financiara, falimentul, dizolvarea si lichidarea voluntara
in activitatea de asigurari, republicata, cu modificarile ulterioare,

in baza Hotararii Consiliului Autoritatii de Supraveghere Financiara, adoptata in sedinta din data de 28 iunie 2016, Tn
cadrul careia au fost analizate rezultatele controlului inopinat efectuat la Societatea ,Forte Asigurari Reasigurari” — S.A., s-au
dispus constatarea starii de insolventa, promovarea cererii de deschidere a procedurii falimentului, precum si retragerea autorizatiei
de functionare a Societatii ,Forte Asigurari Reasigurari” — S.A., cu sediul social in Bucuresti, bd. Lascar Catargiu nr. 48, sectorul 1,
inregistrata la oficiul registrului comertului cu nr. J40/1814/11.03.1996, cod unic de inregistrare 8209593, inmatriculata in Registrul
asiguratorilor cu nr. RA-014 din data de 10 aprilie 2003,

avandu-se in vedere urmatoarele motive de fapt si de drept:

Prin Decizia Consiliului Autoritatii de Supraveghere Financiara nr. 1.665/2014, Autoritatea de Supraveghere Financiara a
dispus sanctionarea societatii cu interzicerea subscrierii unor noi contracte de asigurare pentru clasa de asigurari B 15 ,Asigurari
de garantii” si stabilirea unor masuri in sarcina Societatii ,Forte Asigurari Reasigurari” — S.A. pentru restabilirea Tncadrarii
indicatorilor prudentiali in limitele legale in vigoare.

Societatea trebuia sa duca la indeplinire masurile prevazute in planul asumat in vederea remedierii deficientelor constatate
in urma desfasurarii controlului permanent asupra activitatii societatii, inclusiv reevaluarea activelor imobiliare si a
creantelor/participatiilor detinute Tn cadrul altor societati, precum si majorarea capitalului social cu 7.000.000 lei pana la
31 decembrie 2015.

Totodata, prin Decizia A.S.F. nr. 3.753/2015, emisa in urma desfasurarii exercitiului BSRE (Balance Sheet Review
Extented) in cadrul caruia au fost identificate si cuantificate deficiente semnificative cu privire la evaluarea activelor societatii cu
impact in indicatorii de prudentialitate, societatea a avut obligatia ducerii la indeplinire a unor masuri de remediere a deficientelor
constatate, inclusiv aceea de a face dovada varsamintelor de capital asumate, in cuantum de 7.000.000 lei pana la data de
31 decembrie 2015, respectiv in cuantum de 26.672.358 lei pana la data de 29 februarie 2016, operatiuni necesare acoperirii
deficitului de capital si de lichiditate al societatii.

Tn urma controlului inopinat efectuat in baza Deciziei A.S.F. nr. 415/2016, destinat in principal verific&rii modului de ducere
la indeplinire a masurilor cu impact direct asupra indicatorilor de prudentialitate stabilite Tn sarcina asiguratorului prin Decizia
Consiliului A.S.F. nr. 1.665/2014 si Decizia A.S.F. nr. 3.753/2015, masuri asumate de societate in cadrul planurilor de masuri
intocmite in baza celor doua decizii, au rezultat urmatoarele:

Asiguratorul nu a indeplinit masurile cu impact direct asupra indicatorilor de prudentialitate stabilite in sarcina acestuia prin
Decizia Consiliului A.S.F. nr. 1.665/2014, astfel:

— Societatea nu detine suficiente active admise sa acopere rezervele tehnice brute conform normelor legale in vigoare,
incalcandu-se prevederile art. 21, 22 si pct. 3 al anexei nr. 2 — Registrul special al activelor admise s& acopere rezervele tehnice
din Legea nr. 32/2000 privind activitatea de asigurare si supravegherea asigurarilor.

— Societatea nu detine un coeficient de lichiditate de cel putin 1 si nu dispune de active lichide suficiente care sa acopere
obligatiile pe termen scurt ale asiguratorului fata de asigurati, fiind incalcate prevederile art. 8 alin. (6) din Normele privind activele
admise sa acopere rezervele tehnice brute pentru asiguratorul care practica activitatea de asigurari generale, dispersia activelor
admise sa acopere rezervele tehnice brute, precum si coeficientul de lichiditate, aprobate prin Ordinul presedintelui C.S.A.
nr. 9/2011.

— Societatea nu a finalizat implementarea efectiva a monitorizarii limitelor de toleranta la risc prin profilul de risc adoptat
si nu detine un sistem adecvat de control intern asupra procesului de management al riscurilor, intrucat nu a fost determinata si
monitorizata incadrarea in limitele de tolerantd a expunerilor asumate de societate prin contractele de asigurare, nedispunand de
mecanisme eficiente pentru gestionarea riscurilor, incalcandu-se astfel prevederile art. 20 alin. (3) lit. c2) din Legea nr. 32/2000
privind activitatea de asigurare si supravegherea asigurarilor, coroborate cu prevederile art. 23, 26 si art. 35 alin. (1) din Normele
privind principiile de organizare a unui sistem de control intern si management al riscurilor, precum si organizarea si desfasurarea
activitatii de audit intern la asiguratori/reasiguratori, aprobate prin Ordinul presedintelui C.S.A. nr. 18/2009;

— Societatea a instrainat active fara aprobarea prealabila a A.S.F., prin incheierea Acordului din data de 23 decembrie
2015 de solutionare amiabila a actului de vanzare preliminara din data de 15 martie 2014, incheiat intre Forte Asigurari Reasigurari
si 0 societate de pe teritoriul Italiei, avand ca obiect cesionarea creantelor reprezentand avansuri pentru imobile pentru preluarea
unui pachet de 74,57% din actiunile societatii italiene, incalcandu-se prevederile art. 1 din Decizia Consiliului A.S.F. nr. 1.665/2014.
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— Societatea a inregistrat datorii exigibile la data de 4 aprilie 2016 cu scadenta depasita de 9,68 milioane lei, in timp ce
activele lichide ale societatii la data de 31 martie 2016 sunt de 1,44 milioane lei, aflandu-se in imposibilitatea onorarii obligatiilor
de plata, fiind in incapacitate vadita de plata a datoriilor exigibile cu disponibilitatile banesti.

Asiguratorul nu a Indeplinit masurile dispuse prin Decizia A.S.F. nr. 3.753/2015, astfel:

— Societatea nu a indeplinit masurile referitoare la efectuarea procedurii de majorare a capitalului social necesara
restabilirii indicatorilor financiari ai societatii, majorarea capitalului social cu suma de 3 milioane lei efectuata in anul 2015 fiind
insuficienta, societatea inregistrand un nivel subunitar (intre 0,92 si 1) al gradului de acoperire a rezervelor tehnice cu active
admise incepand cu luna aprilie 2015.

— Actionarul majoritar al asiguratorului nu si-a respectat angajamentele referitoare la majorarea capitalului social, a anulat
si amanat succesiv angajamentele asumate, inducand in mod repetat in eroare A.S.F. cu privire la capacitatea si disponibilitatea
de a-si onora obligatiile de sustinere financiara a Societatii ,Forte Asigurari Reasigurari” — S.A., punand in dificultate functionarea
societatii de asigurare si onorarea obligatiilor asumate fata de asigurati.

Totodata, in urma controlului inopinat au rezultat urmatoarele:

— Au fost efectuate schimbari in structura actionariatului asiguratorului si au fost modificate actele constitutive ale
actionarului majoritar al Societatii ,Forte Asigurari Reasigurari” — S.A. fara aprobarea A.S.F., achizitorul preluand atat in fapt, cat
si in drept controlul societatii.

— Dobéanditorul actiunilor a dispus efectuarea de catre societate a unor operatiuni financiare bancare in conturi deschise
la o banca afiliata, iar din verificari s-a constatat faptul ca tranzactiile nu s-au realizat in fapt si nu au avut un suport real, neputand
fi identificate sursele, existenta si provenienta fondurilor.

— Societatea inregistreaza un nivel negativ al marjei de solvabilitate disponibile, aceasta situandu-se sub jumatate din
limita minimé& prevazuta de reglementarile legale in vigoare pentru fondul de sigurantd, incalcandu-se prevederile art. 16 alin. (1)
lit. b) din Legea nr. 32/2000, coroborat cu art. 2 alin.(1) din Norma privind metodologia de calcul al marjei de solvabilitate de care
dispune asiguratorul care practica asigurari generale, al marjei de solvabilitate minime si al fondului de siguranta, pusa in aplicare
prin Ordinul presedintelui C.S.A. nr. 3/2008.

— Societatea inregistreaza un nivel negativ al fondurilor proprii eligibile s& acopere cerinta minima de capital (MCR),
acestea situandu-se sub limita minima prevazuta de reglementarile legale in vigoare pentru pragul absolut, incalcandu-se
prevederile art. 95 alin. (1) din Legea nr. 237/2015 privind autorizarea si supravegherea activitatii de asigurare si reasigurare.

Avand in vedere faptul ca in urma analizarii documentatiei A.S.F. a respins proiectul de achizitie depus de BBP Bandenia
PLC, intrucat nu sunt indeplinite cerintele legale referitoare la stabilitatea financiara a potentialului achizitor, existand un nivel
insuficient de transparenta in ceea ce priveste mecanismul de finantare al entitatilor implicate,

prin faptul ca actionariatul societatii nu si-a respectat angajamentele de majorare a capitalului asumate in perioada
noiembrie 2014 — iunie 2016 in vederea restabilirii indicatorilor prudentiali si situatiei financiare a asiguratorului, societatea
inregistreaza un nivel al marjei de solvabilitate disponibile sub jumatate din limita minima prevazuta de reglementarile legale in
vigoare pentru fondul de siguranta si se afla in incapacitate vadita de plata, deoarece valoarea disponibilitatilor banesti nu poate
asigura plata datoriilor curente ale societatii,

se constata starea de insolventd, astfel cum este definita de art. 3 alin. (1) lit. j) pct. 1 si 2 din Legea nr. 503/2004 privind
redresarea financiara, falimentul, dizolvarea si lichidarea voluntara in activitatea de asigurari, republicata, cu modificarile ulterioare,
coroborat cu art. 5 pct. 31 lit. a) si b) din Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Astfel, in vederea apararii drepturilor si intereselor legitime ale asiguratilor, Autoritatea de Supraveghere Financiara a
dispus constatarea starii de insolventa, promovarea cererii de deschidere a procedurii falimentului, precum si retragerea autorizatiei
de functionare a Societatii ,Forte Asigurari Reasigurari” — S.A.,

drept care emite urmatoarea decizie:

Art. 1. — Se dispune retragerea autorizatiei de functionare a
Societatii ,Forte Asigurari Reasigurari” — S.A., cu sediul social
in Bucuresti, bd. Lascar Catargiu nr. 48, sectorul 1, inregistrata
la oficiul registrului comertului cu nr. J40/1814/11.03.1996, cod
unic de Tnregistrare 8209593, Tnmatriculatd Tn Registrul
asiguratorilor cu nr. RA-014 din data de 10 aprilie 2003, conform
dispozitiilor art. 110 lit. d) si e) Legea nr. 237/2015 privind
autorizarea si supravegherea activitatii de asigurare si
reasigurare.

Art. 2. — Se constaté starea de insolventa a Societatii ,Forte
Asigurari Reasigurari” — S.A., astfel cum este definita de art. 3
alin. (1) lit. j) pct. 1 si 2 din Legea nr. 503/2004 privind redresarea
financiara, falimentul, dizolvarea si lichidarea voluntard in
activitatea de asigurari, republicatd, cu modificarile ulterioare,
coroborat cu art. 5 pct. 31 lit. a) si b) din Legea nr. 85/2014
privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa, cu
modificarile si completarile ulterioare, avand ih vedere ca nivelul
marjei de solvabilitate disponibile a scazut sub jumatate din
limita minima prevazutd de reglementarile legale in vigoare
pentru fondul de sigurantd, iar societatea se afla in incapacitate
vadita de plata a datoriilor cu disponibilitatile banesti.

Art. 3. — Se dispune promovarea de catre A.S.F. a cererii
privind deschiderea procedurii falimentului impotriva Societatii
.Forte Asigurari Reasigurari” — S.A., in conformitate cu
prevederile art. 249 alin. (1) din Legea nr. 85/2014 privind
procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4. — (1) Societatea are obligatia predarii, in termen de
cel mult 30 de zile de la publicarea prezentei decizii, catre
Fondul de garantare a asiguratilor a evidente contractelor de
asigurare in vigoare la data publicarii prezentei decizii si a
evidentei complete a dosarelor de dauna, precum si a
evidentelor tehnico-operative si contabile aferente acestor
contracte si dosare, in vederea publicarii listei potentialilor
creditori Th asigurari, beneficiari ai sumelor cuvenite de la Fondul
de garantare a asiguratilor.

(2) Societatea va lua toate masurile necesare notificarii
asiguratilor atat cu privire la posibilitatea acestora de a denunta
contractele de asigurare incheiate cu Societatea ,Forte Asigurari
Reasigurari” — S.A., cat si cu privire la dreptul acestora de a
recupera primele de asigurare achitate, aferente acestor
contracte, proportional cu perioada cuprinsa intre momentul
denuntarii si cel al expirarii duratei lor de valabilitate.
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(3) Orice persoana care invoca un drept de creanta impotriva
asiguratorului ca urmare a producerii unor riscuri acoperite
printr-o polita de asigurare valabila, intre data retragerii
autorizatiei de functionare si cea a denuntarii contractelor de
asigurare, dar nu mai tarziu de 90 de zile de la data pronuntarii
hotararii de deschidere a procedurii falimentului, poate solicita
deschiderea dosarului de dauna printr-o cerere adresata
Fondului de garantare a asiguratilor, potrivit dispozitiilor art. 12
alin. (1) din Legea nr. 213/2015 privind Fondul de garantare a
asiguratilor.

Art. 5. — Neindeplinirea in mod corespunzator a obligatiilor
prevazute la art. 4 alin. (1) si (2) atrage raspunderea membrilor
Consiliului de supraveghere si a conducerii executive a
asiguratorului.

Art. 6. — Impotriva deciziei Societatea de asigurare poate
face contestatie la Sectia de contencios administrativ si fiscal a
Curtii de Apel Bucuresti, iIn termen de 10 zile de la data
comunicarii, sub sanctiunea decaderii.

Art. 7. — Prezenta decizie se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Presedintele Autoritatii de Supraveghere Financiara,
Misu Negritoiu

Bucuresti, 5 iulie 2016.
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