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DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.77
din 18 februarie 2020

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 1 alin. (3) si ale art. 38 alin. (6)
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Valer Dorneanu — presedinte
Cristian Deliorga — judecator
Marian Enache — judecator
Daniel-Marius Morar — judecator
Mona-Maria Pivniceru — judecator
Gheorghe Stan — judecator
Livia-Doina Stanciu — judecator
Elena-Simina Tanasescu — judecator
Varga Atilla — judecator

Simina Popescu-Marin — magistrat-asistent
Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Loredana Brezeanu.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a prevederilor art. 1 alin. (3) si ale art. 38 alin. (6) din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, exceptie ridicatd de Aula-Niculina Vitriuc,
Andreea-Alexandra Jereghie si de Rares Macrea, prin Sindicatul
Managerilor Publici, in Dosarul nr. 9.966/3/2018 al Tribunalului
Bucuresti — Sectia a ll-a contencios administrativ si fiscal si
care formeaza obiectul Dosarului Curtii Constitutionale
nr. 1.484D/2018.

2. La apelul nominal lipsesc partile. Procedura de citare este
legal indeplinita.

3. Presedintele Curtii dispune a se face apelul si in dosarele
nr. 1.562D/2018, nr. 1.563D/2018, nr. 1.564D/2018,
nr. 1.692D/2018, nr. 1.708D/2018 si nr. 1.981D/2018, avand ca
obiect exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 1
alin. (3) si ale art. 38 alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017,
exceptie ridicatéd de Irina Andreea Petroianu, Carla Irina Mihaila,
Olimpiu-Mihai Truta si de Anca lonas in Dosarul nr. 11.869/3/2018
al Tribunalului Bucuresti — Sectia a VllI-a conflicte de munca si
asigurari sociale, de Julieta-Mirela Chiurtu si de Marian Samoila,
prin Sindicatul Managerilor Publici, in Dosarul nr. 13.215/3/2018
al Tribunalului Bucuresti — Sectia a ll-a contencios administrativ
si fiscal, de Liviu Dorian Mihailescu, Camelia Lazar, Lucian
Veresciaghin si de Silviu Cobzaru, prin Sindicatul Managerilor
Publici, in Dosarul nr. 12.622/3/2018 al Tribunalului Bucuresti —
Sectia a ll-a contencios administrativ si fiscal, de Rodica Diana
Sava, Florentina Vartosu, Malina lliana Frateanu, Silvia Voicu,
Ana Maria Fratila si de Ovidiu Ristea, prin Sindicatul Managerilor
Publici, in Dosarul nr. 8.463/3/2018 al Tribunalului Bucuresti —
Sectia a ll-a contencios administrativ si fiscal, de Georgiana
Stancioi, Lucretia Teodora Galma, Doina Mirea, Constantin
Parvu, Gheorghe Truica, Elena Tatomir, Geanina Gheorghita,
Danut Boncea, Pompilica Poeana, Vergica Tutild, Sanda Barbici,
Bogdan-Gabriel Popeanga, Elena-Ramona Popescu, Gheorghe
Stanciu, Cosmin Eugen Nisipeanu, Emilia-Daniela lacobescu,
Violeta Tataru si Alina Neamtu in Dosarul nr. 1.851/96/2018 al
Tribunalului Gorj — Sectia conflicte de munca si asigurari
sociale, precum si de Dorel Dobre, prin Sindicatul Managerilor
Publici, in Dosarul nr. 920/95/2018 al Tribunalului Gorj — Sectia
contencios administrativ si fiscal.

4. La apelul nominal lipsesc partile. Procedura de citare este
legal indeplinita.

5. Avand in vedere obiectul identic al exceptiilor de
neconstitutionalitate, Curtea, din oficiu, pune in discutie
conexarea dosarelor. Reprezentantul Ministerului Public este de
acord cu masura conexarii dosarelor. Curtea, in temeiul art. 53
alin. (5) din Legea nr. 47/1992 privind organizarea si
functionarea Curtii Constitutionale, dispune conexarea dosarelor
nr. 1.562D/2018, nr. 1.563D/2018, nr. 1.564D/2018, nr. 1.692D/
2018, nr. 1.708D/2018 si nr. 1.981D/2018 la Dosarul nr. 1.484D/
2018, care a fost primul inregistrat.

6. Cauza fiind in stare de judecata, presedintele Curtii acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune
concluzii de respingere a exceptiei de neconstitutionalitate, ca
neintemeiatda, de vreme ce prevederile legale criticate sunt
expresia optiunii legiuitorului in materia salarizarii personalului
platit din fonduri publice, fara a incalca dispozitiile din Constitutie
invocate de autorii exceptiei. Invoca deciziile Curtii Constitutionale
nr. 300 din 7 mai 2019 si nr. 700 din 31 octombrie 2019.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarelor, retine urmatoarele:

7. Prin Sentinta civila nr. 5.142 din 30 august 2018,
pronuntata in Dosarul nr. 9.966/3/2018, Tribunalul Bucuresti —
Sectia a ll-a contencios administrativ si fiscal a sesizat
Curtea Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate
a prevederilor art. 1 alin. (3) si ale art. 38 alin. (6) din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice. Exceptia a fost ridicata de Aula-Niculina
Vitriuc, Andreea-Alexandra Jereghie si de Rares Macrea, prin
Sindicatul Managerilor Publici, intr-o cauza avand ca obiect
anularea unor ordine de salarizare.

8. Prin Incheierea din 21 septembrie 2018, pronuntata in
Dosarul nr. 11.869/3/2018, Tribunalul Bucuresti — Sectia
a Vlll-a conflicte de munca si asigurari sociale a sesizat
Curtea Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate
a prevederilor art. 1 alin. (3) si ale art. 38 alin. (6) din Legea-
cadru nr. 153/2017. Exceptia a fost ridicata de Irina Andreea
Petroianu, Carla Irina Mihaila, Olimpiu-Mihai Truta si de Anca
lonas intr-o cauza avand ca obiect anularea unor ordine de
salarizare.

9. Prin Incheierea din 18 septembrie 2018, pronuntata in
Dosarul nr. 13.215/3/2018, Tribunalul Bucuresti — Sectia a ll-a
contencios administrativ si fiscal a sesizat Curtea
Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate a
prevederilor art. 1 alin. (3) si ale art. 38 alin. (6) din Legea-
cadru nr. 153/2017. Exceptia a fost ridicata de Julieta-Mirela
Chiurtu si de Marian Samoila, prin Sindicatul Managerilor
Publici, intr-o cauza avand ca obiect un litigiu privind functionarii
publici.

10. Prin Incheierea din 3 octombrie 2018, pronuntata in
Dosarul nr. 12.622/3/2018, Tribunalul Bucuresti — Sectia a ll-a
contencios administrativ si fiscal a sesizat Curtea
Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate a
prevederilor art. 1 alin. (3) si ale art. 38 alin. (6) din Legea-
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cadru nr. 153/2017. Exceptia a fost ridicata de Liviu Dorian
Mihailescu, Camelia Lazar, Lucian Veresciaghin si de Silviu
Cobzaru, prin Sindicatul Managerilor Publici, intr-o cauza avand
ca obiect anularea unor acte administrative privind drepturi
bénesti. A

11. Prin Incheierea din 9 octombrie 2018, pronuntata in
Dosarul nr. 8.463/3/2018, Tribunalul Bucuresti — Sectia a ll-a
contencios administrativ si fiscal a sesizat Curtea
Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate a
prevederilor art. 1 alin. (3) si ale art. 38 alin. (6) din Legea-
cadru nr. 153/2017. Exceptia a fost ridicatd de Rodica Diana
Sava, Florentina Vartosu, Malina lliana Frateanu, Silvia Voicu,
Ana Maria Fratila si Ovidiu Ristea, prin Sindicatul Managerilor
Publici, intr-o cauza avand ca obiect un litigiu privind functionarii
publici.

12. Prin Incheierea din 22 octombrie 2018, pronuntata in
Dosarul nr. 1.851/96/2018, Tribunalul Gorj — Sectia conflicte
de muncad si asigurari sociale a sesizat Curtea
Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate a
prevederilor art. 1 alin. (3) si art. 38 alin. (6) din Legea-cadru
nr. 153/2017. Exceptia a fost ridicatd de Georgiana Stancioi,
Lucretia Teodora Galma, Doina Mirea, Constantin Parvu,
Gheorghe Truica, Elena Tatomir, Geanina Gheorghita, Danut
Boncea, Pompilica Poeana, Vergica Tutila, Sanda Barbici,
Bogdan-Gabriel Popeanga, Elena-Ramona Popescu, Gheorghe
Stanciu, Cosmin Eugen Nisipeanu, Emilia-Daniela lacobescu,
Violeta Tataru si Alina Neamtu intr-o cauza avand ca obiect
anularea unor ordine de salarizare.

13. Prin Incheierea din 16 noiembrie 2018, pronuntata in
Dosarul nr. 920/95/2018, Tribunalul Gorj — Sectia contencios
administrativ si fiscal a sesizat Curtea Constitutionala cu
exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 1
alin. (3) si ale art. 38 alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017.
Exceptia a fost ridicatd de Dorel Dobre, prin Sindicatul
Managerilor Publici, intr-o cauza avand ca obiect un litigiu
privind functionarii publici.

14. In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate, autorii
acesteia sustin, in esentd, ca prevederile legale criticate sunt
neconstitutionale, deoarece determina diminuarea salariilor, al
caror cuantum aferent lunii decembrie 2017 se afla peste cel
stabilit de legiuitor. Astfel, prin dispozitiile legale contestate,
legiuitorul nu a avut in vedere, sub nicio forma, mentinerea
standardelor de viata ale categoriilor sociale afectate de
masurile de reducere a salariilor aflate Tn plata la nivelul lunii
decembrie 2017. Ca efect al aplicarii dispozitiilor legale criticate
anumite categorii de functionari publici, precum managerii
publici, consilierii pentru afaceri europene, auditorii publici
externi, sunt afectate prin scaderea semnificativa a drepturilor
salariale, cu procente cuprinse intre 10—36%, astfel incat
acestor categorii sociale le este afectat, in mod grav, standardul
de viata, pe langa faptul ca li se aplica un tratament
discriminatoriu in raport cu alte categorii de personal platit din
fonduri publice, ale caror salarii cresc.

15. Prin reducerea substantiala a salariilor anumitor categorii
de functionari publici se aduce atingere principiului protectiei
asteptarilor legitime, iar cetatenii nu se mai pot baza pe
predictibilitatea normelor de drept. Limitarea prevazuta la art. 38
alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017 reprezinta, in realitate, o
reducere a salariului aflat in plata in luna decembrie 2017 si
astfel o ingerinta nejustificata, netransparenta, discriminatorie si
disproportionata Tn drepturile deja castigate si legal recunoscute
ale anumitor categorii de personal platit din fonduri publice,
precum managerii publici, consilierii pentru afaceri europene,
auditorii publici externi.

16. Se arata, totodata, ca prin prevederile legale criticate
legiuitorul contrazice principiile prevazute de art. 6 din Legea-
cadru nr. 153/2017, printre care principiul egalitatii, principiul

importantei sociale a muncii, principiul ierarhizarii, pe verticala,
cat si pe orizontala, principiul transparentei mecanismului de
stabilire a drepturilor salariale.

17. Prin reducerea salariului aflat Tn plata la nivelul lunii
decembrie 2017 pentru o anumitd categorie de functionari
publici se aduce atingere dreptului de proprietate privata, avand
in vedere ca drepturile salariale si de natura salariala pot fi
asimilate notiunii de ,bun” protejat de art. 1 din Primul Protocol
aditional la Conventia pentru apararea drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale. Or, dispozitile legale criticate
determina o ingerinta nejustificata a autoritatilor publice, o
expropriere, fara a fi respectate conditiile privind privarea de
proprietate sau restrangerea dreptului de proprietate.

18. Se mai sustine Tncalcarea dispozitiilor art. 16 din
Constitutie, deoarece, prin aplicarea dispozitiilor art. 38 alin. (6)
din Legea-cadru nr. 153/2017, se realizeaza o scadere
semnificativa a salariului managerilor publici, desi Legea-cadru
nr. 153/2017 prevede o crestere/mentinere a salariului de baza
pentru majoritatea persoanelor care lucreaz& in autoritatile
publice.

19. De asemenea, se invoca Decizia Curtii Constitutionale
nr. 1.615 din 20 decembrie 2011, precum si deciziile Curtii
Constitutionale nr. 872 si nr. 874 din 25 iunie 2010 si se sustine
ca prevederile de lege criticate incalca dreptul la munca, de
vreme ce aplicarea acestor prevederi conduce la scaderea
salariului, iar salariul este 0 componenta a dreptului la munca.

20. Tribunalul Bucuresti — Sectia a Il-a contencios
administrativ si fiscal, in dosarele nr. 1.484D/2018 si
nr. 1.564D/2018, considera ca exceptia de neconstitutionalitate
este neintemeiata, retinand ca prevederile art. 1 alin. (3) si ale
art. 38 alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017 nu contravin
dispozitiilor art. 16, art. 41, art. 44, art. 47 din Constitutie si nici
principiului protectiei asteptarilor legitime. De asemenea, retine
ca, in cauza, textele de lege criticate nu instituie diferentieri pe
criterii arbitrare, ci sunt deopotriva aplicabile tuturor celor care
au calitatea de personal platit din fonduri publice, in sensul ca
drepturile salariale ale personalului din sectorul bugetar sunt si
raman, in mod exclusiv, cele prevazute in Legea-cadru
nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare. In situatia
in care, incepand cu 1 ianuarie 2018, salariile de baza, soldele
de functie/salariile de functie, indemnizatiile de incadrare sunt
mai mari decat cele stabilite potrivit acestei legi pentru anul 2022
sau devin ulterior mai mari ca urmare a majorarilor salariale
reglementate, se acorda cele stabilite pentru anul 2022. Asadar,
in interiorul aceleiasi categorii de persoane, nicio persoana nu
se bucura de un regim mai favorabil fata de alte persoane. Din
aceasta perspectiva, o diferentiere este nu doar admisibila, ci
chiar necesara. In acest sens, in jurisprudenta sa, Curtea a
stabilit, in ceea ce priveste principiul egalitatii consacrat prin
art. 16 din Constitutie, ca acesta ,presupune instituirea unui
tratament egal pentru situatii care, in functie de scopul urmarit,
nu sunt diferite. De aceea, el nu exclude, ci, dimpotriva,
presupune solutii diferite pentru situatii diferite” (Decizia Plenului
nr. 1 din 8 februarie 1994, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea I, nr. 69 din 16 martie 1994). De asemenea,
instanta de contencios constitutional a retinut constant, in
jurisprudenta sa, ca statul are deplina legitimitate constitutionala
de a acorda sporuri, premii periodice si alte stimulente
personalului platit din fonduri publice, in functie de veniturile
bugetare pe care le realizeaza. Acestea sunt drepturi salariale
suplimentare, iar nu drepturi fundamentale, consacrate si
garantate de Constitutie. Legiuitorul are libertatea de a le
modifica n diferite perioade de timp, de a le suspenda si chiar
de a dispune anularea lor (deciziile Curtii Constitutionale nr. 108
din 14 februarie 2006, nr. 1.250 din 7 octombrie 2010 si nr. 1.658
din 28 decembrie 2010). Prin urmare, salarizarea personalului
platit din fonduri publice reprezintd o optiune a legiuitorului.
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Constituie, de asemenea, atributul sau exclusiv edictarea de
reglementari in acest domeniu, iar verificarea oportunitatii
adoptarii unor astfel de norme excedeaza competentei Curtii
Constitutionale.

21. Tribunalul Bucuresti — Sectia a Vlll-a conflicte de
munca si asigurari sociale, in Dosarul nr. 1.562D/2018,
considera ca motivele invocate in sustinerea exceptiei de
neconstitutionalitate vizeaza insusi fondul cererii, astfel ca o
exprimare a opiniei instantei ar echivala cu o antepronuntare in
cauza.

22. Tribunalul Bucuresti — Sectia a ll-a contencios
administrativ si fiscal, in Dosarul nr. 1.563D/2018, invoca
aspecte din jurisprudenta Curtii Constitutionale privind egalitatea
in drepturi si apreciaza ca astfel de diferentieri sunt admisibile,
atata vreme cét nu intervine o discriminare care sa afecteze in
mod vadit principiul egalitdtii in drepturi, consacrat de
Constitutie. Mai mult, instanta de drept constitutional a apreciat
constant, in jurisprudenta sa, ca statul are deplina legitimitate
constitutionala de a acorda sporuri, premii periodice si alte
stimulente personalului platit din fonduri publice, in functie de
veniturile bugetare pe care le realizeaza. Aceste drepturi
salariale sunt suplimentare, nefiind drepturi fundamentale, iar
legiuitorul are libertatea de a le modifica in raport cu
circumstantele economice si sociale, de a le suspenda sau chiar
de a le anula. Instanta judecatoreascéa opineaza ca principiul
legalitdtii nu este incélcat avand in vedere ca salarizarea
personalului platit din fonduri publice este stabilita prin chiar
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare. Principiul nediscriminarii si, respectiv, principiul
egalitatii nu sunt incalcate, avand in vedere ca nu exista nicio
forma de discriminare, ci un tratament egal cu privire la
personalul din sectorul bugetar care presteaza aceeasi activitate
si are aceeasi vechime in munca si in functie, prin asigurarea de
salarii de baza egale pentru munca cu valoare egala.

23. Tribunalul Bucuresti — Sectia a ll-a contencios
administrativ si fiscal, in Dosarul nr. 1.692D/2018, opineaza in
sensul netemeiniciei exceptiei, retindnd ca argumentele propuse
de reclamanti sunt mai degraba generice sau principiale si ca
legiuitorul nu a incalcat marjele de apreciere acordate de
Constitutie.

24. Tribunalul Gorj — Sectia conflicte de munca si
asigurari sociale, in Dosarul nr. 1.708D/2018, considera ca
exceptia de neconstitutionalitate este neintemeiata, intrucét
dispozitiile art. 1 alin. (3) si ale art. 38 alin. (6) din Legea-cadru
nr. 153/2017 sunt aplicabile, in mod nediscriminatoriu, tuturor
categoriilor de personal bugetar, iar, potrivit dispozitiilor art. 162
alin. (3) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile
si completarile ulterioare, ,sistemul de salarizare a personalului
din autoritatile si institutiile publice finantate integral sau in
majoritate de la bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de
stat, bugetele locale si bugetele fondurilor speciale se stabileste
prin lege, cu consultarea organizatiilor sindicale reprezentative”.

25. Tribunalul Gorj — Sectia contencios administrativ si
fiscal, in Dosarul nr. 1.981D/2018, considera ca dispozitiile
legale criticate nu sunt neconstitutionale in raport cu art. 16,
art. 41, art. 44 si art. 47 din Constitutie, neconstatandu-se vreo
discriminare ori incalcare a dreptului unei persoane la munca, la
proprietate privata ori in ceea ce priveste nivelul de trai.

26. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
actele de sesizare au fost comunicate presedintilor celor doua
Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului Poporului,
pentru a-si exprima punctele de vedere asupra exceptiei de
neconstitutionalitate.

27. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului,
Guvernul si Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor
de vedere asupra exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand actele de sesizare, rapoartele intocmite de
judecatorul-raportor, concluziile procurorului, prevederile legale
criticate, raportate la dispozitile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

28. Curtea Constitutionala a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

29. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
dispozitiile art. 1 alin. (3) si ale art. 38 alin. (6) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 492 din 28 iunie 2017, care au urmatorul cuprins:

— Art. 1 alin. (3): ,Incepand cu data intrarii in vigoare a
prezentei legi, drepturile salariale ale personalului prevazut la
alin. (1) sunt si ramén, in mod exclusiv, cele prevézute in
prezenta lege.” A

— Art. 38 alin. (6): ,/n situatia in care, incepand cu 1 ianuarie
2018, salariile de baza, soldele de functie/salariile de functie,
indemnizatiile de incadrare sunt mai mari decéat cele stabilite
potrivit prezentei legi pentru anul 2022 sau devin ulterior mai
mari ca urmare a majorérilor salariale reglementate, se acorda
cele stabilite pentru anul 2022.”

30. In opinia autorilor exceptiei, prevederile de lege criticate
contravin dispozitiilor din Constitutie cuprinse in art. 1 alin. (3) si
(5) privind statul de drept si obligativitatea respectarii
Constitutiei, a suprematiei sale si a legilor, art. 11 privind dreptul
international si dreptul intern, art. 16 privind egalitatea in drepturi
a cetatenilor, art. 20 referitor la tratatele internationale privind
drepturile omului, art. 41 privind munca si protectia sociala a
muncii, art. 44 privind dreptul de proprietate privata, art. 47
alin. (1) privind nivelul de trai, art. 53 privind restrangerea
exercitiului unor drepturi sau al unor libertati.

31. De asemenea, sunt invocate prevederile art. 1
paragraful 1 din Primul Protocol aditional la Conventia pentru
apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale privind
dreptul oricarei persoane fizice si juridice la respectarea
bunurilor, ale art. 17, ale art. 23 pct. 3 si ale art. 25 pct. 1 din
Declaratia Universala a Drepturilor Omului, precum si ale art. 1
pct. 2 si 4 si ale art. 4 si 20 din Carta Sociala Europeana
revizuita.

32. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
retine ca prevederile art. 1 alin. (3) si ale art. 38 alin. (6) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice au mai format obiect al controlului de
constitutionalitate, exercitat prin prisma unor critici de
neconstitutionalitate similare, iar prin Decizia nr. 310 din 7 mai
2019, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 663
din 9 august 2019, si Decizia nr. 700 din 31 octombrie 2019,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 58 din
29 ianuarie 2020, Curtea Constitutionala a respins exceptiile de
neconstitutionalitate.

33. Astfel, analizand prevederile legale criticate in ansamblul
actului normativ din care fac parte, Curtea a retinut ca Legea-
cadru nr. 153/2017 are ca obiect de reglementare stabilirea unui
sistem de salarizare pentru personalul din sectorul bugetar platit
din bugetul general consolidat al statului, incepand cu data de
1 iulie 2017, data intrarii in vigoare a legii. De la aceasta data,
drepturile salariale ale personalului platit din bugetul general
consolidat al statului sunt si rdméan, in mod exclusiv, cele
prevazute in lege, astfel cum prevede art. 1 alin. (3) din Legea-
cadru nr. 153/2017, prevederi aplicabile Tn mod nediferentiat in
cadrul acestei categorii.

34. In privinta modului de stabilire a salariilor de baza,
soldelor de functie/salariilor de functie, a indemnizatiilor de
incadrare si a indemnizatiilor lunare, art. 12 alin. (1) din Legea-
cadru nr. 153/2017 dispune ca acestea se stabilesc potrivit
prevederilor analizate si anexelor nr. |—IX la lege, astfel incét,
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impreuna cu celelalte elemente ale sistemului de salarizare, sa
se incadreze n fondurile aprobate de la bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetele locale si bugetele fondurilor
speciale pentru cheltuielile de personal, in vederea realizarii
obiectivelor, programelor si proiectelor stabilite. Incepéand cu
anul 2023, potrivit prevederilor art. 12 alin. (2) din lege, salariile
de baza, soldele de functie/salariile de functie, indemnizatiile de
incadrare se vor stabili pentru toate functiile cuprinse in anexele
nr. [—VIII la lege, prin inmultirea coeficientilor prevazuti in
anexele nr. |—VIII cu salariul de baza minim brut pe tara
garantat in plata in vigoare.

35. In vederea punerii in aplicare a dispozitiilor Legii-cadru
nr. 153/2017, prin art. 36 din acest act normativ s-a stabilit ca, la
data intrarii sale in vigoare, 1 iulie 2017, trebuie sa se procedeze
la reincadrarea personalului salarizat ,pe noile functii,
grade/trepte profesionale, gradatie corespunzatoare vechimii in
munca si vechime in specialitate/vechime in Tnvatamant avute,
cu stabilirea salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de
functie, indemnizatiilor de incadrare si indemnizatiilor lunare
potrivit art. 38”.

36. Astfel, art. 38 din Legea-cadru nr. 153/2017 cuprinde
dispozitii prin care se determina Tn mod specific conditiile de
aplicare in timp a legii. Prin alin. (1) al acestui articol este
instituita regula aplicarii etapizate a legii, incepand cu data de
1 iulie 2017, iar etapele temporale sunt enuntate in alin. (2)—(6).
Prevederile art. 38 alin. (6) din legea-cadru stabilesc faptul ca,
in situatia in care, incepand cu 1 ianuarie 2018, salariile de
baza, soldele de functie/salariile de functie, indemnizatiile de
incadrare sunt mai mari decét cele stabilite potrivit acestei legi
pentru anul 2022 sau devin ulterior mai mari ca urmare a
majorarilor salariale reglementate, se acorda cele stabilite
pentru anul 2022.

37. Stabilirea, prin prevederile art. 38 alin. (6) din Legea-
cadru nr. 153/2017, a unei limite a cuantumului salariului de
baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de
incadrare care sunt mai mari decét cele stabilite, potrivit acestei
legi, la nivelul prevazut de lege pentru anul 2022 are un caracter
tehnic, fara a dispune cu privire la reducerea salariilor de baza
ale personalului platit din fonduri publice. Integrate regulilor
privind aplicarea etapizata a legii, prevederile legale criticate
vizeaza reglarea in timp a disfunctionalitatilor existente in
domeniul salarizarii personalului platit din fonduri publice, prin
limitarea cresterilor salariale la un nivel stabilit prin lege. O
asemenea solutie legislativa este circumscrisa scopului urmarit
de legiuitor, astfel cum acesta este enuntat in expunerea de
motive la Legea-cadru nr. 153/2017, si anume acela de
~eliminare a disfunctionalitatilor salariale existente in sistemul
public de salarizare”, si vizeaza, in ansamblu, toate categoriile
de personal platit din fonduri publice.

38. In jurisprudenta sa, Curtea Constitutionala a statuat ca
stabilirea principiilor si a conditiilor concrete de acordare a
drepturilor salariale personalului bugetar intra in atributiile
exclusive ale legiuitorului (a se vedea, spre exemplu, Decizia
nr. 619 din 17 noiembrie 2005, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 1.122 din 13 decembrie 2005).
Constitutia prevede in art. 41 alin. (2), printre drepturile
salariatilor la protectia sociald a muncii, ,instituirea unui salariu
minim brut pe tard”, fara sa dispuna cu privire la cuantumul
acestuia (a se vedea, spre exemplu, Decizia nr. 706 din
11 septembrie 2007, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 714 din 23 octombrie 2007).

39. De asemenea, Curtea a statuat ca legiuitorul are dreptul
de a elabora masuri de politica legislativa Tn domeniul salarizarii
in concordanta cu conditiile economice si sociale existente la un
moment dat (a se vedea, spre exemplu, Decizia nr. 707 din
29 noiembrie 2016, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 127 din 17 februarie 2017, Decizia nr. 291 din
22 mai 2014, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |,
nr. 451 din 20 iunie 2014, si Decizia nr. 31 din 5 februarie 2013,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 266 din

13 mai 2013). in acelasi sens este si jurisprudenta Curtii
Europene a Drepturilor Omului, potrivit careia statele se bucura
de o larga marja de apreciere pentru a determina oportunitatea
si intensitatea politicilor lor in domeniul sumelor care urmeaza a
fi platite angajatilor lor din bugetul de stat, si anume Hotararea
din 8 noiembrie 2005, pronuntatéd in Cauza Kechko impotriva
Ucrainei, paragraful 23, Hotararea din 8 decembrie 2009,
pronuntatd in Cauza Wieczorek impotriva Poloniei,
paragraful 59, Hotararea din 2 februarie 2010, pronuntata in
Cauza Aizpurua Ortiz impotriva Spaniei, paragraful 57, Decizia
din 6 decembrie 2011, pronuntata in cauzele Felicia Mihdies
impotriva Roméaniei si Adrian Gavril Sentes impotriva Romaniei,
paragraful 15.

40. In raport cu cele enuntate si aplicand aceste considerente
de principiu in cauza, Curtea a retinut ca prevederile legale
criticate, prin continutul lor normativ, nu pun in discutie o
restrangere a exercitiului dreptului fundamental la salariu, in
sensul art. 53 din Constitutie, ci vizeaza o redimensionare a
politicii salariale in cazul personalului platit din fonduri publice,
aspect care se inscrie in marja de apreciere a legiuitorului.

41. Cat priveste invocarea unor aspecte din jurisprudenta
Curtii Constitutionale privind restrangerea exercitiului dreptului
fundamental la salariu, Curtea a retinut ca acestea vizeaza
ipoteze juridice distincte de cea avuta in vedere prin prevederile
legale criticate, motiv pentru care acestea nu au relevanta
pentru solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate.

42. Referitor la invocarea principiului securitatii juridice, care
rezulta din dispozitiile art. 1 alin. (3) din Constitutie, si a dreptului
la respectarea unui ,bun”, prevazut de art. 1 din Primul Protocol
aditional la Conventia pentru apararea drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale, Curtea a observat ca, potrivit
jurisprudentei Curtii Europene a Drepturilor Omului, in
Conventie nu se confera dreptul de a primi in continuare un
salariu intr-un anumit cuantum (a se vedea, in acest sens,
Hotarérea din 19 aprilie 2007, pronuntatd in Cauza Vilho
Eskelinen si altii Tmpotriva Finlandei, paragraful 94). Prin
urmare, stabilirea prin lege a unei limite a salariilor de baza
platite angajatilor din fonduri publice la nivelul prevazut pentru
anul 2022 nu are semnificatia incalcarii regulilor fundamentale
si conventionale invocate.

43. Cét priveste critica de neconstitutionalitate formulata prin
raportare la art. 47 din Constitutie privind dreptul la un nivel de
trai decent, Curtea a retinut ca stabilirea acelui standard al
nivelului de trai care poate fi considerat decent trebuie apreciata
de la caz la caz, in functie de o serie de factori conjuncturali.
Situatia economica a tarii, resursele de care dispune statul in
vederea atingerii acestui obiectiv, dar si nivelul de dezvoltare al
societatii la un anumit moment si modul de organizare a
societatii reprezintd deopotriva coordonate care trebuie luate in
considerare atunci cand se evalueaza nivelul ,decent” al vietii,
nefiind posibila stabilirea unui standard fix, imuabil (a se vedea,
in acest sens, Decizia nr. 765 din 15 iunie 2011, publicata Tn
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |, nr. 476 din 6 iulie 2011).
In acelasi timp, obligatia statului de a asigura un trai decent
trebuie adusa la indeplinire In mod egal, fata de toti cetatenii
sai, indiferent de ipostaza juridica in care se afla acestia. Or,
masura stabilita prin textele de lege criticate se integreaza
ansamblului de actiuni ale statului de adaptare la resursele
financiare existente, neputandu-se retine o afectare a nivelului
de trai decent, contrara Constitutiei.

44. In ceea ce priveste aspectele referitoare la scaderea
cuantumului venitului net in luna ianuarie 2018 fata de luna
decembrie 2017, in cazul autorilor exceptiilor, invocate prin
prisma art. 16 din Constitutie, Curtea a constatat ca prevederile
art. 38 alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017 nu sunt, prin insusi
continutul lor, contrare art. 16 alin. (1) din Constitutie.

45. In acelasi timp, Curtea a observat ca, pe fondul
prevederilor legale anterioare privind salarizarea bugetarilor,
reglementarea salarizarii personalului platit din fonduri publice
prin Legea-cadru nr. 153/2017 apare ca un proces complex,
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care, in mod necesar, presupune, in timp, o serie de corectii Si
corelari cu ansamblul actelor normative care fac parte din fondul
activ al legislatiei, aspecte de competenta autoritatii legiuitoare.
Astfel, in aplicarea dispozitiilor art. 38 alin. (6) din Legea-cadru
nr. 153/2017, legiuitorul a intervenit prin Legea nr. 79/2018
privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 276 din 28 martie 2018, stabilind prin art. Il ca: ,Incepand cu
luna aprilie 2018, in aplicarea prevederilor art. 38 alin. (6) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare,
inclusiv cu cele aduse prin prezenta lege, salariul de baza va fi
recalculat, dupa caz, prin raportarea salariului de baza astfel
cum a fost stabilit in urma aplicarii prevederilor art. 38 alin. (3)
la salariile de baza stabilite in anexele la lege.” In acelasi sens,
prin art. Il din Legea nr. 287/2018 pentru modificarea si
completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1.029 din 4 decembrie 2018,
LIncepand cu luna decembrie 2018, in aplicarea prevederilor
art. 38 alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice, cu modificérile si
completarile ulterioare, inclusiv cu cele aduse prin prezenta
lege, salariul de baza va fi recalculat, dupéa caz, prin raportarea
salariului de baza astfel cum a fost stabilit in urma aplicarii
prevederilor art. 38 alin. (3) la salariile de baza stabilite in
anexele la lege”.

46. De asemenea, prin articolul unic pct. 6 din Ordonanta de
urgentda a Guvernului nr. 41/2018 pentru modificarea si

completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 433 din 22 mai 2018, s-a stabilit
ca, ,Incepand cu luna mai 2018, in situatia in care veniturile
salariale nete acordate potrivit prevederilor prezentei legi sunt
mai mici decéat cele aferente lunii februarie 2018, se acorda o
suma compensatorie cu caracter tranzitoriu care sé acopere
diferenta, in masura in care persoana isi desfdsoara activitatea
in aceleasi conditii. Suma compensatorie este cuprinsa in
salariul lunar si nu se ia in calcul la determinarea limitei
prevazute la art. 25. Suma compensatorie se determina lunar
pe perioada in care se indeplinesc conditiile pentru acordarea
acesteia”.

47. Intrucat nu au intervenit elemente noi, de natura a
determina reconsiderarea jurisprudentei Curtii, atat solutia, cat
si considerentele cuprinse in deciziile mentionate isi pastreaza
valabilitatea mutatis mutandis si in prezenta cauza.

48. Distinct de acestea, aplicarea regulii plafonarii la nivelul
anului 2022 a drepturilor salariale nu reprezinta o discriminare
care sa afecteze constitutionalitatea prevederilor art. 38 alin. (6)
din lege, de vreme ce premisele specifice fiecarei categorii
profesionale sunt diferite. Situatia obiectiv diferita a diferitelor
categorii de persoane platite din fonduri publice justifica, asadar,
un tratament juridic diferit (a se vedea, spre exemplu, Decizia
nr. 436 din 8 iulie 2014, publicatd Tn Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea |, nr. 523 din 14 iulie 2014, paragraful 20).

49. Tn fine, Curtea constata c, prin continutul reglementarilor
pe care le cuprind, celelalte dispozitii din Constitutie si din actele
juridice internationale invocate de autorii exceptiei nu au
relevanta in solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate.

50. Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, al art. 1—3, al
art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate ridicata de Aula-Niculina Vitriuc, Andreea-Alexandra Jereghie
si de Rares Macrea, prin Sindicatul Managerilor Publici, in Dosarul nr. 9.966/3/2018 al Tribunalului Bucuresti — Sectia a Il-a
contencios administrativ si fiscal, de Irina Andreea Petroianu, Carla Irina Mihaila, Olimpiu-Mihai Truta si de Anca lonas in Dosarul
nr. 11.869/3/2018 al Tribunalului Bucuresti — Sectia a Vlll-a conflicte de munca si asigurari sociale, de Julieta-Mirela Chiurtu si de
Marian Samoild, prin Sindicatul Managerilor Publici, in Dosarul nr. 13.215/3/2018 al Tribunalului Bucuresti — Sectia a Il-a
contencios administrativ si fiscal, de Liviu Dorian Mihailescu, Camelia Lazar, Lucian Veresciaghin si de Silviu Cobzaru, prin
Sindicatul Managerilor Publici, in Dosarul nr. 12.622/3/2018 al Tribunalului Bucuresti — Sectia a Il-a contencios administrativ si
fiscal, de Rodica Diana Sava, Florentina Vartosu, Malina lliana Frateanu, Silvia Voicu, Ana Maria Fratila si de Ovidiu Ristea, prin
Sindicatul Managerilor Publici, in Dosarul nr. 8.463/3/2018 al Tribunalului Bucuresti — Sectia a Il-a contencios administrativ si
fiscal, de Georgiana Stancioi, Lucretia Teodora Galma, Doina Mirea, Constantin Parvu, Gheorghe Truica, Elena Tatomir, Geanina
Gheorghita, Danut Boncea, Pompilica Poeana, Vergica Tutila, Sanda Barbici, Bogdan-Gabriel Popeanga, Elena-Ramona Popescu,
Gheorghe Stanciu, Cosmin Eugen Nisipeanu, Emilia-Daniela lacobescu, Violeta Tataru si Alina Neamtu in Dosarul
nr. 1.851/96/2018 al Tribunalului Gorj — Sectia conflicte de munca si asigurari sociale, precum si de Dorel Dobre, prin Sindicatul
Managerilor Publici, Tn Dosarul nr. 920/95/2018 al Tribunalului Gorj — Sectia contencios administrativ si fiscal si constata ca
prevederile art. 1 alin. (3) si ale art. 38 alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice sunt constitutionale in raport cu criticile formulate.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Tribunalului Bucuresti — Sectia a Il-a contencios administrativ si fiscal, Tribunalului Bucuresti —
Sectia a Vlll-a conflicte de munca si asigurari sociale, Tribunalului Gorj — Sectia conflicte de munca si asigurari sociale si
Tribunalului Gorj — Sectia contencios administrativ si fiscal si se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Pronuntata in sedinta din data de 18 februarie 2020.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
prof. univ. dr. VALER DORNEANU
Magistrat-asistent,
Simina Popescu-Marin
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CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.79
din 18 februarie 2020

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor pct. 2.6 sectiunea I: Salarii
pentru administratia publica centrala, subcapitolul 1: A. Salarizarea personalului contractual
din administratia publica centrala de specialitate, servicii deconcentrate ale ministerelor
si ale altor organe centrale de specialitate, prefecturi, consilii judetene, municipii, administratia
publica locala — consilii, primarii si servicii publice din subordinea acestora, capitolul I
din anexa nr. VIl ,Familia ocupationala de functii bugetare «<Administratie»”
la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Valer Dorneanu — presedinte
Cristian Deliorga — judecator
Marian Enache — judecator
Daniel-Marius Morar — judecator
Mona-Maria Pivniceru — judecator
Gheorghe Stan — judecator
Livia-Doina Stanciu — judecator
Elena-Simina Tanasescu — judecator
Varga Atilla — judecator

Simina Popescu-Marin — magistrat-asistent
Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Loredana Brezeanu.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a prevederilor anexei nr. VIl subcapitolul 1: A. Salarizarea
personalului contractual din administratia publicd centralad de
specialitate, servicii deconcentrate ale ministerelor si ale altor
organe centrale de specialitate, prefecturi, consilii judetene,
municipii, administratia publica locald — consilii, primarii si
servicii publice din subordinea acestora, sectiunea |: Salarii
pentru administratia publica centrald, pct. 2.6, la Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, exceptie ridicata de Madalina Enache, Alina lacob,
Marius Florin Lupea Vasiliu si de Maria-Teodora lonescu
(Méargarit) in Dosarul nr. 7.038/3/2018 al Tribunalului Bucuresti —
Sectia a VllI-a conflicte de munca si asigurari sociale si care
formeaza  obiectul Dosarului  Curtii  Constitutionale
nr. 1.545D/2018.

2. La apelul nominal lipsesc partile. Procedura de citare este
legal indeplinita.

3. Magistratul-asistent refera asupra cauzei si arata ca autorii
exceptiei au comunicat la dosar note scrise, prin care solicita
admiterea exceptiei de neconstitutionalitate. De asemenea, se
arata ca, in cazul autoarei exceptiei Margarit Maria-Teodora a
intervenit modificarea numelui, acesta fiind in prezent lonescu
Maria-Teodora, sens in care este atasata, in copie, cartea de
identitate a acesteia.

4. Cauza fiind in stare de judecata, presedintele Curtii acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune
concluzii de respingere a exceptiei de neconstitutionalitate, ca
neintemeiatd, de vreme ce prevederile legale criticate sunt

expresia optiunii legiuitorului in materia salarizarii personalului
platit din fonduri publice, fara a incalca dispozitiile din Constitutie
invocate de autorii exceptiei.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, retine urmatoarele:

5. Prin Incheierea din 11 septembrie 2018, pronuntata Tn
Dosarul nr. 7.038/3/2018, Tribunalul Bucuresti — Sectia
a Vlll-a conflicte de munca si asigurari sociale a sesizat
Curtea Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate
a prevederilor anexei nr. VIIl subcapitolul 1: A. Salarizarea
personalului contractual din administratia publica centrala
de specialitate, servicii deconcentrate ale ministerelor si ale
altor organe centrale de specialitate, prefecturi, consilii
Jjudetene, municipii, administratia publica locala — consilii,
primarii si servicii publice din subordinea acestora,
sectiunea |: Salarii pentru administratia publica centrala,
pct. 2.6, la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice. Exceptia a fost ridicata
de Madalina Enache, Alina lacob, Marius Florin Lupea Vasiliu si
de Maria-Teodora lonescu (Margarit) intr-o cauza avand ca
obiect pretentii.

6. In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate, autorii
acesteia sustin, in esentd, ca prevederile legale criticate, care
stabilesc nivelul salariului de baza, gradatia ,0”, pentru functia
de consilier pentru afaceri europene, incalca prevederile art. 16
alin. (1) si ale art. 41 alin. (1) din Constitutie. Se arata ca nivelul
stabilit pentru gradatia ,0” nu a avut in vedere salariile
consilierilor pentru afaceri europene aflate in plata la data
adoptarii actului normativ, astfel incat, incepand cu data de 1
ianuarie 2018, nu mai este posibila mentinerea drepturilor
salariale castigate. Mai mult decat atat, acest nivel nu permite ca
pentru aceasta categorie de salariati sa fie acordatd majorarea
de 25% prevazuta de art. 38 alin. (3) din Legea-cadru
nr. 153/2017. Sub aspectul salarizarii, se creeaza astfel
o discriminare a consilierilor pentru afaceri europene in raport
cu alte categorii de personal salarizate din fondurile publice,
care au primit majorarea prevazuta de 38 alin. (3) lit. a) din
Legea-cadru nr. 153/2017.

7. Autorii exceptiei considera, asadar, ca, raportat la
prevederile art. 16 alin. (1) din Constitutie, prin valoarea stabilita
pentru salariul de baza pentru consilierii pentru afaceri europene
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s-au creat premisele aplicarii diferentiate a prevederilor legale
referitoare la mentinerea Tn platd a drepturilor salariale
anterioare si majorarea acestora incepand cu data de 1 ianuarie
2018. Astfel, stabilirea nivelurilor de salarizare, potrivit
dispozitiilor legale criticate, a determinat diminuarea salariilor
pentru consilierii pentru afaceri europene, nefiind aplicate
prevederile art. 38 alin. (3) lit. a) din Legea-cadru nr. 153/2017
cu privire la acordarea incepand cu 1 ianuarie 2018 a unei
majorari salariale de 25%, iar fata de prevederile art. 38 alin. (6)
din Legea-cadru nr. 153/2017, s-a impus, in fapt, o reducere
salariala.

8. Invocand principiile care stau la baza reglementarii
sistemului de salarizare, prevazute de Legea-cadru
nr. 153/2017, se sustine ca importanta sociala a muncii depuse
de catre consilierii pentru afaceri europene, stabilita prin
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 19/2003 privind consilierii
pentru afaceri europene, a fost redusa sub nivelul celei a
consilierilor diplomatici, desi, initial, cele doua categorii erau
tratate similar sub aspectul salarizarii. Or, potrivit legii-cadru
analizate, importanta sociald a muncii depuse de catre consilierii
pentru afaceri europene a fost redusa pana la nivelul de doar
65% din cea a consilierilor diplomatici, salariul de baza pentru
consilierii pentru afaceri europene fiind stabilit la 6.580 lei, In
timp ce pentru consilierii diplomatici la valoarea de 10.000 lei.

9. De asemenea, prin aplicarea neunitara a majorarii
salariale pentru categoriile de personal din cadrul administratiei
publice centrale este nesocotit si principiul egalitatii, fiind evident
tratamentul diferentiat, consilierii pentru afaceri europene
nebeneficiind de majorarea salariala de 25% a salariului brut.
Acest tratament diferentiat este de natura sa aduca atingere
drepturilor autorilor exceptiei, cu atat mai mult cu céat legea-
cadru a salarizarii prevede reguli cu privire la salariile de baza
in cuantumul lor brut, iar incepand cu data de 1 ianuarie 2018
au intrat in vigoare prevederile Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 79/2017, care stabilesc contributiile sociale
exclusiv in sarcina salariatilor, ceea ce conduce la o diminuare
accentuata a veniturilor nete ale consilierilor pentru afaceri
europene, care nu doar ca nu beneficiaza de majorarea valorii
brute a salariilor de baza, dar vor avea de suportat si contributii
sociale in cuantumuri majorate. in plus, o altd ingerinta
nejustificata si neproportionala a intervenit si prin diminuarea
unei alte componente a sistemului de salarizare a consilierilor
pentru afaceri europene, care prin natura activitatii curente
gestioneaza fonduri europene, respectiv prin diminuarea
sporului specific, care anterior era in cuantum de pana la 75%,
iar in prezent este de pana la 35%.

10. Se sustine, de asemenea, incalcarea dreptului
fundamental la munca, ce are un continut complex, incluzand
dreptul la salariu, de vreme ce in cazul autorilor exceptiei a
intervenit o diminuare salariala prin raportare la limita stabilita
de textul de lege criticat. Aceasta diminuare salariala nu
respecta cerintele expres prevazute de art. 53 din Constitutie
privind restrangerea exercitiului unor drepturi sau al unor libertati
fundamentale. Se invocd in acest sens, deciziile Curtii
Constitutionale nr. 872 din 25 iunie 2010 si nr. 874 din 25 iunie
2010. Diminuarea salariala nu poate fi justificata nici prin prisma
expunerii de motive la Legea-cadru nr. 153/2017, care nu pleaca

de la premisa existentei unei situatii de criza, ci, din contra, de
la ideea ca salariile din domeniul public vor fi majorate incepand
cu data de 1 ianuarie 2018 cu 25%.

11. Se mai sustine ca stabilirea unui venit salarial mai mic
decat cel avut anterior contravine principiului garantarii
drepturilor castigate, putand fi asimilatd unei exproprieri cu
privire la un drept de proprietate, fara existenta unei justificari
care sa analizeze proportionalitatea masurii.

12. Tribunalul Bucuresti — Sectia a Vlll-a conflicte de
munca si asigurari sociale nu fsi exprima opinia asupra
exceptiei de neconstitutionalitate ridicate, apreciind ca, in raport
cu motivele invocate in actiunea introductiva, aceasta ar
echivala cu o antepronuntare.

13. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierea de sesizare a fost comunicata presedintilor celor
doua Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

14. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului,
Guvernul si Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor
de vedere asupra exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand incheierea de sesizare, note scrise depuse la dosar
de autorii exceptiei, raportul intocmit de judecatorul-raportor,
concluziile procurorului, prevederile legale criticate, raportate la
dispozitile Constitutiei, precum si Legea nr. 47/1992, retine
urmatoarele:

15. Curtea Constitutionala a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. | alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

16. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
prevederile pct. 2.6 sectiunea |: Salarii pentru administratia
publica centrald, subcapitolul 1: A. Salarizarea personalului
contractual din administratia publicd centrald de specialitate,
servicii deconcentrate ale ministerelor si ale altor organe
centrale de specialitate, prefecturi, consilii judetene, municipii,
administratia publica locald — consilii, primarii si servicii publice
din subordinea acestora, capitolul Il din anexa nr. VIl la
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 492 din 28 iunie 2017. Prevederile legale care
constituie obiectul exceptiei de neconstitutionalitate instituie,
pentru anul 2022, salariul de baza corespunzator gradatiei ,0” si
coeficientul, specifice functiei de consilier pentru afaceri
europene din administratia publicad centrala de specialitate, la
nivelul studiilor superioare.

17. In opinia autorilor exceptiei, prevederile de lege criticate
contravin dispozitiilor din Constitutie cuprinse n art. 16 privind
egalitatea Tn drepturi si art. 41 alin. (1) privind dreptul la munca.
Este invocat, de asemenea, art. 1 din Primul Protocol aditional
la Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale privind dreptul la respectarea bunurilor.

18. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
observa ca prevederile legale supuse controlului de
constitutionalitate instituie salariul de baza pentru gradatia ,0”
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la nivelul anului 2022 si coeficientul corespunzator, pentru
functia de consilier de afaceri europene, la nivelul studiilor
superioare, din aparatul administratiei publice centrale de
specialitate, astfel cum aceasta este calificatd in cuprinsul
Legii-cadru nr. 153/2017. Analizand prevederile legale criticate
in ansamblul actului normativ din care fac parte, Curtea retine ca
Legea-cadru nr. 153/2017 are ca obiect de reglementare
stabilirea unui sistem de salarizare pentru personalul din
sectorul bugetar platit din bugetul general consolidat al statului,
incepand cu data de 1 iulie 2017, data intrarii in vigoare a legii.
n privinta modului de stabilire a salariilor de baza, soldelor de
functie/salariilor de functie, a indemnizatiilor de incadrare si a
indemnizatiilor lunare, art. 12 alin. (1) din Legea-cadru
nr. 153/2017 dispune ca acestea se stabilesc potrivit
prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 si anexelor nr. 1—IX
lalege, astfel incat, Tmpreuna cu celelalte elemente
ale sistemului de salarizare, sa se incadreze in fondurile
aprobate de la bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de
stat, bugetele locale si bugetele fondurilor speciale pentru
cheltuielile de personal, in vederea realizarii obiectivelor,
programelor si proiectelor stabilite. Tncepand cu anul 2023,
potrivit prevederilor art. 12 alin. (2) din lege, salariile de baza,
soldele de functie/salariile de functie, indemnizatiile de incadrare
se vor stabili pentru toate functiile cuprinse in anexele nr. I—VIII
la lege, prin inmultirea coeficientilor prevazuti in anexele nr. VI
cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata in
vigoare.

19. In vederea punerii in aplicare a dispozitiilor Legii-cadru
nr. 153/2017, prin art. 36 din acest act normativ s-a stabilit ca, la
data intrarii in vigoare, trebuie sa se procedeze la reincadrarea
personalului salarizat ,pe noile functii, grade/trepte profesionale,
gradatie corespunzétoare vechimii in muncéa si vechime in
specialitate/vechime in invdtdmant avute, cu stabilirea salariilor
de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor
de incadrare si indemnizatiilor lunare potrivit art. 38”. Astfel,
art. 38 din Legea-cadru nr. 153/2017 cuprinde dispozitii prin care
se determina in mod specific conditiile de aplicare in timp a legii.
Prevederile art. 38 alin. (6) din legea-cadru stabilesc faptul ca,
in situatia in care, incepand cu 1 ianuarie 2018, salariile de
baza, soldele de functie/salariile de functie, indemnizatiile de
incadrare sunt mai mari decét cele stabilite potrivit acestei legi
pentru anul 2022 sau devin ulterior mai mari ca urmare a
majorarilor salariale reglementate, se acorda cele stabilite
pentru anul 2022.

20. in aceste conditii, retinand ca prevederile legale criticate
sunt integrate ansamblului normativ privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, care vizeaza reglarea in
timp a disfunctionalitatilor existente in domeniul salarizarii
personalului platit din fonduri publice, Curtea constata ca
normele legale supuse controlului de constitutionalitate nu
incalca principiul egalitatii in drepturi a cetatenilor, prevazut de
art. 16 din Constitutie.

21. Astfel, referitor la critica de neconstitutionalitate vizénd
instituirea unei discriminari intre consilierii pentru afaceri
europene i alte categorii de personal platit din fonduri publice,
Curtea retine ca prevederile art. 16 din Constitutie vizeaza
egalitatea in drepturi intre cetateni in ceea ce priveste

recunoasterea in favoarea acestora a unor drepturi si libertati
fundamentale, nu si identitatea de tratament juridic asupra
aplicarii unor masuri, indiferent de natura lor. In felul acesta se
justifica nu numai admisibilitatea unui regim juridic diferit fata de
anumite categorii de persoane, dar si necesitatea lui (a se
vedea, spre exemplu, Decizia nr. 53 din 19 februarie 2002,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 224 din
3 aprilie 2002). Totodata, este dreptul exclusiv al legiuitorului sa
faca diferentierea corespunzatoare la stabilirea drepturilor
salariale. Atributile, competentele, sarcinile specifice,
responsabilitatile si importanta activitatii desfasurate sunt diferite
chiar si pentru personalul care este incadrat pe functii similare
la diferite autoritati sau institutii publice si, prin urmare, stabilirea
unui tratament juridic diferentiat, in cazul de fata, apare ca
justificata.

22. Aplicarea regulii plafonarii la nivelul anului 2022 a
drepturilor salariale anumitor categorii de personal platit din
fonduri publice nu reprezinta o discriminare care sa afecteze
constitutionalitatea prevederilor din lege criticate, de vreme ce
premisele specifice fiecarei categorii profesionale sunt diferite.
Situatia obiectiv diferita a diferitelor categorii de persoane platite
din fonduri publice justifica, asa cum s-a aratat, un tratament
juridic diferit (a se vedea, spre exemplu, Decizia nr. 436 din 8
iulie 2014, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I,
nr. 523 din 14 iulie 2014, paragraful 20).

23. Totodata, referitor la invocarea reglementarilor anterioare
care plasau consilierii pentru afaceri europene la acelasi nivel de
salarizare cu consilierii diplomatici, Curtea precizeaza ca
neconstitutionalitatea unui text legal nu se poate pretinde prin
simpla comparatie dintre reglementarea veche si cea noua,
ultima, apreciatd ca fiind mai putin favorabild, declansand
automat un asa-zis conflict de constitutionalitate. Tn
jurisprudenta sa in materie, de exemplu, prin Decizia nr. 44 din
24 aprilie 1996, publicata tn Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 345 din 17 decembrie 1996, Curtea a retinut in mod
constant ca nu constituie discriminare daca, prin jocul unor
prevederi legale, anumite persoane pot ajunge in situatii
defavorabile, apreciate subiectiv, prin prisma propriilor lor
interese, ca defavorabile.

24. In ceea ce priveste aspectele referitoare la scaderea
cuantumului venitului net in luna ianuarie 2018 fata de luna
decembrie 2017, in cazul autorilor exceptiilor, invocate prin
prisma art. 16 din Constitutie, se retine ca, pe fondul prevederilor
legale anterioare privind salarizarea bugetarilor, reglementarea
salarizarii personalului platit din fonduri publice prin Legea-cadru
nr. 153/2017 apare ca un proces complex, care, in mod necesar,
presupune, in timp, o serie de coreciii si corelari cu ansamblul
actelor normative care fac parte din fondul activ al legislatiei,
aspecte de competenta autoritatii legiuitoare. Astfel, in aplicarea
dispozitiilor art. 38 alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017,
legiuitorul a intervenit prin articolul unic pct. 6 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 41/2018 pentru modificarea si
completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea [, nr. 433 din 22 mai 2018, stabilind
ca, ,Incepand cu luna mai 2018, in situatia in care veniturile
salariale nete acordate potrivit prevederilor prezentei legi sunt
mai mici decét cele aferente lunii februarie 2018, se acordéa o
suma compensatorie cu caracter tranzitoriu care sa acopere
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diferenta, in masura in care persoana isi desfasoara activitatea
in aceleasi conditii. Suma compensatorie este cuprinsd in
salariul lunar si nu se ia in calcul la determinarea limitei
prevazute la art. 25. Suma compensatorie se determina lunar
pe perioada in care se indeplinesc conditiile pentru acordarea
acesteia”.

25. De asemenea, in jurisprudenta sa, Curtea Constitutionala
a statuat ca stabilirea principiilor si a conditiilor concrete de
acordare a drepturilor salariale personalului bugetar intra in
atributiile exclusive ale legiuitorului (a se vedea, spre exemplu,
Decizia nr. 619 din 17 noiembrie 2005, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1122 din 13 decembrie 2005).
Constitutia prevede in art. 41 alin. (2), printre drepturile
salariatilor la protectia sociald a muncii, ,instituirea unui salariu
minim brut pe tard”, fara sa dispuna cu privire la cuantumul
acestuia (a se vedea, spre exemplu, Decizia nr. 706 din
11 septembrie 2007, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 714 din 23 octombrie 2007).

26. Curtea a mai statuat ca legiuitorul are dreptul de
a elabora masuri de politica legislativa in domeniul salarizarii
in concordanta cu conditiile economice si sociale existente la un
moment dat (a se vedea, spre exemplu, Decizia nr. 707 din
29 noiembrie 2016, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 127 din 17 februarie 2017, Decizia nr. 291 din
22 mai 2014, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |,
nr. 451 din 20 iunie 2014 si Decizia nr. 31 din 5 februarie 2013,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 266 din
13 mai 2013). in acelasi sens, este si jurisprudenta Curtii
Europene a Drepturilor Omului, potrivit careia statele se bucura
de o larga marja de apreciere pentru a determina oportunitatea
si intensitatea politicilor lor in domeniul sumelor care urmeaza a
fi platite angajatilor lor din bugetul de stat, si anume Hotararea
din 8 noiembrie 2005, pronuntata in Cauza Kechko impotriva
Ucrainei, paragraful 23, Hotararea din 8 decembrie 2009,
pronuntatd in Cauza Wieczorek impotriva Poloniei,

paragraful 59, Hotararea din 2 februarie 2010, pronuntata in
Cauza Aizpurua Ortiz impotriva Spaniei, paragraful 57, Decizia
din 6 decembrie 2011, pronuntata in cauzele Felicia Mihdies
impotriva Romaniei si Adrian Gavril Sentes impotriva Romaniei,
paragraful 15.

27. In raport cu cele enuntate si aplicand aceste
considerente de principiu in cauza, Curtea constata ca
prevederile legale criticate, prin continutul lor normativ, nu pun
in discutie o restrangere a exercitiului dreptului fundamental la
salariu, ci vizeaza o redimensionare a politicii salariale in cazul
personalului platit din fonduri publice, aspect care se inscrie in
marja de apreciere a legiuitorului.

28. Cat priveste invocarea unor aspecte din jurisprudenta
Curtii Constitutionale privind restrangerea exercitiului dreptului
fundamental la salariu (Decizia nr. 872 din 25 iunie 2010 si
Decizia nr. 874 din 25 iunie 2010, publicate in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 433 din 28 iunie 2010), Curtea observa
ca acestea vizeaza ipoteze juridice distincte de cea avuta in
vedere prin prevederile legale criticate, motiv pentru care nu au
relevanta pentru solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate.

29. Referitor la invocarea principiului securitatii juridice, care
rezulta din dispozitiile art. 1 alin. (3) din Constitutie, si a dreptului
la respectarea unui .bun”, prevazut de art. 1 din Primul Protocol
aditional la Conventia pentru apararea drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale, Curtea Constitutionald a observat ca,
potrivit jurisprudentei Curtii Europene a Drepturilor Omului, in
Conventie nu se confera dreptul de a primi in continuare un
salariu intr-un anumit cuantum (a se vedea in acest sens
Hotararea din 19 aprilie 2007, pronuntata in Cauza Vilho
Eskelinen si altii Tmpotriva Finlandei, paragraful 94). Prin
urmare, stabilirea prin lege a unui anumit cuantum al salariilor de
baza platite din fonduri publice pentru consilierii pentru afaceri
europene, la nivelul prevazut pentru anul 2022, nu are
semnificatia incalcarii regulilor constitutionale si conventionale
invocate.

30. Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, al art. 1—3,
al art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTlTUTlONALA
In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate ridicatd de Madalina Enache, Alina lacob, Marius Florin
Lupea Vasiliu si de Maria-Teodora lonescu (Margarit) in Dosarul nr. 7.038/3/2018 al Tribunalului Bucuresti — Sectia a Vlll-a conflicte
de munca si asigurari sociale si constata ca prevederile pct. 2.6 sectiunea |: Salarii pentru administratia publica centrala,
subcapitolul 1: A. Salarizarea personalului contractual din administratia publica centrald de specialitate, servicii deconcentrate ale
ministerelor si ale altor organe centrale de specialitate, prefecturi, consilii judefene, municipii, administratia publica locald — consilii,
primdrii si servicii publice din subordinea acestora, capitolul Il din anexa nr. VIl la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice sunt constitutionale in raport cu criticile formulate.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Tribunalului Bucuresti — Sectia a VIlll-a conflicte de munca si asigurari sociale si se publica
in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I.

Pronuntata in sedinta din data de 18 februarie 2020.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
prof. univ. dr. VALER DORNEANU
Magistrat-asistent,
Simina Popescu-Marin
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Nr. 97 din 18 iunie 2020

MINISTERUL TRANSPORTURILOR,
INFRASTRUCTURII
SI COMUNICATIILOR
Nr. 1.082 din 18 iunie 2020

MINISTERUL SANATATII
Nr. 1.112 din 18 iunie 2020

ORDIN
privind masuri si reguli in domeniul transporturilor, pe perioada starii de alerta,
pentru prevenirea raspandirii COVID-19

Avand in vedere necesitatea stabilirii masurilor si regulilor ce se impun a fi implementate in domeniul transporturilor, pe
perioada starii de alerta, pentru prevenirea raspandirii virusului COVID-19, in conditiile ridicarii progresive a restrictiilor,

tindnd cont de prevederile Legii nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de
COVID-19 si ale Hotararii Comitetului National pentru Situatii de Urgenta nr. 30/2020 privind propunerea unor masuri necesar a fi
aplicate pe durata starii de alerta pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19,

in temeiul prevederilor art. 32—37 si ale art. 71 alin. (2) din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, ale art. 8 din anexa nr. 3 la Hotararea Guvernului nr. 476/2020 privind prelungirea
starii de alerta pe teritoriul Romaniei si masurile care se aplica pe durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19, ale art. 9 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 90/2020 privind organizarea si functionarea Ministerului
Transporturilor, Infrastructurii si Comunicatiilor, ale art. 7 alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2007 privind
organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Interne, aprobatad cu modificari prin Legea nr. 15/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare, si ale art. 7 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului
Sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul transporturilor, infrastructurii si comunicatiilor, ministrul afacerilor interne si ministrul sanatatii emit

urmatorul ordin:

Art. 1. — Pe durata starii de alerta, operatorii economici care
administreaza infrastructura de transport au urmatoarele
obligatii:

a) sa ia masurile necesare pentru asigurarea distantei de
protectie intre persoane, de cel putin 1,5 m, in zonele cu risc de
aglomerare din gari, autogari, porturi, locuri de imbarcare/
debarcare, terminale de aeroporturi si, respectiv, statii de
metrou, prin configurarea, dupa caz, a traseelor de deplasare a
persoanelor, precum si a suprafetelor de stationare temporara in
astfel de zone, cum sunt, in functie de specificul fiecarui mod
de transport: zonele de asteptare din interiorul terminalelor/
statiilor de pasageri, ghiseele de inregistrare/vanzari bilete,
birourile de informatii, zona de asteptare pentru efectuarea
controlului de securitate, zonele de imbarcare, zona de
asteptare pentru efectuarea controlului de frontiera, zonele de
ridicare a bagajelor, zonele de triaj epidemiologic la intrarea in
tara;

b) sa ia masuri pentru informarea pasagerilor, prin afise sau
mijloace de comunicare sonore sau video cu privire la masurile
de protectie sanitara;

c) sa efectueze dezinfectia periodica a zonelor cu risc de
aglomerare din gari, autogari, porturi, locuri de imbarcare/
debarcare, terminale de aeroporturi si statii de metrou, precum
si a mijloacelor de transport in comun.

Ministrul transporturilor, infrastructurii
si comunicatiilor,
Lucian Nicolae Bode

Ministrul afacerilor interne,
Marcel lon Vela

Art. 2. — Pe durata starii de alerta, purtarea mastii de
protectie, astfel incat sa acopere nasul si gura, este obligatorie
in toate garile, autogarile, porturile, locurile de imbarcare/
debarcare, terminalele aeroporturilor si statile de metrou,
precum si Tn interiorul oricarui mijloc de transport persoane.

Art. 3. — Masurile pentru fiecare tip de transport, terestru,
subteran, aerian si naval, sunt prevazute in anexele nr. 1—4,
care fac parte integranta din prezentul ordin.

Art. 4. — Operatorii economici cu atributii in domeniul
transporturilor si administratorii de infrastructura din domeniul
transporturilor duc la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 5. — Pentru reluarea/desfasurarea activitatilor specifice,
institutiile si autoritatile publice aflate in subordinea sau sub
autoritatea Ministerului Transporturilor, Infrastructurii  si
Comunicatiilor elaboreaza si aproba proceduri de sistem
corelate cu restrictiile impuse de autoritatile statului roman, in
contextul manifestarii pandemiei generate de COVID-19.

Art. 6. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin,
Ordinul  ministrului  afacerilor interne si al ministrului
transporturilor, infrastructurii si comunicatiilor nr. 79/988/2020
privind masuri si reguli Tn domeniul transporturilor, pe perioada
starii de alerta, pentru prevenirea raspandirii COVID-19, publicat
in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 435 din 22 mai
2020, se abroga.

Art. 7. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Ministrul sanatatii,
Nelu Tataru
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ANEXA Nr. 1

MASURI S| REGULI
in domeniul transportului aerian pentru prevenirea raspandirii COVID-19

I. Masuri si reguli la nivelul operatorilor aerieni

1. Pasagerii sunt indrumati sa efectueze operatiunile de
check-in on-line.

2. Pasagerii vor fi informati Tn momentul efectuarii
rezervarii/achizitionarii biletelor cu privire la faptul ca li se poate
refuza intrarea n terminalul aeroportului/imbarcarea in cazul in
care prezinta simptome ale imbolnavirii cu noul coronavirus si
care este procedura aplicata de operatorul aerian intr-o
asemenea situatie.

3.1n situatia in care operatorul decide sa efectueze triajul
epidemiologic al pasagerilor conform propriilor proceduri, va
informa Tn mod corespunzator pasagerii in  momentul
rezervarii/achizitionarii biletelor, inclusiv cu privire la procedura
aplicata. Triajul va fi efectuat obligatoriu Thainte de efectuarea
operatiunilor de check-in pe aeroport.

4. Operatorii aerieni asigura echipamente de protectie pentru
memobrii echipajelor.

5. Pilotii sunt obligati sa poarte masca de protectie, astfel
incat sa& acopere nasul si gura, in cazul parasirii cabinei de
pilotaj, si sé isi igienizeze mainile, prin spalare cu apéa si sapun
sau dezinfectare cu dezinfectanti pe baza de alcool, dupa
terminarea sarcinilor in afara cabinei de pilotaj.

6. Operatorii aerieni sunt obligati sa doteze aeronavele cu
substante dezinfectante si echipamente de protectie de rezerva.

7. Personalul navigant este obligat sa isi igienizeze mainile,
prin spalare cu apa si sapun sau dezinfectare cu dezinfectanti
pe baza de alcool, dupa fiecare interactiune cu pasagerii sau
bunurile acestora.

8. Accesul in aeronava al personalului de sol de la escala
este interzis, cu exceptia celui dedicat pentru curatenie si
dezinfectie sau a personalului tehnic.

9. Accesul in cabina de pilotaj este interzis oricarei persoane
care nu este membra a echipajului de zbor.

10. Miscarile in aeronava in timpul zborului vor fi reduse la un
minim necesar.

11. Se interzice utilizarea echipamentelor sau materialelor
de protectie care ar putea obstructiona accesul la echipamentele
de urgentd, ar impiedica accesul la mastile de oxigen, ar
impiedica accesul la cdile de evacuare de urgenta sau ar limita
contactul vizual sau auditiv cu echipajul de cabina.

12. Serviciul la bord va fi suspendat/limitat pe rute/destinatii
in functie de nivelul de risc declarat de autoritati.

13. Pasagerii vor fi grupati pe familii, cat mai distantati, cu
respectarea masurilor de protectie sanitara.

14. Aeronava trebuie sa fie dezinfectata dupa fiecare rotatie.

15. Pasagerii au obligatia de a purta masca de protectie la
urcarea la bordul aeronavelor, precum si pe toata durata
calatoriei.

16. Pasagerii vor fi informati cu privire la regulile de igiena si
la consecintele nerespectarii acestora.

17. Accesul la bord este permis cu un singur bagaj de mana.
Pasagerii vor fi informati in momentul rezervarii/cumpararii
biletelor cu privire la dimensiunea acestui bagaj.

18. Materialele printate vor fi eliminate de la bord, cu exceptia
instructiunilor de salvare, a pungii si a documentelor cerute de
autoritatea de sanatate publica a statului de destinatie si care
pot fi completate Tn timpul zborului.

19. Pasagerii vor fi instruiti, dupa caz, cu privire la
completarea inaintea sau in timpul zborului a documentelor
solicitate de autoritatea competentd in domeniul sanatatii
publice din statul de destinatie si predarea acestora la debarcare
conform procedurilor stabilite.

20. Pasagerii vor fi informati cu privire la regimul care le va fi
aplicat la sosirea in statul de destinatie.

21. Operatorul va aplica procedurile stabilite pentru cazurile
in care la bordul aeronavei sunt identificati pasageri
simptomatici.

22. Pasagerii vor fi instruiti cu privire la procedurile de
debarcare, astfel incat sa se respecte masurile de distantare
sociala.

Il. Masuri si reguli la nivelul aeroporturilor

1. Pentru a evita aglomerarile, companiile aeriene/agentii de
handling informeaza pasagerii sa se prezinte la aeroport cu cel
putin 3 ore Tnhainte de ora programata pentru decolare.

2. Accesul in terminalele aeroporturilor (sosiri si plecari) va fi
limitat la pasageri, membrii echipajelor si lucratorii de pe
aeroporturi. Persoanelor care insotesc pasagerii li se va permite
accesul in terminale numai in situatii exceptionale (de exemplu:
insotitorii persoanelor cu mobilitate redusa, insotitorii minorilor
etc.), afisate Th mod vizibil la intrarea Tn terminal si publicate si
pe site-ul aeroporturilor.

3. In vederea asigurarii distantei de protectie intre persoane
se reconfigureaza atat traseele de deplasare a persoanelor, cat
si suprafetele de stationare temporara in zonele nerestrictionate,
cum sunt parcarile publice din fata terminalelor de pasageri,
peroanele de la intrarea in terminalele de pasageri, salile de
asteptare din interiorul terminalelor de pasageri, ghiseele de
inregistrare (check-in, ticketing), zonele de alimentatie publica,
birourile de informare, zona de asteptare pentru efectuarea
controlului accesului, zonele de imbarcare, zonele de ridicare a
bagajelor si zonele pentru efectuarea evaluarii epidemiologice,
precum si zonele de control trecere frontiera.

4. Procesul de verificare a temperaturii si gestionarea
persoanelor care nu indeplinesc conditile de sanatate in
vederea efectuarii calatoriei, prin raportare la prevederile legale
si normele sanitare, sunt in sarcina institutiilor/agentiilor statului
care au competente legale in acest sens.

5. Pentru a asigura masurile de mentinere a distantarii
sociale se creeaza culoare in interiorul carora se marcheaza pe
pardoseald, cu autocolante, linii de demarcatie pentru pastrarea
distantei minime de siguranta intre pasageri (fata-spate si
lateral).

6. Ghiseele de check-in se deschid cu cel putin 3 ore inainte
de ora programata pentru decolarea aeronavei.

7. Pentru fiecare cursa se asigura un efectiv suficient de
angajati care sa realizeze procedurile la ghiseele check-in.

8. Vor fi luate masuri privind adaptarea semnalisticii si
mesaijelor video care ruleaza pe monitoarele din zona de control
de securitate, astfel incéat sa fie prezentate instructiuni cu privire
la mentinerea distantérii de protectie.

9. Administratorii aeroporturilor stabilesc impreuna cu agentii
de handling proceduri pentru asigurarea transportului
pasagerilor spre/dinspre aeronava in grupuri care sa asigure
distante minime de siguranta intre pasageri.

10. Tn zonele critice identificate (spatii cu utilizare intensa,
cum ar fi zonele de control de securitate, zonele de control
trecere frontiera, zonele de ridicare a bagajelor, zonele de triaj
epidemiologic, grupuri sanitare) va creste frecventa de realizare
a operatiunilor de dezinfectie a suprafetelor si volumelor pentru
eliminarea riscului de contaminare, dupa cum urmeaza:
dezinfectie aer/suprafete cu substanta biocida — cel putin la
4 ore, daca exista activitate de zbor; dezinfectarea tavilor de la
filtrele de securitate — cel putin o data pe turd; dezinfectia
grupurilor sanitare — cel putin la 2 ore.
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11. Totodata se asigura urmatoarele masuri:

a) vor fi amplasate covoare cu solutie dezinfectanta pe
fluxurile de circulatie a pasagerilor si personalului;

b) vor fi amplasate dozatoare cu dezinfectant sau cu
servetele dezinfectante pe fluxurile de circulatie a pasagerilor si
personalului, in special la intrarea Tn terminale si in zona portilor
de Tmbarcare.

12. Ventilarea naturala va fi imbunatatita pe cat posibil in
terminale, n timp ce recircularea aerului va fi redusa.

13. Avand in vedere ca masurile de protectie sanitara
afecteaza capacitatea de procesare a pasagerilor,
administratorul aeroportului, dupa consultare cu transportatorii
aerieni si celelalte autoritati cu atributii in punctele de trecere a
frontierei, va corela programul de zbor cu noile capacitati de
procesare rezultate din aplicarea masurilor de protectie sanitara.

14. Operatorii economici care desfasoara activitati in
perimetrul aeroporturilor vor efectua zilnic triajul epidemiologic al
propriilor angajati.

Il. Operatorii aerieni care efectueaza zboruri pe/de pe
aeroporturile din Roménia, administratorii aeroporturilor si
ceilalti furnizori de servicii de pe aeroporturi vor dispune si
orice alte masuri necesare, inclusiv elaborarea de proceduri,
acolo unde este cazul, pentru implementarea recomandarilor
aplicabile, prevazute 1in Ghidul operational privind
managementul pasagerilor si al personalului din transportul
aerian in contextul pandemiei COVID-19 (COVID-19 Aviation
Health Safety Protocol!/Operational Guidelines for the
management of air passengers and aviation personnel in
relation to the COVID-19 pandemic), dezvoltat de Agentia
Europeana pentru Siguranta Aviatiei si Centrul European pentru
Controlul si Prevenirea Bolilor (European Centre for Disease
Prevention and Control — ECDC), publicat pe site-ul Agentiei
Europene pentru Siguranta Aviatiei.

1 https://www.easa.europa.eu/document-library/general-publications/covid-19-aviation-health-safety-protocol

ANEXA Nr. 2

MASURI S| REGULI
care se impun a fi implementate pentru derularea operatiunilor de transport rutier de persoane,
transport rutier de marfuri, transport in regim de taxi, transport in regim de inchiriere cu sofer si transport alternativ,
pe perioada starii de alerta, pentru prevenirea raspandirii COVID-19

I. In domeniul transportului rutier de persoane se aplici
urmatoarele masuri:

1.1n zona usii de acces al pasagerilor, in interiorul mijlocului
de transport, se monteaza dozatoare cu solutii dezinfectante pe
baz& de alcool. Tnainte de plecarea in cursi se efectueaza
obligatoriu curatenia si dezinfectia mijlocului de transport. Se
evitd maturarea uscata si alte actiuni mecanice pe suprafete
potential contaminate, pentru a reduce posibilitatea de
dispersare a virusului. Se utilizeaza in schimb metode de
curatare umeda.

2. Pe durata efectuarii cursei, conducatorul auto poarta
masca de protectie, astfel incat sa ii acopere gura si nasul.

3. Pentru accesul la bordul mijlocului de transport si pe toata
durata calatoriei, pasagerii sunt obligati sa poarte masca de
protectie, astfel incéat sa le acopere gura si nasul.

4. Pentru transportul rutier international de persoane, in
punctele de imbarcare, operatorii de transport au obligatia de a
asigura masurarea temperaturii cu dispozitive tip termoscanner
pentru fiecare pasager. Se va refuza imbarcarea persoanelor
cu o temperatura >37,3°C si li se va recomanda sa consulte de
urgenta medicul de familie.

5. Spatiul destinat conducatorului mijlocului de transport va
fi separat fizic sau primul rand de scaune va fi pastrat liber,
pentru a evita interactiunea sociala.

6. Conducatorii mijloacelor de transport au obligatia de a
pastra distanta sociala, in timpul pauzelor pe drum, si sa evite
contactul cu alte persoane.

7. La imbarcare/debarcare, pasagerii trebuie sa respecte o
distanta minima de siguranta unul fata de celalalt.

8. Accesul pasagerilor in mijlocul de transport se realizeaza
pe usa din fatd, iar coboréarea se realizeaza pe cealalta/celelalte
usa/usi, daca aceasta/acestea exista.

9. Transportul pasagerilor in microbuze este permis doar pe
scaun, cu respectarea regulilor generale prezentate mai sus.

II. iTn domeniul transportului in regim de taxi,
transportului alternativ si transportului in regim de
inchiriere cu sofer se aplica urmatoarele masuri:

1. Transportul pasagerilor se efectueaza doar pe locurile din
spate.

2. Conducatorul mijlocului de transport poartd masca de
protectie, astfel incat sa ii acopere gura si nasul, iar mijlocul de
transport va fi dotat cu dezinfectant pe baza de alcool.

3. Spatiul destinat conducatorului mijlocului de transport va
fi separat fizic de locurile din spate.

4. Pasagerii au obligatia de a purta masca de protectie la
urcarea in mijlocul de transport si pe toata durata calatoriei.

5. In cazul méanuirii bagajelor clientului sau interactiunii fizice
cu alte persoane, conducatorul mijlocului de transport este
obligat sa utilizeze manusi, sa le depoziteze intr-o punga special
destinatd dupa utilizare si sa Tsi dezinfecteze mainile dupa
indepartarea acestora.

6. Conducatorul mijlocului de transport este obligat sa
igienizeze si sa dezinfecteze zilnic interiorul vehiculului.

7. Se utilizeaza cu precadere platile electronice.

lll. In domeniul transportului rutier de marfuri se aplica
urmatoarele masuri:

1. Interiorul mijlocului de transport trebuie igienizat inainte
de plecarea in fiecare cursa.

2. Conducatorul mijlocului de transport va fi dotat cu masca
de protectie si dezinfectant pe baza de alcool, iar mijlocul de
transport va fi dotat cu cosuri de colectare a gunoiului/saci de
gunoi securizati.

3. In interactiunea cu alte persoane, conducatorul mijlocului
de transport este obligat sa poarte masca de protectie, astfel
incat sa Ti acopere gura si nasul. .

4. Se utilizeaza cu precadere documente digitale. In cazul
manipularii documentelor in format hartie, conducatorul
mijlocului de transport este obligat sa poarte masca de protectie,
astfel incat sa i acopere gura si nasul, sa utilizeze manusi, pe
care le depoziteaza intr-o punga special destinata dupa utilizare,
si sa Tsi dezinfecteze mainile dupa indepartarea manusilor.
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ANEXA Nr. 3

MASURI SI REGULI
in domeniul transportului de persoane la bordul navelor, pe perioada starii de alerta,
pentru prevenirea raspandirii COVID-19

|. Masuri luate de administratorul locului de imbarcare/
debarcare pasageri

1. Este obligatorie
imbarcare/debarcare pasageri.

2. Este obligatorie dezinfectia spatiilor inchise din locurile de
imbarcare/debarcare pasageri cu substanta biocida.

3. La grupurile sanitare se asigura in permanenta sapun si
dezinfectant de maini pe baza de alcool si se afiseaza postere
cu modul corect de spalare a mainilor.

4. In zonele de acces pentru imbarcarea/debarcarea
pasagerilor este obligatorie montarea dozatoarelor cu
dezinfectanti de maini pe baza de alcool.

5. La imbarcare este obligatorie informarea pasagerilor cu
privire la documentele/formularele care trebuie completate si
masurile pe care trebuie sa le respecte pentru a fi admisi in
statul de destinatie.

6. Angajatorul este obligat sa asigure verificarea temperaturii
lucratorilor, la intrarea acestora in tura.

7. Angajatorul este obligat sa asigure echiparea lucratorilor
din locul de imbarcare/debarcare cu masti de protectie si
manusi.

8. Pe cét este posibil, se utilizeaza documentele digitale.

Il. Masuri luate de operatorul economic care desfasoara
transport de pasageri si/sau marfuri

1. Sunt obligatorii igienizarea si dezinfectia navei cu
substanta biocida.

2. Operatorul economic stabileste frecventa igienizarii si a
dezinfectiei navei, in functie de caracteristicile tehnice ale
acesteia si durata cursei, avand obligatia de a informa pasagerii
si autoritatile Tn acest sens.

3. Operatorul economic este obligat sa asigure verificarea
temperaturii membrilor de echipaj, la intrarea in tura.

igienizarea  locurilor  de

4. Operatorul economic este obligat sa doteze membrii de
echipaj cu masti de protectie si manusi.

5. Operatorul economic este obligat sa instruiasca membrii
de echipaj cu privire la modul de interactionare cu pasagerii, in
sensul pastrarii distantei minime de siguranta intre pasageri.

6. Operatorul economic este obligat sa ia masuri pentru
interzicerea accesului la bord al pasagerilor care nu detin masca
de protectie.

7. Operatorul economic este obligat sa ia masuri pentru
monitorizarea respectarii cerintei privind purtarea mastii de
protectie de catre pasageri pe toata durata cursei.

8. Operatorul economic este obligat sa ia masuri pentru
informarea periodica, pe durata cursei, cu privire la regulile de
protectie sanitara care trebuie respectate la bordul navei
(purtarea mastii, spalarea frecventd a mainilor, respectarea
distantei minime de siguranta intre pasageri).

9. Operatorul economic trebuie sa monteze, in locuri vizibile
destinate pasagerilor, postere/autocolante/afise care sa
cuprinda recomandari privind conduita sociala responsabila in
prevenirea raspandirii COVID-19.

10. Operatorul economic este obligat sa doteze nava cu
dozatoare cu dezinfectanti si echipamente de protectie de
rezerva.

11. La grupurile sanitare se va asigura in permanenta sapun
si dezinfectant de maini pe baza de alcool si se vor monta
postere cu modul corect de spalare a mainilor.

12. Se asigura ventilarea naturala la bordul navei, pe cat
posibil, iar recircularea aerului va fi redusa.

13. Operatorul economic va informa pasagerii cu privire la
documentele/formularele care trebuie completate si masurile pe
care acestia trebuie sa le respecte pentru a fi admisi in statul de
destinatie si, dupa caz, pune la dispozitie aceste documente/
formulare.

ANEXA Nr. 4

MASURI S| REGULI
in domeniul transportului feroviar si cu metroul, pe perioada starii de alerta, pentru prevenirea raspandirii COVID-19

I. Masuri si reguli la nivelul operatorilor de transport
feroviar

1. Purtarea mastii de protectie este obligatorie pentru accesul
la bordul trenurilor si pe toata durata calatoriei.

2. Seful de tren/Conductorul are obligatia sa vizualizeze
biletul de calatorie, fara sa il atinga.

3. Este permisa utilizarea vagoanelor mixte salon/bar, pentru
comercializarea cu amanuntul a produselor preambalate.

4. Garniturile de tren trebuie salubrizate si igienizate inainte
de plecarea in fiecare cursa.

5. Operatorii feroviari promoveaza vanzarea on-line a
biletelor si utilizeaza cu prioritate biletele electronice.

6. Operatorii feroviari pun in aplicare rezervari obligatorii de
locuri pentru trenurile de lung parcurs, acolo unde este tehnic
posibil si eficient din punct de vedere economic.

7. Operatorii feroviari stabilesc si aduc la cunostinta
publicului masurile organizatorice impuse de specificul activitaii
si de zona de desfasurare a acesteia.

Il. Masuri si reguli la nivelul administratorilor statiilor de
cale ferata

1. Administratorii statiilor de cale feratd monteaza dozatoare
cu dezinfectant pe baza de alcool in punctele de acces in statie.

2. Zonele de preluare a calatorilor (statii de taxi, parcari) vor
fi amplasate fatd de zona de acces/iesire la o distanta care sa
nu determine aglomerarea de persoane.

3. Este permisa functionarea spatiilor comerciale situate in
spatiul statiei de cale ferata, atat in cladirea statiei, cat si la
peron, in care se vand produse ambalate, fara a fi permis
consumul in interiorul acestora; operatorii economici au obligatia
de a lua masuri pentru evitarea aglomerarii de persoane in
interiorul spatiilor comerciale.

4. Administratorii statiilor de cale ferata organizeaza fluxuri
de imbarcare/debarcare distincte, pe care le semnalizeaza de la
intrarea in gara pana pe peron, cu separatoare sau benzi
aplicate pe pardoseala.
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5. Administratorii statiilor de cale ferata iau masuri pentru ca
functionarea caselor de bilete sa se realizeze pe principiul un
ghiseu deschis, unul inchis, dacé pozitionarea ghiseelor nu
permite din constructie asigurarea distantei sociale; fluxurile de
acces la ghiseu/plecare de la ghiseu vor fi marcate cu
separatoare. Administratorii statiilor de cale ferata prevad fluxuri
de acces/plecare si la ghiseele de informatii, automatele de
vanzare a titlurilor de célatorie si zonele de depunere a
bagajelor.

6. In statiile de cale ferata dotate cu instalatii de sonorizare,
periodic vor fi facute anunturi cu recomandari referitoare la noul
coronavirus.

7. Pe fiecare flux din statie se vor monta pe pardoseala
autocolante care sa atentioneze cu privire la distanta minima de
siguranta ce trebuie respectata.

8. In spatiul statiei de cale ferata, inclusiv in toaletele publice,
se fac periodic actiuni de dezinfectie. In zonele intens circulate,
operatiunile de dezinfectie se fac la intervale de cel mult 4 ore.

9. Pe scaunele existente in statia de cale ferata se vor
semnaliza prin aplicarea de autocolante locurile unde se pot
aseza persoanele — de preferat, un loc ocupat, unul liber.

10. Pe peron se va permite doar accesul persoanelor ce
prezinta biletul sau dovada electronica a achizitionarii acestuia.
In cazul in care sunt persoane care trebuie ajutate pentru
imbarcare, acestea vor anunta reprezentantul operatorului de
transport feroviar care va stabili modul de acordare a asistentei
pentru persoanele respective.

11. In statiile cu mai multe peroane comune se va evita, daca
este posibil, alocarea aceluiasi peron pentru doua trenuri,
indiferent daca trenurile pleaca sau sosesc in gara.

Ill. Masuri si reguli pentru transportul cu metroul

1. Pentru accesul in statiile de metrou, pe durata sederii in
aceste statii si pe toatd durata calatoriei cu metroul este
obligatorie purtarea mastii de protectie.

2. Vor fi expuse afise de tip ghid cu regulile de baza ce
trebuie respectate pe timpul calatoriei cu metroul.

3. Se vor amplasa autocolante de avertizare pentru
distantare sociala la cabinele de acces metrou.

4. In dreptul punctelor de vanzare titluri de calatorie si in
dreptul automatelor de vandut cartele se vor amplasa
autocolante de avertizare pentru pastrarea de catre calatori a
distantarii sociale.

5. In statiile de metrou, prin intermediul instalatiilor de
sonorizare, se vor face anunturi cu privire la pastrarea distantei
si a respectarii masurilor impuse de autoritati.

6. Pe magistralele 1 + 3 vor circula 32 de trenuri in perioadele
de varf de trafic, la interval minim de 6 minute, iar pe distanta
comuna a celor doua magistrale, Nicolae Grigorescu—Eroilor,
se va asigura un interval minim de 2—3 minute.

7. Pe Magistrala 2 vor circula 21 de trenuri in perioadele de
varf de trafic, la interval minim de 3 minute.

8. Pe Magistrala 4 vor circula 4 trenuri Tn perioadele de varf
de trafic, la interval minim de 11 minute, pana la punerea in
functiune a sistemului de siguranta a traficului pe distanta parc
Bazilescu—Straulesti.

9. Se vor marca cu un semn vizibil de culoare verde locurile
permise pentru transportul pasagerilor, atat pentru transportul
in picioare, céat si pentru transportul pe scaune, astfel incat sa se
pastreze distanta minima de siguranta intre pasageri.

10. Trenurile de metrou vor fi igienizate zilnic, prin intermediul
unei proceduri industriale, denumita nebulizare.

11. Atat spatiile publice, cat si suprafetele comune cu care
calatorii intra in contact pe timpul calatoriei cu metroul se
igienizeaza prin utilizarea de solutii biocide pentru dezinfectat
suprafete.
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ABONAMENTE LA PRODUSELE IN FORMAT ELECTRONIC
— Preturi pentru anul 2020 —
Abonamentul FLEXIBIL
(Monitorul Oficial, Partea | + alte 3 parti ale Monitorului Oficial, la alegere)
Produs Lunar Anual
Online/ Retea Retea Retea Retea Online/ Retea Retea Retea Retea
Monopost 5 25 100 300 Monopost 5 25 100 300
AutenticMO 60 150 380 910 2.000 550 1.380 3.450 8.280 18.220
ExpertMO 100 250 630 1.510 3.320 1.000 2.500 6.250 15.000 | 33.000
Abonamentul COMPLET
(Monitorul Oficial, Partea | + toate celelalte parti ale Monitorului Oficial)
Produs Lunar Anual
Online/ Retea Retea Retea Retea Online/ Retea Retea Retea Retea
Monopost 5 25 100 300 Monopost 5 25 100 300
AutenticMO 70 180 450 1.080 2.380 650 1.630 4.080 9.790 21.540
ExpertMO 120 300 750 1.800 3.960 1.200 3.000 7.500 18.000 | 39.600
Colectia Monitorul Oficial in format electronic, oricare dintre partile acestuia | 70 lei/an
Preturile sunt exprimate n lei si contin TVA.
Mai multe informatii puteti gasi pe site-ul www.expert-monitor.ro, unde puteti aplica online comanda.
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