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DECIZII ALE PRIM-MINISTRULUI

GUVERNUL ROMANIEI
PRIM-MINISTRUL

DECIZIE
privind eliberarea, la cerere, a doamnei Valentina Contescu
din functia de secretar de stat la Ministerul Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice

Avand in vedere cererea doamnei Valentina Contescu,

in temeiul art. 15 lit. d) si al art. 19 din Legea nr. 90/2001 privind organizarea
si functionarea Guvernului Roméaniei si a ministerelor, cu modificarile si
completarile ulterioare,

prim-ministrul emite prezenta decizie.

Articol unic. — Tncepand cu data de 18 iulie 2016, doamna Valentina
Contescu se elibereaza, la cerere, din functia de secretar de stat la Ministerul
Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice.

PRIM-MINISTRU
DACIAN JULIEN CIOLOS

Contrasemneaza:
Secretarul general al Guvernului,
Sorin Sergiu Chelmu

Bucuresti, 11 iulie 2016.
Nr. 240.
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL SANATATII

ORDIN
pentru aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare al Institutului National
pentru Sanatatea Mamei si Copilului
,Alessandrescu-Rusescu”

Avand in vedere:

— Referatul de aprobare al Directiei management si structuri unitati sanitare

nr. V.V.V. 992 din 22 iunie 2016,

in temeiul prevederilor art. 7 alin. (4) si art. 14 alin. (3) din Hotararea
Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii,

cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul sanatatii emite urmétorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Institutului
National pentru Sanatatea Mamei si Copilului ,Alessandrescu-Rusescu”, conform
anexei care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Structurile de specialitate din cadrul Ministerului Sanatatii si
Institutul National pentru Sanatatea Mamei si Copilului ,Alessandrescu-Rusescu”
vor duce la indeplinire dispozitiile prezentului ordin.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea .

Ministrul sanatatii,
Vlad Vasile Voiculescu

Bucuresti, 22 iunie 2016.
Nr. 761.

ANEXA

REGULAMENT
de organizare si functionare al Institutului National pentru Sanatatea Mamei si Copilului
,Alessandrescu-Rusescu”

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Institutul National pentru Sanatatea Mamei si
Copilului ,Alessandrescu-Rusescu”, denumit in continuare
institut, fondat tn anii 1949—1950, cu laboratoare de cercetare
stiintificad si metodologie a retelei de sé@natate pentru mama si
copil si cu sectii cu paturi, grefate initial pe structura Spitalului
Clinic de Obstetrica-Ginecologie Polizu si, ulterior, a Spitalului
Clinic de Copii Emilia Irza, a fost restructurat in anul 1992, ca
urmare a Ordinului ministrului sanatati nr. 1.131 din
18 noiembrie 1992*) prin care Spitalul Clinic de Obstetrica-
Ginecologie Polizu, din Bucuresti trece prin absorbtie in
structura organizatorica a Institutului pentru Ocrotirea Mamei si
Copilului ,,Prof. Dr. Alfred Rusescu”.

(2) Serviciile medicale acordate de institut pot fi preventive si
curative. Institutul, prin activitatea medicala si activitatea de
cercetare, participa la asigurarea starii de sénatate a populatiei.

(3) Activitatile organizatorice si functionale cu caracter
medico-sanitar din institut sunt reglementate si supuse
controlului Ministerului Sanatatii.

(4) Asistenta medicala in institut se realizeaza in cadrul
autorizat potrivit legii.

(5) Institutul indeplineste conditiile de autorizare sanitara,
functionare si de competenta prevazute de lege.

CAPITOLUL Il
Obiectul de activitate al institutului

Art. 2. — Obiectul de activitate al institutului 1l constituie:

a) furnizarea de servicii medicale de specialitate pentru femei
gravide si copii, prin sectiile clinice cu paturi si ambulatoriul
integrat cu cabinete de copii si adulti;

b) cercetare stiintificad populationala pentru stabilirea cauzelor
ce influenteazd starea de sanatate materno-infantila fin
Romania;

c¢) planificarea, coordonarea, implementarea, monitorizarea
si evaluarea principalelor interventii de sanatate publica in
domeniul materno-infantil la nivel national;

d) activitate integrata cu clinicile universitare de profil in
formarea profesionala initiala si continua a medicilor rezidenti si
medicilor de specialitate.

Art. 3. — Institutul are obligatia sa desfasoare activitatea de
educatie medicalad continua (EMC) pentru medici, asistenti
medicali si alt personal.

Art. 4. — (1) Institutul asigura conditii de investigatii
medicale, cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a infectiilor

*) Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.131/1992 nu a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.
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nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului
sanatatii.

(2) Institutul raspunde, in conditiile legii, pentru asigurarea
calitatii actului medical, pentru respectarea conditiilor de cazare,
igiena, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale.

(3) Institutul raspunde pentru pastrarea confidentialitatii
tuturor informatiilor avand legatura cu serviciile medicale
acordate asiguratilor fata de terti.

(4) Institutul raspunde pentru acordarea serviciilor medicale
asiguratilor in mod nediscriminatoriu, precum si pentru
respectarea dreptului la libera alegere a serviciilor medicale.

Art. 5. — (1) Institutul are obligatia sa inregistreze, sa
stocheze, sa prelucreze si sa transmita informatiile privind
activitatea, conform normelor elaborate de Ministerul Sanatatii.

(2) Institutul are obligatia de a completa prescriptiile medicale
conexe actului medical atunci cand este cazul pentru afectiuni
acute, subacute, cronice.

Art. 6. — Institutul este obligat, in principiu, sa asigure:

a) prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale;

b) efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a
altor ingrijiri medicale bolnavilor spitalizati;

c) stabilirea corecta a diagnosticului si a conduitei terapeutice
pentru pacientii spitalizati;

d) gestionarea datelor si informatiilor medicale, prin
centralizarea, administrarea, protejarea si asigurarea datelor cu
caracter general, precum si a celor cu caracter confidential;

e) aprovizionarea cu medicamente, cu substante si materiale
de curatenie si dezinfectie;

f) aprovizionarea in vederea asigurarii unei alimentatii
corespunzatoare atat din punct de vedere calitativ, cat si din
punct de vedere cantitativ, conform legislatiei in vigoare;

g) realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor
de protectie a muncii si paza contra incendiilor, conform
normelor in vigoare;

h) limitarea accesului vizitatorilor in institut in perioada de
caranting, iar Tn unele sectii, interzicerea vizitarii.

CAPITOLUL I
Conducerea institutului

Art. 7. — Conducerea institutului este formata din:

a) Consiliul de administratie;

b) managerul, care asigura conducerea curenta a institutului;

c) Comitetul director.

Art. 8. — Conducerea institutului actioneaza cu diligenta pe
care un bun proprietar o depune in administrarea bunurilor sale
si raspunde de integritatea acestora, precum si de intocmirea si
prezentarea la termenele stabilite a situatiei patrimoniului, Tn
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 9. — Consiliul de administratie este alcatuit din:

a) 3 reprezentanti ai Ministerului Sanatatii sau ai directiilor
de séanatate publica judetene sau a municipiului Bucuresti;

b) un reprezentant numit de consiliul judetean ori consiliul
local, respectiv de Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

c¢) un reprezentant al universitatii sau facultatii de medicina,
pentru spitalele clinice;

d) un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului
Medicilor din Romania, cu statut de invitat;

e) un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Roméania, cu statut de invitat.

Art. 10. — Consiliul de administratie are, in principal,
urmatoarele atributii:

a) avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al institutului,
precum si situatiile financiare trimestriale si anuale;

b) organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager
in baza regulamentului aprobat prin ordin al ministrului sanatatii,
al ministrului de resort sau, dupa caz, prin act administrativ al
primarului unitatii administrativ-teritoriale, al primarului general al
municipiului Bucuresti sau al presedintelui consiliului judetean,
dupa caz;

c) aproba masurile pentru dezvoltarea activitatii institutului in
concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

d) propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti
membri ai comitetului director;

e) avizeaza programul anual al achizitiilor publice intocmit in
conditiile legii;

f) analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor de catre
membrii comitetului director si activitatea managerului si dispune
masuri pentru imbunatatirea activitatii.

Art. 11. — (1) Institutul este condus de catre un manager,
persoana fizica. Acesta incheie un contract de management cu
Ministerul Sanatatii pe o perioada de 3 ani. Contractul de
management poate fi prelungit pe o perioada de 3 luni,
maximum de doud ori, perioada in care se organizeaza
concursul de ocupare a postului, sau poate inceta inainte de
termen in urma evaluarii anuale efectuate pe baza criteriilor de
performanta stabilite de Ministerul Sanatatii.

(2) Atributiile managerului sunt prevazute in contractul de
management, conform legislatiei in vigoare.

(3) Managerul va respecta incompatibilitatile si conflictele de
interese stabilite prin lege.

Art. 12. — (1) Din Comitetul director fac parte:

a) managerul;

b) directorul medical;

c) directorul financiar-contabil;

d) directorul de ingrijiri.

(2) Ocuparea functiilor specifice Comitetului director se face
prin concurs organizat de managerul institutului.

(3) Tn cadrul Comitetului director, directorul medical poate fi
cadru didactic universitar.

Art. 13. — Comitetul director are, in principal, urmatoarele
atributii:

a) elaboreaza planul de dezvoltare a institutului pe perioada
mandatului, Tn baza propunerilor scrise ale Consiliului medical in
conformitate cu art. 62;

b) propune managerului, in vederea aprobarii, numarul de
personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de
reglementarile Tn vigoare;

c) elaboreaza regulamentul de organizare si functionare,
regulamentul intern si organigrama institutului, in urma
consultarii cu sindicatele, conform legii;

d) propune spre aprobare managerului si urmareste
implementarea de masuri organizatorice privind imbunatatirea
calitatii actului medical, a conditiilor de spitalizare (hoteliere),
igiena si alimentatie, precum si de masuri de prevenire a
infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al
ministrului sanatatii;

e) supune aprobarii managerului proiectul bugetului de
venituri si cheltuieli al institutului, elaborat de céatre Serviciul
financiar contabil;

f) analizeaza propunerea Consiliului medical privind utilizarea
fondului de dezvoltare, pe care o supune spre aprobare
managerului;

g) analizeaza, la propunerea Consiliului medical, masurile
pentru dezvoltarea si imbunatatirea activitatii institutului, in
concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei,
dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurile si protocoalele de
practica medicale;



4 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 521/12.VI1.2016

h) elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si
asistenta medicald in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste,
conflicte sociale si alte situatii de criza;

i) la propunerea Consiliului medical, Tintocmeste,
fundamenteaza si prezinta spre aprobare managerului planul
anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrarilor de
reparatii curente si capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un
exercitiu financiar, in conditiile legii, si rGspunde de realizarea
acestora;

j) analizeaza, trimestrial sau ori de céate ori este nevoie,
modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si
propune managerului masuri de imbunatatire a activitatii
institutului.

Art. 14. — Atributiile specifice directorului medical, in
principal, sunt:

a) coordoneaza si raspunde de elaborarea la termen a
propunerilor privind planul de dezvoltare a institutului, planul
anual de servicii medicale si bugetul de venituri si cheltuieli;

b) monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la
nivelul institutului si elaboreaza, impreuna cu sefii de
sectii/laboratoare/compartimente/servicii, propuneri de
imbunatatire a activitatii medicale;

c) aproba protocoale de practica medicala la nivelul
institutului si monitorizeazd procesul de implementare a
protocoalelor si ghidurilor de practicda medicala la nivelul
intregului institut;

d) coordoneaza implementarea programelor de sanatate la
nivelul institutului;

e) intocmeste planul de formare si perfectionare a
personalului medical, la propunerea sefilor;

f) avizeaza utilizarea bazei de date medicale a institutului
pentru activitati de cercetare medicala, in conditiile legii;

g) asigura respectarea normelor de etica profesionala si
deontologie medicala la nivelul institutului, colaboradnd cu
Colegiul Medicilor din Romania;

h) raspunde de acreditarea personalului medical al
institutului si de acreditarea activitatilor medicale desfasurate in
institut, in conformitate cu legislatia in vigoare;

i) analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri
medicale deosebite (de exemplu, cazuri foarte complicate care
necesita o durata de spitalizare mult prelungita, morti subite
etc.);

j) stabileste coordonatele principale privind consumul de
medicamente si materiale sanitare la nivelul institutului, in
vederea unei utilizari judicioase a fondurilor institutului, prevenirii
polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

k) supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare
referitoare la documentatia medicald a pacientilor tratati,
asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei
institutului;

[) intreprinde masurile necesare si urmareste realizarea
indicatorilor de performantad ai managementului institutului, al
caror nivel este stabilit anual;

m) preia, exercita si indeplineste toate prerogativele si
sarcinile functiei de manager al institutului in intervalele de timp
in care managerul lipseste din activitate;

n) indeplineste toate sarcinile ce ii revin conform legislatiei in
vigoare privind aprobarea normelor de supraveghere si control
al infectiilor nosocomiale n unitatile sanitare;

0) duce la indeplinire sarcinile ce ii revin conform hotararilor
luate Tn sedintele Comitetului director sau pe cele trasate de
manager;

p) prezinta Consiliului de administratie informari trimestriale
cu privire la activitatea Consiliului medical,

q) sprijind managerul in demersul de crestere a veniturilor
proprii ale institutului, inclusiv din donatii, fonduri ale comunitatii
locale si din orice sursa legala;

r) coordoneaza, indruma si raspunde de activitatea
sectiilor/compartimentelor cu paturi, a laboratoarelor paraclinice,
serviciului de anatomie patologica, farmaciilor si a altor structuri
functionale ca: sterilizare, bloc operator etc.;

s) participa la elaborarea Regulamentului de organizare si
functionare si a Regulamentului intern ale institutului.

Art. 15. — Atributiile specifice directorului financiar-contabil,
in principal, sunt:

a) asigura si raspunde de buna organizare si desfasurare a
activitatii financiare a institutului, in conformitate cu dispozitiile
legale;

b) organizeaza contabilitatea in cadrul institutului, in
conformitate cu dispozitiile legale, si asigura efectuarea corecta
si la timp a inregistrarilor financiar-contabile;

¢) asigura intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile
legale a balantelor de verificare si a bilanturilor anuale si
trimestriale;

d) propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari
aprobati in bugetul de venituri si cheltuieli;

e) asigura executarea bugetului de venituri si cheltuieli al
institutului, urmarind realizarea indicatorilor financiari aprobati si
respectarea disciplinei contractuale si financiare;

f) participa la negocierea contractului de furnizare de servicii
medicale cu Casa de Asigurari de Sanatate a Municipiului
Bucuresti;

g) analizeaza din punct de vedere financiar planul de actiune
pentru situatii speciale prevazute de lege, precum si pentru
situatii de criza;

h) participa la organizarea sistemului informational al
institutului, urmarind folosirea cat mai eficienta a datelor
financiar-contabile;

i) evalueaza, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor
specifici;

j) asigura indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale,
a obligatiilor institutului catre bugetul statului, Trezoreria Statului
si terti;

k) asigura plata integrala si la timp a drepturilor banesti
cuvenite personalului angajat in institut;

I) asigura intocmirea, circuitul si pastrarea documentelor
justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate;

m) organizeaza evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu
caracter patrimonial care revin institutului din contracte,
protocoale, acte juridice si urmareste realizarea la timp a
acestora;

n) ia masuri pentru prevenirea pagubelor si urmareste
recuperarea lor;

0) asigura aplicarea dispozitilor legale privitoare Ila
gestionarea valorilor materiale si ia masuri pentru tinerea la zi si
corecta a evidentelor gestiunii;

p) raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin Serviciului
financiar-contabilitate cu privire la exercitarea controlului
financiar preventiv si la asigurarea integritatii patrimoniului;

q) participa la elaborarea Regulamentului de organizare si
functionare si a Regulamentului intern ale institutului.

Art. 16. — Atributiile specifice directorului de ingrijiri, Tn
principal, sunt:

a) controleaza indeplinirea atributiilor prevazute in fisa
postului de catre personalul medico-sanitar cu studii medii,
postliceale si superioare;

b) coordoneaza, controleazad si raspunde de activitatea
desfasurata de asistentii medicali sefi din unitate;
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c) monitorizeaza calitatea serviciilor de ingrijire acordate,
inclusiv prin evaluarea satisfactiei pacientilor, si ia masuri pentru
imbunatatirea acesteia;

d) monitorizeaza procesul de implementare a ghidurilor si
protocoalelor de practica elaborate de Ordinul Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania si aprobate de Ministerul Sanatatii;

e) colaboreaza cu Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, cu institutiile de
invatamant si cu alte institutii acreditate la realizarea
programelor de perfectionare pentru asistentii medicali;

f) avizeaza si coordoneaza modul de desfasurare a pregatirii
practice a viitorilor asistenti medicali;

g) controleaza modul in care se asigura bolnavilor internati
un regim rational de odihna, de servire a mesei, de igiena
personala, de primire a vizitelor si pastrarea legaturii acestora cu
familia;

h) asigura masurile necesare pentru cunoasterea de catre
asistentii medicali a legislatiei privind exercitarea profesiei de
asistent medical;

i) asigurd masurile necesare pentru cunoasterea de catre
intregul personal din subordine a regulilor de etica profesionala;

j) ia masuri pentru cunoasterea si respectarea
comportamentului igienic si a regulilor de tehnica aseptica de
catre personalul din subordine;

k) ia masuri pentru respectarea de catre vizitatori a normelor
de igiena (portul echipamentului, evitarea aglomerarii in
saloane);

[) asigura masurile necesare pentru cunoasterea de catre
personalul din subordine a reglementarilor legale privind
normele privind prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale
si normelor privind gestionarea deseurilor provenite din
activitatile medicale;

m) participa la elaborarea Regulamentului de organizare si
functionare si a Regulamentului intern ale institutului.

CAPITOLUL IV
Structura organizatorica

Art. 17. — (1) Structura organizatorica a institutului se aproba
din:

1. Componenta de pediatrie — bd. Lacul Tei nr. 120:

a) Sectia clinica pediatrie | din care:

— Compartiment hematologie;

b) Sectia clinica pediatrie Il din care:

— Compartiment cardiologie;

¢) Sectia clinica pediatrie Ill din care:

— Compartiment reumatologie;

d) Sectia clinica pediatrie IV din care:

— Compartiment gastroenterologie;

e) Sectia clinica pediatrie V din care:

— Compartiment genetica medicala;

f) Compartiment terapie intensiva din care:

— Terapie intensiva nou-nascuti;

g) Sectia recuperare pediatrica;

h) Compartimentul primiri urgente (CPU);

i) Spitalizare de zi;

j) Tnsotitori;

k) Centrul de sanatate mintala (CSM):

— Stationar de zij;

1) Sterilizare;

m) Farmacie;

n) Laborator analize medicale;

0) Laborator radiologie si imagistica medicala si CT;

p) Compartiment de
balneologie;

q) Compartimentul explorari functionale;

r) Compartiment asistenta sociala;

s) Compartiment de evaluare si statistica medicala;

s) Bucéatérie dietetica;

t) Biberonerie;

t) Centrul regional de genetica medicala.

Judete arondate: Arges, Buzau, Calarasi, Giurgiu,
Dambovita, llfov, lalomita, Prahova, Teleorman, Tulcea,
Constanta, Bucuresti.

2. Componenta de obstetrica-ginecologie — str. Polizu
nr. 38—54

a) Sectia clinica obstetrica-ginecologie |;

b) Sectia clinica obstetrica-ginecologie Il din care:

— Compartiment gineco-oncologie;

c) Sectia clinica obstetrica-ginecologie Ill din care:

— Compartiment materno-fetala;

d) Sectia clinica obstetrica-ginecologie IV (septica);

e) Sectia clinica AT,

f) Sectia clinica neonatologie din care:

— Compartiment neonatologie;

— Compartiment neonatologie — prematuri;

— Compartiment terapie intensiva neonatologie;

g) Camera de garda;

h) Spitalizare de zi;

i) Bloc operator;

j) Unitatea de transfuzii sanguine cu punct de lucru la
componenta pediatrie;

k) Sterilizare;

I) Farmacie;

m) Laborator analize medicale;

n) Serviciul anatomie patologica
componenta pediatrie:

— Compartiment citologie;

— Compartiment histopatologie;

— Compartiment prosectura;

o) Compartiment radiologie si
mamografie, RMN;

p) Compartiment colposcopie;

q) Cabinet planificare familiala;

r) Compartiment de evaluare si statisticd medicalg;

s) Serviciul prevenire si control infectii nosocomiale;

s) Compartiment transport neonatal specializat;

t) Unitatea de asistenta tehnica si management.

3. Ambulatoriul integrat cu cabinete in specialitatile:

a) Cabinete pentru copii — bd. Lacul Tei nr. 120:

— pediatrie;

— oftalmologie;

— genetica medicala;

— ORL;

— neuropsihiatrie infantil3;

— endocrinologie;

— chirurgie si ortopedie infantila;

— dermato-venerologie;

— alergologie si imunologie clinica;

— cabinet psihologie;

— cabinet de stomatologie (care asigura si urgente)

— Compartiment endoscopie digestiva;

b) cabinete pentru adulti — str. Gh. Polizu nr 38—54:

— obstetrica-ginecologie;

— neonatologie.

4. Activitate de cercetare:

a) Laborator de cercetare in pediatrie si obstetrica sociala;

recuperare, medicina fizica si

cu punct de lucru la

imagistica medicala,
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b) Laborator de cercetare pentru depistarea precoce a
cancerului mamar;

c) Colectiv de cercetare pentru sanatate mintald si
recuperarea copilului cu handicap;

d) Colectivul de programe si metodologie;

€) Nucleul de cercetare medicina materno-fetala.

5. Aparat functional

6. Centrul de medicina materno-fetala:

a) Spitalizare de zi obstetrica-ginecologie (medicina materno-
fetald);

b) Bloc operator multifunctional;

c) Sterilizare;

d) Laborator analize medicale:

— diagnostic molecular;

— imunologie;

— microbiologie;

— genetic3;

e) Compartiment imagistica medicalg;

f) Telemedicina.

(2) Actuala structura se poate modifica numai ca urmare a
aprobarii unei noi structuri prin ordin al ministrului sanatatii, la o
data ulterioara aprobarii prezentului regulament.

(3) Sectiile clinice cu paturi sunt organizate pe profiluri de
specialitate: pediatrie, obstetrica-ginecologie, neonatologie, ATI.

(4) Sectiile/Laboratoarele/Serviciile sunt conduse de un
medic sef de sectie/laborator/serviciu.

(5) Sectiile/Laboratoarele/Serviciile participa activ la
implementarea/dezvoltarea sistemului de control managerial,
implementarea/dezvoltarea procedurilor operationale privind
sistemul de calitate, precum si a normelor de protectie a muncii,
securitate si sanatate in munca.

Art. 18. — Sectiile clinice pediatrie, Sectia recuperare
pediatrica, Sectia clinicd neonatologie au, Tn principal,
urmatoarele atributii:

a) repartizarea bolnavilor In saloane, cu respectarea
masurilor de prevenire si combatere a infectiilor nosocomiale;

b) examinarea imediata de catre medicul de specialitate a
bolnavilor internati de urgentd si a celor cu stare biologica
alterata;

c) stabilirea parcursului in vederea confirmarii, precizarii sau
nuantarii diagnosticului de internare;

d) precizarea cat mai rapida, prin consultari de specialitate,
a afectiunilor asociate patologiei specifice;

e) intocmirea foii de observatie in primele 24 de ore pentru
pacientii cronici si la prezentare pentru pacientii internati de
urgenta;

f) asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanta cu
diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii;

g) desfasurarea unei activitati care sa asigure bolnavilor
internati un regim rational de odihna si servire a mesei, de igiena
personala, de primire a vizitelor si pastrarea legaturii acestora cu
familia.

Art. 19. — Sectiile clinice obstetrica-ginecologie au, in
principal, urmatoarele atributii:

a) stabilirea diagnosticului preoperator, inclusiv a stadiului
bolii;

b) stabilirea indicatiei operatorii, justificarea acesteia si
alegerea procedurii tehnice si tactice, la propunerea medicului
curant si cu acordul sefului de sectie;

c) pregatirea preoperatorie generald, locala si asigurarea
consultului preanestezic;

d) asigurarea si verificarea indeplinirii tratamentelor medicale
pre- si postoperatorii;

e) supravegherea evolutiei pre- si postoperatorii generale si
locale;

f) precizarea recomandarilor de urmat la externare si
stabilirea contactelor postoperatorii;

g) obligativitatea trimiterii pentru diagnostic histopatologic in
Serviciul de anatomie patologica a tuturor fragmentelor tisulare
recoltate de la paciente Tn cursul interventiilor chirurgicale si a
materialului biopsic impreuna cu fisa de insotire a materialului
biopsic, respectand codul de procedura stabilit conform
legislatiei legale in vigoare.

Art. 20. — Sectia clinica ATI are, in principal, urmatoarele
atributii:

a) repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicarii
masurilor referitoare la prevenirea si combaterea infectiilor
nosocomiale;

b) efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare
stabilirii diagnosticului;

c) asigurarea tratamentului medical complet (curativ,
preventiv si de recuperare), individualizat si diferentiat, in raport
cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv ale bolii, prin
aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale si de anestezie;

d) asigurarea de consulturi interdisciplinare la recomandarea
medicului curant;

e) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat
si administrarea curenta a acestora, fiind interzisa pastrarea
medicamentelor la patul bolnavului;

f) asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale
precoce;

g) asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanta cu
diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii;

h) desfasurarea unei activitati care sa asigure bolnavilor
internati un regim rational de odihna si servire a mesei, de igiena
personala, de primire a vizitelor si pastrarea legaturii acestora cu
familia.

Art. 21. — Spitalizarea de zi are, in principal, urmatoarele
atributii:

a) asigurarea spitalizarii bolnavilor in functie de gravitatea
diagnosticului si in functie de indicatiile medicilor;

b) supravegherea evolutiei pre- si postoperatorii generale si
locale;

c) precizarea recomandarilor de urmat la externare si
stabilirea contactelor postoperatorii;

d) asigurarea tratamentului medical complet (curativ,
preventiv si de recuperare), individualizat si diferentiat, in raport
cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv ale bolii, prin
aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale;

e) supravegherea intraterapeutica a pacientilor;

f) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat
si administrarea curenta a acestora, fiind interzisa pastrarea
medicamentelor la patul bolnavului;

g) consulturi interdisciplinare la recomandarea medicului
curant;

h) asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale
precoce.

Art. 22. — Centrul de sanatate mintala are, in principal,
urmatoarele atributii:

a) evaluarea persoanelor care se adreseaza direct Centrului
de sanatate mintal3;

b) depistarea activa si precoce a tulburarilor mintale si
instituirea masurilor corespunzatoare in vederea tratarii lor si
prevenirii unor evolutii nefavorabile;

c) furnizarea interventilor in criza pentru prevenirea
dezvoltarii episoadelor acute de boala si a deteriorarii
(prevenirea deteriorarii) celor preexistente;
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d) asigurarea asistentei medicale curative;

e) asigurarea serviciilor de reabilitare psihosocial3;

f) asigurarea serviciilor de psihoterapie;

g) asigurarea serviciilor de terapie ocupationald pentru
reinsertia sociald a pacientilor cu tulburari psihotice.

Art. 23. — Blocul operator are, in principal, urmatoarele
atributii:

a) desfasurarea activitatii
obstetrica-ginecologie;

b) asigurarea masurilor de antisepsie necesare mentinerii
conditiilor optime de desfasurare a actului operator;

c) asigurarea conditiilor necesare respectarii masurilor de
prevenire si combatere a infectiilor nosocomiale;

d) tinerea evidentei zilnice a pacientilor care se opereaza si
asigurarea comunicarii cu Sectia clinicad anestezie si terapie
intensiva privind locurile libere;

e) asigurarea Tmpreund cu personalul Sectiei clinice
anestezie si terapie intensiva a transportului bolnavilor din blocul
operator in Sectia clinica anestezie si terapie intensiva;

f) urmarirea consumului de materiale si raportarea lui in
sistemul informatic;

g) asigurarea manipularii, depozitarii si transportului la
Laboratorul de analize medicale si Serviciul de anatomie
patologica al produselor biologice recoltate in actul operator.

Art. 24. — (1) In institut este organizatd ca structura
independenta Unitatea de transfuzii sanguine cu punct de lucru
la componenta pediatrie, care este subordonatd managerului
institutului.

(2) Unitatea de transfuzii sanguine din institut are, in
principal, urmatoarele atributii:

a) aprovizionarea cu sange total si componente de sange,
pe baza solicitarilor scrise din sectiile institutului;

b) receptia, evidenta, stocarea si livrarea sangelui total si a
componentelor sanguine catre sectiile institutului;

c) distributia de sange si componente sanguine de la un
centru de transfuzie furnizor catre spitalul beneficiar, care se
face in baza unui contract de furnizare ce stabileste conditiile
de distributie si documentatia aferenta obligatorie;

d) efectuarea testelor pretransfuzionale;

e) pregatirea unitatilor de sange total si a componentelor
sanguine in vederea administrarii;

f) consiliere privind utilizarea clinica a séngelui total si a
componentelor sanguine;

g) prezervarea probelor biologice pretransfuzionale si a
unitatilor de s&nge sau a componentelor sanguine administrate
pentru o perioada de 48 de ore posttransfuzional in spatiile
frigorifice cu aceasta destinatie;

h) intocmirea documentatiei
activitatilor desfasurate;

i) raportarea tuturor evenimentelor legate de actul
transfuzional catre centrul de transfuzie teritorial.

Art. 25. — Sterilizarea are, Tn principal, urmatoarele atributii:

a) verificarea modului de pregatire si Tmpachetare a
materialelor trimise pentru sterilizare si respingerea truselor
necorespunzatoare;

b) eliminarea incarcaturii microbiene, incarcaturii organice si
a biofilmului de pe dispozitivele medicale;

c) sterilizarea propriu-zisa si sistemul de control al procesului;

d) procedurile de control si marcare a produselor finite;

e) sesizarea eventualelor neconformitati si luarea imediata a
masurilor necesare;

f) inregistrarea si arhivarea datelor privind procesul de
sterilizare;

operatorii a Componentei

corespunzatoare tuturor

g) efectuarea sterilizarii, respectand normele tehnice de
sterilizare si instructiunile de sterilizare, a fiecarui aparat;

h) banderolarea si etichetarea truselor si pachetelor cu
materiale sterilizate;

i) tinerea evidentei activitatii de sterilizare pe aparate si sarje;

j) efectuarea testelor de control si evidenta acestora;

k) asigurarea circuitului de stocare, distributie si transport la
utilizatori;

I) asigurarea circuitelor pentru securitatea personalului, a
mediului si integritatea dispozitivelor medicale;

m) supravegherea si corectarea conditiilor de desfasurare a
procesului de sterilizare;

n) verificarea calitatii aerului, apei si a fluidelor utilizate;

0) verificarea starii de igiena a suprafetelor;

p) verificarea modului de functionare a echipamentelor de
sterilizare;

q) verificarea modului de functionare a echipamentelor de
control, masura si testare.

Art. 26. — (1) In cadrul institutului functioneaza doua farmacii
cu circuit inchis, una in Componenta pediatrie si una in
Componenta obstetrica-ginecologie.

(2) Farmaciile asigura si gestioneaza intreaga medicatie
necesara bolnavilor internati.

(3) Farmacia are, in principal, urmatoarele atributii:

a) receptia produselor farmaceutice si a materialelor sanitare
pe baza documentelor de primire;

b) participarea la intocmirea necesarului privind aprovizionarea
cu medicamente;

c) verificarea termenului de valabilitate a medicamentelor si
substantelor farmaceutice;

d) asigurarea de medicamente necesare activitatii de
asistentd medicala a institutului;

e) pastrarea, prepararea si/sau eliberarea medicamentelor
de orice naturd si forma, potrivit Farmacopeii Roméane in
vigoare, a specialitatilor farmaceutice autorizate si a altor
produse farmaceutice, conform nomenclatorului aprobat de
Ministerul Sanatatii;

f) organizarea si efectuarea controlului calitatii
medicamentului si luarea de masuri ori de cate ori este necesar
pentru preintdmpinarea accidentelor, informand imediat organul
superior;

g) asigurarea controlului preventiv, verificarea organoleptica
si fizica, verificarea operatiilor finale, analiza calitativa a
medicamentului la masa de analize;

h) prepararea si eliberarea medicamentelor potrivit normelor
stabilite de Ministerul Sanatatii;

i) operarea in programul informatic a documentelor de
eliberare a medicamentelor.

Art. 27. — Laboratoarele din cadrul structurii organizatorice
a institutului sunt organizate astfel:

a) Laborator de analize medicale In Componenta pediatrie;

b) Laborator de analize medicale in Componenta obstetrica-
ginecologie;

c) Laborator de analize medicale in cadrul Centrului medicina
materno-fetalg;

d) Compartiment de radiologie, imagistica medicala,
mamografie, RMN in Componenta obstetrica-ginecologie;

e) Laborator de radiologie, imagistica medicala, CT in
Componenta pediatrie;

f) Compartiment de explorari functionale.

Art. 28. — Laboratoarele de analize medicale din cadrul
institutului au, Tn principal, urmatoarele atributii:

a) efectuarea analizelor medicale de hematologie, biochimie,
microbiologie, parazitologie, micologie, imunologie necesare
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precizarii diagnosticului, stadiului de evolutie a bolii si
examenelor profilactice;

b) receptionarea produselor sosite pentru examen de
laborator si inserierea lor corects;

c) asigurarea recipientelor necesare recoltarii produselor;

d) redactarea corecta si distribuirea la timp a rezultatelor
examenelor efectuate;

e) intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de
achizitii publice de reactivi si materiale de laborator specifice;

f) raportarea statistica a numarului de analize efectuate pe
bolnavii internati.

Art. 29. — Compartimentul de radiologie si imagistica
medicald are, in principal, urmatoarele atributii:

a) efectuarea examenelor radiologice si imagistice in
laborator si la patul bolnavului, la indicatia medicului primar sau
a medicului specialist;

b) colaborarea cu medicii clinicieni Tn scopul precizarii
diagnosticului;

c) organizarea si utilizarea corespunzétoare a filmotecii si a
arhivei;

d) inregistrarea tuturor examinarilor efectuate;

e) aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor
si personalului din laborator;

f) respectarea tuturor prevederilor legale specifice domeniului
elaborate de Comisia Nationala pentru Controlul Activitatilor
Nucleare si Ministerul Sanatatii;

g) intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de
achizitii publice de filme si materiale de laborator specifice;

h) raportarea statistica a numarului de examinari efectuate
pe bolnavii internati si in ambulatoriul integrat.

Art. 30. — Laboratorul de radiologie si imagistica medicala si
CT are, in principal, urmatoarele atributii:

a) efectuarea examenelor radiologice si imagistice in
laborator si la patul bolnavului, la indicatia medicului primar sau
a medicului specialist;

b) colaborarea cu medicii clinicieni in scopul precizarii
diagnosticului;

c) organizarea si utilizarea corespunzatoare a filmotecii si a
arhivei;

d) inregistrarea tuturor examinarilor efectuate;

e) aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor
si personalului din laborator;

f) respectarea tuturor prevederilor legale specifice domeniului
elaborate de Comisia Nationalé pentru Controlul Activitatilor
Nucleare si Ministerul Sanatatii;

g) intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de
achizitii publice de filme si materiale de laborator specifice;

h) raportarea statistica a numarului de examinari efectuate
pe bolnavii internati si in ambulatoriul integrat.

Art. 31. — Compartimentul de explorari functionale are, in
principal, urmatoarele atributii:

a) efectuarea investigatiilor medicale: electroencefalografie,
spirometrie, electrocardiografie, montare holter cardiac,
determinarea indicelui glezna-brat, oscilometrie, test de efort,
conform solicitarilor medicilor de specialitate si in raport cu
dotarea existenta;

b) redactarea corecta si distribuirea la timp a rezultatelor
examenelor efectuate;

c) intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de
achizitii publice de reactivi si materiale de laborator specifice;

d) raportarea statistica a numarului de analize efectuate pe
bolnavii internati.

Art. 32. — Serviciul de anatomie patologica are, in principal,
urmatoarele atributii:

a) efectuarea de autopsii la toate cazurile decedate in institut,
care nu sunt cazuri medico-legale, in vederea stabilirii,
confirmarii sau completarii diagnosticului clinic si precizarii
cauzei medicale a mortii, inclusiv tuturor copiilor pana la varsta
de un an, indiferent de locul decesului;

b) efectuarea de Tmbalsamari, spalarea, imbracarea si
cosmetizarea cadavrelor;

c) eliberarea certificatului de imbalsamare pe baza
certificatului constatator de deces completat si semnat de
medicul anatomopatolog;

d) eliberarea cadavrelor in conformitate cu normele in
vigoare;

e) efectuarea diagnosticului histopatologic sau citopatologic
asupra produselor biologice recoltate;

f) colaborarea cu celelalte laboratoare din cadrul institutului,
in vederea efectuarii unor cercetari complementare speciale,
bacteriologice, biochimice, experimentale;

g) comunicarea trimestriala adresata conducerii, cuprinzand
situatia cazurilor finalizate, dupa urmatorul model: numar cazuri
autopsiate, numar cazuri scutite de autopsie, numar cazuri cu
diagnostic concordant, numar cazuri cu diagnostic discordant
partial, numar cazuri cu discordantd majora intre diagnosticul
final si diagnosticul la deces stabilit in sectie;

h) raportarea statistica a numarului de proceduri efectuate;

i) raportarea statistica a numarului de analize efectuate;

j) intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de
achizitii publice de reactivi si materiale de laborator specifice;

k) eliberarea pe baza de cerere, conform legislatiei n
vigoare, a probelor in vederea unui consult de specialitate sau
pentru investigatii suplimentare;

I) primirea, inregistrarea si prelucrarea pieselor operatorii
(extemporaneu si la parafind), biopsice si a pieselor de la
necropsie, examene citologice;

m) prepararea colorantilor si a reactivilor;

n) arhivarea lamelelor si a blocurilor.

Art. 33. — Serviciul de prevenire si control al infectiilor
nosocomiale are, in principal, urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si supune spre aprobare planul anual de
supraveghere si control al infectiilor nosocomiale;

b) intocmeste harta punctelor si segmentelor de risc pentru
infectia nosocomiala privind modul de sterilizare si mentinerea
sterilitatii in institut, decontaminarea mediului fizic si curatenia
din institut, zonele ,fierbinti” cu activitate de risc sau cu dotare
tehnica si edilitara favorizanta pentru infectiile nosocomiale;

c) verifica respectarea normelor de igiena, de igiena a
produselor alimentare, in special a celor dietetice, a normelor
de sterilizare si mentinerii sterilitatii materialelor sanitare si a
solutiilor injectabile;

d) supravegheaza si controleaza activitatea de indepartare si
neutralizare a reziduurilor, in mod special a reziduurilor
periculoase rezultate din activitatea medicala;

e) supravegheaza si controleaza respectarea circuitelor
functionale ale institutului, circulatia asistatilor si vizitatorilor, a
personalului si, dupad caz, a studentilor si elevilor din
invatamantul universitar, postuniversitar sau postliceal;

f) supravegheaza si controleaza respectarea in sectiile
medicale si paraclinice a procedurilor profesionale de
supraveghere, triaj, depistare, izolare, diagnostic, tratament si
raportare pentru infectiile nosocomiale;

g) supravegheaza si controleaza corectitudinea inregistrarii
suspiciunilor de infectie la asistati, derularea investigatiilor
etiologice ale sindroamelor infectioase, operativitatea
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transmiterii informatiilor aferente la structura de supraveghere
si control al infectiilor nosocomiale.

Art. 34. — Compartimentul de evaluare si statistica medicala
are, in principal, urmatoarele atributii:

a) colecteaza datele la nivel de sectie, pentru spitalizarea
continua si spitalizarea de zi;

b) verifica datele pacientului la internare si completarea lor
unde este cazul;

c) raporteaza lunar datele colectate la nivel de pacient catre
Scoala Nationalda de Sanatate Publica, Management si
Perfectionare in Domeniul Sanitar Bucuresti pentru clasificarea
cazurilor nevalidate (corectate) sau neraportate — trimestrial si
anual;

d) informeaza sefii de sectie despre indicatori, despre
cazurile nevalidate ori de cate ori este necesar intr-o luna,
trimestrial si anual;

e) colecteaza, centralizeaza si trimite catre Casa de Asigurari
de Sanatate a Municipiului Bucuresti raportarile specifice
conform prevederilor legale;

f) introduce in programul Sistemului informatic unic integrat
datele privind evidenta concediilor medicale acordate de catre
medici pacientilor.

Art. 35. — Bucataria dietetica are, in principal, urmatoarele
atributii:

a) supravegheaza si participa la prepararea regimurilor
speciale;

b) realizeaza periodic planuri de diete si meniuri;

c) controleaza distribuirea alimentatiei pe sectii si la bolnavi,
culege aprecierile bolnavilor despre alimentatie, urmarind ca
sugestiile utile sa fie avute in vedere;

d) calculeaza regimurile alimentare si verifica respectarea
principiilor alimentare;

e) intocmeste zilnic lista cu alimentele si cantitatile necesare;

f) verifica prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei la
bolnavi;

g) totalizeaza regimurile aduse din sectiile institutului pe
grupe de regimuri si alcatuieste foaia de observatie centralizata
pe institut, folosind retetele din cartea in care sunt inscrise
alimentele si cantitatile necesare pentru fiecare diet;

h) raspunde pentru luarea si pastrarea probelor de alimente;

i) controleaza starea de functionare a instalatiilor frigorifice
pentru conservarea alimentelor;

j) organizeaza activitati de educatie pentru sanatate privind
o alimentatie sanatoasa.

Art. 36. — Biberoneria are, in principal, urmatoarele atributii:

a) asigura pentru sugari prepararea laptelui, a preparatelor
din lapte, precum si a regimurilor dietetice pentru copii cu sau
fara patologie digestiva;

b) asigura sterilizarea biberoanelor;

c) asigura distribuirea mesei.

Art. 37. — Centrul regional de genetica medicala are, in
principal, urmatoarele atributii:

a) sa asigure servicii complete de genetica medicala
(diagnostic clinic pre- si postnatal, tratament, recuperare,
profilaxie si consiliere genetica) si de explorare genetica pre- si
postnatala (citogenetica, diagnostic molecular, biochimie
genetica);

b) sa coordoneze intreaga activitate de profil din zona
arondats;

c) sa monitorizeze si sa raporteze Centrului National de
Statistica si Informatica in Sanatate Publica din cadrul Institutului
National de Sanatate Publica datele din registrul regional de boli
genetice;

d) sa respecte prevederile Legii nr. 677/2001 pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si prevederile Legii nr. 506/2004
privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii
private Tn sectorul comunicatiilor electronice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 38. — Compartimentul primiri urgente (CPU) are, in
principal, urmatoarele atributii:

a) efectueaza triajul pacientilor sositi cu ambulantele sau cu
mijloacele proprii de transport;

b) asigura primirea, stabilizarea si tratamentul initial al tuturor
urgentelor, cu prioritate al urgentelor majore;

c) examineaza pacientii sositi in CPU, solicitd si/sau
efectueaza investigatiile necesare si cere, dupa caz, consulturile
de specialitate;

d) stabileste un diagnostic prezumtiv sau final pe baza
examinarilor si a investigatiilor efectuate;

e) asigura consult de specialitate in echipa cu medicii de
garda din institut pentru stabilirea sectiei in care urmeaza sa se
interneze pacientii;

f) efectueaza supravegherea continua, tratamentul si
reevaluarea pacientilor care necesita internare;

g) asigura tratamentul, stabilizarea si reevaluarea pacientilor
care nu necesita internare;

h) asiguréa asistentd medicala de urgenta intraspitaliceasca,
pe baza unor protocoale prestabilite cu sectiile institutului;

i) preia, prin intermediul asistentului social, persoanele care
reprezinta cazuri sociale si care nu necesita ingrijiri medicale de
urgenta;

j) organizeaza activitate didactica si stiintifica, inclusiv de
cercetare;

k) inregistreaza, stocheaza, prelucreaza si raporteaza
adecvat informatia medicala.

Art. 39. — Compartimentul recuperare, medicina fizica si
balneologie are, in principal, urmatoarele atributii:

a) tine evidenta bolnavilor, invalizilor si deficientilor inclusi in
actiunile de recuperare medicala;

b) intocmeste planurile de recuperare medicala a bolnavilor,
persoanelor cu dizabilitati;

c) efectueaza tratamentele de recuperare medicala a
bolnavilor, invalizilor si deficientilor motor, precum si a altor
categorii de persoane care necesita tratamente fizioterapice,
impreuna cu personalul de specialitate, cu cabinetele de
specialitate din ambulatoriu recomandate de personalul de
specialitate;

d) transmite catre medicii care au trimis bolnavi pentru
tratament medical recuperator concluziile asupra eficientei
tratamentului aplicat.

Art. 40. — Compartimentul de planificare familiala este
subordonat directorului medical si are, in principal, urmatoarele
atributii:

a) stabileste diagnosticul clinic si de laborator al sarcinii si
indruma pacientele (dupa optiunea individuala si tindnd cont de
indicatiile medicale sau sociale) spre dispensarizarea specifica
pentru consultatie prenatald sau spre serviciul de intrerupere a
sarcinii, situatie in care se efectueaza o informare corecta in
vederea spatierii nasterilor si initierii contraceptiei postabortum;

b) stabileste diagnosticul si tratamentul sterilitatii si
infertilitatii;

c) desfasoara activitati profilactice, diagnostice si terapeutice
legate de problemele importante ale sanatatii femeii si cuplului,
ca: maladii cu cale de transmitere (inclusiv SIDA), cancer genito-
mamar, boala inflamatorie pelvina, tulburari ale vietii de cuplu;
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d) colaboreaza cu sectile de obstetrica-ginecologie,
laboratoare, cabinete de endocrinologie, alte specialitati,
urmarindu-se, Tn masura posibilitatilor, rezolvarea din punct de
vedere medical si medico-social a cazurilor;

e) realizeaza prin echipa multidisciplinara consultatia
contraceptiva, asigurandu-se confidentialitatea ei;

f) recomanda intreruperea cursului sarcinii in caz de optiune
individuala sau de indicatii medicale sau medico-sociale;

g) realizeaza, in colaborare cu institutele de igiena,
laboratoarele de educatie sanitard, centrele de medicina
preventiva si mass-media, actiuni de educatie pentru sénatatea
reproductiva a populatiei.

Art. 41. — Compartimentul asistenta sociala are, in principal,
urmatoarele atributii:

a) verifica actele de identitate ale lauzelor in vederea
declararii nou-nascutului;

b) completeaza si tine la zi evidentele corespunzatoare
activitatii;

c) reprezinta cabinetul de asistenta sociala in relatiile cu
autoritatile locale, organizatii neguvernamentale;

d) intocmeste proiecte de interventie pentru fiecare caz
social;

e) intreprinde actiuni pentru reducerea numarului de
abandonuri;

f) intreprinde actiuni de consiliere pentru reducerea
abuzurilor asupra copiilor;

g) pregateste familia cu probleme sociale pentru primirea
nou-nascutului, discuta despre importanta declararii acestuia,
obtinerea actelor de identitate etc.;

h) este informat de asistenta-sefa cu privire la internarea unei
gravide fara act de identitate, absenta nemotivata a lauzei din
sectie, situatia de risc de parasire a copilului;

i) informeaza mamele/familiile asupra drepturilor si obligatiilor
pe care le au fata de copii;

j) faciliteaza orientarea copilului catre serviciile sociale oferite
de directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului;

k) pastreaza si actualizeaza in permanenta evidenta copiilor
parasiti in sectiile de nou-nascuti;

I) efectueaza investigatiile necesare in cazuri de abandon,
pentru identificarea apartinatorilor persoanelor abandonate, si
pregateste reintegrarea acestora in propria familie sau institutii
de ocrotire.

Art. 42. — Ambulatoriul integrat are, in principal, urmatoarele
atributii:

a) consultarea, investigarea, stabilirea diagnosticului si
tratamentului pacientilor cu bilet de trimitere de la medicul de
familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu, aflat in
relatie contractuala cu casa de asigurari de sanatate;

b) monitorizarea si controlul pacientilor care au fost internati
in institut si care au venit la controalele programate la solicitarea
medicului curant, pentru afectiunile pentru care au fost internati;

c) asigurarea consulturilor interdisciplinare pentru pacientii
internati n institut;

d) informarea medicului de familie, prin scrisoare medicala,
despre diagnosticul si tratamentele recomandate;

e) intocmirea listelor de asteptare pentru serviciile medicale
programabile;

f) indrumarea bolnavilor catre unitatile sanitare cu paturi in
cazurile cand este necesara internarea.

Art. 43. — Centru de medicina materno-fetala are, in
principal, urmatoarele atributii:

a) depistarea afectiunilor congenitale;

b) examinarea cazurilor speciale cu risc genetic crescut;

c) depistarea si monitorizarea afectarii fetale primitive;

d) depistarea anomaliilor genetice;

e) depistarea anomaliilor cromozomiale si a sindroamelor
genetice.

Art. 44. — Laboratoarele, colectivele si nucleul de cercetare
au, in principal, urmatoarele atributii:

a) urmarirea, sub conducerea sefilor de disciplind in
specialitatile respective, a implementarii progreselor stiintifice in
asistenta medicala profilactica si curativa;

b) efectuarea de studii si cercetari medicale in legatura cu
aplicarea de metode noi de investigatii si tratament, conform
prevederilor statului personalului medical din cercetare;

c) depunerea ca aplicant principal/partener a propunerilor de
proiectele de cercetare pentru obtinerea de finantare in cadrul
programelor nationale;

d) participarea le derularea contractelor de cercetare in
cadrul studiilor multicentrice internationale/proiectelor castigate
in cadrul unor competitii;

e) comunicarea rezultatelor studiilor in cadrul
manifestari stiintifice nationale si internationale;

f) publicarea rezultatelor studiilor in reviste, manuale si
tratate.

Art. 45. — Compartimentul transport neonatal specializat
este un serviciu gratuit, care poate fi solicitat la numarul unic de
urgentd 112 — Dispeceratul SMURD Bucuresti; solicitarea
trebuie facuta de catre medicul curant al nou-nascutului aflat in
stare critica, dupa ce in prealabil a obtinut acordul de transfer de
la un medic aflat in centrul de nivel Ill din Bucuresti.

Art. 46. — Compartimentul transport neonatal specializat are,
in principal, urmatoarele atributii:

a) asigura transferul, transportul si asistenta medicala de
urgenta a cazurilor critice din jumatatea de sud a tarii, ce
necesita investigatii si tratament in centre de nivel superior (ll1)
din Bucuresti;

b) asigura spitalizarea cardiorespiratorie si hemodinamica a
pacientului critic la nivelul spitalului solicitant;

c) asigura asistentd medicala de terapie intensiva pe durata
transportului.

Art. 47. — Unitatea de asistenta tehnica si management are,
in principal, urmatoarele atributii:

a) acorda consultantd si asistenta tehnica unitatilor de
specialitate care implementeaza programe nationale de
sanatate publica;

b) planifica, organizeazd si coordoneaza desfasurarea
activitatilor din cadrul programelor de sanatate publica in scopul
indeplinirii obiectivelor programelor;

c) monitorizeaza activitatile desfasurate fin
programelor nationale de sanatate publica;

d) elaboreaza proceduri si metodologii pentru procesele pe
care le desfasoars;

e) asigura managementul fondurilor alocate programelor
nationale de sanatate.

Art. 48. — (1) Structura activitatii administrative cuprinde
servicii, birouri si compartimente, cu atributii si responsabilitati
specifice domeniului de activitate.

(2) Pentru indeplinirea atributiilor ce revin cu privire la
activitatea economica, financiara si administrativa, institutul are
in structurd urmatoarele servicii, compartimente si birouri
functionale: Biroul RUNOS, Serviciul financiar-contabilitate,
Serviciul aprovizionare, transport, administrativ, Birou achizitii
publice, contractare, Compartimentul juridic, Compartimentul
tehnic, Compartimentul securitatea muncii, PSI, protectie civila
si situatii de urgenta, Compartimentul audit, Compartimentul
culte, Compartimentul de relatii cu publicul, Compartimentul

unor

cadrul
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informatica si Serviciul de management al calitatii serviciilor
medicale.

Art. 49. — Biroul RUNOS are, in principal, urmatoarele
atributii:

a) aplica legislatia in domeniul managementului resurselor
umane privind angajarea, promovarea, evaluarea,

perfectionarea profesionala a resurselor umane din cadrul
institutului;

b) intocmeste si actualizeaza organigrama institutului,
regulamentul intern, regulamentul de organizare si functionare,
statul de functii;

c) efectueaza lucrarile privind incheierea, modificarea,
suspendarea si incetarea contractului individual de munca,
precum si stabilirea si acordarea tuturor drepturilor prevazute
de legislatia muncii;

d) urméareste intocmirea si actualizarea de céatre conducatorii
de compartimente a fiselor de post si asigura gestionarea lor
conform prevederilor legale;

e) gestioneaza procesul de realizare a evaluarii posturilor si
a performantelor profesionale individuale si a fiselor de evaluare
specifice;

f) stabileste si actualizeaza, conform reglementarilor legale,
salarile de incadrare si celelalte drepturi salariale pentru
personalul din cadrul institutului;

g) intocmeste documentatia privind pensionarea pentru limita
de varsta sau invaliditate pentru personalul din institut;

h) intocmeste si actualizeaza Registrul de evidenta a
salariatilor;

i) asigura secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea
posturilor vacante si intocmeste lucrarile privind incadrarea in
muncd a candidatilor declarati admisi pe baza proceselor-
verbale ale comisiilor, Tn conformitate cu prevederile legale;

j) calculeaza vechimea in specialitate si vechimea in munca
la incadrare si la solicitarea salariatilor;

k) executa lucrarile de normare a personalului, aplicand
criteriile stabilite prin legislatia specifica sectorului sanitar;

I) fundamenteaza fondul de salarii necesar personalului din
unitate Tn vederea intocmirii proiectului de buget de venituri si
cheltuieli;

m) intocmeste lunar statele de salarii si celelalte documente
aferente;

n) intocmeste si transmite lunar declaratiile privind obligatiile
de plata catre bugetul de stat (contributiile pentru asigurari
sociale de stat, somaj, sanatate, impozit pe salariu, accidente
si boli profesionale, fondul pentru persoanele cu handicap) si
asigura transmiterea acestora catre organele abilitate in
termenele prevazute de lege;

o) intocmeste si transmite Ministerului Sanatatii, Casei de
Asigurari de Sanatate a Municipiului Bucuresti si altor institutii
situatiile solicitate n legatura cu desfasurarea activitatii
specifice;

p) intocmeste formalitatile privind evidenta concediilor cu/fara
plata aprobate de manager;

q) elibereaza la cerere adeverinte privind calitatea de salariat
care atesta vechimea in munca sau drepturile salariale;

r) intocmeste orice alte lucrari prevazute de Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

s) verifica periodic valabilitatea autorizatiilor de libera practica
si a asigurarilor de malpraxis pentru personalul medical;

) calculeaza si retine impozitul pentru fiecare beneficiar de
venit;

t) asigura confidentialitatea datelor salariatilor in conformitate
cu legislatia in vigoare.

Art. 50. — Serviciul financiar-contabilitate are, in principal,
urmatoarele atributii:

a) organizeaza contabilitatea conform prevederilor legale si
asigura efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor;

b) intocmeste la timp si in conformitate cu dispozitiile legale
darile de seama contabile;

c) exercita controlul financiar preventiv in conformitate cu
dispozitiile legale;

d) participa la organizarea sistemului informational al unitatii,
urmarind folosirea cat mai eficientd a datelor contabilitatii;

e) organizeaza evidenta tehnico-operativa si gestionara;

f) participa la derularea, finalizarea, valorificarea rezultatelor
inventarierii;

g) intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli;

h) efectueaza corect si in conformitate cu dispozitiile legale
operatiunile de incasari si plati in numerar;

i) participa la luarea masurilor necesare pentru asigurarea
integritatii patrimoniului si pentru recuperarea pagubelor
produse;

j) efectueazéa conform legii constituirea garantiilor si retinerea
ratelor privind angajarea gestionarilor;

k) asigura si organizeaza modul de pastrare, manipulare si
folosire a formularelor cu regim special;

I) organizeaza actiuni de perfectionare a pregatirii
profesionale pentru personalul propriu;

m) respecta prevederile legale in vigoare cu privire la
pastrarea confidentialitatii datelor, informatiilor si documentelor
referitoare la activitatea institutului;

n) asigura urmarirea executiei bugetare pe articole bugetare
conform bugetului de venituri si cheltuieli al institutului;

0) urmareste prevederile bugetare privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor.

Art. 51. — Serviciul aprovizionare, transport, administrativ
are, in principal, urmatoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea gestiunilor materiale, asigurand
conditii optime de pastrare si depozitare a bunurilor in conditii
igienico-sanitare conform normelor n vigoare;

b) efectueaza receptia calitativa si cantitativa a materialelor,
alimentelor primite de la furnizori in baza avizului de insotire a
marfii;

c) intocmeste notele de intrare-receptie;

d) tine evidenta stocurilor;

e) efectueaza inventarul periodic privind produsele existente
in gestiune;

f) urmareste distribuirea judicioasa a materialelor in sectiile
si serviciile institutului;

g) urmareste asigurarea starii tehnice corespunzatoare a
mijloacelor de transport;

h) verifica si controleaza depunerea documentatiilor in
vederea reviziilor tehnice, efectuarea controlului curent periodic
al autovehiculelor din unitate, verifica si certifica datele din foile
de parcurs ale conducatorilor auto;

i) organizeaza si asigura ordinea si curatenia n incinta
institutului;

j) asigura masurile necesare pentru utilizarea inventarului
administrativ-gospodaresc in conditii de eficienta maxima;

k) asigura functionarea in bune conditii a activitatii de
distribuire a alimentelor, a garderobei bolnavilor;

) verifica si controleaza efectuarea pazei in institut;

m) asigura pastrarea arhivei unitatii conform normelor legale;

n) intocmeste listele de mijloace fixe ce se caseaza sau se
conserva; asigura evidenta acestora si urmareste modul de
finalizare a acestor operatii;

0) elaboreaza planul de paza al institutiei;
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p) amenajeaza spatiile institutului astfel incat sa fie asigurate
circuitele alimentelor, lenjeriei, deseurilor, medicamentelor,
materialelor si persoanelor, conform normelor in vigoare;

q) organizeaza bibliotecile institutului.

Art. 52. — Biroul achizitii publice, contractare are, in
principal, urmatoarele atributii:

a) raspunde de asigurarea transparentei si integritatii
procesului de achizitie publica, a utilizarii eficiente a fondurilor
publice prin aplicarea procedurilor de atribuire si garanteaza
tratamentul egal si nediscriminarea operatorilor economici care
participa la licitatiile derulate de institut;

b) fundamenteaza si elaboreaza planul anual al achizitiilor
publice pe baza necesarelor Iintocmite de fiecare
sectie/birou/compartiment;

¢) reactualizeaza planul anual al achizitiilor publice ori de
cate ori este nevoie;

d) intocmeste listele de investitii si le reactualizeaza ori de
cate ori este necesar;

e) redacteaza si transmite anunturile/invitatiile de participare
in vederea publicarii acestora in sistemul electronic de achizitii
publice;

f) instiinteaza Unitatea pentru coordonare si verificarea
achizitiilor publice sau alte institutii abilitate pentru urmarirea
achizitiilor publice care au ca surse de finantare fonduri
europene asupra procedurii care urmeaza a fi derulata;

g) initiaza, desféasoara si finalizeazé procedurile de achizitii
publice;

h) transmite spre publicare in sistemul electronic de achizitii
publice anunturile de atribuire aferente fiecarei proceduri
desfasurate si informeaza ofertantii cu privire la rezultatele
procedurii de achizitie;

i) intocmeste si pastreaza dosarul de achizitie publica;

j) intocmeste raportul anual privind contractele atribuite in
anul anterior si le transmite autoritatii nationale pentru
reglementarea si monitorizarea achizitiilor publice;

k) intocmeste situatia anuald a comenzilor directe cétre
furnizori si tine evidenta bunurilor si serviciilor achizitionate prin
cumparare directa;

I) asigura aprovizionarea cu produse si servicii in cazul
aplicarii procedurii prin cumparare direct3;

m) elaboreaza si supune spre aprobare proceduri de lucru
in domeniul specific de activitate;

n) exercita si alte atributii Tn domeniul sau de activitate,
dispuse de conducerea institutului, Tn cadrul legal, sau care
decurg din actele normative in vigoare;

0) centralizeaza necesarul de produse, bunuri si servicii la
nivelul unitatii, in vederea inaintarii catre Ministerul Sanatatii a
propunerilor de achizitie centralizatd a acestora conform
Ordinului ministrului sanatatii nr. 1.292/2012 privind aprobarea
Normelor metodologice pentru achizitia publica centralizata, la
nivel national, de medicamente, materiale sanitare,
echipamente medicale, echipamente de protectie, servicii,
combustibili si lubrifianti pentru parcul auto.

Art. 53. — Compartimentul juridic are, Tn principal,
urmatoarele atributii:

a) avizeaza si contrasemneaza actele cu caracter juridic, la
cererea conducerii, pe cele care pot angaja raspunderea
patrimoniala a institutului, precum si orice alte acte care produc
efecte juridice;

b) reprezintd si apara drepturile si interesele legitime ale
institutului in raporturile lui cu institutii de orice natura si cu orice
persoana, fie ea juridica sau fizica, romana ori straina, precum
si Tn cadrul oricarei proceduri prevazute de lege, in baza
delegatiei date de conducerea institutului;

c) urmareste aparitia actelor normative si semnaleaza
organelor de conducere si  serviciilor interesate
atributiile/notiunile de interes specific pentru acestea;

d) asigura consultanta juridica pentru membrii Comitetului
director  sau pentru sefii sectiilor/laboratoarelor/
serviciilor/compartimentelor, precum si pentru personalul salariat
al institutului, atat timp cat aceasta nu contravine intereselor
unitatii; in acest sens, acorda consultatii si redacteaza cereri cu
caracter juridic In toate domeniile dreptului;

e) redacteaza opinii juridice cu privire la aspecte legale ce
privesc activitatea institutului;

f) redacteaza acte juridice, atesta identitatea partilor,
consimtamantul, continutul si data actelor incheiate care privesc
institutul, la cererea managerului;

g) verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si
administrativ primite spre avizare;

h) participa alaturi de alti membri in comisii de cercetari
disciplinare si alte comisii din cadrul institutului;

i) redacteaza documente/acte/contracte juridice, la
solicitarea membrilor Comitetului director sau a sefilor de
sectie/laborator/serviciu/compartiment;

j) indeplineste orice alte lucrari cu caracter juridic.

Art. 54. — Compartimentul tehnic are, in principal,
urmatoarele atributii:

a) asigura activitatea de intretinere si reparatii ale instalatiilor
sanitare, electrice, cladirilor;

b) efectueaza lucrari de reparatii, in regie proprie;

c) urmareste efectuarea de reparatii capitale si de investitii,
receptioneaza si verifica cantitativ si calitativ lucréarile executate
de muncitori terti;

d) asigura buna intretinere a cladirilor, instalatiilor si utilajelor;

e) exploateaza si intretine centralele si punctele termice in
conformitate cu prescriptiile tehnice ale Inspectiei de Stat pentru
Controlul Cazanelor, Recipientelor sub Presiune si Instalatiilor
de Ridicat;

f) exploateaza si intretine instalatiile de oxigen, vid si aer
comprimat, urmareste buna functionare a lifturilor si a aparaturii
din blocul alimentar;

g) asigura functionarea instalatiilor frigorifice si de climatizare
din dotare;

h) asigura functionarea iluminatului de siguranta cu grup
electrogen;

i) certifica consumurile de apa, gaz, electricitate aferente
institutului si altor consumatori din cadrul institutului;

j) asigura asistenta tehnica la receptionarea aparaturii
medicale;

k) urmareste repararea si verificarea aparatelor de masura si
control conform instructiunilor metrologice;

I) intocmeste referatul de necesitate si caietul de sarcini
pentru contractele de reparatii, service si asistenta tehnica cu
unitatile specializate;

m) controleaz& modul de realizare a masurilor de reducere si
rationalizare a consumului de resurse energetice si utilitati;
raspunde de stabilirea masurilor de corectie in cazul constatarii
unor nereguli Tn acest sens;

n) intocmeste documentatii tehnice si economice pentru
fundamentarea unor lucrari de reparatii, modernizari sau
retehnologizari ale instalatiilor energetice in vederea reducerii
consumurilor energetice;

o) Intocmeste documentatia necesara pentru obtinerea
avizelor, autorizatiilor si acordurilor privind consumul de energie
si instalarea de utilaje energetice care necesita aprobari;
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p) asigura controlul permanent al modului cum sunt
exploatate si intretinute retelele de distributie si instalatiile de
utilizare a gazelor naturale.

Art. 55. — Compartimentul securitatea muncii, PSI, protectie
civila si situatii de urgenta are, in principal, urmatoarele atributii:

a) asigura evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire
profesionalda la locurile de munca, precum si reevaluarea
riscurilor ori de cate ori sunt modificate conditiile de munca si
propune masurile de prevenire corespunzatoare, ce vor alcatui
programul anual de protectie a muncii;

b) asigura auditarea securitatii si sanatatii ’n munca la nivelul
unitatii ori de cate ori sunt modificate conditile de munca si
stabileste nivelul de securitate; auditarea presupune analiza
activitatii si stabilirea gradului de conformitate cu prevederile
actelor normative n vigoare;

c) controleazd pe baza programului de activitate toate
locurile de munca, in scopul prevenirii accidentelor de munca;

d) verifica periodic sau ori de cate ori este nevoie daca
noxele se incadreaza in limitele de nocivitate admise pentru
mediul de munca, pe baza masuratorilor efectuate de catre
organismele abilitate sau laboratoare, si propune mésuri tehnice
si organizatorice de reducere a acestora;

e) asigura instruirea si informarea personalului in probleme
de sanatate si securitate in munca si PSI;

f) propune masuri pentru formarea personalului cu
responsabilitati Tn domeniul protectiei muncii;

g) elaboreaza instructiuni specifice fiecarui loc de munca,
impreund cu responsabilii sectiilor;

h) raspunde de incarcarea si verificarea la scadenta a
stingatoarelor;

i) verifica starea de intretinere, dotarea si starea de
exploatare a hidrantilor;

j) participa la intocmirea Planului de interventie in caz de
calamitati naturale, inundatii si catastrofe.

Art. 56. — Compartimentul audit are,
urmatoarele atributii:

1. elaboreaza proiectul planului multianual de audit public
intern, de regula pe o perioada de 3 ani, si, pe baza acestuia,
proiectul planului anual de audit public intern;

2. compartimentele de audit public intern auditeaza, cel putin
o data la 3 ani, fara a se limita la acestea, urmatoarele:

a) activitdtile financiare sau cu implicatii financiare
desfasurate de entitatea publica din momentul constituirii
angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii
finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare externa;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale,
inclusiv din fondurile comunitare;

¢) administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea,
concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al
statului;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul
public al statului;

e) constituirea veniturilor publice;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

i) sistemele de conducere si control, precum si riscurile
asociate unor astfel de sisteme;

j) sistemele informatice;

k) activitatea de achizitii publice;

3. informeaza seful structurii de audit din cadrul Ministerului
Sanatatii despre recomandarile neinsusite si neimplementate
de catre managerul institutului, precum si despre consecintele
acestui fapt;

in principal,

4. raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si
recomandarilor rezultate din activitatile de audit;

5. elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public
intern;

6. In cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii,
raporteaza imediat conducatorului entitatii;

7. respecta normele, instructiunile, precum si Codul privind
conduita eticd Tn cadrul Compartimentului de audit intern si
poate initia masurile corective necesare, in cooperare cu
managerul.

Art. 57. — Compartimentul culte are, in principal, urmatoarele
atributii:

a) savarseste serviciile religioase, conform programului
aprobat de eparhia respectiva, cu acordul conducerii institutului;

b) intretine convorbiri duhovnicesti cu bolnavii, cu memobrii
familiei sau apartinatorii lor;

c) asigura servicii religioase in cazuri de urgenta si
administreaza Sfintele Taine.

Art. 58. — Compartimentul relatii cu publicul are, in principal,
urmatoarele atributii:

a) asigurd desfasurarea optima a activitatilor de relatii
publice;

b) asigura informarea permanenta referitoare la principalele
activitati ale institutului;

c) desfasoara activitatea de analiza a cererilor cetatenilor si
salariatilor institutului, furnizdnd informatiile necesare pentru
solutionarea problemelor prezentate sau solicitate, si sprijina
totodata solutionarea legala si la termen a cererilor si petitiilor
primite, precum si comunicarea modului de solutionare a
cererilor respective;

d) realizeazad legatura dintre cetdtean si institut pentru
clarificarea tuturor problemelor, in vederea rezolvarii cererii
solicitantilor;

e) realizeaza legatura dintre institut si sindicate Tn vederea
analizei solutionarii, conform legislatiei in vigoare, a
revendicarilor sindicale;

f) colaboreaza cu Compartimentul informatica al institutului
pentru actualizarea site-ului institutului cu informatii periodice,
conform reglementarilor legale;

g) intocmeste si comunica raspunsurile la solicitarile
pacientilor, in ceea ce priveste informatiile privind starea de
sanatate a acestora, cu respectarea legislatiei in vigoare;

h) Tntocmeste si comunicd raspunsurile organelor de
cercetare penald (politie, parchet), instantelor de judecata,
privind starea de sanatate a pacientilor, cu respectarea
legislatiei in vigoare;

i) Intocmeste si comunica informatiile de interes public
persoanelor fizice/persoanelor juridice;

j) Inregistreaza si arhiveaza adresele primite din partea
persoanelor ce solicita accesul la baza de date a institutului, cu
respectarea legislatiei in vigoare privind confidentialitatea
acestora.

Art. 59. — Compartimentul informatica are, in principal,
urmatoarele atributii:

a) sa organizeze si sa urmareasca functionarea intregului
sistem informational al institutului;

b) sa urmareasca starea de functionare a tuturor
echipamentelor aflate in dotare si pe care ruleaza aplicatii — sa
asigure remedierea defectiunilor aparute;

C) sa instruiasca personalul institutului care lucreaza cu
calculatorul, dar care nu este de specialitate, in vederea
exploatarii echipamentelor si aplicatiilor la performante maxime;

d) sa coordoneze intreaga activitate de informatica a
institutului.
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Art. 60. — Serviciul de management al calitatii serviciilor
medicale are, in principal, urmatoarele atributii:

a) pregateste si analizeaza Planul anual al managementului
calitatii;

b) coordoneaza activitatile de elaborare a documentelor
sistemului de management al calitatii:

c¢) coordoneaza si implementeaza programul de acreditare a
tuturor serviciilor oferite in cadrul institutului, pe baza
procedurilor operationale specifice fiecarei sectii, fiecarui
laborator etc. si a standardelor de calitate;

d) coordoneaza si implementeaza procesul de imbunatatire
continud a calitatii serviciilor;

e) colaboreaza cu toate structurile unitatii in vederea
imbunatatirii continue a sistemului de management al calitatii;

f) implementeaza instrumente de asigurare a calitatii si de
evaluare a serviciilor oferite;

g) asigura implementarea strategiilor si obiectivelor
referitoare la managementul calitatii declarate de manager;

h) asigurd implementarea si mentinerea conformitatii
sistemului de management al calitatii cu cerintele specifice;

i) coordoneaza activitatile de analizd a neconformitatilor
constatate si propune managerului actiunile de imbunétatire sau
corective ce se impun;

j) coordoneaza analizele cu privire la eficacitatea sistemului
de management al calitatii;

k) asigura aplicarea strategiei sanitare si a politicii de calitate
a unitatii in domeniul medical in scopul asigurarii sanatatii
pacientilor;

I) raspunde tuturor solicitarilor managerului pe domeniul de
management al calitatii.

CAPITOLUL V
Consiliile si comisiile ce functioneaza in cadrul institutului

Art. 61. — Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare, in
cadrul institutului sunt organizate consiliile si comisiile prevazute
la art. 62—74:

Art. 62. — Consiliului medical are, in principal, urmatoarele
atributii:

1. imbunatateste standardele clinice si modelele de practica
in scopul acordarii de servicii medicale de calitate, Tn vederea
cresterii gradului de satisfactie a pacientilor;

2. monitorizeaza si evalueazd activitatea medicala
desfasuratd Tn institut in scopul cresterii performantelor
profesionale si utilizarii eficiente a resurselor alocate;

3. Inainteaza Comitetului director propuneri privind utilizarea
fondului de dezvoltare al institutului;

4. propune Comitetului director masuri pentru dezvoltarea si
imbunatatirea activitatii institutului in concordanta cu nevoile de
servicii medicale ale populatiei si conform ghidurilor si
protocoalelor de practica medicala;

5. referitor la Tngrijirea pacientilor, Consiliul medical stabileste
formarea echipelor multidisciplinare in toate cazurile care
necesitd colaborarea mai multor medici in stabilirea
diagnosticului si a tratamentului;

6. monitorizeaza si tine evidenta pacientilor care necesita
consult prin echipe multidisciplinare.

Art. 63. — Consiliul etic are, in principal, urmatoarele atributii:

1. analizeaza cazurile de incalcare a normelor de conduita in
relatia pacient-medic/asistenta, a normelor de comportament, a
disciplinei in institut;

2. verifica daca, prin conduita lui, personalul medico-sanitar
si auxiliar incalca drepturile pacientilor prevazute de legislatia
in vigoare;

3. sesizeaza organele abilitate ale statului n situatiile in care
constatad incalcari ale codului de deontologie medicala, ale
drepturilor pacientilor, precum si ale normelor de conduita
profesionala aprobate potrivit legii;

4. analizeaza sesizarile ce privesc plati informale ale
pacientilor catre personalul medico-sanitar ori auxiliar sau
conditionarea exercitarii actului medical de obtinerea unor
foloase; propune, in functie de caz, masuri de intrare in
legalitate;

5. vegheaza pentru respectarea, in cazurile terminale, a
demnitatii umane si propune masuri cu caracter profesional
pentru acordarea tuturor ingrijirilor medicale.

Art. 64. — Comitetul de securitate si sanatate in munca are,
in principal, urmatoarele atributii:

1. aproba programul anual de protectie a muncii;

2. urmareste modul in care se aplica reglementarile
legislative privind protectia muncii;

3. analizeaza factorii de risc de accidentare si imbolnavire
profesionala existenti la locurile de munca;

4. promoveaza initiativele proprii sau ale celorlalti angajati
vizdnd prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor
profesionale, precum si imbunatatirea conditiilor de munca;

5. efectueaza cercetari in cazul producerii unor accidente de
munca sau al aparitiei de imbolnaviri profesionale;

6. efectueaza inspectii la locurile de munca in scopul
prevenirii accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale;

7. sesizeaza inspectoratele teritoriale de stat pentru protectie
a muncii pe raza carora isi desfasoara activitatea, atunci cand
constata incalcarea normelor legale de protectie a muncii sau
cand intre managerul institutului si ceilalti membri ai comitetului
exista divergente privind modul in care se asigura securitatea
si sanatatea lucrarilor,;

8. realizeaza cadrul de participare a salariatilor la luarea unor
hotérari care vizeaza schimbari ale activitatii cu implicatii Tn
domeniul protectiei muncii.

Art. 65. — Comisia de farmacovigilentd si prescriptia
medicamentului are, in principal, urmatoarele atributii:

1. verifica si avizeaza prescrierea medicamentelor la nivelul
institutului;

2. analizeaza consumul de medicamente, stabileste
necesarul pentru luna urmatoare si propune masuri care sa
asigure tratamentul corespunzator al pacientilor, cu incadrarea
in cheltuielile bugetare aprobate cu aceasta destinatie;

3. verifica corespondenta baremului aparatului de urgenta cu
cel aprobat de conducerea unitatii si conform legislatiei Tn
vigoare;

4. analizeaza toate cazurile de reactii adverse si urmareste
intocmirea fiselor de reactii adverse si propune metode mai
bune de diagnostic al reactiilor adverse pentru medicamentele
nou-aparute pe piata, procedeaza la implementarea acestora in
terapie;

5. identifica factorii de
medicamente;

6. evalueaza avantajele administrarii unor medicamente
pentru pacientii internati;

7. dispune elaborarea si aproba protocoalele terapeutice;

8. intocmeste rapoarte scrise catre Comitetul director cu
privire la activitatea desfasurata si formuleaza propuneri pentru
eficientizare.

Art. 66. — Comisia de cercetare disciplinara are, n principal,
urmatoarele atributii:

1. analizeaza abaterile disciplinare savarsite de catre
salariatii institutului;

risc la prescrierea anumitor
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2. analizeaza incalcarea normelor legale in vigoare, a
prevederilor Codului muncii, a regulamentului intern, a
contractului individual de munca, a ordinelor si dispozitiilor
legale ale conducatorilor ierarhici;

3. stabileste imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

4. analizeaza gradul de vinovatie a salariatului, precum si
consecintele abaterii disciplinare;

5. verifica eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior
de salariat;

6. efectueaza cercetarea disciplinara prealabil3;

7. propune sanctiunea ce urmeaza a fi aprobata de catre
manager.

Art. 67. — Comisia de etica pentru cercetare stiintifica si
studii clinice a medicamentului din cadrul institutului are, in
principal, urmatoarele atributii:

1. aproba inceperea oricarui studiu clinic care se desfasoara
in cadrul institutului;

2. aproba sau respinge inceperea oricarui studiu clinic pentru
care a fost solicitata;

3. evalueaza si avizeaza din punct de vedere etic propuneri
de cercetari clinice sau nonclinice formulate de catre personalul
institutului sau la care institutul este colaborator sau partener;

4. efectueaza analize privind modul de findeplinire a
prevederilor reglementarilor specifice pentru avizele acordate;

5. mentine evidenta avizelor acordate privind studiile clinice
care se desfasoara in cadrul institutului;

6. raporteaza anual organelor in drept situatia acordarii si
retragerii avizelor proiectelor de cercetare medicala si
biomedicala.

Art. 68. — Comisia de analizé a deceselor intraspitalicesti
este alcatuita din:

a) director medical;

b) seful sectiei unde s-a produs decesul;

¢) medic de specialitatea anatomie patologica;

d) doi medici de specialitate: obstetrica, ginecologie sau
pediatrie.

Art. 69. — Comisia de analizé a deceselor intraspitalicesti
are, in principal, urmatoarele atributii:

1. analizeaza datele medicale obtinute din foaia de
observatie, investigatiile paraclinice, diagnosticul anatomopatologic
necroptic (macroscopic si histopatologic);

2. evidentiazé gradul de concordantéa intre diagnosticul de
internare, diagnosticul de externare si final (anatomopatologic),
avand ca scop cresterea gradului de concordanta diagnostica;

3. identifica masurile de ordin organizatoric ce ar putea
conduce la imbunétatirea serviciului medical;

4. realizeaza o statistica a deceselor din institut pe sectii Si a
numarului de necropsii in raport cu numarul de internari din
institut, evidentiind totodata patologia cea mai frecventa a
deceselor.

Art. 70. — Comisia de dialog social are, in principal,
urmatoarele atributii:

1. asigura relatiile de parteneriat social intre administratie si
organizatiile sindicale;

2. initiaza proceduri de consultare obligatorie a partenerilor
sociali asupra initiativelor legislative sau de altd natura.

Art. 71. — Comisia de clasificare a pacientilor in functie de
diagnostic (DRG) are,in principal, urmatoarele atributii:

1. realizeaza, lunar, analiza foilor de observatii nevalidate de
Scoala Nationald de Sanatate Publicda Management si
Perfectionare in Domeniul Sanitar Bucuresti, face propuneri la
Casa de Asigurari de Sanatate a Municipiului Bucuresti pentru
revalidare si prezintd solutii pentru reducerea numarului de
cazuri nevalidate;

2. prezinta periodic informari institutului privind concluziile
analizelor facute si propuneri de imbunatétire a activitatii.

Art. 72. — Comisia de transfuzie si hemovigilenta are, in
principal, urmatoarele atributii:

a) verifica dosarul medical/foaia de observatie al/a
bolnavului, potrivit legii;

b) verifica conditiile de preluare, de stocare si distributie a
depozitelor de sange din unitatea de transfuzie sanguina a
institutului;

c) participa la efectuarea anchetelor epidemiologice si a
studiilor privind factorii implicati in producerea reactiilor sau a
incidentelor adverse severe (donator, unitate de sa&nge ori
produs sanguin primitor).

Art. 73. — Comisia de supraveghere si control al infectiilor
nosocomiale are, in principal, urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza conditiile de implementare a prevederilor
Planului anual de activitate pentru supravegherea infectiilor
nosocomiale;

b) urmareste asigurarea conditiilor de igiena, privind cazarea
si alimentatia pacientilor;

c) urmareste organizarea si functionarea sistemului
informational pentru inregistrarea, stocarea, prelucrarea si
transmiterea informatiilor privind infectiile nosocomiale;

d) urmareste respectarea normativelor cuprinse in Planul
anual de activitate pentru supravegherea infectiilor nosocomiale
de la nivelul sectiilor si serviciilor, in colaborare cu medicii sefi de
sectii si medicul coordonator al activitatii specifice;

e) urmareste asigurarea aplicarii procedurilor de izolare
specialé a bolnavilor la nivel de sectie;

f) evalueaza si monitorizeaza respectarea comportamentului
igienic al personalului din institut, a respectarii regulilor de
tehnica aseptica de catre acesta;

g) monitorizeaza respectarea circuitelor functionale, in
functie de specific;

h) monitorizeazad aplicarea masurilor de asepsie si
antisepsie;

i) urmareste frecventa infectiilor nosocomiale din sectii si
evalueaza factorii de risc.

Art. 74. — Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului propriu de
control managerial are, in principal, urmatoarele atributii:

1. elaboreaza programul de dezvoltare a sistemului de
control intern/managerial al institutului;

2. urmareste realizarea si asigura actualizarea programului
de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al
institutului;

3. monitorizeaza si evalueazéa anual realizarea obiectivelor
generale ale institutului.

CAPITOLUL VI
Finantarea institutului

Art. 75. — (1) Institutul este institutie sanitara cu paturi, cu
personalitate juridica, ce furnizeaza servicii medicale, finantat
integral din venituri proprii, si functioneaza pe principiul
autonomiei financiare, care presupune:

a) organizarea activitatii institutului pe baza bugetului de
venituri si cheltuieli propriu, aprobat de conducerea unitatii, de
catre Consiliul de administratie si cu acordul ordonatorului de
credite ierarhic superior;

b) elaborarea bugetului propriu de venituri si cheltuieli, pe
baza evaluarii veniturilor proprii din anul bugetar si a repartizarii
cheltuielilor pe baza propunerilor fundamentate ale
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sectiilor/laboratoarelor/serviciilor/compartimentelor din structura
institutului.

(2) Institutul are obligatia de a asigura realizarea veniturilor
si de a fundamenta cheltuielile n raport cu actiunile si obiectivele
din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform
clasificatiei bugetare.

(3) Finantarea se asigura din venituri realizate in raport cu
serviciile medicale furnizate pe baza contractului Tncheiat cu
Casa de Asigurari de Sanatate a Municipiului Bucuresti, venituri
de la bugetul de stat.

(4) Contractul de furnizare de servicii medicale al institutului
incheiat cu Casa de Asigurari de Sanatate a Municipiului
Bucuresti reprezinta sursa principala a veniturilor in cadrul
bugetului de venituri si cheltuieli si se negociaza de catre
manager cu conducerea Casei de Asigurari de Sanatate a
Municipiului Bucuresti in functie de indicatorii stabiliti Tn
contractul-cadru de furnizare de servicii medicale.

(5) De la bugetul de stat se asigura:

a) desfasurarea activitatilor cuprinse in programele nationale
de sanatate;

b) dotarea cu echipamente medicale, in conditiile legii;

c) expertizarea, transformarea si consolidarea constructiilor
grav afectate de seisme si de alte cazuri de fortd majora;

d) modernizarea, transformarea si extinderea constructiilor
existente, precum si efectuarea de reparatii capitale;

e) activitati didactice si de cercetare;

f) alte cheltuieli curente si de capital.

(6) Institutul poate realiza venituri suplimentare din:

a) donatii si sponsorizari;

b) legate;

c) asocieri investitionale in domenii medicale ori de cercetare
medicala si farmaceutica;

d) inchirierea unor spatii medicale, dotari cu echipamente
sau aparatura medicala catre alti furnizori de servicii medicale,
in conditiile legii;

e) contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate
cu casele de asigurari private sau cu operatorii economici;

f) editarea si difuzarea unor publicatii cu caracter medical;

g) servicii medicale, hoteliere sau de alta natura, furnizate la
cererea unor terti;

h) contracte de cercetare;

i) alte surse, conform legii.

CAPITOLUL VII
Dispozitii finale

Art. 76. — (1) Toate categoriile de personal ale institutului au
obligatia respectarii prezentului regulament de organizare si
functionare.

(2) Toate sectiile/laboratoarele/serviciile/compartimentele/
birourile au obligatia elaborarii si respectarii procedurilor
operationale specifice activitatilor desfasurate n cadrul
institutului.

Art. 77. — (1) Prezentul regulament de organizare si
functionare al institutului va fi adus la cunostinta tuturor
salariatilor pe baza de semnatura, dupa aprobarea acestuia prin
ordin al ministrului sanatatii.

(2) Prezentul regulament de organizare si functionare al
institutului se completeaza cu prevederile legale in vigoare.

Art. 78. — Modificarea Regulamentului de organizare si
functionare se face cu avizul Consiliului de administratie, se
aproba prin ordin al ministrului sanatatii si se publica in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |.
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