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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL APARARII NATIONALE

ORDIN
privind abrogarea Ordinului ministrului apararii nationale
nr. M.139/2004 pentru aprobarea ,,L—4/5, Norme de calcul
al consumului de carburanti-lubrifianti si lichide speciale
pentru functionarea si mentenanta tehnicii militare”

Pentru aplicarea prevederilor art. 17 si art. 65 alin. (2) din Legea nr. 24/2000
privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 40 alin. (1) din Legea nr. 346/2006 privind
organizarea si functionarea Ministerului Apararii Nationale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

ministrul apararii nationale emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se abroga Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.139/2004*
pentru aprobarea ,L—4/5, norme de calcul al consumului de carburanti-lubrifianti
si lichide speciale pentru functionarea si mentenanta tehnicii militare”, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea .

Ministrul apararii nationale,
Nicolae-lonel Ciuca

Bucuresti, 10 iunie 2020.
Nr. M.111.

* Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.139/2004 pentru aprobarea ,L—4/5, norme de calcul
al consumului de carburanti-lubrifianti si lichide speciale pentru functionarea si mentenanta tehnicii
militare” nu a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, deoarece avea ca obiect
reglementari din sectorul de aparare a tarii si securitate nationala.
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MINISTERUL APARARII NATIONALE

ORDIN
pentru modificarea si completarea conditiilor si criteriilor de recrutare a candidatilor
la profesia militara, precum si a Instructiunilor privind organizarea si functionarea sistemului
de recrutare si selectie a candidatilor in vederea admiterii la studii/cursuri de formare a cadrelor
militare in activitate, respectiv pentru dobéandirea calitatii de soldat/gradat profesionist
in structurile Ministerului Apararii Nationale, aprobate prin Ordinul ministrului apararii nationale
nr. M.217/2019

Pentru aplicarea prevederilor art. 25 alin. 4, ale art. 36 alin. 1 lit. ¢), e) si k), ale art. 38 alin. 1 lit. e) si g), ale art. 40 alin. 1
lit. e) si ale art. 100 alin. 4 din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 2
alin. (2) si (3) din Legea nr. 384/2006 privind statutul soldatilor si gradatilor profesionisti, cu modificarile si completarile ulterioare,
ale art. 12 alin. (1) si (3) din Legea nr. 446/2006 privind pregatirea populatiei pentru aparare, cu modificarile si completarile
ulterioare, si ale art. 88 lit. ¢) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 82/2006 pentru recunoasterea meritelor personalului
armatei participant la actiuni militare si acordarea unor drepturi acestuia si urmasilor celui decedat, aprobata cu modificéari prin

Legea nr. 111/2007, cu modificarile si completarile ulterioare,

avand in vedere dispozitiile art. 41 si art. 176 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si

completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 40 alin. (1) din Legea nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Apararii

Nationale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul apararii nationale emite prezentul ordin.

Art. I. — Conditiile si criteriile de recrutare a candidatilor la
profesia militara, aprobate prin Ordinul ministrului apararii
nationale nr. M.217/2019, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 987 din 9 decembrie 2019, se modifica
si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 4, alineatele (2) si (3) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

.(2) Criteriile specifice de recrutare a candidatilor la cursurile
de formare a maistrilor militari in activitate, corespunzator
surselor de provenienta prevazute de statutul cadrelor militare,
sunt urmatoarele:

a) sa aiba varsta de cel mult 45 de ani impliniti, la data
acordarii gradului si numirii in functie la finalizarea cursului de
formare;

b) sa fie absolventi ai Tnvatdamantului liceal cu diploma de
bacalaureat;

c) sa fie absolventi ai studiilor postliceale corespunzatoare
armelor sau serviciilor si specialitatilor militare pentru care se
organizeaza cursul de formare;

d) sa detina atestat/certificat de calificare profesionala
valabil, necesar exercitarii profesiei, prevazut de legislatia
aplicabila, in functie de specificul locurilor prevazute in Planul
de scolarizare;

e) sa aiba cel putin 3 ani vechime in serviciu ca
soldati/gradati profesionisti in activitate, calculatad de la data
finalizarii programului de instruire si pana la data Tnceperii
cursului de formare, si sa fi fost apreciati prin ultimele trei
documente de evaluare profesionala anuala cu calificativul cel
putin «Foarte bun» — candidatii care provin din randul
soldatilor/gradatilor profesionisti in activitate;

f) sa aiba cel putin 3 ani de experienta in domeniul studiilor
prevazute la lit. ¢) — candidatii care provin din randul
personalului celorlalte institutii din sistemul de aparare, ordine

publica si securitate nationala, al personalului militar in rezerva
sau al persoanelor civile.

(3) Criteriile specifice de recrutare a candidatilor la cursurile
de formare a subofiterilor in activitate, corespunzator surselor
de provenientad prevazute de statutul cadrelor militare, sunt
urmatoarele:

a) sa aiba varsta de cel mult 45 de ani impliniti, la data
acordarii gradului si numirii Tn functie la finalizarea cursului de
formare;

b) sa fie absolventi ai Tnvatamantului liceal cu diploma de
bacalaureat;

c) sa fie absolventi ai studiilor postliceale sau superioare
corespunzatoare armelor sau serviciilor si specialitatilor militare
pentru care se organizeaza cursul de formare;

d) sa detina atestat/diploma de absolvire/certificat de
calificare profesionala valabil(a), necesar(a) exercitarii profesiei,
prevazut(a) de legislatia aplicabila, in functie de specificul
locurilor prevazute in Planul de scolarizare;

e) sa aiba cel putin 3 ani vechime n serviciu ca
soldati/gradati profesionisti in activitate, calculatad de la data
finalizarii programului de instruire si pana la data inceperii
cursului de formare, si sa fi fost apreciati prin ultimele trei
documente de evaluare profesionala anuala cu calificativul cel
putin «Foarte bun» — candidatii care provin din randul
soldatilor/gradatilor profesionisti in activitate.”

2. La articolul 4, dupa alineatul (3) se introduc doua noi
alineate, alineatele (4) si (5), cu urmatorul cuprins:

.(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3) lit. ¢), candidatii
pentru cursul de formare a subofiterilor in activitate care provin
din réndul subofiterilor in rezerva sau al persoanelor fara
pregatire militara anterioara trebuie sa fie absolventi cel putin ai
invatamantului liceal, cu diploma de bacalaureat.

(5) Prevederile alin. (3) lit. e) nu sunt aplicabile candidatilor
care opteaza pentru serviciul «muzici militare».”
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3. Laarticolul 6 alin. (1), literele a) si d) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

,a) sa aiba varsta intre 18 ani impliniti, la data inceperii
programului de instruire, si cel mult 45 de ani impliniti, la data
finalizarii programului de instruire;

d) sa declare n scris ca, la inceperea programului de
instruire, renunta la gradul dobandit anterior in calitate de militar
in termen, militar angajat pe baza de contract, gradat
profesionist sau gradat voluntar, ori, dupa caz, la gradul dobandit
dupa parcurgerea a cel putin un an de studii pentru formarea
cadrelor militare Tn cadrul institutiilor/unitatilor de Tnvatamant
militar, in cazul in care studiile respective nu au fost finalizate;”.

Art. Il. — Instructiunile privind organizarea si functionarea
sistemului de recrutare si selectie a candidatilor in vederea
admiterii la studii/cursuri de formare a cadrelor militare in
activitate, respectiv pentru dobandirea calitatii de soldat/gradat
profesionist in structurile Ministerului Apararii Nationale,
aprobate prin  Ordinul ministrului apararii nationale
nr. M.217/2019, publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I,
nr. 987 din 9 decembrie 2019, se modifica si se completeaza
dupa cum urmeaza:

1. La articolul 2 se introduce un nou alineat, alineatul (2),
cu urmatorul cuprins:

»(2) Recrutarea candidatilor pentru formarea profesionala
initiala a personalului militar in activitate din cadrul fortelor pentru
operatii speciale se executa de catre Comandamentul fortelor
pentru operatii speciale.”

2. Articolul 3 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 3. — (1) Structurile in care se pot organiza si desfasura
evaluarea psihologica, evaluarea capacitatii motrice si interviul
de evaluare finala a candidatilor sunt:

a) centrele zonale de selectie si orientare;

b) institutiile/unitatile de invataméant militar sau alte structuri
militare destinate formarii profesionale initiale si continue;

¢) Comandamentul fortelor pentru operatii speciale — pentru
candidatii la profesia militara in cadrul fortelor pentru operatii
speciale;

d) Clubul Sportiv al Armatei «Steaua» — pentru candidatii la
posturile de soldat/gradat profesionist sportiv de performanta.

(2) Examinarea medicald a candidatilor se efectueaza in
cadrul spitalelor, centrelor medicale de diagnostic si tratament
ambulatoriu din Ministerul Apararii Nationale sau in alte locatii
stabilite de catre Directia medicala.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), la nevoie, seful
Statului Major al Apararii poate aproba efectuarea evaluarilor si
in alte structuri, la propunerea sefului Directiei personal si
mobilizare.

(4) Institutul National de Medicina Aeronautica si Spatiala
«General doctor aviator Victor Anastasiu», Centrul de Medicina
Navala si structurile de psihologie operationala organizeaza si
desfasoara, dupa caz, examinarea medicald specifica si/sau
evaluarea psihologica a aptitudinilor speciale ale candidatilor
care opteaza pentru arme sau servicii Si specialitati militare ce
necesita o astfel de examinare si/sau evaluare.”

3. La articolul 6, literele a), k), t), y), z) si ab) se modifica
si vor avea urmatorul cuprins:

»a) cererea de inscriere, al carei model in format scris este
prevazut in anexa nr. 1 — se asigura de catre structura care
desfasoara recrutarea sau poate fi descarcata de pe pagina de
internet dedicata recrutarii pentru profesia militara;

k) copia actului de studii postliceale sau superioare,
corespunzatoare armelor sau serviciilor si specialitatilor militare
pentru care se organizeaza cursul de formare a maistrilor
militari/subofiterilor in activitate, daca este cazul,

t) rezultatele la selectia organizata si desfasurata potrivit
prevederilor art. 3 alin. (1);

y) adeverinta referitoare la vechimea in serviciu si
calificativele obtinute in acest timp, eliberata de catre unitatea
militara in care sunt incadrati — candidatii care provin din randul
soldatilor/gradatilor profesionisti in activitate din cadrul
Ministerului Apararii Nationale si opteaz& pentru cursurile de
formare a cadrelor militare in activitate, cu exceptia celor pentru
formarea subofiterilor in activitate din serviciul «muzici militare»;

z) documentele doveditoare privind experienta in domeniul
studiilor absolvite, eliberate de catre fostii angajatori —
candidatii care opteaza pentru cursurile de formare a ofiterilor
sau maistrilor militari Tn activitate, care provin din randul
personalului militar in rezerva sau al persoanelor civile;

ab) raportul personal prin care solicita participarea la
concursul de admitere la programul de formare a cadrelor
militare Tn activitate, avizat de catre comandantul unitatii militare
unde este incadrat, conform modelului prevazut in anexa nr. 4 —
candidatii care provin din randul personalului militar in activitate
din cadrul Ministerului Apararii Nationale;”.

4. La articolul 6, dupa alineatul (1) se introduc doua noi
alineate, alineatele (2) si (3), cu urmatorul cuprins:

»(2) Candidatii pot transmite documentele necesare
constituirii dosarului in copie scanata prin posta electronica, in
format fizic prin posta cu notd de inventar si confirmare de
primire sau le pot inméana recrutorului in mediile de promovare
ori la sediul biroului informare-recrutare.

(3) Pana la finalizarea selectiei, candidatii au obligatia de a
prezenta recrutorului documentele care se solicita in original sau
copie legalizata, dupa caz, in vederea confruntarii cu
documentele transmise electronic sau in fotocopie.”

5. La articolul 7, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru candidatul
care este Tncadrat/angajat intr-o unitate militara ori care este
inmatriculat intr-o unitate/institutie de invatamant din alt
judet/sector, dosarul de candidat se poate intocmi de catre biroul
informare-recrutare din acel judet/sector, in perioada stabilita
prin graficul aferent prevazut la art. 5 alin. (2) lit. ¢).”

6. La articolul 7, dupa alineatul (3) se introduce un nou
alineat, alineatul (4), cu urmatorul cuprins:

»(4) Birourile informare-recrutare constituie dosarele de
candidat in format letric si/sau electronic, dupa caz.”

7. Articolul 9 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 9. — (1) Pentru initierea procesului de recrutare si
verificare preliminara a indeplinirii conditiilor si criteriilor de
recrutare se utilizeaza fisa de contact, al carei model este
prezentat in anexa nr. 5.

(2) Fisa de contact cu datele de identificare si optiunile
personale pentru cariera militara se completeaza de catre
potentialii candidati la procesul de recrutare Tn orice perioada a
anului, on-line, prin intermediul sistemelor informatice constituite
in acest scop, sau in scris, la structura care desfasoara
recrutarea.

(3) Dupa aprobarea graficului anual de recrutare si selectie,
recrutorii comunica tuturor potentialilor candidati care au
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completat fise de contact perioadele planificate pentru inscriere,
potrivit optiunilor exprimate, solicitand totodata actualizarea si
validarea datelor din fisa de contact sau completarea unei noi
fise, dupa caz, in perioada respectiva.”

8. Articolul 10 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 10. — (1) Dosarele de candidat se intocmesc numai
pentru candidatii care au validat datele din fisa de contact sau
au completat o noua fisa in perioada planificata pentru inscriere,
conform graficului de recrutare si selectie, corelat cu structura
anului scolar/universitar, cu perioadele de desfasurare a
concursurilor de admitere sau datele de incepere a programelor
de instruire.

(2) Fiecare dosar de candidat este insotit de un opis, semnat
de cétre recrutorul care a finalizat si a verificat continutul
dosarului, precum si de catre seful biroului informare-recrutare.

(3) Coperta dosarului de candidat se inscriptioneaza conform
modelului din anexa nr. 6.

(4) Documentele solicitate in copie se certifica pentru
conformitate, pe fiecare pagina, dupa confruntarea cu
documentele originale, de catre personalul recrutor.”

9. La articolul 12, dupa alineatul (3) se introduce un nou
alineat, alineatul (4), cu urmatorul cuprins:

,(4) Candidatii pentru profesia de soldat si gradat
profesionist, declarati «Nerepartizat» inh conditiile art. 4 alin. (2),
pot face obiectul unei noi sesiuni de repartizare, pentru o serie
suplimentara de formare profesionala a soldatilor si gradatilor
profesionisti, cu respectarea conditiilor si criteriilor de recrutare
si selectie.”

10. La articolul 15 alineatul (1), literele b), c), f), g) si h) se
modifica si vor avea urmatorul cuprins:

,b) completarea fisei de contact de catre potentialii candidati
la procesul de recrutare cu datele de identificare si optiunile
personale, validarea si introducerea, dupa caz, a acesteia de
catre recrutor n sistemul informatic constituit in acest scop;

c) contactarea de catre recrutori a tuturor potentialilor
candidati care au completat fisa de contact, pentru comunicarea
perioadelor de inscriere conform optiunilor exprimate, precum
si pentru actualizarea si validarea datelor din fisa de contact sau
completarea unei noi fise, dupa caz, in perioada respectiva;

f) programarea candidatului pentru sustinerea selectiei,
precum si informarea acestuia privind desfasurarea activitatilor
la care urmeaza sa participe;

g) finstiintarea candidatului declarat «Admis» in urma
sustinerii evaluarii psihologice, evaluérii capacitatii motrice si a
interviului de evaluare finala privind modalitatea de efectuare a
examinarii medicale, in cazul in care aceasta nu se organizeaza
si se desfasoara de catre aceeasi structura care a desfasurat
evaluarile;

h) programarea candidatului declarat «Apt» la examinarea
medicald, pentru examinarea medicala specifica si/sau
evaluarea psihologica a aptitudinilor speciale, daca este cazul;”.

11. Articolul 18 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 18. — (1) Candidatii sunt planificati la selectie
respectand urmatoarea procedura:

a) birourile informare-recrutare transmit saptaméanal la
structurile desemnate pentru efectuarea selectiei situatia
nominald cu candidatii Tnscrisi/contactati, pe categorii de
candidatj;

b) structurile care efectueaza selectia transmit birourilor
informare-recrutare de unde provin candidatii posibilitatile
numerice de efectuare a selectiei pe serii, perioade si categorii
de candidati;

c) pe baza datelor primite, birourile informare-recrutare
planificd nominal candidatii la selectie, 1i contacteaza si le
comunica cand si unde sunt planificati s efectueze selectia,
solicitand acordul verbal al acestora privind prezentarea la data
si locul stabilite si confirmarea ca stiu ce documente si materiale
trebuie sa aiba asupra lor pentru a putea participa la sustinerea
evaluarilor;

d) birourile informare-recrutare transmit structurilor care
efectueaza selectia tabelele nominale cu candidatii care
confirma participarea, cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea
inceperii probelor de selectie;

e) candidatii care fsi declara indisponibilitatea temporara de
a participa la selectie, din motive obiective, sustinute de acte
doveditoare, se replanifica pentru o serie urmatoare,
corespunzator optiunii lor, in limitele de timp stabilite de
structurile care efectueaza selectia;

f) in cazul in care planificarea s-a facut nominal de catre
structura care efectueaza selectia, completarea locurilor se face
de comun acord cu reprezentantii acesteia;

g) pentru personalul militar in activitate, elevii din institutiile
militare de invatamant si personalul civil din Ministerul Apararii
Nationale, birourile informare-recrutare comunica unitatilor
militare in care sunt incadrati data de prezentare a acestora la
structura care efectueaza selectia si 1i informeaza despre
documentele si materialele pe care trebuie sa le aiba asupra lor
pentru a participa la selectie;

h) birourile informare-recrutare elibereaza, la cererea
candidatilor, adeverinte din care sa rezulte ca au fost planificati
la selectie.

(2) Candidatii inscrisi la birourile informare-recrutare sunt
planificati sa sustina evaluarea psihologica, evaluarea capacitatii
motrice si interviul de evaluare finala, potrivit arondarii anuale,
aprobata de catre seful Statului Major al Apararii, la propunerea
sefului Directiei personal si mobilizare.”

12. Articolul 19 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 19. — Termenele-limitd de inscriere, de incheiere a
selectiei, precum si de finalizare a dosarelor de candidat se
stabilesc de catre Directia personal si mobilizare a Statului Major
al Apararii, prin graficele de recrutare si selectie, pe categorii de
personal/candidati si tipuri de unitati/institutii de nvatamant
militar/programe de formare/instruire, si se comunica Directiei
generale management resurse umane, Directiei medicale,
statelor majore ale categoriilor de forte si comandamentelor,
birourilor informare-recrutare, centrelor zonale de selectie si
orientare si Clubului Sportiv al Armatei «Steaua».”

13. La articolul 20, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

LArt. 20. — (1) Copiii personalului militar in activitate, decedat
in timpul si din cauza serviciului, ca urmare a unor actiuni
militare, accidente, catastrofe sau a unor acte de devotament
exceptional ori a unor misiuni in cadrul fortelor internationale
destinate mentinerii pacii sau constituite in scopuri umanitare,
pot fi transferati la unitatile/institutile de Tnvatamant militar
preuniversitar sau universitar, cu respectarea conditiilor legale,
pe baza rezultatelor la invatatura obtinute in institutiile civile de
fnvatamant, daca indeplinesc criteriile de recrutare si au fost
declarati «Admis/Apt» In urma selectiei.”

14. La articolul 21, alineatele (1), (2) si (9) se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:

LArt. 21. — (1) Urmasii personalului armatei decedat, precum
si sotul/sotia si/sau copiii personalului armatei incadrat in gradul
I, 1l sau Ill de invaliditate ca urmare a participarii la actiuni
militare pot fi incadrati, la cerere, pe posturi vacante de



6 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 518/17.V1.2020

soldat/gradat profesionist, daca indeplinesc criteriile de
recrutare, sunt declarati «Admis» la probele de evaluare
psihologica sustinute in cadrul Centrului national militar de
psihologie si sanatate comportamentala si exista astfel de
posturi vacante in unitati militare din garnizoanele solicitate.

(2) Pentru incadrarea pe posturi vacante de soldat/gradat
profesionist, urmasii, sotul/sotia si/sau copiii, dupa caz, prevazuti
la alin. (1) se adreseaza in scris unitatii militare in care a fost
sau este incadrat, dupa caz, personalul armatei
decedat/incadrat in grad de invaliditate si intocmesc dosarul de
candidat in cadrul unitatii respective. Indeplinirea criteriilor de
recrutare se verifica de catre structura de resurse umane a
unitatii militare sau, daca unitatea nu are structura de resurse
umane, de catre structura de resurse umane a esalonului
superior.

(9) Incadrarea efectiva a persoanelor prevazute la alin. (1)
are loc la data semnarii contractului incheiat conform
reglementarilor in vigoare, urmand ca pregatirea specifica
formarii profesionale initiale sa se efectueze in cadrul aceleiasi
unitati, in termen de cel mult un an de la data chemarii in
activitate, pe baza programelor de formare specifice armelor,
serviciilor si specialitatilor militare, obtinute de céatre unitéatile
beneficiare de la centrele de instruire/unitéatile de instructie.”

15. Articolul 22 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 22. — (1) Candidatii sunt luati Tn evidenta structurilor
care efectueaza selectia pe baza informatiilor transmise de catre
birourile informare-recrutare.

(2) Structurile care efectueaza selectia impreuna cu birourile
informare-recrutare planifica la selectie candidatii inscrisi, astfel
incat sa asigure anuntarea si prezentarea acestora in timp util
si incadrarea activitatii de selectie in termenele stabilite.”

16. Articolul 23 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 23. — (1) Selectia candidatilor la profesia militara
cuprinde:

a) evaluarea psihologic3;

b) evaluarea capacitatii motrice;

c) interviul de evaluare final;

d) examinarea medical3;

e) examinarea medicald specifica si/sau evaluarea
psihologica a aptitudinilor speciale, daca este cazul.

(2) Activitatea de evaluare psihologica se desfasoara pe
baza metodologiei aprobate prin dispozitie a sefului Directiei
generale management resurse umane.

(3) Evaluarea capacitati motrice a candidatilor se
organizeaza si se desfasoara pe baza metodologiei aprobate
prin dispozitie a sefului Directiei instructie si doctrina.

(4) Interviul de evaluare finald se executd in vederea
orientdrii vocationale a candidatilor, in baza criteriilor stabilite de
catre Directia personal si mobilizare.

(5) Evaluarile/Examinarile prevazute la alin. (1) sunt
eliminatorii in ordinea sustinerii lor, iar rezultatele obtinute de
catre candidati nu pot fi inlocuite cu altele, obtinute la evaluari
efectuate Tn afara structurii in care s-a efectuat selectia.

(6) Instrumentele de selectie nu se schimba pe parcursul
unui an de recrutare si selectie.”

17. Articolul 24 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 24. — Tn vederea sustinerii selectiei, fiecare candidat
trebuie sa prezinte o adeverintd medicala eliberata de catre
medicul de familie, valabild 90 de zile de la data eliberarii, care
sa ateste ca la momentul examinarii este «clinic sénatos si nu
se afla in evidentd sau sub observatie cu boli cronice,
psihice/neuropsihice sau infectocontagioase» si care sa

cuprinda sintagma «eliberatd pentru sustinerea probelor
sportive, evaluarii psihologice si examinarii medicale la intrarea
in sistemul militar».”

18. La articolul 25, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(2) Evaluarea capacitatii motrice a elevilor colegiilor
nationale militare din ultimul an de invatamant se executa de
catre profesorii de educatie fizica incadrati in aceste institutii, in
cadrul orelor de educatie fizicd — curriculum diferentiat, potrivit
metodologiei prevazute la art. 23 alin. (3).”

19. Articolul 26 se abroga.

20. Articolul 27 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 27. — (1) In urma sustinerii evaluarilor prevazute la art. 23
alin. (1) lit. a), b) si c) candidatul poate obtine unul dintre
urmatoarele rezultate:

a) «<Admis» — daca indeplineste in totalitate baremele si

cerintele tuturor probelor, instrumentelor si criteriilor
administrate/aplicate;
b) «Respins» — daca nu indeplineste unul/una dintre

baremele sau cerintele probelor, instrumentelor si criteriilor
administrate/aplicate;

c) «Neprezentat» — daca nu se prezinta la structura la care
a fost planificat pentru sustinerea probelor;

d) «Eliminat» — daca, indiferent de rezultatele obtinute,
incalca prevederile legale pe timpul activitatii de selectie, caz in
care nu mai poate participa la sustinerea evaluarilor in cursul
aceluiasi an de selectie;

e) «Retras» — daca, pe timpul activitatii de selectie, se
retrage din motive personale, neprecizate, caz in care nu mai
poate participa la sustinerea evaluarilor in cursul aceluiasi an
de selectie.

(2) Structurile care efectueaza evaluarea psihologica,
evaluarea capacitatii motrice si interviul de evaluare finala
elibereaza fiecarui candidat declarat «Admis» sau «Respins»,
pe baza de semnaturd, o adeverinta prin care se certifica
participarea acestuia la activitatea de selectie si in care se
consemneaza rezultatul final, detaliat pe categorii de personal,
arme sau servicii si specialitati militare pentru care candidatul
este eligibil.

(3) Un exemplar al adeverintei candidatului declarat «Admis»
se trimite la biroul informare-recrutare care a initiat dosarul de
candidat, in vederea completarii acestuia, impreuna cu situatia
centralizatoare cu rezultatele pentru intreaga serie de selectie.”

21. Articolul 28 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 28. — (1) Examinarea medicala se efectueaza in cadrul
structurilor care pot organiza si desfasura acest proces, conform
metodologiei aprobate prin ordin distinct al ministrului apararii
nationale.

(2) Recrutorii planifica la examinarea medicala doar
candidatii declarati «Admis» in urma evaluarii psihologice,
evaluarii capacitatii motrice si interviului de evaluare finala.

(3) Fisa de examinare medicala se asigura, la prezentarea
candidatului, de catre structura care organizeaza si desfasoara
examinarea medicala.

(4) Prima parte a fisei de examinare medicala se
completeaza de catre structura care organizeaza si desfasoara
evaluarea aptitudinilor medicale cu datele de identificare si
antecedentele medicale personale ale candidatului, pe baza
adeverintei eliberate acestuia de catre medicul de familie, iar in
partea a doua a acesteia se consemneaza rezultatele
examinarilor medicale efectuate.”
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22. Articolul 29 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 29. — (1) Pentru efectuarea examinarii medicale,
birourile informare-recrutare transmit saptaménal structurilor
care efectueaza examinarea medicala situatia cu candidatii
declarati «Admis» Tn urma evaluarii psihologice, evaluarii
capacitatii motrice si a interviului de evaluare finala.

(2) Situatia prevazuta la alin. (1) nu se transmite in cazul in
care candidatul este examinat medical in cadrul aceleiasi
structuri care a efectuat evaluarea psihologica, evaluarea
capacitatii motrice si interviul de evaluare finala.

(3) Tn urma examinarii medicale, candidatul poate fi declarat:

a) «Apt» — daca indeplineste in totalitate baremele si
cerintele tuturor probelor, instrumentelor si criteriilor
administrate/aplicate;

b) «Inapt» — daca nu indeplineste unul/una dintre baremele
sau cerintele probelor, instrumentelor si criteriilor administrate/
aplicate.

(4) Structurile care efectueaza examinarea medicala trimit
documentele la birourile informare-recrutare de unde provin
candidatii, prin serviciul specializat de transport al
corespondentei clasificate, astfel:

a) fisele de examinare medicala ale celor declarati «Apt», in
vederea introducerii acestora in dosarul de candidat, imediat
dupa finalizarea examinarii medicale;

b) tabelele cu candidatii declarati «Inapt» si cu cei care au
formulat contestatii, dupa expirarea termenului legal de
depunere a contestatiilor.”

23. La articolul 31, alineatele (2) si (3) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

,(2) Candidatii care sunt sportivi de performanta si urmeaza
sa fie legitimati la Clubul Sportiv al Armatei «Steaua» ca
soldati/gradati profesionisti efectueaza evaluarea psihologica,
evaluarea capacitatii motrice si interviul de evaluare finala in
cadrul Clubului Sportiv al Armatei «Steaua»; evaluarea
capacitatii motrice poate fi efectuata si in alte locatii care permit
sustinerea acesteia, corespunzator disciplinei sportive.

(38) Structurile care efectueaza examinarile/evaluarile
prevazute la alin. (1) si (2) elibereaza in scris avize prin care
declara candidatii examinati/evaluati ca fiind «Apt» sau «Inapt»,
respectiv «<Admis» sau «Neadmis», pe care le transmit la
birourile informare-recrutare care au solicitat evaluarile, n
termen de 2 zile lucratoare de la finalizare.”

24. La articolul 32, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 32. — (1) Recrutorii adauga in dosarul de candidat
documentele rezultate in urma finalizarii selectiei, pe masura
obtinerii lor.”

25. La articolul 32, alineatul (3) se abroga.

26. La articolul 33, alineatele (1) si (4) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

JArt.  33. — (1) Birourile informare-recrutare si
unitatile/institutiile de invatamant militar informeaza candidatii
despre posibilitatea reorientarii lor catre o alta categorie de
personal/unitate/institutie de invatamant militar de cel mult
acelasi nivel, ca urmare a rezultatelor obtinute pe parcursul
procesului de selectie si la concursul/examenul de admitere,

daca indeplinesc toate criteriile de recrutare si selectie stabilite
pentru noua optiune si daca graficul de desfasurare a admiterii
in unitatea/institutia de Tnvatdméant militar/cursul de
formare/programul de instruire pentru care se face reorientarea
permite transmiterea dosarului candidatului si inscrierea la
concursul/examenul de admitere.

(4) Noua optiune a candidatului din cererea de inscriere se
inscrie pe coperta dosarului de candidat si trebuie exprimata in
functie de avizele eliberate de catre structurile unde s-a
desfasurat selectia.”

27. La articolul 35, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

LArt. 35. — (1) Dupa ce au fost intocmite si verificate,
dosarele candidatilor declarati «<Admis»/«Apt» la selectie sunt
trimise de catre birourile informare-recrutare la
unitatile/institutile de Tnvatdmant militar care organizeaza
concursul/examenul de admitere sau la centrul zonal de selectie
si orientare care executa activitatea de repartizare a candidatilor
pentru posturile de soldat/gradat profesionist, potrivit termenelor
stabilite prin graficele de recrutare.”

28. La articolul 35, alineatul (2) se abroga.

29. Articolul 38 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 38. — Birourile informare-recrutare opereaza in baza
de date rezultatele obtinute de catre candidati in procesul de
selectie si admitere/repartizare, inclusiv schimbarea optiunii lor,
dupa sustinerea concursurilor de admitere.”

30. Anexa nr. 5 la instructiuni se modifica si se
inlocuieste cu anexa nr. 1 din prezentul ordin.

31.n tot cuprinsul instructiunilor, sintagma ,,examinare/
evaluare aptitudinala medicala” se modifica si se
inlocuieste cu sintagma ,,examinare medicala specifica”.

Art. lll. — Pentru anul universitar/scolar 2020—2021,
finalizarea dosarelor de candidat si executarea selectiei
candidatilor care nu provin din randul absolventilor de colegii
nationale militare, la programele de studii universitare militare
de licenta pentru formarea ofiterilor in activitate, respectiv la
programele de studii postliceale militare pentru formarea
maistrilor militari si a subofiterilor Tn activitate, in
institutiile/unitatile de Tnvatamant militar din reteaua Ministerului
Aparéarii Nationale, se desfasoara conform procedurii prevazute
in anexa nr. 2.

Art. IV. — Aplicarea prevederilor art. 23 alin. (6) din
Instructiunile privind organizarea si functionarea sistemului de
recrutare si selectie a candidatilor in vederea admiterii la
studii/cursuri de formare a cadrelor militare in activitate,
respectiv pentru dobandirea calitatii de soldat/gradat profesionist
in structurile Ministerului Apararii Nationale, aprobate prin
Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.217/2019, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 987 din 9 decembrie
2019, astfel cum a fost modificat prin prezentul ordin, se
suspenda pana la data de 30 septembrie 2020.

Art. V. —Anexele 1 si 2 fac parte integranta din prezentul ordin.

Art. VI. — Prezentul ordin intra in vigoare la data publicarii in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul apararii nationale,
Nicolae-lonel Ciuca

Bucuresti, 11 iunie 2020.
Nr. M.112.
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ANEXA Nr. 1%)
(Anexa nr. 5 la instructiuni)

_ - Model -
FISA DE CONTACT
Data completarii ‘ ‘
Numele \ ] Prenumele \ ]
Data nasterii: | | Localitatea: | | Judetul/Sectorul: | |
Starea civila Sex: M ’—‘ F |7

Cetitenia: ROMANA

Nationalitatea: |:| Alta cetatenie |
Seria Nr.

Act identitate  Tip:

Data eliberarii: ‘ Eliberat de:
Adresa candidatului
Localitate Oras/Comuna ’
Strada Nr.
Bloc ‘ Scara \ Etaj Ap. Judet/Sector ‘
Telefon E-mail

Permis de conducere

Al

B[ |

cl]

D[ ]

EL ]

Date parinti (se completeaza doar pentru candidatii la colegiile nationale militare)

Tata Numele ‘ ‘ Prenumele ‘ ‘
Adresa
Localitate Oras/Comuna ‘
Strada Nr.
Bloc | Scara | Etaj Ap. Judet/Sector |
Telefon E-mail
Ocupatia Locul de munca
actuala
Mama Numele | | Prenumele | |
Adresa
Localitate Oras/Comuna |
Strada Nr.
Bloc| Scara | Etaj Ap. Judet/Sector |
Telefon E-mail
Ocupatia Locul de
actuala muncd
Studii candidat
Doar invatamant general obligatoriu |:|

(cuprinde Invatdmantul primar, invatamantul gimnazial si
primii 2 ani ai invatdmantului secundar superior)

Absolvent

Inmatriculat in ultimul an
Fara bacalaureat

Cu bacalaureat

Studii liceale

*) Anexa nr. 1 este reprodusa in facsimil.
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Studii postliceale Absolvent

Inmatriculat in ultimul an
Studii universitare de Absolvent
licentd Inmatriculat in ultimul an

Finantarea studiilor este de la
bugetul de stat

Situatia militara

Ati efectuat stagiul militar?  DA: ’7 NU: 4‘ Daca da:
Unitatea militara: Garnizoana:
Perioada:
Arma/serviciul si specialitatea: | | Ultimul grad detinut: |

Ati incheiat un contract cu Ministerul Apararii Nationale sau cu alte institutii din sistemul de aparare,
ordine publica si securitate nationala?
DA | | NU[ |

Unitatea militara: Garnizoana:

Perioada: Specialitatea militara:

Ultimul grad detinut:

Optiuni

Categoria de personal:

Optiunea 1: | Institutia de Invatdmant/
unitatea militara:

Categoria de personal:

Optiunea 2: | Institutia de invatamant/
unitatea militara:

Categoria de personal:

Optiunea 3: | Institutia de invatdmant/
unitatea militara:

Categoria de personal:

Optiunea 4: | Institutia de invatamant/
unitatea militara:

Categoria de personal:

Optiunea 5: | Institutia de invatdmant/
unitatea militara:
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ANEXA Nr. 2

PROCEDURA
privind finalizarea dosarelor de candidat si executarea selectiei candidatilor care nu provin din randul
absolventilor de colegii nationale militare, la programele de studii universitare militare de licenta pentru formarea
ofiterilor in activitate, respectiv la programele de studii postliceale militare pentru formarea maistrilor militari
si a subofiterilor in activitate, in anul de invatamént 2020—2021, in institutiile/unitatile de invatamant militar
din reteaua Ministerului Aparérii Nationale

Art. 1. — (1) Dosarele candidatilor declarati ,Admis”/,Apt” la
selectie, dupa ce au fost intocmite si verificate, sunt trimise de
catre birourile informare-recrutare la institutiile/unitatile de
invatamant militar care organizeaza concursul de admitere,
conform primei optiuni din cererea de inscriere, in perioadele
stabilite prin graficele activitatilor de recrutare si selectie
aferente.

(2) Prin exceptie de la alin. (1), birourile informare-recrutare
intocmesc dosare de candidat persoanelor care nu au sustinut
selectia pana la data-limitd de transmitere a acestora la
institutiile/unitatile de invatamant militar, fara s& contina
documentele prevazute la art. 6 lit. €), f), t) si u) din anexa nr. 2
la Ordinul ministrului apararii nationale nr. M. 217/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, dupéa caz.

Art. 2. — (1) Candidatii care opteaza pentru Institutul Medico-
Militar parcurg probele de selectie inainte de transmiterea
dosarelor de candidat la acest institut.

(2) Birourile informare-recrutare intocmesc doua dosare
candidatilor prevazuti la alin. (1), care au optat si pentru alte
institutii de Tnvatamant superior militar din cadrul Ministerului
Apararii Nationale.

(3) Optiunile exprimate de catre candidati in cererea de
inscriere reprezinta specialitatile militare din cadrul aceleiasi
institutii/unitati de invatamant militar pentru care sunt prevazute
locuri in Planul de scolarizare, alocate Ministerului Apararii
Nationale.

Art. 3. — (1) Institutiile/Unitatile de Tnvatamant militar
ierarhizeaza candidatii, in ordine descrescatoare, potrivit mediei
de admitere prevazute Tn metodologia proprie sau in
regulamentul propriu de organizare si desfasurare a admiterii.

(2) La selectie participa doar candidatii planificati de catre
institutia/unitatea de invatamant militar in ordinea ierarhizarii
pana la ocuparea locurilor scoase la concurs prin Planul de
scolarizare in institutiile/unitatile de invatdamant militar si in
structurile de formare profesionala initiala si continua pentru anul
universitar/scolar 2020—2021.

(3) lerarhizarea si planificarea la selectie se afiseaza pe
pagina de internet a institutiei/unitatii de invatamant militar.

Art. 4. — (1) Evaluarea psihologica, evaluarea capacitatii
motrice si interviul de evaluare finalad a candidatilor se executa
de catre centrele zonale de selectie si orientare, conform
arondarii zonale stabilite prin dispozitie a sefului Directiei
personal si mobilizare a Statului Major al Apararii.

(2) Personalul desemnat din institutiile/unitatile de
invatamant militar contacteaza candidatii in vederea anuntarii
datei participarii la selectie, solicita confirmarea verbala a
acestora privind acordul de a se prezenta la centrul zonal de
selectie si orientare la data stabilitd si se asigura ca toti
candidatii cunosc ce documente si materiale trebuie sa aiba
asupra lor pentru a putea participa la selectie.

(3) Institutiile/Unitatile de invatamant militar transmit centrelor
zonale de selectie si orientare, cu cel putin 3 zile lucratoare
inaintea Tnceperii activitatii de selectie, tabelele nominale cu
candidatii care confirma participarea la selectie.

Art. 5. — (1) Examinarea medicala prevazuta la art. 23
alin. (1) lit. d) din anexa nr. 2 la Ordinul ministrului apararii
nationale nr. M.217/2019, cu modificarile si completarile

ulterioare, se executa in locatiile stabilite de catre Statul Major
al Apararii prin grija Directiei medicale.

(2) Prin exceptie de la alin. (1), pentru candidatii proveniti din
randul maistrilor militari, subofiterilor, respectiv soldatilor si
gradatilor profesionisti din Ministerul Apararii Nationale, la
intocmirea dosarului de candidat este valabila fisa de examinare
medicala periodica in vigoare, efectuata in ultimele 12 luni,
certificata de catre medicul unitatii sau medicul la care este
arondata unitatea, in baza adeverintei eliberate de catre medicul
de familie; in functie de specificul locului de munca, medicul de
medicina muncii poate recomanda investigatii suplimentare; in
cazul in care au intervenit modificari ale starii de sanatate se
efectueaza o noua vizitd medicala.

Art. 6. — Dupa ce au fost declarati ,Apt’ la examinarea
medicala prevazuta la art. 5, urmatoarele categorii de candidati
efectueaza examinarea/evaluarea aptitudinald medicala si/sau
evaluarea psihologica a aptitudinilor speciale, astfel:

a) candidatii la programele de formare initiala in cadrul carora
se desfasoara activitati aeronautice militare, la Institutul National
de Medicina Aeronautica si Spatialad ,General doctor aviator
Victor Anastasiu”;

b) candidatii pentru profesia de ofiter sau maistru militar in
Fortele Navale, indiferent de arma si specialitatea militara, la
Centrul de Medicina Navala;

c) candidatii care opteaza pentru arme sau servicii Si
specialitdti  militare  pentru care este  necesara
detinerea/obtinerea permisului/brevetului de conducere auto
efectueaza evaluarea psihologica a aptitudinilor speciale prin
grija sectiilor psihologie operationald Bacau, Bucuresti si Sibiu.

Art. 7. — (1) Centrele zonale de selectie si orientare transmit
zilnic la institutiile/unitatile de invatamant militar din reteaua
Ministerului Apararii Nationale rezultatele obtinute de catre
candidati, Tn urma sustinerii evaluarii psihologice, evaluarii
capacitatii motrice si interviului de evaluare finala.

(2) Institutiile/Unitatile de invatamant militar transmit unitatilor
sanitare, zilnic, situatia cu candidatii declarati ,Admis” |a selectia
in centrele zonale de selectie si orientare, in vederea efectuarii
examindrii medicale.

(3) Directia medicala dispune masurile necesare pentru
transmiterea, in termen de 3 zile lucratoare, la institutiile/unitatile
de Tnvatamant militar a fiselor de examinare medicala ale
candidatilor declarati ,Apt”, precum si a tabelelor cu candidatii
declarati ,Inapt”. Tabelele cu cei care au formulat contestatii se
trimit dupa expirarea termenului legal de depunere a
contestatiilor.

Art. 8. — Documentele rezultate in urma finalizarii selectiei
se adauga in dosarul de candidat, pe masura obtinerii lor.

Art. 9. — Institutiile/Unitatile de invatamant militar verifica
existenta tuturor documentelor in dosarul de candidat.

Art. 10. — Reorientarea candidatilor catre o alta categorie
de personal militar se executa la institutia/unitatea de
invatamant militar, dupa ierarhizarea potrivit mediei de admitere,
prin completarea si introducerea in dosarul de candidat a unei
noi cereri de inscriere, urmarindu-se indeplinirea criteriilor de
recrutare si selectie specifice noii optiuni.
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ACTE ALE INALTEI CURTI DE CASATIE SI JUSTITIE

INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE

COMPLETUL PENTRU DEZLEGAREA UNOR CHESTIUNI DE DREPT

DECIZIA Nr.6
din 17 februarie 2020

Dosar nr. 3.030/1/2019

— presedintele Tnaltei Curti de
Casatie si Justite —
presedintele completului

— presedintele Sectiei | civile

— presedintele Sectiei a ll-a
civile

— presedintele Sectiei penale

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

Corina-Alina Corbu

Laura-Mihaela Ivanovici
Marian Buda

Daniel Gradinaru
Beatrice loana Nestor
Andreia Liana Constanda
Carmen Elena Popoiag
Sorinela Alina Macavei
Bianca Elena Tandarescu

Minodora Condoiu — judecator la Sectia a ll-a
civila

George Bogdan Florescu — judecator la Sectia a ll-a
civila

Diana Manole — judecator la Sectia a ll-a
civila

Marioara Isaila — judecator la Sectia a ll-a
civila

Carmen Tranica Teau — judecator la Sectia a ll-a
civila

Alin Sorin Nicolescu — judecator la Sectia penala

Marius Dan Foitos — judecator la Sectia penala

Anca Madalina Alexandrescu — judecator la Sectia penala

Lucia Tatiana Rog — judecator la Sectia penala

Lavinia Valeria Lefterache = — judecator la Sectia penala

Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept a fost
constituit conform dispozitiilor art. 476 alin. (8) din Codul de
procedura penala si art. 275 alin. (1) din Regulamentul privind
organizarea si functionarea administrativéd a inaltei Curti de
Casatie si Justitie, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare (Regulamentul I.C.C.J.).

Sedinta este prezidata de doamna judecator Corina-Alina
Corbu, presedintele inaltei Curti de Casatie si Justitie.

La sedinta de judecata participa domnul Aurel Segéarceanu,
magistrat-asistent desemnat in conformitate cu dispozitiile
art. 276 din Regulamentul 1.C.C.J.

inalta Curte de Casatie si Justite — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept a luat in examinare
sesizarea formulatd de Tribunalul Dolj — Sectia penala, in
Dosarul nr. 4.686/63/2019, privind pronuntarea unei hotaréari
prealabile referitoare la urmatoarea chestiune de drept:

,In interpretarea art. 20 alin. (1) din Legea nr. 253/2013
privind executarea pedepselor, a masurilor educative si a altor
masuri neprivative de libertate dispuse de organele judiciare in
cursul procesului penal, cu modificarile si completarile ulterioare,
cabinetul individual de psihologie inregistrat in temeiul
dispozitilor art. 13—15 din Legea nr. 213/2004 privind
exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica,
infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor
din Roménia, cu modificarile ulterioare, constituie asociatie,
fundatie sau societate comerciald dintre cele prevazute de
art. 21 din Legea nr. 253/20137”

Magistratul-asistent prezinta referatul cauzei, aratand ca la
dosar a fost depus raportul intocmit de judecatorii-raportori, care

a fost comunicat, potrivit dispozitiilor art. 476 alin. (9) din Codul
de procedura penala, partilor, dintre care numai petenta si-a
exprimat punctul de vedere; se arata, de asemenea, ca la dosar
au fost atasate raspunsul Parchetului de pe langa Inalta Curte
de Casatie si Justitie, In sensul ca nu s-a verificat si nu se
verifica, in prezent, practica judiciara in vederea promovarii unui
recurs in interesul legii cu privire la problema de drept ce
formeaza obiectul sesizarii, precum si raspunsurile instantelor
nationale in legatura cu aceasta.

In urma deliberérilor, inalta Curte de Casatie si Justitie —
Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept raméane in
pronuntare asupra sesizarii.

INALTA CURTE,

deliberand asupra chestiunii de drept cu care a fost sesizata,
constata urmatoarele:

I. Titularul si obiectul sesizarii

1. Tribunalul Dolj — Sectia penala, prin Incheierea din
17 septembrie 2019, pronuntata in Dosarul nr. 4.686/63/2019, a
dispus sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie — Completul
pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, in temeiul art. 475 si
476 alin. (1) din Codul de procedura penala, in vederea
pronuntarii unei hotarari prealabile, prin care sa se dea o
rezolvare de principiu urmatoarei probleme de drept:

.in interpretarea art. 20 alin. (1) din Legea nr. 253/2013
privind executarea pedepselor, a masurilor educative si a altor
masuri neprivative de libertate dispuse de organele judiciare n
cursul procesului penal, cu modificarile si completarile ulterioare,
cabinetul individual de psihologie inregistrat in temeiul
dispozitilor art. 13—15 din Legea nr. 213/2004 privind
exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica,
infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor
din Roménia, cu modificarile ulterioare, constituie asociatie,
fundatie sau societate comercialé dintre cele prevazute de
art. 21 din Legea nr. 253/20137”

Il. Expunerea succinta a procesului. Obiectul investirii
instantei care a solicitat pronuntarea unei hotarari
prealabile. Stadiul procesual in care se afla pricina

2. Prin cererea din data de 1 iulie 2019, petenta, persoana
fizica — titular al unui cabinet individual de psihologie, a solicitat
abilitarea pentru desfasurarea de programe de reintegrare
sociala si alte activitati specifice de asistenta si consiliere pentru
persoanele aflate in evidenta serviciilor de probatiune.

3. In motivarea cererii sale, petenta a aratat ca are
experienta in a lucra cu grupuri pe diverse probleme, fiind
atestata de Colegiul Psihologilor din Roméania pentru psihologie
clinica, psihoterapie cognitiv-comportamentald, psihologie
educationala, consiliere scolara si vocationala si psihologie
aplicatd in aparare, ordine publicd si sigurantd nationalda,
anexand documente care atesta capacitatea cabinetului de a
presta servicii intr-un mod profesionist.

4. Prin Tncheierea din 2 iulie 2019, judecéatorul delegat a
constatat ca sunt indeplinite conditile prevazute de art. 20
alin. (2) lit. c), d) si e) din Legea nr. 253/2013 privind executarea
pedepselor, a masurilor educative si a altor masuri neprivative
de libertate dispuse de organele judiciare Tn cursul procesului
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penal, cu modificarile si completarile ulterioare (Legea
nr. 253/2013) si a dispus completarea cererii cu documentele
prevazute de art. 20 alin. (2) lit. a) si b) din aceeasi lege,
respectiv: a) o copie de pe incheierea privind inregistrarea
societatii comerciale la registrul comertului, respectiv inscrierea
asociatiei sau a fundatiei in Registrul asociatiilor si fundatiilor si
b) o copie de pe actul constitutiv si statutul persoanei juridice,
acordandu-se termen pe 3 septembrie 2019.

5. La 28 august 2019, petenta a depus la dosar cerere de
améanare a judecatii in vederea angajarii unui aparator, atasand
si urmatoarele inscrisuri: copie Registrul Unic al Psihologilor
partea a llI-a, unde apare inregistrat cabinetul individual de
psihologie al carui titular este, precum si dovada ca la nivelul
tarii exista cabinete individuale de psihologie abilitate sa
desfasoare programe de reintegrare sociala si alte activitati,
conform art. 20 din Legea nr. 253/2013.

6. Prin Incheierea din 3 septembrie 2019, judecatorul delegat
a fncuviintat cererea de améanare si a acordat termen la
12 septembrie 2019, cand, prin incheierea cu aceeasi data,
avand in vedere ca petenta a solicitat din nou amanarea
judecatii in vederea angajarii unui aparator, precum si faptul ca
nu s-a prezentat nimeni la termenul de judecata, a améanat
cauza si a acordat termen de judecaté la 17 septembrie 2019,
pentru cand i s-a pus in vedere petentei sa se prezinte la
instanta asistata de aparatorul ales.

7. Latermenul din 17 septembrie 2019 s-a prezentat petenta,
care a fost de acord cu sesizarea instantei supreme in vederea
pronuntarii unei hotarari prealabile pentru dezlegarea chestiunii
de drept mentionate in preambul.

lll. Dispozitiile legale supuse interpretarii

8. Legea nr. 253/2013:

LArt. 20. — Procedura de abilitare a asociatiilor, fundatiilor si
societatilor comerciale

(1) Abilitarea asociatiilor, fundatiilor si societatilor comerciale
dintre cele prevazute la art. 21 se acorda la cerere de catre
judecatorul delegat cu executarea din cadrul tribunalului in
circumscriptia caruia acestea isi au sediul.

(2) Cererea de abilitare va fi insotita de urmatoarele
documente:

a) o copie de pe incheierea privind inregistrarea societatii
comerciale la registrul comertului, respectiv inscrierea asociatiei
sau a fundatiei in Registrul asociatiilor si fundatiilor;

b) o copie de pe actul constitutiv si statutul persoanei juridice;

c) bilantul si bugetul de venituri si cheltuieli pe ultimii 3 ani;

d) o prezentare a activitatilor care urmeaza sa fie organizate
in cadrul persoanei juridice, a compatibilitatii acestora cu
standardele prevazute la art. 18 alin. (6), precum si a conditiilor
n care aceste activitati pot fi executate;

e) alte acreditari sau abilitari relevante pentru activitatea
pentru care se solicita abilitarea.

(3) Judecatorul delegat cu executarea, primind cererea,
solicita Directiei de probatiune intocmirea in termen de doua luni
a unui raport.

(4) La elaborarea raportului prevazut la alin. (3), Directia de
probatiune va solicita informatii si documente de la serviciul ori
serviciile de probatiune in a caror circumscriptie teritoriala
urmeaza sa isi desfasoare activitatea asociatia, fundatia ori
societatea comerciala dintre cele prevazute la art. 21.

(5) Judecatorul se pronunta in camera de consiliu, cu citarea
persoanei care solicita abilitarea si a Directiei de probatiune.

(6) Abilitarea se acorda prin incheiere definitiva, pe o
perioada de 5 ani. O copie a incheierii prin care s-a admis
cererea de abilitare se comunica Directiei de probatiune, in
vederea inscrierii persoanei intr-o baza de date constituita la
nivel national.

(7) Abilitarea poate fi retrasa de judecatorul delegat cu
executarea din cadrul tribunalului care a acordat-o, prin

incheiere definitiva, din oficiu sau la sesizarea Directiei de
probatiune. Motivele si conditiile in care va putea fi retrasa
abilitarea se stabilesc prin regulamentul de aplicare a prezentei
legi.

Art. 21. — Abilitarea societatilor comerciale

(1) Pot solicita abilitarea pentru organizarea executarii muncii
neremunerate in folosul comunitatii doar societatile comerciale
care au concesionat un serviciu public.

(2) Contravaloarea prestatiilor persoanelor care efectueaza
munca neremunerata Tn folosul comunitatii in cadrul societatilor
comerciale prevazute la alin. (1) se vireaza la bugetul de stat, cu
exceptia situatiei in care contravaloarea prestatiilor este utilizata
conform alin. (3).

(3) Societatile comerciale prevazute la alin. (1) pot folosi
contravaloarea prestatiilor pentru finantarea unor cursuri de
calificare profesionala pentru persoane aflate in supravegherea
serviciilor de probatiune.

(4) Abilitarea societatilor comerciale pentru alte activitati
decat cele prevazute la alin. (1) se face potrivit art. 20.”

9. Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de
psiholog cu drept de libera practicd, infiinfarea, organizarea i
functionarea Colegiului Psihologilor din Roménia, cu modificarile
ulterioare (Legea nr. 213/2004):

JArt. 13. — (1) Pentru exercitarea profesiei, psihologii cu
drept de libera practica pot infiinta, la alegere, potrivit legii,
cabinete individuale, cabinete asociate, societati civile
profesionale sau isi pot desfasura activitatea in temeiul unor
contracte de munca, potrivit legii.

(2) Indiferent de forma de exercitare a profesiei, psihologii cu
drept de libera practica pot angaja salariati, in conditiile legii.

Art. 14. — (1) Cabinetele individuale de psihologie,
constituite potrivit legii, se declara la Colegiul Psihologilor din
Romaénia. Raporturile contractuale se stabilesc intre psihologul
cu drept de libera practica si beneficiarul serviciilor oferite de
acesta.

(2) Cabinetele individuale se pot asocia prin contract si se
declara la Colegiul Psihologilor din Roméania.

(3) Formele si modalitatile de exercitare a profesiei, declarate
la Colegiul Psihologilor din Romania, sunt inregistrate in mod
obligatoriu in Registrul unic al psihologilor cu drept de libera
practica din Romania.”

IV. Punctul de vedere al partilor cu privire la dezlegarea
chestiunii de drept

10. Din incheierea de sesizare nu rezulta daca partile si-au
exprimat punctul de vedere in legatura cu intrebarea formulata
de instanta de trimitere.

V. Punctul de vedere al completului de judecata care a
formulat sesizarea

11. Instanta de trimitere a apreciat ca sunt indeplinite
conditiile de admisibilitate prevazute de art. 475 din Codul de
procedura penala pentru declansarea acestei proceduri.

12. S-a aratat astfel ca judecatorul delegat cu executarea
este Tnvestit sa solutioneze o cerere, in prima si ultima instanta,
asa cum rezultd din dispozitile art. 20 alin. (6) din Legea
nr. 253/2013, ca problema de drept enuntata este noug,
deoarece asupra acesteia Inalta Curte de Casatie si Justitie nu
a statuat printr-o hotarare prealabila sau printr-un recurs in
interesul legii si nici nu face obiectul unui recurs in interesul legii
in curs de solutionare, iar de modul de dezlegare a respectivei
probleme depinde solutionarea fondului cererii formulate in fata
judecatorului delegat cu executarea.

13. Cu privire la fondul chestiunii de drept ce formeaza
obiectul sesizarii, instanta de trimitere a apreciat ca un cabinet
individual de psihologie, inregistrat in temeiul art. 13—15 din
Legea nr. 213/2004, nu constituie asociatie, fundatie sau
societate comerciala dintre cele prevazute de art. 21 din Legea
nr. 253/2013, Tnsa o astfel de interpretare ar duce la o stare de
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discriminare fata de celelalte cabinete individuale de psihologie
deja abilitate, conform unei practici judiciare pe care, desi o
invoca, nu 0 anexeaza cererii de sesizare.

14. Tn sprijinul opiniei exprimate, instanta de trimitere reda
dispozitiile art. 1—>5 si art. 15 alin. (1) din Ordonanta Guvernului
nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobatd cu
modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile
si completarile ulterioare (Ordonanta Guvernului nr. 26/2000),
art. 77 din Codul de procedura civila, art. 2 din Legea societatilor
nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
(Legea nr. 31/1990), art. 13—15 din Legea nr. 213/2004 si
Normele metodologice de aplicare a acestei legi, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 788/2005, precum si dispozitiile art. 5
alin. (2) din Hotararea Colegiului Psihologilor din Romaéania
nr. 1/2006.

15. Raportat la aceste dispozitii legale si normative, autorul
sesizarii arata ca — desi asemanator, ca mod de functionare, cu
asociatiile, fundatiile sau societatile comerciale, prin necesitatea
declararii unui sediu, a unei denumiri, prin alocarea unui cod de
inregistrare, precum si prin obligatia de a tine o evidenta
contabila si fiscalda — cabinetul individual de psihologie
constituie o forma distinctd de organizare si exercitare a
profesiei de psiholog cu drept de libera practica.

16. Instanta de trimitere considera ca prevederile art. 20
alin. (1) din Legea nr. 253/2013 trebuie raportate strict la
reglementarile cuprinse in Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 si
Legea nr. 31/1990, care constituie legi speciale ce
reglementeaza distinct forme de organizare menite sa
ocroteasca dreptul la asociere si sa instituie un cadru legislativ
pentru ocrotirea interesului general si respectarea ordinii
publice.

VI. Jurisprudenta instantelor nationale in materie

17. In urma consultarii evidentelor intocmite la nivelul
instantei supreme, in jurisprudenta Completului pentru
solutionarea recursului in interesul legii si a Completului pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept nu au fost identificate decizii
care sa prezinte relevanta asupra dezlegarii problemei de drept
ce formeaza obiectul sesizarii.

18. La solicitarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie, instantele
de judecata au comunicat puncte de vedere sau simple opinii
cu privire la chestiunea de drept supusa dezlegarii, din analiza
carora rezultd urmatoarele orientari:

19. O orientare potrivit careia cabinetul individual de
psihologie nu se inscrie in sfera entitatilor expres enuntate de
art. 20 alin. (1) si art. 21 din Legea nr. 253/2013.

20. S-a sustinut in sprijinul acestei opinii ca, in temeiul Legii
nr. 213/2004, cabinetul individual de psihologie reprezinta o
forma de exercitare a profesiei de psiholog (asemenea altor
profesii liberale, regimul sau juridic fiind similar avocatilor,
notarilor publici etc.), care nu se incadreaza in niciuna dintre
entitatile prevazute de art. 20 si 21 din Legea nr. 253/2013 —
asociatie, fundatie sau societate.

21. Asociatiile si fundatiile sunt forme de organizare
reglementate distinct prin Ordonanta Guvernului nr. 26/2000,
modalitatea de infiintare si scopul acestora fiind diferite de cele
ale cabinetului individual de psihologie, reglementat de Legea
nr. 213/2004.

22. Din interpretarea coroborata a dispozitiilor art. 13—15
din Legea nr. 213/2004 si ale art. 21 din Legea nr. 253/2013
rezultd ca numai societatile civile profesionale, ca forma de
exercitare a profesiei de psiholog, pot presta activitatile care
formeaza obiectul de reglementare al Legii nr. 253/2013.

23. A fost optiunea legiuitorului de a stabili, in concret,
posibilitatea exercitarii activitatilor specifice referitoare la
executarea pedepselor, a masurilor educative si a altor masuri
prevazute la art. 1 din Legea nr. 253/2013, dispuse de organele
judiciare in cursul procesului penal, numai de céatre asociatii,

fundatii sau societati comerciale care au concesionat un serviciu
public.

24. Asociatiile si fundatiile sunt reglementate de Ordonanta
Guvernului nr. 26/2000, iar, conform art. 20 alin. (2) lit. a) din
Legea nr. 253/2013, la cererea de abilitare pentru organizarea
executarii muncii neremunerate in folosul comunitatii trebuie
atasatd dovada inscrierii asociatiei si fundatiei in Registrul
asociatiilor si fundatiilor.

25. De asemenea, societéatile comerciale sunt reglementate
de Legea nr. 31/1990, iar conform acelorasi dispozitii — ale art. 20
alin. (2) lit. a) din Legea nr. 253/2013, la cererea de abilitare
pentru organizarea executarii muncii neremunerate in folosul
comunitatii trebuie atasatd dovada finregistrarii societatii
comerciale in registrul comertului.

26. Or, cabinetul individual de psihologie nu se inscrie nici in
Registrul asociatiilor si fundatiilor si nici in registrul comertului,
ci doar se declara la Colegiul Psihologilor din Roméania, in
temeiul art. 14 alin. (1) din Legea nr. 213/2004, si se inscrie In
Registrul unic al psihologilor cu drept de libera practica in
Romaéania, in temeiul art. 56 din Normele metodologice de
aplicare a Legii nr. 213/2004, ceea ce inseamna ca nu este vizat
de prevederile art. 20 din Legea nr. 253/2013.

27. Si-au exprimat opinia in acest sens urmatoarele instante:

— curtile de apel Bucuresti (sectiile a lll-a civila si pentru
cauze cu minori si de familie, a IV-a civila si a Vl-a civila),
Brasov, Targu Mures, lasi (Sectia penala) si Timisoara (Sectia
penala);

— tribunalele Neamt (Sectia a ll-a civila, de contencios
administrativ si fiscal), Bucuresti (sectiile | penala, a lll-a, a IV-a
si a V-a civile), lalomita, Vaslui, Arad (Sectia penald), Caras-
Severin (Sectia penald) si Tribunalul pentru Minori si Familie
Brasov;

— judecatoriile Roman, Alexandria, Bistrita, Braila (Sectia
penald), lasi (Sectia penald), Giurgiu, Bolintin-Vale, Husi si cele
din circumscriptia Tribunalului Bucuresti.

28. O alta orientare, potrivit careia, in interpretarea art. 20
alin. (1) din Legea nr. 253/2013, cabinetul individual de
psihologie inregistrat in baza dispozitiilor art. 13—15 din Legea
nr. 213/2004 poate fi asimilat unei societati comerciale, asociatii
sau fundatii, dintre cele prevazute de art. 20 si 21 din Legea
nr. 253/2013.

29. S-a sustinut astfel ca este posibila abilitarea cabinetului
individual de psihologie pentru desfasurarea de programe de
reintegrare sociald si alte activitati specifice de asistenta si
consiliere pentru persoanele aflate in evidenta serviciilor de
probatiune, chiar daca textul art. 20 din Legea nr. 253/2013 se
referd la abilitarea asociatiilor, fundatiilor si societatilor
comerciale, iar cabinetul individual de psihologie constituie o
forma distincta de organizare.

30. S-a apreciat ca modul de organizare a cabinetului
individual de psihologie se aseamana din mai multe puncte de
vedere cu cel al asociatiilor, fundatiilor sau al societatilor
comerciale.

31. Ceea ce prezinta interes este posibilitatea cabinetului
individual de psihologie de a desfasura activitati specifice de
asistenta si consiliere pentru persoanele aflate in evidenta
serviciilor de probatiune, respectiv de a desfasura programe de
reintegrare sociald, iar, din acest punct de vedere, forma de
organizare a cabinetului de psihologie este apta s& desfasoare
activitatile aratate.

32. Lipsa enumerarii exprese in cuprinsul art. 20 din Legea
nr. 253/2013 a cabinetului individual de psihologie se apreciaza
ca fiind o simpla omisiune, interpretarea restrictiva putand duce
la situatii discriminatorii fatd de cabinetele individuale de
psihologie deja abilitate.

33. S-a apreciat ca abilitarea cabinetelor individuale de
psihologie pentru programe de reintegrare nu presupune
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verificarea conditiilor prevazute de art. 20 alin. (1) din Legea
nr. 253/2013, aceste conditii fiind prevazute expres pentru
organizarea executarii muncii neremunerate in folosul
comunitatii.

34. Si-au exprimat opinia in acest sens urmatoarele instante:

— Curtea de Apel Pitesti (Sectia penala si pentru cauze cu
minori si de familie);

— tribunalele Calarasi, Teleorman si Galati (Sectia penald);

— judecatoriile Baia Mare, Rosiori de Vede, Turnu Magurele
si Videle si Vaslui.

35. Tribunalul Timis — Sectia penala a apreciat ca sesizarea
nu indeplineste conditiile de admisibilitate, intrucat problema de
drept vizata nu este una veritabila, a carei reala dificultate sa
necesite interventia Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, in
procedura reglementata de art. 475 din Codul de procedura
penala, care este legitima doar atunci cand se tinde la
clarificarea intelesului uneia sau mai multor norme juridice
ambigue sau complexe, al caror continut ori succesiune in timp
pot da nastere la dificultati reale de interpretare pe cale
judecatoreasca. Or, sustine Tribunalul Timis, ipoteza mentionata
de lege nu se regéaseste in obiectul sesizérii, unde notiunile de
asociatie, fundatie si societate comerciala sunt clar definite Tn
legile speciale care le reglementeaza.

VIl. Raspunsul Ministerului Public — Parchetul de pe
langa Inalta Curte de Casatie si Justitie

36. Prin Adresa nr. 2.913/C/3.190/111-5/2019 din 31 ianuarie
2020, Ministerul Public — Parchetul de pe langa Inalta Curte de
Casatie si Justitie a comunicat ca la nivelul Sectiei judiciare —
Serviciul judiciar civil nu se verifica, in prezent, practica judiciara,
in vederea promovarii unui recurs in interesul legii cu privire la
problema de drept ce formeaza obiectul sesizarii; de asemenea,
prin punctul de vedere formulat, Ministerul Public apreciaza ca
dispozitile legale supuse interpretarii sunt clare, univoce,
neputand duce la o interpretare diferita, iar prin sesizare nu se
urmareste l[dmurirea unei chestiuni de principiu, ci se tinde la
solutionarea fondului cauzei.

VIII. Raportul asupra chestiunii de drept

37. Prin raportul intocmit in cauza, conform art. 476 alin. (8)
din Codul de procedura penald, se apreciaza ca nu sunt
indeplinite conditiile de admisibilitate prevazute de art. 475 din
acelasi cod, pentru declansarea mecanismului privind
pronuntarea unei hotarari prealabile, propunandu-se solutia
respingerii sesizarii.

IX. Inalta Curte de Casatie si Justitie

38. Examinand sesizarea, intrebarea ce face obiectul
acesteia si raportul intocmit in cauza, constatad urmatoarele:

39. Inainte de cercetarea in fond a problemei de drept
supuse dezlegarii, Tnalta Curte de Casatie si Justite —
Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept trebuie sa
analizeze daca sunt indeplinite conditile de admisibilitate in
vederea pronuntarii unei hotarari prealabile.

40. Potrivit dispozitiilor art. 475 din Codul de procedura
penala, ,Daca, in cursul judecatii, un complet de judecata al
Inaltei Curti de Casatie si Justitie, al curtii de apel sau al
tribunalului, Tnvestit cu solu’;lonarea cauzei in ultima instanta,
constatand ca exista o chestiune de drept, de a carei lamurire
depinde solutionarea pe fond a cauzei respective si asupra
careia Tnalta Curte de Casatie si Justitie nu a statuat printr-o
hotarare prealabila sau prlntr-un recurs Tn interesul legii si nici nu
face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de squ’uonare
va putea solicita Inaltei Curti de Casatie si Justitie sa pronunte
o hotarare prin care sa se dea rezolvare de principiu chestiunii
de drept cu care a fost sesizata”.

41. Din cuprinsul prevederilor legale citate, care
reglementeaza procedura de sesizare a Inaltei Curti de Casatie
si Justitie Th vederea pronuntérii unei hotarari prealabile, rezulta

urmatoarele conditii de admisibilitate a sesizarii, care trebuie
indeplinite cumulativ:

— fintrebarea sa fie formulata in cursul Judecatn de un
complet al naltei Curti de Casatie si Justitie, al unei curti de apel
sau tribunal;

— cauza sa fie solutionata in ultima instanta;

— sa existe o chestiune de drept de a carei lamurire depinde
solutionarea pe fond a cauzei respective;

— Tnalta Curte de Casatie si Justitie s& nu fi statuat anterior
asupra acelei chestiuni de drept prlntr-o hotarare prealabila sau
printr-un recurs in interesul legii si nici sa nu faca obiectul unui
recurs in interesul legii in curs de solutionare.

42. Procedand la analiza admisibilitatii sesizarii, se constata
ca aceste conditii nu sunt indeplinite decat partial.

43. Astfel, Tnalta Curte de Casatie si Justitie a fost sesizata
de un complet al Tribunalului Dolj — Sec’;la penala iar titularul
sesizarii, Tnvestit cu judecarea cererii de abilitare, potrivit art. 16
alin. (2) din Legea nr. 253/2013, urmeaza sa solutioneze cauza
in ultima instantd, prin pronuntarea unei hotarari judecatoresti
care nu este supusa niciunei cai de atac.

44. De asemenea, chestiunea de drept supusa dezlegarii nu
face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solutionare,
iar Inalta Curte de Casatie si Justitie nu a statuat deja asupra sa
printr-o hotarare obllgatorle pentru toate instantele.

45. In ceea ce priveste cerinta noutatii chestiunii de drept
supuse interpretarii, care reprezintd o conditie distinctad de
admisibilitate, in absenta unei definitii legale a acestei notiuni,
verificarea indeplinirii ei tine de exercitarea atributului de
apreciere al completului investit cu solutionarea unei astfel de
sesizari.

46. Pentru a se conchide asupra noutatii chestiunii de drept
este necesar a se observa scopul legiferarii acestei institutii
procesuale a hotararii prealabile, ca mecanism de unificare a
practicii, anume acela de a preintdmpina aparitia unei practici
neunitare (control a priori), spre deosebire de mecanismul
recursului Tn interesul legii, care are menirea de a inlatura o
practica neunitard, deja intervenitd in practica instantelor
judecatoresti (control a posteriori).

47. Examenul jurisprudential efectuat in speta evidentiaza
faptul ca instantele nu s-au confruntat cu problema de drept in
discutie, nefiind Thaintate hotarari relevante din care sa rezulte
o cristalizare a unei jurisprudente Tn legatura cu chestiunea de
drept a carei lamurire se solicitd; se constata, asadar, ca si
aceasta conditie este Tndeplinita.

48. Cererea cu care este investita instanta de sesizare are ca
obiect o procedura de abilitare a persoanelor juridice de drept
privat Tn vederea implicarii in organizarea si desfasurarea
executarii pedepselor si a masurilor neprivative de libertate,
potrivit dispozitiilor art. 20 din Legea nr. 253/2013, urmarindu-se
a se stabili masura in care dispozitiile legale mentionate, care
reglementeaza abilitarea asociatiilor, fundatiilor si societatilor, ar
putea fi aplicabile si unui cabinet individual de psihologie.

49. Prin urmare, chestiunea de drept a carei lamurire se
solicita se refera la stabilirea titularilor cererilor de abilitare, astfel
cum rezulta din enumerarea continuta in art. 20 alin. (1) din
Legea nr. 253/2013, care reglementeaza procedura de abilitare
a asociatiilor, fundatiilor si societatilor, enumerare care se
regaseste, de altfel, si in cuprinsul Regulamentului de aplicare
a Legii nr. 253/2013 privind executarea pedepselor, a masurilor
educative si a altor masuri neprivative de libertate dispuse de
organele judiciare in cursul procesului penal, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 604/2016, precum si in cuprinsul
Hotararii Guvernului nr. 818/2018 privind aprobarea
standardelor minime de lucru in probatiune pentru institutiile din
comunitate.

50. Asupra conditiei referitoare la existenta unei chestiuni de
drept de a carei lamurire sa depinda solutionarea pe fond a
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cauzei, in jurisprudenta Inaltei Curti de Casatie si Justitie s-a
retinut ca obiectul si scopul sesizarii trebuie sa aiba in vedere fie
o norma de drept indoielnica, imperfecta, lacunara sau neclara,
de natura sa atraga o problema veritabila, legata de posibilitatea
de a interpreta diferit textul de lege, fie 0 norma cutumiara
neclard, incompleta sau incerta ori incidenta unor principii
generale de drept al caror continut sau sfera de actiune sunt
discutabile.

51. Se retine ca sesizarea formulata de Tribunalul Dolj —
Sectia penald, in ceea ce priveste problema de drept supusa
discutiei, este inadmisibila, Tntrucat aceasta nu constituie o
veritabila ,chestiune de drept” de a carei lamurire sa depinda
solutionarea pe fond a cauzei, conditie ce reiese din economia
dispozitiilor art. 475 din Codul de procedura penala.

52. Astfel, in jurisprudenta sa, Inalta Curte de Casatie si
Justitie — Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept
in materie penala (Decizia nr. 14 din 12 mai 2015, publicata n
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 454 din 24 iunie 2015)
a statuat ca ,este necesar ca sesizarea sa tinda la interpretarea
in abstracto a unor dispozitii legale determinate, iar nu la
rezolvarea implicita a unor chestiuni ce tin de particularitatile
fondului spetei”.

53. Intelesul sintagmei ,chestiuni de drept”, la care face
referire art. 475 din Codul de procedura penala, a fost, de
asemenea, stabilit in jurisprudenta recenta a Completului pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept in materie penala al Inaltei
Curti de Casatie si Justitie (Decizia nr. 9 din 19 iunie 2018,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 696 din
9 august 2018), aratdndu-se ca se impune examinarea acesteia
fie din perspectiva cerintei ,noutatii” problemei de drept ridicate,
fie a existentei unei neclaritati, ambiguitati a dispozitiei legale
supuse interpretarii. Si prin Decizia nr. 5 din 10 februarie 2016,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 183 din
11 martie 2016, Inalta Curte de Casatie si Justitie — Completul
pentru dezlegarea unor chestiuni de drept in materie penala a
statuat ca ,sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie, conform
art. 475 din Codul de procedura penala, trebuie efectuata doar
in situatia in care, Tn cursul solutionarii unei cauze penale, se
pune problema interpretarii si aplicarii unor dispozitii legale
neclare, echivoce, care ar putea da nastere mai multor solutii.
Interpretarea urmareste cunoasterea intelesului exact al normei,
clarificarea sensului si scopului acesteia, asa Incat procedura
prealabila nu poate fi folosita in cazul in care aplicarea corecta
a dreptului se impune intr-un mod atat de evident, incat nu lasa
loc de indoiala cu privire la modul de solutionare a intrebarii
adresate”.

54. Instanta suprema este chematé sa dea o rezolvare de
principiu unei chestiuni de drept cu care a fost sesizata, in
interpretarea unei norme care ar fi afectata de o asemenea
ambiguitate, incat nu ar permite instantei de trimitere ca, prin
intermediul unor metode de interpretare a normelor juridice
recunoscute in dreptul intern, sa stabileasca cu suficienta
certitudine continutul si sensul textelor legale ce fac obiectul
intrebarii prealabile.

55. Aceasta cerinta rezulta din dispozitiile art. 476 alin. (1)
teza a doua din Codul de procedura penala, conform carora
incheierea de sesizare trebuie s& cuprinda si punctul de vedere
al completului de judecata care astfel este tinut sa stabileasca
mai intai daca exista o problema de interpretare ce implica riscul
unor dezlegari diferite ulterioare. Finalitatea demersului o
reprezintd impiedicarea aparitiei unei jurisprudente neunitare in
materie, instanta suprema nefiind Tnvestita, in cadrul acestei
proceduri, cu aplicarea legii in scopul solutionarii cauzei
respective.

56. Or, prin sesizarea formulata, instanta de trimitere retine,
pe de o parte, ca titularul cererii de abilitare este un cabinet
individual de psihologie inregistrat in temeiul art. 13—15 din

Legea nr. 213/2004, care reprezinta o forma de organizare
distincta, iar, pe de alta parte, ca prevederile art. 20 alin. (1) din
Legea nr. 253/2013, ce reglementeaza procedura de abilitare a
asociatiilor, fundatiilor si societatilor, se raporteaza strict la
reglementarile cuprinse in Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 si,
respectiv, la Legea nr. 31/1990.

57. De altfel, niciun rationament juridic al instantei de
trimitere nu justifica, raportat la continutul normei legale,
necesitatea unei dezlegari de principiu Tn scopul Tmpiedicarii
aparitiei unei jurisprudente neunitare in materie, ci instanta
solicitd a se lamuri in ce masura cabinetul individual de
psihologie, ca forma de organizare specifica a titularului cererii,
abilitatéd sa functioneze in temeiul altor dispozitii legale decat
cele mentionate in art. 20 alin. (1) din Legea nr. 253/2013, ar
putea fi asimilat persoanelor juridice avute in vedere de legiuitor
in reglementarea procedurii de abilitare, pornind de la similaritati
de organizare si inregistrare.

58. Cu aceasta motivare, prin intrebarea formulata, instanta
de trimitere propune o interpretare extensiva a art. 20 alin. (1)
din Legea nr. 253/2013, care sa lamureasca daca textul legal
mentionat poate fi aplicat si altor categorii de persoane decat
celor mentionate expres si limitativ in textul de lege in discutie.

59. Insa, in sensul art. 475 din Codul de procedura penala,
nu se poate vorbi despre o chestiune de drept daca, prin
sesizarea formulata, nu se urmareste stabilirea intelesului sau
continutului normei, ci, pornindu-se de la un anumit rezultat al
interpretarii extensive a dispozitiilor legale, se are Th vedere doar
aplicarea normei, cu scopul de a se identifica solutia ce trebuie
adoptata in cauza.

60. Prin urmare, dificultatea sesizatd nu priveste
interpretarea art. 20 alin. (1) din Legea nr. 253/2013, care
reglementeaza abilitarea asociatiilor, fundatiilor si societatilor, ci
aplicarea acestor dispozitii legale in circumstantele particulare
ale spetei, operatiune ce raméane in atributiile instantei investite
cu solutionarea cauzei.

61. Ratiunea sesizarii in vederea pronuntarii unei hotaréari
prealabile pentru dezlegarea unor chestiuni de drept nu este
aceea ca judecata instantei supreme sa se substituie celei a
instantei investite (Completul pentru dezlegarea unor chestiuni
de drept — Decizia nr. 26 din 29 octombrie 2015, publicata in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 77 din 2 februarie
2016); rolul practicii si al literaturii de specialitate este acela de
a oferi repere instantelor de judecata in ceea ce priveste modul
de aplicare a legii, cu precizarea expresa ca adoptarea unor
solutii este atributul exclusiv al judecatorului (Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept — Decizia nr. 1 din
25 ianuarie 2017, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 152 din 28 februarie 2017).

62. Trebuie subliniat ca mecanismul hotararii prealabile nu
poate fi deturnat de la scopul sau firesc, acela al preintdmpinarii
aparitiei unei practici neunitare si utilizat pentru transarea in
concret a aspectelor litigioase cu care se confrunta instanta de
trimitere.

63. Argumentatia instantei de trimitere in legatura cu
justificarea necesitatii pronuntarii unei hotarari prealabile se
indeparteaza de la scopul legii, pentru ca asigurarea unei
practici unitare pe calea mecanismului hotararii prealabile
presupune identificarea unei chestiuni de drept care ridica
dificultati de interpretare a unor dispozitii legale imperfecte,
lacunare sau contradictorii, ce necesita rezolvarea de principiu
a acesteia, in scopul de a preintdmpina aparitia unei practici
neunitare.

64. Textul dispozitiei legale cuprinse in art. 20 alin. (1) din
Legea nr. 253/2013, referitor la procedura de abilitare a asociatiilor,
fundatiilor si societatilor, este redactat intr-o forma simpla, suficient
de clara pentru ca, pe calea unei interpretari gramaticale, sa se
determine, dincolo de orice echivoc, intelesul sau.
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65. Prin intrebarea formulatd se urmareste rezolvarea 66. Pe cale de consecinta, intrucat mecanismul de unificare
problemei generate de incidenta acestui text de lege, In 5 practicii judiciare, prevazut de art. 475—476 din Codul de
contextul particular al cauzei. Or, operatiunea de interpretare si
aplicare a unor texte de lege la anumite circumstante ce
caracterizeaza fiecare litigiu nu poate fi transferata completului legiuitorul a instituit anumite conditii restrictive si cumulative de
constituit pentru pronuntarea unei hotarari prealabile. admisibilitate, sesizarea urmeaza a fi respinsa ca inadmisibila.

procedura penalda, nu poate fi valorificat atata vreme céat

67. Pentru considerentele aratate, constatand ca nu sunt indeplinite, cumulativ, conditiile de admisibilitate prevazute de
art. 475—476 din Codul de procedura penald, in temeiul art. 477 alin. (1) din acelasi cod,

INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE
In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca inadmisibila, sesizarea formulata de Tribunalul Dolj — Sectia penala, Th Dosarul nr. 4.686/63/2019, in vederea
pronuntarii unei hotarari prealabile cu privire la urmatoarea chestiune de drept:

,In interpretarea art. 20 alin. (1) din Legea nr. 253/2013 privind executarea pedepselor, a masurilor educative si a altor
masuri neprivative de libertate dispuse de organele judiciare Tn cursul procesului penal, cu modificarile si completarile ulterioare,
cabinetul individual de psihologie inregistrat ih temeiul dispozitiilor art. 13—15 din Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei
de psiholog cu drept de libera practica, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Roméania, cu modificarile
ulterioare, constituie asociatie, fundatie sau societate comerciala dintre cele prevazute de art. 21 din Legea nr. 253/20137”

Obligatorie, potrivit dispozitiilor art. 477 alin. (3) din Codul de procedura penala.

Pronuntata in sedinta publica din 17 februarie 2020.

PRESEDINTELE INALTEI CURTI DE CASATIE SI JUSTITIE
CORINA-ALINA CORBU
Magistrat-asistent,
Aurel Segarceanu
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