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DECIZII

ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.126
din 10 martie 2020

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 17 alin. (2) si ale art. 22
din capitolul VIIl din anexa nr. V ,,Familia ocupationala de functii bugetare «Justitie» si Curtea
Constitutionala” la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri

publice, precum si ale art. 25 alin. (1) si ale art. 38 alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017

Valer Dorneanu — presedinte
Cristian Deliorga — judecator
Marian Enache — judecator
Daniel-Marius Morar — judecator
Mona-Maria Pivniceru — judecator
Gheorghe Stan — judecator
Livia-Doina Stanciu — judecator
Elena-Simina Tanasescu — judecator
Varga Atilla — judecator

Simina Popescu-Marin — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Sorin-loan-Daniel Chiriazi.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a prevederilor art. 17 alin. (2) si ale art. 22 din capitolul VIII din
anexa nr. V ,Familia ocupationala de functii bugetare «Justitie» si
Curtea Constitutionald” la Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si ale
art. 25 alin. (1) si ale art. 38 alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017,
exceptie ridicata de Voichita-lleana Cisteian si de loan Gabriel
Bucur in Dosarul nr. 4.849/2/2018 al Curtii de Apel Bucuresti —
Sectia a Vlll-a contencios administrativ si fiscal si care formeaza
obiectul Dosarului Curtii Constitutionale nr. 1.728D/2018.

2. La apelul nominal lipsesc partile. Procedura de citare este
legal indeplinita.

3. Cauza fiind in stare de judecata, presedintele Curtii acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune
concluzii de respingere, ca neintemeiatd, a exceptiei de
neconstitutionalitate, invocand in acest sens jurisprudenta Curtii
Constitutionale in materia salarizarii personalului platit din
fonduri publice. Precizeaza ca prevederile art. 38 alin. (6) din
Legea-cadru nr. 153/2017 vizeaza aplicarea legii in timp, fara a
incalca dispozitiile constitutionale invocate, si ca sporurile la
salariu constituie drepturi salariale suplimentare, fara a avea
natura juridica a unor drepturi fundamentale.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, retine urmatoarele:

4. Prin Incheierea din 25 octombrie 2018 pronuntatd in
Dosarul nr. 4.849/2/2018, Curtea de Apel Bucuresti — Sectia
a Vlll-a contencios administrativ si fiscal a sesizat Curtea
Constitutionald cu exceptia de neconstitutionalitate a
prevederilor art. 17 alin. (2) si ale art. 22 din capitolul VIl din
anexa nr. V ,Familia ocupationald de functii bugetare
«Justitie» si Curtea Constitutionald” la Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, precum si ale art. 25 alin. (1) si ale art. 38
alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017. Exceptia a fost ridicata
de Voichita-lleana Cisteian si de loan Gabriel Bucur intr-o cauza
avand ca obiect anularea unui act administrativ.

5. In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate, autorii
acesteia sustin, in esenta, ca prevederile legale criticate sunt
neconstitutionale, deoarece instituie diferente, sub aspectul

salarizarii, Intre specialistii IT/informaticieni sefi, in categoria
carora se afla autorii exceptiei, si ceilalti specialisti din instante
si parchete, respectiv alte categorii de bugetari. Astfel, autorii
considera ca, pentru a se evita crearea unei discriminari,
specialistii IT/informaticieni sefi ar fi trebuit mentionati in art. 22
din capitolul VIII al anexei V la Legea-cadru nr. 153/2017.
Nicaieri Tn cuprinsul legii nu se face distinctie intre persoanele
care intra in categoria specialistilor prevazuti la sectiunea a VI -
din capitolul VIII si specialisti IT/informaticieni seﬂ aS|m|Iat|
personalului auxiliar al instantelor si parchetelor. in asemenea
conditii, diferentierea salariald dintre cele doua categorii de
speciali$ti este pur arbitrara. Or, conform reglementarilor
anterioare (spre exemplu, Legea nr. 330/2009 privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice,
Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice), salariile specialistilor IT,
la fel ca salariile celorlalti specialisti, erau egale, ambele fiind
raportate la categoria magistratilor. De asemenea, nu existau
diferente nici sub aspectul statutului profesional, atat specialistii
IT, cat si ceilalti specialisti din cadrul instantelor si parchetelor
beneficiind de aceleasi salarii de baza. Cu toate acestea, Legea-
cadru nr. 153/2017 (sectiunea a 6-a, art. 22), nu mai recunoaste,
de o maniera vadit discriminatorie si nemotivata, specialistilor
IT si informaticienilor sefi, aceleaS| drepturi salariale ca
speC|aI|st|Ior din cadrul Parchetului de pe langa Inalta Curte de
Casatie si Justitie, inclusiv Directiei Nationale Anticoruptie
(D.N.A) Si Direct,iei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizata si Terorism (D.1.I.C.O.T.) si al celorlalte
parchete. Dimpotriva, desi specialistilor din cadrul D.N.A,,
D.ILI.C.O.T. si din cadrul celorlalte parchete li se acorda drepturi
salariale echivalente procurorilor cu grad de judecatorie,
specialistilor IT nu li se mai recunoaste nici macar statutul de
specialisti din cadrul instantelor si parchetelor, raméanand astfel
incadrati in grila de salarizare aferenta personalului auxiliar de
specialitate. Nu exista nicio ratiune obiectiva care sa justifice un
nivel salarial egal cu cel al grefierilor, in conditile in care
complexitatea functiei, precum si toate celelalte criterii de
ierarhizare si functionare difera in ambele situatii. Activitatea pe
care o desfasoara specialistii IT si informaticienii sefi din cadrul
instantelor judecatoresti este una extrem de complexa, acestia
acordand in mod constant asistenta, spre exemplu, atat in
aspecte legate de administrarea bazelor de date ale instantelor,
cat si in probleme care tin de derularea cauzelor aflate pe rolul
instantelor judecatoresti, referitoare la probleme ce tin de
domeniul informatic, activitate similara cu a celorlalti specialisti,
motiv pentru care se incalca grav principiul nediscriminarii.

6. Referitor la dispozitiile legale privind limitarea cuantumului
sporurilor se arata ca, Tn ceea ce priveste familia ocupationala
LJustitie”, in anexa nr. V la Legea-cadru nr. 153/2017 se prevad
sporuri in cuantum maxim total de 45%, acestea fiind norme
juridice speciale, care deroga de la norma generala, care
plafoneaz& cuantumul sporurilor la 30%. Tn sustinerea criticilor
de neconstitutionalitate sunt invocate aspecte din jurisprudenta
Curtii Constitutionale si a Curtii Europene a Drepturilor Omului
privind principiul egalitatii in drepturi.
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7. Totodata, se arata ca din expunerea de motive la Legea-
cadru nr. 153/2017 nu rezulta care este ratiunea excluderii
specialistilor IT si a informaticienilor sefi din grila de salarizare
specifica specialistilor, iar din modalitatea de redactare a
dispozitiilor legii nu se poate determina cu certitudine care sunt
consecintele aplicarii legii in cazul specialistilor IT si a
informaticienilor sefi, ceea ce contravine principiului securitatii
juridice si exigentelor de previzibilitate si claritate care trebuie
sa caracterizeze actele normative intr-un stat de drept. Se arata
ca, In opozitie cu ratiunea legii, aceea de majorare a salariilor de
baza pentru toate categoriile de personal bugetar, valoarea
nominala a salariului de baza prevazut de legea-cadru pentru
specialistii IT si informaticienii sefi, aferenta anului 2022, este
inferioara nivelului de salarizare din anul 2017, cu cel putin 1/3.
Se incalca astfel si dispozitiile art. 41 si art. 53 din Constitutie,
in conditiile in care categoria specialistilor IT si a informaticienilor
sefi este singura din sistemul judiciar care nu doar ca nu
beneficiaza de o crestere salariala, dar este si pusa in situatia
de a suporta injumatatirea veniturilor, fara vreo justificare. Este
invocata Decizia Curtii Constitutionale nr. 872 din 25 iunie 2010.

8. Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a Vlll-a contencios
administrativ si fiscal opineaza in sensul constitutionalitatii
prevederilor legale criticate.

9. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierea de sesizare a fost comunicata presedintilor celor
doua Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

10. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului,
Guvernul si Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor
de vedere asupra exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand Tincheierea de sesizare, raportul intocmit de
judecatorul-raportor, concluziile procurorului, prevederile legale
criticate, raportate la dispozitille Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

11. Curtea Constitutionald a fost legal sesizatd si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. | alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

12. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
prevederile art. 17 alin. (2) si ale art. 22 din capitolul VIII din
anexa nr. V ,Familia ocupationald de functii bugetare «Justitie»
si Curtea Constitutionald” la Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice si ale art. 25
alin. (1) si ale art. 38 alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 492 din
28 iunie 2017, care au urmatorul cuprins:

— Art. 17 alin. (2): ,Salariile de baza pentru personalul
auxiliar de specialitate si conex din cadrul judecétoriilor si al
parchetelor de pe langé acestea sunt cele prevéazute in prezenta
anexé la cap. Il si lll.”,

— Art. 22: (1) Salariile de baza pentru specialistii din cadrul
Parchetului de pe langé Inalta Curte de Casatie si Justitie,
inclusiv al Directiei Nationale Anticoruptie si al Directiei de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizatd si
Terorism gi al celorlalte parchete, sunt prevézute in prezenta
anexa la cap. 1 lit. B nr. crt. 4.

(2) Specialistii prevézuti la alin. (1) beneficiaza si de celelalte
drepturi salariale prevazute de lege pentru categoria
profesionald din care fac parte, dupd caz, cu exceptia
elementelor salariale care compun salariul de baza stabilit
pentru categoriile profesionale din care fac parte.

(3) Salariul de baza se stabileste potrivit prezentei anexe,
cap. | lit. A nr. crt. 6 pentru agentii de politie judiciara din cadrul
Directiei Nationale Anticoruptie si Directiei de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism si cap. |
lit. B nr. crt. 4 pentru ofiterii de politie judiciara. Sefii de birou din
cadrul Directiei Nationale Anticoruptie si Directiei de Investigare
a Infractiunilor de Criminalitate Organizatd si Terorism
beneficiazd de indemnizatia de incadrare corespunzétoare
functiei de prim-procuror adjunct din cadrul parchetului de pe
langa judecétorie, iar sefii de serviciu de indemnizatia de
incadrare corespunzétoare functiei de prim-procuror in cadrul
parchetului de pe langéa judecétorie. Ofiterii si agentii de politie
judiciard din Directia Nationald Anticoruptie si Directia de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizatd si
Terorism beneficiaza de drepturile prevazute in prezenta anexa.
Specialistii prevézuti la alin. (1) beneficiaza si de prevederile art. 23
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 27/2006, aprobaté
cu modificari si completari prin Legea nr. 45/2007, cu
modificarile si completérile ulterioare.

(4) Indemnizatiile de incadrare sau salariile de baza, precum
si alte drepturi salariale ale personalului din cadrul Directiei
Nationale Anticoruptie si Directiei de Investigare a Infractiunilor
de Criminalitate Organizatd si Terorism se stabilesc de
procurorul sef al Directiei Nationale Anticoruptie, respectiv al
Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizata si Terorism, potrivit legii.”;

— Art. 25 alin. (1): ,Suma sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele
pentru hrand si vacantd, acordate cumulat pe total buget pentru
fiecare ordonator de credite nu poate depdsi 30% din suma
salariilor de bazd, a soldelor de functie/salariilor de functie,
soldelor de grad/salariilor gradului profesional detinut, gradatiilor
si a soldelor de comanda/salariilor de comanda, a indemnizatiilor
de incadrare gi a indemnizatiilor lunare, dupéa caz.”;

— Art. 38 alin. (6): ,/n situatia in care, incepand cu 1 ianuarie
2018, salariile de bazd, soldele de functie/salariile de functie,
indemnizatiile de incadrare sunt mai mari decéat cele stabilite
potrivit prezentei legi pentru anul 2022 sau devin ulterior mai
mari ca urmare a majorarilor salariale reglementate, se acorda
cele stabilite pentru anul 2022.”

13. In opinia autorilor exceptiei, prevederile de lege ce
formeaza obiectul exceptiei contravin dispozitiilor din Constitutie
cuprinse n art. 1 alin. (3) privind trasaturile statului roméan, art. 16
alin. (1) si (2) privind egalitatea in drepturi a cetatenilor, art. 20
referitor la tratatele internationale privind drepturile omului, art. 41
privind munca si protectia sociald a muncii si art. 53 privind
restrangerea exercitiului unor drepturi sau al unor libertati. De
asemenea sunt invocate prevederile art. 7 si art. 23 din
Declaratia universalad a drepturilor omului, art. 7 din Pactul
International cu privire la drepturile economice, sociale si
culturale, art. 14 din Conventia pentru apararea drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale privind interzicerea
discriminarii si Protocolul nr. 12 aditional la Conventie, art. 4 din
Carta Sociala Europeana, revizuita.

14. Examindnd exceptia de neconstitutionalitate a
prevederilor art. 17 alin. (2) si ale art. 22 din capitolul VIII din
anexa nr. V: ,Familia ocupationala de functii bugetare «Justitie»
si Curtea Constitutionald” la Legea-cadru nr. 153/2017, Curtea
retine ca acestea au mai format obiect al controlului de
constitutionalitate, exercitat prin prisma unor critici similare celor
formulate in prezenta cauza, iar prin Decizia nr. 75 din
18 februarie 2020*), nepublicata in Monitorul Oficial pana la data
pronuntarii prezentei decizii, Curtea Constitutionala a respins ca
neintemeiata exceptia de neconstitutionalitate.

*) Decizia nr. 75 din 18 februarie 2020 a fost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 466 din 2 iunie 2020.
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15. Cu acel prilej, Curtea a retinut ca prevederile de lege
criticate instituie reguli privind salarizarea personalului auxiliar
de specialitate din cadrul instantelor si parchetelor, inclusiv
pentru specialistii IT [art. 17 alin. (2)] respectlv pentru specialistii
din cadrul Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si
Justitie, inclusiv al Directiei Nationale Anticoruptie si al D/rec;‘/e/
de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si
Terorism si al celorlalte parchete [art. 22 alin. (1)].

16. Curtea a observat ca, invocand incalcarea dispozitiilor
art. 16 din Constitutie, autorii exceptiei considera, pe de o parte,
ca prevederile legale instituie Tn mod nejustificat diferente sub
aspectul salarizérii intre specialistii IT din cadrul instantelor si
parchetelor si specialistii din cadrul Parchetului de pe Ianga
Inalta Curte de Casatie si Justitie, inclusiv al Directiei Nationale
Anticoruptie si al D|rect|e| de Investigare a Infractlunllor de
Criminalitate Organlzata si Terorism si al celorlalte parchete in
acelasi timp, autorii except,lel sust,m ca stabilirea aceluiasi
tratament juridic precum cel de care beneficiaza grefierii, sub
aspectul salarizarii, este nejustificatd, avand in vedere
importanta si complexitatea muncii desfasurate de specialistii in
domeniul informatic.

17. Referitor la critica de neconstitutionalitate vizand
instituirea unei discriminari intre specialistii IT si alte categorii
de specialisti din sistemul judiciar, Curtea a retinut ca prevederile
art. 16 din Constitutie vizeaza egalitatea in drepturi intre cetateni
in ceea ce priveste recunoasterea in favoarea acestora a unor
drepturi si libertati fundamentale nu si identitatea de tratament
juridic asupra aphcaru unor masuri, indiferent de natura lor. Tn
felul acesta se justifica nu numai admisibilitatea unui regim
juridic diferit fatd de anumite categorii de persoane, dar si
necesitatea lui (a se vedea, spre exemplu, Decizia nr. 53 din
19 februarie 2002, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 224 din 3 aprilie 2002). Totodata, este dreptul
exclusiv al legiuitorului sa faca diferentierea corespunzatoare la
stabilirea drepturilor salariale. Atributiile, competentele, sarcinile
specifice, responsabilitatile si importanta activitatii desfasurate
sunt diferite chiar si pentru personalul care este incadrat pe functii
similare, la diferite autoritati sau institutii publice si, prin urmare,
stabilirea unui tratament juridic diferentiat apare ca justificata.

18. De asemenea, Curtea a retinut ca includerea, sub
aspectul salarizarii, a specialistilor in domeniul informatic in
categoria personalului auxiliar de specialitate din cadrul
instantelor si parchetelor reprezintd optiunea legiuitorului,
manifestatd in marja sa de apreciere permisa de dispozitiile
art. 16 din Constitutie privind egalitatea Tn drepturi. Prin Decizia
nr. 108 din 14 februarie 2006, publicata in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea |, nr. 212 din 8 martie 2006, si prin Decizia
nr. 408 din 13 iunie 2017, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 848 din 26 octombrie 2017, Curtea
Constitutionald a statuat ca reprezintd dreptul si obligatia
autoritatii legiuitoare sa elaboreze masuri de politica legislativa
in domeniul salarizarii personalului platit din fonduri publice, n
concordanta cu conditiile economice si sociale existente la un
moment dat. In acest sens, este si Jurlsprudenta Curtii Europene
a Drepturilor Omului, potrivit careia statele se bucura de o larga
marja de apreciere pentru a determina oportunitatea si
intensitatea politicilor lor in domeniul sumelor care urmeaza a fi
platite angajatilor lor din bugetul de stat, si anume Hotararea din
8 noiembrie 2005, pronuntatd in Cauza Kechko impotriva
Ucrainei, paragraful 23, Hotararea din 8 decembrie 2009,
pronuntata in Cauza Wieczorek impotriva Poloniei, paragraful 59,
si Hotaréarea din 2 februarie 2010, pronuntata in Cauza Aizpurua
Ortiz impotriva Spaniei, paragraful 57.

19. In plus, optiunea legiuitorului in materia salarizarii
specialistilor IT este justificata avand in vedere si prevederile
art. 3 alin. (2) din Legea nr. 567/2004 privind statutul
personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si

al parchetelor de pe langa acestea si al personalului care
functioneaza in cadrul Institutului National de Expertize
Criminalistice, potrivit carora ,Personalul auxiliar de specialitate
al instantelor judecétoresti si al parchetelor de pe langé acestea
este format din grefieri, grefieri statisticieni, grefieri documentaristi,
grefieri arhivari, grefieri registratori si specialisti IT.”

20. Totodata, Curtea a retinut ca acceptarea sustinerilor
autorilor exceptiei ar echivala cu imposibilitatea legiuitorului de
a mai putea modifica sistemul de salarizare, pe motiv ca ar crea
diferente fatd de sistemul anterior de salarizare. Curtea
Constitutionald, prin Decizia nr. 1.038 din 14 septembrie 2010,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 742 din
5 noiembrie 2010, a stabilit ca ,neconstitutionalitatea unui text
legal nu se poate pretinde prin simpla comparatie dintre
reglementarea veche si cea noua, aceasta din urma fiind
considerata mai putin favorabila si declansand automat un asa-
zis conflict de constitutionalitate. Nu se poate vorbi despre
discriminare in ipoteza in care, prin jocul unor prevederi legale —
asadar, inclusiv prin succesiunea in timp a unor acte normative,
astfel cum este in cazul de fatd —, anumite persoane pot ajunge
in situatii defavorabile, apreciate astfel Tn mod subiectiv, prin
prisma propriilor lor interese”. Aceasta solutie de principiu se
regaseste, de exemplu, in Decizia nr. 44 din 24 aprilie 1996,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 345 din
17 decembrie 1996, sau in Decizia nr. 72 din 5 februarie 2008,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 152 din
28 februarie 2008.

21. In ceea ce priveste invocarea incalcarii dispozitiilor art. 41
si ale art. 53 din Constitutie, Curtea a precizat ca stabilirea
principiilor si a conditiilor concrete de acordare a drepturilor
salariale personalului platit din fonduri publice intra n atributiile
exclusive ale legiuitorului, iar modificarea reglementarilor in
aceasta materie nu inseamna restrangerea exercitiului unor
drepturi fundamentale. Constitutia prevede in art. 41 alin. (2),
printre drepturile salariatilor la protectia socialda a muncii,
Jinstituirea unui salariu minim brut pe tara”, fara sa dispuna cu
privire la cuantumul acestuia.

22. In raport cu cele enuntate, Curtea a constatat ca
prevederile legale criticate, prin continutul lor normativ, nu pun
in discutie o restrangere a exercitiului dreptului fundamental la
salariu, in sensul art. 53 din Constitutie, ci vizeaza o
redimensionare a politicii salariale in cazul personalului platit din
fonduri publice, in scopul eliminarii disfunctionalitatilor salariale
existente n sistemul public de salarizare, aspect care se inscrie
in marja de apreciere a legiuitorului.

23. Curtea a constatat, totodata, ca autorii exceptiei deduc
pretinsa neconstitutionalitate din compararea solutiilor legislative
consacrate prin prevederile legale ale art. 17 alin. (2) din
capitolul VIl din anexa nr. V la Legea-cadru nr. 153/2017, pe de
o parte, si art. 22 din capitolul VIII din anexa nr. V la Legea-cadru
nr. 1563/2017, pe de alta parte. Or, asa cum s-a statuat constant
in jurisprudenta Curtii Constitutionale (exemplu fiind Decizia
nr. 343 din 24 septembrie 2013, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 669 din 31 octombrie 2013), examinarea
constitutionalitatii unui text de lege are in vedere compatibilitatea
acestuia cu dispozitiile constitutionale pretins a fi incalcate, iar
nu compararea mai multor prevederi legale intre ele si
raportarea concluziei ce ar rezulta din aceastd comparatie la
dispozitii ori principii ale Constitutiei.

24. Referitor la prevederile art. 25 alin. (1) din Legea-cadru
nr. 153/2017, Curtea retine ca acestea au mai format obiect al
controlului de constitutionalitate, iar prin Decizia nr. 310 din
7 mai 2019, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 663 din 9 august 2019, si Decizia nr. 697 din 31 octombrie
2019, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 26
din 15 ianuarie 2020, Curtea Constitutionala a respins ca
neintemeiata exceptia de neconstitutionalitate. Cu acel prilej,
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instanta de contencios constitutional a retinut ca limitarea
sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si
indemnizatiilor si a altor drepturi, prevazuta de art. 25 din Legea-
cadru nr. 153/2017, nu echivaleaza cu diminuarea salariului de
baza. Astfel cum a statuat Curtea Constitutionala in jurisprudenta
sa, statul are deplina legitimitate constitutionald de a acorda
sporuri, stimulente, premii, adaosuri la salariul de baza
personalului platit din fonduri publice, in functie de veniturile
bugetare pe care le realizeaza. Acestea nu sunt drepturi
fundamentale, ci drepturi salariale suplimentare. Legiuitorul este
in drept, totodata, sa instituie anumite sporuri la indemnizatiile si
salariile de baza, premii periodice si alte stimulente, pe care le
poate diferentia in functie de categoriile de personal carora li se
acorda, le poate modifica in diferite perioade de timp, le poate
suspenda sau chiar anula (a se vedea, in acest sens, si Decizia
Curtii Constitutionale nr. 108 din 14 februarie 2006, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 212 din 8 martie 2006,
precum si Decizia Curtii Constitutionale nr. 1.250 din 7 octombrie
2010, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 764
din 16 noiembrie 2010).

25. Curtea a precizat ca regula limitarii sporurilor la un anumit
cuantum reprezinta optiunea legiuitorului, exprimata in limitele
prevazute de Constitutie si destinatd a fi aplicata in mod
nediferentiat intregului personal platit din fonduri publice, fara
privilegii si fara discriminari.

26. Referitor la invocarea dispozitiilor art. 41 din Constitutie,
Curtea Constitutionald, in jurisprudenta sa, a statuat ca stabilirea
principiilor si a conditiilor concrete de acordare a drepturilor
salariale personalului bugetar intrd in atributiile exclusive ale
legiuitorului. Legea fundamentala prevede in art. 41 alin. (2),
printre drepturile salariatilor la protectia sociald a muncii,
Jnstituirea unui salariu minim brut pe tara”, fara sa dispuna cu
privire la drepturi salariale suplimentare, cum sunt sporurile,
primele, stimulentele si altele (a se vedea, spre exemplu, Decizia
nr. 706 din 11 septembrie 2007, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 714 din 23 octombrie 2007).

27. Referitor la prevederile art. 38 alin. (6) din Legea-cadru
nr. 153/2017, Curtea retine ca si acestea au mai format obiect
al controlului de constitutionalitate, iar prin Decizia nr. 700 din
31 octombrie 2019, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 58 din 29 ianuarie 2020, Curtea Constitutionala a
respins exceptia de neconstitutionalitate ca neintemeiata.

28. Cu acel prilej, instanta de contencios constitutional a
statuat ca stabilirea, prin prevederile art. 38 alin. (6) din Legea-
cadru nr. 153/2017, a unei limite a cuantumului salariului de
baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de
incadrare care sunt mai mari decat cele stabilite, potrivit acestei
legi, la nivelul prevazut de lege pentru anul 2022 are un caracter
tehnic, fara a dispune cu privire la reducerea salariilor de baza
ale personalului platit din fonduri publice. Integrate regulilor
privind aplicarea etapizata a legii, prevederile legale criticate
vizeaza reglarea in timp a disfunctionalitatilor existente in
domeniul salarizarii personalului platit din fonduri publice, prin
limitarea cresterilor salariale la un nivel stabilit prin lege. O
asemenea solutie legislativa este circumscrisa scopului urmarit
de legiuitor, astfel cum acesta este enuntat in expunerea de
motive la Legea-cadru nr. 153/2017, si anume acela de
,eliminare a disfunctionalitatilor salariale existente in sistemul
public de salarizare”, si vizeaza, in ansamblu, toate categoriile
de personal platit din fonduri publice.

29. Curtea Constitutionala a reiterat ca stabilirea principiilor
si a conditiilor concrete de acordare a drepturilor salariale
personalului bugetar intra n atributiile exclusive ale legiuitorului.
Constitutia prevede in art. 41 alin. (2), printre drepturile
salariatilor la protectia sociald a muncii, ,instituirea unui salariu
minim brut pe tard”, fard sa dispuna cu privire la cuantumul

acestuia (a se vedea, spre exemplu, Decizia nr. 706 din
11 septembrie 2007, precitata).

30. De asemenea, Curtea a statuat ca legiuitorul are dreptul
de a elabora masuri de politica legislativa in domeniul salarizarii
in concordanta cu conditiile economice si sociale existente la un
moment dat (a se vedea, spre exemplu, Decizia nr. 707 din
29 noiembrie 2016, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 127 din 17 februarie 2017, Decizia nr. 291 din
22 mai 2014, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 451 din 20 iunie 2014 si Decizia nr. 31 din 5 februarie 2013,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 266 din
13 mai 2013). In acelasi sens este si jurisprudenta Curtii
Europene a Drepturilor Omului, potrivit careia statele se bucura
de o larga marja de apreciere pentru a determina oportunitatea
si intensitatea politicilor lor in domeniul sumelor care urmeaza a
fi platite angajatilor lor din bugetul de stat, si anume Hotararea
din 8 noiembrie 2005, pronuntata in Cauza Kechko impotriva
Ucrainei, paragraful 23, Hotararea din 8 decembrie 2009,
pronuntata in Cauza Wieczorek impotriva Poloniei, paragraful 59,
Hotarérea din 2 februarie 2010, pronuntata in Cauza Aizpurua
Ortiz impotriva Spaniei, paragraful 57, Decizia din 6 decembrie
2011, pronuntata in cauzele Felicia Mihaies impotriva Roméniei
si Adrian Gavril Sentes impotriva Roméniei, paragraful 15.

31. In raport cu cele enuntate si aplicand aceste
considerente de principiu in prezenta cauza, Curtea a retinut ca
prevederile legale criticate, prin continutul lor normativ, nu pun
in discutie o restrangere a exercitiului dreptului fundamental la
salariu, in sensul art. 53 din Constitutie, ci vizeaza o
redimensionare a politicii salariale in cazul personalului platit din
fonduri publice, aspect care se inscrie in marja de apreciere a
legiuitorului.

32. Referitor la invocarea principiului securitatii juridice, care
rezulta din dispozitiile art. 1 alin. (3) din Constitutie, si a dreptului
la respectarea unui ,bun”, prevazut de art. 1 din Primul Protocol
aditional la Conventia pentru apararea drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale, Curtea a observat ca, potrivit
jurisprudentei Curtii Europene a Drepturilor Omului, in
Conventie nu se confera dreptul de a primi in continuare un
salariu intr-un anumit cuantum (a se vedea In acest sens
Hotararea din 19 aprilie 2007, pronuntata in Cauza Vilho
Eskelinen si altii impotriva Finlandei, paragraful 94). Prin
urmare, stabilirea prin lege a unei limite a salariilor de baza
platite angajatilor din fonduri publice la nivelul prevazut pentru
anul 2022 nu are semnificatia incalcarii regulilor fundamentale
si conventionale invocate.

33. In ceea ce priveste aspectele referitoare la scaderea
cuantumului venitului net in luna ianuarie 2018 fata de luna
decembrie 2017, Curtea a retinut ca, in realitate, criticile de
neconstitutionalitate vizeaza consecintele aplicarii concomitente
a prevederilor de lege si a altor prevederi legale cu incidenta in
materia salarizarii personalului platit din fonduri publice,
incepand cu 1 ianuarie 2018, precum: Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 79/2017 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, care a prevazut transferul
contributiilor de la angajator la angajat si art. 7 alin. (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 90/2017 privind unele
masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative si prorogarea unor termene, potrivit caruia ,Sumele
aferente contributiilor de asiguréri sociale sau, dupd caz,
contributiilor individuale la bugetul de stat, datorate de
personalul platit din fonduri publice, astfel cum sunt stabilite in
aplicarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile
si completérile ulterioare, sunt avute in vedere la stabilirea
majorarilor salariale ce se acorda in anul 2018 personalului platit
din fonduri publice potrivit art. 38 alin. (3) lit. a) din Legea-cadru
nr. 1563/2017”.
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34. De asemenea, retinand ca situatia obiectiv diferita in care
se afla diferite categorii de persoane platite din fonduri publice
justifica si chiar impune un tratament juridic diferit (a se vedea,
spre exemplu, Decizia nr. 436 din 8 iulie 2014, publicata in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 523 din 14 iulie 2014,
paragraful 20), Curtea a constatat ca prevederile art. 38 alin. (6)
din Legea-cadru nr. 153/2017 nu sunt, prin insusi continutul lor,
contrare art. 16 alin. (1) din Constitutie.

35. In acelasi timp, Curtea a precizat ca examinarea
constitutionalitatii unui text de lege are in vedere compatibilitatea
acestuia cu dispozitiile constitutionale pretins incalcate, iar nu
compararea prevederilor mai multor legi sau texte legale intre
ele si raportarea concluziei ce ar rezulta din aceasta comparatie
la dispozitii ori principii ale Constitutiei. Procedandu-se altfel s-ar
ajunge inevitabil la concluzia ca, desi fiecare dintre dispozitiile
legale este constitutionald, numai coexistenta lor ar pune in
discutie constitutionalitatea uneia dintre ele. Rezulta deci ca
intr-o astfel de situatie nu se pune in discutie o chestiune privind
constitutionalitatea, ci una de coordonare a legislatiei in vigoare,
de competenta autoritatii legiuitoare (a se vedea in acest sens
Decizia nr. 76 din 25 aprilie 2000, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 350 din 27 iulie 2000, Decizia nr. 81 din
25 mai 1999, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 325 din 8 iulie 1999 sau Decizia nr. 6 din 14 ianuarie 2003,
publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 79 din
7 februarie 2003).

36. Sub acest aspect, Curtea a observat ca, pe fondul
prevederilor legale anterioare privind salarizarea bugetarilor,
reglementarea salarizarii personalului platit din fonduri publice
prin Legea-cadru nr. 153/2017 apare ca un proces complex,
care, in mod necesar, presupune, in timp, o serie de corectii Si
corelari cu ansamblul actelor normative care fac parte din fondul
activ al legislatiei, aspecte de competenta autoritatii legiuitoare.

37. Astfel, in aplicarea dispozitiilor art. 38 alin. (6) din Legea-
cadru nr. 153/2017, legiuitorul a intervenit prin Legea nr. 79/2018
privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I,
nr. 276 din 28 martie 2018, stabilind prin art. Il c&: ,Incepéand cu
luna aprilie 2018, in aplicarea prevederilor art. 38 alin. (6) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit

din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare,
inclusiv cu cele aduse prin prezenta lege, salariul de baza va fi
recalculat, dupa caz, prin raportarea salariului de baza astfel
cum a fost stabilit in urma aplicarii prevederilor art. 38 alin. (3)
la salariile de baz4 stabilite in anexele la lege”. In acelasi sens,
prin art. 1l din Legea nr. 287/2018 pentru modificarea si
completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, publicatd Tn Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1.029 din 4 decembrie 2018,
,Incepand cu luna decembrie 2018, in aplicarea prevederilor
art. 38 alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si
completarile ulterioare, inclusiv cu cele aduse prin prezenta
lege, salariul de baza va fi recalculat, dupa caz, prin raportarea
salariului de baza astfel cum a fost stabilit in urma aplicarii
prevederilor art. 38 alin. (3) la salariile de baza stabilite in
anexele la lege”.

38. De asemenea, prin articolul unic pct. 6 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 41/2018 pentru modificarea si
completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, publicatda Tn Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 433 din 22 mai 2018, s-a stabilit
ca, ,incepand cu luna mai 2018, in situatia in care veniturile
salariale nete acordate potrivit prevederilor prezentei legi sunt
mai mici decéat cele aferente lunii februarie 2018, se acorda o
suméa compensatorie cu caracter tranzitoriu care sa acopere
diferenta, in masura in care persoana isi desfasoara activitatea
in aceleasi conditii. Suma compensatorie este cuprinsa in
salariul lunar si nu se ia in calcul la determinarea limitei
prevazute la art. 25. Suma compensatorie se determina lunar
pe perioada in care se indeplinesc conditiile pentru acordarea
acesteia”.

39. n plus, Curtea a subliniat c& modalitatea de aplicare in
concret a Legii-cadru nr. 153/2017 excedeaza controlului de
constitutionalitate exercitat de Curtea Constitutionala, aceasta
revenind autoritatilor publice responsabile, iar Tn caz de litigiu,
instantelor judecatoresti.

40. Intrucat nu au intervenit elemente noi, de natura sa
determine reconsiderarea jurisprudentei Curtii Constitutionale,
atat solutia, cat si considerentele cuprinse in deciziile
mentionate isi pastreaza valabilitatea si in cauza de fata.

41. Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, al art. 1—3, al
art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate ridicata Voichita-lleana Cisteian si de loan Gabriel Bucur n
Dosarul nr. 4.849/2/2018 al Curtii de Apel Bucuresti — Sectia a Vlll-a contencios administrativ si fiscal si constata ca prevederile
art. 17 alin. (2) si ale art. 22 din capitolul VIl din anexa nr. V ,Familia ocupationald de functii bugetare «Justitie» si Curtea

X9

Constitutionald

la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si ale art. 25 alin. (1)

si ale art. 38 alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017 sunt constitutionale in raport cu criticile formulate.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Curtii de Apel Bucuresti — Sectia a VllI-a contencios administrativ si fiscal si se publica in Monitorul

Oficial al Romaniei, Partea I.
Pronuntata in sedinta din data de 10 martie 2020.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
prof. univ. dr. VALER DORNEANU

Magistrat-asistent,
Simina Popescu-Marin
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DECIZII ALE PRIM-MINISTRULUI

GUVERNUL ROMANIEI
PRIM-MINISTRUL

DECIZIE
privind exercitarea, cu caracter temporar, de catre doamna
Daniela Mihaela Camarasan a functiei publice temporar
vacante din categoria inaltilor functionari publici de secretar
general al Ministerului Afacerilor Externe

Avand in vedere Memorandumul nr. A/4.996 din 10 iunie 2020 initiat de
Ministerul Afacerilor Externe si aprobat de prim-ministru,

in temeiul art. 29, art. 394 alin. (2) lit. d), art. 397 lit. b), art. 502 alin. (1)
lit. f), art. 509 alin. (3) si art. 530 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si al art. 2 alin. (1) lit. c) din Legea nr. 269/2003 privind Statutul Corpului
diplomatic si consular al Romaniei, cu modificarile ulterioare,

prim-ministrul emite prezenta decizie.

Articol unic. — Incepand cu data de 18 iunie 2020, doamna Daniela Mihaela
Camarasan, ministru consilier, exercita, cu caracter temporar, functia publica
temporar vacanta din categoria naltilor functionari publici de secretar general al
Ministerului Afacerilor Externe, pentru o perioada de 6 luni.

PRIM-MINISTRU
LUDOVIC ORBAN
Contrasemneaza:
Secretarul general al Guvernului,
Antonel Tanase

Bucuresti, 16 iunie 2020.
Nr. 262.

ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

AUTORITATEA NATIONALA DE MANAGEMENT AL CALITATII IN SANATATE

ORDIN
privind publicarea Listei unitatilor sanitare cu paturi
incadrate in categoriile de acreditare in luna iunie 2020

Avand in vedere:

— Referatul Serviciului juridic si relatii externe aprobat cu nr. 2.326 din
10 iunie 2020;

— dispozitiile art. 2 lit. €) si h), art. 6 lit. ), art. 9 alin. (2) si ale art. 13 alin. (5)
lit. c) din Legea nr. 185/2017 privind asigurarea calitatii in sistemul de sanatate, cu
modificarile si completarile ulterioare;

— prevederile Ordinului presedintelui Autoritatii Nationale de Management
al Calitatii in Sanatate nr. 10/2018 privind aprobarea categoriilor de acreditare a
unitatilor sanitare cu paturi aferente celui de-al ll-lea ciclu de acreditare, cu
modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 13 alin. (6) din Legea nr. 185/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare,

presedintele Autoritatii Nationale de Management al Calitatii in Sanatate
emite prezentul ordin.

Articol unic. — Se dispune publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
a Listei unitatilor sanitare cu paturi incadrate in categoriile de acreditare in luna
iunie 2020, prevazuta in anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Presedintele Autoritatii Nationale de Management al Calitatii in Sanatate,
Vasile Cepoi
Bucuresti, 10 iunie 2020.
Nr. 207.
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MINISTERUL SANATATII
Nr. 1.088 din 16 iunie 2020

MINISTERUL ECONOMIEI, ENERGIEI
S| MEDIULUI DE AFACERI
Nr. 1.910 din 16 iunie 2020

ORDIN
pentru aprobarea regulamentelor privind stabilirea masurilor specifice de prevenire a raspandirii
virusului SARS-CoV-2 pentru activitatile in centrele comerciale in care isi desfagoara activitatea
mai multi operatori economici, de tip mall, organizarea si desfagurarea activitatilor din salile
de pariuri sportive, in conditii de securitate, precum si pentru locatiile in care se desfasoara
activitatea de jocuri de noroc

Vazénd Referatul de aprobare nr. NT 3.945 din 16.06.2020 al Directiei generale asistentd medicala si sanatate publica din
cadrul Ministerului Sanatatii,

avand in vedere:

— prevederile art. 67 si 71 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei
de COVID-19 si prevederile art. 10 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

— prevederile Hotararii Guvernului nr. 394/2020 privind declararea starii de alerta si masurile care se aplica pe durata
acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, aprobata cu modificari si completari prin Hotararea
Parlamentului Roméniei nr. 5/2020 pentru incuviintarea starii de alertd si a masurilor instituite prin Hotararea Guvernului
nr. 394/2020 privind declararea starii de alerta si masurile care se aplica pe durata acesteia pentru prevenirea si combaterea

efectelor pandemiei de COVID-19, cu modificarile si completarile ulterioare,

n temeiul prevederilor art. 7 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului
Sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare, si al prevederilor art. 10 alin. (6) din Hotararea Guvernului nr. 44/2020 privind
organizarea si functionarea Ministerului Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri, cu modificarile ulterioare,

ministrul sanatatii si ministrul economiei, energiei si mediului de afaceri emit urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Regulamentul privind stabilirea masurilor
specifice de prevenire a raspandirii virusului SARS-CoV-2
pentru activitatile in centrele comerciale in care isi desfasoara
activitatea mai multi operatori economici, de tip mall, prevazut in
anexa nr. 1, care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Se aproba Regulamentul privind stabilirea masurilor
specifice de prevenire a raspandirii virusului SARS-CoV-2
pentru organizarea si desfasurarea activitatilor din salile de
pariuri sportive, in conditii de securitate, prevazut in anexa nr. 2,
care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 3. — Se aproba Regulamentul privind stabilirea masurilor
specifice pentru locatiile in care se desfasoara activitatea de
jocuri de noroc, prevazut in anexa nr. 3, care face parte
integranta din prezentul ordin.

Ministrul sanatatii,
Nelu Tataru

Art. 4. — Nerespectarea prevederilor prezentului ordin se
constatd, conform competentelor, de catre personalul
imputernicit de Ministerul Sanatatii si se sanctioneaza in
conformitate cu prevederile art. 67 alin. (2) lit. d) din Legea
nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19.

Art. 5. — Operatorii economici care desfasoara activitati in
cadrul centrelor comerciale de tip mall, in salile de pariuri sportive,
precum si in locatiile in care se desfasoara activitati de jocuri de
noroc, directiile de sanatate publica judetene si a municipiului
Bucuresti vor duce la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 6. — Ministerul Sanatatii si Ministerul Economiei,
Energiei si Mediului de Afaceri vor controla modul de aplicare a
prevederilor prezentului ordin.

Art. 7. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

p. Ministrul economiei, energiei si mediului de afaceri,

Emil-Razvan Pirjol,
secretar de stat

ANEXA Nr. 1

REGULAMENT
privind stabilirea masurilor specifice de prevenire a raspandirii virusului SARS-CoV-2 pentru activitatile in centrele
comerciale in care isi desfasoara activitatea mai multi operatori economici, de tip mall

A. Precautiuni universal
individuala:

— portul obligatoriu al mastii (medicale/nonmedicale), care
trebuie sa acopere atéat gura, céat si nasul, atat in spatiile comune
din interiorul centrului comercial, precum si in interiorul

magazinelor;

valabile si raspunderea

— izolarea angajatilor la domiciliu in cazul in care prezinta
simptomatologie sugestiva de infectie respiratorie (tuse, stranut,
rinoree, febra, stare generala alterata);

— izolarea angajatilor la domiciliu in cazul in care prezinta
contact cu un caz confirmat de infectie cu virusul SARS-CoV-2
si respectarea masurilor aplicabile in vigoare;
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— clientilor care prezintd simptome clinice sugestive
infectiilor respiratorii li se recomandéa sa evite deplasarea la
centrul comercial;

— igiena frecventa a mainilor (dezinfectie cu dezinfectanti
avizati/autorizati/spalare cu apa si sapun), evitarea atingerii fetei
cu mainile neigienizate.

B. Masuri specifice pentru reluarea activitatii in spatiile
comerciale tip mall:

— instalarea unor panouri de informare cu privire la regulile
de igiena si distantare fizica; plasarea unor indicatoare de
restrictionare a aglomerarii, stabilirea unor fluxuri de vizitare
unidirectionale pentru facilitarea mentinerii distantarii fizice;

— la intrarea in centrele comerciale se va efectua un triaj
observational si nu se va permite accesul persoanelor care
prezinta simptome de infectie respiratorie (temperatura care
depaseste 37,3°C, masuratad cu termometru noncontact, tuse,
stranut, rinoree);

— amplasarea de marcaje orientative in lifturi, scari rulante
si in zonele de circulatie pentru mentinerea distantei fizice de
minimum 2 m si evitarea stationarii indelungate in grupuri mai
mari de 6 persoane;

— accesul clientilor in cadrul centrelor comerciale tip mall se
va realiza astfel incat sa se asigure distantarea fizica (numarul
maxim de persoane va fi calculat in functie de suprafata
centrului comercial, cu asigurarea unei suprafete de minimum
7 mp/persoana);

— panouri separatoare in toate zonele de informare/birouri
vanzare/casa marcat/ghisee;

— acolo unde este posibil, crearea unor cai de acces diferite
fata de cele de iesire, iar unde nu exista posibilitatea, fluxurile de
intrare/iesire se vor delimita prin amplasarea de linii/bariere de
separare;

— dezinfectia frecventa a suprafetelor cu produse biocide
avizate/autorizate pentru toate spatiile comune din interiorul
centrelor comerciale (holurile principale ale cladirii, lifturi,
coridoare, scari etc.);

— dezinfectarea frecventa a caselor de marcat si POS-urilor
cu dezinfectanti avizati/autorizati, precum si incurajarea platilor
cu cardul;

— instalarea de dispensere cu produse biocide
avizate/autorizate pentru dezinfectia mainilor in toate zonele de
acces in centrul comercial, comune din interiorul centrelor
comerciale (holurile principale ale cladirii, lifturi, coridoare, scari etc.);

— asigurarea igienizarii toaletelor cat mai frecvent posibil;

— aerisirea spatiilor cat mai frecvent si mentinerea in pozitia
deschis, pe cat posibil, a usilor de acces, precum si oprirea
sistemelor de perdele de aer la intrari si interzicerea folosirii
ventilatoarelor in magazine;

— asigurarea unui program de intretinere a echipamentelor
de climatizare Th concordanta cu recomandarile producatorului —
acordarea unei atentii mai mari pentru sistemele centralizate de
aer conditionat prin curatarea si schimbarea filtrelor, precum si
curatarea frecventa a filtrelor de la sistemele de ventilatie din
lifturi;

— instruirea personalului de curatenie din centrele
comerciale privind masurile de protectie individuala, procedurile
de curatare si dezinfectare a spatiilor comune din interiorul
centrelor comerciale (holurile principale ale cladirii, lifturi,
coridoare, scéari etc.), masurile de eliminare a deseurilor.
Asigurarea de echipament individual de protectie adecvat
nivelului de risc (de exemplu, masca cu cartus filtrant pentru cei
care intretin echipamentele de ventilatie, schimba/curata filtrele)
si instruire privind modul de utilizare a echipamentului individual
de protectie (EIP);

— interzicerea testarii produselor cosmetice pe piele;

— unitatile de alimentatie publicd din cadrul centrelor
comerciale vor asigura servirea de produse alimentare doar in
sistem ,take away”;

— Tn cadrul magazinelor se va reduce timpul de acces in
cabina de proba (de exemplu, prin permiterea accesului cu doar
3 articole de persoana);

— asigurarea unei bune ventilatii a cabinelor (se mentin
deschise/perdeaua ridicata cand nu este folosita cabina);

— locurile de joaca pentru copii din cadrul centrelor
comerciale raman inchise;

— sdlile de cinema si sélile de jocuri din cadrul centrelor
comerciale raman inchise;

— se vor respecta prevederile:

a) Ordinului ministrului muncii si protectiei sociale si al
ministrului sanatatii nr. 3.577/831/2020 privind masurile pentru
prevenirea contaminarii cu noul coronavirus SARS-CoV-2 si
pentru asigurarea desfasurarii activitatii la locul de munca in
conditii de securitate si sanatate in munca, pe perioada stérii de
alerta;

b) Ordinul ministrului s&natatii si al ministrului afacerilor
interne nr. 874/81/2020 privind instituirea obligativitatii purtarii
mastii de protectie, a triajului epidemiologic si dezinfectarea
obligatorie a mainilor pentru prevenirea contaminarii cu virusul
SARS-CoV-2 pe durata starii de alerta.

ANEXA Nr. 2

REGULAMENT
privind stabilirea masurilor specifice de prevenire a raspandirii virusului SARS-CoV-2
pentru organizarea si desfasurarea activitatilor din salile de pariuri sportive, in conditii de securitate

A. Pregatirea pentru reluarea activitatii — masuri care
privesc angajatorul:

— asigurarea stocurilor necesare de materiale sanitare de
protectie si dezinfectanti avizati/autorizati. De asemenea, fiecare
companie va stabili o procedura pentru furnizorii externi ai
acestor produse, astfel incat persoanele care intra in salile de
pariuri pentru livrarea acestor produse respecta masurile de
protectie stabilite, conform legislatiei in vigoare;

— modificarea tuturor regulamentelor de ordine interioara si
a fiselor de post ale personalului angajat, in sensul includerii
prevederilor prezentului regulament si stabilirea responsabililor
cu implementarea actiunilor propuse;

— achizitionarea instrumentelor de masurare a temperaturii
angajatilor la inceperea programului de lucru;

— dezinfectarea tuturor suprafetelor inainte de reinceperea
activitatii, dupa cum urmeaza:

a) spatii de lucru destinate angajatilor: casierii etc.;

b) suprafete destinate clientilor: mese de suport pentru
punerea pariurilor, scaune etc.;

c) spatii comune, toalete etc.;

d) instrumente de scris destinate clientilor;

— montarea dispenserelor cu dezinfectanti avizati/autorizati
si a covoarelor cu substante dezinfectante recomandate la
intrarea n salile de pariuri;
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— montarea dozatoarelor cu dezinfectanti avizati/autorizati in
zonele de amplasare a mijloacelor de joc exploatate in mod
direct de catre clienti;

— aplicarea benzilor de marcare a distantei recomandate
de 1,5 metri in fata casieriilor si in orice alte zone unde este
posibil sa se produca aglomeratie;

— informarea tuturor angajatilor, prioritar prin mijloace
electronice, cu privire la riscurile de infectare si de raspandire a
virusului, cu privire la masurile de protectie si la regulile de
distantare sociala care se aplica in cadrul unitatilor de jocuri de
noroc de tip pariuri sportive, precum si cu privire la regulile
pentru gestionarea situatiilor in care angajatii sau alte persoane
care au acces la locul de munca prezinta simptome ale infectarii
cu coronavirusul SARS-CoV-2;

— reorganizarea spatiilor cu mijloace de joc exploatate in
mod direct de catre clienti, astfel:

a) organizarea posturilor din receptie si a activitatii casieriilor
astfel incat sa se asigure pastrarea distantei minime de 1,5 mintre
angajati si intre angajati si vizitatori/clienti sau, acolo unde
distantarea nu este posibila, separarea acestora cu paravane care
se vor dezinfecta zilnic cu produse biocide avizate/autorizate;

b) reorganizarea meselor, astfel incat sa se evite asezarea
Jfata in fata”;

c) reamenajarea spatiilor astfel incéat intre mijloacele de joc
exploatate Tn mod direct de catre clienti sa se asigurare o
distanta de minimum 1,5 m (de exemplu, reducerea numarului
de scaune si/sau mese). In cazul in care acest lucru nu este
posibil, se vor implementa masuri de protectie alternative (de
exemplu, separarea prin montarea de panouri de proteciie,
nefolosirea in acelasi timp a meselor adiacente).

B. Desfasurarea activitatii din salile de pariuri in conditii
de siguranta

1. Masuri care privesc angajatorul:

— distribuirea materialelor sanitare de protectie (masti si,
optional, manusi de protectie) si a dezinfectantilor
avizati/autorizati pentru maini si suprafete (de exemplu, gel
dezinfectant avizat/autorizat, servetele pe baza de dezinfectanti
avizate/autorizate, covorase cu dezinfectanti avizati/autorizati la
intrari), Tn conformitate cu normele legale in vigoare;

— termometrizarea zilnica la intrarea in tura si trimiterea la
domiciliu, cu recomandarea consultarii medicului de familie, a
angajatilor cu temperatura peste 37,3°C;

— dezinfectarea tuturor suprafetelor inainte de inceperea
programului si ulterior dezinfectarea periodica a acestora;

— igienizarea si dezinfectarea casieriei zilnic, dupa
inchiderea locatiei de pariuri si la schimbarea turelor zilnice ale
angajatilor;

— dezinfectarea periodica de catre personalul desemnat in
acest sens a suprafetelor frecvent atinse (de exemplu, clantele
usilor, robinetele bailor);

— asigurarea ventilatiei corespunzatoare si aerisirea
periodica a incaperilor de lucru astfel:

a) acolo unde este posibil, blocarea usilor interioare fara
impact de securitate in pozitie deschisa pentru a asigura
ventilatia si a evita folosirea/atingerea clantelor;

b) acolo unde este posibil, se va evita folosirea instalatiei de
climatizare sau, daca este necesar sa fie folosita, se va efectua
nebulizare periodica cu produse biocide avizate/autorizate, n
conformitate cu normele legale in vigoare;

c) acolo unde este posibil, aerisirea periodica a incaperilor
prin deschiderea geamurilor si usilor.

2. Masuri care privesc siguranta clientilor:

— permiterea accesului clientilor in locatie numai dupa
efectuarea de céatre angajati a procedurilor zilnice de curatenie
si dezinfectie sanitara;

— limitarea numarului maxim de clienti admisi simultan Tn
salile de pariuri astfel incat sd se asigure o distanta de

minimum 2 m intre acestia. Numarul maxim de clienti admisi
simultan in locatie va fi afisat la intrarea n locatia specializata si
va fi stabilit de fiecare operator de pariuri sportive in functie de
marimea si configuratia salii;

— acolo unde este posibil, clientii vor folosi instrumentele de
scris proprii. In cazul in care clientul va folosi un instrument de
scris furnizat de angajatii locatiilor specializate, acestea vor fi
asezate intr-o cutie separata, in vederea dezinfectiei;

— asigurarea, la grupurile sanitare, de sapun si dezinfectant
de maini avizat/autorizat;

— afisarea la loc vizibil a marcajelor indicatoare sau a
mesajelor de avertizare cu privire la distanta minima admisa de
minimum 1,5 m;

— afisarea la loc vizibil a mesajelor referitoare la igiena
mainilor si eticheta respiratorie (de exemplu, zona mijloacelor
de joc exploatate in mod direct, zone de acces, toalete);

— informarea clientilor despre obligatile de adoptare a
masurilor de protectie sanitara, realizatd dupa cum urmeaza:

a) afisarea in exteriorul locatiei a unui poster de informare
cu privire la masurile obligatorii care trebuie respectate in incinta
acesteia (respectarea distantei minime de siguranta intre
persoane si a marcajelor de distantare, folosirea obligatorie a
mastii/vizierei de protectie);

b) afisarea in locatia de joc a unui poster de informare cu
privire la masurile obligatorii de distantare sociala, regulile de
conduitd din incintd si adoptarea unui comportament
responsabil;

c) afisarea unui poster de informare cu privire la
obligativitatea respectéarii masurilor de protectie sanitara in
proximitatea locatiilor de jocuri de noroc;

— limitarea numarului de persoane prezente simultan in
spatiile destinate fumatului, in functie de spatiul disponibil
(marcaje pe sol, amplasarea unui numar mai mare de
scrumiere), cu respectarea distantarii minime de 1,5 m.

C. Desfasurarea activitatii din salile de pariuri in conditii
de siguranta — masuri care privesc angajatii:

— personalul angajat are obligatia sa respecte regulile de
igiena a mainilor si de eticheta respiratorie;

— Tnainte de inceperea programului de lucru, personalul
angajat este obligat sa isi dezinfecteze mainile cu dezinfectant
avizat/autorizat;

— personalul angajat are obligatia de a purta mascéa de
protectie (care trebuie sa acopere atéat gura, cat si nasul);

— Tnainte de inceperea programului de lucru, personalul
angajat este obligat sa accepte verificarea temperaturii
corporale;

— 1n eventualitatea 1n care angajatul prezinta
simptomatologie de infectie respiratorie (tuse, stranut, rinoree,
febra, stare generala alterata) inainte de prezentarea la locul de
munca, are obligatia de a raméane la domiciliu si de a-si anunta
managerul direct. De asemenea, este recomandat ca angajatul
sa isi anunte medicul de familie;

— spalarea si dezinfectarea mainilor ori de céate ori este
nevoie si evitarea atingerii fetei, nasului si urechilor cu mainile
neigienizate;

— dezinfectarea de catre fiecare angajat a obiectelor din
zona de lucru alocata, cu produse biocide avizate/autorizate;

— personalul angajat va evita stationarea in spatiile comune;

— directionarea clientilor astfel incat sa se asigure
respectarea distantarii minime de 1,5 m intre persoane si
atentionarea acestora in cazul in care nu se respecta;

— personalul angajat este obligat sa limiteze deplaséarile in
afara locului de munca. In cazul in care aceste deplaséri sunt
strict necesare desfasurarii activitatii, personalul angajat are
obligatia s& se deplaseze cu asigurarea conditiilor minime de
preventie.
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D. Desfasurarea activitatii din salile de pariuri in conditii
de siguranta — masuri care privesc clientii:

— clientii salilor de pariuri sportive au obligatia sa poarte
masti de protectie care sa acopere nasul si gura;

— clientii salilor de pariuri sportive au obligatia sa respecte
regulile de igiend a mainilor si de eticheta respiratorie;

— clientii salilor de pariuri sportive au obligatia sa fsi
dezinfecteze mainile cu dezinfectanti avizati/autorizati la intrarea
in sala de pariuri si ori de cate ori este necesar (de exemplu,
dupa contactul cu zone cu atingere comuna).

E. Monitorizarea respectarii protocoalelor si regulilor:

— monitorizarea permanentd a comunicarilor autoritatilor
publice competente si adaptarea regulilor prezentului
regulament in conformitate cu noile recomandari/cerinte;

— monitorizarea permanenta a respectarii regulilor
prevazute in prezentul regulament, pe perioada impusa de
contextul pandemiei COVID-19;

— 1n cazul nerespectarii normelor prezentului regulament,
se vor lua masurile necesare remedierii situatiei.

F. Gestionarea cazurilor de COVID-19:

— 1n eventualitatea Tn care simptomatologia apare inainte
de prezentarea la locul de munca, angajatul in cauza va ramane
acasa si isi va anunta managerul direct. De asemenea, este
recomandat ca angajatul sa isi anunte medicul de familie;

— n cazul in care simptomatologia apare in incinta locatiilor
specializate, se vor lua toate masurile posibile pentru izolarea
persoanei si se va anunta 112 si directia de sanatate publica
judeteana/a municipiului Bucuresti, Tn vederea efectuarii
investigatiei epidemiologice;

— contractarea de servicii profesionale de dezinfectare a
spatiului in eventualitatea Tn care un angajat este confirmat
pozitiv cu SARS-CoV-2;

— revenirea la munca a unui angajat aflat in carantina
institutionala se va face cu respectarea tuturor normelor legale
in vigoare.

ANEXA Nr. 3

REGULAMENT
privind stabilirea masurilor specifice pentru locatiile in care se desfasoara activitatea de jocuri de noroc

A. Masuri generale

— Prezentul regulament de masuri reprezinta setul minimal
de reguli care vor fi adaptate la nivel de societate care
realizeaza activitatea economica de exploatare a jocurilor de
noroc in functie de specificul activitatii, de dimensiunea locatiilor
in care se realizeaza respectiva activitate economica si alte
conditii specifice.

— Fiecare organizator de jocuri de noroc va emite propriile
proceduri privind siguranta sanitara la nivel de puncte de lucru
pornind de la prezentul regulament de masuri, de Ia
Recomandarile de sanatate publica pentru masuri specifice ce
vor fi dispuse de institutiile competente privind reluarea activitatii
dupé incetarea starii de urgenta si Masurile de prevenire si
control a raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2 publicate
periodic de Ministerul Afacerilor Interne.

B. Masuri pentru activitatea in locatiile dedicate pentru
jocuri de noroc

1. Organizarea locatiilor

— Aparatele electronice sau mesele de joc pentru jocuri de
noroc vor fi scoase din functiune si/sau mutate pentru a permite
distantarea de cel putin 1,5 metri intre participanti sau, in functie
de situatie, se vor monta panouri separatoare.

— Orice zona in care se va produce aglomeratie va fi
marcata in mod clar pentru distantarea fizica adecvata: de
exemplu, langa casierie, in spatele aparatelor presupus a fi
ocupate sau la intrare.

— Se va pastra distanta minima de 1,5 m intre angajati,
personalul care deserveste activitatea organizatorului,
participantii la joc si orice alta persoana care intra in incinta
punctului de lucru.

— Nu se permite stationarea in sala de joc a persoanei care nu
are intentia de a incepe sau are deja incheiata sesiunea de joc.

— Orice aparat/automat de cafea, alte produse si/sau
dozator de apa vor putea fi manipulate doar de catre angajatii
punctelor de lucru.

— Pentru servirea bauturilor si produselor alimentare se vor
utiliza recipiente de unica folosinta;

— Acolo unde este posibil, clientii vor folosi instrumentele de
scris proprii. In cazul in care clientul va folosi un instrument de
scris furnizat de angajatii locatiilor specializate, acestea vor fi
asezate intr-o cutie separata in vederea dezinfectiei cu produse
biocide avizate/autorizate pentru suprafete.

— Pentru jocul de cazino distanta intre clienti in jurul meselor
de joc va fi de cel putin 2 m, realizata prin dispunerea adecvata

a meselor. In cazul in care distanta nu poate fi respectata se pot
instala panouri separatoare intre clienti sau mese.

— Pentru jocul de bingo:

a) distanta intre clienti in jurul meselor de joc va fi de cel putin 1,5 m,
realizata prin dispunerea adecvata a scaunelor i prin dimensiunile
si forma meselor. In cazul in care distanta nu poate fi respectata, se
pot instala panouri separatoare intre clienti sau mese;

b) la posturile fixe de la pupitrul central de comanda a
instalatiei, intre membrii personalului operator va fi pastrata
aceeasi distanta minima de 1,5 m sau, in functie de situatie, se
vor monta separatoare intre posturi;

c¢) personalul mobil de deservire a jucatorilor cu cartoane de
joc va distribui si va colecta cartoanele la mese pe zona
desemnata astfel incat sa se respecte distanta minima de
preventie. Aceasta etapa a jocului se va realiza cu minimul de
interactiune cu clientii.

2. Numarul de participanti dintr-o locatie

— Numarul maxim de participanti admisi simultan Tn locatie
va fi de 1 persoana/4 mp, in faza de alertd/preventie, cu
relaxarea masurii in momentul relaxarii restrictiilor la nivel
national.

— Este permis un singur client per aparat electronic pentru
jocuri de noroc.

— Angajatii se vor asigura ca jucatorii/clientii nu se
concentreaza in jurul aparatelor de joc.

3. Protocoale de igienizare

— Dezinfectarea locatiilor si suprafetelor de lucru si de joc se
va realiza la intervale de maximum 12 ore. Produsele biocide
vor fi utilizate conform instructiunilor specifice.

— Se va efectua dezinfectarea periodica de catre personalul
punctelor de lucru a suprafetelor frecvent atinse (de exemplu,
clantele usilor, butoanele lifturilor);

— Angajatii vor dezinfecta cu dezinfectanti avizati/autorizati
pentru suprafete aparatele pentru jocuri de noroc inainte si dupa
perioadele aglomerate, precum si la fiecare schimb de tura.

4. Materiale si produse pentru igienizare

— Dozatoarele/dispenserele cu dezinfectanti avizati/
autorizati pentru dezinfectia mainilor vor fi puse la dispozitie
participantilor la activitatea de jocuri de noroc, salariatilor, altor
persoane, la intrarea, precum si in interiorul tuturor locatiilor.

— Semnalizarea va fi plasata pentru a reaminti participantilor
la joc sa isi dezinfecteze mainile Tnainte de participarea la joc.
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5. Asigurarea ventilatiei corespunzatoare si aerisirea
periodica a incaperilor de lucru

— Acolo unde este posibil, usile interioare fara impact de
securitate vor fi blocate in pozitie deschisa pentru a asigura
ventilatia si a evita folosirea/atingerea clantelor.

— Acolo unde este posibil se va efectua aerisirea o data la
4 ore a incaperilor prin deschiderea usilor si a geamurilor.

C. Reguli care privesc angajatii

1. Informarea angajatilor

— Managerii/Responsabilii locatiilor specializate isi vor
fnsusi propriul regulament de masuri de preventie si protectie,
vor semna pentru luarea la cunostinta si vor avea obligatia de a
se asigura ca toti angajatii din subordine au fost instruiti, au luat
la cunostinta, au primit materialele necesare si le folosesc
corespunzator.

— Pentru toata perioada in care trebuie aplicat requlamentul
de masuri de prevenire si protectie vor avea loc instruiri
periodice ale angajatilor.

— Se va proceda la afisarea materialelor informative la locul
de munc3, in zone vizibile (de exemplu, intrare, receptie, toalete,
afisarea tehnicii corecte de spélare a mainilor si dezinfectie a
acestora, afisarea purtarii corecte a mastii).

2. Triajul

— Se va efectua termometrizarea zilnica a angajatilor la
intrarea in turd, cu recomandarea consultarii medicului de
familie pentru cei cu temperatura peste 37,3°C. Nu va fi
permis(a) accesul/prezenta la locul de munca al/a persoanelor
care prezintd simptomatologie de infectie respiratorie (tuse,
stranut, rinoree, febra, stare generala modificata).

3. Echipamente individuale de protectie — utilizarea
mastilor

— Mastile de protectie vor fi purtate in permanenta de catre
toti angajatii si vizitatorii punctelor de lucru, Th mod obligatoriu.
Schimbarea mastilor va fi realizata la un interval de maximum
4 ore sau ori de cate ori acestea se umezesc/se deterioreaza,
eliminarea realizandu-se folosind calea gunoiului menajer, intr-un
cos de gunoi, preferabil cu capac.

4. lgiena individuala

— lgiena corecta si spalarea frecventa a mainilor cu sapun
sunt esentiale pentru a ajuta la combaterea raspandirii virusului.

— Toti angajatii vor fi instruiti sa se spele pe maini sau sa
utilizeze dezinfectant atunci cand o chiuveta nu este disponibila,
la fiecare 60 de minute (timp de 20 de secunde).

— Igienizarea mainilor se va realiza inaintea punerii mastii si
dupa oricare dintre urmatoarele activitati: utilizarea toaletei,
stranut, atingerea fetei, suflarea nasului, eliminarea mastii,
fumatul, consumul, bautul, intrarea si iesirea din locatiile de jocuri
de noroc, intreruperea lucrului si inainte si dupa inceperea turei.

5. Gestionarea cazurilor de COVID-19

— In eventualitatea Tn care simptomatologia apare inainte
de prezentarea la locul de munca, angajatul in cauza va ramane
acasa si Isi va anunta managerul/responsabilul de locatie/
superiorul direct. De asemenea, este recomandat ca angajatul
sa isi anunte medicul de familie.

— In cazul in care simptomatologia apare la locul de munca,
persoana care prezintd simptome va fi izolatd imediat. Situatia
va fi gestionata de catre managerul/responsabilul de locatie.

— Daca persoana prezinta urmatoarele simptome:
temperatura mai mare de 37,3°C, dificultati de respiratie, tuse
frecventa, oboseald, stare generala modificatd), se va anunta
112 si directia de sanatate publica judeteana/a municipiului
Bucuresti, in vederea efectuarii investigatiei epidemiologice.

— Contractarea de servicii profesionale de dezinfectare a
spatiului in eventualitatea Tn care un angajat este confirmat
pozitiv cu SARS-CoV-2.

D. Reguli care privesc participantii la activitatea de jocuri
de noroc

1. Obligatiile clientilor

— Accesul clientilor care au fost in contact cu persoane
infectate cu SARS-CoV-2 sau care vin din zone de risc este

interzis. Interdictia va fi comunicata prin materiale de informare
(afise) la intrarea n sali.

— Se interzice accesul persoanei care prezinta simptome de
tipul: temperatura mai mare de 37,3°C, dificultati de respiratie,
tuse frecventa, oboseala, stare generala modificata.

— Accesul in interiorul salii de joc al clientilor se va face,
obligatoriu, cu masca ce va fi purtatd pe tot parcursul vizitei
clientului in locatie.

— Clientii au obligatia de a Tsi igieniza adecvat méinile fie
prin spalare cu apa si sapun, fie prin utilizarea dezinfectantilor
avizati pentru maini, pe baza de alcool, acolo unde nu exista
grupuri sanitare (la intrare si ulterior la punctele de joc).

— Participantii la joc au obligatia de a pastra distanta de 1,5 m
fata de alte persoane din incinta locatiei.

2. Triajul

— La intrarea in locatie se va efectua termometrizarea
clientilor.

— Se interzice accesul persoanei care prezinta simptome de
tipul: temperatura mai mare de 37,3°C, dificultati de respiratie,
tuse frecventa, oboseala, stare generala modificata.

3. Echipamente individuale de protectie — utilizarea
mastilor

— Mastile de protectie vor fi purtate Th permanenta de catre
toti clientii si vizitatorii punctelor de lucru, in mod obligatoriu.
Schimbarea mastilor va fi realizata la un interval de maximum
4 ore sau ori de cate ori acestea se umezesc/se deterioreaza,
eliminarea realizandu-se intr-un cos de gunoi, preferabil cu capac.

4. Igiena individuala

— lgiena corecta si spalarea frecventa a méinilor cu sapun
sunt esentiale pentru a ajuta la combaterea raspandirii virusului
SARS-CoV-2.

— lgienizarea mainilor se va realiza Tnaintea punerii mastii si
dupa oricare dintre urmatoarele activitati: utilizarea toaletei,
stranut, atingerea fetei, suflarea nasului, eliminarea mastii,
curatarea, maturarea, spalarea, fumatul, consumul, bautul,
intrarea si iesirea din locatiile de jocuri de noroc.

5. Gestionarea cazurilor de COVID-19

— In cazul in care simptomatologia apare la locul de munca,
persoana care prezintd simptome va fi izolatd imediat. Situatia
va fi gestionata de catre managerul/responsabilul de locatie.

— Daca persoana prezinta urmatoarele simptome:
temperatura mai mare de 37,3°C, dificultati de respiratie, tuse
frecventa, oboseala, stare generala modificata, se va anunta
112 si directia de sanatate publica judeteana/a municipiului
Bucuresti, in vederea efectuarii investigatiei epidemiologice.

6. Informarea clientilor

— Se vor afisa la loc vizibil marcajele sau mesajele de
avertizare cu privire la distanta minima admisa de minimum 2 m.

— Se vor afisa la loc vizibil mesajele referitoare la igiena
mainilor (de exemplu, zona mijloacelor de joc exploatate in mod
direct, zone de acces, toalete).

— Informarea clientilor despre obligatiile de adoptare a
masurilor de protectie sanitara va fi realizatd dupa cum urmeaza:

a) afisarea in exteriorul locatiei a unui poster de informare cu
privire la masurile obligatorii care trebuie respectate in incinta
acesteia (respectarea distantei minime de siguranta intre persoane
si a marcajelor de distantare, folosirea obligatorie a mastii);

b) afisarea in locatia de joc a unui poster de informare cu
privire la masurile obligatorii de distantare sociala, folosirea
obligatorie a mastii, regulile de conduita din incinta si adoptarea
unui comportament responsabil;

c) afisarea la toalete a unui poster de informare cu privire la
tehnica corecta de spalare a mainilor;

d) afisarea purtarii mastii in mod corespunzator.

— Limitarea numarului de persoane prezente simultan in
spatiile destinate fumatului, in functie de spatiul disponibil
(marcaje pe sol, cresterea numarului de scrumiere), acolo unde
este posibil si respectand distanta prevazuta in metodologia
Institutului National de Séanatate Publica.
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
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ORDIN
pentru modificarea Ordinului ministrului educatiei nationale nr. 4.668/2019
privind acordarea acreditarii pentru unitatea de invatamant preuniversitar particular
Gradinita ,,Orhideea Kids” din municipiul Bucuresti

Avand in vedere prevederile art. 24 alin. (3) lit. ¢) si d) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea
calitatii educatiei, aprobata cu modificari prin Legea nr. 87/2006, cu modificarile si completarile ulterioare,

tindnd cont de dispozitile Hotararii Guvernului nr. 1.258/2005 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar (ARACIP), cu modificarile ulterioare,

in temeiul prevederilor Hotérarii Consiliului Local Sector 6 al municipiului Bucuresti nr. 155 din 27.11.2014 privind aprobarea
denumirii unitatii de Tnvatamant preuniversitar particular Gradinita cu program prelungit ,Orhideea Kids” din municipiul Bucuresti,

avand in vedere dispozitiile Ordinului ministrului educatiei nationale nr. 4.668/2019 privind acordarea acreditarii pentru
unitatea de Tnvatamant preuniversitar particular Gradinita ,Orhideea Kids” din municipiul Bucuresti, publicat in Monitorul Oficial al

Roméaniei, Partea |, nr. 702 din 27 august 2019,

avand Tn vedere dispozitiile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 68/2019 privind stabilirea unor masuri la nivelul
administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative,
in temeiul art. 15 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 24/2020 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei

si Cercetarii,

ministrul educatiei si cercetarii emite prezentul ordin.

Art. I. — Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4.668/2019
privind acordarea acreditarii pentru unitatea de invatamant
preuniversitar particular Gradinita ,Orhideea Kids” din municipiul
Bucuresti, publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I,
nr. 702 din 27 august 2019, se modifica dupa cum urmeaza:

1. Articolul 1 va avea urmatorul cuprins:

JArt. 1. — Se acorda acreditarea pentru unitatea de
fnvatamant preuniversitar particular Gradinita cu program
prelungit «Orhideea Kids», cu sediul in municipiul Bucuresti,
Calea Plevnei nr. 145B, bloc 3, parter, P301—P306, Complex
Rezidential «Orhideea Gardens», sectorul 6, pentru nivelul de

invatamant «prescolar», program program
«prelungit», limba de predare «romana», incepand cu anul
scolar 2020—2021, conform anexei care face parte integranta
din prezentul ordin.”

2. in tot cuprinsul ordinului denumirea unitatii de
invatamant ,,Gradinita «Orhideea Kids»” se modifica si se
inlocuieste cu denumirea ,,Gradinita cu program prelungit
«Orhideea Kids»”.

Art. Il. — Prezentul ordin intra in vigoare la data publicarii Tn
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

«normal» i

Ministrul educatiei si cercetarii,

Cristina Monica Anisie

Bucuresti, 4 iunie 2020.
Nr. 4.459.
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