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1. Pe rol se află soluționarea excepției de neconstituționalitate

a dispozițiilor art. 40 alin. (2) din Ordonanța de urgență

a Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor măsuri

în domeniul investițiilor publice și a unor măsuri fiscal-bugetare,

modificarea și completarea unor acte normative și prorogarea

unor termene, excepție ridicată de Dorel Lăpușan și alții în

Dosarul nr. 1.792/117/2019 al Curții de Apel Cluj — Secția a IV-a

pentru litigii de muncă și asigurări sociale și care formează

obiectul Dosarului Curții Constituționale nr. 659D/2020. 

2. La apelul nominal se constată lipsa părților. Procedura

de înștiințare este legal îndeplinită.

3. Președintele Curții dispune să se facă apelul și în Dosarul

nr. 683D/2020, având ca obiect excepția de neconstituționalitate

a acelorași prevederi din lege, excepție ridicată de Ciprian

Țărean în Dosarul nr. 3.448/117/2019 al Tribunalului Cluj —

Secția mixtă de contencios administrativ și fiscal, de conflicte de

muncă și asigurări sociale.

4. La apelul nominal se constată lipsa părților. Procedura

de înștiințare este legal îndeplinită.

5. Curtea, din oficiu, pune în discuție conexarea dosarelor.

Reprezentantul Ministerului Public este de acord cu conexarea

dosarelor. Curtea, având în vedere identitatea de obiect

a cauzelor, în temeiul art. 53 alin. (5) din Legea nr. 47/1992

privind organizarea și funcționarea Curții Constituționale,

dispune conexarea Dosarului nr. 683D/2020 la Dosarul

nr. 659D/2020, care a fost primul înregistrat.

6. Cauza fiind în stare de judecată, președintele Curții acordă

cuvântul reprezentantului Ministerului Public, care pune

concluzii de respingere, ca neîntemeiată, a excepției de

neconstituționalitate, sens în care invocă Decizia Curții

Constituționale nr. 386 din 4 iulie 2023.

C U R T E A,

având în vedere actele și lucrările dosarelor, reține următoarele:

7. Prin Încheierea civilă din 12 martie 2020, pronunțată în

Dosarul nr. 1.792/117/2019, Curtea de Apel Cluj — Secția a IV-a

pentru litigii de muncă și asigurări sociale a sesizat Curtea

Constituțională cu excepția de neconstituționalitate

a dispozițiilor art. 40 alin. (2) din Ordonanța de urgență

a Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor măsuri în

domeniul investițiilor publice și a unor măsuri fiscal-

bugetare, modificarea și completarea unor acte normative

și prorogarea unor termene. Excepția a fost ridicată

de apelanții-reclamanți Dorel Lăpușan și alții în calea de atac

a apelului formulat într-o cauză având ca obiect soluționarea

unei contestații privind drepturi de asigurări sociale.

8. Prin Încheierea din 25 mai 2020, pronunțată în Dosarul

nr. 3.448/117/2019, Tribunalul Cluj — Secția mixtă de

contencios administrativ și fiscal, de conflicte de muncă și

asigurări sociale a sesizat Curtea Constituțională cu

excepția de neconstituționalitate a dispozițiilor art. 40 alin. (2)

din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 117/2019.

Excepția a fost ridicată de Ciprian Țărean într-o cauză având ca

obiect soluționarea unei contestații privind drepturi de asigurări

sociale.

9. În motivarea excepției de neconstituționalitate

se susține în esență că, în principal, sintagma „se acordă
în cuantumul cuvenit sau aflat în plată în luna decembrie 2018”
și, în subsidiar, teza finală „sau aflat în plată în luna decembrie
2018” din cuprinsul art. 40 alin. (2) din Ordonanța de urgență

a Guvernului nr. 114/2018 sunt neconstituționale, întrucât prin

aplicarea sa se perpetuează o situație pe care chiar Curtea

Constituțională a interzis-o prin Decizia nr. 314 din 5 iunie 2014.

10. Se apreciază că dispozițiile legale criticate nu respectă

principiul securității raporturilor juridice, întrucât nu sunt clare și

previzibile, având în vedere că în cuprinsul art. 40 alin. (2) din

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 114/2018 există două

sintagme („cuantumul cuvenit” și „aflat în plată în luna decembrie
2018”) a căror aplicabilitate nu este deloc clar definită. Se

menționează jurisprudența Curții Constituționale în materia

principiului securității raporturilor juridice, spre exemplu, Decizia

nr. 685 din 26 noiembrie 2014, Decizia nr. 732 din 16 decembrie

2014 sau Decizia nr. 30 din 27 ianuarie 2016. În acest mod

se încalcă și prevederile cuprinse în art. 8 alin. (4) din Legea

nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea

actelor normative, respectiv art. 36 alin. (1) din același act

normativ, textul criticat fiind echivoc și lipsit de claritate.

11. Se mai susține că o măsură restrictivă nu poate dura mai

mult de 3 ani, or prin acordarea pentru anii 2019—2021

a cuantumului aflat în plată în decembrie 2018, care se perpetua

din anii 2017, 2016 și 2015, se încalcă în mod clar

proporționalitatea măsurii (legea aplicându-se contrar dispozițiilor

constituționale).

12. Se apreciază că prin cele două sintagme din teza finală

a articolului 40 alin. (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului

nr. 114/2018 se deschide calea aplicării discriminatorii și

diferențiate a cuantumului pentru indemnizațiile participanților la

Revoluție. Astfel, autoritățile pot alege în mod arbitrar cuantumul

care le va fi plătit revoluționarilor, unora preferând să le aplice

„cuantumul cuvenit” și altora „cuantumul aflat în plată în luna
decembrie 2018”, rezultând indemnizații diferite fără nicio

justificare. Această inegalitate în fața legii decurge tot din

încălcarea principiului securității raporturilor juridice întrucât, așa

cum s-a arătat mai sus, textul contestat nu este deloc clar, precis

și nici previzibil, lăsând și loc de echivoc.



13. Referitor la încălcarea art. 23 alin. (1) din Constituție se

afirmă că din interpretarea acestui articol reiese faptul că statul

trebuie să protejeze și să garanteze libertatea individului și

siguranța persoanei, întrucât altfel statul prin autoritățile sale

și-ar putea exercita puterea în mod abuziv. Chiar dacă, în

principal, acest articol își regăsește aplicabilitatea în dreptul

penal, unde aceste drepturi au aptitudinea de a fi mult mai ușor

lezate, noțiunea de „siguranța persoanei” include și componenta

civilă de securitate juridică, individul încrezându-se, în mod

legitim, în siguranța pe care i-o oferă normele juridice. Or, în

speță, prin faptul că textul de lege nu este clar și nu există

suficiente criterii pentru a se stabili care dintre cele două

sintagme cuprinse în art. 40 alin. (2) teza finală din Ordonanța de

urgență a Guvernului nr. 114/2018 se aplică, se încalcă inclusiv

acest articol din Constituție referitor la siguranța persoanei.

14. În final se menționează că drepturile și libertățile

constituționale au rolul de a garanta și de a întări, în esență,

încrederea persoanei în „atribuțiile” statului, or, prin articolul

criticat se golește de conținut chiar principiul securității juridice,

care oferă încredere și siguranță persoanei.

15. Curtea de Apel Cluj — Secția a IV-a pentru litigii

de muncă și asigurări sociale apreciază că excepția

de neconstituționalitate este întemeiată, prin raportare la

prevederile art. 1 alin. (3) și (5) din Constituție, având în vedere

că dispozițiile art. 40 alin. (2) din Ordonanța de urgență

a Guvernului nr. 114/2018 nu corespund normelor de tehnică

legislativă, în condițiile în care se lasă la latitudinea instituției

care plătește indemnizația stabilirea cuantumului cuvenit,

întrucât textul legal nu cuprinde criterii de stabilire a acestuia.

Apoi, lasă la latitudinea instituției plătitoare să decidă dacă

plătește indemnizația prin raportare la cuantumul cuvenit sau la

cuantumul aflat în plată. Din acest punct de vedere, apreciază

instanța, norma legală criticată încalcă cerința de claritate și

predictibilitate, transformând instituția plătitoare în legiuitor prin

atributul acordat de a stabili cele două elemente, cuantumul

cuvenit și dacă îndemnizația se plătește prin raportare la

cuantumul cuvenit sau la cel aflat în plată. Principiul securității

raporturilor juridice este o componentă a statului de drept, iar

textul legii trebuie să fie clar și previzibil, existența unor soluții

contradictorii prevăzute de textul legal analizat și anularea

dispoziției legislative, respectiv art. 4 alin. (3) din Legea

recunoștinței pentru victoria Revoluției Române din Decembrie

1989, pentru revolta muncitorească anticomunistă de la Brașov

din noiembrie 1987 și pentru revolta muncitorească

anticomunistă din Valea Jiului — Lupeni — august 1977

nr. 341/2004 prin intermediul prevederilor criticate, conducând

la încălcarea principiului securității raporturilor juridice, ca

urmare a lipsei de claritate și predictibilitate.

16. Tribunalul Cluj — Secția mixtă de contencios

administrativ și fiscal, de conflicte de muncă și asigurări

sociale apreciază că textul de lege criticat nu încalcă niciunul

dintre articolele din Constituție invocate, așa încât excepția de

neconstituționalitate este neîntemeiată. 

17. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,

încheierile de sesizare au fost comunicate președinților celor

două Camere ale Parlamentului, Guvernului și Avocatului

Poporului, pentru a-și exprima punctele de vedere asupra

excepției de neconstituționalitate. 

18. Președinții celor două Camere ale Parlamentului,

Guvernul și Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor

de vedere asupra excepției de neconstituționalitate.

C U R T E A,

examinând încheierile de sesizare, raportul întocmit de

judecătorul-raportor, concluziile procurorului, prevederile legale

criticate, raportate la dispozițiile Constituției, precum și Legea

nr. 47/1992, reține următoarele:

19. Curtea Constituțională a fost legal sesizată și este

competentă, potrivit dispozițiilor art. 146 lit. d) din Constituție,

precum și ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 și 29 din Legea

nr. 47/1992, să soluționeze excepția de neconstituționalitate.

20. Obiectul excepției de neconstituționalitate îl constituie

dispozițiile art. 40 alin. (2) din Ordonanța de urgență

a Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor măsuri în

domeniul investițiilor publice și a unor măsuri fiscal-bugetare,

modificarea și completarea unor acte normative și prorogarea

unor termene, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I,

nr. 1116 din 29 decembrie 2018. De asemenea, cu privire la

sesizarea Curții Constituționale cu dispozițiile art. 40 alin. (2) din

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 117/2019, în Dosarul

nr. 683D/2020, Curtea reține că, deși aceste dispoziții sunt

menționate de instanță în dispozitivul încheierii de sesizare, din

analiza notelor scrise ale autorului excepției rezultă cu claritate

că acesta nu a invocat neconstituționalitatea acestor dispoziții,

ci ale art. 40 alin. (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului

nr. 114/2018, așa încât obiect al excepției de neconstituționalitate

îl constituie aceste norme. Dispozițiile art. 40 alin. (2) din

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 114/2018 au următorul

cuprins: „În perioada 2019—2021, indemnizațiile stabilite în
baza Legii recunoștinței pentru victoria Revoluției Române din
Decembrie 1989, pentru revolta muncitorească anticomunistă
de la Brașov din noiembrie 1987 și pentru revolta muncitorească
anticomunistă din Valea Jiului — Lupeni — august 1977
nr. 341/2004, cu modificările și completările ulterioare, se acordă
în cuantumul cuvenit sau aflat în plată în luna decembrie 2018.”

21. Curtea observă că dispozițiile de lege criticate și-au

încetat în prezent aplicarea. Având în vedere însă cele reținute

de Curtea Constituțională prin Decizia nr. 766 din 15 iunie 2011,

publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 549 din

3 august 2011, în sensul că sunt supuse controlului de

constituționalitate și legile sau ordonanțele ori dispozițiile din legi

sau din ordonanțe ale căror efecte juridice continuă să se

producă și după ieșirea lor din vigoare, Curtea urmează să se

pronunțe asupra dispozițiilor de lege criticate cu care a fost

sesizată, ce sunt incidente în cauza în care a fost invocată

prezenta excepție de neconstituționalitate.

22. Autorii excepției consideră că dispozițiile de lege criticate

contravin prevederilor din Constituție cuprinse în art. 1 alin. (3)

și (5) referitor la principiul securității și stabilității raporturilor

juridice și obligația respectării Constituției, a supremației sale și

a legilor, art. 16 alin. (1) privind egalitatea în fața legii și art. 23

alin. (1) referitor la libertatea individuală.

23. Examinând excepția de neconstituționalitate, Curtea

reține că dispozițiile legale criticate au mai format obiect al

controlului de constituționalitate, exercitat prin prisma unor critici

similare, prin Decizia nr. 386 din 4 iulie 2023, publicată în

Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 945 din 19 octombrie

2023, Decizia nr. 298 din 18 mai 2022, publicată în Monitorul

Oficial al României, Partea I, nr. 825 din 22 august 2022, Decizia

nr. 83 din 3 martie 2022, publicată în Monitorul Oficial al

României, Partea I, nr. 508 din 24 mai 2022, și Decizia nr. 22

din 21 ianuarie 2020, publicată în Monitorul Oficial al României,

Partea I, nr. 431 din 22 mai 2020, respingând, ca neîntemeiată,

excepția de neconstituționalitate.

24. Astfel, în jurisprudența sa, Curtea a reținut că

indemnizația de revoluționar are un caracter reparatoriu, iar

legiuitorul are deplina competență de a stabili condițiile și

criteriile de acordare a acesteia, în temeiul art. 61 alin. (1) din

Legea fundamentală. De asemenea, Curtea a constatat că, deși

temeiul moral al acordării acestor beneficii, izvorât din

sentimentul de recunoștință pentru cei care, prin jertfa și

contribuția proprie, au contribuit la căderea regimului comunist

și la instaurarea democrației, este incontestabil, acesta nu

constituie totuși, potrivit Constituției, o obligație de reglementare

a statului în acest sens, neputându-se vorbi astfel de existența
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unui drept fundamental la obținerea unor indemnizații de

revoluționar. Aceste tipuri de indemnizații cu caracter reparatoriu

nu au consacrare constituțională, astfel încât legiuitorul le poate

acorda sau nu, dar în momentul în care a decis acordarea unor

astfel de indemnizații pe o anumită perioadă are, de asemenea,

dreptul de a stabili frecvența și modalitatea concretă în care va

face aceasta. Nefiind drepturi constituționale, legiuitorul poate

opta și pentru retragerea lor în viitor [a se vedea, în acest sens,

dispozițiile art. II pct. 18 din Ordonanța de urgență a Guvernului

nr. 80/2010 pentru completarea art. 11 din Ordonanța de urgență

a Guvernului nr. 37/2008 privind reglementarea unor măsuri

financiare în domeniul bugetar, precum și pentru instituirea altor

măsuri financiare în domeniul bugetar, publicată în Monitorul

Oficial al României, Partea I, nr. 636 din 10 septembrie 2010,

astfel cum a fost aprobată cu modificări și completări prin Legea

nr. 283/2011, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I,

nr. 887 din 14 decembrie 2011, abrogate de art. 44 alin. (1)

pct. 27 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului plătit din fonduri publice]. A nega posibilitatea

legiuitorului de a modifica sau de a abroga o normă ar însemna

negarea competenței sale legislative, ceea ce este inadmisibil.

Din contră, legiuitorul, fie originar, fie delegat, trebuie să

vegheze la asigurarea stabilității economice a țării și să ia

măsuri în consecință (în acest sens, a se vedea Decizia nr. 90

din 7 februarie 2012, publicată în Monitorul Oficial al României,

Partea I, nr. 228 din 5 aprilie 2012, și Decizia nr. 386 din 4 iulie

2023, precitată, paragraful 21). 

25. Cu privire la criticile de neconstituționalitate raportate la

dispozițiile art. 1 alin. (3) și (5) din Constituție, prin Decizia nr. 83

din 3 martie 2022, precitată, paragraful 34, Curtea a reținut că

prevederile legale criticate, prin care se plafonează anumite

indemnizații instituite de Legea nr. 341/2004, nu pot conduce la

încălcarea principiului statului de drept sau al legalității și

supremației Constituției, aceste indemnizații nefiind drepturi

fundamentale. În plus, Curtea a reținut că legiuitorul trebuie să

aibă o marjă rezonabilă în ceea ce privește aprecierea

relevanței asemănărilor și deosebirilor dintre diverse categorii

de subiecți de drept pe care el însuși le instituie. Mai mult, chiar

dacă revoluționarii reprezintă o categorie al cărei statut este

reglementat în mod distinct prin Legea nr. 341/2004 și care nu

coincide cu categoria salariaților din sectorul public, aceasta nu

înseamnă că, în funcție de scopul particular urmărit de legiuitor

prin adoptarea unui anumit act normativ, anumite trăsături

comune celor două categorii nu pot dobândi niciodată suficientă

greutate pentru legiuitor. Astfel, în contextul în care legiuitorul

delegat a implementat, prin actele normative criticate, măsuri

financiar-bugetare, devine relevantă împrejurarea că plățile

efectuate de la bugetul de stat către salariați și revoluționari

se realizează din veniturile bugetului de stat.

26. Referitor la critica privind încălcarea art. 16 alin. (1) din

Constituție, prin Decizia nr. 148 din 21 martie 2023, publicată în

Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 973 din 26 octombrie

2023, paragrafele 25—28, Curtea a reținut că, potrivit

jurisprudenței sale constante, aplicarea principiului tempus regit
actum în ceea ce privește deschiderea drepturilor la pensie nu

este contrară dispozițiilor constituționale ale art. 16 alin. (1). Cu

alte cuvinte, nu este discriminatorie modificarea condițiilor în

care se deschide și se acordă dreptul la pensie, chiar dacă

asigurații cărora li se aplică se află în aceeași situație. Or, în

condițiile în care dreptul la pensie se bucură de garanție

constituțională expresă a fortiori, nu este discriminatorie nici

aplicarea principiului tempus regit actum în ceea ce privește

acordarea unor drepturi la indemnizații de natura celor instituite

prin Legea nr. 341/2004 (a se vedea, în același sens, și Decizia

nr. 536 din 15 iulie 2021, publicată în Monitorul Oficial al

României, Partea I, nr. 976 din 13 octombrie 2021, paragraful 40).

De asemenea, Curtea a reținut că acordarea indemnizațiilor nu

a fost uniformă de-a lungul timpului, legiuitorul stabilind reguli

diferite pentru persoanele care au dobândit titluri diferite. Spre

exemplu, plata indemnizațiilor reparatorii prevăzute la art. 4

alin. (4) din Legea nr. 341/2004 (indemnizațiile Luptătorilor

Remarcați prin Fapte Deosebite) a fost suspendată începând

cu anul 2012 până în anul 2014 inclusiv. Așa fiind, criticile

autorilor excepției referitoare la faptul că unii revoluționari

primesc indemnizația calculată prin raportare la salariul mediu

brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurărilor sociale de

stat, iar alții primesc indemnizația „cuvenită”, respectiv raportată

la câștigul salarial mediu brut, nu pot fi primite, întrucât legiuitorul

a reglementat distinct fiecare tip de indemnizație corespunzător

titlului deținut, fără discriminări în cadrul aceleiași categorii.

27. Prin Decizia nr. 314 din 5 iunie 2014, publicată în

Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 538 din 21 iulie 2014,

invocată de către autori în susținerea criticilor de

neconstituționalitate formulate, Curtea a precizat că măsura

suspendării anuale a plății drepturilor prevăzute de art. 4 alin. (4)

din Legea nr. 341/2004, măsură adoptată deja pentru 3 ani

consecutivi, 2012, 2013 și 2014, nu poate fi repetată sine die,

caz în care ar putea afecta proporționalitatea acesteia. Totodată,

Curtea a reținut că, începând cu luna ianuarie 2015, potrivit

Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 95/2014 pentru

modificarea și completarea Legii recunoștinței față de eroii-

martiri și luptătorii care au contribuit la victoria Revoluției române

din decembrie 1989, precum și față de persoanele care și-au

jertfit viața sau au avut de suferit în urma revoltei muncitorești

anticomuniste de la Brașov din noiembrie 1987 nr. 341/2004,

publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 969 din

30 decembrie 2014, și Ordonanței Guvernului nr. 1/2015 pentru

modificarea și completarea Legii recunoștinței pentru victoria

Revoluției Române din Decembrie 1989 și pentru revolta

muncitorească anticomunistă de la Brașov din noiembrie 1987

nr. 341/2004, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I,

nr. 44 din 19 ianuarie 2015, au fost modificate prevederile art. 3

și 4 din Legea nr. 341/2004, care stabileau categoriile de titluri

ce se pot acorda luptătorilor pentru victoria Revoluției din

Decembrie 1989 și drepturile corespondente deținerii acestor

titluri (introducându-se un nou titlu, Luptător cu Rol Determinant),

iar noul conținut normativ al art. 4 alin. (4) din Legea

nr. 341/2004 prevede acordarea unei indemnizații de gratitudine

lunară, începând cu anul 2015 (a se vedea, în acest sens, și

Decizia nr. 173 din 19 martie 2015, publicată în Monitorul Oficial

al României, Partea I, nr. 355 din 22 mai 2015, paragraful 27, și

Decizia nr. 610 din 2 octombrie 2018, publicată în Monitorul

Oficial al României, Partea I, nr. 413 din 27 mai 2019, paragraful 46).

Or, dispozițiile legale criticate vizează acordarea într-un anumit

cuantum a indemnizațiilor stabilite în baza Legii nr. 341/2004, și

nu măsura suspendării plății acestor drepturi.

28. Întrucât nu au intervenit elemente noi, de natură să

determine modificarea jurisprudenței mai sus invocate, atât

soluția, cât și considerentele deciziilor mai sus invocate sunt

valabile și în prezenta cauză.

29. În final, Curtea reține că art. 23 alin. (1) din Constituție nu

are incidență în cauză, întrucât conținutul normativ al dispozițiilor

criticate nu se referă la libertatea individuală și siguranța

persoanei.
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30. Pentru considerentele expuse mai sus, în temeiul art. 146 lit. d) și al art. 147 alin. (4) din Constituție, al art. 1—3,

al art. 11 alin. (1) lit. A.d) și al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

C U R T E A  C O N S T I T U Ț I O N A L Ă

În numele legii

D E C I D E:

Respinge, ca neîntemeiată, excepția de neconstituționalitate ridicată de Dorel Lăpușan și alții în Dosarul nr. 1.792/117/2019

al Curții de Apel Cluj — Secția a IV-a pentru litigii de muncă și asigurări sociale și de Ciprian Țărean în Dosarul nr. 3.448/117/2019

al Tribunalului Cluj — Secția mixtă de contencios administrativ și fiscal, de conflicte de muncă și asigurări sociale și constată că

dispozițiile art. 40 alin. (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor măsuri în domeniul investițiilor

publice și a unor măsuri fiscal-bugetare, modificarea și completarea unor acte normative și prorogarea unor termene sunt

constituționale în raport cu criticile formulate.

Definitivă și general obligatorie.

Decizia se comunică Curții de Apel Cluj — Secția a IV-a pentru litigii de muncă și asigurări sociale și Tribunalului Cluj — Secția

mixtă de contencios administrativ și fiscal, de conflicte de muncă și asigurări sociale și se publică în Monitorul Oficial al României,

Partea I.

Pronunțată în ședința din data de 30 ianuarie 2024.

PREȘEDINTELE CURȚII CONSTITUȚIONALE

MARIAN ENACHE

Magistrat-asistent,

Bianca Drăghici

H O T Ă R Â R I  A L E  G U V E R N U L U I  R O M Â N I E I

GUVERNUL ROMÂNIEI

H O T Ă R Â R E

privind înființarea Institutului de Cercetare pentru Artele Spectacolului 

în subordinea Academiei Române

În temeiul art. 108 din Constituția României, republicată, al art. 3 alin. (4) din Legea nr. 752/2001 privind organizarea și

funcționarea Academiei Române, republicată, cu modificările ulterioare, și al art. 11 alin. (1) din Ordonanța Guvernului nr. 57/2002

privind cercetarea științifică și dezvoltarea tehnologică, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 324/2003, cu modificările

și completările ulterioare,

Guvernul României adoptă prezenta hotărâre.

Art. 1. — Se înființează Institutul de Cercetare pentru Artele

Spectacolului, denumit în continuare ICAS, instituție publică cu

personalitate juridică finanțată integral din venituri proprii, în

subordinea Academiei Române.

Art. 2. — Sediul ICAS este în municipiul Sibiu, str. Piața Mare

nr. 3, județul Sibiu.

Art. 3. — ICAS își desfășoară activitatea în conformitate cu

prevederile Ordonanței Guvernului nr. 57/2002 privind

cercetarea științifică și dezvoltarea tehnologică, aprobată cu

modificări și completări prin Legea nr. 324/2003, cu modificările

și completările ulterioare, cu dispozițiile Legii nr. 752/2001

privind organizarea și funcționarea Academiei Române,

republicată, cu modificările ulterioare, precum și cu cele ale

Statutului Academiei Române, cu modificările ulterioare. 

Art. 4. — Domeniul de activitate al ICAS îl constituie

cercetările în domeniile teatru și artele spectacolului, educație și

pedagogie teatrală, management cultural, diplomație culturală,

leadership cultural, arte vizuale.

Art. 5. — În vederea realizării obiectului de activitate prevăzut

la art. 4, ICAS îndeplinește următoarele atribuții:

a) realizează cercetări privind antropologia artelor

spectacolului și a artei actorului;

b) realizează cercetări privind relația artelor spectacolului cu

societatea;

c) realizează cercetări privind dramaturgia românească, în

context internațional, prin organizarea de rezidențe de creație,

în colaborare cu universități, teatre și institute de cercetare

internaționale;

d) realizează cercetări privind dramaturgia universală; 

e) realizează studiul teatrului de limbă română, germană,

maghiară și idiș din România;

f) realizează cercetări privind indexarea, digitalizarea și

arhivarea documentelor proiectelor proprii și în colaborare cu

alte structuri similare de renume internațional;

g) organizează sesiuni de comunicări științifice;

h) organizează ateliere practice și cursuri de perfecționare

în domeniile de cercetare, cu practicieni de renume

internațional;

i) realizează cercetare aplicată privind studiile doctorale, prin

intermediul Platformei internaționale de cercetare doctorală în

artele spectacolului și management cultural;

j) realizează cercetare aplicată privind spectacolele și

evenimentele culturale ale Festivalului Internațional de Teatru

de la Sibiu, spectacole de teatru, muzică, dans, circ, spectacole

de stradă, sesiuni de conferințe științifice, ateliere de cercetare

a artelor spectacolului și publicații de specialitate;
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k) realizează cercetare aplicată în management cultural,

marketing cultural, networking și comunicare în artele

spectacolului;

l) realizează cercetare aplicată privind spectacolele și

evenimentele culturale ale Festivalului Școlilor de Teatru și

Management Cultural;

m) realizează cercetare teatrală aplicată, prin realizarea de

spectacole-laborator, care vor exploata noile dramaturgii de

spectacol;

n) realizează studii privind pedagogia teatrală, în colaborare

cu școli naționale și internaționale;

o) realizează studii de piață și studii de impact în ceea ce

privește proiectele și evenimentele culturale;

p) realizează studii privind didactica predării în învățământul

artistic;

q) realizează studii privind analiza procesului scenic în

context internațional;

r) realizează cercetări privind esteticile interpretative de

referință și aplicabilitatea lor la nivel național;

s) realizează studii privind comunicarea prin și despre artele

spectacolului;

ș) realizează studii privind estetica receptării;

t) realizează cercetări privind influențele realității virtuale

asupra percepției spectacolului de teatru;

ț) realizează studii privind interacțiunea dintre om și sisteme

computerizate de realitate virtuală și augmentată;

u) realizează cercetări privind sociologia, psihologia și

antropologia publicului din domeniul artelor spectacolului;

v) realizează cercetări psihocognitive privind comportamentul

de consum cultural. 

Art. 6. — (1) Patrimoniul ICAS se constituie din bunuri mobile

și imobile, dobândite în condițiile legii.

(2) ICAS poate administra bunuri imobile, proprietate publică

sau privată a statului, atribuite în administrare, concesiune sau

chirie în condițiile legii. 

Art. 7. — (1) Conducerea ICAS este asigurată de un director,

care este numit, pe o perioadă de 4 ani, prin decizie a

președintelui Academiei Române, ca urmare a concursului

organizat conform Regulamentului pentru ocuparea funcțiilor de

conducere în unitățile de cercetare ale Academiei Române.

Revocarea din funcție se face prin decizie a președintelui

Academiei Române, la recomandarea secției de specialitate,

aprobată de Prezidiul Academiei Române. 

(2) Directorul conduce activitatea ICAS, îl reprezintă în

relațiile cu autoritățile administrației publice, cu instituțiile publice

centrale și locale, cu persoanele juridice și fizice române sau

străine, precum și în justiție.

(3) Principalele atribuții ale directorului sunt prevăzute la art. 48

din Statutul Academiei Române, cu modificările ulterioare,

precum și în Regulamentul de organizare și funcționare al ICAS. 

Art. 8. — Directorul ICAS este ordonator terțiar de credite,

calitate care poate fi delegată în condițiile legii. 

Art. 9. — (1) În cadrul ICAS funcționează un consiliu științific

care se organizează și funcționează potrivit prevederilor art. 49

din Statutul Academiei Române, cu modificările ulterioare. 

(2) Consiliul științific asigură coordonarea metodologică a

activității științifice din cadrul institutului.

(3) Atribuțiile Consiliului științific se prevăd în regulamentul

de organizare și funcționare al institutului.

Art. 10. — (1) ICAS funcționează cu un număr de 22 de

posturi de personal contractual, cu încadrarea în numărul maxim

de posturi aprobat pentru unitățile din subordinea Academiei

Române. 

(2) Structura organizatorică a ICAS se aprobă de

președintele Academiei Române, la propunerea secretarului

general.

(3) Regulamentul de organizare și funcționare al ICAS se

avizează de Secția de arte, arhitectură și audiovizual din cadrul

Academiei Române și se aprobă de Prezidiul Academiei Române.

Art. 11. — (1) Finanțarea activității desfășurate de ICAS se

asigură din venituri proprii, conform prevederilor art. 62 alin. (1)

lit. c) din Legea nr. 500/2002 privind finanțele publice, cu

modificările și completările ulterioare. 

(2) Veniturile proprii ale ICAS provin din prestarea unor

servicii specifice domeniului de activitate, furnizarea și realizarea

unor studii de cercetare-dezvoltare, derularea de proiecte,

programe, parteneriate locale, naționale și internaționale, din

cooperări internaționale, taxe, donații, sponsorizări și din alte

venituri realizate în condițiile legii.

Art. 12. — În termen de 60 de zile de la data intrării în vigoare

a prezentei hotărâri, Prezidiul Academiei Române va aproba,

conform prevederilor din Statutul Academiei Române, cu

modificările ulterioare, Regulamentul de organizare și

funcționare al ICAS. 

PRIM-MINISTRU

ION-MARCEL CIOLACU

Contrasemnează:

Viceprim-ministru, 

Marian Neacșu

p. Ministrul culturii, 

Diana-Ștefana Baciuna,

secretar de stat

Ministrul cercetării, inovării și digitalizării,

Bogdan-Gruia Ivan

Președintele Academiei Române,

Ioan-Aurel Pop

Ministrul muncii și solidarității sociale,

Simona Bucura-Oprescu

Ministrul finanțelor,

Marcel-Ioan Boloș

București, 23 mai 2024.

Nr. 569.
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A C T E  A L E  O R G A N E L O R  D E  S P E C I A L I T A T E

A L E  A D M I N I S T R A Ț I E I  P U B L I C E  C E N T R A L E

MINISTERUL TRANSPORTURILOR ȘI INFRASTRUCTURII

O R D I N

pentru aprobarea Normelor metodologice privind modul de efectuare a inspecțiilor și controlului

asupra transporturilor rutiere, a activităților conexe acestora, a activității centrelor de pregătire

și perfecționare a personalului de specialitate din domeniul transporturilor rutiere, 

a activității școlilor de conducători auto și a activității instructorilor auto

În temeiul prevederilor art. 10 și 12 din Ordonanța Guvernului nr. 26/2011 privind înființarea Inspectoratului de Stat pentru

Controlul în Transportul Rutier, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 18/2012, cu modificările și completările ulterioare,

ale art. 7 lit. a)—k), o), r), s), ee) și ff) din Regulamentul de organizare și funcționare a Inspectoratului de Stat pentru Controlul

în Transportul Rutier, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 1.088/2011 privind organizarea și funcționarea Inspectoratului de Stat

pentru Controlul în Transportul Rutier, cu modificările ulterioare, ale art. 6 alin. (2) lit. b), f) și j), art. 83 și 84 din Ordonanța Guvernului

nr. 27/2011 privind transporturile rutiere, cu modificările și completările ulterioare, ale art. 64 alin. (2) din Hotărârea Guvernului

nr. 1.317/2023 privind stabilirea încălcărilor cu caracter contravențional ale prevederilor Regulamentului (CE) nr. 1.071/2009

al Parlamentului European și al Consiliului din 21 octombrie 2009 de stabilire a unor norme comune privind condițiile care trebuie

îndeplinite pentru exercitarea ocupației de operator de transport rutier și de abrogare a Directivei 96/26/CE a Consiliului, ale

Regulamentului (CE) nr. 1.072/2009 al Parlamentului European și al Consiliului din 21 octombrie 2009 privind normele comune

pentru accesul la piața transportului rutier internațional de mărfuri (reformare), ale Regulamentului (CE) nr. 1.073/2009

al Parlamentului European și al Consiliului din 21 octombrie 2009 privind normele comune pentru accesul la piața internațională

a serviciilor de transport cu autocarul și autobuzul și de modificare a Regulamentului (CE) nr. 561/2006 (reformare), ale Ordonanței

Guvernului nr. 27/2011 privind transporturile rutiere și ale normelor de aplicare a acesteia, precum și a sancțiunilor contravenționale

și a altor măsuri aferente aplicabile în cazul constatării încălcărilor, ale art. 60 și 61

1

din Ordonanța Guvernului nr. 43/1997 privind

regimul drumurilor, republicată, cu modificările și completările ulterioare, precum și ale art. 9 alin. (4) din Hotărârea Guvernului

nr. 370/2021 privind organizarea și funcționarea Ministerului Transporturilor și Infrastructurii, cu modificările și completările ulterioare,

ministrul transporturilor și infrastructurii emite următorul ordin:

*) Anexa se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 514 bis, care se poate achiziționa de la Centrul pentru relații cu publicul din șos. Panduri

nr. 1, bloc P33, parter, sectorul 5, București.

Art. 1. — Se aprobă Normele metodologice privind modul

de efectuare a inspecțiilor și controlului asupra transporturilor

rutiere, a activităților conexe acestora, a activității centrelor

de pregătire și perfecționare a personalului de specialitate din

domeniul transporturilor rutiere, a activității școlilor

de conducători auto și a activității instructorilor auto, prevăzute

în anexa*) care face parte integrantă din prezentul ordin.

Art. 2. — Secțiunea a 4-a din normele metodologice

transpune prevederile Directivei 2010/47/UE a Comisiei din

5 iulie 2010 de adaptare la progresul tehnic a Directivei

2000/30/CE a Parlamentului European și a Consiliului privind

controlul tehnic rutier al vehiculelor utilitare care circulă

în Comunitate și ale Directivei delegate (UE) 2021/1.716

a Comisiei din 29 iunie 2021 de modificare a Directivei

2014/47/UE a Parlamentului European și a Consiliului în ceea

ce privește modificările aduse desemnărilor categoriilor de

vehicule rezultate din modificările aduse legislației privind

omologarea de tip.

Art. 3. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial

al României, Partea I.

Ministrul transporturilor și infrastructurii,

Sorin-Mihai Grindeanu

București, 23 mai 2024.

Nr. 1.090.
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MINISTERUL CULTURII

O R D I N

pentru modificarea anexei la Ordinul ministrului culturii și identității naționale nr. 2.663/2019 

privind aprobarea cuantumului tarifelor pentru lucrările și serviciile prestate 

de către Arhiva Națională de Filme

Având în vedere prevederile art. 7 alin. (1), precum și ale art. 8 din Hotărârea Guvernului nr. 1.063/2005 privind organizarea

și funcționarea Arhivei Naționale de Filme, cu modificările ulterioare,

în temeiul prevederilor art. 11 alin. (1) și (4) din Hotărârea Guvernului nr. 90/2010 privind organizarea și funcționarea

Ministerului Culturii, cu modificările și completările ulterioare,

ministrul culturii emite următorul ordin:

Art. I. — Anexa la Ordinul ministrului culturii și identității

naționale nr. 2.663/2019 privind aprobarea cuantumului tarifelor

pentru lucrările și serviciile prestate de către Arhiva Națională

de Filme, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 641

din 2 august 2019, se modifică și se înlocuiește cu anexa care

face parte integrantă din prezentul ordin.

Art. II. — Prevederile prezentului ordin nu se aplică în

cazul lucrărilor și serviciilor prestate de către Arhiva Națională

de Filme, achitate anterior intrării în vigoare a prezentului

ordin.

Art. III. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al

României, Partea I.

p. Ministrul culturii,

Camelia Veronica Marcu,

secretar general

București, 21 mai 2024.

Nr. 2.898.

ANEXĂ
(Anexa la Ordinul nr. 2.663/2019)

C U A N T U M U L

tarifelor pentru lucrările și serviciile prestate de către Arhiva Națională de Filme

A. Tarifele pentru serviciile prestate de Arhiva Națională de Filme (ANF)

1. Vizionări filme suport peliculă:

a) vizionare la sala de proiecție ........................................................................................................................ 150 lei/oră

b) vizionare cu selecție la masa de montaj ...................................................................................................... 170 lei/oră

2. Vizionări filme suport digital (la sediul ANF/link de vizionare) ........................................................................... 50 lei/oră

3. Servicii filmologice (selectare material) ............................................................................................................... 50 lei/titlu

4. Servicii tehnologice:

a) control tehnic (35 mm) ..................................................................................................................................... 20 lei/act

b) operații de curățare chimică (35 mm) ......................................................................................................... 50 lei/act

5. Transfer peliculă (35 mm) — digital:

a) scanare 4k (cu corecții) .................................................................................................................. 465 lei/act 300 m

b) scanare 4K (fără corecții) ................................................................................................................ 385 lei/act 300 m

c) restaurare digitală .................................................................................................................................... 235 lei/min.

d) DCP/fișier 4K lungmetraj din colecția ANF .............................................................................................. 470 lei/titlu

e) DCP/fișier 4K lung metraj din colecția ANF cu subtitrare realizată de pe listele de titluri din colecția ANF ..... 710 lei/titlu

f) fișier 2K lungmetraj din colecția ANF ....................................................................................................... 400 lei/titlu

g) fișier 2K lungmetraj din colecția ANF cu subtitrare realizată de pe listele de titluri din colecția ANF ......... 640 lei/titlu

h) fișier full HD lungmetraj din colecția ANF ...................................................................................................... 310 lei

i) fișier full HD mediu/scurtmetraj din colecția ANF .............................................................................................. 115 lei

6. Stocare digitală pe server ANF:

a) sub 250 GB .............................................................................................................................................. 235 lei/lună

b) 250—500 GB ............................................................................................................................................ 470 lei/lună

c) 500—1.000 GB ........................................................................................................................................ 705 lei/lună

d) 1—6 TB ................................................................................................................................................... 940 lei/lună

e) peste 6T se adaugă 100 lei/TB pentru fiecare 1TB adăugat

7. Transfer film fragmentar (fracțiunile de minut se rotunjesc la 1 minut):

a) fișier 4K ....................................................................................................................................................... 45 lei/min.

b) fișier 2K ........................................................................................................................................................ 30 lei/min.

c) fișier full HD ................................................................................................................................................ 15 lei/min.
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8. Transfer video (diverse suporturi) în fișier digital:

a) transfer din beta digital, beta SP, beta HD ................................................................................................... 76 lei/oră

b) transfer din DVD, videoCD, Blu-Ray ........................................................................................................... 50 lei/oră

c) transfer din HDCam, DvCam .......................................................................................................................... 60 lei/oră

d) transfer din VHS .......................................................................................................................................... 75 lei/oră

9. Copiere (diverse suporturi):

a) Blu-Ray ....................................................................................................................................................... 20 lei/disc

b) DVD .............................................................................................................................................................. 10 lei/disc

10. Costul privind expedierea/transportul materialelor revine exclusiv beneficiarilor.

B. Tarifele pentru depozit voluntar

Materiale (negative, pozitive, materiale de multiplicare, imagine, sunet)

a) conservare fără tratament/act: ........................................................................................................................ 50 lei/an 

b) conservare cu tratament/act: ........................................................................................................................ 130 lei/an

c) conservare cu tratament și vidare/act: .......................................................................................................... 150 lei/an

C. Tarife pentru documente nonfilm, bibliotecă*)

1. Documentare bibliotecă ........................................................................................................................................ 10 lei/oră

2. Documentare colecții (scenarii, fotografii, afișe, partituri muzicale și alte materiale) ......................................... 30 lei/oră

3. Copiere (scanare) documente din colecțiile ANF................................................................................................. 1,5 lei/pag.

4. Copiere (scanare) liste de dialoguri ................................................................................................................. 100 lei/buc.

5. Realizare afișe duplicat .................................................................................................................................... 120 lei/buc.

6. Serviciile filmologice complexe prestate în cadrul parteneriatelor ANF cu terți, precum și prestațiile solicitate de

universități, institute de cercetare, cadre didactice universitare și studenți de la facultățile de profil vor face obiectul unor contracte

între ANF și beneficiari care vor prevedea sume globale adecvate specificului acestor lucrări și convenite de părți. Pentru cercetători

și studenți de la facultățile de profil nu se percep cheltuieli filmologice, de vizionare sau punere la dispoziție materiale.

7. Pentru activitățile solicitate de către autorii de filme în legătură cu propriile lor opere nu se percep cheltuieli filmologice,

de vizionare sau punere la dispoziție de materiale.

8. Pentru activitățile desfășurate în regim de urgență, precum și pentru activitățile cu alt caracter decât cel cultural, tarifele

se majorează cu 50% față de tariful normal.

D. Tarife pentru cinematograful de arhivă — Cinemateca Română

1. Legitimații—abonament/stagiune (15 septembrie—31 iulie): 30 lei

2. Bilete de rezervare:

a) bilet pentru abonați ....... 10 lei

b) bilet redus pentru copii sub 6 ani, elevi, studenți, pensionari, grupuri organizate, evenimente cu tarif unic ....... 5 lei

c) bilet întreg pentru spectatorii fără abonament ................................................................................................... 15 lei

3. Organizare de evenimente în sala Cinemateca Eforie ......................................................................................... 400 lei/oră

4. Organizare de evenimente în sala Cinemateca Union ..................................................................................... 350 lei/oră

E. Tarife pentru cesiunea neexclusivă a dreptului de utilizare a documentelor nonfilm (materiale documentare

specifice, de genul fotografiilor, afișelor, scenariilor și altor colecții de documente legate de istoria filmului românesc)

aflate în administrarea ANF

1. Tarife pentru utilizarea documentelor nonfilm în cadrul unor opere noi, studii și articole sau în cadrul unor evenimente

culturale și expoziții de profil:

a) fotografii ......................................................................................................................................................... 47 lei/buc.

b) negative foto ............................................................................................................................................... 94 lei/buc.

c) afișe ............................................................................................................................................................. 141 lei/buc.

d) manuscrise/facsimile ..................................................................................................................................... 10 lei/pag.

2. Tarife pentru includerea de cadre fixe din filme de ficțiune, documentare, jurnale, cinecronici sau filme de animație într-o

operă de creație intelectuală, alta decât opera audiovizuală .................................................................................. 10 lei/fotogramă

3. Pentru includerea de documente nonfilm într-o operă audiovizuală realizată exclusiv în cadrul proiectelor de cercetare,

educaționale sau culturale în parteneriat cu ANF se poate acorda cesiune neexclusivă cu titlu gratuit.

*) Materialele din colecțiile ANF se consultă pentru documentare la sediul instituției.
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A C T E  A L E  C O L E G I U L U I  P S I H O L O G I L O R  D I N  R O M Â N I A

COLEGIUL PSIHOLOGILOR DIN ROMÂNIA

H O T Ă R Â R E

privind modificarea și completarea anexei nr. 6 la Hotărârea Comitetului director al Colegiului

Psihologilor din România nr. 1/2019 pentru aprobarea normelor privind competențele profesionale,

educația, formarea și atestarea profesională ale psihologilor cu drept de liberă practică

Având în vedere dispozițiile Legii nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberă practică,

înființarea, organizarea și funcționarea Colegiului Psihologilor din România, cu modificările și completările ulterioare,

în temeiul art. 51 din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu

drept de liberă practică, înființarea, organizarea și funcționarea Colegiului Psihologilor din România, aprobate prin Hotărârea

Guvernului nr. 788/2005, cu completările ulterioare, 

Comitetul director al Colegiului Psihologilor din România h o t ă r ă ș t e:

Art. I. — Anexa nr. 6 la Hotărârea Comitetului director al

Colegiului Psihologilor din România nr. 1/2019 pentru aprobarea

normelor privind competențele profesionale, educația, formarea

și atestarea profesională ale psihologilor cu drept de liberă

practică, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I,

nr. 173 din 5 martie 2019, cu modificările și completările

ulterioare, se modifică și se completează după cum urmează:

1. Articolul 7

1

se modifică și va avea următorul cuprins:

„Art. 7

1

. — (1) Persoanele care îndeplinesc condițiile de

studii prevăzute la alin. (2) pot solicita obținerea atestatului de

liberă practică cu competență în specialitatea psihopedagogie

specială în treapta de specializare practicant, regim de

exercitare autonom, respectiv pentru treapta de specializare

specialist sau principal, astfel:

a) în treapta de specializare practicant, regim de exercitare

autonom, numai după prezentarea dovezii legale privind

experiența de minimum 1 an în specialitate, realizată anterior

datei de 14 mai 2013;

b) în treapta de specializare specialist, regim de exercitare

autonom, numai după prezentarea dovezii legale privind

experiența de minimum 5 ani în specialitate, realizată anterior

datei de 14 mai 2013;

c) în treapta de specializare principal, regim de exercitare

autonom, numai după prezentarea dovezii legale privind

experiența de minimum 10 ani în specialitate, realizată anterior

datei de 14 mai 2013.

(2) Sunt considerate îndeplinite cerințele de studii

universitare prevăzute la alin. (1) în oricare dintre următoarele

situații:

a) deținerea unei diplome de licență în specializarea

psihopedagogie specială eliberate de către o instituție de

învățământ superior acreditată din România anterior datei de

14 mai 2013, în urma absolvirii unui program de licență de lungă

durată, de patru sau cinci ani, în perioada anterioară implementării

sistemului Bologna, sau a unei diplome echivalente, în condițiile

legii;

b) deținerea unei diplome de licență în specializarea

psihopedagogie specială eliberate de către o instituție de

învățământ superior acreditată din România anterior datei de

14 mai 2013, conform sistemului Bologna, și deținerea unei

diplome de master eliberate de către o instituție de învățământ

superior acreditată din România, ca urmare a parcurgerii unui

program de studii universitare de master recunoscut de către

Colegiul Psihologilor din România în domeniul general de

specializare educațional, sau deținerea titlului de doctor în

psihologie sau a unor diplome echivalente, în condițiile legii.”

2. După capitolul II se introduce un nou capitol, capitolul II

1

,

cu următorul cuprins:

„CAPITOLUL II

1

Standarde generale pentru obținerea atestatului 

de liberă practică în specialitatea consiliere psihologică —

analiză comportamentală aplicată 

Art. 7

2

. — (1) Atestatul de liberă practică în specialitatea

consiliere psihologică — analiză comportamentală aplicată se

poate elibera fie în condițiile prevăzute în cap. II și cu

respectarea procedurii prevăzute în cap. IV, fie direct pentru

treapta de specializare practicant, regim de exercitare autonom,

treapta de specializare specialist sau treapta de specializare

principal, în condițiile și cu respectarea procedurii prevăzute în

prezentul capitol.

(2) Deținătorul atestatului de liberă practică în specialitatea

consiliere psihologică — analiză comportamentală aplicată va

purta denumirea de analist comportamental.

(3) Metoda constând în analiză comportamentală aplicată va

putea fi aplicată și integrată în practica profesională și de către

deținătorul unui atestat de liberă practică eliberat de către

Colegiul Psihologilor din România în următoarele specialități:

psihologie clinică, consiliere psihologică, psihoterapie,

psihopedagogie specială, psihologie educațională, consiliere

școlară și vocațională.

Art. 7

3

. — (1) Poate solicita obținerea atestatului de liberă

practică în specialitatea consiliere psihologică — analiză

comportamentală aplicată direct în treapta de specializare

practicant, regim de exercitare autonom, persoana care

îndeplinește în mod cumulativ următoarele condiții:

a) îndeplinește una dintre cerințele de studii universitare

prevăzute la art. 7

6

alin. (1);

b) face dovada privind experiența profesională de

minimum 1 an în activitatea profesională desfășurată prin

utilizarea analizei comportamentale aplicate, în calitate de

psiholog cu drept de liberă practică, realizată anterior datei de

31 mai 2024;

c) face dovada privind absolvirea:

— unui curs sau program de formare profesională de lungă

durată, de minimum 225 de ore, în analiză comportamentală

aplicată, desfășurat în cadrul unei universități acreditate din

România sau din străinătate. Dovada formării profesionale de

specialitate de lungă durată se face cu următoarele înscrisuri:

diploma de absolvire/adeverința de absolvire eliberată de către

instituția în cadrul căreia s-a desfășurat formarea profesională

de lungă durată în analiză comportamentală aplicată; sau

— unor cursuri sau programe de formare profesională

continuă în analiză comportamentală aplicată, distincte, al căror

număr de ore de formare profesională cumulate să



îndeplinească condiția parcurgerii numărului minim de 225 de ore.

Cursurile sau programele de formare profesională continuă în

analiză comportamentală aplicată trebuie să fie avizate de către

Comitetul director al Colegiului Psihologilor din România și

desfășurate în cadrul unor entități din România, avizate ca

furnizori de formare profesională de către Comitetul director al

Colegiului Psihologilor din România, sau pot fi desfășurate în

străinătate. Dovada formării profesionale de specialitate se face

cu următoarele înscrisuri: diplomele de absolvire/adeverințele

de absolvire eliberate de către entitățile în cadrul cărora s-au

desfășurat programele de formare profesională continuă în

analiză comportamentală aplicată;

d) promovează examenul de specialitate susținut pe o

platformă securizată, în cadrul unei ședințe a Comisiei de

psihologie clinică și psihoterapie, examen care va conține un

număr de 50 de itemi elaborați pe baza programei de formare

profesională în analiză comportamentală aplicată, recunoscută

de către comunitatea profesională la nivel internațional;

e) elaborează un portofoliu profesional care să includă

prezentarea a trei studii de caz, utilizând tehnicile din analiză

comportamentală aplicată. Prezentarea portofoliului profesional

se va realiza în cadrul unei ședințe a Comisiei de psihologie

clinică și psihoterapie, la care vor fi invitați experți în analiză

comportamentală aplicată.

(2) Prin excepție de la prevederile alin. (1), poate solicita

obținerea atestatului de liberă practică în specialitatea consiliere

psihologică — analiză comportamentală aplicată direct în

treapta de specializare practicant, regim de exercitare autonom,

și persoana care îndeplinește în mod cumulativ următoarele

condiții:

a) îndeplinește una dintre cerințele de studii universitare

prevăzute la art. 7

6

alin. (1); 

b) face dovada privind experiența profesională de minimum

1 an în activitatea profesională desfășurată prin utilizarea

analizei comportamentale aplicate, în calitate de psiholog cu

drept de liberă practică, realizată anterior datei de 31 mai 2024;

c) promovează examenul de specialitate susținut pe o

platformă securizată, în cadrul unei ședințe a Comisiei de

psihologie clinică și psihoterapie, examen care va conține un

număr de 100 de itemi elaborați pe baza programei de formare

profesională în analiză comportamentală aplicată, recunoscută

de către comunitatea profesională la nivel internațional;

d) elaborează un portofoliu profesional care să includă

prezentarea a cinci studii de caz, utilizând tehnicile din analiză

comportamentală aplicată. Prezentarea portofoliului profesional

se va realiza în cadrul unei ședințe a Comisiei de psihologie

clinică și psihoterapie, la care vor fi invitați experți în analiză

comportamentală aplicată.

Art. 7

4

. — (1) Poate solicita obținerea atestatului de liberă

practică în specialitatea consiliere psihologică — analiză

comportamentală aplicată direct în treapta de specializare

specialist persoana care îndeplinește în mod cumulativ

următoarele condiții:

a) îndeplinește una dintre cerințele de studii universitare

prevăzute la art. 7

6

alin. (1);

b) face dovada privind experiența profesională de minimum

5 ani în activitatea profesională desfășurată prin utilizarea

analizei comportamentale aplicate, în calitate de psiholog cu

drept de liberă practică, realizată anterior datei de 31 mai 2024;

c) face dovada privind absolvirea unui curs sau program de

formare profesională de lungă durată Board Certified Behavior

Analyst sau Board Certified Assistant Behavior Analyst sau

absolvirea unui curs sau program de formare profesională de

lungă durată, de minimum 225 de ore, în analiză

comportamentală aplicată, desfășurat în cadrul unei universități

acreditate din România sau din străinătate. Dovada formării

profesionale de specialitate de lungă durată poate consta în

deținerea unui certificat Board Certified Behavior Analyst sau

Board Certified Assistant Behavior Analyst sau deținerea unei

diplome de absolvire/adeverințe de absolvire eliberate de către

instituția în cadrul căreia s-a desfășurat formarea profesională

de lungă durată de minimum 225 de ore în analiză

comportamentală aplicată;

d) elaborează un portofoliu profesional care să includă

prezentarea a trei studii de caz, utilizând tehnicile din analiză

comportamentală aplicată. Prezentarea portofoliului profesional

se va realiza în cadrul unei ședințe a Comisiei de psihologie

clinică și psihoterapie, la care vor fi invitați experți în analiză

comportamentală aplicată.

(2) Prin excepție de la prevederile alin. (1), poate solicita

obținerea atestatului de liberă practică în specialitatea consiliere

psihologică — analiză comportamentală aplicată direct în

treapta de specializare specialist și persoana care îndeplinește

în mod cumulativ următoarele condiții:

a) îndeplinește una dintre cerințele de studii universitare

prevăzute la art. 7

6

alin. (1);

b) face dovada privind experiența profesională de minimum

5 ani în activitatea profesională desfășurată prin utilizarea

analizei comportamentale aplicate, în calitate de psiholog cu

drept de liberă practică, realizată anterior datei de 31 mai 2024;

c) promovează examenul de specialitate susținut pe o

platformă securizată, în cadrul unei ședințe a Comisiei de

psihologie clinică și psihoterapie, examen care va conține un

număr de 150 de itemi elaborați pe baza programei de formare

profesională în analiză comportamentală aplicată, recunoscută

de către comunitatea profesională la nivel internațional;

d) elaborează un portofoliu profesional care să includă

prezentarea a cinci studii de caz, utilizând tehnicile din analiză

comportamentală aplicată. Prezentarea portofoliului profesional

se va realiza în cadrul unei ședințe a Comisiei de psihologie

clinică și psihoterapie, la care vor fi invitați experți în analiză

comportamentală aplicată.

Art. 7

5

. — Poate solicita obținerea atestatului de liberă practică

în specialitatea consiliere psihologică — analiză comportamentală

aplicată direct în treapta de specializare principal persoana care

îndeplinește în mod cumulativ următoarele condiții:

a) îndeplinește una dintre cerințele de studii universitare

prevăzute la art. 7

6

alin. (1);

b) face dovada privind experiența profesională de minimum

10 ani în activitatea profesională desfășurată prin utilizarea

analizei comportamentale aplicate, în calitate de psiholog cu

drept de liberă practică, realizată anterior datei de 31 mai 2024;

c) face dovada privind absolvirea unui curs sau program de

formare profesională de lungă durată de minimum 225 de ore,

Board Certified Behavior Analyst sau Board Certified Assistant

Behavior Analyst. Dovada formării profesionale de specialitate

de lungă durată constă în deținerea unui certificat Board

Certified Behavior Analyst sau Board Certified Assistant Behavior

Analyst; 

d) elaborează un portofoliu profesional care să includă

prezentarea a trei studii de caz, utilizând tehnicile din analiză

comportamentală aplicată. Prezentarea portofoliului profesional

se va realiza în cadrul unei ședințe a Comisiei de psihologie

clinică și psihoterapie, la care vor fi invitați experți în analiză

comportamentală aplicată.

Art. 7

6

. — (1) Sunt considerate îndeplinite cerințele de studii

universitare prevăzute la art. 7

3

alin. (1) lit. a) și alin. (2) lit. a),

art. 7

4

alin. (1) lit. a) și alin. (2) lit. a) și art. 7

5

lit. a) în oricare

dintre următoarele situații:

a) deținerea unei diplome de licență în psihologie eliberate

de către o instituție de învățământ superior acreditată din

România în urma absolvirii unui program de licență de lungă

durată, de patru sau cinci ani, în perioada anterioară
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implementării sistemului Bologna, sau a unei diplome

echivalente, în condițiile legii;

b) deținerea unei diplome de licență asimilate, conform art. 3

din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 213/2004

privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberă

practică, înființarea, organizarea și funcționarea Colegiului

Psihologilor din România, aprobate prin Hotărârea Guvernului

nr. 788/2005;

c) deținerea unei diplome de licență în domeniul psihologie

eliberate de către o instituție de învățământ superior acreditată

din România, diplomă eliberată conform sistemului Bologna, și

deținerea unei diplome de master eliberate de către o instituție

de învățământ superior acreditată din România, ca urmare a

parcurgerii unui program de studii universitare de master

recunoscut de către Colegiul Psihologilor din România în

domeniul general de specializare clinic sau domeniul general de

specializare educațional, cu condiția ca în planul de învățământ

aferent studiilor universitare de master să se regăsească cel

puțin două discipline cu conținut tematic explicit focalizat asupra

diagnozei și consilierii/intervențiilor psihologice, sau a unor

diplome echivalente, în condițiile legii;

d) deținerea unei diplome de licență în domeniul psihologie

eliberate de către o instituție de învățământ superior acreditată

din România, conform sistemului Bologna, și deținerea unei

diplome de doctor în psihologie sau a unor diplome echivalente,

în condițiile legii.

(2) Dovada privind experiența profesională în activitatea

profesională desfășurată prin utilizarea analizei comportamentale

aplicate, prevăzută la art. 7

3

alin. (1) lit. b) și alin. (2) lit. b), art. 7

4

alin. (1) lit. b) și alin. (2) lit. b) și art. 7

5

lit. b), se face prin

următoarele înscrisuri:

a) pentru titularul unei forme independente de exercitare a

profesiei de psiholog cu drept de liberă practică: certificatul de

înregistrare al formei independente de exercitare a profesiei de

psiholog cu drept de liberă practică eliberat de către Colegiul

Psihologilor din România, însoțit de anexele aferente, certificatul

de înregistrare fiscală pentru forma independentă de exercitare

a profesiei de psiholog cu drept de liberă practică și fișa postului

din care să rezulte activitățile profesionale desfășurate în analiză

comportamentală aplicată;

b) pentru psihologul salariat în cadrul unei forme

independente de exercitare a profesiei de psiholog cu drept de

liberă practică: certificatul de înregistrare al formei independente

de exercitare a profesiei de psiholog cu drept de liberă practică

eliberat de către Colegiul Psihologilor din România, însoțit de

anexele aferente, certificatul de înregistrare fiscală pentru forma

independentă de exercitare a profesiei de psiholog cu drept de

liberă practică, carnet de muncă și/sau contract individual de

muncă, extras din Revisal și fișa postului din care să rezulte

activitățile profesionale desfășurate în analiză comportamentală

aplicată;

c) pentru psihologul salariat în cadrul unei structuri de

psihologie avizate de către Comitetul director al Colegiului

Psihologilor din România: avizul de funcționare al structurii de

psihologie, însoțit de anexele aferente acestuia, carnet de

muncă și/sau contract individual de muncă, extras din Revisal și

fișa postului din care să rezulte activitățile profesionale

desfășurate în analiză comportamentală aplicată;

d)  pentru psihologul salariat în cadrul altor entități decât cele

avizate de către Comitetul director al Colegiului Psihologilor din

România: carnet de muncă și/sau contract individual de muncă,

extras din Revisal și fișa postului din care să rezulte activitățile

profesionale desfășurate în analiză comportamentală aplicată;

e) pentru psihologii din structurile apărării, ordinii publice și

siguranței naționale, adeverințe care să ateste vechimea în

muncă și activitățile profesionale desfășurate în analiză

comportamentală aplicată.

Art. 7

7

. — (1) Procedura pentru obținerea atestatului de

liberă practică în specialitatea consiliere psihologică — analiză

comportamentală aplicată, prevăzut la art. 7

3

alin. (1) și (2),

precum și la art. 7

4

alin. (2), constă în parcurgerea etapelor

prevăzute în prezentul articol.

(2) Persoanele interesate vor depune la Secretariatul

Comitetului director al Colegiului Psihologilor din România

dosarele profesionale complete și conforme. Conținutul

dosarului profesional aferent treptei de specializare practicant,

regim de exercitare autonom, treptei de specializare specialist și

treptei de specializare principal se regăsește în anexele nr. 1K,

1L și 1M la prezentele norme.

(3) Persoanele interesate care au înaintat dosare profesionale

complete și conforme, potrivit alin. (2), vor fi programate la

examenul de specialitate ce se va desfășura în cadrul unei

ședințe a Comisiei de psihologie clinică și psihoterapie,

dispozițiile art. 7

3

alin. (1) lit. d), art. 7

3

alin. (2) lit. c) și art. 7

4

alin. (2) lit. c) aplicându-se în mod corespunzător.

(4) Examenul de specialitate va fi susținut concomitent de

către toți candidații programați, în aceeași zi și la aceeași oră.

Itemii examenului de specialitate vor fi elaborați pe baza

programei de formare profesională în analiză comportamentală

aplicată, recunoscută de către comunitatea profesională la nivel

internațional, și vor fi selectați în mod aleatoriu pentru fiecare

sesiune a examenului de specialitate din baza de itemi a

Colegiului Psihologilor din România.

(5) Corectarea itemilor se va realiza automat la finalul

examenului de specialitate. Pentru promovarea examenului de

specialitate, nota minimă ce trebuie obținută de către fiecare

candidat este 7,00.

(6) Etapa examenului de specialitate reprezintă o etapă

eliminatorie. 

(7) Rezultatele obținute de către fiecare candidat vor fi

consemnate în procesul-verbal aferent ședinței Comisiei de

psihologie clinică și psihoterapie, astfel: pentru candidații care

au obținut la examen cel puțin nota 7,00 — «admis la examen,

cu programare ulterioară la Comisia de psihologie clinică și

psihoterapie pentru susținerea portofoliului» și pentru candidații

care au obținut la examen mai puțin de nota 7,00: «respins».

(8) Procesul-verbal al Comisiei de psihologie clinică și

psihoterapie prevăzut la alin. (7) va fi înaintat membrilor

Comitetului director al Colegiului Psihologilor din România spre

validare.

(9) Rezultatele obținute de către fiecare candidat la

examenul de specialitate, validate de către Comitetul director al

Colegiului Psihologilor din România, vor fi comunicate acestora

astfel: candidații care au obținut la examen cel puțin nota 7,00

vor fi informați că vor fi «programați pentru susținerea

portofoliului, în cadrul unei ședințe a Comisiei de psihologie

clinică și psihoterapie» și candidații care au obținut la examen

mai puțin de nota 7,00 vor fi informați că rezoluția este

«respins», cu argumentarea acestei rezoluții.

(10) Candidații care au obținut rezoluția «respins» vor putea

depune un nou dosar profesional complet și conform pentru

obținerea atestatului de liberă practică în specialitatea consiliere

psihologică — analiză comportamentală aplicată, cu condiția

achitării unei noi taxe profesionale.

(11) Rezoluția de respingere va putea fi contestată în termen

de 10 zile de la data comunicării, la Conducerea operativă a

Colegiului Psihologilor din România.

(12) După validarea rezultatelor obținute la examenul de

specialitate de către Comitetul director al Colegiului Psihologilor

din România, candidații declarați admiși vor fi programați pentru

susținerea portofoliului în cadrul unei ședințe a Comisiei de

psihologie clinică și psihoterapie, la care vor fi invitați experți în

analiză comportamentală aplicată.
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(13) În urma susținerii studiilor de caz din cadrul portofoliului,

Comisia de psihologie clinică și psihoterapie va propune una

dintre următoarele rezoluții pentru fiecare candidat: «admis»,

«respins» sau «amânat».

(14) Rezoluțiile propuse de către Comisia de psihologie

clinică și psihoterapie vor fi înaintate pentru validare Comitetului

director al Colegiului Psihologilor din România.

(15) Candidaților care au obținut rezoluția «admis», ca

urmare a validării acesteia de către Comitetul director al

Colegiului Psihologilor din România, li se vor elibera atestatele

de liberă practică pentru specialitatea consiliere psihologică —

analiză comportamentală aplicată în conformitate cu rezoluția

validată de către Comitetul director.

(16) Candidaților care au obținut rezoluțiile «respins» sau

«amânat», ca urmare a validării acestora de către Comitetul

director al Colegiului Psihologilor din România, le vor fi comunicate

rezoluțiile, cu argumentele consemnate în procesul-verbal al

Comisiei de psihologie clinică și psihoterapie, validat de către

Comitetul director al Colegiului Psihologilor din România.

(17) Candidații care au obținut rezoluția «respins» în cadrul

etapei de susținere a studiilor de caz din cadrul portofoliului vor

putea depune un nou dosar profesional complet și conform

pentru obținerea atestatului de liberă practică în specialitatea

consiliere psihologică — analiză comportamentală aplicată, cu

condiția achitării unei noi taxe profesionale. În această situație,

candidații nu vor mai parcurge etapa examenului de specialitate,

fiind menținute rezultatele obținute la examenul de specialitate

susținut inițial.

(18) Persoanele nemulțumite de rezoluțiile validate de către

Comitetul director al Colegiului Psihologilor din România pot

depune la secretariatul Comitetului director o contestație în

termen de 10 zile de la data comunicării.

Art. 7

8

. — (1) Procedura pentru obținerea atestatului de liberă

practică în specialitatea consiliere psihologică — analiză

comportamentală aplicată, prevăzut la art. 7

4

alin. (1) și la art. 7

5

,

constă în parcurgerea etapelor prevăzute în prezentul articol.

(2) Persoanele interesate vor depune la Secretariatul

Comitetului director al Colegiului Psihologilor din România

dosarele profesionale complete și conforme. Conținutul

dosarului profesional aferent treptei de specializare practicant,

regim de exercitare autonom, treptei de specializare specialist și

treptei de specializare principal se regăsește în anexele nr. 1K,

1L și 1M la prezentele norme.

(3) Persoanele interesate care au înaintat dosare

profesionale complete și conforme, potrivit alin. (2), vor fi

programate pentru susținerea portofoliului în cadrul unei ședințe

a Comisiei de psihologie clinică și psihoterapie, la care vor fi

invitați experți în analiză comportamentală aplicată.

(4) În urma susținerii studiilor de caz din cadrul portofoliului,

Comisia de psihologie clinică și psihoterapie va propune una

dintre următoarele rezoluții pentru fiecare candidat: «admis»,

«respins» sau «amânat».

(5) Rezoluțiile propuse de către Comisia de psihologie clinică

și psihoterapie vor fi înaintate pentru validare Comitetului

director al Colegiului Psihologilor din România.

(6) Candidaților care au obținut rezoluția «admis», ca urmare

a validării acesteia de către Comitetul director al Colegiului

Psihologilor din România, li se vor elibera atestatele de liberă

practică pentru specialitatea consiliere psihologică — analiză

comportamentală aplicată în conformitate cu rezoluția validată

de către Comitetul director.

(7) Candidaților care au obținut rezoluțiile «respins» sau

«amânat», ca urmare a validării acestora de către Comitetul

director al Colegiului Psihologilor din România, le vor fi

comunicate rezoluțiile, cu argumentele consemnate în procesul-

verbal al Comisiei de psihologie clinică și psihoterapie, validat de

către Comitetul director al Colegiului Psihologilor din România.

(8) Candidații care au obținut rezoluția «respins» vor putea

depune un nou dosar profesional complet și conform pentru

obținerea atestatului de liberă practică în specialitatea consiliere

psihologică — analiză comportamentală aplicată, cu condiția

achitării unei noi taxe profesionale. 

(9) Persoanele nemulțumite de rezoluțiile validate de către

Comitetul director al Colegiului Psihologilor din România pot

depune la secretariatul Comitetului director o contestație în

termen de 10 zile de la data comunicării.”

3. La anexa nr. 1K, punctele 7, 8 și 9 se modifică și vor

avea următorul cuprins:

„7. diplomele de studii sau documentele echivalente, conform

prevederilor normelor — exemplificativ — adeverințe de

promovare a examenului de licență, certificate de recunoaștere

a studiilor făcute în străinătate, diplome de licență asimilate în

condițiile legii etc. și anexele acestora — în copie certificată

pentru conformitate cu originalul (dacă nu au fost depuse în

dosar/e anterior înaintat/e Comitetului director al Colegiului

Psihologilor din România sau au intervenit modificări).

Suplimentar, pentru competența generală în specialitatea

psihopedagogie specială, pentru absolvenții de programe de

licență de tip Bologna, se va prezenta diplomă ce atestă

absolvirea unui program de studii universitare de master în

domeniul general de specializare educațional sau diplomă ce

atestă deținerea titlului de doctor în psihologie sau diplomă

echivalentă în condițiile legii și anexele acesteia — în copie

certificată pentru conformitate cu originalul (dacă nu au fost

depuse în dosar/e anterior înaintat/e Comitetului director al

Colegiului Psihologilor din România sau au intervenit modificări).

Suplimentar, pentru specialitatea consiliere psihologică —

analiză comportamentală aplicată, pentru absolvenții de

programe de licență de tip Bologna, se va prezenta diplomă ce

atestă absolvirea unui program de studii universitare de master

eliberată de către o instituție de învățământ superior acreditată

din România, ca urmare a parcurgerii unui program de studii

universitare de master recunoscut de către Colegiul Psihologilor

din România în domeniul general de specializare clinic sau

domeniul general de specializare educațional, cu condiția ca în

planul de învățământ aferent studiilor universitare de master să

se regăsească cel puțin două discipline cu conținut tematic

explicit focalizat asupra diagnozei și consilierii/intervențiilor

psihologice, sau diplomă ce atestă deținerea titlului de doctor în

psihologie sau diplomă echivalentă în condițiile legii și anexele

acesteia; 

8. documente care atestă absolvirea unor stagii, cursuri de

specializare și alte forme de pregătire și perfecționare — în

copie certificată pentru conformitate cu originalul (dacă nu au

fost depuse în dosar/e anterior înaintat/e Comitetului director al

Colegiului Psihologilor din România sau au intervenit modificări).

În ceea ce privește specialitatea consiliere psihologică —

analiză comportamentală aplicată se vor avea în vedere

documentele prevăzute la art. 7

3

alin. (1) lit. c) din norme,

respectiv dovada formării profesionale de specialitate de lungă

durată se va face cu următoarele înscrisuri: diplomă de

absolvire/adeverință de absolvire eliberată de către instituția în

cadrul căreia s-a desfășurat formarea profesională de lungă

durată în analiză comportamentală aplicată și dovada formării

profesionale de specialitate se va face cu următoarele înscrisuri:

diplomele de absolvire/adeverințele de absolvire eliberate de

către entitățile în cadrul cărora s-au desfășurat programele de

formare profesională continuă în analiză comportamentală

aplicată;

9. dovezi legale privind experiența profesională de

minimum 1 an în specialitatea psihologie clinică/consiliere

psihologică/psihoterapie/psihologia muncii și organizațională/

psihologia transporturilor/psihologia aplicată în servicii/psihologie

educațională, consiliere școlară și vocațională/psihopedagogie
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specială/psihologie aplicată în domeniul securității naționale/

psihologie judiciară — evaluarea comportamentului simulat prin

tehnica poligraf, realizată anterior datei de 31 decembrie 2006 —

carnet de muncă și/sau contract individual de muncă, extras din

Revisal și fișa postului, iar pentru psihologii din structurile

apărării, ordinii publice și siguranței naționale, adeverințe care

să ateste vechimea în muncă și în specialitate — în copie

certificată pentru conformitate cu originalul (dacă nu au fost

depuse în dosar/e anterior înaintat/e Comitetului director al

Colegiului Psihologilor din România sau au intervenit modificări).

În ceea ce privește dovada privind experiența profesională

de minimum 1 an în activitatea profesională desfășurată prin

utilizarea analizei comportamentale aplicate se vor avea în

vedere documentele prevăzute la art. 7

6

alin. (2) din norme,

respectiv:

a) pentru titularul unei forme independente de exercitare a

profesiei de psiholog cu drept de liberă practică: certificatul de

înregistrare al formei independente de exercitare a profesiei de

psiholog cu drept de liberă practică eliberat de către Colegiul

Psihologilor din România, însoțit de anexele aferente, certificatul

de înregistrare fiscală pentru forma independentă de exercitare

a profesiei de psiholog cu drept de liberă practică și fișa postului

din care să rezulte activitățile profesionale desfășurate în analiză

comportamentală aplicată;

b) pentru psihologul salariat în cadrul unei forme

independente de exercitare a profesiei de psiholog cu drept de

liberă practică: certificatul de înregistrare al formei independente

de exercitare a profesiei de psiholog cu drept de liberă practică

eliberat de către Colegiul Psihologilor din România, însoțit de

anexele aferente, certificatul de înregistrare fiscală pentru forma

independentă de exercitare a profesiei de psiholog cu drept de

liberă practică, carnet de muncă și/sau contract individual de

muncă, extras din Revisal și fișa postului din care să rezulte

activitățile profesionale desfășurate în analiză comportamentală

aplicată;

c) pentru psihologul salariat în cadrul unei structuri de

psihologie avizate de către Comitetul director al Colegiului

Psihologilor din România: avizul de funcționare al structurii de

psihologie, însoțit de anexele aferente acestuia, carnet de

muncă și/sau contract individual de muncă, extras din Revisal și

fișa postului din care să rezulte activitățile profesionale

desfășurate în analiză comportamentală aplicată;

d) pentru psihologul salariat în cadrul altor entități decât cele

avizate de către Comitetul director al Colegiului Psihologilor din

România: carnet de muncă și/sau contract individual de muncă,

extras din Revisal și fișa postului din care să rezulte activitățile

profesionale desfășurate în analiză comportamentală aplicată;

e) pentru psihologii din structurile apărării, ordinii publice și

siguranței naționale: adeverințe care să ateste vechimea în

muncă și activitățile profesionale desfășurate în analiză

comportamentală aplicată.

Pentru persoanele prevăzute la art. 7

1

din norme se vor

prezenta dovezi legale privind experiența profesională de

minimum 1 an în specialitatea psihopedagogie specială realizată

anterior datei de 14 mai 2013 — carnet de muncă și/sau

contract individual de muncă, extras din Revisal și fișa postului,

iar pentru psihologii din structurile apărării, ordinii publice și

siguranței naționale se vor prezenta adeverințe care să ateste

vechimea în muncă și în specialitate — în copie certificată

pentru conformitate cu originalul (dacă nu au fost depuse în

dosar/e anterior înaintat/e Comitetului director al Colegiului

Psihologilor din România sau au intervenit modificări).”

4. La anexa nr. 1K, după punctul 10 se introduce un nou

punct, punctul 11, cu următorul cuprins:

„11. pentru specialitatea consiliere psihologică — analiză

comportamentală aplicată, portofoliul prevăzut de norme — în

copie certificată pentru conformitate cu originalul;”.

5. La anexa nr. 1L, punctele 7, 8 și 9 se modifică și vor

avea următorul cuprins:

„7. diplomele de studii sau documentele echivalente, conform

prevederilor normelor — exemplificativ — adeverințe de

promovare a examenului de licență, certificate de recunoaștere

a studiilor făcute în străinătate, diplome de licență asimilate în

condițiile legii etc. și anexele acestora — în copie certificată

pentru conformitate cu originalul (dacă nu au fost depuse în

dosar/e anterior înaintat/e Comitetului director al Colegiului

Psihologilor din România sau au intervenit modificări).

Suplimentar, pentru competența generală în specialitatea

psihopedagogie specială, pentru absolvenții de programe de

licență de tip Bologna, se va prezenta diplomă ce atestă

absolvirea unui program de studii universitare de master în

domeniul general de specializare educațional sau diplomă ce

atestă deținerea titlului de doctor în psihologie sau diplomă

echivalentă în condițiile legii și anexele acesteia — în copie

certificată pentru conformitate cu originalul (dacă nu au fost

depuse în dosar/e anterior înaintat/e Comitetului director al

Colegiului Psihologilor din România sau au intervenit modificări).

Suplimentar, pentru specialitatea consiliere psihologică —

analiză comportamentală aplicată, pentru absolvenții de

programe de licență de tip Bologna, se va prezenta diplomă ce

atestă absolvirea unui program de studii universitare de master

eliberată de către o instituție de învățământ superior acreditată

din România, ca urmare a parcurgerii unui program de studii

universitare de master recunoscut de către Colegiul Psihologilor

din România în domeniul general de specializare clinic sau

domeniul general de specializare educațional, cu condiția ca în

planul de învățământ aferent studiilor universitare de master să

se regăsească cel puțin două discipline cu conținut tematic

explicit focalizat asupra diagnozei și consilierii/intervențiilor

psihologice, sau diplomă ce atestă deținerea titlului de doctor în

psihologie sau diplomă echivalentă în condițiile legii și anexele

acesteia;

8. documente care atestă absolvirea unor stagii, cursuri de

specializare și alte forme de pregătire și perfecționare — în

copie certificată pentru conformitate cu originalul (dacă nu au

fost depuse în dosar/e anterior înaintat/e Comitetului director al

Colegiului Psihologilor din România sau au intervenit modificări).

În ceea ce privește specialitatea consiliere psihologică —

analiză comportamentală aplicată se vor avea în vedere

documentele prevăzute la art. 7

4

alin. (1) lit. c) din norme,

respectiv dovada formării profesionale de specialitate de lungă

durată poate consta în: deținerea unui certificat Board Certified

Behavior Analyst sau Board Certified Assistant Behavior Analyst

sau deținerea unei diplome de absolvire/adeverințe de absolvire

eliberate de către instituția în cadrul căreia s-a desfășurat

formarea profesională de lungă durată de minimum 225 de ore

în analiză comportamentală aplicată;

9. dovezi legale privind experiența profesională de minimum

5 ani în specialitatea psihologie clinică/consiliere psihologică/

psihoterapie/psihologia muncii și organizațională/psihologia

transporturilor/psihologia aplicată în servicii/psihologie

educațională, consiliere școlară și vocațională/psihopedagogie

specială/psihologie aplicată în domeniul securității naționale/

psihologie judiciară — evaluarea comportamentului simulat prin

tehnica poligraf, realizată anterior datei de 31 decembrie 2006 —

carnet de muncă și/sau contract individual de muncă, extras din

Revisal și fișa postului, iar pentru psihologii din structurile

apărării, ordinii publice și siguranței naționale, adeverințe care

să ateste vechimea în muncă și în specialitate — în copie

certificată pentru conformitate cu originalul (dacă nu au fost

depuse în dosar/e anterior înaintat/e Comitetului director al

Colegiului Psihologilor din România sau au intervenit modificări).
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În ceea ce privește dovada privind experiența profesională

de minimum 5 ani în activitatea profesională desfășurată prin

utilizarea analizei comportamentale aplicate se vor avea în

vedere documentele prevăzute la art. 7

6

alin. (2) din norme,

respectiv:

a) pentru titularul unei forme independente de exercitare a

profesiei de psiholog cu drept de liberă practică: certificatul de

înregistrare al formei independente de exercitare a profesiei de

psiholog cu drept de liberă practică eliberat de către Colegiul

Psihologilor din România, însoțit de anexele aferente, certificatul

de înregistrare fiscală pentru forma independentă de exercitare

a profesiei de psiholog cu drept de liberă practică și fișa postului

din care să rezulte activitățile profesionale desfășurate în analiză

comportamentală aplicată;

b) pentru psihologul salariat în cadrul unei forme

independente de exercitare a profesiei de psiholog cu drept de

liberă practică: certificatul de înregistrare al formei independente

de exercitare a profesiei de psiholog cu drept de liberă practică

eliberat de către Colegiul Psihologilor din România, însoțit de

anexele aferente, certificatul de înregistrare fiscală pentru forma

independentă de exercitare a profesiei de psiholog cu drept de

liberă practică, carnet de muncă și/sau contract individual de

muncă, extras din Revisal și fișa postului din care să rezulte

activitățile profesionale desfășurate în analiză comportamentală

aplicată;

c) pentru psihologul salariat în cadrul unei structuri de

psihologie avizate de către Comitetul director al Colegiului

Psihologilor din România: avizul de funcționare al structurii de

psihologie, însoțit de anexele aferente acestuia, carnet de

muncă și/sau contract individual de muncă, extras din Revisal și

fișa postului din care să rezulte activitățile profesionale

desfășurate în analiză comportamentală aplicată;

d) pentru psihologul salariat în cadrul altor entități decât cele

avizate de către Comitetul director al Colegiului Psihologilor din

România: carnet de muncă și/sau contract individual de muncă,

extras din Revisal și fișa postului din care să rezulte activitățile

profesionale desfășurate în analiză comportamentală aplicată;

e) pentru psihologii din structurile apărării, ordinii publice și

siguranței naționale: adeverințe care să ateste vechimea în

muncă și activitățile profesionale desfășurate în analiză

comportamentală aplicată.

Pentru persoanele prevăzute la art. 7

1

din norme se vor

prezenta dovezi legale privind experiența profesională de

minimum 5 ani în specialitatea psihopedagogie specială

realizată anterior datei de 14 mai 2013 — carnet de muncă

și/sau contract individual de muncă, extras din Revisal și fișa

postului, iar pentru psihologii din structurile apărării, ordinii

publice și siguranței naționale se vor prezenta adeverințe care

să ateste vechimea în muncă și în specialitate — în copie

certificată pentru conformitate cu originalul (dacă nu au fost

depuse în dosar/e anterior înaintat/e Comitetului director al

Colegiului Psihologilor din România sau au intervenit

modificări).”

6. La anexa nr. 1M, punctele 7, 8 și 9 se modifică și vor

avea următorul cuprins:

„7. diplomele de studii sau documentele echivalente, conform

prevederilor normelor — exemplificativ — adeverințe de

promovare a examenului de licență, certificate de recunoaștere

a studiilor făcute în străinătate, diplome de licență asimilate în

condițiile legii etc. și anexele acestora — în copie certificată

pentru conformitate cu originalul (dacă nu au fost depuse în

dosar/e anterior înaintat/e Comitetului director al Colegiului

Psihologilor din România sau au intervenit modificări).

Suplimentar, pentru competența generală în specialitatea

psihopedagogie specială, pentru absolvenții de programe de

licență de tip Bologna, se va prezenta diplomă ce atestă

absolvirea unui program de studii universitare de master în

domeniul general de specializare educațional sau diplomă ce

atestă deținerea titlului de doctor în psihologie sau diplomă

echivalentă în condițiile legii și anexele acesteia — în copie

certificată pentru conformitate cu originalul (dacă nu au fost

depuse în dosar/e anterior înaintat/e Comitetului director al

Colegiului Psihologilor din România sau au intervenit modificări).

Suplimentar, pentru specialitatea consiliere psihologică —

analiză comportamentală aplicată, pentru absolvenții de

programe de licență de tip Bologna, se va prezenta diplomă ce

atestă absolvirea unui program de studii universitare de master

eliberată de către o instituție de învățământ superior acreditată

din România, ca urmare a parcurgerii unui program de studii

universitare de master recunoscut de către Colegiul Psihologilor

din România în domeniul general de specializare clinic sau

domeniul general de specializare educațional, cu condiția ca în

planul de învățământ aferent studiilor universitare de master să

se regăsească cel puțin două discipline cu conținut tematic

explicit focalizat asupra diagnozei și consilierii/intervențiilor

psihologice, sau diplomă ce atestă deținerea titlului de doctor în

psihologie sau diplomă echivalentă în condițiile legii și anexele

acesteia.

8. documente care atestă absolvirea unor stagii, cursuri de

specializare și alte forme de pregătire și perfecționare — în

copie certificată pentru conformitate cu originalul (dacă nu au

fost depuse în dosar/e anterior înaintat/e Comitetului director al

Colegiului Psihologilor din România sau au intervenit modificări).

În ceea ce privește specialitatea consiliere psihologică —

analiză comportamentală aplicată se vor avea în vedere

documentele prevăzute la art. 7

5

lit. c) din norme, respectiv

dovada formării profesionale de specialitate de lungă durată

constă în deținerea unui certificat Board Certified Behavior

Analyst sau Board Certified Assistant Behavior Analyst;

9. dovezi legale privind experiența profesională de

minimum 10 ani în specialitatea psihologie clinică/consiliere

psihologică/psihoterapie/psihologia muncii și organizațională/

psihologia transporturilor/psihologia aplicată în servicii/

psihologie educațională, consiliere școlară și vocațională/

psihopedagogie specială/psihologie aplicată în domeniul

securității naționale/psihologie judiciară — evaluarea

comportamentului simulat prin tehnica poligraf, realizată anterior

datei de 31 decembrie 2006 — carnet de muncă și/sau contract

individual de muncă, extras din Revisal și fișa postului, iar pentru

psihologii din structurile apărării, ordinii publice și siguranței

naționale, adeverințe care să ateste vechimea în muncă și în

specialitate — în copie certificată pentru conformitate cu

originalul (dacă nu au fost depuse în dosar/e anterior înaintat/e

Comitetului director al Colegiului Psihologilor din România sau

au intervenit modificări).

În ceea ce privește dovada privind experiența profesională

de minimum 10 ani în activitatea profesională desfășurată prin

utilizarea analizei comportamentale aplicate se vor avea în

vedere documentele prevăzute la art. 7

6

alin. (2) din norme,

respectiv:

a) pentru titularul unei forme independente de exercitare a

profesiei de psiholog cu drept de liberă practică: certificatul de

înregistrare al formei independente de exercitare a profesiei de

psiholog cu drept de liberă practică eliberat de către Colegiul

Psihologilor din România, însoțit de anexele aferente, certificatul

de înregistrare fiscală pentru forma independentă de exercitare

a profesiei de psiholog cu drept de liberă practică și fișa postului

din care să rezulte activitățile profesionale desfășurate în analiză

comportamentală aplicată;

b) pentru psihologul salariat în cadrul unei forme independente

de exercitare a profesiei de psiholog cu drept de liberă practică:

certificatul de înregistrare al formei independente de exercitare a

profesiei de psiholog cu drept de liberă practică eliberat de către

Colegiul Psihologilor din România, însoțit de anexele aferente,
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certificatul de înregistrare fiscală pentru forma independentă de

exercitare a profesiei de psiholog cu drept de liberă practică,

carnet de muncă și/sau contract individual de muncă, extras din

Revisal și fișa postului din care să rezulte activitățile profesionale

desfășurate în analiză comportamentală aplicată;

c) pentru psihologul salariat în cadrul unei structuri de

psihologie avizate de către Comitetul director al Colegiului

Psihologilor din România: avizul de funcționare al structurii de

psihologie, însoțit de anexele aferente acestuia, carnet de

muncă și/sau contract individual de muncă, extras din Revisal și

fișa postului din care să rezulte activitățile profesionale

desfășurate în analiză comportamentală aplicată;

d) pentru psihologul salariat în cadrul altor entități decât cele

avizate de către Comitetul director al Colegiului Psihologilor din

România: carnet de muncă și/sau contract individual de muncă,

extras din Revisal și fișa postului din care să rezulte activitățile

profesionale desfășurate în analiză comportamentală aplicată;

e) pentru psihologii din structurile apărării, ordinii publice și

siguranței naționale: adeverințe care să ateste vechimea în

muncă și activitățile profesionale desfășurate în analiză

comportamentală aplicată.

Pentru persoanele prevăzute la art. 7

1

din norme se vor

prezenta dovezi legale privind experiența profesională de

minimum 10 ani în specialitatea psihopedagogie specială

realizată anterior datei de 14 mai 2013 — carnet de muncă și/sau

contract individual de muncă, extras din Revisal și fișa postului,

iar pentru psihologii din structurile apărării, ordinii publice și

siguranței naționale se vor prezenta adeverințe care să ateste

vechimea în muncă și în specialitate — în copie certificată pentru

conformitate cu originalul (dacă nu au fost depuse în dosar/e

anterior înaintat/e Comitetului director al Colegiului Psihologilor

din România sau au intervenit modificări).”

Art. II. — Prezenta hotărâre se publică în Monitorul Oficial al

României, Partea I, și intră în vigoare la data publicării.

Președintele Comitetului director al Colegiului Psihologilor din România,

Constantin-Edmond Cracsner

București, 16 mai 2024.
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