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ACTE ALE SENATULUI
PARLAMENTUL ROMANIEI
SENATUL

HOTARARE
privind validarea unui membru interimar
al Consiliului Superior al Magistraturii

In temeiul prevederilor art. 133 alin. (2) lit. a) si ale alin. (4) din Constitutia
Romaniei, republicata, precum si ale Legii nr. 317/2004 privind Consiliul Superior
al Magistraturii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

Senatul adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Senatul 1l valideaza in calitate de membru interimar al
Consiliului Superior al Magistraturii pe domnul judecator Marian Buda, ca urmare
a incetarii calitati de membru al Consiliului Superior al Magistraturii, prin
pensionare, a doamnei judecator Mariana Ghena, pana la alegerea unui nou
membru.

Aceastéa hotéaréare a fost adoptatd de Senat in sedinta din 17 ianuarie 2022,
cu respectarea prevederilor art. 76 alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata.

PRESEDINTELE SENATULUI
FLORIN-VASILE CITU

Bucuresti, 17 ianuarie 2022.
Nr. 1.

DECRETE

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind acreditarea unui ambasador

Tn temeiul prevederilor art. 91 alin. (2) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei,
republicata,
avand in vedere propunerea Guvernului,

Presedintele Roménieidecreteaza:

Articol unic. — Domnul Danut-Sebastian Neculdescu se acrediteaza in
calitatea de ambasador extraordinar si plenipotentiar, reprezentant permanent al
Roméniei la NATO si sef al Delegatiei Permanente a Romaniei la NATO.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

in temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicata,
contrasemnam acest decret.
PRIM-MINISTRU .
NICOLAE-IONEL CIUCA

Bucuresti, 17 ianuarie 2022.
Nr. 57.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind eliberarea din functie a unui judecator

n temeiul prevederilor art. 94 lit. ¢), art. 100 alin. (1), art. 125 alin. (2) si ale
art. 134 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata, ale art. 65 alin. (1) lit. b) si
alin. (2) din Legea nr. 303/2004 prlvmd statutul judecatorilor si procurorilor,
republicata, cu modificéarile si completarile ulterioare, precum si ale ‘art. 40 alin. (1)
lit. c) din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare,

avand in vedere Hotararea Sectiei pentru judecatori a Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 1.546/2021,
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Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — La data de 17 ianuarie 2022, doamna Ecaterina-Elena Pirvu,
judecator la Judecatoria Cluj-Napoca, se elibereaza din functie ca urmare
a pensionarii.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 17 ianuarie 2022.
Nr. 58.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind eliberarea din functie a unui procuror

In temeiul prevederilor art. 94 lit. c), art. 100 alin. (1) si ale art. 134 alin. (1)
din Constitutia Romaniei, republicata, ale art. 65 alin. (1) lit. b) si alin. (2) din Legea
nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor, republicatad, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si ale art. 40 alin. (2) lit. d) din Legea nr. 317/2004
privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare,

avand in vedere Hotararea Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 39/2022,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — La data de 17 ianuarie 2022, doamna Daniela Constantin,
procuror la Parchetul de pe langa Tribunalul Alba, se elibereaza din functie ca
urmare a pensionarii.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 17 ianuarie 2022.
Nr. 59.

ALE CURTII

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.700
din 28 octombrie 2021

CONSTITUTIONALE

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 40 alin. (5) partea introductiva
din Legea nr. 254/2013 privind executarea pedepselor si a masurilor privative de libertate
dispuse de organele judiciare in cursul procesului penal

Valer Dorneanu
Cristian Deliorga
Marian Enache
Daniel Marius Morar
Mona-Maria Pivniceru
Gheorghe Stan

Livia Doina Stanciu
Varga Attila

— presedinte neconstitutionalitate. Retine, in acest sens, ca incadrarea intr-un
— judecator regim de executare nu reprezinta un drept absolut al
— judecator condamnatului, ci o posibilitate administrativa de individualizare
— judecator a modalitatii de executare a pedepsei. Totodata, arata ca
— judecator persoana condamnata poate formula plangere impotriva
— judecator modului de stabilire a regimului de executare a pedepsei, iar
— judecator impotriva solutiei pronuntate poate formula contestatie.
— judecator Apreciaza ca normele criticate respecta dispozitiile art. 1 alin. (5)

Mihaela lonescu — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Nicoleta Eleonora Centea.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 40 alin. (5) din Codul de procedura penala,
exceptie ridicata de Calin Buda in Dosarul nr. 12.658/296/2018
al Judecatoriei Satu Mare — Sectia penala si care formeaza
obiectul Dosarului Curtii Constltutlonale nr. 422D/2019.

2. La apelul nominal lipsesc partlle Procedura de citare este
legal indeplinita.

3. Cauza fiind in stare de judecata, presedintele Curtii acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune
concluzii de respingere, ca neintemeiatd, a exceptiei de

din Constitutie.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucréarile dosarului, constata urmatoarele:

4. Prin Sentinta penald nr. 53 din 18 ianuarie 2019,
pronuntata in Dosarul nr. 12.658/296/2018, Judecatoria Satu
Mare — Sectia penala a sesizat Curtea Constitutionala cu
exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 40
alin. (5) din Codul de procedura penala. Exceptia a fost
ridicatd de Calin Buda cu ocazia solutionarii contestatiei
formulate impotriva Incheierii Judecatorulw delegat nr. 131 din
29 octombrie 2018 privind schimbarea regimului de executare a
pedepsei. Prin plangerea formulata in conditiile art. 40 alin. (11)
teza a doua din Legea nr. 254/2013 si Tnregistrata la biroul
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judecatorului de supraveghere a privarii de libertate s-a solicitat
modificarea regimului de executare mentinut de catre Comisia
Penitenciarului Satu Mare privind pedeapsa de 7 ani si 2 luni
inchisoare, pedeapsa aplicata pentru savarsirea infractiunii de
lipsire de libertate Tn mod ilegal, din regim semideschis in regim
deschis sau reducerea termenului de reanalizare.

5. In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate autorul
acesteia sustine, in esenta, ca prin sintagmele ,se poate
dispune’/, tindndu-se seama de natura si modul de savérsire a
infractiunii” se incalca cerinta claritatii legii, avand in vedere ca,
desi conditiile reglementate la lit.a) si b) ale alin. (5) al art. 40
din Legea nr. 254/2013 pot fi indeplinite, natura si modul de
savarsire ale infractiunii raméan aceleasi.

6. Judecatoria Satu Mare — Sectia penala nu formuleaza
o opinie cu privire la exceptia de neconstitutionalitate invocata.

7. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
actul de sesizare a fost comunicat presedintilor celor doua
Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului Poporului,
pentru a-si exprima punctele de vedere asupra exceptiei de
neconstitutionalitate.

8. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului,
Guvernul si Avocatul Poporului nu au transmis punctele lor
de vedere asupra exceptiei de neconstitutionalitate ridicate.

CURTEA,

examinand actul de sesizare, raportul intocmit de judecatorul-
raportor, concluziile procurorului, dispozitiile legale criticate,
raportate la prevederile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

9. Curtea Constitutionald a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

10. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il
constituie, potrivit incheierii de sesizare, dispozitile art. 40
alin. (5) din Codul de procedura penala. Prin notele scrise,
autorul exceptiei critica prevederile art. 40 alin. (5) din Legea
nr. 254/2013 privind executarea pedepselor si a masurilor
privative de libertate dispuse de organele judiciare Tn cursul
procesului penal. Avadnd 1in vedere motivele de
neconstitutionalitate formulate, Curtea retine ca obiectul
exceptiei de neconstitutionalitate il constituie dispozitiile art. 40
alin. (5) partea introductiva din Legea nr. 254/2013 privind
executarea pedepselor si a masurilor privative de libertate
dispuse de organele judiciare in cursul procesului penal,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 514 din
14 august 2013, cu urmatorul continut: ,(5) Schimbarea
regimului de executare a pedepselor privative de libertate in
regimul imediat inferior ca grad de severitate se poate dispune,
tindndu-se seama de natura si modul de savarsire a infractiunii,
daca persoana condamnata: [...]".

11. Autorul exceptiei de neconstitutionalitate nu indica vreo
dispozitie constitutionala pretins incalcata, insa, din formularea
motivelor de neconstitutionalitate, rezultd ca acesta critica
prevederile art. 40 alin. (5) din Legea nr. 254/2013 in raport cu
dispozitile art. 1 alin. (5) din Constitutie, potrivit carora in
Romania, respectarea Constitutiei, a suprematiei sale si a legilor
este obligatorie.

12. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
retine ca a fost sesizata prin Sentinta penala nr. 53 din
18 ianuarie 2019, pronuntata in Dosarul nr. 12.658/296/2018 al
Judecétoriei Satu Mare — Sectia penal3, si, totodata, ca in baza
art. 40 alin. (18)—(22) din Legea nr. 254/2013, judecatoria a
admis contestatia formulata de autor impotriva Incheierii nr. 131
din 29 octombrie 2018, pronuntata de judecatorul delegat pentru
executarea pedepselor privative de libertate Tn Dosarul
nr. 137/JS/P/2018, si a dispus schimbarea regimului de
executare a pedepsei din regim semideschis in regimul imediat
inferior ca grad de severitate, regimul deschis. In motivarea
solutiei sale, instanta a retinut ca, pe timpul executarii pedepsei,
autorul exceptiei a manifestat un comportament pozitiv, nu a fost
sanctionat disciplinar, a participat la diverse programe
educationale, evaluari individuale, concursuri tematice, activitati
sportive si religioase, a avut sprijin material si moral din partea
mediului de suport, nu a necesitat asistentd psihologica, asa
incat indeplineste conditiile reglementate la art. 40 alin. (5) din
Legea nr. 254/2013, avand in vedere si natura si modul de
savarsire a infractiunii.

13. In aceste conditii, Curtea constata ca sustinerile autorului
nu reprezinta veritabile critici de neconstitutionalitate, fiind
criticat, in realitate, modul de interpretare si aplicare de catre
instanta de judecata a dispozitiilor ce fac obiectul exceptiei de
neconstitutionalitate.

14. Or, Curtea a statuat, n jurisprudenta sa, ca nu este
competentd sa se pronunte cu privire la aspectele ce tin de
interpretarea si aplicarea legii (Decizia nr. 357 din 22 martie
2011, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 406
din 9 iunie 2011, Decizia nr. 785 din 17 noiembrie 2015,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 79 din
3 februarie 2016, paragraful 17, Decizia nr. 145 din 17 martie
2016, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 437
din 10 iunie 2016, paragraful 19, Decizia nr. 698 din
29 noiembrie 2016, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 163 din 6 martie 2017, paragraful 23), aceste
aspecte intrand in competenta instantei judecatoresti investite
cu solutionarea litigiului, respectiv a celor ierarhic superioare in
cadrul cailor de atac prevazute de lege. Astfel, avand in vedere
aceste aspecte, Curtea constatd ca exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 40 alin. (5) partea
introductiva din Legea nr. 254/2013 este inadmisibild, urmand
sa o respinga in consecinta.

15. Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al
art. 1-3, al art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca inadmisibila, exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 40 alin. (5) partea introductiva din Legea
nr. 254/2013 privind executarea pedepselor si a masurilor privative de libertate dispuse de organele judiciare in cursul procesului
penal, exceptie ridicatéd de Calin Buda Tn Dosarul nr. 12.658/296/2018 al Judecatoriei Satu Mare — Sectia penala.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Judecatoriei Satu Mare — Sectia penala si se publica in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea .

Pronuntata in sedinta din data de 28 octombrie 2021.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
prof. univ. dr. VALER DORNEANU

Magistrat-asistent,
Mihaela lonescu
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE
Nr. 3.846 din 17 decembrie 2021

PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL EDUCATIEI
Nr. 5.902 din 23 decembrie 2021

ORDIN
privind acordarea burselor ,,Eugen lonescu” in anul universitar 2021—2022

in baza art. 2 alin. (2) din Hot&rarea Guvernului nr. 476/2007 privind acordarea burselor ,Eugen lonescu” de studii doctorale
si de cercetare cetéatenilor straini in institutii de Tnvatamant superior din Romaénia,

in temeiul Hotararii Guvernului nr. 16/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Externe, cu
modificarile si completarile ulterioare, si al Hotararii Guvernului nr. 369/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului

Educatiei, cu modificarile ulterioare,

ministrul afacerilor externe si ministrul educatiei emit urmatorul ordin:

Art. 1. — Numarul minim de burse ,Eugen lonescu” de studii
universitare de doctorat si de cercetare care vor fi acordate in
anul universitar 2021—2022 de catre Agentia Universitara a
Francofoniei, din plata contributiei voluntare anuale a Romaniei,
este stabilit la 40.

Art. 2. — Domeniile de cercetare sunt urméatoarele:
Administrarea afacerilor; Agronomie; Antropologie; Arheologie;
Arhitectura; Arte plastice si decorative; Asistentd sociala;
Astronomie; Biologie; Biotehnologii; Calculatoare si tehnologia
informatiei; Chimie; Cinematografie si Media; Comert;
Contabilitate; Criminologie; Demografie; Drept; Ecologie;
Economie; Economie si afaceri internationale; Educatie fizica si
sport; Farmacie; Filologie; Filosofie; Finante; Fizica; Geografie;
Geologie; Hidrologie; Horticultura; Informatica; Informatica
economica; Ingineria autovehiculelor; Ingineria materialelor;
Ingineria mediului; Ingineria produselor alimentare; Ingineria
sistemelor; Ingineria transporturilor; Inginerie aerospatiala;
Inginerie chimica; Inginerie civila; Inginerie electrica; Inginerie
electronica si telecomunicatii; Inginerie energetica; Inginerie
forestiera; Inginerie industrial&; Inginerie mecanica; Inginerie si
management; Istorie; Management; Marketing; Matematica;
Mecatronica si robotica; Medicind; Medicind dentara; Medicina
veterinara; Mine, petrol si gaze; Muzica; Oceanografie; Ordine
publica si siguranta nationald; Planificare teritoriala; Psihologie;

Ministrul afacerilor externe,
Bogdan Lucian Aurescu

Relatii internationale si studii europene; Securitate nationala;
Silvicultura; Sociologie; S$tiinta mediului; Stiinte administrative;
Stiinte ale comunicarii; Stiinte ale educatiei; Stiinte militare si
informatii; Stiinte politice; Teledetectie; Urbanism; Zootehnie.

Art. 3. — (1) Temele de cercetare pentru anul universitar
2021—2022 s-au stabilit prin consultarea institutiilor de
invatamant superior si cercetare din Roméania, membre ale
Agentiei Universitare a Francofoniei si partenere la Programul
de burse ,Eugen lonescu” in domeniile mentionate la art. 2, si
sunt prevazute in anexa*) care face parte integranta din
prezentul ordin.

(2) La aceste teme de cercetare se vor adauga cele propuse
de bursierii ,Eugen lonescu”, in functie de strategia de cercetare
postuniversitard si de evaluarile institutilor de invatamant
superior si cercetare din Romania, partenere la programul de
burse ,Eugen lonescu”.

Art. 4. — Ministerul Afacerilor Externe, in cooperare cu
Agentia Universitara a Francofoniei, va duce la indeplinire
prevederile prezentului ordin.

Art. 5. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I.

Art. 6. — Directia ONU, institutii specializate si francofonie
din cadrul Ministerului Afacerilor Externe va aduce la cunostinta
Agentiei Universitare a Francofoniei prevederile prezentului ordin.

p. Ministrul educatiei,
Gigel Paraschiv,
secretar de stat

*) Anexa se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 50 bis, care se poate achizitiona de la Biroul pentru relatii cu publicul din Str. Parcului

nr. 65, intrarea A, sectorul 1, Bucuresti.
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MINISTERUL ENERGIEI

ORDIN
privind aprobarea Criteriilor de evaluare a performantelor
profesionale individuale pentru personalul contractual
din cadrul aparatului propriu al Ministerului Energiei

Avand in vedere prevederile art. 554 alin. (6) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare,

in temeiul art. 10 alin. (6) din Hotararea Guvernului nr. 316/2021 privind
organizarea si functionarea Ministerului Energiei, cu modificarile ulterioare,

ministrul energiei emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Criteriile de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru personalul contractual din cadrul aparatului propriu al
Ministerului Energiei, prevazute Tn anexa ce face parte integranta din prezentul

ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul energiei,
Virgil-Daniel Popescu

Bucuresti, 7 ianuarie 2022.
Nr. 8.

ANEXA

CRITERII DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual din cadrul aparatului propriu
al Ministerului Energiei

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Prezentele criterii de evaluare se aplica
personalului angajat cu contract individual de munca din cadrul
aparatului propriu al Ministerului Energiei, cu exceptia celui care
ocupa functii de demnitate publica, a secretarului general si a
secretarilor generali adjuncti.

(2) Prezentele criterii de evaluare se pot aplica si la nivelul
institutiilor aflate in subordinea sau sub autoritatea Ministerului
Energiei.

Art. 2. — (1) Prezentele criterii de evaluare stabilesc cadrul
general pentru asigurarea concordantei dintre cerintele postului,
calitatile angajatului si rezultatele muncii acestuia la un moment
dat.

(2) Pentru atingerea obiectivului mentionat la alin. (1),
prezentele criterii de evaluare prevad evaluarea performantelor
profesionale ale angajatilor in raport cu cerintele posturilor.

CAPITOLUL I
Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual

Art. 3. — Evaluarea performantelor profesionale individuale
are ca scop aprecierea obiectiva a activitatii personalului, prin
compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de
evaluare stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele
obtinute Tn mod efectiv.

Art. 4. — Evaluarea performantelor profesionale individuale
se realizeaza pentru:

a) exprimarea si dimensionarea corecta a obiectivelor;

b) determinarea directiilor si modalitatilor de perfectionare
profesionald a salariatilor si de crestere a performantelor lor;

c) stabilirea abaterilor fatd de obiectivele adoptate si
efectuarea corectiilor;

d) micsorarea riscurilor provocate de mentinerea sau
promovarea unor persoane incompetente.

Art. 5. — Procedura evaluarii se realizeaza in urmatoarele
etape:

a) completarea fisei de evaluare de catre evaluator;

b) interviul;

c) contrasemnarea fisei de evaluare.

Art. 6. — (1) Evaluatorul este persoana din cadrul institutiei,
cu atributii de conducere a compartimentului in cadrul caruia isi
desfasoara activitatea angajatul evaluat sau, dupa caz, care
coordoneaza activitatea respectivului angajat.

(2) In sensul prezentelor criterii de evaluare, are calitatea de
evaluator:

a) persoana aflata in functia de conducere care coordoneaza
compartimentul in cadrul céaruia isi desfasoard activitatea
salariatul aflat intr-o functie de executie sau care coordoneaza
activitatea acestuia;

b) persoana aflatd in functia de conducere ierarhic
superioara, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau
institutiei publice, pentru salariatul aflat intr-o functie de
conducere;

c) persoana aflata intr-o functie de conducere in cadrul
ministerului, care coordoneaza domeniul de activitate pentru
directorul general/director.
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Art. 7. — (1) Procedura de evaluare a performantelor
profesionale se aplica fiecarui angajat, in raport cu cerintele
postului.

(2) Activitatea profesionala se apreciaza anual,
evaluarea performantelor profesionale individuale.

Art. 8. — (1) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie
si 31 decembrie din anul pentru care se face evaluarea.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 si 31 ianuarie
din anul urmator perioadei evaluate.

(3) Pot fi supusi evaluarii anuale salariatii care au desfasurat
activitate cel putin 6 luni in cursul perioadei evaluate.

(4) Sunt exceptate de la evaluarea anuala, desfasurata in
perioada prevazuta la alin. (2), urmatoarele categorii de salariati:

a) persoanele angajate ca debutanti, pentru care evaluarea
se face dupa expirarea perioadei corespunzatoare stagiului de
debutant, de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an;

b) persoanele angajate in cadrul aparatului propriu al
Ministerului Energiei, al caror contract individual de munca este
suspendat, in conditiile legii, pentru care evaluarea se face la
expirarea unei perioade de cel putin 6 luni de la reluarea
activitatii;

c) persoanele angajate care nu au prestat activitate in
ultimele 12 luni, fiind in concediu medical sau in concediu fara
plata, acordat potrivit legii, pentru care evaluarea se va face
dupa o perioada cuprinsa intre 6 si 12 luni de la reluarea
activitatii.

Art. 9. — Tn mod exceptional, evaluarea performantelor
profesionale individuale ale personalului contractual se face si ih
cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul
individual de munca al salariatului evaluat inceteaza sau se
modifica, in conditiile legii. In acest caz, salariatul va fi evaluat
pentru perioada de pana la incetarea sau modificarea
raporturilor de munca;

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de
munca al evaluatorului inceteaza, se suspenda sau se modifica,
in conditiile legii. In acest caz, evaluatorul are obligatia ca,
inainte de Incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor
de munca ori, dupa caz, intr-o perioada de cel mult 15 zile
calendaristice de la incetarea ori modificarea raporturilor de
munca, sa realizeze evaluarea performantelor profesionale
individuale ale salariatilor din subordine. Calificativul acordat se
va lua in considerare la evaluarea anuala a performantelor
profesionale individuale ale acestora;

c) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul
dobandeste o diploma de studii de nivel superior si urmeaza sa
fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie corespunzatoare
studiilor absolvite sau cand este promovat in grad superior.

Art. 10. — (1) Criteriile generale de evaluare a personalului
contractual sunt prevazute in anexa nr. 1.

(2) n functie de specificul activitatii desfasurate efectiv de
catre salariat, evaluatorul poate stabili si alte criterii de evaluare
care, astfel stabilite, se aduc la cunostinta salariatului evaluat la
inceputul perioadei evaluate.

(3) Salariatii care exercita, cu caracter temporar, o functie de
conducere vor fi evaluati pentru perioada exercitarii temporare,
pe baza criterilor de evaluare stabilite pentru functia de
conducere respectiva.

Art. 11. — Persoanele care au calitatea de evaluator, potrivit
art. 6, completeaza fisele de evaluare, al caror model este
prevazut in anexa nr. 2a, respectiv nr. 2b, dupa cum urmeaza:

a) stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportare
la atributiile stabilite prin fisa postului, ntocmitda conform
modelului prevazut in anexa nr. 3;

b) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor
profesionale individuale;

prin

c) consemneaza, dupa caz, rezultatele deosebite ale
salariatului, dificultatile obiective intdmpinate de acesta in
perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considera
relevante;

d) stabilesc obiectivele si criteriile specifice de evaluare
pentru urmatoarea perioada de evaluare;

e) stabilesc eventualele necesitati de formare profesionala
pentru anul urmator perioadei evaluate.

Art. 12. — (1) Interviul, ca etapa a procesului de evaluare,
reprezintad un schimb de informatii care are loc intre evaluator si
persoana evaluata, in cadrul caruia:

a) se aduc la cunostinta persoanei evaluate notarile si
consemnarile facute de evaluator in fisa de evaluare;

b) se semneaza si se dateaza fisa de evaluare de catre
evaluator si de catre persoana evaluata.

(2) In cazul in care intre persoana evaluata si evaluator
exista diferente de opinie asupra notarilor si consemnarilor
facute, in fisa de evaluare se va consemna punctul de vedere al
persoanei evaluate; evaluatorul poate modifica fisa de evaluare.

Art. 13. — (1) Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va
proceda la notarea obiectivelor si criteriilor de evaluare, prin
acordarea fiecarui obiectiv si criteriu a unei note de la 1 la 5,
nota exprimand aprecierea gradului de Indeplinire.

(2) Pentru a obtine nota finala a evaluatorului se face media
aritmetica a notelor obtinute ca urmare a aprecierii obiectivelor
si criteriilor, rezultate din media aritmetica a notelor acordate
pentru fiecare obiectiv sau criteriu, dupa caz.

(3) Semnificatia notelor prevazute la alin. (1) este
urmatoarea: nota 1 — nivel minim si nota 5 — nivel maxim.

Art. 14. — Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza
notei finale, dupa cum urmeaza:

a) intre 1,00 si 2,00 — nesatisfacator. Performanta este cu
mult sub standard. In acest caz, se va evalua perspectiva daca
salariatul respectiv mai poate fi mentinut pe post;

b) intre 2,01 si 3,00 — satisfacator. Performanta este la
nivelul minim al standardelor sau putin deasupra lor. Acesta este
nivelul minim acceptabil al performantelor ce trebuie atins si de
salariatii mai putin competenti sau lipsiti de experienta;

c) intre 3,01 si 4,00 — bine. Performanta se situeaza in
limitele superioare ale standardelor si ale performantelor
realizate de catre ceilalti salariati;

d) intre 4,01 si 5,00 — foarte bine. Persoana necesita o
apreciere speciala intrucat performantele sale se situeaza peste
limitele superioare ale standardelor si performantelor celorlalti
salariati.

Art. 15. — (1) Dupa finalizarea etapelor procedurii de
evaluare mentionate la art. 5 lit. a) si b), fisa de evaluare se
inainteaza contrasemnatarului.

(2) In sensul prezentelor criterii de evaluare, are calitatea de
contrasemnatar salariatul aflat in functia superioara
evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a institutiei.

(3) In situatia in care calitatea de evaluator o are
conducatorul institutiei, fisa de evaluare nu se contrasemneaza.

Art. 16. — (1) Fisa de evaluare poate fi modificatéd conform
deciziei contrasemnatarului, in urmatoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;

b) intre evaluator si persoana evaluata exista diferente de
opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord.

(2) Fisa de evaluare modificatéa in conditiile prevazute la
alin. (1) se aduce la cunostinta salariatului evaluat.

Art. 17. — (1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot
sa il conteste la conducatorul institutiei.

(2) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile
calendaristice de la luarea la cunostintad de cétre salariatul
evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza, in termen de
15 zile calendaristice de la data expirarii termenului de depunere
a contestatiei, de catre o comisie constituitd in acest scop prin
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act administrativ al conducatorului autoritatii. Aceasta va
solutiona contestatia pe baza raportului de evaluare si a
referatelor Tntocmite de salariatul evaluat, evaluator si
contrasemnatar.

(3) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului Tn termen
de 5 zile calendaristice de la solutionarea contestatiei.

(4) Salariatul nemultumit de modul de solutionare a
contestatiei formulate potrivit alin. (1) se poate adresa instantei
de contencios administrativ, in conditiile legii.

CAPITOLUL 1l
Dispozitii finale
Art. 18. — Prin exceptie de la prevederile art. 8 alin. (2),
evaluarea performantelor individuale ale personalului
contractual pentru anul 2021 se va face in termen de 30 de zile
de la intrarea in vigoare a prezentului ordin.
Art. 19. — Anexele nr. 1, 2a, 2b si 3 fac parte integranta din
prezentele criterii de evaluare.

ANEXA Nr. 1
la criteriile de evaluare

CRITERII GENERALE
de evaluare a personalului contractual

. Criterii generale de evaluare a performantelor profesionale ale personalului contractual care ocupa posturi de executie:

cunostinte si experienta;

1.

2

3. judecata si impactul deciziilor;
4. contacte si comunicare;

5. conditii de munca;

. incompatibilitati si regimuri speciale.
I.
1. cunostinte si experienta;
5

. influenta, coordonare si supervizare;
. contacte si comunicare;
. conditii de munca;

6

2

3. judecata si impactul deciziilor;

4

6

7. incompatibilitati si regimuri speciale.

. complexitatea, creativitatea si diversitatea activitatilor;

. complexitatea, creativitatea si diversitatea activitatilor;

Criterii generale de evaluare a performantelor profesionale ale personalului contractual care ocupa posturi de conducere:

ANEXA Nr. 2a
la criteriile de evaluare

FI$A DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale persoanelor care ocupa posturi contractuale de conducere

Numele si prenumele persoanei evaluate .......................
FUNCHIA ..o
Data ultimei promOVari ..........occeeeeiiiiiiiee e
Numele si prenumele evaluatorului .................cccceeeens
FUNCLia ...

Periocada evaluata: de la ...........ooovvvviiiiiiiiieeieeeee, panala .......ccccoeiiiinnnnnnn.

Nr. Obiective in perioada
crt. evaluata

% din timp

Realizat (pondere)% Nota

1.

N

Obiective revizuite in
perioada evaluata

(o]
Azl M|w

% din timp

Realizat (pondere)% Nota

Sl A B

4.

Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor .................
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L\lr; Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale Note Comentarii
Cunostinte si experienta

2. Complexitatea, creativitatea si diversitatea activitatilor

3. Judecata si impactul deciziilor

4. Influenta, coordonare si supervizare

5. Contacte si comunicare

6. Conditii de munca

7. Incompatibilitati si regimuri speciale

8. Alte criterii specifice™)

*) Evaluatorul poate stabili si alte criterii de evaluare, in functie de specificul domeniului de activitate.

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare ...............

Nota finala a evaluarii ..................

(Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare)/2
Calificativul evaluarii .................

Rezultate deosebite:

Comentariile persoanei evaluate

Obiective pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

Obiectivul % din timp

Propuneri de programe de instruire/formare profesionala pentru perioada urmatoare:
Numele si prenumele persoanei evaluate: .................ccccceevienee
FUNCHIA: ... e

ST <1001 0 b= 1 (0 (= TR
DAt e s

Numele si prenumele evaluatorului: ..................cccooiiiiiin.
FUunCtia: ...
Semnatura evaluatorului ............ccoccoeeiiiiiiiini
Data ... e

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza: ...............
FUunctia: ...
Semnatura persoanei care contrasemneaza .........cccccceeeeeeeeeeeeeennnns
Data e

Am luat cunostinta de fisa de evaluare dupa contrasemnare.
Semnatura persoanei evaluate ............cccccceeeeeeiiiiiiiiiiiee e,
Data ...eoeiiiieiie s
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ANEXA Nr. 2b
la criteriile de evaluare

FISA DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale persoanelor care ocupa posturi contractuale de executie

Numele si prenumele persoanei evaluate ..............cccccoovciieiiiiiiec e,
FUNCHIE L.
L€ =To [0 Y= T o = S
Data UImMei ProMOVEAT ......ccooieiei e e e e e e e e e e e e eeeeaees
Numele si prenumele evaluatorului ...
Functia ..o
Periocada evaluata: de la ...........ooovvvvviiciiiinieeeee, panala .......ccooeeeeeeienenennn.
Nr. crt. Obiective in perioada evaluata % din timp Realizat (pondere)% Nota
1.
2.
3.
4.
5.
6.
Nr. crt. Obiective revizuite in perioada evaluata % din timp Realizat (pondere)% Nota
1.
2.
3.
4.
Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor ......................
2:,[ Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale Note Comentarii
1. Cunostinte si experienta
2. Complexitatea, creativitatea si diversitatea activitatilor
3. Judecata si impactul deciziilor
4. Influentd, coordonare si supervizare
5. Contacte si comunicare
6. Conditii de munca
7. Incompatibilitati si regimuri speciale
8. Alte criterii specifice*)

*) Evaluatorul poate stabili si alte criterii de evaluare, in functie de specificul domeniului de activitate.

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare .......................

Nota finala a evaluarii ...........c............

(Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare)/2
Calificativul evaluarii .......................

Rezultate deosebite:
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Obiective pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

Obiectivul % din timp

Propuneri de programe de instruire/formare profesionala pentru perioada urmatoare:

Numele si prenumele persoanei evaluate: ...
FUNCIA: ...
S 7=T 0010 F= 1 (0 [ = T
D F=) = [

Numele si prenumele evaluatorului: ...
FUNCHIA: ... e e
Semnatura evaluatorului .............cccceeiiiiiiiiiee e
Data ...

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza: ...................
FUNCHIA: ...
Semnatura persoanei care contrasemneaza ...............cceeeeeeeeeeeeeeennnnn,
D - | - S

Am luat cunostinta de fisa de evaluare dupa contrasemnare.
Semnatura persoanei evaluate ............ccccceeeeeiiiiiiiiiiiiiiieee e,
Data ..o

ANEXA Nr. 3
la criteriile de evaluare

Denumirea institutiei
Directia generala/Directia/Serviciul/Biroul/Compartimentul Aprob.1

FISA POSTULUI
]

Informatii generale privind postul:

1. Denumirea postului:

2. Nivelul postului: de conducere/de executie
3. Obiectivul/Obiectivele postului:

Conditii specifice privind ocuparea postului2:

1. Studii de specialitate:

2. Perfectionari (specializari)3:

3. Vechimea in munca/Specialitatea necesara:

4. Cunostinte de operare/programare pe calculator:

5. Limbi straine4:

6. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

7. Cerinte specificed:

8. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):

Descrierea sarcinilor ce revin postului:

Responsabilitatea implicata de post:
1. De pregatire/luare a deciziilor®:

2. Delegare de atributii si competenta:
3. De pastrare a confidentialitatii:

1 Se va completa cu numele si functia conducatorului institutiei. Se va semna de catre conducatorul institutiei si se va stampila in mod obligatoriu.

2 Se va completa cu informatiile corespunzatoare conditiilor prevazute de lege si stabilite la nivelul institutiei pentru ocuparea functiei corespunzatoare.
3 Daca este cazul.

4 Pentru fiecare dintre criteriile ,citit”, ,scris” si ,vorbit” se va stabili nivelul cunostintelor dupa cum urmeaza: ,cunostinte de baza”, ,nivel mediu”, ,nivel avansat”.
5 De exemplu: calatorii frecvente, delegari, detasari, disponibilitate pentru lucru n program prelungit in anumite conditii.

6 Limitele libertatii decizionale de care beneficiaza titularul postului pentru indeplinirea sarcinilor ce fi revin.
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Sfera relationala a titularului postului:
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de:

— superior pentru:

b) Relatii functionale:

c) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice:
b) cu organizatii internationale:
) cu persoane juridice private:

Intocmit de7:

Numele si prenumele: .....................
Functia: ...
Semnatura ........ooiiiiiiii
Data intocmirii ...........ccoouenill

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
Numele si prenumele: ..................one.
Semnatura ................oenn

Data .......cccooeiiiinies

Avizat de8:

Numele si prenumele: ...
Functia de conducere: ...........................
Semnatura ...........oooiiiii

Data .........ccooeiiiiin

7 Se intocmeste de conducatorul compartimentului in care Tsi desfasoara activitatea titularul postului.
8 Se avizeaza de catre superiorul ierarhic al persoanei prevazute la pct. 7.

MINISTERUL SANATATII

ORDIN
pentru aprobarea Normelor metodologice privind conditiile de acordare a majorarii prevazute la
art. 7 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 110/2021 privind acordarea unor zile libere
platite parintilor si altor categorii de persoane in contextul raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2

Vazand Referatul de aprobare nr. A.R. 480/2022 al Directiei generale resurse umane, structuri si politici salariale, Serviciul
management si structuri sanitare, prin Biroul management dreptun salariale din cadrul Ministerului Sanatatu

avand in vedere prevederlle art. 7 alin. (4) si (12) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 110/2021 privind acordarea
unor zile libere platite parintilor si altor categorii de persoane in contextul raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2,

in temeiul prevederilor art. 7 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului

Sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare,
ministrul sanatatii emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Normele metodologice privind conditiile
de acordare a majorarii prevazute la art. 7 alin. (4) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 110/2021 privind
acordarea unor zile libere platite parintilor si altor categorii de
persoane in contextul raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2,
conform anexei care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Unitatile sanitare vor duce la indeplinire prevederile
prezentului ordin.

Art. 3. — Prevederile prezentului ordin se aplica pe perioada
starii de alerta si dupa incetarea acesteia, dar nu mai tarziu de
finalizarea cursurilor anului scolar 2021—2022, conform
prevederilor art. 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 110/2021 privind acordarea unor zile libere platite parintilor si
altor categorii de persoane in contextul raspandirii
coronavirusului SARS-CoV-2.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |I.

Ministrul sanatatii,
Alexandru Rafila

Bucuresti, 14 ianuarie 2022.
Nr. 83.
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ANEXA

NORME METODOLOGICE
privind conditiile de acordare a majorarii prevazute la art. 7 alin. (4) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 110/2021 privind acordarea unor zile libere platite parintilor si altor categorii de persoane
in contextul raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2

Art. 1. — (1) In situatia prevazutd la art. 7 alin. (4) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 110/2021 privind
acordarea unor zile libere platite parintilor si altor categorii de
persoane in contextul raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2,
personalul din cadrul unitatilor sanitare beneficiaza de
majorarea acordata suplimentar drepturilor salariale cuvenite,
atunci cand angajatorul nu a aprobat cererea de acordare a
zilelor libere.

(2) Personalul din unitatile sanitare beneficiaza de o singura
majorare, indiferent de numarul copiilor inscrisi in cadrul unei
unitati de invatadmant sau de educatie timpurie anteprescolara.

(3) Prevederile prezentelor norme metodologice nu se aplica
parintilor definiti la art. 1 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 110/2021 si care se afla in una dintre situatiile
prevazute la art. 3 din acelasi act normativ.

Art. 2. — (1) Persoanele care se considera eligibile pentru
acordarea majorarii salariale Tnainteaza pana cel tarziu la data
de 3 a lunii curente pentru luna anterioara, spre aprobare,
conducerii unitatii sanitare in care sunt incadrate cererea de
acordare a majorarii salariale, insotitd de urmatoarele
documente:

a) actul de identitate al solicitantului, Tn copie;

b) certificatul/certificatele de nastere al/ale copilului/copiilor
sau documentele care atesta calitatea de parinte, in copie;

c) certificatul de incadrare in grad de handicap al copilului
ori adultului in varsta de pana la 26 de ani, in copie, dupa caz;

d) adeverinta eliberatd de medicul de familie/medicul
specialist, pentru situatiile prevazute la art. 1 alin. (6) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 110/2021, in copie, dupa
caz;

e) declaratia pe propria raspundere a celuilalt parinte, din
care sa rezulte ca, pentru aceeasi perioada, acesta nu a solicitat
la locul de munca zile libere ce i s-ar cuveni potrivit dispozitiilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 110/2021, ca nu a
beneficiat de majorare salariald acordata in conditiile art. 7
alin. (4) din acelasi act normativ si ca nu se afla in una dintre
situatiile prevazute de acelasi act normativ. in cazul in care
parintele se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 3 din
Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, declaratia
pe propria raspundere a celuilalt parinte nu este necesara;

f) declaratie pe propria raspundere a solicitantului, care
cuprinde si angajamentul de a restitui sumele incasate cu titlu
necuvenit;

g) cererea de acordare de zile libere in baza art. 7 alin. (1)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 110/2021, care nu a
fost aprobata de conducerea unitatii, dupa caz;

h) decizia conducerii unitatii/institutiei de invatamant prin
care a fost stabilita limitarea sau suspendarea activitatilor
didactice care presupun prezenta fizica a copiilor in unitatea de
invatamant ca urmare a aparitiei cazurilor de imbolnavire Tn
unitatea de invatamant, in copie, dupa caz.

(2) Pentru efectuarea platii majorarii salariale, cererea
aprobata, impreuna cu toate documentele prevazute la alin. (1),
se transmite de catre secretariatul unitatii sanitare catre
structura de specialitate care asigura plata, pana la data de
6 a lunii curente.

(3) Tn cazul personalului detasat in alte unitati sanitare,
aprobarea acordarii majorarii se realizeaza la nivelul unitatii
sanitare in care personalul este detasat, iar plata acesteia se
efectueaza de catre structura de specialitate care asigura plata
drepturilor salariale pe perioada detasarii.

Art. 3. — Personalul prevazut la art. 2 alin. (1) are obligatia
de a instiinta Tn scris, Tn termen de 5 zile lucratoare de la ivirea
situatiei, orice schimbare intervenita, de natura sa modifice
conditiile care au stat la baza acordarii majorarii salariale.

Art. 4. — Pentru verificarea indeplinirii conditiilor prevazute
de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 110/2021,
conducatorul unitatii sanitare din care face parte personalul
indreptatit poate dispune structurii de resurse umane efectuarea
de verificari, solicitand, raportat la persoanele pentru care a fost
alocatd majorarea, listele nominale cu copiii, respectiv cu
persoanele evidentiate pe unitati de educatie timpurie
anteprescolara, de invatamant sau servicii de zi institutiilor
publice Th a caror coordonare sau subordine se afla unitatile de
invatamant sau serviciile de zi.

Art. 5. — Modelele cererilor si declaratiilor pe propria
raspundere prevazute la art. 5 alin. (3) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 110/2021 privind acordarea unor zile libere
platite parintilor si altor categorii de persoane in contextul
raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2 au fost aprobate prin
Ordinul ministrului muncii si protectiei sociale nr. 920/2021
pentru aprobarea modelelor cererii si declaratiei pe propria
raspundere prevazute la art. 5 alin. (3) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 110/2021 privind acordarea unor zile libere
platite parintilor si altor categorii de persoane in contextul
raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2, conform prevederilor
legale in vigoare.
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ACTE ALE AUTORITATII ELECTORALE PERMANENTE

AUTORITATEA ELECTORALA PERMANENTA

RAPORT
privind rezultatul controlului efectuat de Autoritatea Electorala Permanenta
la Partidul Forta Roméneasca in anul 2021

— extras —

in conformitate cu prevederile art. 42 alin. (1) si ale art. 44 alin. (1), (4) si (6) din Legea nr. 334/2006
privind finantarea activitatii partidelor politice si a campaniilor electorale, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, cu Planul de control pe anul 2021, aprobat de presedintele Autoritatii Electorale
Permanente, precum si cu notificarea misiunii de control, in perioada 15.07.2021—24.09.2021
s-a desfasurat misiunea de control referitoare la respectarea prevederilor legale privind veniturile
si cheltuielile Tnregistrate de Partidul Forta Roméaneasca in anii 2019 si 2020, perioada verificata fiind
1.01.2019—31.12.2020.

Constatari:

Intrucat Partidul Forta Romaneasca nu a comunicat in termen de 15 zile de la data notificarii
documentele solicitate de Autoritatea Electorala Permanenta, echipa de control nu a putut verifica
veniturile Tncasate si cheltuielile efectuate de formatiunea politica in anii 2019—2020.

S-a constatat faptul ca au fost incalcate prevederile art. 43 alin. (4) din Legea nr. 334/2006,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Bucuresti, 13 octombrie 2021.
Nr. 19.160.

AUTORITATEA ELECTORALA PERMANENTA

RAPORT
privind rezultatul controlului efectuat de Autoritatea Electorala Permanenta
la Partidul Noua Generatie — Crestin Democrat in anul 2021

— extras —

n conformitate cu prevederile art. 42 alin. (1) siale art. 44 alin. (1), (4) si (6) din Legea nr. 334/2006
privind finantarea activitatii partidelor politice si a campaniilor electorale, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, cu Planul de control pe anul 2021, aprobat de presedintele Autoritatii Electorale
Permanente, precum si cu notificarea misiunii de control, in perioada 15.07.2021—24.09.2021
s-a desfasurat misiunea de control referitoare la respectarea prevederilor legale privind veniturile
si cheltuielile nregistrate de Partidul Noua Generatie — Crestin Democrat in anii 2019 si 2020, perioada
verificata fiind 1.01.2019—31.12.2020.

Constatari:

Intrucat Partidul Noua Generatie — Crestin Democrat nu a comunicat in termen de 15 zile de la
data notificarii documentele solicitate de Autoritatea Electorala Permanenta, echipa de control nu a putut
verifica veniturile incasate si cheltuielile efectuate de formatiunea politica in anii 2019—2020.

S-a constatat faptul ca au fost incalcate prevederile art. 43 alin. (4) din Legea nr. 334/2006,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Bucuresti, 14 octombrie 2021.
Nr. 19.233.
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AUTORITATEA ELECTORALA PERMANENTA

RAPORT
privind rezultatul controlului efectuat de Autoritatea Electorala Permanenta
la Partidul Noua Republica in anul 2021

— extras —

In conformitate cu prevederile art. 42 alin. (1) si ale art. 44 alin. (1), (4) si (6) din Legea nr. 334/2006
privind finantarea activitatii partidelor politice si a campaniilor electorale, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, cu Planul de control pe anul 2021, aprobat de presedintele Autoritatii Electorale
Permanente, precum si cu notificarea misiunii de control, Tn perioada 15.07.2021—24.09.2021
s-a desfasurat misiunea de control referitoare la respectarea prevederilor legale privind veniturile
si cheltuielile inregistrate de Partidul Noua Republica in anii 2019 si 2020, perioada verificata fiind
1.01.2019—31.12.2020.

Constatari:

Intrucat Partidul Noua Republicd nu a comunicat in termen de 15 zile de la data notificarii
documentele solicitate de Autoritatea Electorala Permanenta, echipa de control nu a putut verifica
veniturile Tncasate si cheltuielile efectuate de formatiunea politica in anii 2019—2020.

S-a constatat faptul ca au fost incalcate prevederile art. 43 alin. (4) din Legea nr. 334/2006,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Bucuresti, 14 octombrie 2021.
Nr. 19.238.

AUTORITATEA ELECTORALA PERMANENTA

RAPORT
privind rezultatul controlului efectuat de Autoritatea Electorala Permanenta
la Partidul Alianta Democrata a Romilor in anul 2021

— extras —

n conformitate cu prevederile art. 42 alin. (1) si ale art. 44 alin. (1), (4) si (6) din Legea nr. 334/2006
privind finantarea activitatii partidelor politice si a campaniilor electorale, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, cu Planul de control pe anul 2021, aprobat de presedintele Autoritatii Electorale
Permanente, precum si cu notificarea misiunii de control, in perioada 15.07.2021—24.09.2021
s-a desfasurat misiunea de control referitoare la respectarea prevederilor legale privind veniturile
si cheltuielile inregistrate de Partidul Alianta Democrata a Romilor in anii 2019 si 2020, perioada verificata
fiind 1.01.2019—31.12.2020.

Constatari:

Intrucat Partidul Alianta Democrata a Romilor nu a comunicat in termen de 15 zile de la data
notificarii documentele solicitate de Autoritatea Electorala Permanenta, echipa de control nu a putut verifica
veniturile Tncasate si cheltuielile efectuate de formatiunea politica in anii 2019—2020.

S-a constatat faptul ca au fost incalcate prevederile art. 43 alin. (4) din Legea nr. 334/2006,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Bucuresti, 1 noiembrie 2021.
Nr. 20.093.
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AUTORITATEA ELECTORALA PERMANENTA

RAPORT
privind rezultatul controlului efectuat de Autoritatea Electorala Permanenta
la Partidul Realitatea in anul 2021

— extras —

Tn conformitate cu prevederile art. 42 alin. (1) si ale art. 44 alin. (1), (4) si (6) din Legea nr. 334/2006
privind finantarea activitatii partidelor politice si a campaniilor electorale, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, cu Planul de control pe anul 2021, aprobat de presedintele Autoritatii Electorale
Permanente, precum si cu notificarea misiunii de control, in perioada 15.07.2021—24.09.2021
s-a desfasurat misiunea de control referitoare la respectarea prevederilor legale privind veniturile
si cheltuielile Tnregistrate de Partidul Realitatea in anii 2019 si 2020, perioada verificata fiind
1.01.2019—31.12.2020.

Constatari:

Intrucat Partidul Realitatea nu a comunicat in termen de 15 zile de la data notificarii documentele
solicitate de Autoritatea Electorala Permanenta, echipa de control nu a putut verifica veniturile incasate
si cheltuielile efectuate de formatiunea politica in anii 2019—2020.

S-a constatat faptul ca au fost incalcate prevederile art. 43 alin. (4) din Legea nr. 334/2006,
republicata, cu maodificarile si completarile ulterioare.

Bucuresti, 9 noiembrie 2021.
Nr. 20.511.
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