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ACTE ALE CAMEREI

DEPUTATILOR

PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR

HOTARARE
privind adoptarea opiniei referitoare la Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European,
Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul Regiunilor — O initiativa
pentru sprijinirea echilibrului dintre viata profesionala si cea privata a parintilor si ingrijitorilor
care lucreaza — COM(2017) 252 si Propunerea de Directiva a Parlamentului European
si a Consiliului privind echilibrul dintre viata profesionala si cea privata a parintilor
si ingrijitorilor si de abrogare a Directivei 2010/18/UE a Consiliului— COM(2017) 253

n temeiul prevederilor art. 67 si ale art. 148 din Constitutia Romaniei, republicata, ale Legii nr. 373/2013 privind cooperarea
dintre Parlament si Guvern in domeniul afacerilor europene si ale art. 160—185 din Regulamentul Camerei Deputatilor, aprobat
prin Hotararea Camerei Deputatilor nr. 8/1994, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare,

Camera Deputatilor adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Luénd in considerare Opinia nr. 4c-19/263,
adoptatd de Comisia pentru afaceri europene in sedinta din
20 iunie 2017, Camera Deputatilor:

1. Saluta avansul in procesul de consolidare a dimensiunii
sociale a Uniunii, vizate de Pilonul european al drepturilor
sociale.

2. Recomanda stabilirea unui cadru armonizat de sprijin,
posibil cu caracter de recomandare, pentru parintii care, n
urmarirea unui echilibru dintre viata profesionala si cea privata,
se confrunta in paralel cu situatii de saracie extrema, care au in
ingrijire mai multi copii sau care trebuie sa faca fata unor cerinte
de educatie a copiilor ce le depasesc posibilitatile.

3. Recomanda ca in remodelarea felului in care oamenii
muncesc, sub impactul transformarii digitale a societatii, in cazul
contractelor de munca la distanta, sa fie limitata si platita
perioada de timp in care angajatul se afld la dispozitia
angajatorului, fara a presta o munca anume.

4. Recomanda identificarea si diminuarea obstacolelor in
calea reinsertiei pe piata muncii dupa perioadele de concediu
de maternitate, inclusiv a celor care tin de specificul socio-
cultural al statelor membre.

5. Sugereaza ca tranzitia lina intre concedii si perioadele de
activitate profesionala sa fie sprijinita prin prevederea de facilitati
si stimulente pentru angajatorii care dezvolta o infrastructura
dedicata sau care includ in contractele de munca facilitati cu
aceasta finalitate.

6. Atrage atentia asupra faptului ca extinderea structurilor
institutionale de ngrijire a copiilor, in special pentru copiii in
varsta de sub 3 ani, prezinta riscul descurajarii petrecerii timpului
alaturi de parinti, cu consecinte defavorabile asupra dezvoltarii
copilului, si sugereazd explorarea prioritard a celorlalte
posibilitati de mentinere a echilibrului intre viata privata si cea
profesionala, Thainte de a se recurge la aceasta.

7. Recomanda ca in revizuirea obiectivului ,Educatie si
formare 20207, referitor la educatia si ingrijirea copiilor
prescolari, sa fie incluse consideratii privind petrecerea, cu
prioritate, a unui timp cat mai indelungat al copiilor cu parintii si
facilitarea legaturii dintre scoala si familie, posibil printr-un cadru
comun pe planul Uniunii, al relatiilor dintre scoala si familie.

8. Subliniaza ca asigurarea unui mediu educational propice
necesita un efort armonizat pe planul Uniunii, de pregatire a

9. Recomanda ca obiectivul echilibrului dintre viata
profesionala si cea privata a parintilor si ingrijitorilor sa fie extins

si asupra altor tipuri de activitate in care s-ar putea afla acestia,
cum ar fi cea antreprenoriala si a liber-profesionistilor.

10. Saluta obiectivul de continuare a dezvoltarii unei oferte
de servicii accesibile — abordabile si de calitate — de ingrijire
a copiilor, ingrijire extrascolara si ingrijire pe termen lung, prin
utilizarea unui sprijin din partea fondurilor europene, si
recomanda ca sprijinul sa fie extins asupra activitatilor
extrascolare cu obiectiv educativ, public si privat, pentru a
beneficia de flexibilitatea specifica invatarii extracurriculare.

11. Atrage atentia asupra faptului ca evolutiile
socioeconomice au cunoscut o accelerare puternica in ultimii
ani, ceea ce face ca o parte a datelor si informatiilor pe care
propunerea se bazeaza sa fi pierdut din relevanta.

12. Atrage atentia asupra faptului ca optiunea concediului
paternal, in locul celui maternal, nu este determinata doar de
aspecte de natura financiara, ci si de multi alti factori
socioculturali, conjuncturali sau chiar regionali, si solicita o
flexibilitate mai ridicata a prevederilor.

13. Semnaleazéa contradictia dintre dorinta reiesitd din
propunere de a asigura un echilibru intre viata de familie si cea
profesionala, pe de o parte, si obiectivul de a sprijini
infrastructura dedicata cresterii copiilor in afara familiei si
educatia timpurie institutionalizata, pe de alta parte, si subliniaza
importanta psihosociala a petrecerii in familie a primilor ani de
viata ai copilului.

14. Atrage atentia asupra faptului ca obiectivul dezvoltarii
infrastructurii dedicate cresterii copiilor poate pune o presiune
inacceptabila asupra bugetelor nationale, avand in vedere ca
nici fondurile europene si nici investitiile private nu pot fi obiectul
unor obligatii.

15. T$i manifesta preocuparea pentru faptul ca propunerea
se axeaza pe piata muncii si nu prevede cai specifice pentru
atingerea obiectivelor declarate in cazul tinerilor antreprenori,
ceea ce ar putea descuraja antreprenoriatul, adancind
diferentele dintre Uniune si alti actori globali, si recomanda
Comisiei Europene sa actioneze pentru diminuarea acestui risc.

16. Atrage atentia asupra impactului economiei digitale in
plina afirmare, in special prin internet si terminalele mobile,
impact ce a schimbat fundamental activitatea in gospodarie,
precum si continutul si metoda educatiei la varste mici in familie.
In acest context, considerd necesara actiunea la nivelul Uniunii
pentru ca educatia sa devina cat mai neutra din punctul de
vedere al genului, in mod particular in domeniul IT.
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17. Atrage atentia asupra dificultatilor suplimentare pe care
le-ar putea avea microintreprinderile, persoanele autoangajate
si cele ce practica meserii liberale, in aplicarea prevederilor
directivei sau in a actiona in spiritul acesteia, si recomanda
reglementarea unui spatiu de negociere mai larg pentru astfel de
situatii.

18. Sprijina initiativa de a asigura un cadru de baza pentru
concediile maternale sau paternale platite pentru intreaga
Uniune si considera ca la normele unitare cuprinse Tn propunere
ar trebui adaugate prevederi specifice pentru evitarea riscului
obstacolelor administrative ce ar putea sa apara la mutarea
familiei dintr-un stat membru in altul.

Aceasta hotérare a fost adoptatd de cétre Camera Deputatilor in sedinta din 27 iunie 2017, cu respectarea prevederilor

art. 76 alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata.

p. PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR,
PETRU-GABRIEL VLASE

Bucuresti, 27 iunie 2017.
Nr. 56.

PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR

HOTARARE
privind adoptarea opiniei referitoare la Documentul de reflectie
privind dimensiunea sociala a Europei — COM(2017) 206

Tn temeiul prevederilor art. 67 si ale art. 148 din Constitutia Romaniei, republicata, ale Legii nr. 373/2013 privind cooperarea
dintre Parlament si Guvern in domeniul afacerilor europene si ale art. 160—185 din Regulamentul Camerei Deputatilor, aprobat
prin Hotararea Camerei Deputatilor nr. 8/1994, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare,

Camera Deputatilor adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Luand in considerare Opinia nr. 4c-19/261,
adoptata de Comisia pentru afaceri europene in sedinta din
20 iunie 2017, Camera Deputatilor:

1. Constata ca prin publicarea Cartii albe privind viitorul
Europei Comisia Europeana a lansat o consultare privind
dimensiunea sociala a Europei, care se axeaza pe anumite
domenii-cheie ce vizeaza transformarile profunde din deceniul
viitor prin care vor trece societatile din Europa si din lume.

2. Considera ca urmele adanci lasate de criza economica in
viata cetatenilor si in societatile noastre au dus la erodarea
increderii cetatenilor in capacitatea Europei de a contura un
viitor in care natiunile sa se dezvolte echitabil si prosper. In acest
sens, apreciaza actiunea Comisiei de a analiza, din perspectiva
sociala, situatia actuala din cele 27 de state membre ale Uniunii
Europene, atat la nivel national, céat si in ansamblu.

3. la act de faptul ca documentul in sine nu reprezinta un text
legislativ, obiectivul sau fiind acela de a antrena o dezbatere mai
ampla privind provocarile actuale ale Uniunii Europene din
perspectiva sociala si a unor scenarii posibile de cooperare la
nivelul Uniunii pentru gestionarea pe viitor a acestor provocari.

4. Recunoaste ca, desi exista diferente intre tari in materie
de dezvoltare economica si traditii sociale, au fost consolidate
tot mai mult drepturile sociale, individuale si colective, precum si
cooperarea cu partenerii sociali la nivel european si national.

5. Crede ca dimensiunea sociala trebuie sa constituie o
componenta importantd in eforturiie de consolidare a
competitivitatii europene si ca& doar in baza unei abordari
incluzive privind aspectele sociale la nivel european se vor
putea reduce disparitatile si se va facilita o convergenta reala
intre statele membre.

6. Atrage atentia ca generatiile mai tinere au fost afectate
deosebit de grav de consecintele crizei, erodarea serviciilor
sociale (educatie, cultura, sanatate) afectand nu doar calitatea
educatiei si a serviciilor medicale, dar si bugetele familiilor. Acest

fapt a dus la cresterea ratei somajului si, desi acesta a ajuns
astazi la cel mai scazut nivel din 2009, este nevoie de o mai
mare preocupare pentru generatiile viitoare, prin investirea in
sisteme cat mai eficiente de educatie si de formare profesionala,
precum si prin cresterea numarului de locuri de munca pentru
tineri.

7. Considera ca, in perspectiva abordarii unei dimensiuni
sociale europene corecte, este necesara urmarirea evolutiei si
dinamicii politicilor si strategiilor Uniunii Europene, in scopul
stabilirii nivelului de corelatie necesar dintre acestea si politicile
si strategiile nationale din domeniile politicii sociale si ale
ocuparii fortei de munca, dar si coordonarea intre statele
membre privind identificarea si aplicarea de politici comune,
care sa raspunda provocarilor de la nivelul Uniunii, comune
tuturor statelor membre.

8. Crede ca, pentru indepartarea blocajelor referitoare la
posibile ratiuni financiare, atunci caénd se discuta despre
implementarea politicilor sociale, trebuie avute in vedere
aspecte precum necesitatea permanenta de identificare si
stimulare a resurselor extrabugetare de solutionare a
problemelor sociale si de promovare a calitatii vietii, prin
mobilizarea tuturor actorilor sociali care isi pot aduce contributia,
prin cresterea eficientei sistemului de politicad sociala si prin
incurajarea si dezvoltarea pe termen lung a unor programe
sociale valoroase.

9. Atrage atentia ca probleme sociale grave sunt adesea
ignorate de sistemul public sau, in unele cazuri, interventia
acestuia este marginala: persoane fara identitate, abandonul
scolar in crestere, tolerarea coruptiei, discriminarea si
excluziunea sociala. Aceste aspecte ar trebui privite si tratate
cu o mai mare seriozitate si asumare de catre fiecare societate
in parte, efectul cumulat al acestora putand duce la diminuarea
eforturilor comune de crestere a dimensiunii sociale din toate
punctele de vedere.
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10. Sustine continuarea procesului de reflectie si
necesitatea unui proiect politic european consolidat, bazat
pe unitate, coeziune si respect fata de valorile fundamentale
ale Uniunii. Politica sociala poate aduce o contributie

importantd Tn relansarea socioeconomica si politica, iar
pentru aceasta este nevoie ca programul sau sa fie orientat
spre promovarea de societati bune, active si echilibrate
social.

Aceastéa hotarare a fost adoptatd de cédtre Camera Deputatilor in sedinta din 27 iunie 2017, cu respectarea prevederilor

art. 76 alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata.

p. PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR,
PETRU-GABRIEL VLASE

Bucuresti, 27 iunie 2017.
Nr. 57.

PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR

HOTARARE
privind adoptarea opiniei referitoare la Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European,
Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul Regiunilor —
Evaluarea la jumatatea perioadei a punerii in aplicare a strategiei privind piata unica digitala —
O piata unica digitala conectata pentru toti —
COM(2017) 228
Tn temeiul prevederilor art. 67 si ale art. 148 din Constitutia Romaniei, republicata, ale Legii nr. 373/2013 privind cooperarea

dintre Parlament si Guvern in domeniul afacerilor europene si ale art. 160—185 din Regulamentul Camerei Deputatilor, aprobat
prin Hotararea Camerei Deputatilor nr. 8/1994, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare,

Camera Deputatilor adopta prezenta hotarére.

Articol unic. — Luand in considerare Opinia nr. 4c-19/264,
adoptatd de Comisia pentru afaceri europene in sedinta din
20 iunie 2017, Camera Deputatilor:

1. Considera ca valorificarea pietei unice digitale, ce dispune
de o baza solida de productie si un ecosistem de intreprinderi
nou-infiintate aflat in crestere rapida, impune o viteza sporita a
procesului de adoptare de norme in domeniu la nivelul Uniunii,
dar si mentinerea acestora la un nivel de flexibilitate care sa
permitd adaptarea la evolutia tehnologicd si la conditiile
specifice fiecarui stat membru.

2. Considera ca ar trebui depuse eforturi sustinute pentru a
inlatura obstacolele de natura fiscala, administrativa sau
birocratica din calea liberei circulatii a serviciilor si produselor
pe piata digitala, astfel incat intreprinderile din orice regiune a
Uniunii, Tn special intreprinderile mici si mijlocii (IMM), sa fsi
poata obtine o cota de piata in oricare alt stat membru decét cel
in care sunt inregistrate.

3. Recomanda mentinerea sau instituirea unui statut legal
preferential in ceea ce priveste competitia, pentru intreprinderile
mici si mijlocii (IMM) si intreprinderi nou-infiintate din domeniile
de varf cum ar fi tehnologia cloud-computing, furnizarea de
solutii pentru volume mari de date, robotica si banda larga, atat
pe piata privata, cat si in achizitiile publice.

4. Sustine eforturile Comisiei Europene de finalizare, pana
la sfarsitul anului 2017, a legislatiei esentiale a pietei unice
digitale si atrage atentia asupra necesitatii de a mentine legatura
dintre aceasta si domeniile economice traditionale.

5. Atrage atentia asupra faptului ca, in noile conditii ale
tehnologiilor de comunicare, acoperirea teritoriala la nivelul
Uniunii a serviciilor de radio si TV ar trebui sa fie reconsiderata
si, preferabil, prezumata in legislatie, avand in vedere ca virtual
orice astfel de post transmite si prin internet, iar orice post care
transmite prin internet asigura implicit receptia in toate statele
membre.

6. Recomanda ca pentru stimularea conectivitatii si pentru
dezvoltarea in continuare de noi servicii prin utilizarea suportului
radio de banda larga pentru retelele 5G si noile servicii asociate —
cum ar fi masinile conectate, asistenta medicala la distanta, orasele
inteligente sau transmisia video prin flux continuu in miscare — sa
fie impulsionate si servicile complementare, cum ar fi comunicatiile
satelitare, reteaua satelitara de pozitionare Galileo si cele terestre
de referinta, precum si productia de aparatura de pozitionare ce
utilizeaza sistemul Galileo si se adreseaza utilizatorilor obisnuiti.

7. Recomanda ca supravegherea sectorului comertului
electronic in ce priveste identificarea eventualelor preocupari
legate de concurentd sa includa evaluarea continua a riscului
unor astfel de practici, precum si a vulnerabilitatii la abuzul de
pozitie dominanta.

8. Recomanda ca regulamentul privind viata privata si
comunicatiile electronice, precum si celelalte norme aplicabile
in materie sa fie reanalizate sau armonizate, in scopul reducerii
vulnerabilitatilor utilizatorilor de retele sociale si in mod particular
a vulnerabilitatilor specifice minorilor, reflectand inclusiv
diferentele socioculturale inerente dintre statele membre.

9. Atrage atentia asupra faptului ca asigurarea liberei
concurente in domeniul serviciilor motoarelor de cautare pe
internet prezinta relevanta si pentru respectarea drepturilor
consumatorilor si recomanda evaluarea combinata a riscurilor.

10. Considera ca, in scopul protejarii pietei unice de
contrafaceri, este necesara introducerea obligatiei de includere
in etichetd a datelor privind producatorul echipamentelor si
componentelor electronice, precum si a locului unde acestea au
fost produse, in cazul in care acesta se afla in afara Uniunii.

11. la act cu ingrijorare de faptul ca, in pofida cresterii
numarului specialistilor angajati in domeniul tehnologiei
informatiei si comunicatiilor (TIC) din UE, o parte a societatilor
din Europa, care au avut nevoie de astfel de specialisti, au
raportat dificultati in ocuparea posturilor vacante; atrage atentia
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ca eforturile de sporire a numarului de persoane cu pregatire in
domeniu trebuie sa tind seama de vocatia si aptitudinile
individuale si s& se bazeze pe prognoze pe termen lung ale
cererii acestei ocupatii pe piata muncii, ce ar putea sa
descreasca.

12. Sprijina invatarea graduala si maniera in care persoanele
sunt formate, dar constatd cd aceastd evolutie a adancit
decalajul dintre competentele detinute si cele cerute; recomanda
instituirea unui mecanism de sprijin la nivelul Uniunii prin care
statele membre sa primeasca suport politic si instrumente
practice pentru a-si moderniza sistemele de educatie si de
formare.

13. Recomanda ca, in contextul mutatiilor profunde induse
de economia digitalda ce necesitd modificarea modului de
invatare, la nivelul Uniunii sa fie instituit un program de sustinere
a cercetarii pedagogice.

14. Recomanda ca programele de sprijinire a activitatilor
legate de centrele de inovare digitala s& se adreseze
preferential microintreprinderilor si sa fie orientate mai puternic
spre rezultate concrete, mai ales in zonele Europei mai putin
dezvoltate din acest punct de vedere.

15. Atrage atentia asupra faptului ca digitalizarea
administratiei publice este o cale de scadere a birocratiei, dar nu

poate fi considerata drept un inlocuitor al Tmbunatatirilor
procedurale necesare si solicitate de cetatenii europeni si ca o
administratie eficientd poate fi mai bine aliniatd guvernarii
electronice.

16. Atrage atentia asupra necesitétii de a evalua costurile de
operare a dispozitivelor medicale si de a le asigura un ciclu de
viatd cat mai lung, astfel incat solutiile digitale inovatoare ce
utilizeaza datele furnizate de acestea sa dispuna la randul lor
de o durata de aplicare cat mai indelungata.

17. Recomanda analizarea implementarii masurilor privind
piata unica digitalad la nivelul statelor membre, pentru a se
ajunge la o intelegere si implementare unitard a legislatiei
europene, inclusiv o evaluare a gestiunii colective a drepturilor
de autor si a drepturilor conexe si acordarea de licente teritoriale
pentru drepturile asupra operelor muzicale pentru utilizare on-
line pe piata interna.

18. Atrage atentia asupra necesitatii de a include mai multe
referinte cantitative Tn textul raportului, pentru o ilustrare
nemijlocita a celor descrise.

19. Recomanda detalierea calendarului initiativelor legislative
in domeniu, includerea unor analize privind reducerea
diferentelor dintre zonele urbane si rurale, actualizarea definitiei
serviciului universal.

Aceasta hotédrére a fost adoptatéd de cétre Camera Deputatilor in sedinta din 27 iunie 2017, cu respectarea prevederilor

art. 76 alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata.

p. PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR,
PETRU-GABRIEL VLASE

Bucuresti, 27 iunie 2017.
Nr. 58.

PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR

HOTARARE
privind adoptarea opiniei referitoare la Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European,
Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul Regiunilor privind instituirea
unui Pilon european al drepturilor sociale —
COM(2017) 250

Tn temeiul prevederilor art. 67 si ale art. 148 din Constitutia Romaniei, republicata, ale Legii nr. 373/2013 privind cooperarea
dintre Parlament si Guvern in domeniul afacerilor europene si ale art. 160 — 185 din Regulamentul Camerei Deputatilor, aprobat
prin Hotararea Camerei Deputatilor nr. 8/1994, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare,

Camera Deputatilor adopta prezenta hotarére.

Articol unic. — Luénd in considerare Opinia nr. 4c-19/262,
adoptatd de Comisia pentru afaceri europene in sedinta din
20 iunie 2017, Camera Deputatilor:

1. la act ca obiectivul Pilonului drepturilor sociale nu
urmareste stabilirea de principii si drepturi noi, ci modernizarea
legislatiei existente, pentru a o adapta pietei fortei de munca si
modelelor societale actuale, precum si dezvoltarea de indicatori
sociali si de ocupare a fortei de munca, pentru a spori
convergenta atat in zona euro, cét si in cea noneuro.

2. Constata ca aceastd comunicare urmareste structura
Pilonului european al drepturilor sociale si analizeaza in detaliu
fiecare principiu sau drept pe parcursul a trei sectiuni principale
(Egalitatea de sanse si accesul pe piata muncii, Conditii de
munca echitabile si Protectie si incluziune sociala), care includ
referiri la acquis-ul social existent, explica continutul si domeniul
de aplicare al principiului sau al dreptului respectiv si prezinta
sugestii legate de punerea in aplicare.

In ceea ce priveste egalitatea de sanse si accesul pe piata
muncii, considera ca:

— necunoasterea de catre angajatori a legislatiei
antidiscriminare si a celei privind egalitatea de sanse poate duce
la aparitia de diferente pe piata muncii intre femei si barbati. In
plus, necunoasterea de catre angajati a drepturilor care le revin
pe piata muncii sau a masurilor pe care pot sa le ia atunci cand
le sunt incalcate drepturile lasa loc abuzurilor din partea
angajatorilor;

— continua sa existe disparitati mari intre femei si barbati,
rata de ocupare a femeilor fiind in continuare cu mult inferioara
fata de cea a barbatilor. Acestea se datoreaza nivelului scazut
al remuneratiei in domeniile Tn care numarul femeilor este
preponderent, reprezentarii inechitabile la nivel politic a femeilor
si a barbatilor in procesul de luare a deciziei, deficientelor la
nivelul administratiei publice locale de a asigura masuri active de
conciliere a vietii de familie cu viata profesionald, numarului
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redus al activitatilor economice initiate de céatre femei, precum si
existentei stereotipurilor de gen si a sexismului n societate;

— o bariera importanta in asigurarea accesului egal pe piata
muncii pentru barbati si femei o constituie maternitatea. In randul
femeilor cu copii creste riscul discriminarii la angajare, precum
si in cazul promovarii si formarii profesionale, maternitatea
limitdnd disponibilitatea de timp la serviciu si parcursul
profesional al femeilor;

— capacitatea statelor membre de a spori in mod
semnificativ rata de ocupare a femeilor depinde in mare masura
de disponibilitatea unor servicii de ingrijire a copiilor, accesibile
si de inalta calitate.

In ceea ce priveste conditiile de munca echitabile, subliniaza
urmatoarele:

— ocuparea fortei de munca si situatia sociala constituie in
continuare motive de ingrijorare, fapt pentru care reformele care
vizeaza sustinerea bunei functionari a pietelor muncii trebuie sa
continue;

— trebuie sa fie luate Tn calcul aspectele legate de
concurenta neloiald, fiind nevoie de o atentie sporita, acordata
activitatii false de autoangajare si muncii nedeclarate;

— investitiile in capitalul uman prin educatie si formare
profesionala vor creste productivitatea, iar sistemele de impozite
si de prestatii sociale ar trebui sa sprijine crearea de locuri de
munca durabile in conditii de lucru egale, stimularea cresterii
competitivitatii mediului economic si a atractivitatii pentru
investitori;

— sprijind obiectivul general al Uniunii Europene de
aprofundare a pietei interne, in vederea stimularii cresterii
economice si generarii de noi locuri de munca.

In ceea ce priveste protectia si incluziunea sociala, observa
ca:

— sunt necesare intensificarea eforturilor de consolidare a
politicilor active de pe piata muncii si reformarea asistentei
sociale si/sau a sistemelor de somaj, introducand Tn acelasi timp
masuri specifice pentru persoanele expuse unui risc mai ridicat
de saracie;

— ar fi benefice sustinerea si dezvoltarea in continuare a
programelor speciale de incluziune pentru persoanele aflate in
situatii deosebit de dificile, precum si pentru persoanele afectate
de lipsa unui adapost sau de excluziune in materie de locuinte;

— in ceea ce priveste combaterea somajului Tn randul
tinerilor, statele membre au facut progrese in punerea in
aplicare a garantiilor pentru tineret, dar sunt necesare eforturi
suplimentare, cu o atentie speciala pentru serviciile publice de
ocupare a fortei de munca, pentru interventiile active adaptate
pe piata muncii si pentru educatia si formarea profesionala;

— somajul este in usoara scadere, insa ramane la un nivel
ridicat in UE 27. Somajul de lunga durata se afla inca in crestere
in randul tinerilor, situdndu-se la niveluri foarte mari, proportia
tinerilor cu varste cuprinse intre 15 si 24 de ani care nu lucreaza
si nu urmeaza nicio forma de invataméant sau program de
formare ramanand ridicata;

— unele state membre au intervenit la nivelul mecanismelor
de stabilire a salariilor, pentru a promova alinierea evolutiei

acestora la productivitate, iar altele au cautat sa sprijine venitul
disponibil al gospodariilor, cu un accent deosebit pe salariile
minime;

— asistenta sociald are ca obiectiv principal protejarea
persoanelor care, din motive de natura economica, fizica,
psihica sau sociala, nu au posibilitatea sa isi asigure nevoile
sociale si sa participe activ la viata sociala. Astfel, accesul la
prestatii (transferuri banesti) si servicii sociale ar reprezenta un
mijloc de intarire a coeziunii sociale si de reducere a excluziunii
sociale.

in Romania, marea majoritate a cheltuielilor de asistenta
sociala finanteaza prestatiile sociale.

3. Considera ca initiativele Comisiei in ceea ce priveste
consolidarea drepturilor sociale sunt menite sa sprijine o
functionare mai echitabila a pietelor muncii si a sistemelor de
asistenta sociald, precum si o convergenta reinnoitéd pentru
imbunatatirea conditiilor de viatd si de munca. Crede ca
asumarea acestui document de catre Uniunea Europeana
constituie un progres pentru consolidarea cadrului juridic in
materie de protectie sociald si de promovare a drepturilor
omului.

4. Sustine dezvoltarea unei forte de munca calificate,
abordarea nevoilor pietei muncii si promovarea invatarii pe tot
parcursul vietii, fiind de acord cu preocuparea de a imbunatati
oferta de competente si de a promova invatarea in randul
adultilor.

5. Crede ca este esentiala consolidarea parteneriatului
Comisiei Europene cu statele membre pentru asigurarea unei
aplicari inteligente, precise si eficiente a legislatiei si, n
consecinta, sustine continuarea procesului de modernizare a
politicilor ocupationale si asistentiale absolut necesare.

6. Crede c3, pentru ca aceasta dezbatere sa se finalizeze cu
solutii eficiente si durabile, ar trebui sa fie abordata din
perspectiva realitatii politice, economice si sociale atat din
statele membre, cét si la nivel international, dar si din
perspectiva spiritului de dreptate si de justitie sociala propriu
cetatenilor si comunitatilor din Uniune, pentru c& orice proiect
politic este durabil daca se bucura de sprijinul cetatenilor.

7. Tindnd cont de domeniile in care ar trebui avute in vedere
reforme, precum imbunatatirea dinamicii pe pietele fortei de
munca si combaterea nivelului ridicat al somajului, reformarea
sistemelor de pensii, modernizarea sistemelor de securitate
sociald, recomanda studierea somajului neinregistrat si
elaborarea unor strategii pentru diferite categorii aflate in
perioada de postsomaj, rolul si impactul automatizarii asupra
pietei muncii, dar si elaborarea unor mari proiecte strategice
care pot fi sustinute si realizate de IMM-uri, cu scopul de a crea
locuri de munca.

8. Considera ca acest document va aduce un plus de
motivatie pentru continuarea eforturilor de consolidare si
accelerare a reformelor, din perspectiva angajamentului comun
asumat de statele membre, si sustine eforturile Comisiei
Europene de finalizare, pana la sfarsitul anului 2017, a legislatiei
esentiale a Pilonului european al drepturilor sociale.

Aceasta hotérare a fost adoptatd de cédtre Camera Deputatilor in sedinta din 27 iunie 2017, cu respectarea prevederilor

art. 76 alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata.

p. PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR,
PETRU-GABRIEL VLASE

Bucuresti, 27 iunie 2017.
Nr. 59.
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

PUBLICE CENTRALE

AGENTIA NATIONALA DE CADASTRU S| PUBLICITATE IMOBILIARA

ORDIN
pentru abrogarea unor dispozitii cuprinse in Ordinul directorului general

al Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara nr. 1.152/2016 privind aprobarea

inceperii lucrarilor de inregistrare sistematica a imobilelor, pe sectoare cadastrale,

in 4 unitati administrativ-teritoriale din judetul lasi si abrogarea Ordinului directorului general

al Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara nr. 1.216/2016 privind aprobarea

inceperii lucrarilor de inregistrare sistematica a imobilelor, pe sectoare cadastrale,

in unitatea administrativ-teritoriala Probota, judetul lasi

In temeiul art. 3 alin. (13) din Legea cadastrului si a publicitatii imobiliare nr. 7/1996, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, si al art. 15 alin. (3) din Regulamentul de organizare si functionare a Agentiei Nationale de Cadastru si
Publicitate Imobiliara, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1.288/2012, cu modificarile si completarile ulterioare,

directorul general al Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara emite prezentul ordin.

Art. 1. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se
abroga:

a) pozitiile nr. 1 si 2 din anexa nr. 1, anexa nr. 2 sianexa nr. 3
la Ordinul directorului general al Agentiei Nationale de Cadastru
si Publicitate Imobiliara nr. 1.152/2016 privind aprobarea
inceperii lucrarilor de inregistrare sistematica a imobilelor, pe
sectoare cadastrale, in 4 unitati administrativ-teritoriale din
judetul lasi, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 765 din 30 septembrie 2016;

b) Ordinul directorului general al Agentiei Nationale de
Cadastru si Publicitate Imobiliara nr. 1.216/2016 privind
aprobarea inceperii lucrarilor de inregistrare sistematica a
imobilelor, pe sectoare cadastrale, in unitatea administrativ-
teritoriald Probota, judetul lasi, publicat Tn Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 821 din 18 octombrie 2016.

Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Directorul general al Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara,
Radu Codrut Stefanescu

Bucuresti, 15 iunie 2017.
Nr. 601.

AGENTIA NATIONALA DE CADASTRU S| PUBLICITATE IMOBILIARA

ORDIN
pentru abrogarea unor dispozitii ale Ordinului directorului general
al Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara nr. 1.098/2016 privind aprobarea
inceperii lucrarilor de inregistrare sistematica a imobilelor, pe sectoare cadastrale,
in 44 de unitati administrativ-teritoriale

completarile ulterioare, si al art. 15 alin. (3) din Regulamentul de organizare si functionare a Agentiei Nationale de Cadastru si
Publicitate Imobiliara, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1.288/2012, cu modificarile si completarile ulterioare,

directorul general al Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara emite prezentul ordin.

Art. 1. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se
abroga pozitiile nr. 4, 7, 18, 19, 20, 21, 23, 24, 27, 28, 29, 34, 37,
38 si 41 din anexa nr. 1, precum si anexele nr. 5, 8, 19, 20, 21,
22, 24, 25, 28, 29, 30, 35, 38, 39 si 42 la Ordinul directorului
general al Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate
Imobiliara nr. 1.098/2016 privind aprobarea inceperii lucrarilor

de Tnregistrare sistematica a imobilelor, pe sectoare cadastrale,
in 44 de unitati administrativ-teritoriale, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 735 din 22 septembrie 2016,
cu modificarile ulterioare.

Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |.

Directorul general al Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara,
Radu Codrut Stefanescu

Bucuresti, 15 iunie 2017.
Nr. 604.
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ACTE ALE ORDINULUI
GENERALISTI, MOASELOR
SI ASISTENTILOR MEDICALI

MEDICALI

ASISTENTILOR

DIN ROMANIA

ORDINUL ASISTENTILOR MEDICALI GENERALISTI, MOASELOR SI ASISTENTILOR MEDICALI DIN ROMANIA

HOTARARE
pentru aprobarea Metodologiei privind intocmirea si eliberarea certificatului
de status profesional curent pentru asistentii medicali generalisti, moase si asistentii medicali

Avand in vedere prevederile art. 40 alin. (1) lit. d) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 144/2008 privind exercitarea
profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si
functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, aprobata cu modificari prin

Legea nr. 53/2014, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 53 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent
medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, aprobata cu modificari prin Legea nr. 53/2014,

cu modificarile si completarile ulterioare,

Consiliul national al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia

emite urmatoarea hotarare:

Art. 1. — Se aproba Metodologia privind intocmirea si
eliberarea certificatului de status profesional curent pentru
asistentii medicali generalisti, moase si asistentii medicali,
prevazuta in anexa care face parte integranta din prezenta
hotaréare.

Art. 2. — Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Art. 3. — Hotéararea Consiliului national al Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania nr. 19/2016 pentru aprobarea
Metodologiei privind intocmirea si eliberarea certificatului de
status profesional curent pentru asistentii medicali generalisti,
moase si asistentii medicali, publicatd in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I, nr. 494 din 1 iulie 2016, cu modificarile si
completarile ulterioare, se abroga.

Presedintele Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania,
Mircea Timofte

Bucuresti, 19 mai 2017.

ANEXA

METODOLOGIE
privind intocmirea si eliberarea certificatului de status profesional curent
pentru asistentii medicali generalisti, moase si asistentii medicali

Nr. 20.
Art. 1. — (1) Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania atesta

onorabilitatea si moralitatea profesionalda a membrilor sai,
asistenti medicali generalisti, moase si asistenti medicali in
scopul garantarii calitatii serviciilor de ingrijiri de sanatate pe
care le furnizeaza, precum si a garantarii sigurantei pacientilor
aflati in relatie cu acestia.

(2) Activitatea de atestare consta in intocmirea si eliberarea
certificatului de status profesional curent si se efectueaza de
catre filialele judetene, respectiv de catre filiala municipiului
Bucuresti ale Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania.

(3) In sensul prezentei metodologii, prin certificat de status
profesional curent se intelege documentul cuprinzand datele
personale relevante cu privire la competenta, onorabilitatea si
moralitatea cu care titularul, dupa caz, asistent medical
generalist, moasa sau asistent medical, exercita profesia la data
emiterii acestuia. Certificatul de status profesional curent, al
carui model este prevazut in anexa nr. 1, nu atesta experienta
profesionala a titularului.

(4) Filialele judetene, respectiv filiala municipiului Bucuresti
ale Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Roméania se denumesc in continuare,
dupa caz, filiala/filialele OAMGMAMR.

Art. 2. — Asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii
medicali solicita eliberarea documentului prevazut la art. 1, in
vederea:

a) stabilirii relatiilor contractuale pentru furnizarea serviciilor
de Ingrijiri de sanatate, la cererea angajatorului;

b) exercitarii profesiei in afara granitelor Romaniei.

Art. 3. — (1) Certificatul de status profesional curent se
intocmeste si se elibereaza, la cerere, de catre filiala
OAMGMAMR al carui membru este solicitantul in termen de
30 de zile de la inregistrarea solicitarii si este valabil pe o durata
de 3 luni de la data eliberarii.

(2) In vederea obtinerii certificatului de status profesional
curent, solicitantul va depune la filiala emitenta urmatoarele
documente:

a) cerere de eliberare, al carei model este prevazut in anexa
nr. 2, In care se precizeaza datele de contact: adresa de
domiciliu, numar de telefon, adresa e-mail etc.;

b) copii de pe actul de identitate, actul care atesta dubla
cetatenie si, dupa caz, de pe documentele de schimbare a
numelui;

c) copii de pe documentele de studii care atesta formarea,
dupa caz, in profesia de asistent medical generalist, de moasa,
respectiv de asistent medical. In cazul in care formarea s-a facut
in afara granitelor Romaniei, solicitantul va depune copia titlului
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de calificare obtinut in strainatate si a documentului de
recunoastere a calificarii, conform legii;

d) copie de pe foaia matricola/suplimentul la diploma;

e) copii de pe documente care atesta specializarea
postbaza, daca este cazul;

f) adeverinta din care sa rezulte perioada scolarizarii, dupa
caz, de la scoala postliceala/facultate — in original;

g) copie de pe certificatul/adeverinta de promovare a
examenului de grad principal, dupa caz;

h) copie de pe adeverinta/certificatul prin care se atesta
efectuarea programului special de revalorizare a calificarii, dupa
caz;

i) in situatia in care solicitantul beneficiaza de loc de munca
sau exercita profesia in baza unui contract de voluntariat,
documente — in original, din care sa rezulte:

(i) denumirea oficiala a unitatii sanitare in care isi
desfasoara activitatea la data solicitarii sau a
cabinetului de practica independenta in care
solicitantul isi desfasoara activitatea la data cererii,
cu precizarea datelor de contact (adresa, telefon,
e-mail, dupa caz, CIF),

(if) data si functia de incadrare sau, dupa caz, calitatea
de titular de cabinet sau de persoana fizica
independenta,
concediile pentru incapacitate temporara de munca,
concediile de Tngrijire copil sau concediile fara plata
de care titularul beneficiaza la data solicitarii;

j) certificat de cazier judiciar in termen de valabilitate, in
original;

k) dupa caz, declaratie pe propria raspundere ca nu exercita
profesia in Romania la data solicitarii;

I) acordul petentului cu privire la prelucrarea datelor
personale de catre filiala Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania la
care a depus solicitarea de emitere a certificatului de status
profesional curent;

m) dovada achitarii taxei de eliberare.

(3) Copiile documentelor prevazute la alin. (3) lit. b) — e), g)
si h) vor fi certificate ,conform cu originalul” de catre filiala
OAMGMAMR, in baza documentelor prezentate in original de
cétre solicitant.

Art. 4. — (1) In vederea eficientizarii activitatii de emitere a
certificatului de status profesional curent se introduce aplicatia
electronica de gestionare a intocmirii si eliberarii certificatului de
status profesional curent, la care vor avea acces toate filialele
OAMGMAMR.

(2) Aplicatia prevazuta la alin. (1) face parte integranta din
Registrul national unic al asistentilor medicali generalisti,
moaselor si asistentilor medicali si va genera la nivel national
serii si numere de emitere a certificatului de status profesional
curent.

(3) Pana la introducerea aplicatiei prevazute la alin. (1),
filialele OAMGMAMR pot elibera certificate de status profesional
curent intocmite cu respectarea prevederilor prezentei
metodologii. Acestea vor fi inregistrate separat si vor avea ca
serie indicativul judetului sau al municipiului Bucuresti, in functie
de filiala emitenta, si numarul corespunzator din registrul
intocmit in acest sens de catre aceasta.

(4) Intocmirea si eliberarea certificatului de status profesional
curent se fac cu respectarea prevederilor Legii nr. 677/2001
pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu
modificarile si completarile ulterioare, si a prevederilor Legii
nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si
protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(iif)

Art. 5. — Presedintele fiecarei filiale OAMGMAMR numeste
prin decizie persoana responsabila cu intocmirea certificatului
de status profesional curent, precum si pe Tnlocuitorul acesteia
si raspunde de exactitatea datelor inscrise.

Art. 6. — Certificatul de status profesional curent cuprinde
urmatoarele categorii de informatii obligatorii privind filiala
OAMGMAMR emitenta:

a) antetul filialei emitente, cuprinzand denumirea, adresa,
codul de identificare fiscald, precum si datele de contact (telefon,
fax, e-mail);

b) seria, numarul de inregistrare si data eliberarii;

¢) semnatura olografa a presedintelui filialei emitente;

d) stampila filialei emitente.

Art. 7. — Certificatul de status profesional curent cuprinde
urmatoarele categorii de informatii obligatorii privind titularul:

|. Date personale:

a) numele si prenumele;

b) cetatenia, inclusiv dubla cetatenie si, dupa caz, detalii cu
privire la modificarile survenite;

c) sexul;

d) data si locul nasterii (localitate, tara).

Il. Date de identificare profesionala:

1. In cazul in care solicitantul este membru al Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania se precizeaza seria, numarul si data
eliberarii certificatului de membru.

2. In situatia in care solicitantul nu detine certificatul prevazut
la pct. 1 se precizeaza ca acesta nu este membru al Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania.

I1l. Date privind calificarea:

1. denumirea calificarii — se completeaza cu denumirea
titlului profesional corespunzator, prevazut de lege;

2. data obtinerii acesteia — se completeaza cu sesiunea de
promovare a examenului de absolvire/licenta;

3. titlul oficial de calificare: — se completeaza cu denumirea
diplomei/certificatului ...., specialitatea formarii postliceale sau,
dupa caz, titlul conferit de universitate, seria, numarul, data
eliberarii, numarul de eliberare, denumirea textuald a institutiei
de invataméant emitenta, localitatea;

4. date cu privire la examenul de grad principal (grad
profesional), inregistrat in baza de date a filialei OAMGMAMR
emitente a certificatului de status profesional curent. In cazul
promovarii se va preciza anul si specialitatea in care a fost
obtinut;

5. date cu privire la efectuarea programului special de
revalorizare prevazut pentru Romania la art. 60 (2) d) din
Directiva 2005/36/EC a Consiliului si Parlamentului European
din 7 septembrie 2005, cu modificarile si completarile ulterioare.
Dupa caz, se completeaza cu adeverinta/certificatul care atesta
absolvirea programului, seria, numarul, data de eliberare,
institutia de invatamant emitenta, localitatea;

6. date cu privire la specializarile dobandite ulterior formarii
de baza in profesie. Dupa caz, se completeaza cu denumirea
documentului care atesta efectuarea programului de
specializare, denumirea specializarii si data obfinerii.

IV. Date de contact (in evidentd la data Tntocmirii
certificatului):

a) In cazul solicitantilor cu loc de munca se completeaza cu
denumirea oficiala a unitatii sanitare in care la data solicitarii
este angajat sau in care exercita profesia pe baza de contract
de voluntariat, respectiv denumirea cabinetului de practica
independenta in care solicitantul Tsi desfasoara activitatea la
data cererii, cu precizarea datelor de contact (adresa, telefon,
e-mail, dupa caz, CIF) si a calitatii titularului de salariat, de
voluntar, de titular de cabinet sau de persoana fizica
independenta;

b) In cazul solicitantilor fara loc de munca: se completeaza cu
datele personale de contact ale acestora (adresa, telefon
e-mail).
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V. Date privind onorabilitatea si moralitatea profesionala
(statusul Tnregistrat al titularului la data intocmirii certificatului)

Se va completa corespunzator situatiei in care se incadreaza
titularul, dupa cum urmeaza:

a) titularul nu se afla in evidenta cu fapte disciplinare sau
penale de natura sa restrictioneze sau sa interzica dreptul de
exercitare a profesiei si este autorizat pentru exercitarea deplina
a profesiei, dupa caz, de asistent medical generalist, moasa,
asistent medical pe teritoriul Romaniei; sau

b) titularul nu se afla in evidenta cu fapte disciplinare sau
penale de natura sa restrictioneze sau sa interzica dreptul de
exercitare a profesiei si este autorizat pentru exercitarea unor
activitati profesionale, cu precizarea acestora (in cazul
solicitantilor care beneficiaza in Roméania de acces partial la una
din profesiile de asistent medical generalist, moasa sau asistent
medical); sau

c) titularul nu se afla in evidenta cu fapte disciplinare sau
penale de natura sa restrictioneze sau sa interzica dreptul de
exercitare a profesiei si nu exercitéa profesia, dupa caz, de
asistent medical generalist, moasa, asistent medical n
Romania; sau

d) titularul se afla in evidenta cu sanctiuni de natura sa
restrictioneze sau sa interzica, temporar sau definitiv, dreptul de
exercitare a profesiei, dupa caz, de asistent medical generalist,
moasa, asistent medical, inclusiv dreptul de exercitare a unor
anumite activitati de ingrijiri de sanatate, cu precizarea acestora.

Art. 8. — (1) Titlurile oficiale de calificare eliberate n
Romania pot fi:

a) diploma/certificat de absolvire a scolii postliceale sanitare
specialitatea asistent medical generalist, asistent medical-
obstetrica-ginecologie, asistent medical ...;

b) certificat de competente profesionale/certificat de calificare
nivel V/certificat de calificare profesionala nivel V de asistent
medical generalist, asistent medical ...... ;

c) diploma de absolvire/diploma de licenta de asistent
medical generalist, moasa, asistent medical/tehnician .....

(2) In situatia Tn care titlul de calificare dobandit in Romania
nu se regaseste intre cele enumerate la alin. (1), punctul Ill
subpct. 3 din Certificatul de status profesional curent se
completeazéa cu denumirea acestuia si se mentioneaza seria .....
numarul ....., data eliberarii ........ , humarul de eliberare, precum
si denumirea institutiei de Tnvatamant emitente, localitatea.

(3) In cazul calificarilor dobandite in strainatate, punctul llI
subpct. 3 din Certificatul de status profesional curent se
completeaza conform prevederilor alin. (2) cu datele titlului de
calificare obtinut in afara granitelor Romaniei si se precizeaza
numarul si anul de emitere ale Ordinului ministrului educatiei
nationale, ale ordinului ministrului sénatétii, respectiv ale deciziei
Ordinului  Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania privind recunoasterea
calificarii in cauza.

(4) In cazul in care solicitantul detine mai multe documente
care certifica formarea in una sau mai multe din profesiile de
asistent medical generalist, de moasa si de asistent medical,
prevederile art. 7 pct. lll se aplica titlurilor care atesta calificarile,
respectiv abilitatile profesionale relevante obtinute.

Art. 9. — (1) In toate cazurile de suspendare sau retragere a
dreptului de exercitare a profesiei, inclusiv in cazurile de
suspendare a calitati de membru al Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania la cerere sau de interzicere temporara sau definitiva a
dreptului de exercitare a unor activitati profesionale, se
precizeazd motivele care au condus la situatia in cauza si
perioada in care se aplica masura respectiva.

(2) In cazul motivelor ce tin de starea de sanatate a
solicitantului membru al Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roméania se va

preciza: ,suspendarea calitatii de membru pentru motive de
sanatate necorespunzatoare exercitarii profesiei”, fara a fi
incluse informatii suplimentare legate de aceasta situatie,
precum si durata de aplicare. Mentiunea se face in conditiile
prevazute la art. 4 alin. (4).

(3) La art. 7 pct. V lit. c) se incadreaza:

a) solicitantii, membri ai Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania care
intrunesc cerintele de probitate profesionald in vederea
autorizarii in profesie si care au solicitat suspendarea calitatii de
membru pentru motivele prevazute de normele in vigoare sau
care nu au solicitat suspendarea la cerere, dar starea de
incapacitate temporara de munca in care se afla au impus
aceasta masurg;

b) solicitantii care nu au dobandit calitatea de membru al
Ordinului  Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Roméania.

(4) La art. 7 pct. V lit. d) se Incadreaza solicitantii in cazul
carora s-au emis:

a) decizii/hotarari ale Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia, de
suspendare sau retragere a calitdti de membru rémase
definitive pentru fapte ce constituie abateri deontologice si
pentru care nu a intervenit reabilitarea pana la data intocmirii
certificatului de status profesional curent;

b) hotarari judecatoresti pentru fapte in legatura cu profesia,
sanctionate de legea penalad, ramase definitive si pentru care nu
a intervenit reabilitarea pana la data intocmirii certificatului de
status profesional curent.

Art. 10. — (1) In cazul solicitantilor membri ai Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania, care la data cererii exercita profesia in
Romania in conditiile legii si nu se afla in situatiile prevazute la
art. 9 si la pct. V din certificatul de status profesional curent, se
completeaza dupa cum urmeaza:

HJitularul nu figureaza cu sanctiuni profesionale, disciplinare
sau penale de naturd sa restrictioneze sau sa interzica
exercitarea profesiei si este autorizat pentru exercitarea deplina
a profesiei pe teritoriul Romaniei.”

(2) In cazul solicitantilor, membri ai Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania, care la data cererii beneficiaza de acces partial la
profesie in Romania, acordat n conditiile legii, si nu se afla in
situatiile prevazute la art. 9 si la pct. V din certificatul de status
profesional curent, se completeaza dupa cum urmeaza:

LJitularul nu figureaza cu sanctiuni profesionale, disciplinare
sau penale de naturd sa restrictioneze sau sa interzica
exercitarea profesiei si este autorizat pentru exercitarea
exclusiva a activitatii/activitatilor care ii confera acces partial la
profesie, dupa cum urmeaza ..... (Se completeaza cu denumirea
activitatii/activitatilor pentru care s-a emis aviz anual de
autorizare asistentilor medicali generalisti, moaselor si
asistentilor medicali care beneficiaza de acces partial la profesie
in Romania.)”.

(3) Tn cazul solicitantilor membri ai Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania, care la data cererii nu exercita profesia in Romania si
nu se afla Tn situatiile prevazute la art. 9 si la pct. V din certificatul
de status profesional curent, se completeaza dupa cum
urmeaza:

LJitularul nu figureaza cu sanctiuni profesionale, disciplinare
sau penale de naturd sa restrictioneze sau sa interzica
exercitarea profesiei si nu exercita profesia in Romania”.

(4) In cazul solicitantilor membri ai Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania, care la data cererii intrunesc cerintele prevazute la
art. 9 alin. (2) si alin. (3) lit. a) si la pct. V din certificatul de status
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profesional curent se completeaza, dupa caz, dupa cum
urmeaza:

a) titularul nu figureaza cu sanctiuni profesionale, disciplinare
sau penale de naturd sa restrictioneze sau sa interzica
exercitarea profesiei si nu exercitd profesia in Roménia ca
urmare a suspendarii calitatii de membru la cerere: perioada
.......... , motivul (concediu de maternitate, concediu pentru
cresterea si ingrijirea copilului in varstad de pana la 2 ani,
respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap, concediul paternal,
concediu pentru formare profesionald, somaj, deplasare in
strainatate); sau

b) titularul nu figureaza cu sanctiuni profesionale, disciplinare
sau penale de naturd sa restrictioneze sau sa interzica
exercitarea profesiei si nu exercitd profesia in Roménia ca
urmare a suspendarii calitatii de membru (la cerere sau prin
hotarare a Consiliului national al OAMGMAMR nr. ... data ....)
pentru motive de sanatate necorespunzatoare exercitarii
profesiei, perioada Mentiunea se va face in conditiile
prevazute la art. 4 alin. (4).

(5) In cazul solicitantilor aflati in evidenta Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Roméania cu sanctiuni profesionale, disciplinare sau
penale de naturd sa restrictioneze sau sa interzica exercitarea
profesiei, pct. V din certificatul de status profesional curent se
completeaza, dupa caz, dupa cum urmeaza:

a) sanctiune prin hotarare judecatoreasca ramasa definitiva
pentru care, la data intocmirii certificatului, nu a intervenit
reabilitarea, privind interzicerea temporara/definitiva a exercitarii
activitatii/activitatilor de .... (Se completeaza cu denumirea
activitatii/activitatilor prevazute in actul juridic ...), perioada
..... /definitiva, motivul ....; sau

b) suspendarea calitati de membru prin hotarare a
Consiliului national al OAMGMAMR/hotarare judecatoreasca
ramasa definitiva pentru care, la data intocmirii certificatului, nu
a intervenit reabilitarea, privind interzicerea temporara/definitiva
a exercitarii profesiei pe durata acesteia, perioada ............. ,
motivul ............... ;sau

c) retragerea calitatii de membru prin hotarare a Consiliului
national/hotaréare judecatoreasca ramasa definitiva pentru care,
la data intocmirii certificatului, nu a intervenit reabilitarea si
retragerea dreptului de exercitare a profesiei, incepand cu
data ........ , motiv ...........

Art. 11. — Prin exceptie de la prevederile art. 3 alin. (1), in
cazul in care la data cererii:

a) solicitantul nu mai detine calitatea de membru al Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania, acesta se va adresa filialei OAMGMAMR
la care a fost membru, in vederea eliberarii certificatului de
status profesional curent;

b) solicitantul nu a dobandit calitatea de membru al Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania, acesta se va adresa filialei OAMGMAMR
pe a carei raza teritoriala domiciliaza, in vederea eliberarii
certificatului de status profesional curent;

c) solicitantul nu a dobandit sau nu mai detine calitatea de
membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor
si Asistentilor Medicali din Romania si nu are domiciliul stabil in
Romania, persoana imputernicita de acesta prin procura
notariala se va adresa filialei OAMGMAMR pe a carei raza
teritoriala aceasta domiciliaza in vederea eliberarii certificatului
de status profesional curent.

Art. 12. — Solicitantii aflati Tn situatia prevazuta la art. 11
lit. b) vor depune, in vederea eliberarii certificatului de status
profesional curent, urmatoarele documente:

a) copia actului de identitate, dupa caz, a cartii de identitate
sau a pasaportului. In cazul in care se anexeazd copia

pasaportului aceasta se va insoti de copia legalizata a
certificatului de nastere;

b) copia legalizatd a documentelor din care rezulta
modificarea numelui;

c) copia legalizatd a titlului oficial de calificare si a foii
matricole;

d) adeverinta din care rezultd autenticitatea titlului de
calificare si, respectiv, perioada de inmatriculare la studii,
eliberata de unitatea de invatamant emitenta a titlului oficial de
calificare;

e) extras de cazier judiciar valabil la data depunerii solicitarii;

f) declaratie pe propria raspundere ca nu exercita profesia in
Romania;

g) dovada achitarii taxei de eliberare.

Art. 13. — In cazurile prevazute la art. 11 lit. b) certificatul de
status profesional curent se va completa cu urmatoarele
precizari:

a) pct. Il din certificatul de status profesional curent se va
completa conform prevederilor art. 7 pct. 2 subpct. 2;

b) pct. IV din certificatul de status profesional curent se va
completa conform prevederilor art. 7 pct. IV lit. b);

c) pct. V din certificatul de status profesional curent se va
completa conform prevederilor art. 7 pct. V lit. c).

Art. 14. — (1) Certificatul de status profesional curent se
redacteaza in limba romana.

(2) Pentru intocmirea si eliberarea certificatului de status
profesional curent, filialele OAMGMAMR percep o taxa al carei
cuantum se stabileste prin hotarare a Consiliului national al
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romaénia.

(3) Certificatul de status profesional curent se elibereaza
titularului sau persoanei imputernicite in acest sens de acesta,
prin procura notariala.

(4) In cazul in care solicitantul s-a format in doua sau mai
multe din profesiile de asistent medical generalist, moasa sau
asistent medical, filiala Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romaénia la
care este membru va elibera, la cererea acestuia, un certificat
de status profesional curent pentru fiecare din profesiile Tn
cauza.

(5) In cazurile prevazute la alin. (4) filiala emitentd poate
percepe taxa de eliberare pentru fiecare certificat de status
profesional curent emis.

Art. 156. — (1) Intocmirea si eliberarea certificatului de status
profesional curent nu exclud schimbul de informatii cu privire la
datele furnizate de acesta, cu autoritatile competente din
celelalte state membre UE.

(2) In sensul alin. (1), certificatul de status profesional curent
poate fi intocmit si la solicitarea angajatorului sau a unei
autoritati competente din celelalte state membre UE. In acest
caz, certificatul de status profesional curent poate fi transmis
solicitantului si prin posta electronica.

(3) Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania are dreptul de a verifica
autenticitatea declaratiilor si documentelor inaintate de solicitant
si In acest sens poate solicita informatii si orice documente
doveditoare de la autoritadti si institutii publice, respectiv
persoane fizice sau juridice implicate.

(4) Filialele judetene si a municipiului Bucuresti ale Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania intocmesc si transmit aparatului central
al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Roméania, la data de intai a lunii
urmatoare, raportul numeric al certificatelor de status profesional
curent emise pe luna anterioara.

Art. 16. — (1) Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din
prezenta metodologie.



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 502/30.V1.2017

ANEXA Nr. 1

la metodologie
ANTETUL FILIALEI OAMGMAMR

CIF

CERTIFICAT DE STATUS PROFESIONAL CURENT
Seria ...... NI e

|. DATE PERSONALE

Numele si prenumele ...,

Cetatenia (inclusiv dubla cetatenie) ...........cccccoveiiiiiiiienennn

Sex M [_|/F |_|

Data nasterii: (ZZ/LL/AAAA) ............. , locul nasterii (localitatea, tara) ...........................

Il. DATE DE IDENTIFICARE PROFESIONALA

O Titularul este membru OAMGMAMR si posesor al Certificatului de membru seria .... numarul ....... ,
data de eliberare .........ccccoovvveeernnnn.

O Titularul nu este membru OAMGMAMR.

[ll. DATE PRIVIND CALIFICAREA

1. Denumirea calificarii (denumirea titlului profesional corespunzator prevazut de lege) ...........c.......... ;

2. Data obtinerii (sesiunea de promovare a examenului de absolvire/licentd) .............................. ;

3. Titlul oficial de calificare, denumirea ............ccoooeeiiiiiiiiieiiieinnnenn. , specialitatealtitlul universitar
conferit(a) .......cccovveeeen. , Seria ..... numarul ............. , data eliberarii ................... , nr. de eliberare, institutia
de invatamant emitenta, localitatea ..............ccccceeveieni

4. Examenul de grad principal (grad profesional):

O Da: specialitatea ................... , anul obtinerii ............

O Nu este cazul.

5. Date privind efectuarea programului special de revalorizare prevazut pentru Roméania la art. 60 (2)
d) din Directiva 2005/36/EC a Consiliului si Parlamentului European din 7 septembrie 2005, cu modificarile
si completarile ulterioare:

O Da: Adeverinta/Certificatul de absolvire a programului special de revalorizare ..........................
seria ...... (3] PR , data de eliberare, denumirea institutiei de invatdamant emitenta, localitatea;

O Nu este cazul.

6. Specializari dobandite ulterior formarii de baza in profesie:

O Da: denumirea specializarii si data obtinerii;

O Nu este cazul.

IV. DATE DE CONTACT

O denumirea oficiala a unitatii sanitare in care la data solicitarii titularul exercita profesia de ..............
O salariat O titular de cabinet O persoana fizica independenta O voluntar.

O datele personale de contact: adresa, tel., e-mail

V. DATE PRIVIND ONORABILITATEA S| MORALITATEA PROFESIONALA

— Statusul inregistrat al titularului la data intocmirii certificatului

Certificatul de status profesional curent se elibereaza in vederea:

O stabilirii relatiilor contractuale pentru furnizarea serviciilor de ingrijiri de sanatate;

O exercitarii profesiei in afara granitelor Roméaniei.

Data eliberarii .............

Prezentul certificat este valabil trei luni de la data eliberarii.

Presedintele OAMGMAMR Filiala .............
Semnatura olografa ...............cccccvvviinen..n.

Stampila

(OAMGMAMR)
FILIALA
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ANEXA Nr. 2
la metodologie

OAMGMAMR — Filiala .....................
CERERE

Domnule/Doamna Presedinte,

Subsemnatul(a), nume ...........ccccciiee. , Prenume ..o , profesia ........cccccceeee. ,
domiciliat(@) Tn str. ......ooovviiiiee, nr. ...... , bl ... , SC. ..... ,et. ... , localitatea .............cccceeeeel
sectorul/judetul .........cccoooiii , telefon nr. ... , dupa caz, prin |mputern|C|t
NUME ..o , Prenume ......vvviiiiiiiiiieee, , posesor al Cl seria ..... 0]
cu Imputernicirea notariala ......... ] PR ,data......... va rog sa binevoiti a-mi aproba eliberarea unU|

certificat de status profesional curent, necesar in vederea

O stabilirii relatiilor contractuale pentru furnizarea serviciilor de ingrijiri de sanatate, la cererea
angajatorului;

O exercitarii profesiei in afara granitelor Romaniei.

Mentionez ca:

I:l sunt membru OAMGMAMR — Filiala ......... si titular al Certificatului de membru seria ..... nr.

I:I exercit in prezent profesiade ................cc...... , dupa caz, in calitate de:

O salariat la (denumirea unitatii de incadrare, adresa, tel., @-mail) .........ccociiiiiiininee,

O Am detinut calitatea de membru OAMGMAMR — Filiala ...........cccove.ee. cu Certificatul de membru
seria ..... nr......... panaladatade ............... si am exercitat profesiade .................. , pe teritoriul Romaniei,
panaladatade .......ccccoceenn.... n cadrul (denumirea unitatii sanitare, adresa, tel., e-mail) .............cccccceeee

in calitate de O salariat O titular de cabinet O persoana fizica independenta O voluntar.
O Nu sunt membru OAMGMAMR.

O Declar pe propria raspundere ca in prezent nu exercit profesia de ................. in Romania.
O Sunt de acord cu prelucrarea, in conditiile legii, a datelor mele personale, de catre OAMGMAMR —
Filiala ....cooooeeiiiies in vederea eliberarii certificatului de status profesional curent.

Anexez prezentei cereri urmatoarele acte:
O copia C.l./pasaport; O copia actului din care rezulta dubla cetatenie;
O copia certificatului de casatorie/documentului de schimbare a numelui;
O copii de pe documentele de studii care atesta formarea in profesia de .................... ;
O copia titlului de calificare obtinut in strainatate si a documentului de recunoastere a callflcaru
O copia foii matrlcole/supllmentulw la diploma;
O copii de pe documente care atesta specializarea postbaza;
O adeverinta din care rezulta perioada scolarizarii, in original;
O adeverinta din care rezultd perioada specializarii postbaza, in original;
O copia certificatului/adeverintei de promovare a examenului de grad principal;
O copia adeverintei/certificatului prin care se atesta efectuarea programului special de revalorizare
a calificarii;
O documente din care sa rezulte:
O denumirea oficiala a unitatii sanitare de incadrare;
O denumirea oficiala a unitatii de exercitare a profesiei pe baza de contract de voluntariat;
O denumirea oficiala a cabinetului de practica independenta de exercitare a profesiei, la data
cererii;
O data si functia de incadrare sau, dupa caz, calitatea de voluntar, de titular de cabinet sau de
persoana fizica independenta;
O concediile, la data solicitarii:
O pentru incapacitate temporara de munca;
O pentru ingrijire copil;
O fara plata;
O certificat de cazier judiciar, n original;
O dovada achitarii taxei de eliberare.

Data Semnatura
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ACTE ALE COLEGIULUI MEDICILOR DENTISTI DIN ROMANIA

COLEGIUL MEDICILOR DENTISTI DIN ROMANIA

DECIZIE
privind modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare
a Colegiului Medicilor Dentisti din Romania, adoptat prin Decizia Adunarii generale nationale
a Colegiului Medicilor Dentisti din Roméania nr. 5/2007

In temeiul art. 531 si 532 lit. a) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile Si

completarile ulterioare,

Adunarea generala nationala a Colegiului Medicilor Dentisti din Roménia adopta urmatoarea decizie:

Art. . — Regulamentul de organizare si functionare a
Colegiului Medicilor Dentisti din Romania, adoptat prin Decizia
Adundrii generale nationale a Colegiului Medicilor Dentisti din
Romania nr. 5/2007, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 487 din 20 iulie 2007, cu modificarile si completarile
ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 44, alineatele (2)—(5) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

»(2) Presedintele coordoneazd Comisia pentru imagine,
relatii interne si internationale, de etica si deontologie medicala
si educatie medicala continua.

(3) Vicepresedintii coordoneaza urmatoarele comisii:

— Comisia pentru legislatie si asigurari de sanatate;

— Comisia profesional-stiintifica si invatamant;

— Comisia pentru avizari, studii si strategii de dezvoltare.

(4) Secretarul general coordoneaza Comisia pentru
secretariat, care pregateste si asigura desfasurarea in bune
conditii a sedintelor organelor de conducere ale Colegiului
Medicilor Dentisti din Romania.

(5) Trezorierul coordoneaza Comisia pentru probleme socio-
economice, financiar-contabild si administrativ.”

2. Articolul 50 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 50. — Comisia pentru imagine, relatii interne si
internationale, de etica si deontologie medicala si educatie
medicala continua, denumita in continuare C/IRIIEDMEMC, are
urmatoarele obiective si atributii:

a) asigura realizarea legaturilor dintre Colegiul Medicilor Dentisti
din Romania si structuri guvernamentale, neguvernamentale,
judetene, nationale si internationale;

b) asigura relatia cu publicul si mass-media prin presedintele
colegiului, la nivel central sau local, ori prin intermediul unui
purtator de cuvant desemnat de acesta;

c) elaboreaza programul national de educatie medicala
continua, realizdand grila de creditare a manifestarilor
profesional-stiintifice si stabilind perioada unui ciclu de educatie
medicala continua, precum si totalul de credite necesare fiecarui
medic dentist pentru reavizarea periodica a certificatului de
membru al Colegiului Medicilor Dentisti din Romania.”

3. Articolul 51 se abroga.

4. Articolele 52—54 se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

HArt. 52. — (1) La nivelul colegiilor teritoriale, CIRHEDMEMC,
reunita in plen sau prin Departamentul de etica si deontologie
medicald constituit in cadrul CIRIEDMEMC, primeste si
analizeaza sesizarile privind practica ilegala a profesiei de medic
dentist pe teritoriul Romaniei.

(2) Dreptul de a sustine actiunea in justitie revine
presedintelui colegiului teritorial.

Art. 53. — (1) Comisia pentru legislatie si asigurari de
sanatate, denumita in continuare si CLAS, sustine obiectivele
legislative, sociale si juridice ale Colegiului Medicilor Dentisti din
Romania, readaptandu-le in permanenta la conditiile existente
pe plan national si european.

(2) CLAS supravegheaza modul de aplicare a prevederilor
legale in colegiile teritoriale.

Art. 54. — CLAS are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza puncte de vedere privind exercitarea
atributiilor Colegiului Medicilor Dentisti din Romania;

b) sintetizeazad si analizeaza proiectele de modificare a
actelor normative aplicabile profesiei de medic dentist;

c) intervine in colegiile teritoriale pentru aplicarea
prevederilor legale in vigoare;

d) analizeaza si propune modificarea corespunzatoare a
legislatiei medicale aplicabile profesiei de medic dentist;

e) negociaza cu Casa Nationala de Asigurari de Sanatate si
Ministerul Sanatatii contractul-cadru care reglementeaza
conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a
dispozitivelor medicale, In cadrul sistemului de asigurari sociale
de sanatate, precum si normele de aplicare a acestuia privind
medicina dentara;

f) promoveaza interesele membrilor Colegiului Medicilor
Dentisti din Roménia Tn domeniul asigurarilor de raspundere
civila profesionala;

g) colaboreazé direct cu presedintele Colegiului Medicilor
Dentisti din Roméania.”

5. Articolele 55 si 56 se abroga.

6. La articolul 60, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(2) Colegiul Medicilor Dentisti din Roménia se implica in
aplicarea corecta a regulamentelor de concurs si examene din
domeniul medicinei dentare, in conditiile prevazute de lege.”

7. Articolele 61 si 62 se abroga.

8. Articolele 63—66 se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

LArt. 63. — (1) Comisia pentru avizari, studii si strategii de
dezvoltare, denumita in continuare si CASSD, are ca obiectiv
impunerea unor standarde si criterii de asigurare a calitatii
actului medical pe teritoriul Romaniei in domeniul medicinei
dentare. In acest sens, CASSD indeplineste urmatoarele
atributii principale:

a) asigura impreuna cu structurile de specialitate din cadrul
Ministerului Educatiei Nationale si al Ministerului Sanatatii
verificarea, validarea si echivalarea calificarii memobrilor corpului
profesional;

b) participa la elaborarea unor criterii transparente de
evaluare, validare si echivalare a diplomelor, specialitatilor,
competentelor si gradelor profesionale.
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(2) In domeniul studiilor si strategiilor de dezvoltare CASSD
exercita urmatoarele atributii:

a) colaboreaza si colecteaza datele statistice de la celelalte
comisii ale Consiliului national, precum si de la colegiile
teritoriale, in vederea stabilirii unor strategii si a unor programe
de dezvoltare;

b) analizeaza, in functie de nevoile Romaniei, situatia
statistica a personalului medical si a serviciilor de sanatate din
domeniul medicinei dentare;

c) propune obiective strategice, programe si proiecte de
dezvoltare si restructurare;

d) planifica realizarea programelor de dezvoltare;

e) realizeaza proiecte de interes pentru corpul profesional si
memobrii acestuia;

f) elaboreaza informari si sinteze pentru Biroul executiv
national si Consiliul national;

g) realizeaza, pe baza documentatiei primite, Buletinul
informativ national al Colegiului Medicilor Dentisti din Roméania;

h) realizeaza sinteze n legatura cu aplicarea sistemului
normativ avand legatura cu profesia si propune Consiliului
national si Biroului executiv national adoptarea masurilor
necesare pentru modificarea si adoptarea actelor normative in
beneficiul corpului profesional si a membrilor acestuia;

i) supravegheaza, la cerere, desfasurarea licitatiilor si a altor
modalitati de privatizare a unitatilor medico-dentare publice.

Art. 64. — La nivelul colegiilor teritoriale, CASSD, reunita in
plen sau prin Departamentul de avizari constituit in cadrul
CASSD, realizeaza si urmatoarele atributii:

a) eliberarea avizelor de infiintare si functionare a cabinetelor
de medicina dentara;

b) tinerea evidentei medicilor dentisti cu drept de libera
practica, a cabinetelor si unitatilor in cadrul cérora se desfasoara
activitati de medicind dentara din unitatea administrativ-
teritoriala respectiva;

c¢) analizarea si publicarea competentelor unitatilor sanitare
private sau publice Tn cadrul carora se desfasoara activitati de
medicind dentara din teritoriu, in functie de specialitatea,
supraspecializarile si competentele medicului dentist titular;

d) controlarea si avizarea conditiilor tehnice si de dotare ale
cabinetelor si unitatilor in cadrul carora se desfasoara activitati
de medicina dentara;

e) avizarea anuala a certificatului de membru al Colegiului
Medicilor Dentisti din Roménia, pe baza asigurarii de
raspundere civild pentru greseli in activitatea profesionala,
insotitd de dovada cumularii numarului minim de credite de
educatie medicala continua stabilit prin decizie a Consiliului
national, dovada domiciliului medicului dentist solicitant, a
unitatii in cadrul careia Tsi exercita profesia si a achitarii la zi a
cotizatiei datorate Colegiului Medicilor Dentisti din Romaénia.

Art. 65. — Comisia pentru probleme socio-economice,
financiar-contabila si administrativ are urmatoarele atributii:

a) gestioneaza patrimoniul si pastreaza evidenta financiar-
contabila;

b) centralizeaza cotizatiile si celelalte venituri ale Consiliului
national al Colegiului Medicilor Dentisti din Romania;

C) asigura activitatea administrativa;

d) fundamenteaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli;

e) controleaza bilanturile anuale ale colegiilor teritoriale;

f) acorda ajutoare membrilor Colegiului Medicilor Dentisti din
Roménia sau membrilor famililor acestora, cu acordul
Consiliului national, in limita bugetului aprobat;

g) propune grila de indemnizatii si indemnizatiile de sedinta
pentru membrii birourilor executive, Consiliului national si a
comisiilor acestuia, precum si pentru cenzori.

Art. 66. — La nivel local, comisiile de lucru ale consiliilor
colegiilor teritoriale vor functiona similar cu comisiile de lucru ale
Consiliului national, in conditile prevazute de prezentul
regulament.”

9. La articolul 82, dupa alineatul (2) se introduce un nou
alineat, alineatul (3), cu urmatorul cuprins:

»(3) Revocarea suspendarii dreptului de exercitare a profesiei
se face prin decizia comisiei de disciplina, in cazul in care
medicul dentist face dovada achitarii cotizatiei si a penalitatilor
datorate.”

10. Articolul 100 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

JArt. 100. — (1) Calitatea de membru al comisiei de
discipling, la nivel teritorial sau national, inceteaza prin deces,
demisie, pierderea calitatii de membru al Colegiului Medicilor
Dentisti din Roménia ori prin numirea unui alt reprezentant in
cazul membrilor desemnati de Ministerul Sanatatii sau de
directiile de sanatate publica.

(2) La nivel local, calitatea de membru al comisiei de
disciplina inceteaza si in cazul transferului medicului dentist in
cauza in alt colegiu teritorial.

(3) Calitatea de membru al comisiei de disciplina, la nivel
teritorial sau national, se suspenda pe durata restrangerii sau
interzicerii desfasurarii activitatilor profesionale, in intregime sau
in parte, precum si pe durata desfasurarii unei actiuni
disciplinare al carei subiect este membrul comisiei de disciplina.

(4) In situatia aplicarii unei sanctiuni disciplinare, ramasa
definitiva, calitatea de membru al comisiei de disciplina detinuta
de medicul dentist sanctionat se revoca de drept prin decizie
emisda de presedintele colegiului teritorial, respectiv de
presedintele Colegiului Medicilor Dentisti din Roméania, dupa caz.”

11. La articolul 105, dupa alineatul (3) se introduce un
nou alineat, alineatul (4), cu urmatorul cuprins:

»(4) Plangerea impotriva unui medic dentist care exercita
profesia in regim temporar sau ocazional pe teritoriul Romaniei
se adreseaza colegiului teritorial pe raza céaruia s-a savarsit
fapta reclamata.”

12. Articolul 107 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

JArt. 107. — Biroul consiliului sau, dupa caz, Biroul executiv
national se poate sesiza si dispune inceperea anchetei
disciplinare si din oficiu, autosesizandu-se.”

13. Articolele 109 si 110 se modifica si vor avea
urmatorul cuprins:

LArt. 109. — (1) Ancheta disciplinara va fi efectuata de catre
completul comisiei de disciplina investit cu solutionarea cauzei.

(2) Tn cadrul cercetarii disciplinare, completul prevazut la
alin. (1) convoaca obligatoriu medicul dentist impotriva caruia
s-a pornit actiunea disciplinara pentru audiere si administreaza
probele pe care le apreciaza ca fiind utile si pertinente cauzei.

Art. 110. — In vederea solutionarii plangerii, completul
prevazut la art. 109 alin. (1) poate dispune si urmatoarele
masuri:

a) audierea persoanei care a facut plangerea;

b) examinarea persoanei asupra careia s-a savarsit fapta
sesizatg;

c) audierea martorilor;

d) solicitarea de inscrisuri, date si informatii necesare
solutionarii cauzei;

e) solicitarea unor opinii de specialitate, raportat la natura
cauzei, in conditiile prevazute de procedura de organizare si
desfasurare a activitatii comisiilor de disciplina adoptata prin
decizie a Consiliului national.”

14. Articolul 111 se abroga.
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15. La articolul 113 se introduce un nou alineat,
alineatul (2), cu urmatorul cuprins:

»(2) In situatia in care presedintele comisiei de disciplina nu
a facut parte din completul care a solutionat cauza disciplinara,
decizia va fi semnata de persoana desemnata de acesta ca
presedinte de complet.”

16. La articolul 114, alineatul (4) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,(4) Contestatia se depune, sub sanctiunea anularii acesteia,
la colegiul teritorial in cadrul caruia functioneaza comisia de
disciplina care a pronuntat decizia contestata.”

17. La articolul 114, dupa alineatul (6) se introduce un
nou alineat, alineatul (7), cu urmatorul cuprins:

,(7) Contestatia va fi analizata de Biroul executiv national
care, daca este cazul, dupa efectuarea demersurilor
prevazute la alin. (5), va adopta o decizie prin care va putea
dispune:

a) anularea contestatiei, daca aceasta nu a fost depusa la
colegiul teritorial Tn cadrul careia functioneaza comisia de
disciplina care a pronuntat decizia contestata; aceasta masura
poate fi dispusa numai daca in cadrul deciziei comisiei de
disciplina s-au mentionat prevederile prevazute la alin. (4);

b) respingerea contestatiei, daca aceasta nu contine
elementele prevazute la art. 114 alin. (2) lit. a)—b);

c) comunicarea contestatiei catre Comisia superioara de
disciplina.”

18. Articolul 129 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

JArt. 129. — (1) Membirii Consiliului national sau ai consiliilor
colegiilor teritoriale care lipsesc nemotivat la 3 sedinte intr-un
an sunt revocati de drept.

(2) Constatarea revocarii se face prin decizie a presedintelui
Colegiului Medicilor Dentisti din Roméania in cazul membrilor
Consiliului national, respectiv a presedintelui colegiului teritorial
in cazul membrilor consiliilor colegiilor teritoriale.

(3) In cazul in care persoanele previzute la alin. (2) se afl&
in imposibilitate de a emite decizia, dreptul de semnatura a
deciziei de constatare a revocarii revine vicepresedintelui care
coordoneaza CLAS din cadrul Consiliului national sau, dupa
caz, din cadrul consiliului colegiului teritorial.”

Art. Il. — Tn cuprinsul deciziilor in vigoare adoptate de
organele de conducere ale Colegiului Medicilor Dentisti
din Romania, sintagma ,Comisia pentru studii si strategii
de dezvoltare, avizari, acreditari” se Tnlocuieste cu
sintagma ,Comisia pentru avizari, studii si strategii de
dezvoltare”.

Art. lll. — Prezenta decizie se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Presedintele Colegiului Medicilor Dentisti din Roménia,
Ecaterina lonescu

Bucuresti, 11 martie 2017.
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