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DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.183
din 29 martie 2018
referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 360 alin. (3) din Codul penal

Valer Dorneanu — presedinte
Marian Enache — judecator
Petre Lazaroiu — judecator
Mircea Stefan Minea — judecator
Mona-Maria Pivniceru — judecator
Livia Doina Stanciu — judecator
Simona-Maya Teodoroiu — judecator
Varga Attila — judecator

Afrodita Laura Tutunaru — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Marinela Minca.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 360 alin. (3) din Codul penal, exceptie ridicata
de Biro Endre Mark in Dosarul nr. 3.388/117/2015 al Tribunalului
Cluj — Sectia penala si care formeaza obiectul Dosarului Curtii
Constitutionale nr. 151D/2017.

2. La apelul nominal lipsesc partile, fata de care procedura
de citare este legal indeplinita.

3. Magistratul-asistent refera asupra faptului ca partea
Societatea Vitacom Electronics — S.R.L. din Cluj-Napoca a
depus concluzii scrise.

4. Cauza fiind in stare de judecata, presedintele Curtii acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune
concluzii de respingere, ca neintemeiata, a exceptiei. Astfel, in
art. 181 din Codul penal, legiuitorul a definit sintagmele de
sistem informatic si date informatice, definitii care contribuie la
claritatea textului legal criticat. Totodata, celelalte expresii
folosite n alin. (3) al art. 360 din Codul penal nu creeaza
dificultati de interpretare cata vreme au un inteles uzual, comun.
Prin incriminarea accesului fara drept la un sistem informatic,
legiuitorul a urmarit sa protejeze un sistem informatic securizat,
iar referirea la proceduri, dispozitive sau programe specializate
nu reprezinta altceva decat mijloace prin care un astfel de
sistem informatic este securizat.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata
urmatoarele:

5. Prin Incheierea din 8 noiembrie 2016, pronuntatad in
Dosarul nr. 3.388/117/2015, Tribunalul Cluj — Sectia penala a
sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 360 alin. (3) din
Codul penal, exceptie ridicatéd de Biro Endre Mark in dosarul
cu numarul de mai sus, avand ca obiect solutionarea unei cauze
penale in care se fac cercetari cu privire la savarsirea infractiunii
prevazute de art. 360 alin. (1) si (3) din Codul penal cu aplicarea
art. 35 alin. (1) si art. 5 din Codul penal.

6. In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate se
sustine ca prevederile legale mentionate incalca dispozitiile
constitutionale referitoare la calitatea legilor, la accesul liber la
justitie si la principiul legalitatii pedepsei, deoarece preiau in

mod deficitar dispozitiile art. 42 alin. (3) din Legea nr. 161/2003
care reglementau cu privire la incalcarea normelor de siguranta
folosind sintagma ,asupra unui sistem informatic”. De
asemenea, la randul sdu, acea reglementare din 2003 a preluat
exigentele din directivele europene, respectiv Directiva
2005/222/JAl si Directiva 2013/40/UE.

7. Se arata ca, in contextul dispozitiilor legale criticate,
procedurile, dispozitivele, programele specializate, nu sunt
definite nici in mod expres, nici in mod indirect, fiind dificil de
inteles Tn ce masuri de securitate informatica se incadreaza
acestea si ce sanctiuni sunt suficiente pentru incalcarea lor.
Nicaieri nu este definit ce anume este un cont, ce este o
procedura, ce este un dispozitiv sau un program specializat.
Destinatarul normei nu are cum sa cunoasca faptul ca o simpla
accesare a unei parole sau a unui cont, poate sa duca la
sanctiunea normei de incriminare. Face trimitere la Decizia Curtii
Constitutionale nr. 553 din 16 iulie 2015, in care s-a stabilit ca
judecata individuala trebuie sa primeze in orice fel de procedura
in fata instantei, iar textele de lege trebuie sa fie indeajuns de
clare incéat sa poata sanctiona, iar inculpatii, persoanele sau
cetatenii, sa fie in cunostinta de cauza. Mai mult, prin Hotarérea
din 25 martie 1983, pronuntata in Cauza Silver si altii impotriva
Regatului Unit, se arata ca gradul de previzibilitate trebuie
apreciat potrivit experientei juridice ordinare, fapt foarte relevant
in atribuirea infractiunilor informatice. Or, in acest moment,
caracterul si gradul de siguranta prevazut de hotararea precitata
nu sunt asigurate de prevederile art. 360 alin. (3) din Codul
penal.

8. Tribunalul Cluj — Sectia penala opineaza ca exceptia
de neconstitutionalitate este neintemeiata. Astfel, chiar daca
este real ca notiunile de proceduri, dispozitive sau programe
specializate nu sunt definite nici de Codul penal, nici de legislatia
speciala, acestea nu au un nivel ridicat de complexitate,
intelesul lor putand fi decelat potrivit limbajului comun, asa cum
el se regaseste in Dictionarul Explicativ al Limbii Roméane.

9. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierea de sesizare a fost comunicata presedintilor celor
doua Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate ridicate.

10. Guvernul apreciaza ca exceptia de neconstitutionalitate
este neintemeiata. Astfel, dispozitiile legale criticate cuprind
dispozitii de incriminare si au fost instituite de legiuitor in
vederea ocrotirii relatiilor sociale referitoare la siguranta publica.
Aceasta reprezinta o optiune de politica legislativa si nu aduce
in niciun fel atingere principiului constitutional, beneficiind de o
reglementare detaliatd in cadrul prevederilor Codului penal si
Codului de procedura penala, norme a caror aplicare nu este
afectata de dispozitile analizate Tn prezenta exceptie.

11. Asa cum a aréatat instanta de contencios constitutional,
poate sa fie dificil sa se redacteze legi de o precizie totala si o
anumita suplete poate chiar sa se dovedeasca de dorit (a se
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vedea Decizia nr. 903 din 6 iulie 2010, Decizia nr. 743 din 2 iunie
2011, Decizia nr. 1 din 11 ianuarie 2012, paragraful 3).

12. Previzibilitatea unei norme presupune ca destinatarul
acesteia are reprezentarea aspectelor in functie de care este
obligat sa isi modeleze conduita. Desi textul de lege contestat
nu cuprinde o enumerare a procedurilor, dispozitivelor sau
programelor specializate care restrictioneaza accesul la sisteme
informatice, aceasta nu pune probleme de intelegere sau
interpretare, fiind evident ca este vorba de orice astfel de
proceduri, dispozitive sau programe.

13. De asemenea, orice destinatar al legii penale este de
asteptat, In mod rezonabil, a cunoaste sensul notiunii de ,acces”
la un sistem informatic, termenul nefiind folosit intr-un sens
diferit de cel al limbajului curent.

14. Asa fiind, dispozitiile legale criticate sunt formulate clar,
fluent si inteligibil, fara dificultati sintactice si pasaje obscure sau
echivoce, astfel incat, si sub acest aspect, exceptia de
neconstitutionalitate este neintemeiata.

15. Avocatul Poporului apreciaza ca dispozitiile legale
criticate sunt constitutionale, deoarece sunt suficient de precise
si clare pentru a se observa cu usurintd ca sanctiunea penala se
aplica doar in conditiile in care fapta se realizeaza, din punctul
de vedere al elementului material, prin actiunea de a accesa,
fara drept, un sistem informatic la care, prin intermediul unor
proceduri, dispozitive sau programe specializate, accesul este
restrictionat sau interzis pentru anumite categorii de utilizatori.

16. TIn context, se aratd ca dispozitiile art. 35 din Legea
nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei si exercitarea demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare, stabilesc
intelesul termenilor si expresiilor ,sistem informatic”, ,prelucrare
automata a datelor”, ,program informatic”, ,date informatice” etc.

17. Pe cale de consecinta, textul criticat este enuntat cu
suficienta precizie pentru a permite cetateanului sa isi
controleze conduita, sa fie capabil sa prevada, intr-o masura
rezonabild, faté de circumstantele spetei, consecintele care ar
putea rezulta dintr-o anumita fapta.

18. Avand in vedere art. 2 din Codul de procedura penala,
precum si art. 23 alin. (12) din Constitutie, rezulta ca judecatorul
nu creeaza legea, ci o aplica la speta concretd. Competenta
judecatorului nu implicd numai identificarea normei aplicabile si
analiza continutului sdu, ci Si 0 necesara adaptare a acesteia la
faptele juridice pe care le-a stabilit.

19. Tn ce priveste invocarea art. 21 din Constitutie, Avocatul
Poporului aratéd ca aplicarea cerintei procesului echitabil se
impune numai in legatura cu procedura de desfasurare a
procesului, iar nu si in ceea ce priveste cadrul juridic
sanctionator al faptelor, adica in materia dreptului substantial.
Din textul constitutional de referintd nu se poate desprinde
concluzia ca aplicarea cerintei procesului echitabil ar trebui sa
excedeze necesitéatii asigurarii garantiilor procesuale, spre a se
intra in materii din cdmpul dreptului substantial.

20. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului nu
au comunicat punctele lor de vedere asupra exceptiei de
neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand incheierea de sesizare, punctele de vedere ale
Guvernului si Avocatului Poporului, raportul intocmit de
judecatorul-raportor, concluziile scrise depuse, concluziile

procurorului, dispozitiile legale criticate, raportate la prevederile
Constitutiei, precum si Legea nr. 47/1992, retine urmatoarele:

21. Curtea Constitutionala a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

22. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
dispozitiile art. 360 alin. (3) din Codul penal cu denumirea
marginala Accesul ilegal la un sistem informatic, care au
urmatorul continut: ,,(3) Dacé fapta prevéazutéd in alin. (1) a fost
sdvérsitd cu privire la un sistem informatic la care, prin
intermediul unor proceduri, dispozitive sau programe
specializate, accesul este restrictionat sau interzis pentru
anumite categorii de utilizatori, pedeapsa este inchisoarea de
la2la7ani”

23. Autorul exceptiei de neconstitutionalitate sustine ca
dispozitiile legale criticate incalca prevederile constitutionale ale
art. 1 alin. (5) referitor la calitatea legilor, art. 21 — Accesul liber
la justitie si art. 23 alin. (12) referitor la principiul legalitatii
pedepsei.

24. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
constata ca dispozitiile legale criticate incrimineaza accesul, fara
drept, la un sistem informatic la care, prin infermediul unor
proceduri, dispozitive sau programe specializate, accesul este
restrictionat sau interzis pentru anumite categorii de utilizatori.

25. Infractiunea a fost preluata din Legea nr. 161/2003
privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul
de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 279 din 21 aprilie
2003, care in cartea |, titlul Ill, capitolul Il — Infractiuni si
contraventii, art. 42—51 cuprindea infractiunile contra
confidentialitatii si integritétii datelor si sistemelor informatice,
infractiunile informatice si pornografia infantild prin sisteme
informatice, dispozitii care au fost abrogate, ulterior, prin art. 130
pct. 3 din Legea nr. 187/2012 pentru punerea in aplicare a Legii
nr. 286/2009 privind Codul penal, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 757 din 12 noiembrie 2012.

26. Ratiunea reglementarii constd in prevenirea si
combaterea criminalitatii informatice, prin masuri specifice de
prevenire, descoperire si sanctionare a infractiunilor savarsite
prin intermediul sistemelor informatice, asigurandu-se
respectarea drepturilor omului si protectia datelor personale.

27. Tn acest sens, in acord cu art. 35 alin. (1) lit. a), ¢) si h)
din Legea nr. 161/2003 prin sistem informatic se intelege orice
dispozitiv sau ansamblu de dispozitive interconectate sau aflate
in relatie functionald, dintre care unul sau mai multe asigura
prelucrarea automata a datelor, cu ajutorul unui program
informatic, prin program informatic se intelege un ansamblu
de instructiuni care pot fi executate de un sistem informatic in
vederea obtinerii unui rezultat determinat, iar prin masuri de
securitate se intelege folosirea unor proceduri, dispozitive sau
programe informatice specializate cu ajutorul carora accesul la
un sistem informatic este restrictionat sau interzis pentru
anumite categorii de utilizatori. Totodata, potrivit art. 35 alin. (2)
din legea precitata prin persoana care actioneaza fara drept
se intelege persoana care nu este autorizata, in temeiul legii
sau al unui contract, persoana care depaseste limitele autorizarii
sau persoana care nu are permisiunea, din partea persoanei
fizice sau juridice competente, potrivit legii, sa o acorde, de a
folosi, administra sau controla un sistem informatic ori de a
desfasura cercetari stiintifice sau de a efectua orice alta
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operatiune Tntr-un sistem informatic. Totodata, pentru a permite
destinatarilor sai sa& Tinteleaga cu usurintd continutul
reglementarii, legiuitorul a definit in acelasi articol si sensul

4

notiunilor de ,prelucrare automata a datelor”, ,date informatice”,
Jfurnizor de servicii’, ,date referitoare la traficul informational”,
,date referitoare la utilizatori”, precum si ,materiale pornografice
cu minori’.

28. Mai mult, potrivit art. 181 alin. (1) din Codul penal, similar
cu art. 35 alin. (1) din Legea nr. 161/2003, ,prin sistem informatic
se intelege orice dispozitiv sau ansamblu de dispozitive
interconectate sau aflate in relatie functionald, dintre care unul
sau mai multe asigura prelucrarea automata a datelor, cu
ajutorul unui program informatic.” Chiar daca Codul penal nu a
preluat toate definitiile din Legea nr. 161/2003, aceasta ramane
in continuare un reper pentru intelegerea elementelor de
continut ale infractiunii criticate, iar practica si jurisprudenta
anterioara isi pastreaza actualitatea, intrucat noua reglementare
nu aduce modificari continutului infractiunii. Aceasta definitie
este identicd cu cea datd in Conventia Consiliului Europei
privind criminalitatea informatica, adoptata la Budapesta la
23 noiembrie 2001 si ratificata prin Legea nr. 64/2004, publicata
in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 343 din 20 aprilie
2004. in Raportul explicativ al Conventiei s-a detaliat definitia
conceptului de ,sistem informatic” (computerizat) ca fiind un
dispozitiv compus din echipament si programe informatice,
realizat pentru procesarea automata (fara interventie umana
directa) a datelor (datele din sistemul computerizat sunt operate
prin executarea unui sistem informatic, adica a unui set de
instructiuni care pot fi executate de calculator pentru obtinerea
rezultatului dorit). Un calculator poate rula diferite programe
informatice si poate consta din diferite periferice (un dispozitiv
care poate executa diferite functii specifice Tn interactiune cu
unitatea centrala, cum ar fi o imprimanta, ecran video sau
cititor/inscriptor de CD-uri), distincte fata de unitatea centrala de
procesare. Totodatd, o retea consta in interconectarea a doua
sau mai multe sisteme informatice, iar interconectarea poate fi
comuna (prin fire sau cabluri) sau wireless, (radio, infrarosii sau
satelit) ori amandoua.

29. Interpretand sistematic dispozitiile legale criticate si cu
precadere pe cele ale art. 35 din Legea nr. 161/2003 prin care
s-au definit o serie de termeni si expresii, Curtea constata ca
acestea Tintrunesc exigentele de claritate, precizie si
previzibilitate, intrucat continutul lor este clar, inteligibil si lipsit de
generalizari excesive. Totodata, si Legea nr. 24/2000 privind
normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 260 din 21 aprilie 2010, impune aceste exigente, motiv pentru
care art. 8 alin. (4), art. 16 alin. (1), art. 25 si art. 36 alin. (1) si
(4) teza finala prevad ca: , Textul legislativ trebuie séa fie formulat
clar, fluent si inteligibil, féréa dificultati sintactice si pasaje obscure
sau echivoce. [...] Forma si estetica exprimdrii nu trebuie sa
prejudicieze stilul juridic, precizia si claritatea dispozitiilor”; ,in
procesul de legiferare este interzisd instituirea acelorasi
reglementéari in mai multe articole sau alineate din acelasi act
normativ ori in doud sau mai multe acte normative. Pentru
sublinierea unor conexiuni legislative se utilizeazd norma de
trimitere”; ,in cadrul solutiilor legislative preconizate trebuie s&
se realizeze o configurare explicitd a conceptelor si notiunilor
folosite in noua reglementare, care au un alt infeles decét cel
comun, pentru a se asigura astfel intelegerea lor corecta si a se
evita interpretarile gregite”; ,Actele normative trebuie redactate
intr-un limbayj si stil juridic specific normativ, concis, sobru, clar

Si precis, care s& excludé orice echivoc, cu respectarea stricta
a regulilor gramaticale si de ortografie”; ,Redactarea este
subordonaté dezideratului intelegerii cu usurinta a textului de
cétre destinatarii acestuia.”

30. De altfel, infractiunile reglementate in capitolul VI din
titlul VIl al Partii speciale din Codul penal intitulat Infractiuni
contra sigurantei si integritétii sistemelor si datelor informatice nu
pot exista in absenta unui sistem informatic si/sau a unor date
informatice asupra carora faptuitorul actioneaza fara drept,
neautorizat sau depasind autorizarea, in modalitatile prevazute
pentru realizarea scopului mentionat. La anumite infractiuni,
numai o componenta sau anumite componente ale sistemului
informatic (dispozitive, programe informatice, coduri de acces,
parole, proceduri) constituie situatia premisa a acelei infractiuni
contra sigurantei sistemelor informatice.

31. Prin urmare, sustinerea autorului exceptiei, potrivit careia
nu avea cum sa cunoasca ce se intelege prin ,proceduri,
dispozitive sau programe specializate” nu poate fi primita,
deoarece, asa cum s-a aratat, legiuitorul a definit in cuprinsul
art. 35 alin. (1) lit. h) din Legea nr. 161/2003 ce se intelege prin
acestea. Practic, legiuitorul noului Cod penal nu a facut altceva
decéat sa inlocuiasca termenul generic ,masuri de securitate” cu
definitia data acestuia de legea mai sus mentionata. In plus, asa
cum s-a aratat, aceeasi lege a definit ce se intelege prin
programe informatice, iar in ceea ce priveste notiunile de
Lproceduri” sau ,dispozitive” desi nu sunt definite nici de Codul
penal, nici de legislatia speciala, acestea nu au un nivel ridicat
de complexitate, intelesul lor putand fi decelat potrivit limbajului
comun.

32. Totodata, dispozitiile legale criticate nu reprezinta altceva
decéat o reflectare a exigentei constitutionale consacrate de
art. 23 alin. (12) referitor la principiul legalitatii incriminarii si a
pedepsei, legea instituind Tn termeni foarte clari ca este prohibit
accesul fara drept la un sistem informatic protejat de masuri de
securitate. Legiuitorul a utilizat sintagma criticata ,proceduri,
dispozitive sau programe specializate” pentru a informa
destinatarul normei ca un acces fara drept la un astfel de sistem
informatic se pedepseste cu inchisoare de la 2 la 7 ani. Aceasta
s-a impus cu atat mai mult cu cat poate sa fie dificil sa se
redacteze legi de o precizie totald si o anumita suplete poate
chiar sa se dovedeasca de dorit, suplete care nu trebuie sa
afecteze, Insa, previzibilitatea legii (a se vedea, In acest sens,
Decizia Curtii Constitutionale nr. 903 din 6 iulie 2010, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 584 din 17 august
2010, si Decizia Curtii Constitutionale nr. 743 din 2 iunie 2011,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 579 din
16 august 2011).

33. Avand in vedere principiul aplicabilitatii generale a legilor,
Curtea de la Strasbourg a retinut ca formularea acestora nu
poate prezenta o precizie absolutad. Astfel, numeroase legi
folosesc, prin forta lucrurilor, formule mai mult sau mai putin
vagi, a caror interpretare si aplicare depind de practica. Oricat
de clar ar fi redactata o norma juridica, Tn orice sistem de drept,
exista un element inevitabil de interpretare judiciara, inclusiv
intr-o norma de drept penal. Nevoia de elucidare a punctelor
neclare si de adaptare la circumstantele schimbatoare va exista
intotdeauna. Din nou, desi certitudinea este extrem de
dezirabila, aceasta ar putea antrena o rigiditate excesiva. Or,
legea trebuie sa fie capabila sa se adapteze schimbarilor de
situatie. Rolul decizional conferit instantelor urmareste tocmai
inlaturarea dubiilor ce persista cu ocazia interpretarii normelor,
dezvoltarea progresiva a dreptului penal prin intermediul
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jurisprudentei ca izvor de drept fiind o componenta necesara si
bine Tnradacinatéa in traditia legald a statelor membre. Prin
urmare, art. 7 paragraful 1 din Conventia pentru apararea
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale nu poate fi
interpretat ca interzicand clarificarea graduala a regulilor
raspunderii penale pe calea interpretarii judiciare de la un caz la
altul, cu conditia ca rezultatul sa fie coerent cu substanta
infractiunii si sa fie in mod rezonabil previzibil (Hotararea din
22 noiembrie 1995, pronuntatd in Cauza S.W. impotriva
Regatului Unit, paragraful 36, Hotararea din 24 mai 2007,
pronuntatd in Cauza Dragotoniu si Militaru-Pidhorni impotriva
Roméniei, paragrafele 36 si 37, Hotaréarea din 12 februarie 2008,
pronuntata in Cauza Kafkaris impotriva Ciprului, paragraful 141,
si Hotaréarea din 21 octombrie 2013, pronuntata in Cauza Del
Rio Prada impotriva Spaniei, paragrafele 92 si 93).

34. Totodata, drept consecinta logica a principiului conform
caruia legile trebuie sa fie de aplicabilitate generala, formularea
actelor normative nu este intotdeauna exacta, folosirea unor
caracterizari generale fiind preferata unor liste exhaustive (a se
vedea Hotéararea din 15 noiembrie 1996, pronuntata in Cauza
Cantoni impotriva Frantei, paragraful 31).

35. De aceea, nu poate fi primita sustinerea potrivit careia
destinatarii dispozitiilor legale criticate nu Tsi pot adapta conduita
in functie de continutul lor, deoarece acestea sunt suficient de
clare, precise si previzibile, sens in care legiuitorul a definit in
termeni lipsiti de echivoc ca accesul fara drept la un sistem
informatic protejat de masuri de securitate este interzis. Mai
mult, Tn anumite situatii determinate chiar de evolutia tehnica
informatica, supletea legii este de preferat, intrucat nu se pot
stabili aprioric exhaustiv si Tn mod concret care sunt sistemele
informatice si masurile de securitate care le insotesc.

36. De exemplu, folosirea cardului inscriptionat cu datele
culese de pe cardul autentic, oricare ar fi fost modul de obtinere
a acestora, ori folosirea cardului autentic, fara acordul titularului
sau, la ATM reprezinta acces fara drept la un sistem informatic,
in scopul obtinerii de date informatice, prin incalcarea masurilor
de securitate, fapta incriminata de art. 360 din Codul penal.
Bancomatul face parte din sistemul informatic bancar, datele
transmise si receptate fiind protejate prin masuri de securitate
incorporate n sistemul de citire a cardurilor si ih codul PIN.

37. Asa fiind, Codul penal incrimineaza in art. 360 fapta de
acces ilegal la un sistem informatic intr-o varianta tip, in alin. (1)
si Tn doua variante agravante, in alin. (2) si (3): accesul, fara
drept, la un sistem informatic, savarsit in scopul obtinerii de date
informatice, respectiv accesul la un sistem informatic, prin
incalcarea masurilor de securitate adica a procedurilor,
dispozitivelor sau programelor informatice specializate cu
ajutorul cérora accesul la un sistem informatic este restrictionat
sau interzis pentru anumite categorii de utilizatori. Forma
agravata a infractiunii prevazuta de art. 360 alin. (3) din Codul
penal exista atunci cand faptuitorul utilizeaza ,mijloace calificate”
de acces, apte sa depaseasca ori sa eludeze protectia sporita
instituitad prin masurile de securitate. Textul de lege criticat
nepunand vreo conditie cat priveste modul concret in care
restrictia este nesocotita, Curtea constata ca isi mentine astfel
actualitatea jurisprudenta care, anterior Codului penal, a retinut
incidenta art. 42 alin. (3) din Legea nr. 161/2003 pentru fapte
precum accesul, prin utilizarea frauduloasa a unui user-name si
a parolei aferente acestuia, in sistemul informatic al unei banci
(a se vedea Decizia nr. 3.701 din 14 mai 2012 a inaltei Curti de
Casatie si Justitie — Sectia penala), ori accesarea contului de
mesagerie instalat pe calculatorul comun al faptuitorului si al
persoanei vatamate (a se vedea decizia nr. 1.739 din 3 mai 2010
a Inaltei Curti de Casatie si Justitie — Sectia penala). Pentru
aceleasi ratiuni, forma agravatd subzista si atunci cand
nesocotirea restrictiei este facilitata de disfunctiile sau carentele
sistemului de protectie, care permit Tinlaturarea sau
ocolirea/eludarea facild a protectiei. In acest sens, Curtea
constatd c& argumentele avute in vedere de inalta Curte de
Casatie si Justitie, Completul competent sa judece recursul in
interesul legii cu prilejul pronuntarii Deciziei nr. 15 din
14 octombrie 2013, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 760 din 6 decembrie 2013, sunt valabile si in cazul
de fata cu privire la infractiunea prevazuta de art. 360 din Codul
penal care a preluat aceeasi solutie legislativa existenta in
art. 42 din Legea nr. 161/2003.

38. in ce priveste critica raportata la dispozitiile art. 21 din
Constitutie, Curtea constata ca acestea nu au incidenta in
cauza, intrucat prevederile legale criticate sunt norme de drept
substantial, si nu de drept procedural.

39. Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, al art. 1—3, al
art. 11 alin. (1) lit. A. d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

in numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiaté, exceptia de neconstitutionalitate ridicata de Biro Endre Mark in Dosarul nr. 3.388/117/2015 al
Tribunalului Cluj — Sectia penala si constata ca dispozitiile art. 360 alin. (3) din Codul penal sunt constitutionale n raport cu criticile

formulate.
Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Tribunalului Cluj — Sectia penala si se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea .

Pronuntata in sedinta din data de 29 martie 2018.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
prof. univ. dr. VALER DORNEANU

Magistrat-asistent,
Afrodita Laura Tutunaru
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL SANATATII

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
pentru modificarea anexei nr. 1 la Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.384/2010
privind aprobarea modelului-cadru al contractului de management si a listei indicatorilor
de performanta a activitatii managerului spitalului public

Vazand Referatul de aprobare nr. S.P. 6.148 din 4.06.2018 al Directiei generale juridica si resurse umane,
avand in vedere prevederile art. 176 alin. (6) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 7 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii,

cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul sanatatii emite urmatorul ordin:

Art. I. — Anexa nr. 1 la Ordinul ministrului sanatatii
nr. 1.384/2010 privind aprobarea modelului-cadru al
contractului de management si a listei indicatorilor de
performanta a activitatii managerului spitalului public, publicat
in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 764 din
16 noiembrie 2010, cu modificarile si completarile ulterioare, se

modifica si se inlocuieste cu anexa care face parte integranta
din prezentul ordin.

Art. ll. — Directiile de specialitate din cadrul Ministerului
Sanatatii si managerii spitalelor publice vor duce la indeplinire
dispozitiile prezentului ordin.

Art. lll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Roméaniei, Partea I.

Ministrul sanatatii,
Sorina Pintea

Bucuresti, 5 iunie 2018.
Nr. 730.

ANEXA
(Anexa nr. 1 la Ordinul nr. 1.384/2010)

CONTRACT DE MANAGEMENT

nr. ... data

I. Partile contractului

1. Ministerul Sanatatii sau ministerul/institutia cu retea sanitara proprie, dupa caz, reprezentat prin ministru, conducatorul
institutiei cu retea sanitara proprie, primarul unitatii administrativ-teritoriale, primarul general al municipiului Bucuresti ori

presedintele Consiliului Judetean
Si

2. Managerul sau, dupa caz, comandantul/directorul general al Spitalului

judetul

nr. ...., judetul/sectorul
personal
judetul ... /municipiul Bucuresti;

sau

b) persoana juridica
inmatriculata la Oficiul Registrului Comertului
domiciliat/domiciliata Tn
buletinului/cartii de identitate seria

........................... , posesor/posesoare al/a buletinului/cartii de identitate seria .......

............................... , In calitate de manager al Spitalului ...................................., cu sediul in localitatea

....................................... , avand sediul in localitatea
.......................... subnr. ..............., reprezentata prin domnul/doamna ......................,
......................... , Str e 0 L., judetul/sectorul

nr............. , codul numeric personal

....................................... , pe de o parte,

..................... , sectorul/judetul

........................ , posesor/posesoare al/a
...................................... , pe de alta parte,

am convenit incheierea prezentului contract de management.

Il. Obiectul contractului

Art. 1. — Obiectul prezentului contract de management
il constituie organizarea, conducerea si administrarea
Spitalului precum si gestionarea
patrimoniului si a mijloacelor materiale si banesti ale acestuia,

pe baza obiectivelor si a indicatorilor de performanta a activitatii,
prevazuti in anexa la prezentul contract de management, in
scopul asigurarii serviciilor medicale preventive, curative, de
recuperare si/sau paleative, dupa caz, in conformitate cu
prevederile legale Tn vigoare.
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Ill. Durata contractului

Art. 2. — (1) Prezentul contract de management este valabil
pana la data de (maximum 4 ani de la data
incheierii acestuia).

(2) La fincetarea mandatului, prezentul contract de
management poate fi prelungit pe o perioada de 3 luni, prin act
aditional incheiat cu acordul partilor, de maximum doua ori,
perioada in care se organizeazd concursul de ocupare a
postului, respectiv licitatie publica, dupa caz.

(3) Contractul de management confera titularului vechime in
munca si specialitate.

IV. Durata muncii

Art. 3. — (1) Durata timpului de lucru este de 8 ore/zi, 40 de
ore/saptadmana, in conformitate cu legislatia muncii in vigoare.

(2) Programul de lucru este urmatorul [se mentioneaza
explicit repartizarea timpului de lucru prevazut la alin. (1) pe zile,
precum si intervalul orar corespunzator acestoray:

(3) Respectarea duratei timpului de lucru si a programului de
lucru prevazute la alin. (1) si (2) este obligatorie.

V. Drepturile si obligatiile partilor

Art. 4. — Drepturile managerului sunt urmatoarele:

1. primirea unei sume lunare brute de ............ lei, stabilita
potrivit prevederilor legale in vigoare, reprezentand:

a) salariul de baza lunar brut; ..........ccccceveeeiiiiiiii, lei;

b) alte drepturi salariale, dupa caz ............cccccceeeeeiiinnni. lei;

2. dreptul la concediu de odihna anual, de .............. zile

lucratoare, conform prevederilor legale;

3. dreptul de a beneficia de asigurari sociale de sanatate,
pensii si alte drepturi de asigurari sociale de stat, in conditiile
platii contributiilor prevazute de lege;

4. dreptul la securitate si sdnatate in munca;

5. dreptul la formare profesionala, in conditiile legii;

6. dreptul la informare nelimitata asupra activitatii spitalului si
acces la toate documentele privind activitatea medicala si
economico-financiara a acestuia;

7. dreptul de a fi sprijinit de catre consiliul de administratie in
rezolvarea problemelor de strategie, organizare si functionare a
spitalului, precum si in activitatea de identificare de resurse
financiare pentru cresterea veniturilor spitalului, in conditiile legii;

8. dreptul de a fi sprijinit de consiliul medical in
implementarea activitatilor pentru imbunatétirea standardelor
clinice si a modelelor de practica, in monitorizarea si evaluarea
activitatii medicale, precum si intarirea disciplinei economico-
financiare;

9. dreptul de a fi sustinut in realizarea activitatilor specifice de
consiliul medical, consiliul etic, precum si de alte comisii pe care
le infiinteaza, ale céaror atributii si responsabilitati sunt aprobate
de comitetul director si sunt prevazute in regulamentul de
organizare si functionare a spitalului;

10. dreptul de a revoca membrii comitetului director in cazul
neindeplinirii atributiilor ce le revin;

11. dreptul de a revoca sefii de sectii in cazul nerealizarii
indicatorilor specifici timp de cel putin un an;

12. dreptul la suspendarea de drept, pe perioada exercitarii
mandatului, a contractului individual de munca si de reluare a
raporturilor de munca pe postul detinut anterior incheierii
prezentului contract de management;

13. decontarea cheltuielilor de cazare, diurna, transport si a
altor cheltuieli, cu documente justificative, pentru deplasarile in
interes de serviciu in tara si in strainatate, potrivit legii;

14. dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

15. dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

16. dreptul de a desfasura activitate medicala in spital, in
conditiile legii;

17. dreptul de a angaja resursele umane si financiare, in
conditiile legii;

18. dreptul de a renegocia indicatorii de performanta a
activitatii asumati prin prezentul contract de management;

19. dreptul de a participa la sedintele consiliului de
administratie fara drept de vot.

Art. 5. — (1) Obligatiile managerului in domeniul politicii de
personal si al structurii organizatorice sunt urmatoarele:

1. stabileste si aproba numarul de personal, pe categorii si
locuri de munca, in functie de normativul de personal in vigoare
si pe baza propunerilor sefilor de sectii si de servicii;

2. aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante,
numeste si elibereaza din functie personalul spitalului;

3. repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munca;

4. aproba programul de lucru, pe locuri de munca si categorii
de personal, pentru personalul aflat in subordine;

5. organizeazéa concurs pentru ocuparea functiilor specifice
comitetului director;

6. numeste si revoca, in conditiile legii, membrii comitetului
director;

7.incheie contractele de administrare cu membrii comitetului
director care au ocupat postul prin concurs organizat in conditiile
legii, pe o perioada de maximum 4 ani, in cuprinsul caruia sunt
prevazuti indicatorii de performanta asumati;

8. prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de
administrare incheiate, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

9. inceteaza contractele de administrare incheiate, Tnainte
de termen, in cazul neindeplinirii obligatiilor prevazute in
acestea;

10. stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate
medico-sanitar care ocupa functii de conducere specifice
comitetului director si are contractul individual de munca
suspendat, programul de lucru al acestuia in situatia in care
desfasoara activitate medicala in unitatea sanitara respectiva, in
conditiile legii;

11. numeste in functie sefii de sectie, de laborator si de
serviciu medical care au promovat concursul sau examenul
organizat in conditiile legii si incheie cu acestia, in termen de
maximum 30 de zile de la data numirii in functie, contract de
administrare cu o durata de 4 ani, Tn cuprinsul caruia sunt
prevazuti indicatorii de performanta asumati;

12. solicita consiliului de administratie constituirea comisiei
de mediere, in conditiile legii, Tn cazul in care contractul de
administrare prevazut la pct. 11 nu se incheie in termen de 7 zile
de la data stabilita in conditiile mentionate;

13. deleaga unei alte persoane functia de sef de sectie, de
laborator si de serviciu medical, pe o perioada de pana la 6 luni,
in cazul in care la concursul organizat, in conditiile legii, pentru
ocuparea acestor functii nu se prezinta niciun candidat in
termenul legal;

14. repeta procedurile legale de organizare a concursului sau
examenului pentru ocuparea functiilor de sefi de sectie, de
laborator si de serviciu medical ocupate in conditiile prevazute
la pct. 13;

15. aproba regulamentul intern al spitalului, precum si fisa
postului pentru personalul angajat;

16. infiinteaza, cu aprobarea comitetului director, comisii
specializate in cadrul spitalului, necesare pentru realizarea unor
activitati specifice, cum ar fi: comisia medicamentului, nucleul
de calitate, comisia de analiza a decesului etc., al caror mod de
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organizare si functionare este prevazut in regulamentul de
organizare si functionare a spitalului;

17. realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale
personalului aflat in directa subordonare, potrivit structurii
organizatorice, si, dupa caz, solutioneaza contestatiile formulate
cu privire la rezultatele evaluarii performantelor profesionale
efectuate de alte persoane, in conformitate cu prevederile
legale;

18. aproba planul de formare si perfectionare a personalului,
in conformitate cu legislatia in vigoare;

19. negociaza contractul colectivde munca la nivel de spital,
cu exceptia spitalelor din subordinea ministerelor si institutiilor cu
retea sanitara proprie, carora li se aplica reglementarile specifice
fn domeniu;

20. raspunde de incheierea asigurarii de raspundere civila
in domeniul medical atat pentru spital, in calitate de furnizor, cat
si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum si de
reinnoirea acesteia ori de cate ori situatia o impune;

21. raspunde de respectarea prevederilor legale privind
incompatibilitatile si conflictul de interese de catre personalul din
subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

22. propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului
director, structura organizatorica, reorganizarea, schimbarea
sediului si a denumirii unitatii, in vederea aprobarii de catre
Ministerul Sanatatii, ministerele si institutiile cu retea sanitara
proprie sau, dupd caz, de catre autoritatile administratiei publice
locale, Tn conditiile legii;

23. in situatia in care spitalul public nu are angajat personal
propriu sau personalul angajat este insuficient, pentru acordarea
asistentei medicale corespunzatoare structurii organizatorice
aprobate Tn conditiile legii, poate incheia contracte de prestari
servicii pentru asigurarea acestora;

24. analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor membrilor
comitetului director, ai consiliului medical si consiliului etic si
dispune masurile necesare in vederea imbunatatirii activitatii
spitalului;

25. raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de
educatie medicala continua (EMC) pentru medici, asistenti
medicali si alt personal, in conditiile legii;

26. raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de
audit public intern, conform legii.

(2) Obligatile managerului in domeniul managementului
serviciilor medicale sunt urmatoarele:

1. elaboreaza, pe baza nevoilor de servicii medicale ale
populatiei din zona deservitd, planul de dezvoltare a spitalului
pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului
medical, si il supune aprobarii consiliului de administratie al
spitalului;

2. aproba formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al
spitalului, pe baza propunerilor comitetului director, cu
respectarea prevederilor legale;

3. aproba planul anual de servicii medicale, elaborat de
comitetul director, la propunerea consiliului medical;

4. aproba masurile propuse de comitetul director pentru
dezvoltarea activitatii spitalului, in concordanta cu nevoile de
servicii medicale ale populatiei;

5. elaboreaza si pune la dispozitie consiliului de administratie
rapoarte privind activitatea spitalului; aplica strategiile si politica
de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului Sanatatii,
adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populatia
deservita; in cazul ministerelor si institutiilor cu retea sanitara
proprie, aplica strategiile specifice de dezvoltare in domeniul
medical;

6. indruma si coordoneaza activitatea de prevenire a
infectiilor nosocomiale;

7. dispune masurile necesare in vederea realizarii
indicatorilor de performanta a activitatii asumati prin prezentul
contract;

8. desemneaza, prin act administrativ, coordonatorii
programelor/subprogramelor nationale de sanatate derulate la
nivelul spitalului;

9. rdspunde de implementarea si raportarea indicatorilor
programelor/subprogramelor nationale de sanatate derulate la
nivelul spitalului, in conformitate cu prevederile legale elaborate
de Ministerul Sanatatii;

10. réspunde de asigurarea conditiilor corespunzatoare
pentru realizarea unor acte medicale de calitate de catre
personalul medico-sanitar din spital;

11. raspunde de implementarea protocoalelor de practica
medicala la nivelul spitalului, pe baza recomandarilor consiliului
medical;

12. urmareste realizarea activitatilor de control al calitatii
serviciilor medicale oferite de spital, coordonata de directorul
medical, cu sprijinul consiliului medical si al celui stiintific;

13. negociaza si incheie, Th numele si pe seama spitalului,
protocoale de colaborare si/sau contracte cu alti furnizori de
servicii pentru asigurarea continuitatii si cresterii calitatii
serviciilor medicale;

14. raspunde, impreuna cu comitetul director, de asigurarea
conditiilor de investigatii medicale, tratament, cazare, igien3,
alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform
normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

15. negociaza si incheie contractul de furnizare de servicii
medicale cu casa de asigurari de sanatate, in conditiile stabilite
in contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale
in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate;

16. poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale
cu casele de asigurari de sanatate private;

17. poate Tncheia contracte cu directiile de sanatate publica
judetene sau a municipiului Bucuresti, dupa caz, in vederea
derularii programelor nationale de sanatate si desfasurarii unor
activitati specifice, Th conformitate cu structura organizatorica a
acestora;

18. poate incheia contract cu institutul de medicina legala din
centrul medical universitar la care este arondat pentru
asigurarea drepturilor salariale ale personalului care fTsi
desfasoara activitatea in cabinetele de medicina legala din
structura acestora, precum si a cheltuielilor de natura bunurilor
si serviciilor necesare pentru functionarea acestor cabinete;

19. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare
cu privire la drepturile pacientului si dispune masurile necesare
atunci cand se constata incalcarea acestora;

20. raspunde de asigurarea asistentei medicale in caz de
razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii
de crizé si este obligat sa participe cu toate resursele la
inlaturarea efectelor acestora;

21. raspunde de asigurarea acordarii primului ajutor si
asistentei medicale de urgenta oricarei persoane care se
prezinta la spital, dacé starea sanatatii persoanei este critica,
precum si de asigurarea, dupa caz, a transportului obligatoriu
medicalizat la o alta unitate medico-sanitara de profil, dupa
stabilizarea funciiilor vitale ale acesteia;

22. raspunde de asigurarea, in conditiile legii, a calitatii
actului medical, a respectarii conditilor de cazare, igiena,
alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale, precum si
de acoperirea, de catre spital, a prejudiciilor cauzate pacientilor.
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(3) Obligatile managerului in domeniul managementului
economico-financiar sunt urmatoarele:

1. raspunde de organizarea activitatii spitalului pe baza
bugetului de venituri si cheltuieli propriu, elaborat de catre
comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale
conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura
spitalului, pe care il supune aprobarii ordonatorului de credite
ierarhic superior, dupa avizarea acestuia de catre consiliul de
administratie, in conditiile legii;

2. raspunde de asigurarea realizarii veniturilor si de
fundamentarea cheltuielilor Tn raport cu actiunile si obiectivele
din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform
clasificatiei bugetare;

3. raspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli
al spitalului pe sectiile si compartimentele din structura acestuia
si de cuprinderea sumelor repartizate in contractele de
administrare incheiate in conditiile legii;

4. raspunde de monitorizarea lunara de catre sefii sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului a executiei bugetului
de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente, conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

5. raspunde de raportarea lunara si trimestriala a
executiei bugetului de venituri si cheltuieli unitatilor
deconcentrate cu personalitate juridica ale Ministerului
Sanatatii si, respectiv, ministerului sau institutiei cu retea
sanitara proprie, Tn functie de subordonare, precum si de
publicarea acesteia pe site-ul Ministerului Sanatatii, pentru
unitatile subordonate, pe cel al autoritatii de sanatate publica
ori pe site-urile ministerelor si institutiilor sanitare cu retele
sanitare proprii;

6. raspunde de raportarea lunara si trimestriald a executiei
bugetului de venituri si cheltuieli consiliului local si/sau judetean,
dupa caz, daca beneficiaza de finantare din bugetele locale;

7. aproba si raspunde de realizarea programului anual de
achizitii publice;

8. aproba lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente
si capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un exercitiu
financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului director;

9. raspunde, impreuna cu membrii consiliului medical, de
respectarea disciplinei economico-financiare la nivelul sectiilor,
compartimentelor si serviciilor din cadrul spitalului;

10. identifica, impreuna cu consiliul de administratie, surse
suplimentare pentru cresterea veniturilor spitalului, cu
respectarea prevederilor legale;

11. indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de
ordonator tertiar de credite, conform legii;

12. raspunde de respectarea si aplicarea corecta a legislatiei
din domeniu.

(4) Obligatile managerului in domeniul managementului
administrativ sunt urmatoarele:

1. aproba si raspunde de respectarea regulamentului de
organizare si functionare, dupa avizarea prealabild de catre
directia de sanatate publica judeteand/a municipiului Bucuresti,
directia medicala sau structura similara acesteia din ministerele
si institutiile cu retea sanitara proprie ori Ministerul Sanatatii,

dupa caz;

2. reprezinta spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau
juridice;

3. incheie acte juridice in numele si pe seama spitalului,
conform legii;

4. raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate
prin contracte si dispune masuri de imbunétatire a activitatii
spitalului;

5. incheie contracte de colaborare cu institutile de
invatamant superior medical, respectiv unitatile de Thvatamant
medical, Tn conformitate cu metodologia elaborata de Ministerul
Sanatatii, in vederea asigurarii conditiilor corespunzatoare
pentru desfasurarea activitatilor de Thvatamant;

6. incheie, Tn numele spitalului, contracte de cercetare cu
finantatorul cercetarii, pentru desfasurarea activitatii de
cercetare stiintifica medicala, in conformitate cu prevederile
legale;

7. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare
referitoare la pastrarea secretului profesional, pastrarea
confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea spitalului;

8. raspunde de obtinerea si mentinerea valabilitatii
autorizatiei de functionare, potrivit normelor aprobate prin ordin
al ministrului sanatatii;

9. pune la dispozitia organelor si organismelor competente,
la solicitarea acestora, in conditiile legii, informatii privind
activitatea spitalului;

10. transmite directiei de sanatate publica judetene/a
municipiului Bucuresti, directiei medicale sau structurii similare
din ministerele si institutiile cu retea sanitara proprie sau
Ministerului Sanatatii, dupa caz, informari trimestriale si anuale
cu privire la patrimoniul dat Tn administrare, realizarea
indicatorilor activitatii medicale, precum si la executia bugetului
de venituri si cheltuieli;

11. raéspunde de organizarea arhivei spitalului si de
asigurarea securitatii documentelor prevazute de lege, in format
scris si electronic;

12. raspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si
transmiterea informatiilor legate de activitatea sa, 1in
conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului
sanatatii;

13. aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului
pentru activitati de cercetare medicala, in conditiile legii;

14. raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si
rezolvare a sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare la
activitatea spitalului;

15. conduce activitatea curenta a spitalului, in conformitate
cu reglementarile in vigoare;

16. propune spre aprobare Ministerului Sanatatii, directiei
medicale ori structurii medicale similare din ministerele si
institutiile cu retea sanitara proprie sau Ministerului Sanatatii,
dupa caz, un nlocuitor de drept pentru perioadele de absenta
motivata din spital, in conditiile legii;

17. informeazad Ministerul Sanatatii sau, dupa caz,
ministerele sau institutiile cu retea sanitara proprie cu privire la
starea de incapacitate temporara de munca, in termen de
maximum 24 de ore de la aparitia acesteia;

18. raspunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice
activitatii medicale, economico-financiare, precum si a altor date
privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

19. respecta masurile dispuse de catre conducatorul
ministerelor si institutiilor cu retea sanitara proprie sau primarul
unitatii administrativ-teritoriale, primarul general al municipiului
Bucuresti ori presedintele consiliului judetean, dupa caz, in
situatia Tn care se constata disfunctionalitati in activitatea
spitalului public;

20. raspunde de depunerea solicitarii pentru obtinerea
acreditarii spitalului, in conditiile legii, in termen de maximum un
an de la aprobarea procedurilor, standardelor si metodologiei de
acreditare;
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21. raspunde de solicitarea reacreditarii, in conditiile legii, cu
cel putin 6 luni Thainte de Tncetarea valabilitatii acreditarii;

22. respecta Strategia nationala de rationalizare a spitalelor,
aprobata prin hotarare a Guvernului;

23. elaboreaza, Tmpreuna cu comitetul director, planul de
actiune pentru situatii speciale si coordoneaza asistenta
medicala in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte
sociale si alte situatii de criza, conform dispozitiilor legale Tn
vigoare;

24. raspunde de respectarea si aplicarea corecta de catre
spital a prevederilor actelor normative care reglementeaza
activitatea acestuia;

25. asigura si raspunde de organizarea activitatilor de
invatamant si cercetare astfel incat sé consolideze calitatea
actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii si
deontologiei medicale;

26. avizeaza numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectie,
sefilor de laborator si a sefilor de serviciu medical din cadrul
sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale clinice si o supune
aprobarii Ministerului Sanatatii.

(5) Obligatiile managerului in domeniul incompatibilitatilor si
al conflictului de interese sunt urmatoarele:

1. depune o declaratie de interese, precum si o declaratie cu
privire la incompatibilitatile prevazute de lege si de prezentul
contract, in termen de 15 zile de la numirea in functie, la
Ministerul Sanatatii sau, dupa caz, la ministerele si institutiile cu
retea sanitara proprie;

2. actualizeaza declaratia prevazuta la pct. 1 ori de cate ori
intervin modificari fata de situatia initiala, in termen de maximum
30 de zile de la data aparitiei modificarii, precum si a incetarii
functiilor sau activitatilor;

3. réspunde de afisarea declaratiilor prevazute de lege pe
site-ul spitalului;

4. depune declaratie de avere in conditile prevazute la pct. 1 si 2.

Art. 6. — Drepturile Ministerului Sanatatii, ministerului sau
institutiei cu retea sanitara proprie, dupa caz, sunt urmatoarele:

1. dreptul la informare nelimitata asupra activitatii spitalului;

2. dreptul de a solicita spitalului, indiferent de reteaua de care
apartine, documente referitoare la intreaga activitate a acestuia,
potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

3. dreptul de a controla activitatile organizatorice si
functionale cu caracter medico-sanitar ale spitalului;

4. dreptul de a revoca managerul spitalului din reteaua
proprie, la propunerea comisiei de evaluare, numita prin ordin ori
decizie sau act administrativ al/a/al ministrilor si conducatorilor
institutiilor cu retea sanitara proprie, dupa caz;

5. dreptul de a fi informat prompt asupra evenimentelor
deosebite legate de activitatea spitalului;

6. dreptul de a controla activitatea managerului spitalului din
reteaua proprie, ori de cate ori considera necesar;

7. in cazul Ministerului Sanatatii, dreptul de a verifica, de a
controla si de a sanctiona, potrivit legii, activitatea spitalului,
indiferent de reteaua de care apartine, in exercitarea functiei de
autoritate centrald in domeniul sanatatii publice.

Art. 7. — Obligatiile Ministerului Sanatatii, ministerului sau
institutiei cu retea sanitara proprie, dupa caz, sunt urmatoarele:

1. asigura managerului spitalului libertate in conducerea si
organizarea activitatii spitalului, in conditiile legii;

2. poate pune la dispozitia managerului, la solicitarea scrisa
a acestuia, informatii cu privire la performanta altor spitale
publice;

3. urmareste modul de realizare de catre managerul spitalului
a obiectivelor si indicatorilor de performanta a activitatii acestuia,
precum si executia bugetului de venituri si cheltuieli;

4. analizeaza si evalueaza periodic si ori de cate ori este
nevoie sau la sesizarea organelor abilitate ale statului activitatea
spitalului din reteaua proprie, care este in relatie contractuala
cu casele de asigurari de sanatate, numind o comisie de
evaluare;

5. analizeaza, direct ori prin intermediul directiei de sanatate
publica din aria administrativ-teritoriala a spitalului din reteaua
proprie, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, respectarea
legislatiei Tn domeniul achizitiilor publice, a investitiilor si a
lucrarilor de reparatii curente si capitale si a executiei bugetului
de venituri si cheltuieli;

6. acorda managerului spitalului din reteaua proprie toate
drepturile ce decurg din prezentul contract de management, din
contractul colectivde munca aplicabil si din lege;

7. asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal ale
managerului.

V1. Incompatibilitatile si conflictul de interese

Art. 8. — (1) Functia de manager persoana fizica este
incompatibila cu:

a) exercitarea oricaror altor functii salarizate, nesalarizate
sau/si indemnizate, cu exceptia functiilor sau activitatilor n
domeniul medical in aceeasi unitate sanitara, a activitatilor
didactice, de cercetare stiintifica si de creatie literar-artistica, cu
respectarea prevederilor lit. b) si alin. (4);

b) desfasurarea de activitati didactice sau de cercetare
stiintificad finantate de catre furnizori de bunuri si servicii ai
spitalului respectiv;

c) exercitarea oricarei activitati sau oricarei altei functii de
manager, inclusiv a celor neremunerate;

d) exercitarea unei activitati sau a unei functii de membru in
structurile de conducere ale unei alte unitati spitalicesti;

e) exercitarea oricarei functii in cadrul organizatiilor sindicale
sau patronale de profil;

f) exercitarea functiei de membru in organele de conducere,
administrare si control ale unui partid politic;

g) exercitarea functiei de membru in organele de conducere,
administrare si control in societatile reglementate de Legea
societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) In cazul in care la numirea in functie managerul se afla in
stare de incompatibilitate sau de conflict de interese, acesta este
obligat sa inlature motivele de incompatibilitate ori de conflict de
interese Tn termen de 30 de zile de la numirea in functie. in caz
contrar, contractul de management este reziliat de plin drept.

(3) Managerul raspunde, in conditiile legii, pentru toate
prejudiciile cauzate spitalului ca urmare a incalcarii obligatiilor
referitoare la incompatibilitati si conflict de interese.

(4) Persoanele care indeplinesc functia de manager pot
desfasura activitate medicald in institutia respectiva, cu
respectarea programului de lucru prevazut in prezentul contract
de management, fara a afecta buna functionare a unitatii
sanitare.

Art. 9. — Constituie conflict de interese:

a) detinerea de catre manager persoana fizica, manager
persoana juridica ori reprezentant al persoanei juridice de parti
sociale, actiuni sau interese la societati reglementate de Legea
nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, ori organizatii nonguvernamentale care stabilesc
relatii cu caracter patrimonial cu spitalul la care persoana in
cauza exercita functia de manager. Dispozitia de mai sus se
aplica si in cazurile in care astfel de parti sociale, actiuni sau
interese sunt detinute de catre sotul/sotia, rudele ori afinii pana
la gradul al IV-lea inclusiv ai persoanei in cauza;
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b) detinerea de catre sotul/sotia, rudele managerului ori afinii
pana la gradul al IV-lea inclusiv ai acestuia a functiei de membru
in comitetul director, sef de sectie, laborator sau serviciu medical
sau a unei alte functii de conducere, inclusiv de natura
administrativa, in cadrul spitalului la care persoana in cauza
exercita functia de manager;

c) alte situatii decat cele prevazute la lit. a) si b) in care
managerul sau sotul/sotia, rudele ori afinii managerului pana la
gradul al IV-lea inclusiv au un interes de natura patrimoniala
care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a functiei de
manager.

Art. 10. — (1) Incompatibilitatile si conflictul de interese sunt
aplicabile atat persoanei fizice, céat si reprezentantului desemnat
al persoanei juridice care exercita functia de manager de spital.

(2) In cazul in care la numirea in functie managerul se afl& in
stare de incompatibilitate sau de conflict de interese, acesta este
obligat sa inlature motivele de incompatibilitate ori de conflict de
interese in termen de 30 de zile de la numirea in functie. in caz
contrar, prezentul contract de management este reziliat de plin
drept.

(3) Managerul raspunde, in conditiile legii, pentru toate
prejudiciile cauzate spitalului ca urmare a incalcarii obligatiilor
referitoare la incompatibilitati si conflict de interese.

VII. Raspunderea contractuala

Art. 11. — (1) Pentru neindeplinirea sau indeplinirea
necorespunzatoare a obligatiilor asumate prin prezentul contract
de management partile raspund Tn conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare.

(2) Forta majora apara partile de raspundere.

Art. 12. — Managerul raspunde civil, contraventional,
material sau penal, dupa caz, pentru nerespectarea prevederilor
legale si pentru daunele produse spitalului prin orice acte
contrare intereselor acestuia.

Art. 13. — (1) Contractul de management se suspenda in
urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca pentru
o perioada mai mare de o lung;

¢) managerul este numit sau ales intr-o functie de demnitate
publica;

d) managerul este arestat preventiv sau se afla in arest la
domiciliu, in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de
procedura penald, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Suspendarea contractului de management nu impiedica
incetarea acestuia in situatiile prevazute la art. 184 alin. (1) lit. i),
s) si s) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Pe perioada suspendarii contractului de management
ministrul sanatatii, conducatorul ministerelor sau institutiilor cu
retea sanitara proprie sau primarul unitatii administrativ-
teritoriale, primarul general al municipiului Bucuresti sau
presedintele consiliului judetean ori rectorul universitatii de
medicina si farmacie, dupa caz, numesc un manager interimar,
respectiv membrul comitetului director interimar.

VIIl. Forta majora

Art. 14. — Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de
neexecutarea la termen si/sau de executarea in mod
necorespunzator, total sau partial, a oricarei obligatii care Ti
revine in baza prezentului contract de management, daca
neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei
respective a fost cauzata de forta majora, astfel cum este
definita de lege.

Art. 15. — (1) Partea care invoca forta majora este obligata
sa notifice celeilalte parti, in termen de 5 zile de la data

producerii si Tncetarii evenimentului, si sa ia toate masurile
posibile in vederea limitarii consecintelor lui.

(2) Daca nu procedeaza la anuntarea in termenul prevazut la
alin. (1) a inceperii si incetarii cazului de fortd majora, partea
care il invoca suporté toate daunele provocate celeilalte parti
prin neanuntarea in termen.

Art. 16. — Daca in termen de 30 de zile de la producere,
evenimentul respectiv nu inceteaza, partile au dreptul sa Tsi notifice
incetarea de plin drept a prezentului contract de management, fara
ca vreuna dintre ele sa pretinda daune-interese.

Art. 17. — Forta majora se constata de catre o autoritate

competenta.
IX. Corespondenta
Art. 18. — (1) Corespondenta legatéd de derularea

prezentului contract se efectueaza in scris, prin scrisori
recomandate cu confirmare de primire, prin fax sau direct la
sediul partilor.

(2) Fiecare parte contractanta este obligata ca in termen de
3 zile lucratoare din momentul in care intervin modificari ale
datelor ce figureaza in prezentul contract sa notifice celeilalte
parti contractante schimbarile survenite.

(3) Tn acceptiunea partilor contractante, orice notificare
adresata de una dintre acestea celeilalte este valabil indeplinita
daca va fi transmisa la adresa/sediul prevazuta/prevazut in
partea introductiva a prezentului contract.

(4) In cazul in care notificarea se face pe cale postala,
aceasta va fi transmisa, prin scrisoare recomandata, cu
confirmare de primire si se considera primitad de destinatar la
data mentionata de oficiul postal primitor pe aceasta confirmare.

(5) Notificarile verbale nu se iau in considerare de niciuna
dintre parti, daca nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre
modalitatile prevazute la alineatele precedente.

X. Modificarea contractului

Art. 19. — (1) Prezentul contract se poate modifica prin
negociere si acord bilateral, la initiativa oricarei parti
contractante, sub rezerva notificarii scrise a intentiei de
modificare si a propunerilor de modificare cu cel putin 30 de zile
inaintea datei de la care se doreste modificarea.

(2) Modificarea se face printr-un act aditional semnat de
ambele parti care este parte integranta a prezentului contract.

(3) In situatii temeinic justificate, notificarea scrisa a intentiei
de modificare a anexei nr. 2 poate fi facutd pana la data de
1 martie a anului curent pentru indicatorii de performanta ai
anului precedent.

(4) Prin situatii temeinic justificate se intelege orice act juridic,
act administrativ aprobat de forul ierarhic superior sau alte
documente prevazute de lege, care stau la baza calculului
indicatorilor pentru perioada la care acestea sunt aplicabile.

Art. 20. — Tn conditiile aparitiei unor noi acte normative in
materie, care intra in vigoare pe durata derularii prezentului
contract, clauzele contractuale se vor modifica si se vor
completa Tn mod corespunzator, prin incheierea unui act
aditional la prezentul contract, in termen de maximum 30 de zile
de la data intrarii in vigoare a acestora.

Art. 21. — Daca o clauza a prezentului contract este
declarata nula, celelalte prevederi ale contractului nu vor fi
afectate de aceasta nulitate. Partile convin ca orice clauza
declarata nula sa fie inlocuita printr-o alta clauza care sa
corespunda satisfacator intelesului contractului.

XI. incetarea contractului

Art. 22. — Prezentul contract de management inceteaza in
urmatoarele situatii:

a) la expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;
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b) la revocarea din functie a managerului, in cazul nerealizarii
indicatorilor de performantd ai managerului spitalului public,
prevazuti in contractul de management, timp de minimum un
an, din motive imputabile acestuia, si/sau in situatia
neindeplinirii culpabile a celorlalte obligatii ale managerului;

¢) prin acordul de vointa al partilor semnatare;

d) la aparitia unei situatii de incompatibilitate sau conflict de
interese prevazute de lege;

e) in cazul nerespectarii termenului de inlaturare a motivelor
de incompatibilitate ori de conflict de interese prevazut la
art. 178 alin. (4) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

f) la decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a
managerului;

g) In cazul falimentului persoanei juridice, manager al
spitalului, potrivit legii;

h) la implinirea varstei de pensionare prevazute de lege;

i) In cazul in care se constata abateri de la legislatia in
vigoare care pot constitui un risc iminent pentru sanatatea
pacientilor sau a salariatilor;

j) in cazul refuzului colaborarii cu organele de control
desemnate de institutiile abilitate in conditiile legii;

k) in cazul in care se constata de catre organele de control
si institutiile abilitate in conditiile legii abateri de la legislatia in
vigoare care sunt imputabile managerului si care, desi
remediabile, nu au fost remediate in termenul stabilit de
organele sau institutiile respective;

[) nerespectarea masurilor dispuse de ministrul sanatatii in
domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice sau,
dupa caz, a masurilor dispuse de ministrul/conducatorul
institutiei pentru spitalele din subordinea ministerelor si
institutiilor cu retea sanitara proprie;

m) daca se constatd ca managerul nu mai indeplineste
conditiile prevazute de dispozitiile legale in vigoare pentru
exercitarea functiei de manager;

n) in cazul existentei a 3 luni consecutive de plati restante, a
caror vechime este mai mare decat termenul scadent de plata,
respectiv a arieratelor, in situatia in care la data semnarii
contractului de management unitatea sanitara nu Tnregistreaza
arierate;

0) in cazul nerespectarii graficului de esalonare a platilor
arieratelor, asumat la semnarea contractului de management,
in situatia Tn care la data semnarii contractului de management
unitatea sanitara inregistreaza arierate;

p) In cazul denuntarii unilaterale a contractului de catre
manager, cu conditia unei notificari prealabile scrise transmise
cu minimum 30 de zile calendaristice nainte de data incetarii
contractului;

g) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse
privative de libertate, de la data ramanerii definitive a hotararii
judecatoresti;

r) cand printr-o hotarare judecatoreasca definitiva s-a dispus
condamnarea managerului pentru savarsirea unei infractiuni

Prezentul contract de management a fost incheiat astazi,

fiecare, cate unul pentru fiecare parte contractanta.

Manager
sau, dupa caz,
comandant/director general

(numele in clar si semnatura)

contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de
serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei.

Art. 23. — Contractul de management incheiat de managerul
spitalului din reteaua autoritatilor administratiei publice locale
inceteazd in conditiile legii, la propunerea consiliului de
administratie, in cazul in care acesta constata existenta uneia
dintre situatiile prevazute la art. 22.

XII. Litigii

Art. 24. — Litigiile nascute in legaturd cu incheierea,
executarea, modificarea, Incetarea si interpretarea clauzelor
prezentului contract de management vor fi supuse unei
proceduri prealabile de solutionare pe cale amiabila.

Art. 25. — Litigiile nesolutionate pe cale amiabild sunt de
competenta instantelor de judecata.

XIll. Alte clauze

Art. 26. — Managerul nu poate transmite altei persoane
drepturile si obligatiile care rezultd din prezentul contract de
management.

Art. 27. — (1) La data Tncheierii prezentului contract de
management, spitalul are Tinregistrate obligatii de plata
neachitate dupa cum urmeaza:

a) in termenul de scadenta ............ccooceeiiiee e lei;

b) peste termenul de scadenta .............ccoccoeiiiiiieneen. lei.

(2) Obligatiile de plata neachitate, prevazute la alin. (1), vor
fi lichidate dupa cum urmeaza (se vor mentiona explicit
posibilitatile, precum si intervalul in care vor fi lichidate in
conditiile legii):

. 28. — Daca managerul nu finlatura motivele de
incompatibilitate ori de conflict de interese in termen de 30 de
zile de la aparitia acestora, este obligat sa plateasca despagubiri
Ministerului Sanatatii sau, dupd caz, ministerului, institutiei
publice ori primarului unitatii administrativ-teritoriale, primarului
general al municipiului Bucuresti sau presedintelui consiliului
judetean, dupa caz, parti semnatare ale contractului de
management.

Art. 29. — Partile contractante au negociat urmatoarele
clauze suplimentare, conform si in limita prevederilor legale n
vigoare:

XIV. Legislatie aplicabila

Art. 30. — Prezentul contract de management se
interpreteaza conform legilor din Romania.

pagini

Ministerul Sanatatii/ministerul sau
institutia cu retea sanitara proprie,
reprezentat/reprezentata prin

(numele in clar si semnatura)
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ACTE ALE AUTORITATII DE SUPRAVEGHERE FINANCIARA

AUTORITATEA DE SUPRAVEGHERE FINANCIARA

REGULAMENT
pentru modificarea si completarea Regulamentului Autoritatii de Supraveghere Financiara
nr. 3/2014 privind unele aspecte legate de aplicarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 99/2006
privind institutiile de credit si adecvarea capitalului si a Regulamentului (UE) nr. 575/2013
al Parlamentului European si al Consiliului din 26 iunie 2013 privind cerintele prudentiale pentru
institutiile de credit si firmele de investitii si de modificare a Regulamentului (UE) nr. 648/2012

In temeiul prevederilor art. 1 alin. (2), art. 2 alin. (1) lit. a) si d), art. 6 alin. (2) si ale art. 14 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 93/2012 privind infiintarea, organizarea si functionarea Autoritatii de Supraveghere Financiara, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr. 113/2013, cu modificarile si completarile ulterioare,

avand in vedere prevederile art. 1, 3 si 4 din Legea nr. 12/2017 privind supravegherea macroprudentiala a sistemului

financiar national,

avand in vedere prevederile Regulamentului Comitetului National pentru Supravegherea Macroprudentiala nr. 2/2017
privind metodologia si procedura utilizate pentru stabilirea amortizoarelor de capital si sfera de aplicare a acestor instrumente,
potrivit deliberarilor Consiliului Autoritatii de Supraveghere Financiara din sedinta din data de 16 mai 2018,

Autoritatea de Supraveghere Financiara emite prezentul regulament.

Art. . — Regulamentul Autoritatii de Supraveghere Financiara
nr. 3/2014 privind unele aspecte legate de aplicarea Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile de credit si
adecvarea capitalului si a Regulamentului (UE) nr. 575/2013 al
Parlamentului European si al Consiliului din 26 iunie 2013 privind
cerintele prudentiale pentru institutiile de credit si firmele de
investitii si de modificare a Regulamentului (UE) nr. 648/2012,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 170 din
10 martie 2014, cu modificarile si completarile ulterioare, se
modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 3, punctele 32, 34, 36 si 37 se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:

,32. amortizorul de capital aferent institutiilor globale de
importanté sistemicd (amortizorul G-SIl) — fondurile proprii pe
care o S.S.I.F. este obligata sa le mentina in conformitate cu
art. 18 din Regulamentul Comitetului National pentru
Supravegherea Macroprudentiala nr. 2/2017 privind metodologia
si procedura utilizate pentru stabilirea amortizoarelor de capital
si sfera de aplicare a acestor instrumente;

34. amortizorul de capital pentru riscul sistemic — fondurile
proprii pe care o S.S.I.F. este obligatd sa le mentina in
conformitate cu art. 103;

36. rata amortizorului anticiclic de capital — cota procentuala
pe care S.S.I.F. trebuie sa o aplice pentru a calcula amortizorul
anticiclic de capital specific S.S.I.F. respective;

37. firmé& de investitii autorizaté la nivel national — o S.S.|.F.
pentru care rata amortizorului anticiclic de capital este impusa
prin hotarare emisa de Autoritatea de Supraveghere Financiara,
denumita in continuare A.S.F., la recomandarea Comitetului
National pentru Supravegherea Macroprudentiald, denumit in
continuare C.N.S.M.;”.

2. La articolul 3, punctul 38 se abroga.

3. La articolul 3, dupa punctul 39 se introduce un nou
punct, punctul 40, cu urmatorul cuprins:

,40. stat tert semnificativ — statul tert care a fost identificat
ca fiind semnificativ Tn urma evaluarilor periodice efectuate de
C.N.S.M.”

4. Dupa articolul 40 se introduce un nou articol,
articolul 401, cu urmatorul cuprins:

JArt. 401, — (1) S.S.L.F. trebuie sa instituie politici de
administrare a riscurilor care sa defineasca abordarea acestora
in privinta grevarii de sarcini a activelor, precum si proceduri Si

controale care sa asigure ca riscurile asociate administrarii
garantiilor si grevarii de sarcini a activelor sunt identificate,
monitorizate si administrate in mod adecvat.

(2) Politicile prevazute la alin. (1) trebuie sa tina seama de
modelul de afaceri al fiecarei S.S.1.F., de specificul pietelor de
finantare si de situatia macroeconomica.

(3) Politicile prevazute la alin. (1) trebuie aprobate de organul
de conducere.”

5. La articolul 41 se introduc trei
alineatele (2)—(4), cu urmatorul cuprins:

»(2) Pentru a dispune de capacitatea necesara pentru
identificarea tuturor tipurilor semnificative de concentrari ale
riscului de lichiditate, S.S.I.F. trebuie sa aiba o buna intelegere
a structurii de finantare si a structurii activelor si s& cunoasca
toti factorii principali care le influenteaza de-a lungul timpului.
Identificarea concentrarilor riscului de lichiditate trebuie sa aiba
in vedere si angajamentele din afara bilantului.

(3) In functie de modelul de activitate, S.S.I.F. trebuie sa aiba
in vedere vulnerabilitatile care provin din structura de finantare
si din cea a activelor.

(4) S.S.I.F. care isi desfasoara activitatea in mai multe tari si
in mai multe monede trebuie s& aiba acces la diverse surse de
finantare Tn fiecare moneda in care S.S.I.F. detine pozitii
semnificative.”

6. Dupa articolul 41 se introduce un nou articol,
articolul 411, cu urmatorul cuprins:

JArt. 411, — Pentru determinarea nivelului concentrarii
riscului de lichiditate, S.S.I.F. trebuie sa utilizeze indicatori
cantitativi In completarea evaluarilor calitative ale concentrarilor
riscului de lichiditate.”

7. La articolul 43 se introduc doua noi alineate,
alineatele (2) si (3), cu urmatorul cuprins:

»(2) La elaborarea planurilor de finantare pentru situatii
neprevazute, S.S.|.F. trebuie sa aiba in vedere si concentrarile
riscului de lichiditate.

(3) S.S.I.F. trebuie sa includa in planurile pentru situatii
neprevazute strategii care sa ia in considerare grevarea de
sarcini contingentd generatd de situatii de criza relevante,
precum o inrautatire a ratingului S.S.1.F., deprecierea activelor
gajate si cresteri ale cerintelor de marja.”

8. Articolul 64 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 64. — (1) Prezentul capitol si titlul 11l stabilesc reguli cu
privire la fondurile proprii pe care S.S.I.F. trebuie sa le detina in
vederea constituirii amortizoarelor de capital.

noi alineate,
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(2) Prezentul capitol si titlul Ill se aplica S.S.I.F. si
sucursalelor din Romaénia ale firmelor de investitii din tari terte.

(3) Prezentul capitol si titlul Il nu se aplica S.S.I.F. care nu
sunt autorizate sa presteze serviciile de investitii prevazute la
art. 5 alin. (1) lit. ¢) si f) din Legea nr. 297/2004, cu modificarile
si completarile ulterioare.”

9. Articolul 65 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 65. — (1) In aplicarea prevederilor art. 1261 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 99/2006, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile
si completarile ulterioare, a prevederilor prezentului capitol si a
titlului Ill, A.S.F. poate stabili prin hotarare masuri privind
aplicarea prezentului capitol si a fitlului Il si privind nivelul
amortizoarelor de capital.

(2) La recomandarea C.N.S.M., A.S.F. poate emite hotarari
pentru impunerea ratelor amortizoarelor de capital, cu exceptia
cazurilor in care expunerile sunt situate Tn alte state, iar
amortizoarele anticiclice de capital stabilite de autoritatile
competente sau de autoritatile desemnate din aceste state se
aplica in mod direct, conform prevederilor art. 72 alin. (3) si (4).
In hotararile emise, A.S.F. precizeaza si data de la care S.S.I.F.
aplica ratele amortizoarelor de capital.

(3) In situatia in care A.S.F. decide sa aplice recomandarile
emise de C.N.S.M., A.S.F. informeaza C.N.S.M. in termen de
10 zile lucratoare de la adoptarea respectivei hotarari.

(4) A.S.F. informeaza C.N.S.M. cu privire la publicarea in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, a hotaréarii prin care
masurile recomandate de acesta au fost impuse S.S.I.F.

(5) La recomandarea C.N.S.M., A.S.F. poate acorda derogari
de la aplicarea anumitor masuri de reciprocitate in domeniul
amortizoarelor de capital firmelor de investitii care inregistreaza
expuneri sub un anumit prag.

(6) In cazul in care A.S.F. decide sa procedeze conform
alin. (5), aceasta informeaza C.N.S.M. cu privire la derogarea
acordata si, la recomandarea acestuia, aplica un proces de
monitorizare periodica, In vederea efectuarii eventualelor
ajustari necesare.

(7) In situatia in care A.S.F. nu este de acord cu oricare dintre
elementele cuprinse in recomandarea emisa de C.N.S.M. si,
prin urmare, nu aplica masura recomandata, A.S.F. informeaza
C.N.S.M. si transmite acestuia fundamentarea respectivei
hotarari in termen de 10 zile lucratoare de la adoptarea acesteia.

(8) A.S.F. elaboreaza periodic analize privind eficienta si
eficacitatea instrumentelor macroprudentiale din categoria
amortizoarelor de capital aplicate S.S.I.F., in vederea formularii
de eventuale propuneri care sa fie supuse analizei C.N.S.M.,
legate de:

a) calibrarea, recalibrarea sau dezactivarea instrumentelor
macroprudentiale deja implementate; si/sau

b) activarea unor noi instrumente macroprudentiale, Tn
scopul atenuarii riscurilor si vulnerabilitatilor identificate.”

10. La articolul 66, alineatele (1), (2) si (3) se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:

LArt. 66. — (1) S.S.1.F. trebuie sa mentina, dupa caz, la nivel
individual si la nivel consolidat, potrivit prevederilor din partea
intai titlul 1l din Regulamentul (UE) nr. 575/2013, pe langa
fondurile proprii de nivel 1 de baza prevazute la art. 92 din
acelasi regulament, un amortizor de conservare a capitalului
echivalent cu 2,5% din valoarea totala a expunerii la risc
calculatd conform art. 92 alin. (3) din Regulamentul (UE)
nr. 575/2013. Amortizorul de conservare a capitalului trebuie
constituit din elemente de fonduri proprii de nivel 1 de baza si se
adauga la cerintele de fonduri proprii rezultate din aplicarea
dispozitiilor art. 92 din Regulamentul (UE) nr. 575/2013, precum
si ale art. 226 alin. (1)—(5) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea
capitalului, aprobatd cu modificari si completari prin Legea
nr. 227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) La recomandarea C.N.S.M., A.S.F. poate excepta S.S.I.F.
mici si mijlocii de la cerintele prevazute la alin. (1), daca o astfel
de exceptare nu ameninta stabilitatea sistemului financiar la
nivel national.

(3) Hotararea prin care A.S.F. acorda exceptarea prevazuta
la alin. (2) include recomandarea formulata in acest sens de
C.N.S.M., prevazuta la alin. (2).”

11. La articolul 66, alineatele (4) si (5) se abroga.

12. La articolul 67, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(2) Cerinta privind mentinerea amortizorului anticiclic de
capital specific mentionata la alin. (1) se adauga la cerintele de
fonduri proprii rezultate din aplicarea dispozitiilor art. 92 din
Regulamentul (UE) nr. 575/2013, precum si ale art. 226
alin. (1)—(5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 99/2006
privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile
si completarile ulterioare. Amortizorul anticiclic de capital trebuie
constituit din elemente de fonduri proprii de nivel 1 de baza
mentinute Tn plus fatd de cele utilizate pentru indeplinirea
cerintelor de fonduri proprii rezultate din aplicarea dispozitiilor
art. 92 din Regulamentul (UE) nr. 575/2013 si ale art. 226
alin. (1)—(5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 99/2006
privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile
si completarile ulterioare.”

13. La articolul 67, dupa alineatul (2) se introduce un nou
alineat, alineatul (21), cu urmatorul cuprins:

»(21) La recomandarea C.N.S.M., A.S.F. poate excepta
S.S.L.F. mici si mijlocii de la cerintele prevazute la alin. (1), daca
o astfel de exceptare nu ameninta stabilitatea sistemului
financiar la nivel national.”

14. La articolul 67, dupa alineatul (3) se introduce un nou
alineat, alineatul (4), cu urmatorul cuprins:

»(4) Hotaréarea prin care A.S.F. acorda exceptarea prevazuta
la alin. (21) include recomandarea formulata in acest sens de
C.N.S.M., prevazuta la alin. (21).”

15. La titlul 1l capitolul |, sectiunile a 2-a—a 4-a,
cuprinzand articolele 68—70, se abroga.

16. La articolul 71, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 71. — (1) Rata amortizorului anticiclic de capital specific
S.S.I.F. este egala cu media ponderata a ratelor amortizorului
anticiclic de capital care se aplica in jurisdictiile Tn care sunt
situate expunerile relevante din credite ale S.S.I.F., potrivit
prevederilor prezentului regulament si hotararilor emise de
A.S.F. in materia amortizoarelor de capital.”

17. Articolul 72 se modifica i va avea urmétorul cuprins:

LArt. 72. — (1) In scopul calcularii ratei amortizorului anticiclic
de capital specific S.S.I.F., inclusiv, unde este cazul, pentru
scopurile elementului de capital consolidat corespunzator,
S.S.I.LF. utilizeaza ratele amortizorului anticiclic de capital
aplicabile Tn jurisdictiile in care sunt situate expunerile relevante
din credite, publicate pe website-ul A.S.F., in conformitate cu
prevederile alin. (2)—(4).

(2) Rata amortizorului anticiclic de capital aplicabila pentru
expunerile relevante din credite situate in Roméania este stabilita
prin hotarare a A.S.F., emisa la recomandarea C.N.S.M.

(3) Rata amortizorului anticiclic de capital aplicabila
expunerilor relevante din credite situate intr-un alt stat membru
este:

a) rata stabilita de autoritatea desemnata a acelui stat
membru, in cazul in care aceasté rata nu depaseste 2,5% din
valoarea totala a expunerii la risc;

b) rata stabilitd de autoritatea desemnata a acelui stat
membru, in cazul in care aceasta rata depaseste 2,5% din
valoarea totala a expunerii la risc si este impusa de catre A.S.F.
prin hotarare emisa la recomandarea C.N.S.M;
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c) 2,5% din valoarea totala a expunerii la risc daca rata
stabilita de autoritatea desemnata a statului membru respectiv
depaseste 2,5% din valoarea totala a expunerii la risc si A.S.F.
a emis o hotarare de impunere a unei rate de 2,5% din valoarea
totala a expunerii la risc, ca urmare a recomandarii C.N.S.M.,
emisa in baza unei decizii a acestuia de nerecunoastere a ratei
impuse de autoritatea desemnata a statului membru.

(4) Rata amortizorului anticiclic de capital aplicabila pentru
expunerile relevante din credite situate intr-un stat tert
semnificativ este:

a) in cazul in care autoritatea desemnata dintr-un stat tert
semnificativ nu a stabilit si nu a publicat un amortizor anticiclic
de capital pentru acest stat:

(i) rata amortizorului anticiclic de capital impusa prin
hotarare emisa de A.S.F., la recomandarea C.N.S.M.;

(i) 0%, daca A.S.F. nu a emis o hotarare in acest sens;

b) in cazul in care autoritatea desemnatéa dintr-un stat tert
semnificativ a stabilit si a publicat un amortizor anticiclic de
capital pentru acest stat:

(i) rata stabilita de autoritatea desemnata a acelui stat
tert semnificativ, in cazul in care aceasta rata nu
depaseste 2,5% din valoarea totala a expunerii la risc,
iar C.N.S.M. nu considera necesara recomandarea
unui nivel mai mare decét nivelul stabilit de respectiva
autoritate desemnats;

(i) rata amortizorului anticiclic de capital impusa prin

hotarare emisa de A.S.F., la recomandarea C.N.S.M.,
in cazul in care acesta considera necesara
recomandarea unei rate mai mari decat rata stabilita
de autoritatea desemnata a statului tert semnificativ;
rata stabilitd de autoritatea desemnata a statului tert
semnificativ, Tn cazul in care aceasta rata depaseste
2,5% din valoarea totala a expunerii la risc si este
impusa prin hotarare emisa de A.S.F, Ia
recomandarea C.N.S.M_;
2,5% din valoarea totala a expunerii la risc daca rata
stabilita de autoritatea desemnata a statului tert
semnificativ respectiv depaseste 2,5% din valoarea
totala a expunerii la risc si A.S.F. a emis o hotarare de
impunere a unei rate de 2,5% din valoarea totala a
expunerii la risc, ca urmare a recomandarii C.N.S.M.,
emisa in baza wunei decizii a acestuia de
nerecunoastere a ratei impuse de autoritatea
desemnata a statului tert semnificativ.”

18. La articolul 73, alineatul (3) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(3) Pentru scopurile calculului prevazut la art. 71 alin. (1):

a) ratele amortizorului anticiclic impuse prin hotarare emisa
de A.S.F., la recomandarea C.N.S.M., se aplica de la data
prevazuta in hotararea respectiva, daca decizia are ca efect
majorarea ratei;

b) ratele stabilite de autoritatile desemnate din alte state
membre, in cazul in care aceste rate nu depasesc 2,5% din
valoarea totala a expunerii la risc, se aplica de la data precizata
de acele autoritati, daca decizia respectivelor autoritati are ca
efect majorarea ratei;

c) sub rezerva lit. a), rata amortizorului anticiclic pentru un
stat tert se aplica la 12 luni de la data la care autoritatea
competenta dintr-un stat tert a anuntat modificarea ratei,
indiferent daca autoritatea in cauza impune firmelor de investitii
infiintate Tn statul tert sa aplice modificarea intr-un termen mai
scurt, in conditiile Tn care decizia are ca efect majorarea ratei. In
acest sens, o modificare a ratei pentru un stat tert este
consideratd ca anuntatd la data la care este publicatd de
autoritatea competenta din statul tert in conformitate cu cadrul
de reglementare relevant la nivel national;

d) rata amortizorului anticiclic se aplica imediat in conditiile in
care decizia are ca efect reducerea acesteia.”

(iii)

(iv)

19. Articolele 74 si 75 se abroga.

20. Articolul 76 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 76. — Fiecare institutie identificatd de C.N.S.M. drept
institutie de tip G-SlI trebuie sa mentina, la nivel consolidat, un
amortizor G-SlI la nivelul impus prin hotarare emisa de A.S.F,, la
recomandarea C.N.S.M. Amortizorul G-SII trebuie sa fie
constituit din elemente de fonduri proprii de nivel 1 de baza si se
adauga la cerintele de fonduri proprii rezultate din aplicarea
dispozitiilor art. 92 din Regulamentul (UE) nr. 575/2013, precum
si ale art. 226 alin. (1)—(5) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea
capitalului, aprobatd cu modificari si completari prin Legea
nr. 227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare.”

21. Articolele 77 si 78 se abroga.

22. La articolul 79, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

LArt. 79. — (1) S.S.ILF. identificate de C.N.S.M. drept institutii de
tip O-Sll mentin, la nivel consolidat, subconsolidat sau individual,
dupa caz, un amortizor O-Sll, impus prin hotarare emisa de A.S.F.,
la recomandarea C.N.S.M. Amortizorul O-SlI trebuie sa fie
constituit din elemente de fonduri proprii de nivel 1 de baza si se
adauga la cerintele de fonduri proprii rezultate din aplicarea
dispozitiilor art. 92 din Regulamentul (UE) nr. 575/2013, precum
si ale art. 226 alin. (1) — (5) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea
capitalului, aprobatd cu modificari si completari prin Legea
nr. 227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare.”

23. La articolul 79, alineatele (2)—(4) se abroga.

24. Articolele 80—86 se abroga.

25. Articolul 87 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 87. — Institutile de importanta sistemica nu utilizeaza
fonduri proprii de nivel 1 de bazad mentinute pentru a acoperi
amortizorul G-SlI si amortizorul O-SII impuse prin hotarare emisa
de A.S.F. potrivit art. 76 si art. 79 alin. (1), la recomandarea
C.N.S.M., pentru a indeplini oricare dintre cerintele impuse in
temeiul art. 92 din Regulamentul (UE) nr. 575/2013, al art. 66 si 67
din prezentul regulament, precum si orice alte cerinte impuse in
temeiul art. 226 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 99/2006,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 227/2007, cu
modificarile si completarile ulterioare.”

26. Articolul 88 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 88. — In cazul in care un grup, la nivel consolidat, face
obiectul urmatoarelor tipuri de amortizoare, se aplica amortizorul
cu valoarea cea mai mare dintre:

a) amortizorul G-SlII si amortizorul O-SlI;

b) amortizorul G-SII, amortizorul O-SI!I si, in conformitate cu
art. 103, amortizorul de capital pentru riscul sistemic.”

27. Articolul 89 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 89. — In cazul in care o S.S.I.F,, la nivel individual sau
subconsolidat, face obiectul unui amortizor O-SlI si al unui
amortizor de capital pentru riscul sistemic Tn conformitate cu
art. 103, se aplica amortizorul cu valoarea cea mai mare dintre
cele douad.”

28. Articolul 90 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 90. — Fara a aduce atingere prevederilor art. 88 si 89,
in cazul in care amortizorul de capital pentru riscul sistemic se
aplica tuturor expunerilor situate in Romania, dar nu se aplica
expunerilor din afara ei, respectivul amortizor de capital pentru
riscul sistemic se cumuleaza cu amortizorul O-Sll sau cu
amortizorul G-SlI, care se aplica in conformitate cu art. 79,
respectiv art. 76.”

29. Articolul 93 se abroga.

30. Articolul 94 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 94, — S.S.1.F. trebuie sa aplice amortizorul de capital
pentru riscul sistemic expunerilor localizate pe teritoriul
Romaéniei, expunerilor localizate in state terte, precum si
expunerilor localizate in alte state membre, conform hotarérii
emise de A.S.F., la recomandarea C.N.S.M.”
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31. Articolele 95—102 se abroga.

32. La articolul 103, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 103. — (1) S.S.I.F. trebuie sa mentina, la nivel individual,
consolidat si subconsolidat, pe 1anga fondurile proprii prevazute
la art. 92 alin. (3) din Regulamentul (UE) nr. 575/2013, un
amortizor de capital pentru riscul sistemic, impus prin hotarare
emisa de A.S.F., la recomandarea C.N.S.M. Amortizorul de
capital pentru riscul sistemic se constituie din elemente de
fonduri proprii de nivel 1 de baza si se adauga la cerintele de
fonduri proprii rezultate din aplicarea dispozitiilor art. 92 din
Regulamentul (UE) nr. 575/2013, precum si ale art. 226 alin. (1) — (5)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 99/2006 privind
institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile
si completarile ulterioare.”

33. Articolul 105 se abroga.

34. Articolul 149 se modifica si va avea urmatorul
cuprins: A

JArt. 149. — (1) In cursul anului 2018, prin derogare de la
prevederile art. 66, S.S.I.F. trebuie s& mentina amortizorul de
conservare a capitalului la un nivel egal cu 1,875% din valoarea
totala a expunerilor ponderate la risc ale S.S.I.F.,, calculata in
conformitate cu art. 92 alin. (3) din Regulamentul (UE) nr. 575/2013.

(2) In perioada 1 ianuarie 2019 — 31 decembrie 2019,
S.S.I.LF. trebuie sa mentina amortizorul de conservare a

capitalului la nivelul impus prin hotardre a A.S.F., la
recomandarea C.N.S.M.”

35. Articolul 150 se modifica si va avea urmatorul
cuprins: .

JArt. 150. — (1) In cursul anului 2018, prin derogare de la
prevederile art. 67, S.S.|.F. trebuie s& mentind amortizorul
anticiclic de capital la nivelul de 0% din valoarea totala a
expunerilor ponderate la risc ale S.S.I.F., calculata in
conformitate cu art. 92 alin. (3) din Regulamentul (UE)
nr. 575/2013.

(2) In perioada 1 ianuarie 2019—31 decembrie 2019, S.S.I.F.
trebuie s& mentind amortizorul anticiclic de capital la nivelul
impus prin hotarare a A.S.F., la recomandarea C.N.S.M.”

36. La articolul 151, alineatele (3)—(7) se abroga.

37. La articolul 152, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

LArt. 152. — (1) Prevederile art. 76 si 87—92 se aplica dupa
cum urmeaza:

a) 75% din amortizorul G-SlI, stabilit in conformitate cu
art. 76, in anul 2018; si

b) 100% din amortizorul G-SlI, stabilit Tn conformitate cu
art. 76, in anul 2019.”

Art. Il. — Prezentul regulament se publica in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, in Buletinul si pe site-ul Autoritatii de
Supraveghere Financiara si intrd n vigoare la data publicarii
acestuia Tn Monitorul Oficial al Romaniei.

Presedintele Autoritatii de Supraveghere Financiara,
Leonardo Badea

Bucuresti, 17 mai 2018.
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